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AVALIACAO EDUCACIONAL SLRHEL

» Avaliacao do Sistema Educacional

» Avaliacao Institucional

» Avaliacao da Aprendizagem




Avaliacao do sistema educacional
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» SINAES - Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior

» SAEB - Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Basica
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Objetivos SINAES

Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior
Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004

» identificar merito e valor das instituicoes, areas, cursos e programas,
nas dimensoes de ensino, pesquisa, extensao, gestao e formacao;

» melhorar a qualidade da educacao superior, orientar a expansao da
oferta;

» promover a responsabilidade social das IES, respeitando a identidade
institucional e a autonomia.
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SINAES - ciclo avaliativo

3 componente principais

SIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1. Autoavaliacdo institucional - Coordenada pela Comissao Propria de
Avaliacao (CPA) de cada instituicao e orientada pelas diretrizes e pelo
roteiro da auto-avaliacao institucional da CONAES (Comissao Nacional
de Avaliacao do ES).

2. Avaliacao externa de cursos - Realizada por comissoes designadas
pelo Inep; tem como referéncia os padroes de qualidade para a
educacao superior expressos nos instrumentos de avaliacao e os
relatorios das auto-avaliacoes.

3. Avaliacao de desempenho do estudante - ENADE




SINAES - AVALIACAO DE CURSOS e ou
INSTITUICOES

» Autorizacao:

» Reconhecimento:

» Renovacéao de reconhecimento: Essa avaliacao é feita de acordo com o Ciclo
do SINAES, a cada trés anos.
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Comissao Propria de Avaliacao -
CPA

Atribuicoes:

(1) conduzir os processos de avaliacao internos
da instituicao
(2) sistematizar e prestar as informacoes
solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)

http://portal.inep.gov.br/superior-sin



COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)
COMPOSICAO

Reitoria

Indica o Presidente da CPA e
componente da sociedade ciwvil

YWalida a indicagao da CPA no

Pro-Reitoria “E'Ef;f;gfs‘;;T-AE— ~. I'lE Du?a_gta ou 1 T.AE. Pro-Reitoria
H H E e MoV oOs COoOrm H
Administragao avaliacao C PA . avaliagac Planejamento
o . ; Pro-Reitoria
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Extensac —— FPessoas
A ——
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1 Discente UNIFESP

Campus Sao Campus Sao

Paulo
Campus Osasco Josée dos
Sub-CPA Campos Sub-CPA

Campus
Baixada
Santista

Campus Campus
Diadema Guarulhos
Sub-CPA Sub-CPA

Sub-CPA Sub-CRPA




DAS COMPETENCIAS

Art. 12°. Compete a CPA:

|. Conduzir e acompanhar os processos de avaliacao interna da Universidade
Federal de Sao Paulo, na forma da legislacao vigente e das orientacoes do
Ministério da Educacao;

ll. Sistematizar e disponibilizar informacgoes solicitadas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP/MEC e por outros
orgaos externos ligados a educacao superior, com aprovacao prévia da Reitoria;

lll. Planejar e organizar suas atividades, conscientizando a comunidade para a
importancia da avaliacao institucional, com ampla divulgacao de todas as
atividades desenvolvidas;

IV. Promover a criacao e a implementacao de instrumentos gerais de avaliacao,
de acordo com todas as dimensoes propostas na lei no. 10861, de 14 de abril
2004;




DAS COMPETENCIAS

Art. 12°. Compete a CPA:
V. Elaborar o projeto de auto-avaliacao institucional;

VI. Estabelecer diretrizes, critérios e estratégias para o processo de avaliacao
das atividades da Universidade de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagogico Institucional;

VII. Acompanhar os processos de avaliacao externa da Universidade,
assessorando nos procedimentos desse tipo de avaliacao;

VIIl. Propor, quando necessario, alteracao no seu regimento, conforme a
legislacao vigente;

IX. Orientar e acompanhar os trabalhos das Subcomissoes Proprias de Avaliacao
dos campi.



SITUACAO ATUAL

» PROCESSO DE RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL

» INICIO DO CICLO AVALIATIVO DE 3 ANOS - processo
de autoavaliacao institucional

» Parcial marco de 2016
» Parcial marco de 2017
» Final marco de 2018




Processo de Avaliacao
organizado em
5 eixos e 10 dimensées




Eixo 1

Eixo 2

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 5

EIXOS
(Nota técnica 14/2014)

DIMENSOES —a
(LEI 10. 861/2004)
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Planejamento e Avaliacao Dimensao 8 - Planejamento e avaliacao

Institucional

Desenvolvimento
Institucional

Politicas académicas

Politicas de gestao

Infraestrutura fisica

Relato Institucional

Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao

Dimensao 2 - Politicas de Ensino, a pesquisa e a
extensao
Dimensao 4 - Comunicacao com a Sociedade

Dimensao 9 - Politicas de atendimento aos discentes

Dimensao 5 - Politicas de Pessoal

Dimensao 6 - Organizacao e Gestao da instituicao
Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira

Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica



Ftica \ Processo Instituinte

Democracia, Democracia Direta

Tragsﬁfﬂfd"aﬂg . Governanca Participativa
i Temas Estratégicos de
Qﬁ';'éf',gﬂgig Ensino, Pesquisa, Extensao

e Avaliacao Continuada

Unidade e
Diversidade

Estrutura Intercampi
e Convergente

Sustentabilidade Promocao de Bem-viver

Social e Ambiental



Instituto MNacional de Estudos & Pesguisas E=d

CPA e

Novo Instrumento de Avaliacdo Institucional

Dewve ser Organizado

Relato Institucional « relato avaliativo do PDI
+ sintese histonca dos

: .'“'}'"'a';g“:' na concepcio do resultados dos processos
Instrumento avaliativos internos e
externos da IES
« sintese historicado
planejamento e das acbes

acadéemico—administrativas
decorrentes dos resultados

das avahiacoes




i| |? Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

CPAe
Novo Instrumento de Avaliacao Institucional

Relato Institucional

«as informacdes, que subsidiam as melhorias na
Instituicao, originadas a partir dos relatorios de
avaliacao interna e externa, no ambito da
autoavaliacao, e das demais avaliacoes externas
representadas nas diversas acoées institucionais
decorrentes devem constar neste documento.



i| |? Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

CPAe
Novo Instrumento de Avaliacao Institucional

Relato Institucional

Neste relato a Instituicao deve evidenciar a

interacao entre os resultados do conjunto
das avaliacbes em seu planejamento
institucional e suas atividades academicas,
de forma a demonstrar as melhorias da IES;




Diretrizes estratégicas: Referem-se as grandes linhas de

acoes e caminhos adotados, devendo considerar o proposito,
a visao e missao estabelecidos.

Objetivos estratégicos: Sao as condicoes que devem ser
atingidas e mantidas, ano apods ano, para que a organizacao
possa se considerar bem sucedida, representados em
resultados perseguidos a longo prazo, quantificados e com
responsaveis e prazos definidos

Metas: € a definicao em termos quantitativos, e com um
prazo determinado [responde a duas perguntas: quanto? e ate
quando?]




(« Constituicao da CPA )

« Elaboracao do
Projeto de Avaliacao

e Sensibilizacao

Preparacao

Planejamento CPA

Desenvolvimento

de Acoes

e Levantamento de
Dados e Informacoes

e Analise das
Informacoes

» Relatorios Parciais

"« Relatorio Final R
« Divulgacao
 Analise Critica e
» Acoes de Melhoria

- J

— Consolidacao




DIRETRIZES E OBJETIVOS - CPA UNIFESP
Descricao Objetivos estratégicos

PN o(e), (0] ([« ETET MG ERN LW ER Criar e sustentar condicées que assegurem, ao longo do tempo, a 1.1. Elaborar o Plano de Gestao da CPA envolvendo os diversos campi e Pro-
(3141 (V] {e-To e [F-Telo] s [( W lo] W cOOrdenacao dos processos internos de avaliacao da instituicao, a Reitorias

LAl O T )71 L ol sistematizacdo e a prestacao das informacoes solicitadas pelo INEP, 1.2. Implementar Plano de Gestao da CPA para os proximos 5 anos, em
CONSU de forma autonoma em relacao aos conselhos e demais 6rgaos consonancia com o PDI e considerando o ciclo avaliativo 2015-2018 (SINAES)

colegiados existentes na Universidade. 1.3. Apoiar as CPAs locais em todos os campi

BN A LT o DR EL I WG [0l Selecionar e aplicar metodologia para conduzir e acompanhar os 2.1. Estabelecer Diretrizes, Critérios e Estratégias para o Processo de
(SN SNV WAL ETeE NG SN Processos de Avaliacao Interna da Unifesp, na forma da legislacao Avaliacao das Atividades da Universidade de acordo com o Plano de
acordo com o SINAES vigente e das orientacoes do Ministério da Educacao. Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico Institucional

2.2. Elaborar e Implementar o Projeto de Auto Avaliacao Institucional com

base na analise da realidade Institucional

O O E =\ % 111 -3 (B -] Sensibilizar a Comunidade Universitaria dos campi para a 3. 1. Envolver os Orgdos Colegiados Institucionais e Pro-Reitorias na
(o] (40] - WG IR GIE VAL BT 6B importancia da Avaliacao Institucional, visando a valorizacao e o divulgacao e implantacao de uma politica de Avaliacao Institucional
Institucional envolvimento efetivo no processo avaliativo de todos os segmentos

3.2. Planejar e desenvolver atividades de sensibilizacao da comunidade

com ampla divulgacao de todas as atividades desenvolvidas pelas CPAs




DIRETRIZ ESTRATEGICA 1

Consolidar a CPA na Instituicao de acordo com o regimento aprovado no CONSU

Acoes Taticas

1.1.1 Constituir a CPA Unifesp e organizar a
agenda de reunioes e discussoes

1.1.2 Monitorar frequéncias as reunioes

1.1.3. Estabilizar a CPA e providenciar
substituicoes quando necessario

1.1.3. Definir e Acompanhar os Grupos de
Trabalho para execucao do Plano de Gestao
alinhado com os eixos e as dimensoes SINAES

Indicador de Resultado Responsavel

100% de Portarias de nomeacao de membros efetivos/suplentes Presidéncia e Secretaria
publicadas
100% das CPAS locais constituidas

100% de reunides agendadas realizadas Presidéncia e Secretaria
80% de frequéncia dos membros efetivos/suplentes nas reunides

30% de substituicoes durante o mandato de 2 anos Presidéncia e Congregacoes

100% dos membros da CPA inseridos nos grupos de trabalho GT1
100% do grupos de trabalho com planilha de trabalho elaborada
70% dos grupos de trabalho operando dentro do prazo proposto



DIRETRIZ ESTRATEGICA 1

Consolidar a CPA na Instituicao de acordo com o regimento aprovado no CONSU

Acoes Taticas Indicador de Resultado Responsavel

1.1.2 Criar processos € mecanismos Apresentacao do Plano de Gestao no CONSU Presidéncia, GT4 e
para monitorar a evolucao e alcance de 80% das informacoes para composicao do relatorio Procurador Institucional
resultados da CPA-Unifesp entregues no prazo

« Entrega de relatorio parcial em marco de 2016

« Entrega de relatorio parcial em marco de 2017

« Entrega de relatorio final em marco de 2018



Objetivos
Estratégicos

DIRETRIZ ESTRATEGICA 1

Consolidar a CPA na Instituicao de acordo com o regimento aprovado no CONSU

Acoes Taticas

1.3 Apoiar as CPAs 1.3.1 Criar canal de comunicacao
locais em todos os efetivo entre os membros das

campi

subcomissoes e CPA

1.3.2 Realizar evento anual para troca
de experiéncias entre subcomissoes e
CPA

1.3.3 Orientar e acompanhar os
trabalhos das subcomissoes em todos os
camp

Indicador de Resultado Responsavel

100% das subcomissoes utilizando canais de GT3
comunicacao estabelecidos

Pelo menos um evento realizado por ano Membros da CPA

CPA

100% das subcomissdes atualizam o relatorio executivo GT1 e Presidéncia
semestralmente e enviam para a CPA



DIRETRIZ 1

CONSOLIDAR A CPA na INSTITUICAO de ACORDO com o REGIMENTO APROVADO NO CONSU

Grupo de Trabalho

‘ Responsavel

Objetivo Estratégico

ELABORAR e IMPLEMENTAR PLANO DE GESTAO da CPA para 5 anos em consondncia com o PDI e considerando o ciclo avaliativo 2015-2018 [SINAES]

Més/Ano 2015-2016

Macro Atividades [cronograma] 12 21341516l 718191101112 Recur§qs
— Necessarios
Constituicao dos Membros da CPA-Geral X
‘ Elab9rar Agenda de Reunides e topicos de X Indicador Meta

discussao

Organizar Membros da CPA em grupos de trabalho

E rar Plan a PA Ger

EherEr e 9 i GEsie C!a t ; Ge. al‘ X Apresentar Plano de Gestao da CPA no

envolvendo os diversos Campi e pro-reitorias CONSU

Selecao de textos e organizacao de estudos sobre ate _/___/___
dimensoes e eixos do processo de auto avaliacao X X
indicados na Lei do SINAES

Estabelecer a forma de relacionamento entre CPA ; .

X | X Areas envolvidas

local e CPA geral

Orlentar e Acompanha}r os trabalhos das CPAs x | x Todos os Campi Pré-Reitorias
locais em todos os campi
Observacgoes

Relatério
ACOES / RESULTADO - SEMESTRE PROXIMOS PASSOS
RISCOS / RESTRICOES / DIFICULDADES IMPACTO SUGESTOES DE ACOES MITIGADORA




