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EDITAL N° 620/2018 (codigo 59)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VISITANTE

Abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagédo
de professor(a) visitante na area Multidisciplinar com énfase em Politicas Publicas

A Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp) torna publico, nos termos da Base Legal indicada
no item 1.4, o Edital de abertura de inscricdes destinado a selecionar candidato(a), por meio de
Processo Seletivo Simplificado (PSS), para contratagéo de Professor(a) Visitante (Brasileiro(a) e/ou
Estrangeiro(a), por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria nas condicdes e
caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

A contratacdo de professores(as) visitantes na Unifesp contempla as diretrizes gerais do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2016-2020 e visa reforgar: a convergéncia de
conhecimento em temas contemporaneos, novas areas e questdes de pesquisa; 0 impulso ao
crescimento, qualificacdo e internacionalizacdo da pesquisa e pds-graduacdo; o estimulo as
iniciativas Inter campi e interdisciplinares; o apoio a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo e o fomento a participacdo em redes nacionais e internacionais.

Os(as) professores(as) visitantes contratados(as) deverdo atuar prioritariamente na qualificacao
e expansdo de Programas de Pds-Graduagdo e na estruturacdo de novas areas e questdes de
ensino, extensdo e pesquisa relevantes e convergentes. Terdo, como critérios recomendados:
producdo cientifica qualificada, comprovada experiéncia formativa, projecdo nacional e
internacional, habilitacdo para apoiar, contribuir e aprimorar as atividades de relevante
interesse académico, contribuindo para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e
extensao.

A contratacdo de professor(a) visitante ndo tem como finalidade a atuacdo continuada na
docéncia na graduacdo. A docéncia na graduacdo, se necessaria, devera ser justificada e
analisada no contexto do Plano de Trabalho (item 4).

Todas as mencdes a Professor Visitante no texto referem-se as figuras de Professor Visitante
Brasileiro e Professor Visitante Estrangeiro, na forma da Lei n° 8.745/1993, Lei n° 9.394/96;
Lei n® 12.772/2012, Decreto n° 7.485/2011 e suas alteracdes, Orientacdo Normativa SRH/MP
n° 5, de 28/10/2009 e Resolugdo n° 155, de 12/09/2018 do Conselho Universitario da Unifesp,
salvo as disposi¢Ges em contrério.

Identificacdo do proponente: Departamento Multidisciplinar/Escola Paulista de Politica,
Economia e Negdcios/campus Osasco.
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1.6. Area(s) de conhecimento e/ou unidades curriculares e/ou disciplina(s) a serem atendidas:
Multidisciplinar com énfase em Politicas Publicas.

1.7. NUmero de vagas ofertadas: 1 (uma) vaga.
1.8. Periodo de inscricdo: 10 a 20 de dezembro de 2018.

1.9. Remuneracgdo prevista: sera definida a partir de analise de equivaléncia a ser realizada pela
Comissdo dos Coordenadores das Camaras de Pds-Graduacgdo e Pesquisa, 6rgdo assessor da Pro-
Reitoria de PosGraduacdo e Pesquisa, observando-se as faixas de remuneracdo do Plano de
Carreiras e Cargos do Magistério Superior Federal (Lei n® 13.325, de 29 de julho de 2016) (Anexos
I-A; I-B; I-C;I-D);

1.10. Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas.

1.11. Prazo de contratacdo: 12 meses prorrogaveis por igual periodo, no caso de professor(a)
visitante brasileiro(a), e 24 meses prorrogaveis por igual periodo, no caso de professor(a) visitante
estrangeiro(a), conforme subitens “a” e “b” do item 8.4.

2. DOS PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA A INSCRICAO

21. A inscricdo sera feita exclusivamente por via eletrbnica no endereco
www.propgpg.unifesp.br/profvisitante, no periodo de 10/12/2018 a 21/12/2018 (horario de Brasilia
— DF). O(a) candidato(a) devera anexar a seguinte documentacao em formato PDF:

a) copia simples do comprovante do titulo de doutor (diploma ou certificado);

b) curriculum vitae?;

c) copia simples de documento de identificacdo com foto (CNH, Carteira de Identidade RG,
Carteira de Trabalho ou Passaporte);

d) apresentacdo do Plano de Trabalho, elaborado em conformidade ao disposto no item 4;

e) cOpia escaneada de requerimento especifico, preenchido, assinado e dirigido a Sra Reitora,
disponivel no endereco www.propgpg.unifesp.br/profvisitante (Anexo III).

2.2. Também sdo itens obrigatdrios para a inscri¢ao:

a) a leitura deste Edital;

b) o preenchimento total do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, incluindo o link para o curriculo
lattes.

2.3. N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.

1 O link para o curriculo lattes é informado no Formulario Eletronico de Inscricdo, conforme
subitem “b” do item 2.2.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O processo seletivo consistird em:
a) Analise do Plano de Trabalho, de caréter classificatorio;
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b) Analise do curriculum vitae ou curriculo lattes do(a) candidato(a), de carater classificatorio.

3.2. Serdo considerados:

a) qualidade, regularidade e adequacéo da producéo cientifica ao Plano de Trabalho;

b) experiéncia em linhas de pesquisa relacionadas com a(s) area(s) descrita(s) no Plano de
Trabalho;

c) coeréncia e adequacdo da capacitacdo do(a) candidato(a) aos objetivos, atividades e metas
propostos no Plano de Trabalho;

d) exequibilidade do Plano de Trabalho dentro da vigéncia do contrato.

4. DO PLANO DE TRABALHO

No Plano de Trabalho o(a) candidato(a) devera considerar os objetivos estratégicos de atuacao, os
projetos pedagdgicos, a convergéncia do conhecimento em temas contemporaneos e novas areas de
pesquisa, a internacionalizacdo e a dimensdo intercampi e/ou interdisciplinar, e as atividades a
serem desenvolvidas.

O Departamento Multidisciplinar conta atualmente com apenas um professor visitante, que
colabora ativamente, com notaveis resultados, no processo de constru¢cdo de um programa de pés-
graduacdo que congregue contribuicdes nossas e dos diversos cursos desta Escola, bem como no
impulso as atividades de extensdo. Avaliamos que a contratacdo de um(a) docente adicional trara
mais um valioso aporte as mesmas esferas de atuacdo, com destaque para a primeira. Nosso
departamento, como outros desta Escola, a excecdo do departamento de Economia, ndo dispde
ainda de um programa de pos-graduacdo, o que acreditamos seja meta central a ser alcan¢ada como
condicdo necessaria para o desenvolvimento de suas atividades de pesquisa, as quais constituem
uma de suas razbes de ser, como parte da Escola Paulista de Politica, Economia e Negocios
(EPPEN). Dado o perfil interdisciplinar do(a) professor(a) que vier a ser contratado, avaliamos que
sua atuacdo deverd resultar na dinamizacdo da relagdo de colaboracdo que o Departamento
Multidisciplinar mantém com os demais, vale dizer, na dinamizagdo da interdisciplinaridade no
ambito da EPPEN, a qual corresponde a um dos pilares da concepgdo politico-pedagdgica que esta
na origem desta Escola.

Secundariamente, o(a) docente a ser contratado(a) podera atuar na graduacdo, em
consonancia com o espirito da resolugdo 155 do CONSU, de 12/9/2018, (art. 1°, par. 2°), no que
concerne especialmente ao terreno da conexdo entre a graduacdo e a pds, como € 0 caso das
atividades de iniciagéo cientifica e de quaisquer outras iniciativas envolvendo alunos de graduacao
com vistas a producdo de conhecimento. Por razdes analogas, sua atuacdo em projetos de extensao,
no ambito dos quais com frequéncia se desenvolvem, em carater associado, atividades de pesquisa,
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devera ter efeitos muito positivos no estimulo a formacao de pesquisadores. De uma forma ou de
outra, 0 que se tem em vista, neste caso, € a construgdo da pos-graduacdo com base na propria
graduacdo. Uma escola que estimula a pesquisa entre o0s graduandos certamente estard
proporcionando a si mesma as condi¢fes mais favoraveis para a concretizacdo da meta de avolumar
sua producao cientifica e assim contribuir para a expansdo do conhecimento.

O(a) professor(a) visitante poderd ter sua graduacéo e seu doutorado em seis das grandes
areas de conhecimento definidas pela Capes (Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas;
Engenharias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas; Multidisciplinar), desde que sua area
de atuacdo seja interdisciplinar e esteja voltada para estudos relativos a esfera das politicas publicas,
com significativa producdo cientifica nesse campo. Esse € um dos focos centrais para 0s quais
converge a concepcao que preside as articulagdes em que nos temos empenhado nos Gltimos anos
para a criacdo de um programa de pés interdepartamental. Quanto a ampla abertura do leque de
opcoes para a formacdo do candidato, explica-se, de um lado, pelo préprio carater interdisciplinar
deste departamento e, por outro, pelo foco que desejamos favorecer no processo de construgao
desse programa. O terreno das politicas publicas, que, como enfatizamos, é uma das areas de maior
interesse para o desenvolvimento das pesquisas no futuro programa de poés para o qual desejamos
contribuir, corresponde a uma esfera de acdo eminentemente interdisciplinar, e dai decorre a opc¢ao
de buscar o professor visitante entre diversas areas de formacdo, em coeréncia com a visao de que,
assim como a elaboracdo de tais politicas exige conhecimento oriundo de multiplas areas, assim
também se da necessariamente com o estudo de tudo que a elas diz respeito (o que inclui grandes
areas tematicas de carater transversal, como sustentabilidade, relagcBes entre sociedade civil e
Estado, ética, diversidade e pluralidade culturais, étnicas e religiosas). E com decidida énfase na
interdisciplinaridade que desejamos “a convergéncia de conhecimento em temas contemporaneos,
novas areas e questoes de pesquisa” e “o impulso ao crescimento, qualificacdo e internacionalizagéo
da pesquisa e pos-graduacido”, como diz o art. 1° da Resolugdo 155.

O(a) profissional contratado devera, assim, atuar em colaboracdo com os demais docentes
do departamento buscando construir o mencionado programa de pds-graduacao, em todas as etapas
e aspectos que esse processo implica. Sua presenca certamente potencializara as discussdes relativas
ao aprimoramento do perfil da pés propugnada pelo Departamento Multidisciplinar, favorecera a
incorporacgdo de experiéncias de outras instituicdes de ensino superior e trara importantes aportes
para a formatacdo do projeto do programa, visando viabiliza-lo em seu processo de aprovacgédo e

continuidade. O(a) novo(a) docente podera também ministrar aulas na pos, participar da elaboragdo
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de projetos de pesquisa e (neste aspecto considerando mais amplamente sua atuagdo, ndo apenas na
pos) projetos de extensdo, incluindo os que impliquem a busca por recursos em agéncias do pais ou

do exterior, orientar alunos e produzir artigos a serem submetidos a publicacGes de destaque.

Modelo de Plano de Trabalho

Espera-se que o Plano de Trabalho a ser apresentado pelo candidato seja construido levando-
se em conta as consideragdes expostas até aqui, destacando-se a necessidade que o mesmo articule
propostas nas trés areas que compdem a atividade docente nas universidades publicas federais, a
saber:

1 Atividades de ensino:
1.1 Aderéncia do(a) candidato(a) a area de atuacdo referente a vaga, tendo em vista o horizonte de

atuacdo pretendido e a formacgéo académica e experiéncia profissional do(a) candidato(a).

2 Atividades de pesquisa:

2.1 Area de pesquisa, indicando suas afinidades com o perfil da vaga;

2.2 Lista de projetos e grupos de pesquisa de que o(a) candidato(a) faca (ou tenha feito) parte, bem
como participagdo em eventos e publicagdes;

2.3 Tema do projeto de pesquisa a ser desenvolvida no ambito do Departamento Multidisciplinar.

3 Atividades de extensao:

3.1 Apresentacdo da experiéncia do(a) candidato(a) em atividades extensionistas;

3.2 Descricdo de possivel interesse em participar de atividades de extensdo existentes no ambito do
Departamento Multidisciplinar e/ou indicacdo do interesse em formular novas propostas de

atividades, indicando seu carater de maneira geral e sintética.

O projeto de pesquisa mencionado no item 2.3 do modelo de plano de trabalho deve ser
apresentado como apéndice, devendo conter 0s seguintes itens:

Projeto de Pesquisa

a) Introducéo (na qual seja descrito o tema a ser abordado);
b) Objetivos;

c) Justificativa (na qual seja apontada, de forma sucinta, a lacuna que o pesquisador
identifica no conhecimento a respeito do tema);
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d) Referencial tedrico (revisdo da literatura a respeito do tema, em articulagdo com os
objetivos de pesquisa do projeto);

e) Metodologia (a sequéncia de passos que o pesquisador se propde a dar para atingir seus
objetivos);

f) Cronograma aproximado.

5. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR E CRITERIOS DE ANALISE DO MERITO

5.1 A classificacdo preliminar dos(as) candidatos(as) sera baseada nos seguintes critérios:

Item | Critério Peso
A Meérito académico-cientifico do candidato 3
B Mérito e exequibilidade do Plano de Trabalho proposto 3

C Relevéncia ou impacto do Plano de Trabalho quanto ao cumprimento de | 2
projetos de desenvolvimento ou consolidacdo do(s) programa(s) de pods-
graduacado ou da(s) instancias solicitantes

D Pertinéncia do Plano de Trabalho quanto ao meio socio-cultural e econdmico | 2
em que se encontra inserida a EPPEN

5.2 Cada item recebera uma nota entre 0 (zero) e 10 (dez). A pontuacdo final de cada candidato
sera aferida pela média ponderada das notas atribuidas aos itens.

5.3 Candidatos que obtiverem nota inferior a 5 (cinco) em qualquer um dos itens avaliados seréo
desclassificados.

5.4 Em caso de empate o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuacdo no item B sera melhor
classificado.

5.5. O resultado da classificacdo preliminar dos(as) candidatos(as) sera divulgada no endereco
eletrébnico www.propgpg.unifesp.br/profvisitante , conforme cronograma (Anexo Il1).

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a classificacdo preliminar devera fazé-lo por
meio do email profvisitante@unifesp.br , de acordo com o cronograma previsto (Anexo IlI).

6.2. O recurso devera arguir a pertinéncia do(a) candidato(a) a vaga pleiteada, com base nos
critérios estabelecidos no item 5.1.

6.3. N&o sera aceito recurso por meio diverso do estabelecido no item 6.1 ou fora do prazo.
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7. DO RESULTADO

7.1. O edital da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado
no endereco eletrénico www.propgpg.unifesp.br/profvisitante.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo do(a) professor(a) visitante deverd ser aprovada no Conselho de Pds-Graduagéo
e Pesquisa e efetivada pela Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas;

8.2. O (a) profissional contratado (a) na condicdo de Professor(a) Visitante devera:

a) ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos?;

b) ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area;

c) ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

d) excepcionalmente, a contratacdo do professor visitante sem titulo de doutor poderé ser efetuada a
vista de notoria capacidade técnica, cientifica e qualificacdo profissional, mediante analise de
curriculum vitae ou curriculo lattes, na forma prevista pela Unifesp.

8.3. Ndo poderdo ser contratados(as) como professores(as) visitantes, servidores da Administracao
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados(as) de empresas publicas ou sociedades de economia mista e de suas subsidiarias e
controladas.

8.4. A contratacdo do(a) professor(a) visitante sera realizada por tempo determinado, observados 0s
seguintes prazos:

a) no caso de professor(a) visitante brasileiro(a), o prazo do contrato sera de até 12 (doze)

meses, prorrogavel por periodo adicional, desde que o prazo total do contrato ndo exceda 24

(vinte e quatro) meses;

b) no caso de professor(a) visitante estrangeiro(a), 0 prazo do contrato sera de até 24 (vinte e
quatro) meses, prorrogavel por periodo adicional, desde que o prazo total de contrato ndo exceda 48
(quarenta e oito) meses;

c) Os candidatos que ja exerceram a funcéo de professor substituto ou visitante nos termos da Lei n°
8.745/93, ndo poderdo ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do seu contrato anterior e mediante novo Processo Seletivo Simplificado.

8.5. No caso de profissional de nacionalidade estrangeira, a contratacdo fica condicionada a
autorizacdo de trabalho pelo Ministério de Trabalho e Emprego e pela concessdo de visto pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, considerando a Lei n® 6815, de 19 de agosto de 1980.

’ Para a contratacdo sera exigida a apresentacdo do diploma de doutorado, ndo seré aceito o

certificado (Lei n° 12.772/2012; Oficio Circular n © 818/2016-MP; Acdérddo n° 11374/2016-
TCU-22 Camara (Processo TC 009.095/2015-2).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
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9.1. O professor visitante ndo podera receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no
contrato, bem como ndo podera ser nomeado ou ser designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo, de acordo com o Art. 9°, inciso | e Il da Lei n°
8.745/93.

9.2. A critério do Programa ou da érea institucional a qual o(a) professor(a) visitante estiver
vinculado(a), este(a) poderd se afastar, com 6nus ou com énus limitado, para participagdo em
atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas ao seu Plano de Trabalho.

9.3. Para efeito dos prazos mencionados neste edital sera observado o horério de Brasilia.

9.4. Em caso de infracdes disciplinares atribuidas aos(as) professores(as) visitantes contratados(as),
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla
defesa.

9.5. O tempo de servigo prestado pelos(as) professores(as) visitantes serdo contados para todos os
efeitos, os termos da Lei n°® 8.745/93.

9.6. Sera apresentado ao Conselho Universitario (CONSU), um relatério anual contendo as
contratacdes de professores(as) visitantes por campus.

9.7. Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa.

9.8. Eventuais duvidas ndo esclarecidas por este edital ou nos regulamentos citados por ele poderdo
ser encaminhadas ao endereco profvisitante@unifesp.br.

Soraya Soubhi Smaili
Reitora
Universidade Federal de Sdo Paulo

Rua Sena Madureira, 1500, Vila Clementino, Sao Paulo-SP CEP 04021-001
www.unifesp.br


mailto:profvisitante@unifesp.br

