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EDITAL N°634/2020

Edital de Processo Seletivo de Redistribui¢ao para Ingresso de Técnico-Administrativo em Educagdo na Unifesp - Campus Sdo Paulo

A Reitora em Exercicio da Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp), no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista decisdo
proferida nas reunides do Conselho da Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas (ConPessoas) do dia 23/05/2017 e considerando: o artigo 37 da Lei
n? 8.112, de 11/12/1990, com redac¢do dada pela Lei n2 9.527, de 10/12/1997, o Regulamento de movimentacio de servidores(as) no ambito
da Unifesp e demais orientagdes do Ministério da Economia, que tratam do instituto da Redistribui¢do, torna publica a abertura das inscrigdes
para o Processo Seletivo de Redistribuicdo para cargos vagos da Carreira de Técnico Administrativo em Educagdo da Unifesp.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo regida por este edital destina-se aos Servidores(as) da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo de
InstituicOes Federais de Ensino com interesse na redistribuicdo para a Unifesp, para ocupar as vagas abaixo discriminadas:

1.1.1  Quadro de vagas:

Quantidade de ~
C C Lot
vagas argo ampus/ Lotag¢do
01 Bidlogo Campus S3o Paulo /Departamento de Biofisica
01 Bidlogo Campus S3o Paulo /Departamento de Bioquimica
01 Bidlogo Campus S3o Paulo / Departamento de Medicina/Reumatologia
01 Fisico Campus Sdo Paulo / Departamento de Oncologia Clinica Experimental
02 Tecnico em Contab.lllfi ade:) u*A55|stente em Campus S3o Paulo / Departamento Administrativo
Administra¢ao
01 Técnico de Laboratério/Biotério CEDEME (Centro de Desenvolvimento.de Modelos Experimentais para Medicina
e Biologia)

02 Médico/ Psiquiatria Campus Sdo Paulo / Departamento de Psiquiatria
02 Médico/ Medicina Preventiva Campus Sdo Paulo / Departamento de Medicina Preventiva

1.2 Redistribuigdo é o deslocamento de cargo ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgado ou

entidade do mesmo poder, com prévia apreciagdo do érgdo central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC. A finalidade primordial da redistribuigdo
é o interesse da administracdo, levando em considerag¢do o ajustamento da lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos.

1.3 O(A) servidor(a) interessado(a) em participar deste Processo Seletivo deverd realizar sua inscrigdo conforme as
disposicBes deste Edital.

1.4 O(A) servidor(a) podera solicitar redistribuicdo, conforme a situagdo em que se enquadrar, somente para 0 mesmo cargo
que ocupa atualmente no Servigo Publico.

1.5 A coordenacdo do processo de redistribuicdo ficara a cargo da Coordenadoria de Mobilidade Funcional/ProPessoas em
conjunto com a Coordenadoria de Gestdo de Vagas e Concursos/ProPessoas.

1.6 Ao participar do presente Edital de redistribui¢do, o(a) servidor(a) fica ciente de que a Unifesp ndo possui disponibilidade
orcamentaria para a concessao de Ajuda de Custo.

1.7 A partir da data de publicagdo da Portaria de redistribuicdo do(a) servidor(a) requerente, sera concedido o prazo minimo
de 10 (dez) dias e o maximo de 30 (trinta) dias para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, quando houver efetiva
mudanga de municipio, incluido nesse prazo, o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

1.8 Para o cargo de Técnico em Contabilidade ou Assistente em Administragdo serd ofertada como contrapartida a IFE de origem
do candidato selecionado, unicamente vaga desocupada do Cargo de Técnico em Contabilidade (*);
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19 Os(As) servidores(as) aprovados(as) serdo lotados(as) respectivamente conforme item 1.1.1.

1.10 Principais atribui¢Ges e area de atuagdo dos cargos constantes no item 1.1.1.:

Cargo Setor Perfil
Colaborara em pesquisas na area bioquimica, com énfase em métodos de sintese, purificagdo e caracterizagao
de peptideos de interesse bioldgico. Sera responsavel pelo controle da qualidade e armazenamento de
compostos quimicos e reagentes utilizados nestes experimentos, incluindo-se solventes organicos de diversos
tipos. Em termos de equipamentos a serem utilizados, o profissional aprendera e se tornara responsavel pela
manutengao de diferentes tipos de equipamentos utilizados nesta grande area de atuagdo. Dentre estes,

BIOLOGO I;fg:gul;): podem ser citados equipamentos de cromatografia liquida de alta eficiéncia (CLAE), espectrometro de massa,
de absorgdo, fluorescéncia, dicroismo circular, etc. Por envolver sintese quimica e manuseio de peptideos e
derivados de aminoacidos, aprendera também o manuseio de evaporadores, liofilizadores, bombas de alto

vacuo, destiladores de solventes, etc. Aprendera também a fazer relatérios e planilhas de controle de
compostos quimicos, incluindo-se a importante etapa de estocagem e descarte de residuos quimicos e
bioldgicos.
Desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, bioquimica, biotecnologia, biologia ambiental;
BIOLOGO DEPTO. DE manejo de animais experimentais, desenvolver atividades de educag¢do. Assessorar nas atividades de ensino,
BIOQUIMICA pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a area
de biologia e bioquimica.
Atuacdo na area de Reumatologia, biologia molecular e biologia celular, estruturas celulares, acidos nucléicos
DEPTO. DE e sint.e..se de prott_einas’. si_stema imunolég.ico hurr’\a!'io, doengas autoir:nunes e reur:natolc’)gi,cas; técn'.iic?s.
BIOLOGO MEDICINA- laboratoriais para o diagnéstico das doengas imunolégicas; doengas autoimunes; cultivo de células primarias e

de linhagens continuas; Controle de qualidade em técnicas imunobioldgicas; técnicas bioquimicas; qualidade
em técnicas hematolégicas; Aplicagdo de imunocitoquimica no laboratério clinico; imunohistoquimica no
laboratério clinico; Biosseguran¢a no ambiente laboratorial.

REUMATOLOGIA

DEPTO. DE Planejar e calcular a dose de tratamento de radioterapia externa e braquiterapia; estabelecer, manter e
ONCOLOGIA ! P quiterapla; ’

FISICO atualizar Plano de Proteg¢do Radioldgica e de Controle de Qualidade de equipamentos e da equipe técnica,
CLINICA . . X
seguir e implementar as Normas da CNEN em Radioterapia.

EXPERIMENTAL
TEC CONTABILIDADE Atuagdo no Departamento Administrativo do Campus Sao Paulo, nas areas de Controladoria, Contratos,
DEPARTAMENTO ~ .. . P . . A
OU ASSISTENTE EM ADMINISTRATIVO Gestdo de Materiais, Controles orgamentdrios e Convénios. Podendo também atuar em areas académicas do
ADMINISTRACAO* Campus Sao Paulo.
Atuar em Biotério de Cria¢do e Experimentacdo Animal desenvolvendo as seguintes atividades relacionadas a
producdo e manutengdo de roedores e lagomorfos: manusear de ratos, camundongos e coelhos em area
limpa (SPF) incluindo contengdo, acasalamento, desmame e sexagem, fazer registros de nascimentos,
CEDEME (Centro ninhadas e 6bitos com foco no atendimento a demanda de animais para os pesquisadores da UNIFESP,
de participar do processo de genotipagem de linhagens geneticamente modificadas coletando material genético
- Desenvolvimento dos animais, realizar os cuidados e gerenciamento dos animais em experimentagao alojados na area
Técnico de . R . Lo . .
e . de Modelos experimental do CEDEME incluindo troca de microisoladores em estantes ventiladas e fluxos laminares,
Laboratério/Biotério . . . . o . « . .
Experimentais cuidados basicos e acompanhamento, preparar solugées de desinfec¢do, conhecer procedimentos de limpeza,
para Medicina e desinfecgdo e esterilizagdo e auxiliar na implantagdo de procedimentos operacionais padrao, controlar
Biologia) materiais pertinentes ao setor, preparar a sala de experimentagao e organizar e acompanhar alunos sob
orientacdo do médico veterinario, realizar procedimentos de autanasia aprovados pela Comissao de Etica no
Uso de Animais, realizar entrega de animais aos pesquisadores, auxiliar na organizagado de rotinas e realizar
procedimentos laboratoriais do CEDEME.
DEPTO DE
MEDICO/PSIQUIATRIA |  PSIQUIATRIA- Trabalhara em plantdes de emergéncia psiquiatrica.
CAISM

Realizar consultas e atendimentos médicos; desenvolver agdes de protecdo e promogdo da saude; organizar e
coordenar programas e servigos em saude; participar de atividades relacionadas ao planejamento, gestio e

MEDICO/MEDICINA DEPARTAMENTO politica de saude do Sistema Unico de Saude (SUS); elaborar documentos e difundir conhecimentos da area

PREVENTIVA DE MEDICINA médica e do trabalho multiprofissional na gestdo do cuidado aplicados nas ag¢des e servigos da Rede de
PREVENTIVA Atengdo a Saude do SUS. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na drea de saude coletiva.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a area de atuagdo ou
ambiente.

2 - DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Sdo condigdes para participagdo no Processo de Redistribuigdo:
a) Atender aos requisitos minimos abaixo descritos;

b) Estar em efetivo exercicio de suas atividades, desde o inicio das inscricGes até a data do encerramento do processo, sendo vedada a
participagdo de servidores(as) que estejam em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga, previsto na legislagdo vigente;

c) N3o ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no Art. 127 da Lei n2 8.112/1990, nos ultimos 12 (doze) meses, considerando a data de
publicagdo do presente Edital e nem estar respondendo a Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
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d) N3o estar cedido(a) ou em exercicio provisério em outro Orgdo;
e) Exclusivo Cargo Médico/Psiquiatria: Residéncia Médica em Psiquiatria;

f) Exclusivo Cargo Médico/Medicina Preventiva: Residéncia Médica ou Especialidade em: Medicina Preventiva e Social OU Sadde Publica/Saude
Coletiva OU Medicina de Familia e Comunidade OU Geriatria OU Clinica Médica OU Pediatria OU residéncia Médica em Medicina Preventiva e
Social OU Especializagdo em Saude Publica/Coletiva ou Mestrado Profissional em Saude Coletiva.

g) Atender as demais exigéncias contidas neste edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 04/01/2020 a 29/01/2021, exceto sabados, domingos e feriados, para envio da
documentacgdo exigida. Serdo consideradas as inscri¢gdes enviadas dentro do prazo supracitado.

3.2 Para efetivacdo da inscrigdo, os documentos abaixo relacionados deverdo ser:

3.21 Enviados por e-mail, no enderego mobilidade.servidor@unifesp.br, desde que a documentagdo contenha assinatura e
seja digitalizada.

3.2.2 Documentos exigidos:

1. Formulario de Inscri¢do (Anexo I) devidamente preenchido, disponivel no site:
https://www.unifesp.br/reitoria/propessoas/coordenadorias/coordenadorias2/mobilidade-coordenadorias

2. Curriculo Lattes ou simplificado;

3. Documento elaborado pelo(a) servidor(a) com a descri¢do das atividades desempenhadas tipicas do cargo no Plano de Carreira dos
Servidores Técnicos-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), servigos realizados, fungdes assumidas e participagdo em comissdes no 6rgdo
de origem, com indicagdo da lotagdo e periodo de realizagdo;

4. Carta de intengdo do(a) servidor(a) devidamente assinada;

5. Documento emitido pela unidade de gestdo de pessoas do érgdo de origem, contendo:

. Cargo;

. Lotagdo atual;

. Situagdo funcional do(a) servidor(a);

. Licengas e afastamentos em andamento;

D Tempo de servigo no 6rgdo e no Servigo Publico Federal;

. Documento de aprovagao do(a) servidor(a) no Estagio Probatorio;

. Documento que comprove que o(a) servidor(a) ndo esta respondendo a Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
(PAD);

. Documento que comprove que o(a) servidor(a) ndo recebeu nenhuma das penalidades previstas no art. 127, da Lei n.

8.112/1990, nos ultimos 12 (doze) meses.

33 O(A) candidato(a) podera cancelar sua inscri¢do até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia do prazo estabelecido no
item 3.1, por meio do enderego eletronico: mobilidade.servidor@unifesp.br

3.4 As informagGes constantes no Formulario de Inscri¢do serdo prestadas sob inteira responsabilidade do(a) servidor(a).

3.5 A constatacdo de ma fé nas declaragdes prestadas pelo(a) candidato(a) acarretard o cancelamento da inscrigdo, sem

prejuizo de apuragdo administrativa ou criminal.

3.6 Serdo homologadas pela Coordenadoria de Mobilidade Funcional as inscri¢des que cumprirem os requisitos para a
participagdo no processo seletivo item 2.1 eas exigéncias da documentagao relacionada no item 3.2.2.

3.7 A Coordenadoria de Mobilidade Funcional, de posse de todos os documentos de inscri¢do exigidos no edital, e apds a
homologac¢do dos inscritos, encaminhara os processos respectivamente a Coordenadoria de Gestdo com Pessoas do Campus Sdo Paulo para que
promovam a avaliagdo dos(as) candidatos(as).

4 - DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO

4.1 Fara parte da etapa do processo de selegdo, analise do Curriculo, Documentagdo Funcional e de atividades, Carta de
Intengdo, e Entrevista Pessoal, via videoconferéncia, por meio da plataforma do Google Meet, em data e horario a serem definidos pela
Coordenadoria de Gestdo com Pessoas do Campus Sao Paulo.

4.2 A selecdo se dara de forma classificatoria, em caso de empate serdo observados os seguintes critérios:
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| — Servidor(a) com o maior tempo de servigo no cargo equivalente;

Il — Servidor(a) com maior idade.

5. DOS RESULTADOS E PROCEDIMENTOS DE REDISTRIBUIGAO

5.1 O resultado da selegdo e classificagdo sera divulgado por meio da internet, no site:
https://www.unifesp.br/reitoria/propessoas/coordenadorias/coordenadorias2/mobilidade-coordenadorias

5.2 As vagas descritas no item 1.1.1 serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as).

5.3 De posse do resultado, a Coordenadoria de Mobilidade Funcional encaminhara o processo a Instituicdo de origem do(a)

servidor(a) para ciéncia e manifestagdo, com posterior retorno dos autos a Unifesp;

5.4 Assim que o processo retornar a Unifesp com a anuéncia da Instituicdo de origem do(a) servidor(a), a Coordenadoria de
Mobilidade Funcional encaminhara a Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas para submissdo no ConPessoas - Conselho de Gestdo com Pessoas;

5.5 Apés a aprovagdo no ConPessoas, o processo serd remetido ao Ministério da Educagdo (MEC) que verificara a legalidade
do ato que, ndo havendo impedimentos, sera publicado no Diario Oficial da Unido.

5.6 A publicagdo do ato de redistribuigdo implicard no automatico remanejamento do cargo efetivo e a apresentac¢do do(a)
servidor(a) na Unifesp, que ocorrerd no prazo minimo de 10 (dez) dias e maximo de 30 (trinta) dias, quando houver mudanga de municipio.

6. DISPOSICOES FINAIS:

6.1 Todas as despesas decorrentes do processo seletivo correrdo exclusivamente a expensas dos(as) candidatos(as).

6.2 A publicagdo das vagas divulgadas neste Edital, ndo implica na obrigatoriedade do seu preenchimento nem gera direito
ao(a) servidor(a) de ser redistribuido(a), tratando-se apenas de expectativa da redistribuicdo.

6.3 O(A) servidor(a) redistribuido(a) devera permanecer por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses na Unifesp, sendo
vedada nova redistribuigdo nesse periodo exceto por interesse da Administragdo, ressalvados os casos previstos na legislagdo vigente.

6.4 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo apreciados pela Pré-Reitoria de Gestdao com Pessoas e
encaminhados ao Conselho de Gestdo com Pessoas - ConPessoas - para deliberagdo.

7 - DO CRONOGRAMA

7.1 A Unifesp se reserva o direito de alterar os prazos, com devida publicagdo no site de acompanhamento desse processo
seletivo de redistribuicdo.

7.2 Cronograma previsto:

04/01/2020 a 29/01/2021 - Inscri¢des
01/02/2021 a 05/02/2021 - Homologagdo dos Inscritos
08/02/2021 a 24/02/2021 - Previsdo de processo de selecdo e classificagdo
26/02/2021 - Previsdo de publicagdo do Resultado Preliminar
01/03/2021 a 03/03/2021 - Previsdo de Interposicdo de Recurso
04/03/2021 a 05/03/2021 - Resposta do Recurso
Até 10/03/2021 - Publicacdo do Resultado

Anexo |: Formuldrio de inscrigao

ANDREA RABINOVICI
Reitora em Exercicio

il
SEI o
assinatura
eletrénica

fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando aqui, ou pelo enderego: "https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
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Rua Sena Madureira 1500 Térreo - Bairro Vila Clementino - Sdo Paulo - SP CEP 04021-001 - http://www.unifesp.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23089.119908/2020-11 SEI n2 0544474
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