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APRESENTACAO

Qual a importancia de um livro em meio ao oceano de informagao em
que se transformou a rede mundial de computadores? Para o escritor Alberto
Manguel, autor, entre outros, do significativo A Biblioteca a Noite, apesar das
inimeras vantagens em termos de acessibilidade da informacao, e da sensacao
de infinito que caracteriza a internet, o meio eletronico é “impermanente”.
E, por paradoxal que possa parecer, é o avango da propria tecnologia da
informagao que ameaga os dados e textos eletronicamente armazenados. Por
essa razao, sustenta Manguel, o texto eletronico, que nao precisa de paginas,
nao exclui a pagina que nao precisa de eletricidade; antes convive com ela
amistosamente.

Foi justamente por acreditar nessa convivéncia harmoniosa que o
Tribunal de Contas da Unido insiste na sabedoria da tradi¢do e da vida a
esta nova coletanea, que se destina a oferecer ao estudioso fonte permanente,
solida e fidedigna de legislacdo, pertinente as areas especificas de atuagao
do TCU e do Controle Externo, mas de interesse de toda a Administragao
Publica.

O objetivo da colegao é permitir a todos os que atuam em atividades
de fiscalizagao e controle, seja nos Tribunais de Contas, seja nos orgaos e
entidades da Administragao Direta e Indireta, a leitura refletida e anotada da
legislacao fundamental que da suporte ao trabalho cotidiano.

Para alcancar esse objetivo, a colecao publicara, inicialmente, seis
volumes que trazem os seguintes tépicos: legislacao especifica relativa ao
Controle Externo e ao TCU; legislacao relativa a admissoes, aposentadorias,
reformas e pensoes; legislacao relativa a licitacbes e contratos; legislacao
relativa a regulagao; enunciados de simulas; e legislagao historica do TCU.

A escolha do nome Colegao Serzedello Corréa, para esculpir e marcar
a identidade do conjunto dos volumes, nao se funda apenas na intencao
explicita de evidenciar a estreita e notoria ligacao de Innocéncio Serzedello
Corréa com o Tribunal de Contas — érgao que ajudou a instalar efetivamente
no seio da recém-proclamada Reptiblica, em 1893, e para o qual colaborou
de maneira inestimavel, at¢é mesmo nomeando a primeira composicdo e
defendendo-o firmemente dos primeiros ataques que sofreu — mas também
traduz a homenagem sincera que presta o Tribunal de Contas da Unido a esse



notavel paraense, pelo transcurso do sesquicentendrio de seu nascimento,
comemorado no corrente ano.

Confiante de que a histdria do Pais é contada pela historia de suas
instituicdes, o Tribunal de Contas da Unido, Orgao republicano mais que
centendrio, agrega ao esforco de preservacao a Cole¢ao Serzedello Corréa, na
expectativa de que essa acao contribua, também, para aprimorar o controle
dos dinheiros publicos, na expectativa de que todo e qualquer beneficio que
advenha desse empenho reverta em prol da sociedade.

Nao poderia, por indeclinavel dever de justica, deixar de reconhecer e
agradecer a inestimavel contribui¢ao do Ministro Luciano Brandao Alves de
Souza, sem cujo auxilio esta cole¢ao nao se teria realizado. Ao incorporar o
mais lidimo espirito ptiblico, em um quadro de grande conhecimento técnico,
politico e humano, o Ministro Luciano Brandao Alves de Souza continua
imensamente a contribuir para que o papel do TCU faga jus aos principios e
desiderato da Constituicao Federal.

Walton Alencar Rodrigues
Presidente do TCU
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CONSTITUICAO FEDERAL

Art.37 A administragao publicadiretaeindireta de qualquer dosPoderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pelo(a) Emenda Constitucional
19/1998)

I - os cargos, empregos e fungdes publicas sao acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da lei; (Redacao dada pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeagOes para cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeacao e exoneracao: (Redacao dada pelo(a) Emenda Constitucional
19/1998)

III - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condi¢Oes e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento;
(Redagao dada pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagao
sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos
em lei especifica; (Redagao dada pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagao por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico;

X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata
0 § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,



observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices; (Redagao dada pelo(a)
Emenda Constitucional 19/1998 e Regulamentado(a) pelo(a) Lei 10.331/2001)

XI - a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ounao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal
do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte
e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este
limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores
Publicos; (Redagao dada pelo(a) Emenda Constitucional 41/2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - E vedada a vinculagdo ou equiparacio de quaisquer espécies
remuneratdrias para o efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico;
(Redacao dada pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao
serdao computados nem acumulados para fins de concessdao de acréscimos
ulteriores; (Redagao dada pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos sao irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste
artigo e nos arts. 39, § 4° 150, 1I, 153, II1, e 153, § 2°, I; (Redagdo dada pelo(a)
Emenda Constitucional 19/1998)

XVI - é vedada a acumula¢ao remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI: (Redacao dada pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;



¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas; (Redagao dada pelo(a) Emenda Constitucional
34/2001)

XVII - a proibigao de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder ptblico; (Redagao dada pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

[]

§ 2° - A nao observancia do disposto nos incisos II e III implicara a
nulidade do ato e a punig¢ao da autoridade responsavel, nos termos da lei.

[]

§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de
despesas de pessoal ou de custeio em geral. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda
Constitucional 19/1998)

§ 10. E vedada a percepcio simultinea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados
em lei de livre nomeacdo e exoneracao. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda
Constitucional 20/1998)

§ 11. Nao serao computadas, para efeito dos limites remuneratorios de
que trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatdrio
previstas em lei. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 47/2005)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica
facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante
emenda as respectivas Constitui¢des e Lei Organica, como limite tinico, o
subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justiga,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e
dos Vereadores. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 47/2005)

Art. 38 Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica
e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam- se as seguintes
disposi¢des: (Redacao dada pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)



I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego
ou funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcao, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, nao havendo compatibilidade,
sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serao determinados como se no exercicio estivesse.

Secdo II - Dos Servidores Publicos. (Redacdo dada pelo(a) Emenda
Constitucional 18/1998)

Art. 39 A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao
conselho de politica de administracao e remuneragao de pessoal, integrado
por servidores designados pelos respectivos Poderes. (Redacao dada pelo(a)
Emenda Constitucional 19/1998)

§ 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes
do sistema remuneratério observard: (Redacdo dada pelo(a) Emenda
Constitucional 19/1998)

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira; (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda
Constitucional 19/1998)

II - os requisitos para a investidura; (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda
Constitucional 19/1998)

III - as peculiaridades dos cargos. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda
Constitucional 19/1998)

§2° A Uniao, os Estados e o Distrito Federal manterao escolas de governo
para a formagao e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se
a participagao nos cursos um dos requisitos para a promogao na carreira,
facultada, para isso, a celebragao de convénios ou contratos entre os entes
federados. (Redagao dada pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto
no art. 7¢ 1V, VII, VIII, IX, XII, XIIL, XV, XVIL, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e
XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando



a natureza do cargo o exigir. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional
19/1998)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros
de Estado e os Secretdrios Estaduais e Municipais serdao remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela tinica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou
outra espécie remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art.
37, X e XI. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
podera estabelecer a relagdo entre a maior e a menor remuneracdao dos
servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XL
(Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicarao
anualmente os valores do subsidio e da remuneracao dos cargos e empregos
publicos. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

§ 7¢ Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinara a aplicagdo de recursos or¢amentarios provenientes da economia
com despesas correntes em cada 6rgado, autarquia e fundacao, para aplicagaono
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizagao, reaparelhamento e racionalizagao do servigo
publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.
(Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

§ 82 A remuneracao dos servidores publicos organizados em carreira
poderd ser fixada nos termos do § 4° (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda
Constitucional 19/1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacgdes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicao do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redagdo dada
pelo(a) Emenda Constitucional 41/2003)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que
trata este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir
dos valores fixados na forma dos §§ 3° e 17: (Redagao dada pelo(a) Emenda
Constitucional 41/2003)



I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei;
(Redacao dada pelo(a) Emenda Constitucional 41/2003)

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao; (Redagdao dada pelo(a) Emenda
Constitucional 20/1998)

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condicoes: (Redagao dada
pelo(a) Emenda Constitucional 20/1998)

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicao, se homem, e
cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigao, se mulher; (Redagao
dada pelo(a) Emenda Constitucional 20/1998)

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuic¢ao. (Redagao
dada pelo(a) Emenda Constitucional 20/1998)

§ 22 Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasidao de sua
concessao, nao poderao exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao. (Redagdo dada pelo(a) Emenda Constitucional 20/1998)

§ 32 Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasidao da sua
concessao, serao consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuig¢des do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo
e o art. 201, na forma da lei. (Redacdo dada pelo(a) Emenda Constitucional
41/2003)

§ 4° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de
servidores: (Redagao dada pelo(a) Emenda Constitucional 47/2005)

I - portadores de deficiéncia; (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda
Constitucional 47/2005)

II - que exercam atividades de risco; (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda
Constitucional 47/2005)

II - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que
prejudiquem a satide ou a integridade fisica. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda
Constitucional 47/2005)



§ 52 Os requisitos de idade e de tempo de contribuigao serao reduzidos
em cinco anos, em relacao ao disposto no § 1° 1IIl, a, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio. (Redacao dada pelo(a)
Emenda Constitucional 20/1998)

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma desta Constituicao, é vedada a percepcao de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.
(Redagao dada pelo(a) Emenda Constitucional 20/1998)

§ 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio de pensao por morte,
que sera igual: (Redacao dada pelo(a) Emenda Constitucional 41/2003)

I- ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso aposentado a data do obito; ou (Acrescentado(a) pelo(a)
Emenda Constitucional 41/2003)

II - ao valor da totalidade da remuneragdao do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do o6bito. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional
41/2003)

§ 8 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.
(Redacado dada pelo(a) Emenda Constitucional 41/2003)

§9°0O tempo de contribuigao federal, estadual ou municipal serd contado
para efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito
de disponibilidade. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 20/1998)

§10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo
de contribuicao ficticio. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional
20/1998)

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos
de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicao
par a o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da
adicao de proventos de inatividade com remuneragao de cargo acumulavel
na forma desta Constitui¢ao, cargo em comissao declarado em lei de livre



nomeacao e exoneragao, e de cargo eletivo. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda
Constitucional 20/1998)

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo observard, no que couber,
os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.
(Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 20/1998)

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia
social. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 20/1998)

§ 14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde
que instituam regime de previdéncia complementar para os seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda
Constitucional 20/1998)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera
instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado
o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de
entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica,
que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente
na modalidade de contribuigao definida. (Redacdo dada pelo(a) Emenda
Constitucional 41/2003)

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto nos §§
14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico
até a data da publicagdo do ato de instituigao do correspondente regime de
previdéncia complementar. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional
20/1998)

§ 17. Todos os valores de remuneragao considerados para o calculo do
beneficio previsto no § 3° serao devidamente atualizados, na forma da lei.
(Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 41/2003)

§ 18. Incidira contribuigao sobre os proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores



titulares de cargos efetivos. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional
41/2003)

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidasno § 1% 111, a, e que opte
por permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuigao previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no § 1°% I (Acrescentado(a) pelo(a)
Emenda Constitucional 41/2003)

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de
previdéncia social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de
uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o
disposto no art. 142, § 3% X. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional
41/2003)

§21. A contribuigao previstano § 18 deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 desta Constituicdo, quando o beneficiario, na
forma da lei, for portador de doenga incapacitante. (Acrescentado(a) pelo(a)
Emenda Constitucional 47/2005)

Art. 41 Sao estaveis ap0s trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
(Redacao dada pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

§ 1° O servidor publico estavel s6 perderd o cargo: (Redacao dada pelo(a)
Emenda Constitucional 19/1998)

I-emvirtudedesentencajudicial transitadaemjulgado; (Acrescentado(a)
pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa; (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

III - mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho,
na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa; (Acrescentado(a)
pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

§ 2¢ Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de
servigo. (Redagdo dada pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)



§ 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo
de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo. (Redacao dada
pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

§ 4° Como condicao para a aquisi¢ao da estabilidade, é obrigatdria
a avaliagdo especial de desempenho por comissao instituida para essa
finalidade. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

Secao III - Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios
(Redagao dada pelo(a) Emenda Constitucional 18/1998)

Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, institui¢des organizadas com base na hierarquia e disciplina, sao
militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. (Redagao dada
pelo(a) Emenda Constitucional 18/1998)

§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territdrios, além do que vier a ser fixado em lei, as disposi¢des do art. 14, § 8%
do art. 40, § 9% e do art. 142, §§ 2° e 3° cabendo a lei estadual especifica dispor
sobre as matérias do art. 142, § 3% inciso X, sendo as patentes dos oficiais
conferidas pelos respectivos governadores. (Redagdo dada pelo(a) Emenda
Constitucional 20/1998)

§ 22 Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territoérios aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente
estatal. (Redagdo dada pelo(a) Emenda Constitucional 41/2003)

§ 32 - O militar em atividade que aceitar cargo publico civil permanente
sera transferido para a reserva.

§ 4° - O militar da ativa que aceitar cargo, emprego ou funcao publica
temporaria, ndo eletiva, ainda que da administragao indireta, ficara agregado
ao respectivo quadro e somente poderd, enquanto permanecer nessa situacao,
ser promovido por antiguidade, contando-se-lhe o tempo de servigo apenas
para aquela promogao e transferéncia para a reserva, sendo depois de dois
anos de afastamento, continuos ou nao, transferido para a inatividade.

§ 5? - Ao militar sao proibidas a sindicalizagdo e a greve.

§ 6° - O militar, enquanto em efetivo servigo, nao pode estar filiado a
partidos politicos.

§7° - O oficial das Forcas Armadas sé perdera o posto e a patente se for
julgado indigno do oficialato ou com ele incompativel, por decisao de tribunal
militar de carater permanente, em tempo de paz, ou de tribunal especial, em
tempo de guerra.



§ 82 - O oficial condenado na justiga comum ou militar a pena privativa
de liberdade superior a dois anos por sentenca transitada em julgado, sera
submetido ao julgamento previsto no paragrafo anterior.

§ 92 - A lei dispora sobre os limites de idade, a estabilidade e outras
condigdes de transferéncia do servidor militar para a inatividade.

§ 10 - Aplica-se aos servidores a que se refere este artigo, e a seus
pensionistas, o disposto no art. 40, §§ 4% 5° e 6°. (Redagao dada pelo(a) Emenda
Constitucional 3/1993)

§ 11. - Aplica-se aos servidores a que se refere este artigo o disposto no
art. 7¢, VIII, XII, XVIIL, XVIII e XIX.

[]

Art. 93 Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal
Federal, dispora sobre o Estatuto da Magistratura, observados os seguintes
principios:

I - ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de juiz substituto,
mediante concurso publico de provas e titulos, com a participagao da Ordem
dos Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeagdes,
a ordem de classificacdo; (Redacdo dada pelo(a) Emenda Constitucional
45/2004)

II - promogao de entrancia para entrancia, alternadamente, por
antiguidade e merecimento, atendidas as seguintes normas:

a) é obrigatoria a promogao dojuiz que figure por trés vezes consecutivas
ou cinco alternadas em lista de merecimento;

b) a promogao por merecimento pressupde dois anos de exercicio na
respectiva entrancia e integrar o juiz, a primeira quinta parte da lista de
antiguidade desta, salvo se ndo houver com tais requisitos quem aceite o
lugar vago;

c) aferigdo do merecimento conforme o desempenho e pelos
critérios objetivos de produtividade e presteza no exercicio da jurisdigao e
pela freqiiéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento; (Redagao dada pelo(a) Emenda Constitucional 45/2004)

d) na apuragao de antigiiidade, o tribunal somente podera recusar o
juiz mais antigo pelo voto fundamentado de dois ter¢os de seus membros,
conforme procedimento préprio, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a
votagao até fixar-se a indicac¢ao; (Redacao dada pelo(a) Emenda Constitucional
45/2004)



e) ndo sera promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em
seu poder além do prazo legal, nao podendo devolvélos ao cartério sem o
devido despacho ou decisao; (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional
45/2004)

III - o acesso aos tribunais de segundo grau far-se-a por antigiiidade
e merecimento, alternadamente, apurados na ultima ou tnica entrancia;
(Redagao dada pelo(a) Emenda Constitucional 45/2004)

IV - previsao de cursos oficiais de preparacdo, aperfeicoamento e
promocao de magistrados, constituindo etapa obrigatéria do processo de
vitaliciamento a participagdao em curso oficial ou reconhecido por escola
nacional de formacdo e aperfeicoamento de magistrados; (Redagdo dada
pelo(a) Emenda Constitucional 45/2004)

V - o subsidio dos Ministros dos Tribunais Superiores correspondera
a noventa e cinco por cento do subsidio mensal fixado para os Ministros do
Supremo Tribunal Federal e os subsidios dos demais magistrados serao fixados
em lei e escalonados, em nivel federal e estadual, conforme as respectivas
categorias da estrutura judiciaria nacional, ndo podendo a diferenca entre
uma e outra ser superior a dez por cento ou inferior a cinco por cento, nem
exceder a noventa e cinco por cento do subsidio mensal dos Ministros dos
Tribunais Superiores, obedecido, em qualquer caso, o disposto nos arts. 37, XI,
e 39, § 4% (Redagao dada pelo(a) Emenda Constitucional 19/1998)

VI - a aposentadoria dos magistrados e a pensao de seus dependentes
observarao o dispostono art. 40; (Redagao dada pelo(a) Emenda Constitucional
20/1998)

VII - o0 juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizagao do
tribunal; (Redagao dada pelo(a) Emenda Constitucional 45/2004)

VIII - o0 ato de remogao, disponibilidade e aposentadoria do magistrado,
por interesse publico, fundar-se-a em decisao por voto da maioria absoluta do
respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla
defesa; (Redacao dada pelo(a) Emenda Constitucional 45/2004)

VIII-A - a remogao a pedido ou a permuta de magistrados de comarca
de igual entrancia atenderd, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, cee
do inciso II; (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional n® 45/2004)

[.]

XII - a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias
coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em



que nao houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente;
(Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 45/2004)

[.]

XIV - os servidores receberao delegacao para a pratica de atos de
administragaoeatosdemeroexpedientesem carater decisorio; (Acrescentado(a)
pelo(a) Emenda Constitucional 45/2004)

[]

Art. 95 Os juizes gozam das seguintes garantias:

I - vitaliciedade, que, no primeiro grau, s6 serd adquirida apds dois
anos de exercicio, dependendo a perda do cargo, nesse periodo, de deliberacao
do tribunal a que o juiz estiver vinculado, e, nos demais casos, de sentenga
judicial transitada em julgado;

II - inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, na forma
do art. 93, VIII;

III - irredutibilidade de subsidio, ressalvado o disposto nos arts. 37,
Xe XL 39, § 4° 150, 1I, 153, 111, e 153, § 2% I. (Redacdo dada pelo(a) Emenda
Constitucional 19/1998)

Paragrafo tinico. Aos juizes € vedado: (Redagao dada pelo(a) Emenda
Constitucional 45/2004)

I - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou fungao, salvo
uma de magistério;

II - receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participacdo em
processo;

III - dedicar-se a atividade politico-partidaria.

IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribui¢des
de pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excegdes
previstas em lei; (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 45/2004)

V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes
de decorridos trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou
exoneracao. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 45/2004)

[.]

Art. 142 As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército
e pela Aerondutica, sdo instituicdes nacionais permanentes e regulares,
organizadas com base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema
do Presidente da Republica, e destinam-se a defesa da Patria, a garantia
dos poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da
ordem.



[.]

§ 2° - Nao cabera habeas-corpus em relacdo a punig¢des disciplinares
militares.

§ 32 Os membros das Forcas Armadas sao denominados militares,
aplicando-se-lhes, além das que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes
disposigdes: (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 18/1998)

I - as patentes, com prerrogativas, direitos e deveres a elas inerentes,
sao conferidas pelo Presidente da Reptublica e asseguradas em plenitude aos
oficiais da ativa, da reserva ou reformados, sendo-lhes privativos os titulos e
postos militares e, juntamente com os demais membros, o uso dos uniformes
das Forcas Armadas; (Acrescentado(a) pelo(@) Emenda Constitucional
18/1998)

II - o militar em atividade que tomar posse em cargo ou emprego
publico civil permanente sera transferido para a reserva, nos termos da lei;
(Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 18/1998)

III - o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo,
emprego ou fungao civil temporaria, nao eletiva, ainda que da administracao
indireta, ficara agregado ao respectivo quadro e somente podera, enquanto
permanecer nessa situacao, ser promovido por antiguidade, contando-se-
lhe o tempo de servigo apenas para aquela promogao e transferéncia para
a reserva, sendo depois de dois anos de afastamento, continuos ou nao
transferido para a reserva, nos termos da lei; (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda
Constitucional 18/1998)

IV - ao militar sdo proibidas a sindicalizacao e a greve; (Acrescentado(a)
pelo(a) Emenda Constitucional 18/1998)

V - o militar, enquanto em servigo ativo, nao pode estar filiado a partidos
politicos; (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 18/1998)

VI - o oficial sé perdera o posto e a patente se for julgado indigno do
oficialato ou com ele incompativel, por decisao de tribunal militar de carater
permanente, em tempo de paz, ou de tribunal especial, em tempo de guerra;
(Acrescentado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 18/1998)

VII - o oficial condenado na justica comum ou militar a pena privativa
de liberdade superior a dois anos, por sentenga transitada em julgado, sera
submetido ao julgamento previsto no inciso anterior; (Acrescentado(a) pelo(a)
Emenda Constitucional 18/1998)



VIII - aplica-se aos militares o disposto no art. 7% incisos VIII, XII, XVI]I,
XVIII, XIX e XXV e no art. 37 incisos XI, XIII, XIV e XV; (Acrescentado(a)
pelo(a) Emenda Constitucional 18/1998)

IX - (Revogado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 41/2003)

X - a lei dispord sobre o ingresso nas Forgas Armadas, os
limites de idade, a estabilidade e outras condi¢des de transferéncia do
militar para a inatividade, os direitos, os deveres a remuneragao, as
prerrogativas e outras situagdes especiais dos militares, consideradas as
peculiaridades de suas atividades, inclusive aquelas cumpridas por forga de
compromissos internacionais e de guerra. (Acrescentado(a) pelo(a) Emenda
Constitucional 18/1998)



ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
TRANSITORIAS

Art.8°-E concedida anistia aos que, no periodo de 18 de setembro de 1946
até a data da promulgacao da Constituicao, foram atingidos, em decorréncia
de motivacdo exclusivamente politica, por atos de excegao, institucionais ou
complementares, aos que foram abrangidos pelo Decreto Legislativo n® 18,
de 15 de dezembro de 1961, e aos atingidos pelo Decreto-Lei n° 864, de 12
de setembro de 1969, asseguradas as promogoes, na inatividade, ao cargo,
emprego, posto ou graduacao a que teriam direito se estivessem em servico
ativo, obedecidos os prazos de permanéncia em atividade previstos nas leis
e regulamentos vigentes, respeitadas as caracteristicas e peculiaridades das
carreiras dos servidores ptblicos civis e militares e observados os respectivos
regimes juridicos. (Regulamentado(a) pelo(a) Lei 10.559/2002)

§ 12 - O disposto neste artigo somente gerara efeitos financeiros a partir
da promulgacao da Constituicao, vedada a remuneracao de qualquer espécie
em carater retroativo.

§ 2° - Ficam assegurados os beneficios estabelecidos neste artigo aos
trabalhadores do setor privado, dirigentes e representantes sindicais que,
por motivos exclusivamente politicos, tenham sido punidos, demitidos ou
compelidos ao afastamento das atividades remuneradas que exerciam, bem
como aos que foram impedidos de exercer atividades profissionais em virtude
de pressdes ostensivas ou expedientes oficiais sigilosos.

§ 3° - Aos cidadaos que foram impedidos de exercer, na vida civil,
atividade profissional especifica, em decorréncia das Portarias Reservadas do
Ministério da Aerondautica n® S-50- GM5, de 19 de junho de 1964, e n® 5-285-
GMb5 sera concedida reparagao de natureza econdmica, na forma que dispuser
lei de iniciativa do Congresso Nacional e a entrar em vigor no prazo de doze
meses a contar da promulgacao da Constituigao.

§ 4° - Aos que, por forca de atos institucionais, tenham exercido
gratuitamente mandato eletivo de vereador serdao computados, para efeito
de aposentadoria no servigo publico e previdéncia social, os respectivos
periodos.

§ 5% - A anistia concedida nos termos deste artigo aplica-se aos
servidores publicos civis e aos empregados em todos os niveis de governo
ou em suas fundagdes, empresas publicas ou empresas mistas sob controle
estatal, exceto nos Ministérios militares, que tenham sido punidos ou



demitidos por atividades profissionais interrompidas em virtude de decisao
de seus trabalhadores, bem como em decorréncia do Decreto-Lei n® 1.632, de
4 de agosto de 1978, ou por motivos exclusivamente politicos, assegurada a
readmissao dos que foram atingidos a partir de 1979, observado o disposto
no § 1°

[]

Art. 17 - Os vencimentos, a remuneragao, as vantagens e os adicionais,
bem como os proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em
desacordo com a Constitui¢ao serao imediatamente reduzidos aos limites dela
decorrentes, nao se admitindo, neste caso, invocacao de direito adquirido ou
percepgao de excesso a qualquer titulo.

§ 1° - E assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos ou empregos
privativos de médico que estejam sendo exercidos por médico militar na
administragao publica direta ou indireta.

§ 2¢ - E assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de sauide que estejam sendo exercidos na
administragao publica direta ou indireta.

Art. 18 - Ficam extintos os efeitos juridicos de qualquer ato legislativo
ou administrativo, lavrado a partir da instalagdo da Assembléia Nacional
Constituinte, que tenha por objeto a concessao de estabilidade a servidor
admitido sem concurso publicos, da administracdo direta ou indireta,
inclusive das fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico.

Art. 19 - Os servidores ptblicos civis da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, da administracao direta, autarquica e das fundagoes
publicas, em exercicio na data da promulgacao da Constituicao, ha pelo menos
cinco anos continuados, e que nao tenham sido admitidos na forma regulada
no art. 37, da Constituigao, sdo considerados estaveis no servigo publico.

§ 1° - O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo sera
contado como titulo quando se submeterem a concurso para fins de efetivagao,
na forma da lei.

§ 22 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos,
fungoes e empregos de confianga ou em comissao, nem aos que a lei declare
de livre exoneragao, cujo tempo de servico nao sera computado para os fins do
caput deste artigo, exceto se tratar de servidor.

§ 3¢ - O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel
superior, nos termos da lei.



Art. 20 - Dentro de cento e oitenta dias, proceder-se-a a revisao dos
direitos dos servidores publicos inativos e pensionistas e a atualizacdo
dos proventos e pensdes a eles devidos, a fim de ajusta-los ao disposto na
Constituigao.

[]

Art. 53 - Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de
operagOes bélicas durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei
n® 5.315, de 12 de setembro de 1967, serao assegurados os seguintes direitos:

I - aproveitamento no servigo publico, sem a exigéncia de concurso,
com estabilidade;

II - pensao especial correspondente a deixada por segundo- tenente
das Forcas Armadas, que podera ser requerida a qualquer tempo, sendo
inacumulavel com quaisquer rendimentos recebidos dos cofres publicos,
exceto os beneficios previdenciarios, ressalvado o direito de opgao;

III - em caso de morte, pensao a viava ou companheira ou dependente,
de forma proporcional, de valor igual a do inciso anterior;

IV - assisténcia médica, hospitalar e educacional gratuita, extensiva aos
dependentes;

V - aposentadoria com proventos integrais aos vinte e cinco anos de
servigo efetivo, em qualquer regime juridico;

VI - prioridade na aquisigao da casa propria, para os que nao a possuam
ou para suas vittvas ou companheiras.

Paragrafo tinico - A concessao da pensao especial do inciso II substitui,
para todos os efeitos legais, qualquer outra pensao ja concedida ao ex-
combatente.



EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 1998

Art. 31. Os servidores publicos federais da administracao direta e
indireta, os servidores municipais e os integrantes da carreira policial militar
dos ex-Territdrios Federais do Amapa e de Roraima, que comprovadamente
encontravam-se no exercicio regular de suas fungdes prestando servigos
aqueles ex-Territdrios na data em que foram transformados em Estados; os
policiais militares que tenham sido admitidos por for¢a de lei federal, custeados
pela Uniao; e, ainda, os servidores civis nesses Estados com vinculo funcional
ja reconhecido pela Unido, constituirao quadro em extin¢ao da administracao
federal assegurados os direitos e vantagens inerentes aos seus servidores,
vedado o pagamento, a qualquer titulo, de diferencas remuneratorias.

§ 1° Os servidores da carreira policial militar continuarao prestando
servigos aos respectivos Estados, na condigao de cedidos, submetidos as
disposi¢des legais e regulamentares a que estao sujeitas as corporagdes das
respectivas Policias Militares, observadas as atribui¢des de fungao compativeis
com seu grau hierarquico.

§ 22 Os servidores civis continuarao prestando servigos aos respectivos
Estados, na condigdo de cedidos, até seu aproveitamento em orgao da
administragao federal.



EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 1998

Art. 3° E assegurada a concessao de aposentadoria e pensio, a qualquer
tempo, aos servidores publicos e aos segurados do regime geral de previdéncia
social, bem como aos seus dependentes, que, até a data da publicacao desta
Emenda, tenham cumprido os requisitos para a obtengao destes beneficios,
com base nos critérios da legislagao entao vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria integral e que opte por permanecer em
atividade fara jus a isencao da contribui¢ao previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria contidas no art. 40, § 1° 1III, a, da Constituicao
Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de servigo ja exercido até a data de publicagao desta Emenda, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacao em
vigor a época em que foram atendidas as prescri¢cdes nela estabelecidas para
a concessao destes beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

§ 3% Sao mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas
disposi¢des constitucionais vigentes a data de publicacdo desta Emenda
aos servidores e militares, inativos e pensionistas, aos anistiados e aos
ex-combatentes, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os
requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no art. 37, XI,
da Constituicao Federal.

Art. 4° Observado o disposto no art. 40, § 10, da Constituicao Federal,
o tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria, sera contado como
tempo de contribuicao.

[]

Art. 11. A vedagao prevista no art. 37, § 10, da Constituigao Federal, nao
se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que,
até a publicacao desta Emenda, tenham ingressado novamente no servico
publico por concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de
mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art.
40 da Constituicao Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipdtese, o limite
de que trata o § 11 deste mesmo artigo.



EMENDA CONSTITUCIONAL N* 41, DE 2003

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgao pela aposentadoria
voluntdria com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3% e 17, da
Constituicao Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administracao Publica direta, autarquica e fundacional, até a data
de publicagao daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigao equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 40, § 1% 1, a, e § 5° da Constituigao Federal, na seguinte
proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de
2005;

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 22 Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de
Tribunal de Contas o disposto neste artigo.

§ 3° Na aplicagdo do disposto no § 2° deste artigo, o magistrado ou o
membro do Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o
tempo de servigo exercido até a data de publicagao da Emenda Constitucional
n® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete por
cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha



ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido
até a publicagao daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fung¢des de magistério,
observado o disposto no § 1°

§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntdria estabelecidas no caput, e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribui¢do previdencidria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1° II, da
Constituicao Federal.

§ 62 As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se
o disposto no art. 40, § 8% da Constituicao Federal.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria
aos servidores publicos, bem como pensao aos seus dependentes, que, até
a data de publicagdao desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos
para obtencado desses beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo
vigente.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e
que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicao, se mulher, ou
trinta anos de contribuicao, se homem, fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribui¢do previdencidria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no art. 40, § 12 1II, da
Constituicao Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuicdo ja exercido até a data de publicagdo desta Emenda, bem como
as pensoes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacao
em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos
para a concessao desses beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistas da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes,
em gozo de beneficios na data de publicagao desta Emenda, bem como os
alcancados pelo disposto no seu art. 3% contribuirdo para o custeio do



regime de que trata o art. 40 da Constituigao Federal com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo tinico. A contribui¢ao previdencidria a que se refere o caput
incidird apenas sobre a parcela dos proventos e das pensoes que supere:

I- cinqlienta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal, para os servidores inativos e os pensionistas dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

I - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal, para os servidores inativos e os pensionistas da Uniao.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigao Federal é fixado
em R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de
publicacao desta Emenda, ser reajustado de forma a preservar, em carater
permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas
pelo art. 2° desta Emenda, o servidor da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado
no servigo publico até a data de publicagao desta Emenda podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da remuneracédo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicdo contidas
no § 5% do art. 40 da Constituicao Federal, vier a preencher, cumulativamente,
as seguintes condigoes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade,
se mulher;

IT - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Paragrafo tinico. (Revogado(a) pelo(a) Emenda Constitucional 47/2005)

Art. 7° Observado o disposto no art. 37 , XI, da Constitui¢ao Federal,
os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo



efetivo e as pensdes dos seus dependentes pagos pela Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em frui¢ao na
data de publicagao desta Emenda, bem como os proventos de aposentadoria
dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 32 desta
Emenda, serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagao ou reclassificacao do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao,
na forma da lei.

Art. 8% Até que seja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37,
XL, da Constituicao Federal, sera considerado, para os fins do limite fixado
naquele inciso, o valor da maior remuneragao atribuida por lei na data de
publicacao desta Emenda a Ministro do Supremo Tribunal Federal, a titulo
de vencimento, de representagao mensal e da parcela recebida em razao de
tempo de servigo, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do
Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador
no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais
no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal
de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento da
maior remunera¢ao mensal de Ministro do Supremo Tribunal Federal a que
se refere este artigo, no ambito do Poder Judicidrio, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.

Art. 9° Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitdrias aos vencimentos, remuneragoes e subsidios dos
ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da administragao direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratdria percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza.



EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 2005

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores
publicos que se aposentarem na forma do caput do art. 6° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 2003, o disposto no art. 7° da mesma Emenda.

Art. 3° Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas
pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias
e fundagbes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro
de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

IIT - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do
art. 40, § 19 inciso III, alinea “a”, da Constitui¢do Federal, de um ano de idade
para cada ano de contribuicdo que exceder a condig¢ao prevista no inciso I do
caput deste artigo.

Paragrafo tinico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, observando-se igual critério de revisao as
pensodes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto nao editada a lei a que se refere o § 11 do art.
37 da Constituicao Federal, ndo serd computada, para efeito dos limites
remuneratdrios de que trata o inciso XI do caput do mesmo artigo, qualquer
parcela de carater indenizatdrio, assim definida pela legislagao em vigor na
data de publicagao da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo tinico do art. 6° da Emenda Constitucional
n?41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeitos retroativos a data de vigéncia da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Piiblicos Civis
da Unido, das autarquias e das fundacoes piiblicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

TITULO I

CAPITULO UNICO
Das Disposigdes Preliminares

Art. 12 Esta lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes
publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, servidor € a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor.

Paragrafo tnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sao criados por lei, com denominagao propria e vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 42 E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.



TITULO II
Do Provimento, Vacancia, Remocgao, Redistribuicao e Substituicao

CAPITULO
Do Provimento

SECAO I
Disposigoes Gerais

Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagao com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas
serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 As universidades e institui¢des de pesquisa cientifica e tecnoldgica
federais poderdao prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos desta Lei.
(Acrescentado(a) pelo(a) Lei 9.515/1997)

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° Sao formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

II - promocao;

III - (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.522/1996) e convalidado(a)
pelo(a) Lei 9.527/1997

IV -(Revogado(a) pelo(a) Medida Proviséria 1.573-7/1997 e convalidado(a)
pela Lei 9.527/1997)

V - readaptacao;



VI - reversao;

VII - aproveitamento;
VIII - reintegracao;
IX - reconducao.

SECAO II
Da Nomeacao

Art. 92 A nomeacgao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

II - em comissdo, inclusive na condi¢ao de interino, para cargos de
confianga vagos. (Redagdo dada pelo(a) Medida Proviséria 1.595-14/1997 e
convalidada pela Lei 9.527/1997)

Paragrafo tinico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de
natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianga, sem prejufjo das atribui¢des do que atualmente
ocupa, hipdtese em que deverd optar pela remuneragdo de um deles
durante o periodo da interinidade. (Redac¢ao dada pelo(a) Medida Provisoria
1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)

Art. 10. A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitagio em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacao e o prazo
de sua validade.

Paragrafotinico.Osdemaisrequisitosparaoingressoeodesenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promocao, serao estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracao Publica Federal e
seus regulamentos. (Redacao dada pelo(a) Medida Proviséria 1.595-14/1997 e
convalidada pela Lei 9.527/1997)

SECAO II
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo
ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento
do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri¢do do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e



ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente previstas. (Redagao
dada pelo(a) Medida Provisoria 1.595-14/1997 e convalidada pela Lei
9.527/1997)

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizagao
serao fixados em edital, que serd publicado no Diario Oficial da Unido e em
jornal didrio de grande circulacao.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverao constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente,
por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacao do
ato de provimento. (Redagao dada pelo(a) Medida Provisoria 1.595-14/1997 e
convalidada pela Lei 9.527/1997)

§ 2 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacao do ato
de provimento, em licenga prevista nos incisos I, Il e V do art. 81, ou afastado
nas hipédteses dos incisos I, IV, VI, VIII, alineas “a”, “b”, “d” “e” e “f”, IX e X
do art. 102, o prazo sera contado do término do impedimento. (Redacao dada
pelo(a) Medida Proviséria 1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 4° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.
(Redagao dada pelo(a) Medida Provisdria 1.595-14/1997 e convalidada pela Lei
9.527/1997)

§5°No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores
que constituem seu patrimonio e declaracao quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer
no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica
oficial.



Paragrafo tinico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo
publico ou da funcado de confianga. (Redacdo dada pelo(a) Medida Proviséria
1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse. (Redacao dada pelo(a)
Medida Provisoria 1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)

§ 22O Servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato
de sua designagao para a func¢ao de confianga, se nao entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art. 18. (Redagao dada
pelo(a) Medida Provisdria 1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)

§ 3° A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor, compete dar-lhe exercicio. (Redagao dada
pelo(a) Medida Provisdria 1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)

§ 4° O inicio do exercicio de fun¢do de confianga coincidira com a
data de publicacdo do ato de designacado, salvo quando o servidor estiver
em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que
recaira no primeiro dia util apds o término do impedimento, que nao podera
exceder a trinta dias da publicagdo. (Redagdo dada pelo(a) Medida Provisoria
1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo tinico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
orgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promocao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado
no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagao do ato que
promover o servidor. (Redacdo dada pelo(a) Medida Provisoria 1.595-14/1997
e convalidada pela Lei 9.527/1997)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao
de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio
provisdrio tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo contados
da publicagao do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes
do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento
para a nova sede. (Redacdo dada pelo(a) Medida Provisoria 1.595-14/1997 e
convalidada pela Lei 9.527/1997)



§ 1° Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término
do impedimento. (Redagdo dada pelo(a) Medida Provisoéria 1.595-14/1997 e
convalidada pela Lei 9.527/1997)

§ 2° E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido do caput.
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisdria 1.595-14/1997 e convalidada pela
Lei 9.527/1997)

Art. 19 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao
das atribuicOes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracao
maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites
minimo e maximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente. (Redagao
dada pelo(a) Lei 8.270/1991)

§1°Oocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga submete-se
a regime de integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no art. 120,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracgao.
(Redacao dada pelo(a) Lei 9.527/1997)

§ 22 - O disposto neste artigo ndo se aplica a duragao de trabalho
estabelecida em leis especiais. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 8.270/1991)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de trinta e
seis meses durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacao
para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio,
sera submetida a homologagao da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada por comissdo constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva
carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores
enumerados nos incisos I a V deste artigo. (Redagao dada pelo(a) Medida
Provisoéria 431/2008)

§ 2° O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no paragrafo unico do art. 29.



§ 32 O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissao ou fungoes de direcdo, chefia ou assessoramento
no orgao ou entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgao
ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento
em comissao do Grupo - Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, de
niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria
1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser concedidas
as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos I a IV, 94, 95 e 96,
bem assim afastamento para participar de curso de formacao decorrente de
aprovagao em concurso para outro cargo na Administragao Publica Federal.
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisodria 1.595-14/1997 e convalidada pela
Lei 9.527/1997)

§ 5° O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os
afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 1o, 86 e 96, bem assim na hipodtese
de participagao em curso de formagao, e sera retomado a partir do término
do impedimento. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.595-14/1997 e
convalidada pela Lei 9.527/1997)

SECAO V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso ptblico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 22. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
Da Transferéncia

Art. 23. (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.595-14/1997 e
convalidada pela Lei 9.527/1997)

§ 1° (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.595-14/1997 e convalidada
pela Lei 9.527/1997)



§ 2¢ (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.595-14/1997 e convalidada
pela Lei 9.527/1997)

SECAO VII
Da Readaptagao

Art. 24. Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuigoes
e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribui¢des afins,
respeitada a habilitacao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga. (Redagdo dada
pelo(a) Medida Provisodria 1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)

SECAO VIII
Da Reversao (Regulamentado(a) pelo(a) Decreto 3.644/2000)

Art. 25. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:
(Redagao dada pelo(a) Medida Provisoria 1.964-27/2000 e convalidada pela
Medida Provisoéria 2.225-45/2001)

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes
os motivos da aposentadoria; ou (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria
1.964-27/2000 e convalidada pela Medida Provisoria 2.225-45/2001)

II - no interesse da administracdo, desde que: (Acrescentado(a) pelo(a)
Medida Proviséria 1.964-27/2000 e convalidada pela Medida Provisoria
2.225-45/2001)

a) tenha solicitado a reversdo; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisdria 1.964-27/2000 e convalidada pela Medida Provisdria 2.225-45/2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntdria; (Acrescentado(a) pelo(a)
Medida Proviséria 1.964-27/2000 e convalidada pela Medida Provisoria
2.225-45/2001)

¢) estavel quando na atividade; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisdria 1.964-27/2000 e convalidada pela Medida Provisdria 2.225-45/2001)



d) aaposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisdria 1.964-27/2000 e convalidada pela
Medida Provisoria 2.225-45/2001)

e) haja cargo vago. (Acrescentado(a) pelo(@) Medida Provisdria
1.964-27/2000 e convalidada pela Medida Provisoria 2.225-45/2001)

§ 1° A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria 1.964-27/2000 e
convalidada pela Medida Provisoria 2.225-45/2001)

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado
para concessao da aposentadoria. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria
1.964-27/2000 e convalidada pela Medida Provisoria 2.225-45/2001)

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.964-27/2000 e convalidada pela
Medida Provisdria 2.225-45/2001)

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragao
perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracao
do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal
que percebia anteriormente a aposentadoria. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisoéria 1.964-27/2000 e convalidada pela Medida Proviséria 2.225-45/2001)

§ 5% O servidor de que trata o inciso II somente terd os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no
cargo. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria 1.964-27/2000 e convalidada
pela Medida Provisoria 2.225-45/2001)

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.964-27/2000 e convalidada pela
Medida Provisodria 2.225-45/2001)

Art. 26. (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.964-28/2000 e
convalidada pela Medida Provisoria 2.225-45/2001)

Paragrafo tinico. (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.964-28/2000
e convalidada pela Medida Provisdria 2.225-45/2001)

Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.



SECAO IX
Da Reintegracao

Art. 28. A reintegragao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando
invalidada a sua demissdao por decisao administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
Da Recondugao

Art. 29. Reconducao € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatoério relativo a outro cargo;

II - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo inico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
serd aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.

SECAO XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢des e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O 6rgao Central do Sistema de Pessoal Civil determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragao Publica Federal.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no § 3° do art. 37, o servidor
posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal - SIPEC, até o
seu adequado aproveitamento em outro 6rgao ou entidade. (Acrescentado(a)
pelo(a) Medida Provisdria 1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)



Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
Da Vacancia

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneracao;

II - demissao;

III - promogao;

IV - (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisdria 1.595-14/1997 e convalidada
pela Lei 9.527/1997)

V - (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisodria 1.595-14/1997 e convalidada
pela Lei 9.527/1997)

VI - readaptacao;

VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor,
ou de oficio.

Paragrafo tinico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de fungao de
confianga dar-se-a : (Redagao dada pelo(a) Medida Proviséria 1.595-14/1997 e
convalidada pela Lei 9.527/1997)

I - ajuizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo unico. (Revogado(a) pelo(a) Medida Proviséria 1.595-14/1997
e convalidada pela Lei 9.527/1997)



CAPITULO III
Da Remocao e da Redistribui¢ao

SECAO I
Da Remocao

Art. 36. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo tinico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remogao: (Redacao dada pelo(a) Lei 9.527/1997)

I - de oficio, no interesse de administragao; (Acrescentado(a) pelo(a) Lei
9.527/1997)

II - a pedido, a critério da Administragao; (Acrescentado(a) pelo(a) Lei
9.527/1997)

III - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse
da Administragao: (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 9.527/1997)

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da administragao;
(Acrescentado(a) pelo(a) Lei 9.527/1997)

b) por motivo de satde do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovagao por junta médica oficial; (Acrescentado(a) pelo(a)
Lei 9.527/1997)

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que
o numero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com
normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam
lotados. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 9.527/1997)

SECAO II
Da Redistribuicao

Art. 37. Redistribuigao € o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao do 6rgao central do SIPEC,
observados os seguintes preceitos: (Redagao dada pelo(a) Medida Provisoria
1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)



I - interesse da administracdo; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisoria 1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)

II - equivaléncia de vencimentos; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisdria 1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)

III - manutencao da esséncia das atribui¢des do cargo; (Acrescentado(a)
pelo(a) Medida Provisdria 1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)

IV - vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atividades; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.595-14/1997 e
convalidada pela Lei 9.527/1997)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao
profissional; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria 1.595-14/1997 e
convalidada pela Lei 9.527/1997)

VI -compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades
institucionais do orgdo ou entidade. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisdria 1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)

§ 1° A redistribuicao ocorrera ex officio para ajustamento de lotagao
e da forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
reorganizacgao, extingdo ou criagdo de 6rgao ou entidade. (Redacdo dada
pelo(a) Medida Provisdria 1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)

§ 2° A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dara mediante
ato conjunto entre o ¢érgado central do SIPEC e os orgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal envolvidos; (Redacdo dada pelo(a) Medida
Provisdria 1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)

§ 3° Nos casos de reorganizacdo ou extingao de orgao ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no érgao ou entidade, o
servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade,
até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31. (Acrescentado(a) pelo(a)
Medida Provisoria 1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)

§4°Oservidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgao central do SIPEC, ou
ter exercicio provisorio, em outro orgdo ou entidade, até seu adequado
aproveitamento. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria 1.595-14/1997 e
convalidada pela Lei 9.527/1997)



CAPITULO IV
Da Substituicao

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungao de direcdo ou
chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados
no regimento interno ou, no caso de omissao, previamente designados pelo
dirigente maximo do drgao ou entidade. (Redacdo dada pelo(a) Medida
Provisoria 1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungao de direcdo ou
chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipdteses em que devera
optar pela remuneragao de um deles durante o respectivo periodo. (Redagao
dada pelo(a) Lei 9.527/1997)

§ 22 O substituto fara jus a retribuicao pelo exercicio do cargo ou
funcao de direcao ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos
dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta
dias consecutivos, paga na proporc¢ao dos dias de efetiva substituicao, que
excederem o referido periodo. (Redagdo dada pelo(a) Medida Provisoria
1.595-14/1997 e convalidada pela Lei 9.527/1997)

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO 111
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 40. Vencimento € a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo tinico. (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 431/2008)

Art. 41. Remuneragao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneracdo do servidor investido em fungao ou cargo em
comissao serd paga na forma prevista no art. 62.



§ 22 O servidor investido em cargo em comissdo de érgao ou entidade
diversa da de sua lota¢ao recebera a remuneracao de acordo com o estabelecido
no § 1° do art. 93.

§ 32 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

§4°F assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes
iguais ou assemelhadas do mesmo poder, ou entre servidores dos trés poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

§ 52 Nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao salario minimo
(Acrescentado(a) pelo(a) pelo(a) Medida Provisoria 431/2008)

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos
Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional e
Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo tnico. Excluem-se do teto de remuneracdo as vantagens
previstas nos incisos Il a VII do art. 61.

Art. 43. (Revogado(a) pelo(a) Lei 9.624/1998)

Art. 44. O servidor perdera:

I-aremuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
(Redacado dada pelo(a) Medida Provisdria 1.573-7/1997 e convalidado(a) pela
Lei 9.527/1997)

II - a parcela de remuneragao didria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e
saidas antecipadas, salvo na a hipoteses de compensagao de horarios, até o
més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;
(Redaga@o dada pelo(a) Medida Provisdria 1.573-7/1997 e convalidado(a) pela
Lei 9.527/1997)

III - metade da remuneracao, na hipdtese prevista no § 2° do art. 130.

Paragrafo inico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou
de forga maior poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisdria 1.573-7/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 45. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracdo ou provento. (Regulamentado(a)
pelo(a) Decreto 4.961/2004)



Pardgrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administra¢ao e com reposigao de custos, na forma definida em regulamento.
(Regulamentado(a) pelo(a) Decreto 4.961/2004)

Art. 46. As reposicOes e indenizagdes ao erdrio, atualizadas até 30 de
junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado
ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo
ser parceladas, a pedido do interessado. (Redacdo dada pelo(a) Medida
Provisoria 2.225-45/2001)

§ 1° O valor de cada parcela nao podera ser inferior ao correspondente
a dez por cento da remuneragdo, provento ou pensao. (Redagao dada pelo(a)
Medida Provisodria 2.225-45/2001)

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior
ao do processamento da folha, a reposicao sera feita imediatamente, em uma
Unica parcela. (Redagao dada pelo(a) Medida Proviséria 2.225-45/2001)

§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento
a decisao liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada
ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposicao. (Redacao dada
pelo(a) Medida Provisdria 2.225-45/2001)

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de
sessenta dias para quitar o débito. (Redacao dada pelo(a) Medida Provisoria
1.964-27/2000 e convalidada pela Medida Provisoria 2.225-45/2001)

Paragrafo tinico. A nao quitagao do débito no prazo previsto implicara
sua inscricdo em divida ativa. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria
1.964-27/2000 e convalidada pela Medida Provisoria 2.225-45/2001)

§1° (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.964-27/2000 e convalidada
pela Medida Provisoéria 2.225-45/2001)

§2°(Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.964-27/2000 e convalidada
pela Medida Provisoéria 2.225-45/2001)

Art. 48. O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao objeto
de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos
resultante de decisao judicial.



CAPITULO I
Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizacgdes;

II - gratificagOes;

III - adicionais.

§ 1° As indenizagbes nado se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 50. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
Das Indenizagdes

Art. 51. Constituem indenizagdes ao servidor:

I - ajuda-de-custo;

II - diarias;

III - transporte; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 301/2006 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.355/2006)

IV - auxilio-moradia. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisdria
301/2006 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.355/2006)

Art. 52. Os valores das indenizacdes estabelecidas nos incisos I a III
do art. 51, assim como as condi¢des para a sua concessao, serdo estabelecidos
em regulamento. (Redacdo dada pelo(a) Medida Provisdria 301/2006 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.355/2006)

SUBSECAO I
Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalagdo do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio
a nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o



duplo pagamento de indenizacao, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou
companheiro que detenha também a condigao de servidor vier a ter exercicio
na mesma sede. (Redagdo dada pelo(a) Medida Proviséria 1.573-9/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 1° Correm por conta da administragao as despesas de transporte
do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais.

§ 22 A familia do servidor que falecer na nova sede sio assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1
(um) ano, contado do 6bito.

Art. 54. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragao do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia
correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, nao sendo servidor
da Uniao, for nomeado para cargo em comissao, com mudanca de domicilio.

Paragrafo tinico. No afastamento previsto no inciso I do art. 93, a ajuda
de custo serd paga pelo drgao cessionario, quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta)
dias.

SUBSECAO II
Das Diarias

Art. 58 O servidor que, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fara
jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomogdo urbana, conforme
dispuser o regulamento. (Redacdo dada pelo(a) Medida Provisoria
1.595-14/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou
quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias
cobertas por didrias. (Redagdo dada pelo(a) Medida Proviséria 1.595-14/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)



§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

§ 3% Também nao fara jus a didrias o servidor que se deslocar dentro
da mesma regiao metropolitana, aglomeragao urbana ou microrregiao,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em
areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdicao
e competéncia dos orgaos, entidades e servidores brasileiros considera-se
estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipoteses em que as
didrias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do
territdrio nacional. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisdria 1.573-7/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 59. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo tinico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas
em excesso, No prazo previsto no caput .

SUBSECAO III
Da Indenizagao de Transporte

Art. 60. Conceder-se-4 indenizagao de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomogao para a
execugao de servigos externos, por forca das atribui¢oes proprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento. (Regulamentado(a) pelo(a) Decreto
1.238/1994)

SUBSECAO IV
Do Auxilio-Moradia (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisdria
301/2006 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.355/2006)

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas
comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com
meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de um
més apds a comprovagao da despesa pelo servidor. (Acrescentado(a) pelo(a)
Medida Provisdria 301/2006 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.355/2006)



Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os
seguintes requisitos: (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria 301/2006 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.355/2006)

I - ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servidor;
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 301/2006 e convalidado(a) pelo(a)
Lei 11.355/2006)

II - o conjuge ou companheiro do servidor nao ocupe imdvel funcional;
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 301/2006 e convalidado(a) pelo(a)
Lei 11.355/2006)

III - o servidor ou seu conjuge ou companheiro nao seja ou tenha sido
proprietario, promitente comprador, cessiondrio ou promitente cessiondrio de
imével no Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipdtese de lote
edificado sem averbacdo de construcao, nos doze meses que antecederem
a sua nomeacao; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria 301/2006 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.355/2006)

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-
moradia; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 301/2006 e convalidado(a)
pelo(a) Lei 11.355/2006)

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo
em comissdo ou fungao de confianga do Grupo Direcao e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado
ou equivalentes; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisdria 301/2006 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.355/2006)

VI - 0 Municipio no qual assuma o cargo em comissao ou fungao de
confianga nao se enquadre nas hipdteses do art. 58, § 3°, em relagao ao local
de residéncia ou domicilio do servidor; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisdria 301/2006 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.355/2006)

VII - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no
Municipio, nos tltimos doze meses, aonde for exercer o cargo em comissao
ou fungao de confianga, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias
dentro desse periodo; e (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 301/2006 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.355/2006)

VIII - o deslocamento ndo tenha sido por forca de alteragao de lotagao
ou nomeagao para cargo efetivo. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria
301/2006 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.355/2006)



IX - o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006.
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisdria 341/2006 e convalidado(a) pelo(a)
Lei 11.490/2007)

Paragrafo tinico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o prazo
no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comissao relacionado no
inciso V. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 301/2006 e convalidado(a)
pelo(a) Lei 11.355/2006)

Art. 60-C. O auxilio-moradia nao sera concedido por prazo superior a
oito anos dentro de cada periodo de doze anos. (Redagao dada pelo(a) Medida
Provisoéria 431/2008)

Paragrafo tnico. Transcorrido o prazo de oito anos dentro de cada
periodo de doze anos, o pagamento somente sera retomado se observados,
além do disposto no caput, os requisitos do caput do art. 60-B, nado se aplicando,
no caso, o paragrafo tnico do citado art. 60-B. (Redacao dada pelo(a) Medida
Provisoéria 431/2008)

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a vinte e cinco
por cento do valor do cargo em comissdo, fun¢ao comissionada ou cargo
de Ministro de Estado ocupado. (Redagdo dada pelo(a) Medida Provisoria
431/2008)

§ 1° O valor do auxilio-moradia ndo podera superar vinte e cinco por
cento da remuneracdo de Ministro de Estado. (Acrescentado(a) pelo(a) pelo(a)
Medida Provisoéria 431/2008)

§ 2° Independentemente do valor do cargo em comissao ou fungao
comissionada, fica garantido a todos que preencherem os requisitos o
ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais). (Acrescentado(a)
pelo(a) pelo(a) Medida Proviséria 431/2008)

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneragdo, colocacao de imédvel
funcional a disposicao do servidor ou aquisi¢ao de imoével, o auxilio-moradia
continuara sendo pago por um meés. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Proviséria 301/2006 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.355/2006)

SECAO II
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais:



(Redaga@o dada pelo(a) Medida Provisdria 1.573-7/1997 e convalidado(a) pela
Lei 9.527/1997)

I - retribuicdo pelo exercicio de fungao de direcdo, chefia e
assessoramento; (Redagao dada pelo(a) Medida Provisoria 1.573-7/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

II - gratificacao natalina;

III - (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisdria 1.909-15/1999 e convalidada
pela Medida Provisoria 2.225-45/2001)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

V - adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificagdo por encargo de curso ou concurso. (Acrescentado(a)
pelo(a) Medida Provisdria 283/2006 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.314/2006)

SUBSECAO I
Da Retribuicao pelo Exercicio de Fungao de Diregao, Chefia
ou Assessoramento (Redagao dada pelo(a) Medida Proviséria
1.573-10/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungao de
diregao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de
Natureza Especial é devida retribuicdo pelo seu exercicio . (Redagdo dada
pelo(a) Medida Provisdria 1.573-9/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Paragrafo tinico . Lei especifica estabelecera a remuneracao dos cargos
em comissao de que trata o inciso I do art. 9% (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisdria 1.595-14/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 1° (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.595-14/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 2° (Suprimido(a) pelo(@) Medida Provisoria 1.595-14/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 3° (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.595-14/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 4° (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.595-14/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)



§ 5° (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.595-14/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 6° (Suprimido(a) pelo(a) Medida Proviséria 1.595-14/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI a incorporagao da retribuigao pelo exercicio de funcao
de diregao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou
de Natureza Especial a que se referem os arts. 3° e 10 da Lei n® 8.911, de 11 de
julho de 1994, e o art. 3° da Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998. (Acrescentado(a)
pelo(a) Medida Provisdria 2.225-45/2001)

Paragrafo tnico. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente
estard sujeita as revisOes gerais de remuneragdo dos servidores publicos
federais. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisdria 2.225-45/2001)

SUBSECAO II
Da Gratificagdo Natalina

Art. 63. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo tnico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 64. A gratificagao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.

Paragrafo tinico. (VETADO) .

Art. 65. O servidor exonerado percebera sua gratificagao natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do
meés da exoneragao.

Art. 66. A gratificacao natalina nado sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 67. (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.815/1999 e convalidada
pela Medida Provisdria 2.225-45/2001)



Paragrafo tinico. (Revogado(a) pelo(a) Medida Proviséria 1.815/1999 e
convalidada pela Medida Provisdria 2.225-45/2001)

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§2°0Odireito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagoes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tnico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagao e a lactagao, das operagdes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao penoso e
nao perigoso.

Art. 70. Na concessdao dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serao observadas as situagoes estabelecidas
em legislacao especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em
exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢des de vida o
justifiquem, nos termos, condi¢des e limites fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X
ou substancias radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiacao ionizante nado ultrapassem o nivel maximo previsto
na legislagao propria.

Paragrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo serao
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.



SUBSECAO V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 73. O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de
50% (cinqiienta por cento) em relacao a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas por jornada.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo tinico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo
de que trata este artigo incidira sobre a remuneragao prevista no art. 73.

SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitagao, serd pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneragao do periodo das férias.

Paragrafo tinico. No caso de o servidor exercer fungao de direcao, chefia
ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecao VIII

Da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso (Acrescentado(a)
pelo(a) Medida Provisdria 283/2006 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.314/2006)

Art. 76-A. A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso € devida ao
servidor que, em carater eventual: (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria
283/2006 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.314/2006)

I - atuar como instrutor em curso de formacgao, de desenvolvimento ou
de treinamento regularmente instituido no ambito da administragao ptblica



federal; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 283/2006 e convalidado(a)
pelo(a) Lei 11.314/2006)

II - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais,
paraanalise curricular, para correcao de provas discursivas, paraelaboragao de
questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 283/2006 e convalidado(a) pelo(a)
Lei 11.314/2006)

III - participar da logistica de preparacao e de realizagao de concurso
publico envolvendo atividades de planejamento, coordenacao, supervisao,
execugdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades nao estiverem
incluidas entre as suas atribui¢des permanentes; (Acrescentado(a) pelo(a)
Medida Provisdria 283/2006 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.314/2006)

IV - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de exame
vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades.
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 283/2006 e convalidado(a) pelo(a)
Lei 11.314/2006)

§ 1° Os critérios de concessao e os limites da gratificacao de que trata este
artigo serdo fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 283/2006 e convalidado(a) pelo(a)
Lei 11.314/2006)

I - o valor da gratificagdo serd calculado em horas, observadas a
natureza e a complexidade da atividade exercida; (Acrescentado(a) pelo(a)
Medida Provisoria 283/2006 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.314/2006)

II - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento
e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade,
devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima
do 6rgao ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e
vinte) horas de trabalho anuais; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria
283/2006 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.314/2006)

III - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes
percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da administracao
publica federal: (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria 283/2006 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.314/2006)

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de
atividades previstas nos incisos I e II do caput deste artigo; (Redagdo dada
pelo(a) Medida Provisdria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)



b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de
atividade prevista nos incisos IIl e IV do caput deste artigo. (Redacao dada
pelo(a) Medida Provisdria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

§2° A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga
se as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas
sem prejuizo das atribui¢des do cargo de que o servidor for titular, devendo
ser objeto de compensacado de carga horaria quando desempenhadas durante
a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art. 98 desta Lei. (Acrescentado(a)
pelo(a) Medida Proviséria 283/2006 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.314/2006)

§ 3° A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso nado se
incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e nao
podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens,
inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 283/2006 e convalidado(a) pelo(a)
Lei 11.314/2006)

CAPITULO III
Das Férias

Art. 77 O Servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagao especifica. (Redacao
dada pelo(a) Lei 9.525/1997)

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo publica.
(Acrescentado(a) pelo(a) Lei 9.525/1997)

Art. 78. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no
§ 1° deste artigo.

§ 1° (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisdria 1.195/1995 e convalidada
pela Medida Provisoéria 1.480-31/1997 e pela Medida Proviséria 1.573-9/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)



§ 2¢ (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisdria 1.195/1995 e convalidada
pela Medida Provisdria 1.480-31/1997 e pela Medida Provisoria 1.573-9/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 32- O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera
indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na propor¢ao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragao superior
a quatorze dias. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 8.216/1991)

§4°- A indenizacgao sera calculada com base na remuneragdao do més em
que for publicado o ato exoneratorio. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 8.216/1991)

§ 5° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constitui¢ao Federal quando da utilizagao
do primeiro periodo. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 9.525/1997)

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios
X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a
acumulacgao.

Paragrafo tinico. (Revogado(a) pelo(a) Lei 9.527/1997)

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagao para juri, servigo militar
ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima
do 6rgao ou entidade. (Redagao dada pelo(a) Medida Provisdria 1.573-7/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Paragrafo tinico. O restante do periodo interrompido serd gozado de
uma s vez, observado o disposto no art. 77 (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisdria 1.573-7/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO I
Disposicoes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;



V - para capacitacdo; (Redagdo dada pelo(a) Medida Proviséria
1.522-6/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 12 A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por médico
ou junta médica oficial.

§2°(Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.573-9/1997 e convalidado(a)
pela Lei 9.527/1997)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
da licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO II
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovagao por junta médica oficial.
(Redagao dada pelo(a) Medida Proviséria 1.573-9/1997 e convalidado(a) pela
Lei 9.527/1997)

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensagao de horario, na forma do disposto no
inciso II do art. 44. (Redacao dada pelo(a) Medida Provisdria 1.573-7/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante
parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracao
por até noventa dias. (Redagao dada pelo(a) Lei 9.527/1997)

SECAO III
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério



nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracgao.

§ 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro
também seja servidor, publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, dos Distrito Federal e Municipios, podera haver exercicio
provisorio em 6rgao ou entidade da Administragao Federal direta, autarquica
ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu
cargo. (Redagao dada pelo(a) Medida Provisoria 1.573-10/1997 e convalidado(a)
pela Lei 9.527/1997)

SECAO IV
Da Licenga para o Servi¢o Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
licenga, na forma e condi¢des previstas na legislacao especifica.

Paragrafo tnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30
(trinta) dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao, durante
o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral.

§1°Oservidor candidato a cargo eletivonalocalidade onde desempenha
suas fungdes e que exerca cargo de direcao, chefia, assessoramento, arrecadagao
ou fiscalizagao, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do
pleito. (Redacdo dada pelo(a) Medida Proviséria 1.573-7/1997 e convalidado(a)
pela Lei 9.527/1997)

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao
da eleicao, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de trés meses. (Redagao dada pelo(a) Medida
Proviséria 1.573-7/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)



SECAO VI
Da Licenga para Capacitacao (Redagdo dada pelo(a) Medida
Proviséria 1.595-14/1997e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 87. Apds cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio, o servidor poderd,
no interesse da administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracao, por até trés meses, para participar de curso
de capacitacao profissional. (Redacao dada pelo(a) Medida Provisoria
1.595-14/1997e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Paragrafo tinico. Os periodos de licenga de que trata o caput nao sao
acumulaveis. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria 1.595-14/1997e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 1° (Suprimido(a) pelo(a) Medida Proviséria 1.595-14/1997e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 2° (Suprimido(a) pelo(@ Medida Proviséria 1.595-14/1997e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 88. (Revogado(a) pelo(@) Medida Proviséria 1.522/1996 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 89. (Revogado(a) pelo(@) Medida Proviséria 1.522/1996 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 90. (VETADO).

SECAO VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administragao, podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estdgio probratorio,
licengas para o trato de asssuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneragao. (Redagdo dada pelo(a) Medida Provisoria
1.909-15/1999 e convalidada pela Medida Provisoria 2.225-45/2001)

Paragrafo tinico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou no interesse do servigo. (Acrescentado(a) pelo(a)
Medida Proviséria 1.909-15/1999 e convalidada pela Medida Provisoria
2.225-45/2001)

§ 1° (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisdria 1.909-15/1999 e convalidada
pela Medida Provisdéria 2.225-45/2001)



§2¢(Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisdria 1.909-15/1999 e convalidada
pela Medida Provisoria 2.225-45/2001)

§3°(Revogado(a) pelo(a) Medida Provisdria 1.522-6/1997 e convalidado(a)
pela Lei 9.527/1997)

SECAO VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragao
para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associacao
de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissao ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragao em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos
para prestar servicos a seus membros, observado o disposto na alinea “c”
do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e
observados os seguintes limites: (Redagdo dada pelo(a) Medida Provisoria
210/2004 e convalidada pela Lei 11.094/2005)

I - para entidades com 500 a 5.000 associados, um servidor; (Redagao
dada pelo(a) Medida Proviséria 1.573-9/1997 e convalidado(a) pela Lei
9.527/1997)

II - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores;
(Redagao dada pelo(a) Medida Proviséria 1.573-9/1997 e convalidado(a) pela
Lei 9.527/1997)

III - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.522/1996 e convalidado(a) pela
Lei 9.527/1997)

§ 1° Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de
diregdo ou representacao nas referidas entidades, desde que cadastradas no
Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado. (Redagdo dada
pelo(a) Medida Provisdéria 1.522/1996 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§2° A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reelei¢ao, e por uma tinica vez. (Regulamentado(a) pelo(a) Decreto
2.066/1996)



CAPITULO V
Dos Afastamentos

SECAO I
Do Afastamento para servir a Outro Orgao ou Entidade

Art93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipdteses: (Redagao dada pelo(a) Lei 8.270/1991 e
Regulamentado(a) pelo Decreto 4.050/2001)

I- para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga; (Redagao
dada pelo(a) Lei 8.270/1991 e Regulamentado(a) pelo Decreto 4.050/2001)

II - em casos previstos em leis especificas. (Redagao dada pelo(a) Lei
8.270/1991 e Regulamentado(a) pelo Decreto 4.050/2001)

§ 1° Na hipétese do inciso I, sendo a cessao para 6rgaos ou entidades
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracao
sera do 6rgao ou entidade cessiondria, mantido o 6nus para o cedente nos
demais casos. (Redagao dada pelo(a) Lei 8.270/1991 e Regulamentado(a) pelo
Decreto 4.050/2001)

§2° Na hipodtese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracao
do cargo efetivo ou pela remuneracao do cargo efetivo acrescida de percentual
da retribui¢do do cargo em comissdo, a entidade cessiondria efetuara o
reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem.
(Redacado dada pelo(a) Medida Provisoria 301/2006 e convalidado(a) pelo(a)
Lei 11.355/2006)

§ 32 A cessao far-se-a mediante Portaria publicada no Didrio Oficial da
Uniao. (Redagao dada pelo(a) Lei 8.270/1991 e Regulamentado(a) pelo Decreto
4.050/2001)

§ 4° Mediante autorizagdo expressa do Presidente da Reptblica,
o servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro érgao da
Administragao Federal direta que nao tenha quadro proprio de pessoal, para
fim determinado e a prazo certo. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 8.270/1991 e
Regulamentado(a) pelo Decreto 4.050/2001)

§ 5¢ Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as disposi¢des dos §§ 1° e 2° deste artigo. (Redagao dada pelo(a)
Lei 10.470/2002)



§ 6° As cessOes de empregados de empresa publica ou de sociedade de
economia mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio total
ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal, independem das disposicoes
contidas nos incisos I e II e §§ 1° e 2° deste artigo, ficando o exercicio do
empregado cedido condicionado a autorizagao especifica do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, exceto nos casos de ocupagao de cargo
em comissao ou fungao gratificada. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 10.470/2002)

§7°0O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, com a finalidade
de promover a composicdo da forca de trabalho dos 6rgaos e entidades da
Administracao Publica Federal, podera determinar a lotagdo ou o exercicio de
empregado ou servidor, independentemente da observancia do constante no
inciso I e nos §§ 1° e 2° deste artigo. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 10.470/2002)

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde
exerce o mandato.



SECAO III
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 95. O servidor nao podera ausentar-se do Pais para estudo ou
missao oficial, sem autorizagao do Presidente da Reptblica, Presidente dos
Orgaos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A auséncia nao excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdao ou
estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida nova auséncia.

§2° Aoservidorbeneficiado pelo dispostonesteartigonao sera concedida
exoneracao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores da carreira
diplomatica.

§ 4° As hipoteses, condigdes e formas para autorizacdo de que trata
este artigo, inclusive no que se refere a remuneracdo do servidor, serdo
disciplinadas em regulamento. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria
1.573-9/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com
perda total da remuneracao.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
Servigo;

I- por1 (um) dia, para doagao de sangue;

II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigao,
sem prejuizo do exercicio do cargo.



§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagao
de horario no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracao
semanal do trabalho. (Redagao dada pelo(a) Medida Proviséria 1.573-7/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 22 Também serd concedido horario, especial ao servidor portador
de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacdo de hordrio. (Acrescentado(a) pelo(a)
Medida Provisdria 1.573-7/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 3% As disposi¢des do paragrafo anterior sao extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-
se, porém, neste caso, compensacao de horario na forma do inciso Il do art. 44.
(Acrescentado(a) pelo(a) Lei 9.527/1997)

§ 4° Sera igualmente concedido horario especial, vinculado a
compensacao de horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor
que desempenhe atividade prevista nos incisos I e II do caput do art. 76-A
desta Lei. (Redagao dada pelo(a) Medida Proviséria 359/2007 e convalidado(a)
pelo(a) Lei 11.501/2007)

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
administragdo é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituicao de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivamna sua companhia,
bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagao judicial.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servico

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico
federal, inclusive o prestado as Forcas Armadas.

Art. 101. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e
cinco dias.

Paragrafo tinico. (Revogado(a) pelo(a) Medida Proviséria 1.522-6/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:



I - férias;

I1- exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

III - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administragado,
em qualquer parte do territério nacional, por nomeacao do Presidente da
Republica;

IV - participacdo em programas de treinamento, regularmente
instituido, conforme dispuser o regulamento; (Redagao dada pelo(a) Medida
Provisdria 1.573-9/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento;

VI - jtri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento; (Redacdo dada pelo(a) Medida Provisoria
1.573-9/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro
meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido,
em cargo de provimento efetivo; (Redacdo dada pelo(a) Medida Proviséria
1.573-9/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

¢) para o desempenho de mandato classista ou participacao de geréncia
ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores
para prestar servigos a seus membros, exceto para efeito de promogao por
merecimento; (Redacdo dada pelo(a) Medida Proviséria 210/2004 e convalidada
pela Lei 11.094/2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitagao, conforme dispuser o regulamento; (Redagao dada
pelo(a) Medida Provisdria 1.573-9/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

f) por convocagao para o servico militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competicao desportiva nacional ou convocagao para
integrar representagao desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica.

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria
1.573-9/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)



Art. 103. Contar-se-d4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

II - alicenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor,
com remuneracao;

III - a licencga para atividade politica, no caso do art. 86, § 2%

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico
publico federal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

VII - o tempo de licenga para tratamento da propria satide que exceder
0 prazo a que se refere a alinea “b” do inciso VIII do art. 102. (Acrescentado(a)
pelo(a) Medida Provisdria 1.573-9/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 1.2 O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas
para nova aposentadoria.

§ 2.2 Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas
Armadas em operagdes de guerra.

§ 3% E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de 6rgao ou entidades dos
Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagao
publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticao

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 105. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.



Paragrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideragao de que
tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos .

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideracao ou
de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida.

Art. 109. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo tinico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao
ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das rela¢des de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescrigio sera contado da data da
publicagao do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando
o ato nao for publicado.

Art. 111. O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 112. A prescrigao é da ordem publica, ndao podendo ser relevada
pela administragao.

Art. 113. Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparti¢ao, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 114. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.



Art. 115. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de for¢a maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 116. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo;

II - ser leal as institui¢des a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a)ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagoes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo tnico. A representacdo de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.



CAPITULO II
Das Proibic¢oes

Art. 117. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao
do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestagao de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcado de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

X - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada,
personificada ounao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditério; (Redacao dada pelo(a) Medida Provisoria
431/2008)

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente, ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;



XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitdrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoéria 1.573-7/1997 e convalidado(a) pela
Lei 9.527/1997)

Paragrafo tinico. A vedagao de que trata o inciso X nao se aplica nos
seguintes casos: (Acrescentado(a) pelo(a) pelo(a) Medida Provisdria 431/2008)

I - participagdo nos conselhos de administra¢ao e fiscal de empresas
ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacao
no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar
servigos a seus membros; e (Acrescentado(a) pelo(a) pelo(a) Medida Provisoria
431/2008)

II - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do
art. 91, observada a legislagdo sobre conflito de interesses. (Acrescentado(a)
pelo(a) pelo(a) Medida Provisdria 431/2008)

CAPITULO 111
Da Acumulacao

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicao, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibi¢ao de acumular estende-se a cargos, empregos e func¢oes
em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

3¢ Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento
de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo
quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumuléveis
na atividade. (Acrescentado(a) pelo(@) Medida Proviséria 1.522/1996e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao,
exceto no caso previsto no paragrafo tinico do art. 9% nem ser remunerado



pela participacao em 6rgao de deliberacao coletiva. (Redagdo dada pelo(a)
Medida Provisoria 1.573-9/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo nao se aplica a remuneragao
devida pela participacdo em conselhos de administracao e fiscal das
empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e
controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Uniao,
direta ou indiretamente, detenha participacao no capital social, observado o
que, a respeito, dispuser legislacao especifica. (Redagao dada pelo(a) Medida
Provisdria 1.760-7/1998 e convalidada pela Medida Provisdria 2.225-45/2001)

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese
em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles,
declarada pelas autoridades maximas dos o6rgaos ou entidades envolvidos.
(Redaca@o dada pelo(a) Medida Proviséria 1.573-7/1997 e convalidado(a) pela
Lei 9.527/1997)

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente
sera liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que
assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art.124. Aresponsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art.125. As sang0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.



Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 127. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissao;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicao de cargo em comissao;

VI - destitui¢ao de funcao comissionada.

Art. 128. Na aplicagdo das penalidades serao consideradas a natureza
e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo tinico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar. (Acrescentado(a) pelo(a)
Medida Provisoria 1.573-10/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao
de proibicao constante do art. 117, incisos I a VIII e XIX, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentagao ou norma interna, que nao
justifique imposicao de penalidade mais grave. (Redagao dada pelo(a) Medida
Provisdria 1.573-7/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 130. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagao das demais proibi¢cdes que nao
tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder
de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de
suspensao poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por
cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.



Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus
registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado
nova infracgao disciplinar.

Paragrafo tinico. O cancelamento da penalidade nao surtird efeitos
retroativos.

Art. 132. A demissao serda aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracao publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros ptblicos;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio nacional;

XI - corrupgao;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 143 notificara
o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no
prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de
omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e regularizagao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolverad nas
seguintes fases: (Redacdo dada pelo(a) Medida Provisdria 1.573-7/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

I - instauragao, com a publicagao ato que constituir a comissao, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamete indicar a autoria e
a materialidade da transgressao objeto da apuracao; (Acrescentado(a) pelo(a)
Medida Proviséria 1.573-7/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

II - instrugao sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoéria 1.573-7/1997 e convalidado(a) pela
Lei 9.527/1997)



III - julgamento. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.573-7/1997
e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢cdo dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagao de acumulagao ilegal, dos drgaos
ou entidades de vinculagao, das datas de ingresso, do hordrio de trabalho e
do correspondente regime juridico. (Redacao dada pelo(a) Medida Provisoria
1.573-7/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 2° A comissao lavrard, até trés dias apds a publicacao do ato que a
constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informagdes de
que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo
de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo
na reparticao, observado o disposto nos artigos 163 e 164. (Redagao dada
pelo(a) Medida Provisdria 1.573-7/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia; ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecas principais dos atos, opinard sobre a licitude da acumulagao em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade
instauradora, para julgamento. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria
1.573-7/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o
caso, o disposto no § 3° do art. 167. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria
1.573-7/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 5° A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipotese em que conveter-se-a automaticamente
em pedido de exoneragao do outro cargo. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisdria 1.573-7/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-
se-4 a pena de demissdo, destituicao ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relagao aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulagao ilegal, hipotese em que os orgaos ou entidades de
vinculagdo serdo comunicados. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria
1.573-7/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 72 O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario nao excedera trinta dias, contados da data de



publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por
até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem. (Acrescentado(a) pelo(a)
Medida Provisoria 1.573-7/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des
dos Titulos IV e V desta Lei. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria
1.573-7/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 135. A destituigdo de cargo em comissao exercido por nao ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Paragrafo tnico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a
exoneracao efetuada nos termos do art. 35 sera convertida em destituicao de
cargo em comissao.

Art. 136. A demissao ou a destituicao de cargo em comissdo, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 132, implica a indisponibilidade dos bens e
o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 137. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissdo por
infringéncia do art. 117, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo tinico. Nao podera retornar ao servico publico federal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia
do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.

Art. 140. Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 133,
observando-se especialmente que: (Redagao dada pelo(a) Medida Provisoria
1.573-10/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

I - a indicacdo da materialidade dar-se-a: (Acrescentado(a) pelo(a)
Medida Proviséria 1.573-10/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;



(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria 1.573-10/1997 e convalidado(a)
pela Lei 9.527/1997)

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta
ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses; (Acrescentado(a) pelo(a)
Medida Provisdria 1.573-10/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

I - apds a apresentagdao da defesa a comissao elaborard relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumird as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo
legal, opinard, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria
1.573-10/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)s

Art. 141. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder
Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica,
quando se tratar de demissao e cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade
de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao, ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao
superior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de
destituicao de cargo em comissao.

Art. 142. A agao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infra¢des puniveis com demissao,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em
COmissao;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.



§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

§ 1° (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 259/2005 e convalidada
pela Lei 11.204/2005)

§ 2° (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 259/2005 e convalidada
pela Lei 11.204/2005)

§ 32 A apuragao de que trata o caput, por solicitagao da autoridade a que
se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgao ou entidade diverso
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario
pelo Presidente da Repuiblica, pelos presidentes das Casas do Poder Legislativo
e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, no ambito
do respectivo Poder, érgao ou entidade, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir a apuracao. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 9.527/1997)

Art. 144. As denuincias sobre irregularidades serao objeto de apuragao,
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de
objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;



IT - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

III - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo tnico. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar aimposic¢ao
de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de cargo em comissao,
sera obrigatoria a instauracgao de processo disciplinar.

CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a
influir na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo tinico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO 111
Do Processo Disciplinar

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribui¢des, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 149. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta
detrésservidoresestaveis designados pela autoridade competente, observando
o disposto no § 3° do art. 143, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. (Redacao dada pelo(a) Lei
9.527/1997)

§ 1° A comissao tera como Secretario servidor designado pelo seu
Presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.



§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 150. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido
pelo interesse da administracao.

Paragrafo tnico. As reunides e as audiéncias das comissoes terao
carater reservado.

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragao, com a publicagao do ato que constituir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e
relatorio;

III - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatdrio final.

§ 2° As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverao
detalhar as deliberac¢oes adotadas.

SESSAO I
Do Inquérito

Art. 153. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar,
como peca informativa da instrugao.

Paragrafo tinico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir
que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara cdpia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragdao do processo disciplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a



coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 157. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigao do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve,
com a indicagao do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 158. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem,
proceder-se-4 a acareagao entre os depoentes.

Art. 159. Concluida ainquiri¢ao das testemunhas, a comissao promovera
o interrogatdério do acusado, observados os procedimentos previstos nos
arts. 157 e 158.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio,
bem como a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio
do presidente da comissao.

Art. 160. Quando houver duivida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.



Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo
pericial.

Art. 161. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciacao
do servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente
da comissdao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na coépia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas)
testemunhas.

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera
citado por edital, publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande
circulagao na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa.

Paragrafo tinico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de
15 (quinze) dias a partir da ultima publicagao do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado. (Redagdo dada pelo(a) Medida Provisoria
1.573-10/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 165. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que
se baseou para formar a sua convicgao.



§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SECAO II
Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente,
que decidird em igual prazo.

§ 2?2 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgOes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais
grave.

§32Seapenalidade prevista for ademissao ou cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso
I do art. 141.

§ 4° Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se
fragrantemente contrdria a prova dos autos. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisdria 1.573-7/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 168. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo tnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinouainstauragaodo processoououtradehierarquiasuperiordeclarara
a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicao de
outra comissao para instaura¢do de novo processo. (Redacdo dada pelo(a)
Medida Provisdria 1.573-7/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)



§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢ao de que trata o
art. 142, § 2° sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 171. Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauragao da agao
penal, ficando trasladado na repartigao.

Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar, s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tinico. Ocorrida a exoneragao de que trata o paragrafo tinico,
inciso I do art. 34, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 173. Serao assegurados transporte e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparti¢ao, na condic¢ao de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao de missao essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO III
Da Revisao do Processo

Art. 174. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar ainocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade
aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 175. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 176. A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados
no processo originario.



Art. 177. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Ministro de Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisao,
encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.

Paragrafo tnico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciard a constitui¢ao de comissao, na forma do art. 149.

Art. 178. A revisao correrd em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo tinico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para
a producao de provas e inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.

Art. 179. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do art. 141.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 182. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relacdo a destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em
exoneracao.

Paragrafo unico. Da revisao do processo nao poderd resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Art. 183. A Unido mantera Plano de Seguridade Social para o servidor
e sua familia. (Redagado dada pelo(a) Lei 8.647/1993)

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo que nao seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na administracao
publica direta, autarquica e fundacional nao tera direito aos beneficios do Plano



de Seguridade Social, com exce¢do da assisténcia a satide. (Renumerado(a)
pelo(a) Lei 10.667/2003)

§ 2° O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a
remuneragao, inclusive para servir em organismo oficial internacional do qual
o Brasil seja membro efetivo ou com o qual coopere, ainda que contribua para
regime de previdéncia social no exterior, tera suspenso o seu vinculo com o
regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico enquanto durar o
afastamento ou a licenga, nao lhes assistindo, neste periodo, os beneficios do
mencionado regime de previdéncia. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 10.667/2003)

§ 3° Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem
remuneragao a manutengao da vinculagao ao regime do Plano de Seguridade
Social do Servidor Ptblico, mediante o recolhimento mensal da respectiva
contribui¢do, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade,
incidente sobre a remuneragao total do cargo a que faz jus no exercicio de suas
atribui¢des, computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.
(Acrescentado(a) pelo(a) Lei 10.667/2003)

§ 4° O recolhimento de que trata o § 3° deve ser efetuado até o segundo
dia util apos a data do pagamento das remuneragdes dos servidores publicos,
aplicando-se os procedimentos de cobranga e execucdo dos tributos federais
quando nao recolhidas na data de vencimento. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei
10.667/2003)

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos
a que estao sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de
beneficios e acdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez,
velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusao;

II - protecao a maternidade, a adocao e a paternidade;

III - assisténcia a satde.

Paragrafo tinico. Os beneficios serao concedidos nos termos e condi¢des
definidos em regulamento, observadas as disposi¢des desta lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

¢) salario-familia;

d) licenca para tratamento de satude;



e) licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;

f) licenga por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condicdes individuais e ambientais de trabalho
satisfatorias;

IT - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a satde.

§ 1° As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos
orgaos ou entidades aos quais se encontram vinculados os servidores,
observado o disposto nos arts. 189 e 224.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou
ma-fé, implicara devolugao ao erario do total auferido, sem prejuizo da acado
penal cabivel.

CAPITULO II
Dos Beneficios

SECAO I
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais
casos;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se
mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢des de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;



d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta)
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienagao mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - Aids, e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

§ 22 Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, bem como nas hipoteses previstas no art. 71, a aposentadoria de
que trata o inciso III, a e ¢, observara o disposto em lei especifica.

§ 3° Na hipétese do inciso I o servidor sera submetido a junta médica
oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o
desempenho das atribui¢oes do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o
disposto no art. 24. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisdria 1.573-9/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 187. A aposentadoria compulsoéria sera automatica, e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir
da data da publicagao do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para
tratamento de satide, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licen¢a e nao estando em condigdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a
publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacao
da licenga.

Art. 189. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia
do disposto no § 3° do art. 41, e revisto na mesma data e proporcao, sempre
que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Paragrafo tinico. Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes de transformacao ou reclassificagao do cargo ou funcao
em que se deu a aposentadoria.



Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo
de servigo, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 186,
§ 1°, passara a perceber provento integral.

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nao
sera inferior a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao da atividade.

Art. 192. (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisdria 1.595-14/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 193. (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisdria 1.595-14/1997 e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 194. Ao servidor aposentado serd paga a gratificacao natalina, até o
dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento,
deduzido o adiantamento recebido.

Art. 195. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de
operagdes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei n®
5.315, de 12 de setembro de 1967, sera concedida aposentadoria com provento
integral, aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo.

SECAO II
Do Auxilio-Natalidade

Art. 196. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo
publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipodtese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50%
(cinqiienta por cento), por nascituro.

§ 2° O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor ptblico,
quando a parturiente nao for servidora.

SECAO III
Do Salario-Familia

Art. 197. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
dependente econdmico.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito
de percepcao de salario-familia:



I - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21
(vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se
invalido, de qualquer idade;

II - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagao judicial,
viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

III - a mae e o pai sem economia propria.

Art. 198. Nao se configura a dependéncia econdémica quando o
beneficidrio do saldrio-familia perceber rendimento do trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento da aposentadoria, em
valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 199. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago
a um e outro, de acordo com a distribui¢ao dos dependentes.

Paragrafo tinico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta
e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 200. O salario-familia nao esta sujeito a qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer contribuicdo, inclusive para a Previdéncia
Social.

Art. 201. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao, nao acarreta
a suspensao do pagamento do salario-familia.

SECAO IV
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 202. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo daremuneragao
a que fizer jus.

Art. 203. Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegao sera feita por médico
do setor de assisténcia do 6rgao de pessoal e, se por prazo superior, por junta
médica oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2° Inexistindo médico no 6rgao ou entidade no local onde se encontra
ou tenha exercicio em carater permanente o servidor, e ndo se configurando
as hipoteses previstas nos paragrafos do art. 230, serd aceito atestado passado



por médico particular. (Redagao dada pelo(a) Medida Provisoria 1.573-9/1997
e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos
depois de homologado pelo setor médico do respectivo érgao ou entidade,
ou pelas autoridades ou pessoas de que tratam os pardgrafos do art. 230.
(Redagado dada pelo(a) Medida Provisdria 1.573-9/1997 e convalidado(a) pela
Lei 9.527/1997)

§ 4° O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de
trinta dias de licenga para tratamento de satide, consecutivos ou nao, para
a concessao de nova licenga, independentemente do prazo de sua duragao,
sera submetido a inspegao por junta médica oficial. (Acrescentado(a) pelo(a)
Medida Provisdria 1.573-7/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

Art. 204. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova
inspecao médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da
licenga ou pela aposentadoria.

Art.205. O atestado e o laudo dajunta médicanao se referirdo ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente
em servico, doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas no art.
186, § 1=

Art. 206. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais sera submetido a inspe¢ao médica.

SECAO V
Da Licencga a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,
salvo antecipacdo por prescricao médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do
parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.



Art. 208. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a
licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
até 1 (um) ano de idade, serdao concedidos 90 (noventa) dias de licenca
remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adogao ou guarda judicial de crianca
com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30
(trinta) dias.

SECAO VI
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 211. Sera licenciado, com remuneracdao integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 212. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢oes
do cargo exercido.

Paragrafo tinico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 213. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicao privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo tinico. O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em instituigao publica.

Art. 214. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.



SECAO VII
Da Pensao

Art. 215. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao
mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragao ou provento, a
partir da data do obito, observado o limite estabelecido no ar. 42.

Art. 216. As pensodes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e
temporarias.

§ 1° A pensao vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensao temporaria é composta de cota ou cotas que podem
se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacao de invalidez ou
maioridade do beneficiario

Art. 217. Sdo beneficiarios das pensdes:

I - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepgao de pensao alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove uniao
estavel como entidade familiar;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora
de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;

II - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) o irmao orfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar
a invalidez, que comprovem dependéncia economica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia economica do servidor,
até 21 (vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° A concessao de pensao vitalicia aos beneficidrios de que tratam as
alineas a e cdo inciso I deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios
referidos nas alineas d e e.

§ 22 A concessao da pensdo temporaria aos beneficiarios de que
tratam as alineas a e b do inciso II deste artigo exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas c e d.



Art. 218. A pensao serd concedida integralmente ao titular da pensao
vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da pensao temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitagao de varios titulares a pensao vitalicia, o seu
valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 22 Ocorrendo habilitagao as pensoes vitalicia e temporaria, metade do
valor caberd ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade
rateada em partes iguais, entre os titulares da pensao temporaria.

§3?Ocorrendo habilitagao somente a pensao temporaria, o valor integral
da pensao sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art.219. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo
tao-somente as prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou
habilitagao tardia que implique exclusao de beneficiario ou redugao de pensao
s6 produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 220. Nao faz jus a pensao o beneficiario condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 221. Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I - declaragao de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

II - desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio ou acidente
nao caracterizado como em servigo;

III - desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo ou em
missao de seguranga.

Paragrafo tinico. A pensdo provisdria serd transformada em vitalicia
ou tempordria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em que o beneficio
sera automaticamente cancelado.

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - o seu falecimento;

II -a anulagao do casamento, quando a decisao ocorra apds a concessao
da pensao ao conjuge;

IIT - a cessagao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irm&o 6rfao ou pessoa designada, aos 21
(vinte e um) anos de idade;

V - a acumulagao de pensao na forma do art. 225;

VI - a rendncia expressa.



Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva
cota revertera:

I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os
titulares da pensao temporaria, se nao houver pensionista remanescente da
pensao vitalicia;

IT - da pensao tempordria para os co-beneficidrios ou, na falta destes,
para o beneficidrio da pensao vitalicia.

Art. 224. As pensdes serao automaticamente atualizadas na mesma
data e na mesma proporgao dos reajustes dos vencimentos dos servidores,
aplicando-se o disposto no paragrafo tinico do art. 189.

Art.225. Ressalvado o direito de op¢ao, é vedada a percepcao cumulativa
de mais de duas pensdes.

SECAO VIII
Do Auxilio-Funeral

Art. 226. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragao ou
provento.

§ 1° No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio serd pago somente
em razao do cargo de maior remuneragao.

§ 2° (VETADO).

§ 32 O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio
de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o
funeral.

Art. 227. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.

Art. 228. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local
de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrao
a conta de recursos da Uniao, autarquia ou fundacao publica.

SECAO IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 229. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusao, nos
seguintes valores:



I - dois tergos da remuneracao, quando afastado por motivo de prisao,
em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente,
enquanto perdurar a prisao;

IT - metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de
condenacao, por sentenca definitiva, a pena que nao determina a perda de
cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito
a integralizagdo da remuneracao, desde que absolvido.

§ 22 O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO III
Da Assisténcia a Saude

Art. 230. A assisténcia a satide do servidor, ativo ou inativo, e de sua
familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicologica
e farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de a¢des preventivas
voltadas para a promogio da satde e serd prestada pelo Sistema Unico de
Saude - SUS, diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado
o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio,
mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou
inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados
de assisténcia a sauide, na forma estabelecida em regulamento. (Redagao dada
pelo(a) Lei 11.302/2006)

§ 1° Nas hipodteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia,
avaliacdo ou inspegao médica, na auséncia de médico ou de junta médica
oficial, para sua realiza¢do o érgao ou entidade celebrard, preferencialmente,
convénio com unidades de atendimento do sistema publico de satde,
entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Proviséria 1.573-9/1997 e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997 e Regulamentado
pelo Decreto 4.978/2004)

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo do
disposto no paragrafo anterior, o 6rgao ou entidade promovera a contratacao
da prestagdo de servigos por pessoa juridica, que constituira junta médica
especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus
integrantes, com a comprovagao de suas habilitagdes e de que nao estejam



respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissao.
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.573-9/1997 e convalidado(a) pela
Lei 9.527/1997 e Regulamentado pelo Decreto 4.978/2004)

§ 32 Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Unido e suas
entidades autdrquicas e fundacionais autorizadas a: (Acrescentado(a) pelo(a)
Lei 11.302/2006)

I - celebrar convénios exclusivamente para a prestacao de servicos de
assisténcia a satide para os seus servidores ou empregados ativos, aposentados,
pensionistas, bem como para seus respectivos grupos familiares definidos,
com entidades de autogestao por elas patrocinadas por meio de instrumentos
juridicos efetivamente celebrados e publicados até 12 de fevereiro de 2006 e
que possuam autorizagao de funcionamento do o6rgao regulador, sendo certo
que os convénios celebrados depois dessa data somente poderao sé-lo na forma
da regulamentacao especifica sobre patrocinio de autogestdes, a ser publicada
pelo mesmo 6rgao regulador, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia
desta Lei, normas essas também aplicaveis aos convénios existentes até 12 de
fevereiro de 2006; (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 11.302/2006)

II - contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a satde que
possuam autorizagao de funcionamento do 6rgao regulador; (Acrescentado(a)
pelo(a) Lei 11.302/2006)

I - (VETADO) (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 11.302/2006)

§ 4° (VETADO) (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 11.302/2006)

§ 52 O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo
servidor ou pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a
saude. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 11.302/2006)

CAPITULO IV
Do Custeio

Art. 231. (Revogado(a) pelo(a) Lei 9.783/1999)
TITULO VII
CAPITULO UNICO

Da Contratagao Temporaria e Excepcional Interesse Publico

Art. 232. (Revogado(a) pelo(a) Lei 8.745/1993)



Art. 233. (Revogado(a) pelo(a) Lei 8.745/1993)
Art. 234. (Revogado(a) pelo(a) Lei 8.745/1993)
Art. 235. (Revogado(a) pelo(a) Lei 8.745/1993)

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
Das Disposigoes Gerais

Art. 236. O Dia do Servidor Publico serda comemorado a vinte e oito de
outubro.

Art. 237. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a redugao dos custos operacionais;

II - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao
e elogio.

Art. 238. Os prazos previstos nesta lei serdao contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia ttil seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

Art. 239. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosdfica ou
politica, o servidor ndo poderda ser privado de quaisquer dos seus direitos,
sofrer discriminagao em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento
de seus deveres.

Art. 240. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicao Federal, o direito a livre associa¢dao sindical e os seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b} de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia
geral da categoria;

d) (Revogado(a) pelo(a) Lei 9.527/1997)

e) (Revogado(a) pelo(a) Lei 9.527/1997)



Art. 241. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge
e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual.

Paragrafotunico. Equipara-seao conjugeacompanheiraoucompanheiro,
que comprove uniao estdvel como entidade familiar.

Art. 242. Para os fins desta lei, considera-se sede o municipio onde
a reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater
permanente.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Transitorias e Finais

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei,
na qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes da Uniao,
dos ex-Territérios, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das
fundagoes publicas, regidos pela Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952
-Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Uniao, ou pela Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos nao poderao ser
prorrogados apods o vencimento do prazo de prorrogagao.

§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime
instituido por esta lei ficam transformados em cargos, na data de sua
publicacao.

§ 2° As fungdes de confianca exercidas por pessoas nao integrantes
de tabela permanente do ¢érgao ou entidade onde tém exercicio ficam
transformadas em cargos em comissao, e mantidas enquanto nao for
implantado o plano de cargos dos 6rgaos ou entidades na forma da lei.

§ 3° As Fungbes de Assessoramento Superior - FAS, exercidas por
servidor integrante de quadro ou tabela de pessoal, ficam extintas na data da
vigéncia desta lei.

§ 4° (VETADO).

§ 52 O regime juridico desta lei € extensivo aos serventuarios da Justiga,
remunerados com recursos da Unido, no que couber.

§ 6° Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade
no servigo publico, enquanto nao adquirirem a nacionalidade brasileira,
passardo a integrar tabela em extingdo, do respectivo 6rgao ou entidade, sem



prejuizo dos direitos inerentes aos planos de carreira aos quais se encontrem
vinculados os empregos.

§ 7° Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, nao
amparados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢does Constitucionais Transitorias,
poderao, no interesse da administracao e conforme critérios estabelecidos em
regulamento, ser exonerados medianteindeniza¢do deum més deremuneragao
por ano de efetivo exercicio no servico publico federal. (Acrescentado(a) pelo(a)
Medida Provisdria 1.595-14/1997e convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)

§ 82 Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaragao
de rendimentos, serao considerados como indenizag¢des isentas os pagamentos
efetuados a titulo de indenizagdo prevista no paragrafo anterior. (Redagao
dada pelo(a) Lei 9.527/1997)

§ 92 Os cargos vagos em decorréncia de aplicacao do disposto no
§ 7° poderao ser extintos pelo Poder Executivo quando considerados
desnecessarios. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 9.527/1997)

Art. 244. Os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos aos
servidores abrangidos por esta lei, ficam transformados em anuénio.

Art. 245. A licenga especial disciplinada pelo art. 116 da Lei n® 1.711, de
1952, ou por outro diploma legal, fica transformada em licenga-prémio por
assiduidade, na forma prevista nos arts. 87 a 90.

Art. 246. (VETADO).

Art. 247. Para efeito do disposto no Titulo VI desta lei, havera ajuste de
contas com a Previdéncia Social, correspondente ao periodo de contribuicao
por parte dos servidores celetistas abrangidos pelo art. 243. (Redagao dada
pelo(a) Medida Proviséria 286/1990 e convalidado(a) pelo(a) Lei 8.162/1991)

Art. 248. As pensoOes estatutdrias, concedidas até a vigéncia desta lei,
passam a ser mantidas pelo 6rgao ou entidade de origem do servidor.

Art. 249. Até a edicdo da lei prevista no § 1° do art. 231, os servidores
abrangidos por esta lei contribuirdo na forma e nos percentuais atualmente
estabelecidos para o servidor civil da Unido conforme regulamento proprio.

Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro
de 1 (um) ano, as condi¢Oes necessarias para a aposentadoria nos termos do
inciso II do art. 184 do antigo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da
Uniao, Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, aposentar-se-a com a vantagem
prevista naquele dispositivo.

Art. 251. (Revogado(a) pelo(a) Medida Proviséria 1.595-14/1997e
convalidado(a) pela Lei 9.527/1997)



Art. 252. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subseqiiente.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e
respectiva legislacdo complementar, bem como as demais disposicoes em
contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da
Republica.

FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho



LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispoe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, os érgaos da Administracdo Federal direta, as autarquias
e as fundagdes publicas poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

I - assisténcia a situagoes de calamidade publica;

II - combate a surtos endémicos;

III - realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza
estatistica efetuadas pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE; (Redacdo dada pelo(a) Medida Provisdria 1.554-12/1997 e
convalidada pelo(a) Lei 9.849/1999)

IV - admissao de professor substituto e professor visitante;

V - admissao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI - atividades: (Redacao dada pelo(a) Medida Provisoria 1.554-28/1998
e convalidada pela Lei 9.849/1999)

a) especiais nas organizacoes das For¢as Armadas para atender a area
industrial ou a encargos temporarios de obras e servigos de engenharia;
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.554-28/1998 e convalidada pela
Lei 9.849/1999)

b) de identificagao e demarcagao territorial; (Redagdo dada pelo(a)
Medida Provisodria 431/2008)

¢) (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisdria 86/2002 e convalidado(a) pela
Lei 10.667/2003)

d) finalisticas do Hospital das Forcas Armadas; (Acrescentado(a) pelo(a)
Medida Provisdria 1.554-28/1998 e convalidada pela Lei 9.849/1999)

e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a seguranca
de sistemas de informacoes, sob responsabilidade do Centro de Pesquisa



e Desenvolvimento para a Seguranga das Comunicagdoes - CEPESG;
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisdria 1.554-28/1998 e convalidada pela
Lei 9.849/1999)

f) de vigilancia e inspegdo, relacionadas a defesa agropecuaria, no
ambito do Ministério da Agricultura e do Abastecimento, para atendimento
de situagdes emergenciais ligadas ao comércio internacional de produtos
de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a satide animal, vegetal
ou humana; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisdria 1.554-29/1998 e
convalidada pela Lei 9.849/1999)

g) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia
da Amazobnia - SIVAM e do Sistema de Protecdo da Amazdnia - SIPAM.
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.672-35/1998 e convalidada pela
Lei 9.849/1999)

h) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagao com
prazo determinado, implementados mediante acordos internacionais, desde
que haja, em seu desempenho, subordinagao do contratado ao 6rgao ou
entidade publica. (Redagdo dada pelo(a) Lei 10.667/2003)

i) técnicas especializadas necessarias a implantacao de drgaos ou
entidades ou de novas atribuicdes definidas para organizacdes existentes ou
as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho, que nao possam
ser atendidas mediante a aplicagao do art. 74 da Lei n® 8.112, 11 de dezembro
de 1990; (Acrescentado(a) pelo(a) pelo(a) Medida Provisoria 431/2008)

j) técnicas especializadas de tecnologia da informagao, de comunicagao
e de revisao de processos de trabalho, nao alcancadas pela alinea “i” e que
nado se caracterizem como atividades permanentes do 6rgao ou entidade;
(Acrescentado(a) pelo(a) pelo(a) Medida Provisoria 431/2008)

1) didatico-pedagdgicas em escolas de governo; e (Acrescentado(a)
pelo(a) pelo(a) Medida Provisoéria 431/2008)

m) de assisténcia a satide junto a comunidades indigenas; e
(Acrescentado(a) pelo(a) pelo(a) Medida Provisoria 431/2008)

VII - admissao de professor, pesquisador e tecnélogo substitutos para
suprir a falta de professor, pesquisador ou tecnélogo ocupante de cargo
efetivo, decorrente de licenga para exercer atividade empresarial relativa a
inovacao. (Redagao dada pelo(a) Lei 10.973/2004)

VIII - admissao de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto
de pesquisa com prazo determinado, em instituicao destinada a pesquisa; e
(Redacao dada pelo(a) Medida Proviséria 431/2008)



IX - combate a emergéncias ambientais, na hipotese de declaragao, pelo
Ministro de Estado do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental
na regiao especifica. (Redagdo dada pelo(a) Medida Provisoria 431/2008)

X - (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.554-28/1998)

Paragrafo  dnico. (Suprimido(a) pelo(@@ Medida Provisdria
1.672-32/1998)

§ 1° A contratagao de professor substituto a que se refere o inciso IV
far-se-a exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira, decorrente
de exoneracao ou demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento para
capacita¢aoeafastamento oulicenca de concessao obrigatoria. (Acrescentado(a)
pelo(a) Medida Provisdria 1.672-32/1998 e convalidada pela Lei 9.849/1999)

§ 2° As contratagbes para substituir professores afastados para
capacitagao ficam limitadas a dez por cento do total de cargos de docentes
da carreira constante do quadro de lotagao da instituigao. (Acrescentado(a)
pelo(a) Medida Provisdria 1.672-32/1998 e convalidada pela Lei 9.849/1999)

§ 3% As contratagdes a que se refere a alinea h do inciso VI serao
feitas exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados
em qualquer area da administracdo publica. (Redagdo dada pelo(a) Lei
10.667/2003)

Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei,
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao,
inclusive através do Didrio Oficial da Unido, prescindindo de concurso
publico.

§ 1° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica ou de emergéncia ambiental prescindira de processo
seletivo. (Redacao dada pelo(a) Medida Provisoria 431/2008)

§ 2° A contratagao de pessoal, nos casos do professor visitante referido

VAT AT tll/l
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e’ g
e VIII do art 2% podera ser efetivada a vista de notoria capacidade técnica

no inciso IV, e nos casos dos incisos V, VI, alineas “a”, “d e“m”
ou cientifica do profissional, mediante analise do curriculum vitae. (Redagao
dada pelo(a) Medida Provisoria 431/2008)

§ 3° As contratagdes de pessoal no caso do inciso VI, alineas “h” e “i”,
do art. 2¢ serdo feitas mediante processo seletivo simplificado, observados
os critérios e condigOes estabelecidos pelo Poder Executivo. (Redagao dada

pelo(a) Medida Provisdria 431/2008)



Art. 4° As contratagdes serao feitas por tempo determinado, observados
os seguintes prazos maximos: (Redacdo dada pelo(a) dada pela Medida
Provisoria 86/2002 e convalidada pela Lei 10.667/2003)

I - seis meses, nos casos dos incisos I, Il e IX do art. 2¢ (Redagao dada
pelo(a) Medida Proviséria 431/2008)

II - um ano, nos casos dos incisos II, IV e VI, alineas “d”, “f” e “m”, do
art. 2% (Redagdo dada pelo(a) Medida Provisdria 431/2008)

III - dois anos, nos casos do inciso VI, alineas b e e, do art. 2% (Redacao
dada pelo(a) Lei 10.667/2003)

IV - trés anos, nos casos dos incisos VI, alineas “h” e “1”, VII e VIII do
art. 2% (Redagdo dada pelo(a) Medida Proviséria 431/2008)

V - quatro anos, nos casos dos incisos V e VI, alineas “a”, “g”, “i” e “j”,
do art. 2°. (Redagao dada pelo(a) Medida Provisdria 431/2008)

§ 1° E admitida a prorrogagao dos contratos: (Renumerado(a) pelo(a)
Medida Provisodria 259/2005)

I - nos casos dos incisos III, IV e VI, alineas “b”, “d”, “f” e “m”, do art. 2%
desde que o prazo total ndo exceda dois anos; (Redagao dada pelo(a) Medida
Provisoéria 431/2008)

II - no caso do inciso VI, alinea e, do art. 2% desde que o prazo total nao
exceda trés anos; (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 10.667/2003)

III - nos casos dos incisos V, VI, alineas “a”, “h” e “1”, e VIII do art.
2% desde que o prazo total nao exceda quatro anos; (Redacao dada pelo(a)
Medida Provisoria 431/2008)

IV - no caso do inciso VI, alineas “g”, “i” e “”, do art. 2°, desde que o
prazo total nao exceda cinco anos; (Redagao dada pelo(a) Medida Provisoria
431/2008)

V - no caso do inciso VII do art. 2° desde que o prazo total ndo exceda
6 (seis) anos. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 10.973/2004)

VI-no caso doincisoldo caputdo art. 2° desta Lei, pelo prazo necessario
a superagao da situagdo de calamidade publica, desde que nao exceda 2 (dois)
anos. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 11.204/2005)

§ 22 Os contratos firmados em decorréncia de situacdo de calamidade
publica poderao ser prorrogados pelo prazo suficiente a superagao da situagao
de calamidade publica, observado o prazo maximo de dois anos. (Redagao
dada pelo(a) Medida Provisoria 259/2005)

§ 3¢ (Suprimido(a) pelo(a) Lei 10.667/2003)

§ 4° (Suprimido(a) pelo(a) Lei 10.667/2003)



§ 52 (Suprimido(a) pelo(a) Lei 10.667/2003)

§ 6° (Suprimido(a) pelo(a) Lei 10.667/2003)

§ 7° (Suprimido(a) pelo(a) Lei 10.667/2003)

§ 8? (Suprimido(a) pelo(a) Lei 10.667/2003)

Art. 5% As contratagdes somente poderao ser feitas com observancia da
dotacdo orgamentdria especifica e mediante prévia autorizagao do Ministro
de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao e do Ministro de Estado
sob cuja supervisdo se encontrar o 6rgao ou entidade contratante, conforme
estabelecido em regulamento. (Redacdo dada pelo(a) Medida Provisoria
1.458/1996 e convalidada pela Lei 9.849/1999)

Paragrafo tinico. (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisdria 1.505/1996 e
convalidada pela Lei 9.849/1999)

Art. 5° - A. Os ¢rgaos e entidades contratantes encaminharao a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento
e Gestao, para controle do disposto nesta Lei, sintese dos contratos efetivados.
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 86/2002 e convalidado(a) pelo(a)
Lei 10.667/2003)

Art. 62 E proibida a contratagao, nos termos desta lei, de servidores da
Administragdo direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias
e controladas.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal
comprovagao da compatibilidade de hordrios, a contratagao de: (Redacao dada
pelo(a) Lei 11.123/2005)

I - professor substituto nas institui¢des federais de ensino, desde que
o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério
de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987; (Acrescentado(a) pelo(a) Lei
11.123/2005)

II - profissionais de satide em wunidades hospitalares, quando
administradas pelo Governo Federal e para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado nao ocupe cargo
efetivo ou emprego permanente em 6rgao ou entidade da administracao
publica federal direta e indireta. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 11.123/2005)

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragao do disposto neste
artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante
e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugao



dos valores pagos ao contratado. (Redagdo dada pelo(a) Medida Provisoria
1.672-32/1998 e convalidado(a) pelo(a) Lei 9.849/1999)

§ 3° (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisdria 1.672-32/1998)

Paragrafo inico. (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisoria 1.554-12/1997
e convalidado(a) pelo(a) Lei 9.849/1999)

Art. 7° A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta lei sera
fixada:

I-nos casos doinciso IV do art. 2% em importancia ndo superior ao valor
da remuneragao fixada para os servidores de final de carreira das mesmas
categorias, nos planos de retribuicao ou nos quadros de cargos e salarios do
orgao ou entidade contratante;

II - nos casos dos incisos I a IIl e V a IX do art. 2 em importancia
nao superior ao valor da remuneracao constante dos planos de retribuicao
ou nos quadros de cargos e salarios do servigo publico, para servidores
que desempenhem func¢ao semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as
condig¢oes do mercado de trabalho; (Redagao dada pelo(a) Medida Provisoria
1.554-12/1997)

III - no caso do inciso III do art. 2%, quando se tratar de coleta de dados,
o valor da remuneracao podera ser formado por unidade produzida, desde
que obedecido o disposto no inciso II deste artigo. (Acrescentado(a) pelo(a)
Medida Provisoria 1.368/1996 e convalidado(a) pelo(a) Lei 9.849/1999)

§ 1° Para os efeitos deste artigo, nao se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma. (Renumerado(a) pelo(a) Medida Provisoria86/2002 e convalidado(a)
pelo(a) Lei 10.677/2003)

§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragao para as
hipoteses de contratagdes previstas no inciso VI, alineas “h”, “i”, “” e “1”, do
art. 2°. (Redagao dada pelo(a) Medida Provisdria 431/2008)

IV - no caso do inciso VII do art. 2% em importancia ndo superior a
média da remuneragao constante dos planos de retribuigao ou dos quadros de
cargos correspondentes aos dos servidores que paralisaram ou suspenderam
as atividades. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria 10/2001, rejeitada
pelo Ato 07/03/2002)

Art. 82 Ao pessoal contratado nos termos desta lei aplica-se o disposto
na Lei n® 8.647, de 13 de abril de 1993.

Art. 92 O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:



I - receber atribuigdes, fun¢des ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

IT - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo nas hipdteses dos incisos I e IX do art. 22 mediante prévia autorizagao,
conforme determina o art. 5° (Redacao dada pelo(a) Medida Provisoria
431/2008)

Paragrafo tinico. A inobservancia do disposto neste artigo importara
na rescisao do contrato nos casos dos incisos I e II, ou na declaracdo da
sua insubsisténcia, no caso do inciso III, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 10 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo
de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 11 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta lei o disposto
nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, inciso, I “in fine”, e II,
paragrafo unico; 115 e 116, incisos I a V, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo
unico; 117, incisos I a VI e IX a XVIIL; 118 a 126; 127, incisos I, IT e III, a 132,
incisos I a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a IIl e §§ 1° a 4°,
236; 238 a 242, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagoes:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado.

III - pela extingao ou conclusao do projeto, definidos pelo contratante,
nos casos da alinea “h” do inciso VI do art. 2°. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisdria 86/2002 e convalidado(a) pelo(a) Lei 10.667/2003)

§ 12 A exting¢ao do contrato, nos casos dos incisos Il e I1I, sera comunicada
com a antecedéncia minima de trinta dias. (Redagao dada pelo(a) Medida
Provisdria 86/2002 e convalidado(a) pelo(a) Lei 10.667/2003)

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgao ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no
pagamento ao contratado de indenizagao correspondente a metade do que
lhe caberia referente ao restante do contrato.



Art. 13 - (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 319/2006 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.440/2006)

Art. 14 - (Revogado(a) pelo(a) Medida Proviséria 319/2006 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.440/2006)

Art. 15 - (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 319/2006 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.440/2006)

Art. 16 - O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos
termos desta lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 18 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente os art.
232 a 235 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Brasilia, 9 de dezembro de 1993; 172° da Independéncia e 105° da
Reptblica.

ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim
Arnaldo Leite Pereira



LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispée sobre a aplicagdo de disposicdes da Emenda Constitucional

n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n‘s

9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,
9.532, de 10 de dezembro de 1997, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores
titulares de cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes,
previsto no § 3° do art. 40 da Constituicao Federal e no art. 2° da Emenda
Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragoes, utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigao, se
posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragOes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com
a variagao integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-
contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do regime geral de
previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos serd a remuneracgao do servidor
no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha
havido contribuigao para regime préprio.

§ 32 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no céalculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos dérgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o
servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma do
regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo
da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, nao poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;



I - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia
social.

§ 52 Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por
ocasido de sua concessao, nao poderao ser inferiores ao valor do salario-
minimo nem exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e
dos aposentados de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, falecidos a
partir da data de publicagdo desta Lei, sera concedido o beneficio de pensao
por morte, que sera igual:

I - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do dbito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite; ou

II - a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do dbito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade.

Paragrafo tinico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no
art. 40, § 2% da Constitui¢ao Federal.

Art. 32 Para os fins do disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao
Federal, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao
sistema integrado de dados relativos as remunerag¢des, proventos e pensoes
pagos aos respectivos servidores e militares, ativos e inativos, e pensionistas,
na forma do regulamento.

Art. 4° A contribuigao social do servidor publico ativo de qualquer dos
Poderes da Uniao, incluidas suas autarquias e fundagdes, para a manutencao
do respectivo regime proprio de previdéncia social, serd de 11% (onze por
cento), incidente sobre a totalidade da base de contribuigao.

§ 1° Entende-se como base de contribui¢do o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens,
excluidas:

I - as diarias para viagens;



II - a ajuda de custo em razao de mudanca de sede;

III - a indenizagao de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o0 auxilio-alimentagao;

VI - 0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de funcao de confianca; e

IX-oabonode permanénciade que tratamo§19doart.40 da Constituigao
Federal, 0 § 5% do art. 2° e 0 § 1° do art. 3 da Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusao na
base de contribui¢ao de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia
de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de funcdo de
confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento
no art. 40 da Constituicao Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagao
estabelecida no § 2° do art. 40 da Constitui¢ao Federal.

Art. 52 Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da
Uniao, incluidas suas autarquias e fundagdes, contribuirdo com 11% (onze por
cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias
e pensoes concedidas de acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da
Constituicao Federal e nos arts. 22 e 62 da Emenda Constitucional n® 41, de
19 de dezembro de 2003, que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fundag¢des, em gozo desses beneficios
na data de publicagao da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro
de 2003, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela
dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere 60% (sessenta por
cento) do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social.

Paragrafo tnico. A contribui¢do de que trata o caput deste artigo
incidird sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos
servidores e seus dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para



obtengao desses beneficios com base nos critérios da legislacdo vigente até 31
de dezembro de 2003.

Art. 72 O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntdria estabelecidas na alinea a do inciso
III do § 1¢ do art. 40 da Constituicao Federal, no § 5% do art. 22 ou no § 1¢ do
art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e que opte
por permanecer em atividade fara jus a abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsoria contidas no inciso II do § 1° do art. 40 da
Constituicao Federal.

Art. 82 A contribuigao da Unido, de suas autarquias e fundagdes para
o custeio do regime de previdéncia, de que trata o art. 40 da Constituicao
Federal, sera o dobro da contribuicao do servidor ativo, devendo o produto de
sua arrecadacgdo ser contabilizado em conta especifica.

Paragrafo unico. A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do regime decorrentes do pagamento de beneficios
previdencidrios.

Art. 9° A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos
servidores, prevista no art. 40, § 20, da Constituicao Federal :

I - contara com colegiado, com participacao paritaria de representantes
e de servidores dos Poderes da Uniao, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar
sua administracdo, na forma do regulamento;

II - procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo
regime;

III - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmissao de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas
do respectivo regime, bem como os critérios e parametros adotados para
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 10. A Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com a redacgao dada
pela Medida Provisdria n® 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 1°[..]
[]
X - vedagao de inclusao nos beneficios, para efeito de percepgao

destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de



trabalho, de fung¢ao de confianga ou de cargo em comissao, exceto quando
tais parcelas integrarem a remuneracao de contribuicao do servidor que se
aposentar com fundamento no art. 40 da Constituicao Federal, respeitado,
em qualquer hipdtese, o limite previsto no § 2° do citado artigo;

XI - vedagao de inclusao nos beneficios, para efeito de percepcao
destes, do abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40
da Constituicao Federal, o § 5% do art. 22 e 0 § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

[..]” (NR)

“Art. 2° A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes
proprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores
nado podera ser inferior ao valor da contribui¢do do servidor ativo, nem
superior ao dobro desta contribuicao.

§ 1° A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sao
responsaveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
respectivo regime proprio, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

§22 A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicarao,
até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativo
financeiro e orgamentario da receita e despesa previdenciarias acumuladas
no exercicio financeiro em curso.

§ 32 (revogado)

§ 4° (revogado)

§ 5° (revogado)

§ 6° (revogado)

§ 7° (revogado)” (NR)

“Art. 3% As aliquotas de contribui¢ao dos servidores ativos dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para os respectivos regimes
proprios de previdéncia social nao serdo inferiores as dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no
caso das contribuicdes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensoes, as
mesmas aliquotas aplicadas as remuneragdes dos servidores em atividade

do respectivo ente estatal.” (NR)

Art. 11. A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:



“Art. 12. [..]
I1-1.]
[-]

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
desde que nao vinculado a regime proprio de previdéncia social;

[.]” (NR)

“Art. 69. [...]

[]

§ 4° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Ministério da
Previdéncia Social e o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS procederao,
no minimo a cada 5 (cinco) anos, ao recenseamento previdenciario,
abrangendo todos os aposentados e pensionistas do regime geral de
previdéncia social.” (NR)

“Art. 80. [..]

[]

VII - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica
de transmissdo de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e
despesas do regime geral de previdéncia social, bem como os critérios e
parametros adotados para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do

regime.” (NR)

Art. 12. A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 11. [..]

1-[.]

[-]

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
desde que nao vinculado a regime proéprio de previdéncia social;

[.]” (NR)

“Art. 29-B. Os salarios-de-contribuigdo considerados no céalculo do
valor do beneficio serdo corrigidos més a més de acordo com a variagao
integral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado

pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.”

Art. 13. O art. 11 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, passa a

vigorar com a seguinte redagao:



“Art. 11. As dedugdes relativas as contribuicdes para entidades de
previdéncia privada, a que se refere a alinea e do inciso II do art. 8° da
Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e as contribui¢des para o Fundo
de Aposentadoria Programada Individual - Fapi, a que se refere a Lei n®
9.477, de 24 de julho de 1997, cujo 6nus seja da propria pessoa fisica, ficam
condicionadas ao recolhimento, também, de contribui¢des para o regime
geral de previdéncia social ou, quando for o caso, para regime préprio de
previdéncia social dos servidores titulares de cargo efetivo da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, observada a contribui¢ao
minima, e limitadas a 12% (doze por cento) do total dos rendimentos
computados na determinacdo da base de calculo do imposto devido na
declaragao de rendimentos.

§ 1° Aos resgates efetuados pelos quotistas de Fundo de
Aposentadoria Programada Individual - Fapi aplicam-se, também, as
normas de incidéncia do imposto de renda de que trata o art. 33 da Lei n®
9.250, de 26 de dezembro de 1995.

§2°Nadeterminagdodolucrorealedabase de calculo da contribuigao
social sobre o lucro liquido, o valor das despesas com contribui¢des para a
previdéncia privada, a que se refere o inciso V do art. 13 da Lei n® 9.249, de
26 de dezembro de 1995, e para os Fundos de Aposentadoria Programada
Individual - Fapi, a que se refere a Lei n® 9.477, de 24 de julho de 1997, cujo
onus seja da pessoa juridica, ndo podera exceder, em cada periodo de
apuracao, a 20% (vinte por cento) do total dos salarios dos empregados e da
remuneracao dos dirigentes da empresa, vinculados ao referido plano.

§ 32 O somatoério das contribuicdes que exceder o valor a que se
refere o § 2° deste artigo devera ser adicionado ao lucro liquido para efeito
de determinacdo do lucro real e da base de célculo da contribuicdo social
sobre o lucro liquido.

§ 4° O disposto neste artigo nao elide a observancia das normas do
art. 7° da Lei n® 9.477, de 24 de julho de 1997.

§ 52 Excetuam-se da condigao de que trata o caput deste artigo os
beneficiarios de aposentadoria ou pensao concedidas por regime préoprio

de previdéncia ou pelo regime geral de previdéncia social.” (NR)

Art. 14. O art. 12 da Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redagao:



“Art. 12. Para fins de compensacao financeira entre o regime geral
de previdéncia social e os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
os regimes instituidores apresentarao aos regimes de origem até o més
de maio de 2007 os dados relativos aos beneficios em manutencao em
5 de maio de 1999 concedidos a partir da promulgagao da Constituicao
Federal” (NR)

Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam os
§§ 3% e 4° do art. 40 da Constituicao Federal e art. 2° da Emenda Constitucional
n? 41, de 29 de dezembro de 200, nos termos dos arts. 1° e 22 desta Lei, serdao
atualizados, a partir de janeiro de 2008, nas mesmas datas e indices utilizados
para fins dos reajustes dos beneficios do regime geral de previdéncia social.
(Redagao dada pelo(a) Medida Proviséria 431/2008)

Art. 16. As contribuigdes a que se referem os arts. 4°, 5% e 6° desta Lei
serdo exigiveis a partir de 20 de maio de 2004.

§ 1° Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, os servidores
abrangidos pela isen¢ao de contribuigao referida no § 1° do art. 3° e no § 5° do
art. 8% da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, passarao
a recolher contribui¢ao previdencidria correspondente, fazendo jus ao abono
a que se refere o art. 72 desta Lei.

§ 2° A contribuicdo de que trata o art. 1° da Lei n® 9.783, de 28 de janeiro
de 1999, fica mantida até o inicio do recolhimento da contribuicao a que se
refere o caput deste artigo, para os servidores ativos.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 18. Ficam revogados os §§ 3% 4°, 5°, 6% e 7¢ do art. 2% o art. 2°A e o art.
4°daLein®9.717, de 27 de novembro de 1998, o art. 8° da Medida Provisdria n®
2.187-13, de 24 de agosto de 2001, na parte em que da nova redagao ao inciso X
do art. 1% ao art. 2° e ao art. 2°A da Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, e a
Lei n® 9.783, de 28 de janeiro de 1999.

Brasilia, 18 de junho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da
Reptblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
Amir Lando



LEI N° 8.059, DE 4 DE JULHO DE 1990

Dispoe sobre a pensdo especial devida aos ex-combatentes
da Segunda Guerra Mundial e a seus dependentes.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1°Esta leiregula a pensao especial devida a quem tenha participado
de operagdes bélicas durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei
n® 5.315, de 12 de setembro de 1967, e aos respectivos dependentes (Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, art. 53, II e III).

Art. 2° Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - pensao especial o beneficio pecunidrio pago mensalmente ao ex-
combatente ou, em caso de falecimento, a seus dependentes;

II- pensionista especial o ex-combatente ou dependentes, que percebam
pensao especial;

III - pensao-tronco a pensao especial integral;

IV - cota-parte cada parcela resultante da participagdao da pensao-
tronco entre dependentes;

V - vitiva a mulher com quem o ex-combatente estava casado quando
falecera, e que nao voltou a casar-se;

VI - ex-esposa a pessoa de quem o ex-combatente tenha-se divorciado,
desquitado ou separado por sentenga transitada em julgado;

VII - companheira que tenha filho comum com o ex-combatente ou com
ele viva no minimo ha cinco anos, em uniao estavel;

VIII - concessao originaria a relativa ao ex-combatente;

IX - reversdo a concessao da pensdo especial aos dependentes do
ex-combatente, por ocasido de seu dbito.

Art. 3° A pensao especial correspondera a pensao militar deixada por
segundo-tenente das Forgas Armadas.

Art. 4° A pensao é inacumulavel com quaisquer rendimentos percebidos
dos cofres publicos, exceto os beneficios previdenciarios.

§ 1° O ex-combatente, ou dependente legalmente habilitado, que passar
a receber importancia dos cofres publicos perdera o direito a pensao especial
pelo tempo em que permanecer nessa situagao, ndo podendo a sua cota-parte
ser transferida a outros dependentes.



§ 2° Fica assegurado ao interessado que perceber outros rendimentos
pagos pelos cofres publicos o direito de optar pela pensdo ou por esses
rendimentos.

Art. 52 Consideram-se dependentes do ex-combatente para fins desta
lei:

I-aviuva;

II - a companheira;

III - o filho e a filha de qualquer condigao, solteiros, menores de 21 anos
ou invalidos;

IV - 0 pai e a mae invalidos; e

V - 0 irmao e a irma3, solteiros, menores de 21 anos ou invalidos.

Paragrafo tinico. Os dependentes de que tratam os incisos IV e V s6 terao
direito a pensao se viviam sob a dependéncia econdémica do ex-combatente,
por ocasiao de seu dbito.

Art. 6° A pensao especial é devida ao ex-combatente e somente em caso
de sua morte sera revertida aos dependentes.

Paragrafo tinico. Na reversao, a pensao sera dividida entre o conjunto
dos dependentes habilitaveis (art. 5% I a V), em cotas-partes iguais.

Art. 72 A condicao de dependentes comprova-se:

I - por meio de certiddes do registro civil;

IT - por declaragao expressa do ex-combatente, quando em vida;

III - por qualquer meio de prova idoneo, inclusive mediante justificagao
administrativa ou judicial.

Art. 8% A pensao especial nao sera deferida:

I - & ex-esposa que nao tenha direito a alimentos;

II - a vitva que voluntariamente abandonou o lar conjugal ha mais de
cinco anos ou que, mesmo por tempo inferior, abandonou-o e a ele recusou-se
a voltar, desde que esta situacao tenha sido reconhecida por sentenga judicial
transitada em julgado;

III - a companheira, quando, antes da morte do ex-combatente, houver
cessado a dependéncia, pela ruptura da relagdo concubinaria;

IV - ao dependente que tenha sido condenado por crime doloso, do
qual resulte a morte do ex- combatente ou de outro dependente.

Art. 9° Até o valor de que trata o art. 3° desta lei, a ex-esposa que estiver
percebendo alimentos por forca de decisao judicial tera direito a pensao
especial no valor destes.

§ 1° Havendo excesso, este se destinard aos demais dependentes.



§ 2° A falta de dependentes habilitados nao prejudicara o direito a
pensao da ex-esposa.

§ 32 O direito a parcela da pensao especial, nos termos deste artigo,
perdurara enquanto a ex-esposa nao contrair novas nupcias.

Art. 10. A pensao especial pode ser requerida a qualquer tempo.

Art. 11. O beneficio sera pago mediante requerimento, devidamente
instruido, em qualquer organizacao militar do ministério competente (art.
12), se na data do requerimento o ex- combatente, ou o dependente, preencher
0s requisitos desta lei.

Art. 12. E da competéncia do Ministério Militar ao qual esteve vinculado
0 ex-combatente durante a Segunda Guerra Mundial o processamento da
pensao especial, desde a habilitacao até o pagamento, inclusive nos casos de
substitui¢ao a outra pensao ou reversao.

Art. 13. Estando o processo devidamente instruido, a autoridade
designada pelo Ministro competente autorizard o pagamento da pensao
especial, em carater temporario, até a apreciacao da legalidade da concessao e
registro pelo Tribunal de Contas da Unido.

§1°O pagamento da pensao especial sera efetuado em carater definitivo,
apos o registro pelo Tribunal de Contas da Unido.

§ 2° As dividas por exercicios anteriores sao pagas pelo ministério a
que estiver vinculado o pensionista.

Art. 14. A cota-parte da pensao dos dependentes se extingue:

I - pela morte do pensionista;

II - pelo casamento do pensionista;

III - para o filho, filha, irmao e irma, quando, nao sendo invalidos,
completam 21 anos de idade;

IV - para o pensionista invalido, pela cessa¢ao da invalidez.

Paragrafo tinico. A ocorréncia de qualquer dos casos previstos neste
artigo ndo acarreta a transferéncia da cota-parte aos demais dependentes.

Art. 15. A pensao especial nao esta sujeita a penhora, seqiiestro ou
arresto, exceto nos casos especiais previstos ou determinados em lei.

Paragrafo tnico. Somente apds o registro em carater definitivo, nos
termos do § 1° do art. 13 desta lei, € que podera haver consignagdo nos
beneficios dos pensionistas.

Art. 16. No que se refere ao pagamento da pensao, aplicar-se-ao as regras
do Cédigo Civil relativas a auséncia, quando se verificar o desaparecimento
de pensionista especial.



Art. 17. Os pensionistas beneficiados pelo art. 30 da Lei n® 4.242, de 17
de julho de 1963, que nao se enquadrarem entre os beneficiarios da pensao
especial de que trata esta lei, continuarao a receber os beneficios assegurados
pelo citado artigo, até que se extingam pela perda do direito, sendo vedada
sua transmissao, assim por reversao como por transferéncia.

Art. 18. Os créditos referentes ao pagamento da pensao especial somente
poderao ser feitos em agéncias bancarias localizadas no Pais.

Art. 19.Os Ministros de Estado daMarinha, do Exército e da Aeronautica,
nas areas de suas respectivas competéncias, adotarao as medidas necessarias
a execucao desta lei.

Art. 20. Mediante requerimento do interessado, qualquer outra pensao
ja concedida ao ex- combatente ou dependente que preencha os requisitos
podera ser substituida pela pensao especial de que trata esta lei, para todos
os efeitos.

Art. 21. E assegurado o direito a pensio especial aos dependentes de
ex-combatente falecido e ndo pensionista, observado o disposto no art. 11
desta lei. Neste caso, a habilitagédo é considerada reversao.

Art. 22. O valor do beneficio da pensao especial serd revisto, na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modificarem os vencimentos dos
servidores militares, tomando-se por base a pensao-tronco.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrao a conta
das dotagdes consignadas no Orcamento Geral da Uniao.

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 25. Revogam-se o art. 30 da Lei n® 4.242, de 17 de julho de 1963, a
Lein® 6.592, de 17 de novembro de 1978, a Lei n® 7424, de 17 de dezembro de
1985, e demais disposi¢des em contrario.

Brasilia, 4 de julho de 1990; 169 da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Mario César Flores
Carlos Tinoco Ribeiro Gomes
Socrates da Costa Monteiro
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LEI N° 3.765, DE 4 DE MAIO DE 1960
Dispée sobre as Pensoes Militares.

CAPITULO I
Dos Contribuintes e das Contribuicoes

Art. 1° Sao contribuintes obrigatérios da pensao militar, mediante
desconto mensal em folha de pagamento, todos os militares das Forgas
Armadas. (Redagao dada pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

Paragrafo unico. Excluem-se do disposto no caput deste artigo:
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisdria 2.131/2000 e convalidada pela
Medida Provisdria 2.215-10/2001)

I - o aspirante da Marinha, o cadete do Exército e da Aeronautica e
o aluno das escolas, centros ou nucleos de formagao de oficiais e de pragas
e das escolas preparatdrias e congéneres; e (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisdria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Proviséria 2.215-10/2001)

II - cabos, soldados, marinheiros e taifeiros, com menos de dois anos
de efetivo servico. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e
convalidada pela Medida Provisoria 2.215-10/2001)

Art. 2° (Revogado(a) pelo(a) Medida Proviséria 2.131/2000 e
convalidado(a) pelo(a) Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

Art. 3° (Revogado(a) pelo(a) Lei 8.237/1991)

§ 1° (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e convalidado(a)
pelo(a) Medida Provisdria 2.215-10/2001)

§ 2° (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e convalidado(a)
pelo(a) Medida Provisdria 2.215-10/2001)

§ 3° (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e convalidado(a)
pelo(a) Medida Proviséria 2.215-10/2001)

§ 4° (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e convalidado(a)
pelo(a) Medida Proviséria 2.215-10/2001)

§ 5° (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e convalidado(a)
pelo(a) Medida Provisdria 2.215-10/2001)

Art. 3°-A. A contribuic@o para a pensao militar incidira sobre as parcelas
que compdem os proventos na inatividade. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisdria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Proviséria 2.215-10/2001)



Paragrafo tinico. A aliquota de contribui¢ao para a pensao militar é de
sete e meio por cento (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisdéria 2.131/2000 e
convalidada pela Medida Provisoria 2.215-10/2001)

Art. 4° Quando o militar, por qualquer circunstancia, nao puder ter
descontada a sua contribuigao para a pensao militar, devera ele efetuar o seu
recolhimento, imediatamente, a unidade a que estiver vinculado. (Redagao
dada pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e convalidada pela Medida
Provisoria 2.215-10/2001)

Paragrafo tnico. Se, ao falecer o contribuinte, houver divida de
contribuicdo, cabera aos beneficiarios salda-la integralmente, por ocasido
do primeiro pagamento da pensao militar. (Redacao dada pelo(a) Medida
Provisdria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

Art. 5° (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e
convalidado(a) pelo(a) Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

Art. 6° (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e
convalidado(a) pelo(a) Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

CAPITULO II
Dos Beneficiarios e sua Habilitacao

Art. 7° A pensdo militar € deferida em processo de habilitagao,
tomando-se por base a declaracao de beneficiarios preenchida em vida pelo
contribuinte, na ordem de prioridade e condi¢bes a seguir: (Redacdo dada
pelo(a) Medida Provisdria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisdria
2.215-10/2001)

I - primeira ordem de prioridade: (Redagao dada pelo(a) Medida
Provisdria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

a) conjuge; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisdria 2.131/2000 e
convalidada pela Medida Provisoria 2.215-10/2001)

b) companheiro ou companheira designada ou que comprove uniao
estavel como entidade familiar; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria
2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisdria 2.215-10/2001)

¢) pessoa desquitada, separada judicialmente, divorciada do instituidor
ou a ex-convivente, desde que percebam pensao alimenticia; (Acrescentado(a)
pelo(a) Medida Provisdria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisoria
2.215-10/2001)



d) filhos ou enteados até vinte e um anos de idade ou até vinte e
quatro anos de idade, se estudantes universitarios ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez; e (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisdria 2.131/2000 e
convalidada pela Medida Provisoria 2.215-10/2001)

e) menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos de idade ou, se
estudante universitario, até vinte e quatro anos de idade ou, se invélido,
enquanto durar a invalidez. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria
2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisdria 2.215-10/2001)

II - segunda ordem de prioridade, a mae e o pai que comprovem
dependéncia econémica do militar; (Redacao dada pelo(a) Medida Provisoria
2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisdria 2.215-10/2001)

III - terceira ordem de prioridade: (Redacdo dada pelo(a) Medida
Provisdria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

a) o irmdo orfao, até vinte e um anos de idade ou, se estudante
universitario, até vinte e quatro anos de idade, e o invalido, enquanto durar a
invalidez, comprovada a dependéncia economica do militar; (Acrescentado(a)
pelo(a) Medida Provisdria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisoria
2.215-10/2001)

b) a pessoa designada, até vinte e um anos de idade, se invalida,
enquanto durar a invalidez, ou maior de sessenta anos de idade, que vivam
na dependéncia econdmica do militar. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisoria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Proviséria 2.215-10/2001)

IV - (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisdria 2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

V - (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

VI - (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisdria 2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

§ 1° A concessao da pensdo aos beneficiarios de que tratam o inciso
I, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, exclui desse direito os beneficiarios referidos
nos incisos II e IIl. (Redagdo dada pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e
convalidada pela Medida Provisoria 2.215-10/2001)

§ 2° A pensao sera concedida integralmente aos beneficiarios do inciso

a1

I, alineas “a” e “b”, ou distribuida em partes iguais entre os beneficiarios
" a_

daquele inciso, alineas “a” e “c” ou “b” e “c”, legalmente habilitados, exceto
se existirem beneficidrios previstos nas suas alineas “d” e “e”. (Redagao dada



pelo(a) Medida Provisdria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisoria
2.215-10/2001)

§ 32 Ocorrendo a excegao do paragrafo anterior, metade do valor cabera
aos beneficiarios doinciso I, alineas “a” e “c” ou “b” e “c”, sendo a outra metade
do valor da pensao rateada, em partes iguais, entre os beneficidrios do inciso
I, alineas “d” e “e”. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisdria 2.131/2000 e
convalidada pela Medida Provisoria 2.215-10/2001)

Art. 8° (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisdria 2.215-10/2001 e pelo(a)
Lei 8.216/1991)

Art. 9° A habilitagao dos beneficiarios obedecera a ordem de preferéncia
estabelecida no art. 7° desta lei.

§ 1° - O beneficiario sera habilitado com a pensao integral; no caso de
mais de um com a mesma precedéncia, a pensao sera repartida igualmente
entre eles, ressalvadas as hipodteses dos §§ 2° e 3° seguintes.

§2¢- Quando o contribuinte, além da vitiva, deixar filhos do matriménio
anterior ou de outro leito, metade da pensao respectiva pertencera a vitava,
sendo a outra metade distribuida igualmente entre os filhos habilitados na
conformidade desta lei.

§ 32 - Se houver, também, filhos do contribuinte com a vitiva ou fora do
matrimonio reconhecidos estes na forma da Lei n® 883, de 21 de outubro de
1949 metade da pensao sera dividida entre todos os filhos, adicionando-se a
metade da vitiva as cotas-partes dos seus filhos.

§ 42 - Se o contribuinte deixar pai invalido e mae que vivam separados,
a pensao sera dividida igualmente entre ambos.

Art. 10 - Sempre que, no inicio ou durante o processamento da
habilitagao, for constatada a falta de declaragao de beneficiario, ou se ela estiver
incompleta ou oferecer margem a duvidas, a reparticdo competente exigira
dos interessados certiddes ou quaisquer outros documentos necessarios a
comprovagao dos seus direitos.

§ 1° - Se, ndo obstante a documentacdo apresentada, persistirem
as duvidas, a prova sera feita mediante justificagao judicial, processada
preferencialmente na Auditoria Militar, ou na falta desta, no foro civil.

§ 2° - O processo de habilitagdo a pensao militar € considerado de
natureza urgente.



CAPITULO III
Da Declaragao de Beneficiarios

Art. 11 - Todo contribuinte é obrigado a fazer sua declaracao de
beneficidrios, que, salvo prova em contrario, prevalecera para qualificagao
dos mesmos a pensao militar.

§ 1° A declaracao de que trata este artigo devera ser feita no prazo de 6
(seis) meses, sob pena de suspensao do pagamento de vencimentos, vantagens
ou proventos.

§ 22 Dessa declaracao devem constar:

a) nome e filiagdo do declarante;

b) nome da esposa e data do casamento;

¢) nome dos filhos de qualquer situagao, sexo e respectiva data do
nascimento, esclarecendo, se for o caso, quais os havidos em matrimoénio
anterior ou fora do matrimonio;

d) nome dos irmaos, sexo e data do nascimento;

e) nome dos netos, filiacao, sexo e data do nascimento;

f) nome, sexo e data do nascimento do beneficiario instituido, se for
0 caso;

g) mengao expressa e minuciosa dos documentos comprobatorios
apresentados, citando a espécie de cada um, ou oficios de registros ou outros
que os expediram ou registraram os atos originais, bem como os livros,
numeros de ordem, e das folhas onde constam e as datas em que foram
lavrados.

Art. 12 - A declaracao, de preferéncia datilografada, sem emendas nem
rasuras e firmada do préprio punho pelo declarante, devera ter a assinatura
reconhecida pelo respectivo comandante, diretor ou chefe, ou por tabelido
ou, ainda pelo representante diplomatico ou consular, caso o declarante se
encontre no estrangeiro.

Paragrafo tnico. Quando o contribuinte se achar impossibilitado
de assinar a declaracao, devera fazé-la em tabelido, na presenca de duas
testemunhas.

Art. 13 - A declaragdo feita na conformidade do artigo anterior sera
entregue ao comandante, diretor ou chefe, ao qual o declarante estiver
subordinado, instituida com documentagao do registro civil que comprove,
ndo sé o grau de parentesco dos beneficidrios enumerados, mas também, se
for o caso, a exclusao de beneficiarios preferenciais.



Paragrafo inico. A documentacdo de que trata este artigo, podera ser
apresentada em original, certidao “verbo ad verbum”, ou copia fotostatica,
devidamente conferida.

Art. 14 - Qualquer fato que importe em alteracao da declaracgao anterior
obriga o contribuinte a fazer outra, aditiva, que, instruida com documentos
comprobatdrios, obedecerad as mesmas formalidades exigidas paraa declaracao
inicial.

Paragrafo tinico. A documentagao serd restituida ao interessado depois
de certificados pelo comandante, diretor ou chefe, na propria declaracao, as
espécies dos documentos apresentados com os dados relativos aos oficios do
registro civil que os expediram, bem como os livros, nimeros de ordem e
respectivas folhas que contém os atos originais.

CAPITULO IV
Das Pensoes

Art. 15 - A pensao militar sera igual ao valor da remuneracao ou dos
proventos do militar. (Redagao dada pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e
convalidada pela Medida Provisoria 2.215-10/2001)

Paragrafo tinico. A pensao do militar nao contribuinte da pensao militar
que vier a falecer na atividade em conseqiiéncia de acidente ocorrido em
servigo ou de moléstia nele adquirida nao podera ser inferior: (Redagao dada
pelo(a) Medida Provisdria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisoria
2.215-10/2001)

I-adeaspirante a oficial ou guarda-marinha, para os cadetes do Exército
e da Aeronautica, aspirantes de marinha e alunos dos Centros ou Ntcleos
de Preparagao de Oficiais da reserva; ou (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisdria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

II - a de terceiro-sargento, para as demais pracgas e os alunos das
escolas de formagao de sargentos. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria
2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisdria 2.215-10/2001)

§ 2° - (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisodria 2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisdria 2.215-10/2001)

Art. 16 - (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisdria 2.131/2000 e
convalidado(a) pelo(a) Medida Proviséria 2.215-10/2001)

Art. 17 - (Revogado(a) pelo(a) Medida Proviséria 2.131/2000 e
convalidado(a) pelo(a) Medida Proviséria 2.215-10/2001)



Art. 18 - (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisdria 2.131/2000 e
convalidado(a) pelo(a) Medida Provisdria 2.215-10/2001)

Art. 19 - (Revogado(a) pelo(a) Medida Proviséria 2.131/2000 e
convalidado(a) pelo(a) Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

Art. 20 - O oficial da ativa, da reserva remunerada ou reformado,
contribuinte obrigatdrio da pensao militar, que perde posto e patente, deixara
aos seus herdeiros a pensao militar correspondente ... Vetado.

Paragrafo tinico. Nas mesmas condigdes, a praga contribuinte da pensao
militar com mais de 10 (dez) anos de servigo, expulsa ou nao relacionada
como reservista por efeito de sentenga ou em virtude de ato da autoridade
competente, deixard aos seus herdeiros a pensao militar correspondente ...
Vetado.

Art. 21 - A pensao resultante da promogao “post mortem” sera paga aos
beneficiarios habilitados, a partir da data do falecimento do militar. (Redacao
dada pelo(a) Decreto-Lei 197/1967)

Art. 22 - (Revogado(a) pelo(a) Medida Proviséria 2.131/2000 e
convalidado(a) pelo(a) Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

CAPITULO V
Da Perda e da Reversao da Pensao Militar

Art. 23 - Perdera o direito a pensao militar o beneficiario que: (Redagao
dada pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e convalidada pela Medida
Provisdria 2.215-10/2001)

I - venha a ser destituido do patrio poder, no tocante as quotas-
partes dos filhos, as quais serdo revertidas para estes filhos; (Redagao dada
pelo(a) Medida Provisdria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisoria
2.215-10/2001)

II - atinja, valido e capaz, os limites de idade estabelecidos nesta lei;
(Redagdo dada pelo(a) Medida Proviséria 2.131/2000 e convalidada pela
Medida Provisdria 2.215-10/2001)

III - renuncie expressamente ao direito; (Redagao dada pelo(a) Medida
Provisdria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

IV - tenha sido condenado por crime de natureza dolosa, do qual
resulte a morte do militar ou do pensionista instituidor da pensao militar.
(Redagdo dada pelo(a) Medida Proviséria 2.131/2000 e convalidada pela
Medida Provisoria 2.215-10/2001)



V - (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

Art. 24 - A morte do beneficidrio que estiver no gozo da pensao, bem
como a cessagao do seu direito a mesma, em qualquer dos casos do artigo
anterior importard na transferéncia do direito aos demais beneficidrios da
mesma ordem, sem que isto implique em reversao; nao os havendo, a pensao
reverterd para os beneficiarios da ordem seguinte.

Paragrafo unico. Nao haverd, de modo algum, reversao em favor do
beneficiario instituido.

CAPITULO VI
Disposicoes Transitdrias

Art. 25 - Os contribuintes do atual montepio militar, nao abrangidos
nos artigos 1° e 29 terao seus direitos assegurados e sua situagao regulada por
esta lei, inclusive quanto a contribuicao e aos beneficiarios.

Art. 26 - Os veteranos da campanha do Uruguai e Paraguai, bem
como suas viavas e filhas, beneficiados com a pensao especial instituida pelo
Decreto-Lei n® 1.544, de 25 de agosto de 1939, e pelo art. 30 da Lei n® 488, de 15
de novembro de 1948, e os veteranos da revolugao acreana, beneficiados com
a pensao vitalicia e intransferivel instituida pela Lei n® 330, de 10 de setembro
de 1948, passam a perceber a pensdo correspondente a deixada por um 2°
sargento, na forma do art. 15 desta lei.

Art. 27 - A pensdo militar ndo estd sujeita a penhora, seqiiestro ou
arresto, exceto nos casos especificamente previstos em lei. (Redagao dada
pelo(a) Medida Provisdria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisoria
2.215-10/2001)

Art. 28 - A pensdo militar pode ser requerida em qualquer tempo,
condicionada porém, a percepcao das prestagdes mensais a prescricao de 5
(cinco) anos.

Art. 29 - E permitida a acumulacio: (Redagio dada pelo(a) Medida
Provisdria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Proviséria 2.215-10/2001)

I - de uma pensao militar com proventos de disponibilidade, reforma,
vencimentos ou aposentadoria; (Redagao dada pelo(a) Medida Provisoria
2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisdria 2.215-10/2001)



II - de uma pensao militar com a de outro regime, observado o disposto
no art. 37, inciso XI, da Constituigao Federal (Redagao dada pelo(a) Medida
Provisoria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisoria 2.215-10/2001)

Art. 30 - A pensao militar serd sempre atualizada pela tabela de
vencimentos que estiver em vigor, inclusive quanto aos beneficiarios dos
contribuintes falecidos antes da vigéncia desta lei.

§ 1° - O célculo para a atualizagdo tomara sempre por base a pensao
tronco deixada pelo contribuinte, e ndo as importancias percebidas pelos
beneficidrios em pensdes subdivididas e majoradas ou acrescidas por abono.

§ 2° - Em relac@o aos beneficiarios dos contribuintes ja falecidos, a nova
pensao substituird o montepio e o meio-soldo, ou a pensao especial, ndo
podendo, porém, nenhum beneficiario passar a perceber pensao inferior a
que lhe vem sendo paga.

Art. 31 - O processo e o pagamento da pensao militar, inclusive os casos
de reversao e melhoria, sdo da competéncia dos ministérios a que pertencerem
os contribuintes, devendo ser submetidas ao Tribunal de Contas as respectivas
concessoes, para julgamento da sua legalidade.

§ 1°- Para o caso das pensionistas que, na data da publicacado desta lei, ja
estejam percebendo suas pensdes pelo Ministério da Fazenda, o processo e o
pagamento nos casos de reversao e melhoria continuam sendo da competéncia
do mesmo ministério.

§2°2-Ojulgamento da legalidade da concessao, pelo Tribunal de Contas,
importard no registro automatico da respectiva despesa e no reconhecimento
do direito dos beneficiarios ao recebimento, por exercicios findos, das
mensalidades relativas a exercicios anteriores, na forma do art. 29 desta lei.

Art. 32 - A dotagdo necessaria ao pagamento da pensao militar, tendo
em vista o disposto no art. 31 desta lei, serd consignada anualmente no
or¢amento da Repuiblica aos ministérios interessados.

Paragrafo unico. As dividas de exercicios findos, relativas a pensao
militar, serdo pagas pelo ministério a que estiver vinculado o beneficiario.

Art. 33 - A documentagao necessaria a habilitacao da pensao militar é
isenta de selo.

Paragrafo tinico. Sao isentas de custas, taxas e emolumentos as certiddes,
justificagbes e demais documentos necessarios a habilitagdo dos beneficiarios
de pragas, cujo falecimento ocorrer nas condigdes do § 2° do art. 15 desta lei.

Art. 34 - Em cada ministério militar e no da Justica e Negocios Interiores
os assuntos relacionados com a pensao militar serdo tratados em um érgao



central e érgdos regionais, jd existentes ou que venham a ser criados ou
ampliados.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo nao se aplica aos beneficiarios
que, na data da publicagao desta lei, ja estejam percebendo suas pensdes pelo
Ministério da Fazenda.

Art. 35 - Continuam em vigor, até produzirem os seus efeitos em todos
os interessados que a elas tenham direito, as disposi¢des do Decreto-Lei
n® 8.794, de 23 de janeiro de 1946, que regula as vantagens dos herdeiros dos
militares que participaram da Forca Expedicionaria Brasileira no teatro de
operagdes da Italia, nos anos de 1944 e 1945.

Art. 36 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao e devera ser
regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 37 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 4 de maio de 1960; 139° da Independéncia e 72° da Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
Armando Falcdo
Matoso Maia
Odylio Denys
Francisco de Mello
S. Paes de Almeida
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LEI N° 6.880, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1980
Dispée sobre o Estatuto dos Militares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

ESTATUTO DOS MILITARES

TITULOI
Generalidades

CAPITULOI
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - O presente Estatuto regula a situagdo, obrigacdes, deveres,
direitos e prerrogativas dos membros das Forcas Armadas.

Art.2%- AsForcas Armadas, essenciaisaexecugaodapoliticadeseguranca
nacional, sdo constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Aeronautica, e
destinam-se a defender a Patria e a garantir os poderes constituidos, a lei e a
ordem. Sao institui¢des nacionais, permanentes e regulares, organizadas com
base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da
Reptblica e dentro dos limites da lei.

Art. 32 - Os membros das Forcas Armadas, em razao de sua destinagdo
constitucional, formam uma categoria especial de servidores da Patria e sao
denominados militares.

§ 1° - Os militares encontram-se em uma das seguintes situagdes:

a) na ativa:

I - os de carreira;

II- osincorporados as For¢as Armadas para prestagao de servigo militar
inicial, durante os prazos previstos na legislagao que trata do servigo militar,
ou durante as prorrogagdes daqueles prazos;

III- os componentes dareserva das For¢as Armadas quando convocados,
reincluidos, designados ou mobilizados;

IV - os alunos de d6rgao de formacao de militares da ativa e da reserva; e



V - em tempo de guerra, todo cidaddo brasileiro mobilizado para o
servico ativo nas For¢as Armadas.

b) na inatividade:

I - os da reserva remunerada, quando pertengam a reserva das Forgas
Armadas e percebam remuneragao da Unido, porém sujeitos, ainda, a
prestacao de servigo na ativa, mediante convocacao ou mobilizacao; e

II - os reformados, quando, tendo passado por uma das situagdes
anteriores estejam dispensados, definitivamente, da prestacdo de servico na
ativa, mas continuem a perceber remuneracgao da Unido.

III - os da reserva remunerada, e, excepcionalmente, os reformados,
executando tarefa por tempo certo, segundo regulamentacao para cada Forga
Armada; (Redagao dada pelo(a) Medida Provisoria 1.492-14/1996 e convalidada
pela Lei 9.442/1997)

§ 2° - Os militares de carreira sdao os da ativa que, no desempenho
voluntario e permanente do servi¢o militar, tenham vitaliciedade assegurada
ou presumida.

Art. 4° - Sao considerados reserva das For¢cas Armadas:

I - individualmente:

a) os militares da reserva remunerada; e

b) os demais cidadaos em condi¢des de convocagao ou de mobilizagao
para a ativa.

II - no seu conjunto:

a) as Policias Militares; e

b) os Corpos de Bombeiros Militares.

§ 1° - A Marinha Mercante, a Aviacao Civil e as empresas declaradas
diretamente devotada as finalidades precipuas das Forcas Armadas,
denominada atividade efeitos de mobilizacdao e de emprego, reserva das
Forcas Armadas.

§ 22 - O pessoal componente da Marinha Mercante, da Aviagao Civil
e das empresas declaradas diretamente relacionadas com a segurancga
nacional, bem como os demais cidaddaos em condi¢des de convocacdo ou
mobilizagao para a ativa, s serao considerados militares quando convocados
ou mobilizados para o servigo nas For¢as Armadas.

Art. 5% - A carreira militar é caracterizada por atividade continuada
e inteiramente devotada as finalidades precipuas das Forcas Armadas,
denominada atividade militar.



§ 1° - A carreira militar é privativa do pessoal da ativa, inicia-se com
o ingresso nas Forcas Armadas e obedece as diversas seqiiéncias de graus
hierarquicos.

§2°-Sao privativas de brasileiro nato as carreiras de oficial da Marinha,
do Exército e da Aerondutica.

a

Art. 6° Sao equivalentes as expressoes “na ativa”, “da ativa”, “em servigo
ativo”, “em servico na ativa”, “em servico”, “em atividade” ou “em atividade
militar”, conferidas aos militares no desempenho de cargo, comissao, encargo,
incumbéncia ou missao, servico ou atividade militar ou considerada de
natureza militar nas organiza¢des militares das For¢as Armadas, bem comona
Presidéncia da Republica, na Vice-Presidéncia da Republica, no Ministério da
Defesa e nos demais 6rgaos quando previsto em lei, ou quando incorporados
as Forcas Armadas. (Redagao dada pelo(a) Medida Provisoria 2.215/2001)

Art.7°- A condicaojuridica dos militares € definida pelos dispositivos da
Constituicao que lhes sejam aplicaveis, por este Estatuto e pela legislacao, que
lhes outorgam direitos e prerrogativas e lhes impoem deveres e obrigacdes.

Art. 8 - O disposto neste Estatuto aplica-se, no que couber:

I - aos militares da reserva remunerada e reformados;

II - aos alunos de 6rgao de formacao da reserva;

III - aos membros do Magistério Militar; e

IV - aos Capelaes Militares.

Art. 92 - Os oficiais-generais nomeados Ministros do Superior Tribunal
Militar, os membros do Magistério Militar e os Capelaes Militares sao regidos
por legislacao especifica.

CAPITULO IT
Do Ingresso nas Forcas Armadas

Art. 10 - O ingresso nas Forcas Armadas é facultado, mediante
incorporagao, matricula ou nomeagao, a todos os brasileiros que preencham
o0s requisitos estabelecidos em lei e nos regulamentos da Marinha, do Exército
e da Aerondutica.

§ 1° - Quando houver conveniéncia para o servico de qualquer
das Forcas Armadas, o brasileiro possuidor de reconhecida competéncia
técnico-profissional ou de notdria cultura cientifica podera, mediante sua
aquiescéncia e proposta do Ministro da For¢a interessada, ser incluido nos



Quadros ou Corpos da Reserva e convocado para o servigo na ativa em carater
transitorio.

§ 22 - A inclusao nos termos do paragrafo anterior sera feita em grau
hierdrquico compativel com sua idade, atividades civis e responsabilidades
que lhe serao atribuidas, nas condic¢des reguladas pelo Poder Executivo.

Art. 11 - Para matricula nos estabelecimentos de ensino militar
destinados a formacao de oficiais, da ativa e da reserva, e de graduados, além
das condig¢Oes relativas a nacionalidade, idade, aptidao intelectual, capacidade
fisica e idoneidade moral, € necessario que o candidato nao exerca ou nao
tenha exercido atividades prejudiciais ou perigosas a seguranca nacional.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo e no anterior aplica-se,
também, aos candidatos ao ingresso nos Corpos ou Quadros de Oficiais em
que ¢ exigido o diploma de estabelecimento de ensino superior reconhecido
pelo Governo Federal.

Art. 12 - A convocagao em tempo de paz € regulada pela legislagao que
trata do servigo militar.

§ 1° - Em tempo de paz e independentemente de convocagdo, os
integrantes da reserva poderao ser designados para o servigo ativo, em carater
transitdrio e mediante aceita¢do voluntaria.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior sera regulamentado pelo Poder
Executivo.

Art. 13 - A mobilizagao é regulada em legislagao especifica.

Paragrafo tnico. A incorporagao as Forcas Armadas de deputados
federais e senadores, embora militares e ainda que em tempo de guerra,
dependera de licenga da Camara respectiva.

CAPITULO III
Da Hierarquia Militar e da Disciplina

Art. 14 - A hierarquia e a disciplina sao a base institucional das
Forcas Armadas. A autoridade e a responsabilidade crescem com o grau
hierarquico.

§ 1° - A hierarquia militar € a ordenacao da autoridade, em niveis
diferentes, dentro da estrutura das Forcas Armadas. A ordenacdo se faz
por postos ou graduagdes; dentro de um mesmo posto ou graduagdo se
faz pela antigiiidade no posto ou na graduacao. O respeito a hierarquia €
consubstanciado no espirito de acatamento a seqiiéncia de autoridade.



§ 2¢ - Disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das
leis, regulamentos, normas e disposi¢des que fundamentam o organismo
militar e coordenam seu funcionamento regular e harmonico, traduzindo-se
pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos
componentes desse organismo.

§3°- A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas
as circunstancias da vida entre militares da ativa, da reserva remunerada e
reformados.

Art. 15 - Circulos hierdrquicos sao ambitos de convivéncia entre os
militares da mesma categoria e tém a finalidade de desenvolver o espirito de
camaradagem, em ambiente de estima e confianga, sem prejuizo do respeito
mutuo.

Art. 16 - Os circulos hierarquicos e a escala hierarquica nas Forgas
Armadas, bem como a correspondéncia entre os postos e as graduagoes da
Marinha, do Exército e da Aeronautica, sao fixados nos paragrafos seguintes
e no Quadro em anexo.

§ 1° - Posto é o grau hierarquico do oficial, conferido por ato do
Presidente da Republica ou do Ministro de Forga Singular e confirmado em
Carta Patente.

§ 22 - Os postos de Almirante, Marechal e Marechal-do-Ar somente
serao providos em tempo de guerra.

§3°-Graduagao é o grau hierarquico da praga, conferido pela autoridade
militar competente.

§4°-Os Guardas-Marinha, os Aspirantes-a-Oficial e os alunos de érgaos
especificos de formagao de militares sio denominados pragas especiais.

§ 5% - Os graus hierdrquicos inicial e final dos diversos Corpos,
Quadros, Armas, Servigos, Especialidades ou Subespecialidades sao fixados,
separadamente, para cada caso, na Marinha, no Exército e na Aeronautica.

§ 6° - Os militares da Marinha, do Exército e da Aeronautica, cujos
graus hierarquicos tenham denominagao comum, acrescentardao aos mesmos,
quando julgado necessario, aindicagao do respectivo Corpo, Quadro, Arma ou
Servigo e, se ainda necessario, a Forca Armada a que pertencerem, conforme
os regulamentos ou normas em vigor.

§ 7¢ - Sempre que o militar da reserva remunerada ou reformado fizer
uso do posto ou graduacao, devera fazé-lo com as abreviaturas respectivas de
sua situacao.



Art. 17 - A precedéncia entre militares da ativa do mesmo grau
hierdrquico, ou correspondente, é assegurada pela antigiiidade no posto ou
graduacao, salvo nos casos de precedéncia funcional estabelecida em lei.

§ 12 - A antigiiidade em cada posto ou graduacao ¢ contada a partir da
data da assinatura do ato da respectiva promog¢ao, nomeacao, declaragao ou
incorporagao, salvo quando estiver taxativamente fixada outra data.

§ 2° - No caso do pardgrafo anterior, havendo empate, a antigiiidade
sera estabelecida:

a) entre militares do mesmo Corpo, Quadro, Arma ou Servigo, pela
posicao nas respectivas escalas numéricas ou registros existentes em cada
Forca;

b) nos demais casos, pela antigiiidade no posto ou graduagao anterior;
se, ainda assim, subsistir a igualdade, recorrer-se-a, sucessivamente, aos
graus hierarquicos anteriores, a data de praca e a data de nascimento para
definir a procedéncia, e, neste tiltimo caso, o de mais idade sera considerado
0 mais antigo;

¢) na existéncia de mais de uma data de praga, inclusive de outra Forca
Singular, prevalece a antigiiidade do militar que tiver maior tempo de efetivo
servico na praga anterior ou nas pragas anteriores; e

d) entre os alunos de um mesmo 6rgao de formacao de militares,
de acordo com o regulamento do respectivo dérgao, se nado estiverem
especificamente enquadrados nas letras “a”, “b” e “c”.

§ 3°- Em igualdade de posto ou de graduacao, os militares da ativa tém
precedéncia sobre os da inatividade.

§ 4° - Em igualdade de posto ou de graduagao, a precedéncia entre os
militares de carreira na ativa e os da reserva remunerada ou nao, que estejam
convocados, é definida pelo tempo de efetivo servigo no posto ou graduacao.

Art. 18 - Em legislagao especial, regular-se-a:

I - a precedéncia entre militares e civis, em missdes diplomaticas, ou
em comissao no Pais ou no estrangeiro; e

II - a precedéncia nas solenidades oficiais.

Art. 19 - A precedéncia entre as pragas especiais e as demais pragas é
assim regulada:

I - 0os Guardas-Marinha e os Aspirantes-a-Oficial sdo hierarquicamente
superiores as demais pragas;

II - os Aspirantes, alunos da Escola Naval, e os Cadetes, alunos da
Academia Militar das Agulhas Negras e da Academia da Forca Aérea, bem



como os alunos da Escola de Oficiais Especialistas da Aerondutica, sdo
hierarquicamente superiores aos suboficiais e aos subtenentes;

III - os alunos de Escola Preparatéria de Cadetes e do Colégio Naval
tém precedéncia sobre os Terceiros-Sargentos, aos quais sao equiparados;

IV - os alunos dos érgaos de formacao de oficiais da reserva, quando
fardados, tém precedéncia sobre os Cabos, aos quais sao equiparados; e

V - 0s Cabos tém precedéncia sobre os alunos das escolas ou dos centros
de formagao de sargentos, que a eles sao equiparados, respeitada, no caso de
militares, a antigiiidade relativa.

CAPITULO IV
Do Cargo e da Fungao Militares

Art. 20 - Cargo militar € um conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades cometidos a um militar em servigo ativo.

§ 1° - O cargo militar, a que se refere este artigo, € o que se encontra
especificados nos Quadros de Efetivo ou Tabelas de Lotagdo das Forgas
Armadas ou previsto, caracterizado ou definido como tal em outras
disposigoes legais.

§ 22 - As obrigagdes inerentes ao cargo militar devem ser compativeis
com o correspondente grau hierdrquico e definidas em legislagdo ou
regulamentacgao especificas.

Art. 21 - Os cargos militares sao providos com pessoal que satisfaca
aos requisitos de grau hierdrquico e de qualificagdo exigidos para o seu
desempenho.

Paragrafo tnico. O provimento de cargo militar far-se-a por ato de
nomeacao ou determinagao expressa da autoridade competente.

Art. 22 - O cargo militar é considerado vago a partir de sua criagao e
até que um militar nele tome posse, ou desde 0 momento em que o militar
exonerado, ou que tenha recebido determinagdao expressa da autoridade
competente, o deixe e até que outro militar nele tome posse de acordo com as
normas de provimento previstas no paragrafo tinico do artigo anterior.

Paragrafo tnico. Consideram-se também vagos os cargos militares
cujos ocupantes tenham:

a) falecido;

b) sido considerados extraviados;

¢) sido feitos prisioneiros; e



d) sido considerados desertores.

Art. 23 - Fungao militar € o exercicio das obrigacdes inerentes ao cargo
militar.

Art. 24 - Dentro de uma mesma organizagao militar, a seqiiéncia
de substitui¢des para assumir cargo ou responder por fung¢des, bem como
as normas, atribuicOes e responsabilidades relativas, sao as estabelecidas
na legislacdo ou regulamentacao especificas, respeitadas a precedéncia e a
qualificagdo exigidas para o cargo ou o exercicio da fungao.

Art. 25 - O militar ocupante de cargo provido em carater efetivo ou
interino, de acordo com o paragrafo unico do art. 21, faz jus aos direitos
correspondentes ao cargo, conforme previsto em dispositivo legal.

Art. 26 - As obrigagdes que, pela generalidade, peculiaridade, duracao,
vulto ou natureza, nao sao catalogadas como posig¢des tituladas em “Quadro
de Efetivo”, “Quadro de Organizagao”, “Tabela de Lotagdo” ou dispositivo
legal, sdo cumpridas como encargo, incumbéncia, comissao, servigo ou
atividade, militar ou de natureza militar.

Paragrafo tinico. Aplica-se, no que couber, a encargo, incumbéncia,
comissdo, servigo ou atividade, militar ou de natureza militar, o disposto
neste Capitulo para cargo militar.

TITULO II
Das Obrigagoes e dos Deveres Militares

CAPITULO1
Das Obrigagoes Militares

SECAO I
Do Valor Militar

Art. 27 - Sao manifestagdes essenciais do valor militar:

I - o patriotismo, traduzido pela vontade inabalavel de cumprir o dever
militar e pelo solene juramento de fidelidade a Patria até com o sacrificio da
propria vida;

I - o civismo e o culto das tradi¢coes historicas;

III - a fé na missao elevada das Forcas Armadas;

IV - o espirito de corpo, orgulho do militar pela organizagao onde
serve;



V - 0 amor a profissdo das armas e o entusiasmo com que € exercida; e
VI - 0 aprimoramento técnico-profissional.

SECAO II
Da Etica Militar

Art. 28 - O sentimento do dever, o pundonor militar e o decoro da classe
impdem, a cada um dos integrantes das For¢as Armadas, conduta moral e
profissional irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos de
ética militar:

I- amar a verdade e a responsabilidade como fundamento de dignidade
pessoal;

II - exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade, as fun¢des que lhe
couberem em decorréncia do cargo;

III - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as
ordens das autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciacao do
mérito dos subordinados;

VI - zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual e fisico e, também,
pelo dos subordinados, tendo em vista o cumprimento da missao comum;

VII - empregar todas as suas energias em beneficio do servigo;

VIII - praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, o
espirito de cooperagao;

IX - ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita
e falada;

X - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa
de qualquer natureza;

XI - acatar as autoridades civis;

XII - cumprir seus deveres de cidadao;

XIII - proceder de maneira ilibada na vida ptblica e na particular;

XIV - observar as normas da boa educacao;

XV - garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como
chefe de familia modelar;

XVI - conduzir-se, mesmo fora do servigo ou quando ja na inatividade,
de modo que nao sejam prejudicados os principios da disciplina, do respeito
e do decoro militar;



XVII - abster-se de fazer uso do posto ou da graduacdo para obter
facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negocios
particulares ou de terceiros;

XVIII - abster-se, na inatividade, do uso das designagoes hierarquicas:

a) em atividades politico-partidarias;

b) em atividades comerciais;

¢) em atividades industriais;

d) para discutir ou provocar discussdes pela imprensa a respeito de
assuntos politicos ou militares, excetuando-se os de natureza exclusivamente
técnica, se devidamente autorizado; e

e) no exercicio de cargo ou fungao de natureza civil, mesmo que seja da
Administragdo Publica; e

XIX - zelar pelo bom nome das Forcas Armadas e de cada um de seus
integrantes, obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da ética militar.

Art. 29 - Ao militar da ativa € vedado comerciar ou tomar parte na
administragdo ou geréncia de sociedade ou dela ser sécio ou participar,
exceto como acionista ou quotista, em sociedade andnima ou por quotas de
responsabilidade limitada.

§ 1°- Os integrantes da reserva, quando convocados, ficam proibidos de
tratar, nas organizagdes militares e nas reparti¢des publicas civis, de interesse
de organizagdes ou empresas privadas de qualquer natureza.

§ 22 - Os militares da ativa podem exercer, diretamente, a gestao de
seus bens, desde que nao infrinjam o disposto no presente artigo.

§ 32 - No intuito de desenvolver a pratica profissional, é permitido
aos oficiais titulares dos Quadros ou Servicos de Saude e de Veterinaria o
exercicio de atividade técnico-profissional no meio civil, desde que tal pratica
nao prejudique o servigo e nado infrinja o disposto neste artigo.

Art. 30 - Os Ministros das Forcas Singulares poderao determinar aos
militares da ativa da respectiva Forca que, no interesse da salvaguarda da
dignidade dos mesmos, informem sobre a origem e natureza dos seus bens,
sempre que houver razdes que recomendem tal medida.



CAPITULO II
Dos Deveres Militares

SECAO I
Conceituagao

Art. 31 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos
racionais, bem como morais, que ligam o militar a Patria e ao seu servigo, e
compreendem, essencialmente:

I - a dedicagdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e
institui¢des devem ser defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida;

II - o culto aos Simbolos Nacionais;

III - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacoes e das ordens; e

VI - a obrigagdo de tratar o subordinado dignamente e com
urbanidade.

SECAO II
Do Compromisso Militar

Art. 32 - Todo cidadao, apds ingressar em uma das Forgas Armadas
mediante incorpora¢do, matricula ou nomeagdo, prestara compromisso
de honra, no qual afirmara a sua aceitacdo consciente das obrigacdes e dos
deveres militares e manifestara a sua firme disposicao de bem cumpri-los.

Art. 33 - O compromisso do incorporado, do matriculado e do nomeado,
a que se refere o artigo anterior, tera carater solene e sera sempre prestado
sob a forma de juramento a Bandeira na presenca de tropa ou guarnicao
formada, conforme os dizeres estabelecidos nos regulamentos especificos das
Forcas Armadas, e tao logo o militar tenha adquirido um grau de instrucao
compativel com o perfeito entendimento de seus deveres como integrante das
Forcas Armadas.

§ 1° - O compromisso de Guarda-Marinha ou Aspirante-a-Oficial é
prestado nos estabelecimentos de formagao, obedecendo o cerimonial ao
fixado nos respectivos regulamentos.

§ 2° - O compromisso como oficial, quando houver, sera regulado em
cada For¢a Armada.



SECAO III
Do Comando e da Subordinagao

Art. 34 - Comando é a soma de autoridade, deveres e responsabilidades
de que o militar é investido legalmente quando conduz homens ou dirige
uma organizagao militar. O comando é vinculado ao grau hierdrquico e
constitui uma prerrogativa impessoal, em cujo exercicio o militar se define e
se caracteriza como chefe.

Paragrafo tinico. Aplica-se a direcdo e a chefia de organizacao militar,
no que couber, o estabelecido para comando.

Art. 35 - A subordinagao nao afeta, de modo algum, a dignidade pessoal
do militar e decorre, exclusivamente, da estrutura hierarquizada das Forgas
Armadas.

Art. 36 - O oficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio de
fungdes de comando, de chefia e de direcao.

Art. 37 - Os graduados auxiliam ou complementam as atividades dos
oficiais, quer no adestramento e no emprego de meios, quer na instrucao e na
administragao.

Paragrafo tinico. No exercicio das atividades mencionadas neste artigo
e no comando de elementos subordinados, os suboficiais, os subtenentes e os
sargentos deverao impor-se pela lealdade, pelo exemplo e pela capacidade
profissional e técnica, incumbindo-lhes assegurar a observancia minuciosa
e ininterrupta das ordens, das regras do servigo e das normas operativas
pelas pracas que lhes estiverem diretamente subordinadas e a manutengao
da coesao e do moral das mesmas pragas em todas as circunstancias.

Art. 38 - Os Cabos, Taifeiros-Mores, Soldados-de-Primeira-Classe,
Taifeiros-de-Primeira-Classe, Marinheiros, Soldados, Soldados-de-Segunda-
Classe e Taifeiros-de-Segunda-Classe sao, essencialmente, elementos de
execugao.

Art. 39 - Os Marinheiros-Recrutas, Recrutas, Soldados-Recrutas e
Soldados-de-Segunda-Classe constituem os elementos incorporados as Forcas
Armadas para a prestagao do servico militar inicial.

Art. 40 - As pragas especiais cabe a rigorosa observancia das prescrigdes
dos regulamentos que lhes sao pertinentes, exigindo-se-lhes inteira dedicacao
ao estudo e ao aprendizado técnico-profissional.

Paréagrafo tinico. As pracas especiais também se assegura a prestacio
do servigo militar inicial.



Art. 41 - Cabe ao militar a responsabilidade integral pelas decisoes que
tomar, pelas ordens que emitir e pelos atos que praticar.

CAPITULO III
Da Violacao das Obrigacdes e dos Deveres Militares

SECAO I
Conceituacgao

Art. 42 - A violagao das obriga¢des ou dos deveres militares constituira
crime, contravencdo ou transgressao disciplinar, conforme dispuser a
legislagdo ou regulamentagao especificas.

§ 1° - A violagao dos preceitos da ética militar serd tdao mais grave
quanto mais elevado for o grau hierarquico de quem a cometer.

§ 22 - No concurso de crime militar e de contravengao ou transgressao
disciplinar, quando forem da mesma natureza, sera aplicada somente a pena
relativa ao crime.

Art. 43 - A inobservancia dos deveres especificados nas leis e
regulamentos, ou a falta de exagdo no cumprimento dos mesmos, acarreta
para o militar responsabilidade funcional, pecuniaria, disciplinar ou penal,
consoante a legislacao especifica.

Paragrafo tinico. A apuragao da responsabilidade funcional, pecuniaria,
disciplinar ou penal podera concluir pela incompatibilidade do militar com
o cargo ou pela incapacidade para o exercicio das fungdes militares a ele
inerentes.

Art. 44 - O militar que, por sua atuagao, se tornar incompativel com
o cargo, ou demonstrar incapacidade no exercicio de fun¢des militares a ele
inerentes, sera afastado do cargo.

§ 1° - Sdo competentes para determinar o imediato afastamento do
cargo ou o impedimento do exercicio da fungao:

a) o Presidente da Republica;

b) os titulares das respectivas pastas militares e o Chefe do Estado-
Maior das Forcas Armadas; e

¢) os comandantes, os chefes e os diretores, na conformidade da
legislacao ou regulamentacao especifica de cada Forca Armada.



§ 2° - O militar afastado do cargo, nas condi¢des mencionadas neste
artigo, ficara privado do exercicio de qualquer fung¢ao militar até a solugcao do
processo ou das providéncias legais cabiveis.

Art. 45 - Sao proibidas quaisquer manifesta¢des coletivas, tanto sobre
atos de superiores quanto as de carater reivindicatorio ou politico.

SECAO II
Dos Crimes Militares

Art. 46 - O Codigo Penal Militar relaciona e classifica os crimes
militares, em tempo de paz e em tempo de guerra, e dispde sobre a aplicagao
aos militares das penas correspondentes aos crimes por eles cometidos.

SECAO III
Das Contravengdes ou Transgressdes Disciplinares

Art. 47 - Os regulamentos disciplinares das Forcas Armadas
especificardo e classificardo as contravengdes ou transgressoes disciplinares
e estabelecerdo as normas relativas a amplitude e aplicacdo das penas
disciplinares, a classificagdo do comportamento militar e a interposicao de
recursos contra as penas disciplinares.

§ 1° - As penas disciplinares de impedimento, detengao ou prisao nao
podem ultrapassar 30 (trinta) dias.

§22- A praga especial aplicam-se, também, as disposi¢des disciplinares
previstas no regulamento do estabelecimento de ensino onde estiver
matriculada.

SECAO IV
Dos Conselhos de Justificacao e de Disciplina

Art. 48 - O oficial presumivelmente incapaz de permanecer como
militar da ativa sera, na forma da legislacao especifica, submetido a Conselho
de Justificacao.

§ 1° - O oficial, ao ser submetido a Conselho de Justificagao, podera
ser afastado do exercicio de suas fungdes, a critério do respectivo Ministro,
conforme estabelecido em legislagao especifica.



§ 2° - Compete ao Superior Tribunal Militar, em tempo de paz, ou
a Tribunal Especial, em tempo de guerra, julgar, em instancia tnica, os
processos oriundos dos Conselhos de Justificagao, nos casos previstos em lei
especifica.

§ 3° - A Conselho de Justificacdo poderd, também, ser submetido o
oficial da reserva remunerada ou reformado, presumivelmente incapaz de
permanecer na situacao de inatividade em que se encontra.

Art. 49 - O Guarda-Marinha, o Aspirante-a-Oficial e as pragas com
estabilidade assegurada, presumivelmente incapazes de permanecerem como
militares da ativa, serdo submetidos a Conselho de Disciplina e afastados das
atividades que estiverem exercendo, na forma da regulamentagao especifica.

§ 1° - O Conselho de Disciplina obedecera a normas comuns as trés
Forcas Armadas.

§ 2° - Compete aos Ministros das Forgas Singulares julgar, em tltima
instancia, os processos oriundos dos Conselhos de Disciplina convocados no
ambito das respectivas Forcas Armadas.

§ 3% - A Conselho de Disciplina podera, também, ser submetida a
praca na reserva remunerada ou reformada, presumivelmente incapaz de
permanecer na situacao de inatividade em que se encontra.

TITULO III
Dos Direitos e das Prerrogativas dos Militares

CAPITULO 1
Dos Direitos

SECAO I
Remuneracao

Art. 50 - Sao direitos dos militares:

I - a garantia da patente em toda a sua plenitude, com as vantagens,
prerrogativas e deveres a ela inerentes, quando oficial, nos termos da
Constituicao;

II - o provento calculado com base no soldo integral do posto
ou graduagao que possuia quando da transferéncia para a inatividade
remunerada, se contar com mais de trinta anos de servico; (Redacao dada



pelo(a) Medida Provisdria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisoria
2.215-10/2001)

III - o provento calculado com base no soldo integral do posto ou
graduacdo quando, nao contando trinta anos de servico, for transferido
para a reserva remunerada, ex-officio, por ter atingido a idade-limite de
permanéncia em atividade no posto ou na graduagao, ou ter sido abrangido
pela quota compulsoria; e (Redagao dada pelo(a) Medida Provisoéria 2.131/2000
e convalidada pela Medida Provisdria 2.215-10/2001)

IV - nas condi¢des ou nas limitagdes impostas na legislacao e
regulamentacao especificas:

a) a estabilidade, quando praca com 10 (dez) ou mais anos de tempo de
efetivo servigo;

b) o uso das designagdes hierarquicas;

¢) a ocupagao de cargo correspondente ao posto ou a graduacao;

d) a percepgao de remuneragao;

e) a assisténcia médico-hospitalar para si e seus dependentes, assim
entendida como o conjunto de atividades relacionadas com a prevencao,
conservagao ou recuperagao da satude, abrangendo servigos profissionais
médicos, farmacéuticos e odontoldgicos, bem como o fornecimento, a aplicacao
de meios e os cuidados e demais atos médicos e paramédicos necessarios;

f) o funeral para si e seus dependentes, constituindo-se no conjunto
de medidas tomadas pelo Estado, quando solicitado, desde o obito até o
sepultamento condigno;

g) a alimentagdo, assim entendida como as refei¢des fornecidas aos
militares em atividade;

h) o fardamento, constituindo-se no conjunto de uniformes, roupa
branca e roupa de cama, fornecido ao militar na ativa de graduacao inferior a
terceiro-sargento e, em casos especiais, a outros militares;

i) a moradia para o militar em atividade, compreendendo:

1 - alojamento em organizagdao militar, quando aquartelado ou
embarcado; e

2-habitagao parasieseusdependentes;emimodvelsobaresponsabilidade
da Unido, de acordo com a disponibilidade existente.

j) (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisdéria 2.131/2000 e convalidada pela
Medida Provisodria 2.215-10/2001)

1) a constituigao de pensao militar;

m) a promogao;



n) a transferéncia a pedido para a reserva remunerada;

0) as férias, os afastamentos temporarios do servigo e as licencas;

p) a demissao e o licenciamento voluntarios;

q) o porte de arma quando oficial em servigo ativo ou em inatividade,
salvo caso de inatividade por alienagdao mental ou condenagdo por crimes
contra a seguranca do Estado ou por atividades que desaconselhem aquele
porte;

r) o porte de arma, pelas pragas, com as restricdes impostas pela
respectiva For¢a Armada; e

s) outros direitos previstos em leis especificas.

§ 1° (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoéria 2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

a) o oficial que contar mais de 30 (trinta) anos de servigo, apds o ingresso
na inatividade, tera seus proventos calculados sobre o soldo correspondente
ao posto imediato, se em sua Forga existir, em tempo de paz, posto superior
ao seu, mesmo que de outro Corpo, Quadro, Arma ou Servigo; se ocupante
do tltimo posto da hierarquia militar de sua Forga, em tempo de paz, o oficial
tera os proventos calculados tomando-se por base o soldo de seu préprio
posto, acrescido de percentual fixado em legislagao especifica;

b) os subtenentes e suboficiais, quando transferidos para a inatividade,
terdo os proventos calculados sobre o soldo correspondente ao posto de
segundo-tenente, desde que contem mais de 30 (trinta) anos de servigo; e

¢) as demais pracas que contem mais de 30 (trinta) anos de servigo, ao
serem transferidas para a inatividade, terdo os proventos calculados sobre o
soldo correspondente a graduagao imediatamente superior.

§ 2° - Sao considerados dependentes do militar:

I - aesposa;

II - o filho menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou interdito;

III - a filha solteira, desde que ndo receba remuneragao;

IV - o filho estudante, menor de 24 (vinte e quatro) anos, desde que nao
receba remuneracao;

V - a mae vitva, desde que nao receba remuneracao;

VI - 0 enteado, o filho adotivo e o tutelado, nas mesmas condi¢des dos
itens I, Il e IV,

VII - a vitiva do militar, enquanto permanecer neste estado, e os demais
dependentes mencionados nos itens 1II, III, IV, V e VI deste paragrafo, desde
que vivam sob a responsabilidade da vitva;



VIII - a ex-esposa com direito a pensao alimenticia estabelecida por
sentenca transitada em julgado, enquanto nao contrair novo matrimonio.

§ 32-Sao, ainda, considerados dependentes do militar, desde que vivam
sob sua dependéncia econdmica, sob 0 mesmo teto, e quando expressamente
declarados na organizagao militar competente:

a) a filha, a enteada e a tutelada, nas condicdes de viuvas, separadas
judicialmente ou divorciadas, desde que ndo recebam remuneragao;

b) a mae solteira, a madrasta vittiva, a sogra vitiva ou solteira, bem
como separadas judicialmente ou divorciadas, desde que, em qualquer dessas
situagdes, nao recebam remuneracao;

C) 0s avos e os pais, quando invalidos ou interditos, e respectivos
conjuges, estes desde que nao recebam remuneragao;

d) o pai maior de 60 (sessenta) anos e seu respectivo conjuge, desde que
ambos nao recebam remuneracao;

e) o irmao, o cunhado e o sobrinho, quando menores ou invalidos ou
interditos, sem outro arrimo;

f) a irmd, a cunhada e a sobrinha, solteiras, viuivas, separadas
judicialmente ou divorciadas, desde que ndo recebam remuneragao;

g) o neto, orfao, menor invalido ou interdito;

h) a pessoa que viva, no minimo ha 5 (cinco) anos, sob a sua exclusiva
dependéncia econdmica, comprovada mediante justificagao judicial;

i) a companheira, desde que viva em sua companhia hd mais de 5
(cinco) anos, comprovada por justificacao judicial; e

j) o menor que esteja sob sua guarda, sustento e responsabilidade,
mediante autorizagao judicial.

§ 4° - Para efeito do disposto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, nao serao
considerados como remuneracao os rendimentos nao provenientes de trabalho
assalariado, ainda que recebidos dos cofres ptiblicos, ou a remuneracao que,
mesmo resultante de relagao de trabalho, ndo enseje ao dependente do militar
qualquer direito a assisténcia previdenciaria oficial.

Art. 51 - O militar que se julgar prejudicado ou ofendido por qualquer
ato administrativo ou disciplinar de superior hierarquico podera recorrer
ou interpor pedido de reconsideracdao, queixa ou representagao, segundo
regulamentacao especifica de cada For¢a Armada.

§ 1°- O direito de recorrer na esfera administrativa prescrevera:



a) em 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento da comunicagao
oficial, quanto a ato que decorra de inclusdao em quota compulsdria ou de
composi¢ao de Quadro de Acesso; e

b) em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

§2°- O pedido de reconsideracao, a queixa e a representagao nao podem
ser feitos coletivamente.

§ 32 - O militar s podera recorrer ao Judicidrio apds esgotados todos os
recursos administrativos e devera participar esta iniciativa, antecipadamente,
a autoridade a qual estiver subordinado.

Art. 52 - Os militares sao alistaveis, como eleitores, desde que oficiais,
guardas-marinha ou aspirantes-a-oficial, suboficiais ou subtenentes, sargentos
ou alunos das escolas militares de nivel superior para formagao de oficiais.

Paragrafo tnico. Os militares alistaveis sdo elegiveis, atendidas as
seguintes condicoes:

a) se contar menos de 5 (cinco) anos de servico, sera, ao se candidatar a
cargo eletivo, excluido do servigo ativo mediante demissao ou licenciamento
“ex officio”; e

b) se em atividade, com 5 (cinco) ou mais anos de servigo, serd, ao se
candidatar a cargo eletivo, afastado, temporariamente, do servigo ativo e
agregado, considerado em licenga para tratar de interesse particular; se eleito,
sera, no ato da diplomagao, transferido para areserva remunerada, percebendo
a remuneracao a que fizer jus em funcao do seu tempo de servigo.

SECAO II
Da Remuneracao

Art. 53. A remuneracao dos militares sera estabelecida em legislagao
especifica, comum as Forcas Armadas. (Redacdo dada pelo(a) Medida
Provisdria 2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

I - (Suprimido(a) pelo(a) Medida Proviséria 2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

a) (Suprimido(a) pelo(a) Medida Proviséria 2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

b) (Suprimido(a) pelo(a) Lei 8.237/1991)

II - (Suprimido(a) pelo(a) Medida Proviséria 2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisdria 2.215-10/2001)

Paragrafo tinico. (Suprimido(a) pelo(a) Lei 8.237/1991)



Art. 54 - O soldo é irredutivel e ndo esta sujeito a penhora, seqiiestro ou
arresto, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 55 - O valor do soldo ¢é igual para o militar da ativa, da reserva
remunerada ou reformado, de um mesmo grau hierarquico, ressalvado o
disposto no item II, do “caput”, do art. 50.

Art. 56 - Por ocasiao de sua passagem para a inatividade, o militar tera
direito a tantas quotas de soldo quantos forem os anos de servico, computaveis
para a inatividade, até o maximo de 30 (trinta) anos, ressalvado o disposto no
item III do “caput”, do art. 50.

Paragrafo tinico. Para efeito de contagem das quotas, a fracao de tempo
igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias sera considerada 1 (um) ano.

Art. 57 - Nos termos do § 9° do art. 93, da Constituigdo, a proibigao
de acumular proventos de inatividade nao se aplica aos militares da reserva
remunerada e aos reformados quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto
ao de fungao de magistério ou de cargo em comissdao ou quanto ao contrato
para prestacao de servigos técnicos ou especializados.

Art. 58 - Os proventos de inatividade serao revistos sempre que,
por motivo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os
vencimentos dos militares em servico ativo.

Paragrafo tinico. Ressalvados os casos previstos em lei, os proventos
da inatividade nao poderao exceder a remuneragao percebida pelo militar da
ativa no posto ou graduagao correspondente aos dos seus proventos.

SECAO III
Da Promocgao

Art. 59 - O acesso na hierarquia militar, fundamentado principalmente
no valor moral e profissional, é seletivo, gradual e sucessivo e sera feito
mediante promogdes, de conformidade com a legislacdo e regulamentacao
de promogdes de oficiais e de pragas, de modo a obter-se um fluxo regular e
equilibrado de carreira para os militares.

Paragrafo tinico. O planejamento da carreira dos oficiais e das pragas é
atribuicao de cada um dos Ministérios das Forgas Singulares.

Art. 60 - As promog0es serao efetuadas pelos critérios de antigiiidade,
merecimento ou escolha, ou, ainda, por bravura e “post mortem”.

§ 1° - Em casos extraordindrios e independentemente de vagas, podera
haver promogao em ressarcimento de preterigao.



§ 22 - A promogao de militar feita em ressarcimento de preteri¢ao sera
efetuada segundo os critérios de antigiiidade ou merecimento, recebendo
ele o numero que lhe competir na escala hierarquica, como se houvesse sido
promovido, na época devida, pelo critério em que ora é feita sua promogao.

Art. 61. A fim de manter a renovagao, o equilibrio e a regularidade de
acesso nos diferentes Corpos, Quadros, Armas ou Servicos, havera anual e
obrigatoriamente um ntimero fixado de vagas a promocao, nas proporgoes
abaixo indicadas:

I - Almirantes-de-Esquadra, Generais-de-Exército e Tenentes-
Brigadeiros - 1/4 (um quarto) dos respectivos Corpos ou Quadros;

II - Vice-Almirantes, Generais-de-Divisdo e Majores-Brigadeiros - 1/4
(um quarto) dos respectivos Corpos ou Quadros;

III - Contra-Almirantes, Generais-de-Brigada e Brigadeiros - 1/4 (um
quarto) dos respectivos Corpos ou Quadros;

IV - Capitaes-de-Mar-e-Guerra e Coronéis - no minimo 1/8 (um oitavo)
dos respectivos Corpos, Quadros, Armas ou Servigos;

V - Capitaes-de-Fragata e Tenentes-Coronéis - no minimo 1/15 (um
quinze avos) dos respectivos Corpos, Quadros, Armas ou Servicos;

VI - Capitaes-de-Corveta e Majores - no minimo 1/20 (um vinte avos)
dos respectivos Corpos, Quadros, Armas ou Servigos; e

VII - Oficiais dos 3 (trés) ultimos postos dos Quadros de que trata
a alinea b do inciso I do art. 98, 1/4 para o ultimo posto, no minimo 1/10
para o penultimo posto, e no minimo 1/15 para o antepentltimo posto, dos
respectivos Quadros, exceto quando o ultimo e o pentltimo postos forem
Capitao-Tenente ou capitdo e 12 Tenente, caso em que as proporcoes serao no
minimo 1/10 e 1/20, respectivamente. (Redagao dada pelo(a) Lei 7.666/1988)

§ 1° O ntimero de vagas para promogao obrigatdria em cada ano-base
para os postos relativos aos itens IV, V, VI e VII deste artigo sera fixado, para
cada Forca, em decretos separados, até o dia 15 (quinze) de janeiro do ano
seguinte.

§2° As fragdes que resultarem da aplicagao das proporgdes estabelecidas
nesteartigo serdao adicionadas, cumulativamente, aos calculos correspondentes
dos anos seguintes, até completar-se pelo menos 1 (um) inteiro que, entao,
sera computado para obtengdo de uma vaga para promogao obrigatodria.

§ 3° As vagas serdo consideradas abertas:

a) na data da assinatura do ato que promover, passar para a inatividade,
transferir de Corpo ou Quadro, demitir ou agregar o militar;



b) na data fixada na Lei de Promogdes de Oficiais da Ativa das Forgas
Armadas ou seus regulamentos, em casos neles indicados; e

¢) na data oficial do 6bito do militar.

Art.62-Nao haverd promogcao de militar por ocasiao de sua transferéncia
para a reserva remunerada ou reforma.

SECAO IV
Das Férias e de Outros Afastamentos Temporarios do Servigo

Art. 63 - Férias sado afastamentos totais do servico, anual e
obrigatoriamente concedidos aos militares para descanso, a partir do tltimo
més do ano a que se referem e durante todo o ano seguinte.

§ 12 - O Poder Executivo fixara a duragao das férias, inclusive para os
militares servindo em localidades especiais.

§ 22 - Compete aos Ministros Militares regulamentar a concessao de
férias.

§ 3% - A concessao de férias nao é prejudicada pelo gozo anterior de
licenga para tratamento de satide, nem por punigao anterior decorrente de
contravencao ou transgressao disciplinar, ou pelo estado de guerra, ou para
que sejam cumpridos atos em servigo, bem como nao anula o direito aquela
licenga. (Redagao dada pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e convalidado(a)
pelo(a) Medida Provisoéria 2.215-10/2001 )

§ 4° - Somente em casos de interesse da seguranga nacional, de
manutencdo da ordem, de extrema necessidade do servico, de transferéncia
para a inatividade, ou para cumprimento de punicdo decorrente de
contravencao ou de transgressao disciplinar de natureza grave e em caso
de baixa a hospital, os militares terdo interrompido ou deixarao de gozar na
época prevista o periodo de férias a que tiverem direito, registrando-se o fato
em seus assentamentos.

§5°- (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e convalidado(a)
pelo(a) Medida Provisdria 2.215-10/2001 )

Art. 64 - Os militares tém direito, ainda, aos seguintes periodos
de afastamento total do servigo, obedecidas as disposicdes legais e
regulamentares, por motivo de:

I - napcias: 8 (oito) dias;

IT - luto: 8 (oito) dias;

III - instalagao: até 10 (dez) dias; e



IV - transito: até 30 (trinta) dias.

Art. 65 - As férias e os afastamentos mencionados no artigo anterior sao
concedidos com a remuneragao prevista nalegislagao especifica e computados
como tempo de efetivo servico para todos os efeitos legais.

Art. 66 - As férias, instalacdo e transito dos militares que se encontrem a
servigo no estrangeiro devem ter regulamentacado idéntica para as trés Forgas
Armadas.

SECAO V
Das Licencas

Art. 67 - Licenga € a autorizagao para afastamento total do servico, em
carater temporario, concedida ao militar, obedecidas as disposi¢des legais e
regulamentares.

§ 1° - A licenga pode ser:

a) (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisdria 2.215-10/2001)

b) para tratar de interesse particular;

) para tratamento de satide de pessoa da familia; e

d) para tratamento de satide propria.

e) para acompanhar conjuge ou companheiro(a). (Acrescentado(a)
pelo(a) Lei 11.447/2007)

§ 2° - A remuneracao do militar licenciado sera regulada em legislagao
especifica.

§ 3° A concessao da licenca é regulada pelo Comandante da Forga.
(Redagdo dada pelo(a) Medida Proviséria 2.131/2000 e convalidada pela
Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

Art.68-(Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

Art. 69 - Licenga para tratar de interesse particular é a autorizagao para
o afastamento total do servigo, concedida ao militar, com mais de 10 (dez)
anos de efetivo servigo, que a requeira com aquela finalidade.

Paragrafo unico. A licenca de que trata este artigo serd sempre
concedida com prejuizo da remuneracao e da contagem de tempo de efetivo
servigo, exceto, quanto a este ultimo, para fins de indicagdo para a quota
compulsoria.



Art. 69-A. Licenga para acompanhar conjuge ou companheiro( a) é a
autorizacao para o afastamento total do servigo, concedida a militar com mais
de 10 (dez) anos de efetivo servigo que a requeira para acompanhar conjuge ou
companheiro(a) que, sendo servidor publico da Unido ou militar das Forgas
Armadas, for, de oficio, exercer atividade em 6rgao publico federal situado
em outro ponto do territério nacional ou no exterior, diverso da localizagdo da
organizagao militar do requerente. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 11.447/2007)

§ 1° A licenga sera concedida sempre com prejuizo da remuneragao e
da contagem de tempo de efetivo servigo, exceto, quanto a este ultimo, para
fins de indicacdo para a quota compulsdria. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei
11.447/2007)

§ 2° O prazo-limite para a licenga sera de 36 (trinta e seis) meses,
podendo ser concedido de forma continua ou fracionada. (Acrescentado(a)
pelo(a) Lei 11.447/2007)

§ 3° Para a concessdao da licenga para acompanhar companheiro(
a), ha necessidade de que seja reconhecida a uniao estavel entre o homem
e a mulher como entidade familiar, de acordo com a legislacao especifica.
(Acrescentado(a) pelo(a) Lei 11.447/2007)

§ 4° Nao sera concedida a licenga de que trata este artigo quando o
militar acompanhante puder ser passado a disposicao ou a situacdo de
adido ou ser classificado/lotado em organizacao militar das For¢as Armadas
para o desempenho de fungdes compativeis com o seu nivel hierdrquico.
(Acrescentado(a) pelo(a) Lei 11.447/2007)

§ 5° A passagem a disposigao ou a situacao de adido ou a classificagao/
lotagdo em organizacao militar, de que trata o § 4° deste artigo, sera efetivada
sem Onus para a Unido e sempre com a aquiescéncia das Forcas Armadas
envolvidas. (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 11.447/2007)

Art. 70 - As licengas poderao ser interrompidas a pedido ou nas
condicoes estabelecidas neste artigo.

§ 1° A interrupcao da licenga especial, da licenga para tratar de interesse
particular e da licenca para acompanhar conjuge ou companheiro(a) podera
ocorrer: (Redagao dada pelo(a) Lei 11.447/2007)

a) em caso de mobilizacdo e estado de guerra;

b) em caso de decretacdao de estado de emergéncia ou de estado de
sitio;

) para cumprimento de sentenca que importe em restri¢ao da liberdade
individual;



d) para cumprimento de punigao disciplinar, conforme regulamentagao
de cada Forca. (Redacdo dada pelo(a) Medida Proviséria 2.131/2000 e
convalidado(a) pelo(a) Medida Provisdria 2.215-10/2001 )

e) em caso de dentincia ou de prontincia em processo criminal ou
indiciagao em inquérito militar, a juizo da autoridade que efetivou a dentincia,
a pronuncia ou a indiciagao.

§ 2° A interrupgao da licenca para tratar de interesse particular e da
licenga para acompanhar conjuge ou companheiro(a) sera definitiva quando
o militar for reformado ou transferido, de oficio, para a reserva remunerada.
(Redagao dada pelo(a) Lei 11.447/2007)

§ 3° - A interrupgao da licenca para tratamento de satide de pessoa da
familia, para cumprimento de pena disciplinar que importe em restri¢do da
liberdade individual, sera regulada em cada Forca.

SECAO VI
Da Pensao Militar

Art. 71 - A pensao militar destina-se a amparar os beneficiarios do
militar falecido ou extraviado e sera paga conforme o disposto em legislagao
especifica.

§ 1° - Para fins de aplicacdo da legislagao especifica, sera considerado
como posto ou graduagao do militar o correspondente ao soldo sobre o qual
forem calculadas as suas contribuicoes.

§ 2° - Todos os militares sao contribuintes obrigatdrios da pensao
militar correspondente ao seu posto ou graduagao, com as excegoes previstas
em legislacdo especifica.

§ 3?2 - Todo militar é obrigado a fazer sua declaragao de beneficidrios
que, salvo prova em contrario, prevalecera para a habilitacio dos mesmos a
pensao militar.

Art. 72 - A pensao militar defere-se nas prioridades e condig¢des
estabelecidas em legislacdo especifica.



CAPITULO II
Das Prerrogativas

SECAO I
Constituicao e Enumeracao

Art. 73 - As prerrogativas dos militares sao constituidas pelas honras,
dignidades e distingdes devidas aos graus hierarquicos e cargos.

Paragrafo tinico. Sao prerrogativas dos militares:

a) uso de titulos, uniformes, distintivos, insignias e emblemas militares
das Forgas Armadas, correspondentes ao posto ou graduagao, Corpo, Quadro,
Arma, Servigo ou Cargo;

b) honras, tratamento e sinais de respeito que lhes sejam assegurados
em leis e regulamentos;

¢) cumprimento de pena de prisao ou detengao somente em organizagao
militar da respectiva For¢a cujo comandante, chefe ou diretor tenha
precedéncia hierarquica sobre o preso ou, na impossibilidade de cumprir esta
disposicdo, em organizacao militar de outra Forca cujo comandante, chefe ou
diretor tenha a necessaria precedéncia; e

d) julgamento em foro especial, nos crimes militares.

Art. 74 - Somente em caso de flagrante delito o militar podera ser preso
por autoridade policial, ficando esta obrigada a entrega-lo imediatamente a
autoridade militar mais proxima, s6 podendo reté-lo, na delegacia ou posto
policial, durante o tempo necessario a lavratura do flagrante.

§1°-Cabeaautoridade militar competente ainiciativa deresponsabilizar
a autoridade policial que nao cumprir ao disposto neste artigo e a que
maltratar ou consentir que seja maltratado qualquer preso militar ou nao lhe
der o tratamento devido ao seu posto ou graduacao.

§ 2° - Se, durante o processo e julgamento no foro civil, houver perigo
de vida para qualquer preso militar, a autoridade militar competente,
mediante requisi¢do da autoridade judiciaria, mandara guardar os pretdrios
ou tribunais por forca federal.

Art. 75 - Os militares da ativa, no exercicio de fung¢des militares,
sao dispensados do servi¢o na instituicdo do Juri e do servi¢o na Justiga
Eleitoral.



SECAO II
Do Uso dos Uniformes

Art. 76 - Os uniformes das Forcas Armadas, com seus distintivos,
insignias e emblemas, sao privativos dos militares e simbolizam a autoridade
militar, com as prerrogativas que lhe sao inerentes.

Paragrafo tnico. Constituem crimes previstos na legislacao especifica
o desrespeito aos uniformes, distintivos, insignias e emblemas militares, bem
como seu uso por quem a eles nao tiver direito.

Art. 77 - O uso dos uniformes com seus distintivos, insignias e
emblemas, bem como os modelos, descrigdo, composicao, pecas acessorias e
outras disposi¢des, sao os estabelecidos na regulamentacao especifica de cada
Forca Armada.

§ 1° - E proibido ao militar o uso dos uniformes:

a) em manifestacdo de carater politico-partidaria;

b) em atividade ndao-militar no estrangeiro, salvo quando expressamente
determinado ou autorizado; e

¢) na inatividade, salvo para comparecer a solenidades militares, a
cerimonias civicas comemorativas de datas nacionais ou a atos sociais solenes
de carater particular, desde que autorizado.

§2?2- 0O oficial na inatividade, quando no cargo de Ministro de Estado da
Marinha, do Exército ou da Aerondutica, podera usar os mesmos uniformes
dos militares na ativa.

§ 3° - Os militares na inatividade cuja conduta possa ser considerada
como ofensiva a dignidade da classe poderao ser definitivamente proibidos
de usar uniformes por decisao do Ministro da respectiva Forca Singular.

Art. 78 - O militar fardado tem as obrigagdes correspondentes ao
uniforme que use e aos distintivos, emblemas ou as insignias que ostente.

Art. 79 - E vedado as Forcas Auxiliares e a qualquer elemento civil
ou organizagdes civis usar uniformes ou ostentar distintivos, insignias
ou emblemas que possam ser confundidos com os adotados nas Forgas
Armadas.

Paragrafo tinico. Sdo responsaveis pela infracdo das disposi¢oes deste
artigo, além dos individuos que a tenham cometido, os comandantes das
Forgas Auxiliares, diretores ou chefes de reparti¢des, organizagdes de qualquer
natureza, firmas ou empregadores, empresas, institutos ou departamentos
que tenham adotado ou consentido sejam usados uniformes ou ostentados



distintivos, insignias ou emblemas que possam ser confundidos com os
adotados nas Forcas Armadas.

TITULO IV
Das Disposigdes Diversas

CAPITULOI
Das Situagoes Especiais

SECAO I
Da Agregacao

Art. 80 - Agregacao € a situagao na qual o militar da ativa deixa de
ocupar vaga na escala hierdarquica de seu Corpo, Quadro, Arma ou Servigo,
nela permanecendo sem nimero.

Art. 81 - O militar sera agregado e considerado, para todos os efeitos
legais, como em servigo ativo quando:

I - for nomeado para cargo, militar ou considerado de natureza militar,
estabelecido em lei ou decreto, no Pais ou no estrangeiro, nao-previsto nos
Quadros de Organizagao ou Tabelas de Lotacdo da respectiva Forca Armada,
excegao feita aos membros das comissoes de estudo ou de aquisicdo de
material, aos observadores de guerra e aos estagidrios para aperfeicoamento
de conhecimentos militares em organizag¢des militares ou industriais no
estrangeiro;

IT - for posto a disposicao exclusiva do Ministério da Defesa ou de
Forca Armada diversa daquela a que pertenga, para ocupar cargo militar ou
considerado de natureza militar; (Redagao dada pelo(a) Medida Provisoria
2.131/2000 e convalidada pela Medida Provisdria 2.215-10/2001)

III - aguardar transferéncia “ex officio” para a reserva, por ter sido
enquadrado em quaisquer dos requisitos que a motivaram;

IV - o 6rgado competente para formalizar o respectivo processo tiver
conhecimento oficial do pedido de transferéncia do militar para a reserva; e

V - houver ultrapassado 6 (seis) meses continuos na situacao de
convocado para funcionar como Ministro do Superior Tribunal Militar.

§ 1°- A agregacao de militar nos casos dos itens I e II é contada a partir
da data da posse no novo cargo até o regresso a Forca Armada a que pertence
ou a transferéncia “ex officio” para a reserva.



§ 2¢ - A agregacao de militar no caso do item III é contada a partir da
data indicada no ato que tornar publico o respectivo evento.

§3°- A agregacao de militar no caso doitem IV é contada a partir da data
indicada no ato que tornar publica a comunicagao oficial até a transferéncia
para a reserva.

§ 4% - A agregacao de militar no caso do item V é contada a partir do
primeiro dia apds o respectivo prazo e enquanto durar o evento.

Art. 82 - O militar sera agregado quando for afastado temporariamente
do servigo ativo por motivo de:

I - ter sido julgado incapaz temporariamente, apos 1 (um) ano continuo
de tratamento;

II - haver ultrapassado 1 (um) ano continuo em licenga para tratamento
de satde propria;

III - haver ultrapassado 6 (seis) meses continuos em licenga para
tratar de interesse particular ou em licenca para acompanhar conjuge ou
companheiro(a); (Redagao dada pelo(a) Lei 11.447/2007)

IV - haver ultrapassado 6 (seis) meses continuos em licenca para tratar
de satade de pessoa da familia;

V - ter sido julgado incapaz definitivamente, enquanto tramita o
processo de reforma;

VI - ter sido considerado oficialmente extraviado;

VII-ter-se esgotado o prazo que caracteriza o crime de desergao previsto
no Codigo Penal Militar, se oficial ou praga com estabilidade assegurada;

VIII - como desertor, ter-se apresentado voluntariamente, ou ter sido
capturado, e reincluido a fim de se ver processar;

IX - se ver processar, apos ficar exclusivamente a disposi¢ao da Justica
Comum;

X - ter sido condenado a pena restritiva de liberdade superior a 6 (seis)
meses, em sentenca transitada em julgado, enquanto durar a execugao, excluido
o periodo de sua suspensao condicional, se concedida esta, ou até ser declarado
indigno de pertencer as For¢cas Armadas ou com elas incompativel;

XI - ter sido condenado a pena de suspensao do exercicio do posto,
graduagao, cargo ou fungao prevista no Cédigo Penal Militar;

XII - ter passado a disposi¢ao de Ministério Civil, de 6rgao do Governo
Federal, de Governo Estadual, de Territério ou Distrito Federal, para exercer
funcao de natureza civil;



XIII - ter sido nomeado para qualquer cargo publico civil temporario,
nao-eletivo, inclusive da administracao indireta, e

XIV - ter-se candidatado a cargo eletivo, desde que conte 5 (cinco) ou
mais anos de servigo.

§ 1°- A agregacao de militar nos casos dos itens I, I, Ill e IV é contada a
partir do primeiro dia apds os respectivos prazos e enquanto durar o evento.

§ 2° - A agregacao de militar nos casos dos itens V, VI, VII, VIII, IX, X e
XI é contada a partir da data indicada no ato que tornar ptiblico o respectivo
evento.

§ 3° - A agregacao de militar nos casos dos itens XII e XIII é contada a
partir da data de posse no novo cargo até o regresso a Forga Armada a que
pertence ou transferéncia “ex officio” para a reserva.

§ 4° - A agregacao de militar no caso do item XIV é contada a partir da
data do registro como candidato até sua diplomagao ou seu regresso a Forga
Armada a que pertence, se nao houver sido eleito.

Art. 83 - O militar agregado fica sujeito as obriga¢des disciplinares
concernentes as suas relacbes com outros militares e autoridades civis,
salvo quando titular de cargo que lhe dé precedéncia funcional sobre outros
militares mais graduados ou mais antigos.

Art. 84 - O militar agregado ficara adido, para efeito de alteragdes e
remuneragao, a organizacao militar que lhe for designada, continuando a
figurar no respectivo registro, sem nimero, no lugar que até entao ocupava.

Art. 85 - A agregacao se faz por ato do Presidente da Repuiblica ou da
autoridade a qual tenha sido delegada a devida competéncia.

SECAO II
Da Reversao

Art. 86 - Reversao é o ato pelo qual o militar agregado retorna ao
respectivo Corpo, Quadro, Arma ou Servigo tao logo cesse o motivo que
determinou sua agregacao, voltando a ocupar o lugar que lhe competir na
respectiva escala numérica, na primeira vaga que ocorrer, observado o
disposto no § 3° do art. 100.

Paragrafo tinico. Em qualquer tempo podera ser determinada a reversao
do militar agregado nos casos previstos nos itens IX, XII e XIII do art. 82.

Art.87- Areversaoseraefetuadamedianteato do Presidente daRepublica
ou da autoridade a qual tenha sido delegada a devida competéncia.



SECAO III
Do Excedente

Art. 88 - Excedente é a situacgdo transitoria a que, automaticamente,
passa o militar que:

I - tendo cessado o motivo que determinou sua agregacao, reverta ao
respectivo Corpo, Quadro, Arma ou Servigo, estando qualquer destes com
seu efetivo completo;

II - aguarda a colocagao a que faz jus na escala hierarquica, apos haver
sido transferido de Corpo ou Quadro, estando os mesmos com seu efetivo
completo;

III - é promovido por bravura, sem haver vaga;

IV - é promovido indevidamente;

V - sendo o mais moderno da respectiva escala hierarquica, ultrapasse
o efetivo de seu Corpo, Quadro, Arma ou Servigo, em virtude de promogao
de outro militar em ressarcimento de preteri¢do; e

VI - tendo cessado o motivo que determinou sua reforma por
incapacidade definitiva, retorne ao respectivo Corpo, Quadro, Arma ou
Servigo, estando qualquer destes com seu efetivo completo.

§ 12 - O militar cuja situagao é a de excedente, salvo o indevidamente
promovido, ocupa a mesma posigao relativa, em antigiiidade, que lhe cabe na
escala hierdrquica e recebera o nimero que lhe competir, em conseqiiéncia da
primeira vaga que se verificar, observado o disposto no § 3¢ do art. 100.

§ 22 - O militar, cuja situagao é de excedente, é considerado, para todos
os efeitos, como em efetivo servico e concorre, respeitados os requisitos legais,
em igualdade de condi¢des e sem nenhuma restricao, a qualquer cargo militar,
bem como a promocao e a quota compulsoria.

§ 32 - O militar promovido por bravura sem haver vaga ocupara a
primeira vaga aberta, observado o disposto no § 3° do art. 100, deslocando o
critério de promocao a ser seguido para a vaga seguinte.

§ 4° - O militar promovido indevidamente s6 contard antigiiidade e
recebera o niimero que lhe competir na escala hierarquica quando a vaga
que devera preencher corresponder ao critério pelo qual deveria ter sido
promovido, desde que satisfaga aos requisitos para promogao.



SECAO IV
Do Ausente e do Desertor

Art. 89 - E considerado ausente o militar que, por mais de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas:

I - deixar de comparecer a sua organizagao militar sem comunicar
qualquer motivo de impedimento; e

II - ausentar-se, sem licenga, da organizac¢ao militar onde serve ou local
onde deve permanecer.

Paragrafo tinico. Decorrido o prazo mencionado neste artigo, serao
observadas as formalidades previstas em legislagao especifica.

Art. 90 - O militar é considerado desertor nos casos previstos na
legislacao penal militar.

SECAO V
Do Desaparecido e do Extraviado

Art. 91 - E considerado desaparecido o militar na ativa que, no
desempenho de qualquer servi¢o, em viagem, em campanha ou em caso de
calamidade publica, tiver paradeiro ignorado por mais de 8 (oito) dias.

Paragrafo tinico. A situacdo de desaparecimento sé sera considerada
quando nao houver indicio de desercao.

Art. 92 - O militar que, na forma do artigo anterior, permanecer
desaparecido por mais de 30 (trinta) dias, ser oficialmente considerado
extraviado.

SECAO VI
Do Comissionado

Art. 93 - Apos a declaracao de estado de guerra, os militares em servigo
ativo poderao ser comissionados, temporariamente, em postos ou graduagdes
superiores aos que efetivamente possuirem.

Paragrafo unico. O comissionamento de que trata este artigo sera
regulado em legislagao especifica.



CAPITULO II
Da Exclusdo do Servigo Ativo

SECAO I
Da Ocorréncia

Art. 94 - A exclusao do servigo ativo das For¢as Armadas e o conseqiiente
desligamento da organizacao a que estiver vinculado o militar decorrem dos
seguintes motivos:

I - transferéncia para a reserva remunerada;

II - reforma;

III - demissao;

IV - perda de posto e patente;

V - licenciamento;

VI - anulagdo de incorporagao;

VII - desincorporagao;

VIII - a bem da disciplina;

IX - desercao;

X - falecimento; e

XI - extravio.

§ 1° - O militar excluido do servigo ativo e desligado da organizagao a
que estiver vinculado passard a integrar a reserva das For¢cas Armadas, exceto
se incidir em qualquer dos itens II, IV, VI, VIII, IX, X e XI deste artigo ou for
licenciado, “ex officio”, a bem da disciplina.

§ 22 - Os atos referentes as situagdes de que trata o presente artigo sao
da al¢cada do Presidente da Republica, ou da autoridade competente para
realiza-los, por delegacao.

Art. 95 - O militar na ativa, enquadrado em um dos itens L, I, V e VII
do artigo anterior, ou demissionario a pedido, continuara no exercicio de suas
funcgoes até ser desligado da organizagao militar, em que serve.

§ 12 - O desligamento do militar da organizagao em que serve devera
ser feito ap0ds a publicagdo em “Didrio Oficial”, em Boletim ou em Ordem de
Servigo de sua organizacao militar, do ato oficial correspondente, e ndo podera
exceder 45 (quarenta e cinco) dias da data da primeira publicacao oficial.



§2¢- Ultrapassado o prazo a que se refere o paragrafo anterior, o militar
sera considerado desligado da organizacao a que estiver vinculado, deixando
de contar tempo de servigo, para fins de transferéncia para a inatividade.

SECAO II
Da Transferéncia para a Reserva Remunerada

Art. 96 - A passagem do militar a situagdo de inatividade, mediante
transferéncia para a reserva remunerada, se efetua:

I-apedido; e

II - “ex officio”.

Paragrafo tinico. A transferéncia do militar para a reserva remunerada
pode ser suspensa na vigéncia do estado de guerra, estado de sitio, estado de
emergéncia ou em caso de mobilizagao.

Art. 97 - A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, sera
concedida mediante requerimento, ao militar que contar, no minimo, 30
(trinta) anos de servico.

§ 1° - O oficial da ativa pode pleitear transferéncia para a reserva
remunerada mediante inclusdo voluntaria na quota compulsoria.

§ 22 - No caso de o militar haver realizado qualquer curso ou estagio
de duragao superior a 6 (seis) meses, por conta da Unido, no estrangeiro, sem
haver decorrido 3 (trés) anos de seu término, a transferéncia para a reserva so6
sera concedida mediante indenizagao de todas as despesas correspondentes a
realizagao doreferido curso ou estagio, inclusive as diferengas de vencimentos.
O calculo da indenizagao serd efetuado pelos respectivos Ministérios.

§ 3 - O disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos oficiais que
deixem de ser incluidos em Lista de Escolha, quando nela tenha entrado
oficial mais moderno do seu respectivo Corpo, Quadro, Arma ou Servico.

§ 4° - Nao sera concedida transferéncia para a reserva remunerada, a
pedido, ao militar que:

a) estiver respondendo a inquérito ou processo em qualquer jurisdigao;

b) estiver cumprindo pena de qualquer natureza.

Art. 98. A transferéncia para a reserva remunerada, ex officio, verificar-
se-a sempre que o militar incidir em um dos seguintes casos:

I - atingir as seguintes idades-limite:



a) na Marinha, no Exército e na Aerondutica, para os Oficiais dos
Corpos, Quadros, Armas e Servigos nao incluidos na alinea b; (Redacao dada
pelo(a) Lei 7.666/1988)

Postos Idades
Almirante-de-Esquadra, .GeneITal-de—Exéreito e Tenente- 66 anos
Brigadeiro
Vice-Almirante, General-de-Divisao e Major-Brigadeiro 64 anos
Contra-Almirante, General-de-Brigada e Brigadeiro 62 anos
Capitao-de-Mar-e-Guerra e Coronel 59 anos
Capitao-de-Fragata e Tenente-Coronel 56 anos
Capitao-de-Corveta e Major 52 anos
Capitao-Tenente ou Capitao e Oficiais Subalternos 48 anos

b) na Marinha, para os Oficiais do Quadro de Cirurgides-Dentistas
(CD) e do Quadro de Apoio a Saude (S), componentes do Corpo de Saade
da Marinha e do Quadro Técnico (T), do Quadro Auxiliar da Armada (AA)
e do Quadro Auxiliar de Fuzileiros Navais (AFN), componentes do Corpo
Auxiliar da Marinha; no Exército, para os Oficiais do Quadro Complementar
de Oficiais (QCO), do Quadro Auxiliar de Oficiais (QAO), do Quadro de
Oficiais Médicos (QOM), do Quadro de Oficiais Farmacéuticos (QOF), e do
Quadro de Oficiais Dentistas (QOD); na Aerondutica, para os Oficiais do
Quadro de Oficiais Médicos (QOMed), do Quadro de Oficiais Farmacéuticos
(QOFarm), do Quadro de Oficiais Dentistas (QODent), do Quadro de Oficiais de
Infantaria da Aerondutica (QOInf), dos Quadros de Oficiais Especialistas em
Avides (QOEAv), em Comunica¢des (QOECom), em Armamento (QOEArm),
em Fotografia (QOEFot), em Meteorologia (QOEMet), em Controle de Trafego
Aéreo (QOECTA), em Suprimento Técnico (QOESup) e do Quadro de Oficiais
Especialistas da Aeronautica (QOEA): (Redagao dada pelo(a) Lei 10.416/2002)

Postos Idades

Capitao-de-Mar-e-Guerra e Coronel 62 anos

Capitao-de-Fragata e Tenente-Coronel 60 anos




Postos Idades
Capitao-de-Corveta e Major 58 anos
Capitao-Tenente e Capitao 56 anos
Primeiro Tenente 56 anos
Segundo-Tenente 56 anos

¢) na Marinha, no Exército e na Aeronautica, para Pragas: (Redagao
dada pelo(a) Lei 7.666/1988)

Graduacgao Idades

Suboficial e Subtenente 54 anos
Primeiro-Sargento e Taifeiro-Mor 52 anos
Segundo-Sargento e Taifeiro-de-Primeira-Classe 50 anos
Graduagao Idades

Terceiro-Sargento 49 anos

Cabo e Taifeiro-de-Segunda-Classe 48 anos
Marinheiro, Soldado e Soldado-de-Primeira-Classe 44 anos

d) no Exército, para os oficiais do Quadro Complementar de Oficiais
(QCO) e do quadro Auxiliar de Oficiais (QAO): (Acrescentado(a) pelo(a) Lei
7.503/1986)

Postos Idades
Coronel 62 anos
Tenente-Coronel 60 anos
Major 58 anos
Capitao 56 anos
Primeiro-Tenente 56 anos
Segundo-Tenente 56 anos




e) no Exército, para as pragas: (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 7.503/1986)

Graduacgoes Idades

Subtenente. 54 anos
Primeiro-Sargento e Taifeiro-Mor 52 anos
Segundo-Sargento e Taifeiro-de-Primeira-Classe 50 anos
Terceiro-Sargento 49 anos

Cabo e Taifeiro-de-Segunda-Classe 48 anos
Soldado 44 anos

f) na Aeronautica, para os oficiais do Quadro de Oficiais Farmacéuticos,
do Quadro de Oficiais Dentistas, do Quadro de Oficiais de Infantaria da
Aeronautica, dos Quadros de Oficiais Especialistas e do Quadro de Oficiais
de Administragao: (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 7.503/1986)

Postos Idades
Coronel 62 anos
Tenente-Coronel 60 anos
Major 58 anos
Capitao 56 anos
Primeiro-Tenente 56 anos
Segundo-Tenente 56 anos

g) na Aeronautica, para as pragas: (Acrescentado(a) pelo(a) Lei 7.503/1986)

Graduacoes Idades

Suboficial 54 anos
Primeiro-Sargento e Taifeiro-Mor 52 anos
Segundo-Sargento e Taifeiro-de-Primeira-Classe 50 anos
Terceiro-Sargento 49 anos




Graduacgoes Idades

Cabo e Taifeiro-de-Segunda-Classe 48 anos

Soldado-de-Primeira-Classe 44 anos

II - completar o Oficial-General 4 (quatro) anos no ultimo posto
da hierarquia, em tempo de paz, prevista para cada Corpo ou Quadro da
respectiva Forca. (Redacdo dada pelo(a) Lei 7.659/1988)

III - completar os seguintes tempos de servico como Oficial-General:

a) nos Corpos ou Quadros que possuirem até o posto de Almirante-de-
Esquadra, General-de-Exército e Tenente-Brigadeiro, 12 (doze) anos;

b) nos Corpos ou Quadros que possuirem até o posto de Vice-Almirante,
General-de-Divisao e Major-Brigadeiro, 8 (oito) anos; e

¢) nos Corpos ou Quadros que possuirem apenas o posto de Contra-
Almirante, General-de-Brigada e Brigadeiro, 4 (quatro) anos;

IV - ultrapassar o oficial 5 (cinco) anos de permanéncia no ultimo
posto da hierarquia de paz de seu Corpo, Quadro, Arma ou Servigo; para o
Capitao-de-Mar-e-Guerra ou Coronel esse prazo sera acrescido de 4 (quatro)
anos se, ao completar os primeiros 5 (cinco) anos no posto, ja possuir o curso
exigido para a promogao ao primeiro posto de oficial-general, ou nele estiver
matriculado e vier a conclui-lo com aproveitamento;

V - for o oficial abrangido pela quota compulsoéria;

VI - for a praga abrangida pela quota compulsoria, na forma regulada
em decreto, para cada Forca Singular;

VII - for o oficial considerado nao-habilitado para o acesso em carater
definitivo, no momento em que vier a ser objeto de apreciagao para ingresso
em Quadro de Acesso ou Lista de Escolha;

VIII - deixar o Oficial-General, o Capitao-de-Mar-e-Guerra ou o Coronel
de integrar a Lista de Escolha a ser apresentada ao Presidente da Repuiblica,
pelo ntimero de vezes fixado pela Lei de Promogdes de Oficiais da Ativa das
Forcas Armadas, quando na referida Lista de Escolha tenha entrado oficial
mais moderno do seu respectivo Corpo, Quadro, Arma ou Servigo;

IX - for o Capitao-de-Mar-e-Guerra ou o Coronel, inabilitado para o
acesso, por estar definitivamente impedido de realizar o curso exigido,
ultrapassado 2 (duas) vezes, consecutivas ou nao, por oficial mais moderno
do respectivo Corpo, Quadro, Arma ou Servico, que tenha sido incluido em
Lista de Escolha;



X-naMarinha e na Aerondutica, deixar o oficial do penaltimo posto de
Quadro, cujo ultimo posto seja de oficial superior, de ingressar em Quadro de
Acesso por Merecimento pelo niimero de vezes fixado pela Lei de Promogcoes
de Oficiais da Ativa das For¢as Armadas, quando nele tenha entrado oficial
mais moderno do respectivo Quadro;

XI - ingressar o oficial no Magistério Militar, se assim o determinar a
legislacao especifica;

XII - ultrapassar 2 (dois) anos, continuos ou nao, em licenga para tratar
de interesse particular;

XIII - ultrapassar 2 (dois) anos continuos em licenga para tratamento de
saude de pessoa de sua familia;

XIV - (Revogado(a) pelo(a) Lei 9.297/1996)

XV - ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuos ou nao,
agregado em virtude de ter passado a exercer cargo ou emprego publico civil
temporario, nao-eletivo, inclusive da administragao indireta; e

XVI-ser diplomado em cargo eletivo, na forma da letra b, do paragrafo
unico, do artigo 52.

§ 1° A transferéncia para a reserva processar-se-a quando o militar for
enquadrado em um dos itens deste artigo, salvo quanto ao item V, caso em
que serd processada na primeira quinzena de margo.

§ 2° (Revogado(a) pelo(a) Lei 9.297/1996)

§ 32 A nomeagao ou admissao do militar para os cargos ou empregos
publicos de que trata o inciso XV deste artigo somente podera ser feita se:
(Redacao dada pelo(a) Lei 9.297/1996)

a) oficial, pelo Presidente da Repuiblica ou mediante sua autorizagao
quando a nomeacao ou admissao for da algada de qualquer outra autoridade
federal, estadual ou municipal; e

b) praca, mediante autorizagao do respectivo Ministro.

§ 4° Enquanto o militar permanecer no cargo ou emprego de que trata
o item XV:

a) é-lhe assegurada a opgao entre a remuneracao do cargo ou emprego
e a do posto ou da graduacao;

b) somente podera ser promovido por antigiiidade; e

¢) o tempo de servigo é contado apenas para aquela promogao e para a
transferéncia para a inatividade.

§5°Entende-se como Lista de Escolha aquela que como tal for definidana
lei que dispde sobre as promogoes dos oficiais da ativa das For¢cas Armadas.



Art. 99 - A quota compulsdria, a que se refere o item V do artigo anterior,
¢ destinada a assegurar a renovagao, o equilibrio, a regularidade de acesso e
a adequacgao dos efetivos de cada Forca Singular.

Art. 100 - Para assegurar o numero fixado de vagas a promogao na
forma estabelecida no art. 61, quando este nimero nao tenha sido alcancado
com as vagas ocorridas durante o ano considerado ano-base, aplicar-se-a a
quota compulsoria a que se refere o artigo anterior.

§ 12 - A quota compulsdria é calculada deduzindo-se das vagas fixadas
para o ano-base para um determinado posto:

a) as vagas fixadas para o posto imediatamente superior no referido
ano-base; e

b) as vagas havidas durante o ano-base e abertas a partir de 1° (primeiro)
de janeiro até 31 (trinta e um) de dezembro, inclusive.

§ 2° - Nao estarao enquadradas na letra “b” do paragrafo anterior as
vagas que:

a) resultarem da fixagao de quota compulsdria para o ano anterior ao
ano-base; e

b) abertas durante o ano-base, tiverem sido preenchidas por oficiais
excedentes nos Corpos, Quadros, Armas ou Servigos ou que a eles houverem
revertido em virtude de terem cessado as causas que deram motivo a
agregacao, observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 3°- As vagas decorrentes da aplicacao direta da quota compulsodria e
as resultantes das promogoes efetivadas nos diversos postos, em face daquela
aplicagao inicial, ndo serao preenchidas por oficiais excedentes ou agregados
que reverterem em virtude de haverem cessado as causas da agregagao.

§ 4° - As quotas compulsoérias sé serdo aplicadas quando houver, no
posto imediatamente abaixo, oficiais que satisfacam as condi¢des de acesso.

Art. 101 - A indicacao dos oficiais para integrarem a quota compulsdria
obedecera as seguintes prescri¢oes:

I - inicialmente serao apreciados os requerimentos apresentados
pelos oficiais da ativa que, contando mais de 20 (vinte) anos de tempo de
efetivo servigo, requererem sua inclusdao na quota compulséria, dando-se
atendimento, por prioridade em cada posto, aos mais idosos; e

II - se o nimero de oficiais voluntarios na forma do item I ndo atingir o
total de vagas da quota fixada em cada posto, esse total sera completado, “ex
officio”, pelos oficiais que:

a) contarem, no minimo, como tempo de efetivo servigo:



1 - 30 (trinta) anos, se Oficial-General;

2 - 28 (vinte e oito) anos, se Capitao-de-Mar-e-Guerra ou Coronel;

3 - 25 (vinte e cinco) anos, se Capitao-de-Fragata ou Tenente Coronel, e

4 - 20 (vinte) anos, de Capitao-de-Corveta ou Major.

b) possuirem intersticio para promogao, quando for o caso;

¢) estiverem compreendidos nos limites quantitativos de antigiiidade
que definem a faixa dos que concorrem a constitui¢ao dos Quadros de Acesso
por Antigiiidade, Merecimento ou Escolha;

d) ainda que nao concorrendo a constitui¢cao dos Quadros de Acesso por
Escolha, estiverem compreendidos nos limites quantitativos de antigiiidade
estabelecidos para a organizacgao dos referidos Quadros, e e) satisfizerem as
condigoes das letras “a”, “b”, “c” e “d”, na seguinte ordem de prioridade:

1) ndo possuirem as condi¢des regulamentares para a promogao,
ressalvada a incapacidade fisica até 6 (seis) meses continuos ou 12 (doze)
meses descontinuos; dentre eles os de menor merecimento a ser apreciado
pelo o6rgdo competente da Marinha, do Exército e da Aeronautica; em
igualdade de merecimento, os de mais idade e, em caso de mesma idade, os
mais modernos;

2) deixarem de integrar os Quadros de Acesso por Merecimento ou
Lista de Escolha, pelo maior nimero de vezes no posto, quando neles tenha
entrado oficial mais moderno; em igualdade de condigdes, os de menor
merecimento a ser apreciado pelo érgao competente da Marinha, do Exército
e da Aerondutica; em igualdade de merecimento, os de mais idade e, em caso
de mesma idade, os mais modernos; e

3) forem os de mais idade e, no caso da mesma idade, os mais
modernos.

§ 1° - Aos oficiais excedentes, aos agregados e aos nao-numerados em
virtude de lei especial aplicam-se as disposi¢Oes deste artigo e os que forem
relacionados para a compulsdria serdo transferidos para a reserva juntamente
com os demais componentes da quota, ndo sendo computados, entretanto, no
total das vagas fixadas.

§ 2° - Nos Corpos, Quadros, Armas ou Servigos, nos quais nao haja
posto de Oficial-General, s6 poderao ser atingidos pela quota compulséria os
oficiais do ultimo posto da hierarquia que tiverem, no minimo, 28 (vinte e oito)
anos de tempo de efetivo servigo e os oficiais dos pentltimo e antepentiltimo
postos que tiverem, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de tempo de efetivo
servigo.



§ 3° - Computar-se-4, para os fins de aplicagdo da quota compulsoria,
no caso previsto no item II, letra “a”, nimero 1, como de efetivo servigo, o
acréscimo a que se refere o item II do art. 137.

Art. 102 - O 6rgao competente da Marinha, do Exército e da Aeronautica
organizard, até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada ano, a lista dos oficiais
destinados a integrarem a quota compulsdria, na forma do artigo anterior.

§ 1° - Os oficiais indicados para integrarem a quota compulsoéria anual
serao notificados imediatamente e terdo, para apresentar recursos contra essa
medida, o prazo previsto na letra “a”, do § 1% do art. 51.

§ 2° - Nao serao relacionados para integrarem a quota compulsoéria os
oficiais que estiverem agregados por terem sido declarados extraviados ou
desertores.

Art. 103 - Para assegurar a adequagao dos efetivos a necessidade de
cada Corpo, Quadro, Arma ou Servigo, o Poder Executivo podera aplicar
também a quota compulsoria aos Capitaes-de-Mar-e-Guerra e Coronéis nao-
numerados, por ndo possuirem o curso exigido para ascender ao primeiro
posto de Oficial-General.

§ 1¢ - Para aplicagao da quota compulsdria na forma deste artigo, o
Poder Executivo fixara percentual calculado sobre os efetivos de oficiais nao-
remunerados existentes em cada Corpo, Quadro, Arma ou Servigo, em 31 de
dezembro de cada ano.

§ 22 - A indicacao de oficiais nao-numerados para integrarem a quota
compulsoria, os quais deverao ter, no minimo, 28 (vinte e oito) anos de efetivo
servigo, obedecerd as seguintes prioridades:

1) os que requererem sua inclusao na quota compulsoria;

2) os de menor merecimento a ser apreciado pelo drgao competente da
Marinha, do Exército e da Aeronautica; em igualdade de merecimento, os de
mais idade e, em caso de mesma idade, os mais modernos; e

3) forem os de mais idade e, no caso de mesma idade, os mais
modernos.

§ 3° - Observar-se-ao na aplicagao da quota compulsoria, referida no
paragrafo anterior, as disposicdes estabelecidas no art. 102.



SECAO III
Da Reforma

Art. 104 - A passagem do militar a situacao de inatividade, mediante
reforma, se efetua:

I-apedido; e

II - “ex officio”.

Art. 105 - A reforma a pedido, exclusivamente aplicada aos membros do
Magistério Militar, se o dispuser a legislacao especifica da respectiva Forga,
somente podera ser concedida aquele que contar mais de 30 (trinta) anos de
servigo, dos quais 10 (dez), no minimo, de tempo de Magistério Militar.

Art. 106 - A reforma “ex officio” sera aplicada ao militar que:

I - atingir as seguintes idades-limite de permanéncia na reserva:

a) para Oficial-General, 68 (sessenta e oito) anos;

b) para Oficial Superior, inclusive membros do Magistério Militar, 64
(sessenta e quatro) anos;

¢) para Capitao-Tenente, Capitao e oficial subalterno, 60 (sessenta) anos;

e
d) para Pracas, 56 (cinqiienta e seis) anos.
II - for julgado incapaz, definitivamente, para o servigo ativo das Forgas
Armadas;

III - estiver agregado por mais de 2 (dois) anos por ter sido julgado
incapaz, temporariamente, mediante homologacao de Junta Superior de
Satide, ainda que se trate de moléstia curavel;

IV - for condenado a pena de reforma prevista no Cédigo Penal Militar,
por sentenca transitada em julgado;

V - sendo oficial, a tiver determinada em julgado do Superior Tribunal
Militar, efetuado em conseqiiéncia de Conselho de Justificagao a que foi
submetido; e

VI - sendo Guarda-Marinha, Aspirante-a-Oficial ou praga com
estabilidade assegurada, for para tal indicado, ao Ministro respectivo, em
julgamento de Conselho de Disciplina.

Paragrafo tnico. O militar reformado na forma do item V ou VI sé
podera readquirir a situagao militar anterior:

a) no caso do item V, por outra sentenga do Superior Tribunal Militar e
nas condigOes nela estabelecidas; e

b) no caso do item VI, por decisdo do Ministro respectivo.



Art. 107 - Anualmente, no més de fevereiro, o 6rgado competente da
Marinha, do Exército e da Aerondutica organizara a relagdo dos militares,
inclusive membros do Magistério Militar, que houverem atingido a idade-
limite de permanéncia na reserva, a fim de serem reformados.

Paragrafo tnico. A situagao de inatividade do militar da reserva
remunerada, quando reformado por limite de idade, nao sofre solucao de
continuidade, exceto quanto as condigdes de mobilizagao.

Art. 108 - A incapacidade definitiva pode sobrevir em conseqiiéncia
de:

I - ferimento recebido em campanha ou na manutencdo da ordem
publica;

II - enfermidade contraida em campanha ou na manutencao da
ordem publica, ou enfermidade cuja causa eficiente decorra de uma dessas
situacgoes;

III - acidente em servico;

IV - doenga, moléstia ou enfermidade adquirida em tempo de paz, com
relacdo de causa e efeito a condi¢des inerentes ao servigo;

V - tuberculose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, mal de
Parkinson, pénfigo, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave e outras
moléstias que alei indicar com base nas conclusdes da medicina especializada;
e

VI - acidente ou doencga, moléstia ou enfermidade, sem relagdo de causa
e efeito com o servigo.

§ 1° - Os casos de que tratam os itens L I, III e IV serdo provados por
atestado de origem, inquérito sanitario de origem ou ficha de evacuagao,
sendo os termos do acidente, baixa ao hospital, papeleta de tratamento
nas enfermarias e hospitais, e os registros de baixa utilizados como meios
subsidiarios para esclarecer a situagao.

§ 2°- Os militares julgados incapazes por um dos motivos constantes do
item V deste artigo somente poderao ser reformados apds a homologacao, por
Junta Superior de Satide, da inspecao de satide que concluiu pela incapacidade
definitiva, obedecida a regulamentagao especifica de cada Forga Singular.

Art. 109 - O militar da ativa julgado incapaz definitivamente por um dos
motivos constantes dos itens I, II, II, IV e V do artigo anterior serd reformado
com qualquer tempo de servico.



Art. 110 - O militar da ativa ou da reserva remunerada, julgado
incapaz definitivamente por um dos motivos constantes do incisos I e II do
art. 108, sera reformado com a remuneracao calculada com base no soldo
correspondente ao grau hierdrquico imediato ao que possuir ou que possuia
na ativa, respectivamente. (Redacdo dada pelo(a) Lei 7.580/1986)

§ 1° - Aplica-se o disposto neste artigo aos casos previstos nos itens III,
IV e V do art. 108, quando, verificada a incapacidade definitiva, for o militar
considerado invalido, isto €, impossibilitado total e permanentemente para
qualquer trabalho.

§ 2° - Considera-se, para efeito deste artigo, grau hierarquico imediato:

a) o de Primeiro-Tenente, para Guarda-Marinha, Aspirante-a-Oficial e
Suboficial ou Subtenente;

b) o de Segundo-Tenente, para Primeiro-Sargento, Segundo-Sargento e
Terceiro-Sargento; e

¢) o de Terceiro-Sargento, para Cabo e demais pragas constantes do
Quadro a que se refere o art. 16.

§ 32 - Aos beneficios previstos neste artigo e seus paragrafos poderao
ser acrescidos outros relativos a remuneracao, estabelecidos em leis especiais,
desde que o militar, ao ser reformado, j& satisfaca as condic¢des por elas
exigidas.

§ 4° - (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisdria 2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

§ 52 - (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisdria 2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisoéria 2.215-10/2001)

Art. 111 - O militar da ativa julgado incapaz definitivamente por um
dos motivos constantes do item VI do art. 108 sera reformado:

I - com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, se oficial ou
praca com estabilidade assegurada; e

II - com remuneracao calculada com base no soldo integral do posto
ou graduagao, desde que, com qualquer tempo de servigo, seja considerado
invalido, isto €, impossibilitado total e permanentemente para qualquer
trabalho.

Art. 112 - O militar reformado por incapacidade definitiva que for
julgado apto em inspecgao de sauide por junta superior, em grau de recurso
ou revisao, podera retornar ao servico ativo ou ser transferido para a reserva
remunerada, conforme dispuser regulamentacao especifica.



§ 1° - O retorno ao servigo ativo ocorrerd se o tempo decorrido na
situacao de reformado nao ultrapassar 2 (dois) anos e na forma do disposto
no § 1° do art. 88.

§ 22 - A transferéncia para a reserva remunerada, observado o limite de
idade para a permanéncia nessa reserva, ocorrera se o tempo transcorrido na
situacao de reformado ultrapassar 2 (dois) anos.

Art. 113 - A interdicdo judicial do militar reformado por alienagao
mental devera ser providenciada junto ao Ministério Ptblico, por iniciativa
de beneficidrios, parentes ou responsaveis, até 60 (sessenta) dias a contar da
data do ato da reforma.

§ 1°- A interdicao judicial do militar e seu internamento em instituigao
apropriada, militar ou nao, deverdo ser providenciados pelo Ministério
Militar, sob cuja responsabilidade houver sido preparado o processo de
reforma, quando:

a) ndo existirem beneficidrios, parentes ou responsaveis, ou estes nao
promoverem a interdigdo conforme previsto no paragrafo anterior; ou

b) ndo forem satisfeitas as condigdes de tratamento exigidas neste
artigo.

§ 2° - Os processos e os atos de registro de interdi¢ao do militar terao
andamento sumario, serdo instruidos com laudo proferido por Junta Militar
de Satde e isentos de custas.

§ 32 - O militar reformado por alienagao mental, enquanto nao ocorrer
a designacao judicial do curador, terd sua remuneragdo paga aos seus
beneficidrios, desde que estes o tenham sob sua guarda e responsabilidade e
lhe dispensem tratamento humano e condigno.

Art. 114 - Para fins de passagem a situagao de inatividade, mediante
reforma “ex officio”, as pragas especiais, constantes do Quadro a que se refere
o art. 16, sdo consideradas como:

I - Segundo-Tenente: os Guardas-Marinha, Aspirantes-a-Oficial;

II - Guarda-Marinha ou Aspirante-a-Oficial: os Aspirantes, os Cadetes,
os alunos da Escola de Oficiais Especialistas da Aerondutica, conforme o caso
especifico;

III - Segundo-Sargento: os alunos do Colégio Naval, da Escola
Preparatoria de Cadetes do Exército e da Escola Preparatéria de Cadetes-do-
Ar;

IV - Terceiro-Sargento: os alunos de 6rgao de formagao de oficiais da
reserva e de escola ou centro de formacao de sargentos; e



V - Cabos: os Aprendizes-Marinheiros e os demais alunos de érgaos de
formacao de pracas, da ativa e da reserva.

Paragrafo tnico. O disposto nos itens II, III e IV é aplicavel as pragas
especiais em qualquer ano escolar.

SECAO IV
Da Demissao

Art. 115 - A demissdo das For¢as Armadas, aplicada exclusivamente
aos oficiais, se efetua:

I - a pedido; e

II - “ex officio”.

Art. 116 - A demissao a pedido sera concedida mediante requerimento
do interessado:

I - sem indenizacao aos cofres publicos, quando contar mais de 5 (cinco)
anos de oficialato, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo; e

II - com indenizacao das despesas feitas pela Unido, com a sua
preparacao e formacgao, quando contar menos de 5 (cinco) anos de oficialato.

§ 1° - A demissao a pedido so sera concedida mediante a indenizagao
de todas as despesas correspondentes, acrescidas, se for o caso, das previstas
no item II, quando o oficial tiver realizado qualquer curso ou estagio, no Pais
ou no exterior, e ndo tenham decorrido os seguintes prazos:

a) 2 (dois) anos, para curso ou estagio de duragao igual ou superior a 2
(dois) meses e inferior a 6 (seis) meses;

b) 3 (trés) anos, para curso ou estagio de duragao igual ou superior a 6
(seis) meses e igual ou inferior a 18 (dezoito) meses;

¢) 5 (cinco) anos, para curso ou estagio de duragao superior a 18 (dezoito)
meses.

§22- O célculo das indenizagdes a que se referem o item Il e o paragrafo
anterior sera efetuado pelos respectivos Ministérios.

§ 3° - O oficial demissiondrio, a pedido, ingressara na reserva, onde
permanecera sem direito a qualquer remuneragdo. O ingresso na reserva
sera no mesmo posto que tinha no servigo ativo e sua situagao, inclusive
promogoes, sera regulada pelo Regulamento do Corpo de Oficiais da Reserva
da respectiva Forga.



§ 4° - O direito a demissao a pedido pode ser suspenso na vigéncia
de estado de guerra, estado de emergéncia, estado de sitio ou em caso de
mobilizagao.

Art. 117. O oficial da ativa que passar a exercer cargo ou emprego publico
permanente, estranho a sua carreira, serd imediatamente demitido ex-officio e
transferido para a reserva nao remunerada, onde ingressard com o posto que
possuia na ativa e com as obrigacdes estabelecidas na legislacdo do servico
militar, obedecidos os preceitos do art. 116 no que se refere as indenizagoes.
(Redacga@o dada pelo(a) Lei 9.297/1996)

SECAO V
Da Perda do Posto e da Patente

Art. 118 - O oficial perdera o posto e a patente se for declarado indigno
do oficialato, ou com ele incompativel, por decisdo do Superior Tribunal
Militar, em tempo de paz, ou de Tribunal Especial, em tempo de guerra, em
decorréncia de julgamento a que for submetido.

Paragrafo inico. O oficial declarado indigno do oficialato, ou com ele
incompativel, e condenado a perda de posto e patente s6 podera readquirir
a situagao militar anterior por outra sentenga dos tribunais referidos neste
artigo e nas condigdes nela estabelecidas.

Art. 119 - O oficial que houver perdido o posto e a patente sera demitido
“ex officio” sem direito a qualquer remuneragdo ou indenizacdo e recebera
a certidao de situagdo militar prevista na legislacdo que trata do servico
militar.

Art. 120 - Ficara sujeito a declaracdo de indignidade para o oficialato, ou
de incompatibilidade com o mesmo, o oficial que:

I - for condenado, por tribunal civil ou militar, em sentenca transitada
em julgado, a pena restritiva de liberdade individual superior a 2 (dois) anos;

II - for condenado, em sentenga transitada em julgado, por crimes para
os quais o Cdédigo Penal Militar comina essas penas acessdrias e por crimes
previstos na legislagao especial concernente a seguranga do Estado;

III - incidir nos casos, previstos em lei especifica, que motivam o
julgamento por Conselho de Justificagao e neste for considerado culpado; e

IV - houver perdido a nacionalidade brasileira.



SECAO VI
Do Licenciamento

Art. 121 - O licenciamento do servigo ativo se efetua:

I-a pedido; e

II - “ex officio”.

§ 1° - O licenciamento a pedido podera ser concedido, desde que nao
haja prejuizo para o servico:

a) ao oficial da reserva convocado, apds prestagao do servigo ativo
durante 6 (seis) meses; e

b) a praca engajada ou reengajada, desde que conte, no minimo, a
metade do tempo de servico a que se obrigou.

§ 2° - A praga com estabilidade assegurada, quando licenciada para
fins de matricula em Estabelecimento de Ensino de Formagao ou Preparatério
de outra Forga Singular ou Auxiliar, caso nao conclua o curso onde foi
matriculada, poderaser reincluida na For¢a de origem, mediante requerimento
ao respectivo Ministro.

§ 32 - O licenciamento “ex officio” sera feito na forma da legislacao
que trata do servigo militar e dos regulamentos especificos de cada Forga
Armada:

a) por conclusao de tempo de servigo ou de estagio;

b) por conveniéncia do servico; e

¢) a bem da disciplina.

§ 4° - O militar licenciado ndo tem direito a qualquer remuneragao
e, exceto o licenciado “ex officio” a bem da disciplina, deve ser incluido ou
reincluido na reserva.

§ 5°- O licenciado “ex officio” a bem da disciplina recebera o certificado
de isengdo do servi¢o militar, previsto na legislagao que trata do servico
militar.

Art. 122. O Guarda-Marinha, o Aspirante-a-Oficial e as demais pragas
empossados em cargos ou emprego publico permanente, estranho a sua
carreira, serao imediatamente, mediante licenciamento ex-officio, transferidos
para a reserva nao remunerada, com as obrigagOes estabelecidas na legislacao
do servigo militar. (Redagao dada pelo(a) Lei 9.297/1996)

Art. 123 - O licenciamento podera ser suspenso na vigéncia de estado
de guerra, estado de emergéncia, estado de sitio ou em caso de mobilizagao.



SECAO VII
Da Anulacao de Incorporagao e da Desincorporagao da Praga

Art. 124 - A anulagao de incorporagao e a desincorporagao da praca
resultam na interrupcao do servigo militar com a conseqiiente exclusao do
servigo ativo.

Paragrafo tinico. A legislacao que trata do servigo militar estabelece os
casos em que havera anulagao de incorporagao ou desincorporagao da praca.

SECAO VIII
Da Exclusao da Praga a bem da Disciplina

Art. 125 - A exclusdo a bem da disciplina sera aplicada “ex officio”
ao Guarda-Marinha, ao Aspirante-a-Oficial ou as pragas com estabilidade
assegurada:

I - quando assim se pronunciar o Conselho Permanente de Justica, em
tempo de paz, ou Tribunal Especial, em tempo de guerra, ou Tribunal Civil
apos terem sido essas pragas condenadas, em sentenga transitada em julgado,
a pena restritiva de liberdade individual superior a 2 (dois) anos ou, nos
crimes previstos na legislagao especial concernente a seguranca do Estado, a
pena de qualquer duragao;

IT - quando assim se pronunciar o Conselho Permanente de Justica,
em tempo de paz, ou Tribunal Especial, em tempo de guerra, por haverem
perdido a nacionalidade brasileira; e

III - que incidirem nos casos que motivarem o julgamento pelo Conselho
de Disciplina previsto no art. 49 e nele forem considerados culpados.

Paragrafo tinico. O Guarda-Marinha, o Aspirante-a-Oficial ou a praca
com estabilidade assegurada que houver sido excluido a bem da disciplina s6
podera readquirir a situagao militar anterior:

a) por outra sentenca do Conselho Permanente de Justica, em tempo
de paz, ou Tribunal Especial, em tempo de guerra, e nas condigdes nela
estabelecidas, se a exclusao tiver sido conseqiiéncia de sentengca de um
daqueles Tribunais; e

b) por decisdao do Ministro respectivo, se a exclusao foi conseqiiéncia de
ter sido julgado culpado em Conselho de Disciplina.

Art. 126 - E da competéncia dos Ministros das Forgas Singulares, ou
autoridades as quais tenha sido delegada competéncia para isso, o ato de



exclusao a bem da disciplina do Guarda-Marinha e do Aspirante-a-Oficial,
bem como das pracas com estabilidade assegurada.

Art. 127 - A exclusao da praga a bem da disciplina acarreta a perda de
seu grau hierdrquico e ndo a isenta das indenizag¢des dos prejuizos causados
a Fazenda Nacional ou a terceiros nem das pensoes decorrentes de sentenca
judicial.

Paragrafo tnico. A praca excluida a bem da disciplina recebera o
certificado de isengao do servigo militar previsto na legislacao que trata do
servigo militar, sem direito a qualquer remuneracao ou indenizagao.

SECAO IX
Da Desercao

Art. 128 - A desercao do militar acarreta interrupgao do servigo militar,
com a conseqilente demissao “ex officio” para o oficial, ou a exclusdao do
servico ativo, para a praga.

§ 1° - A demissao do oficial ou a exclusao da praga com estabilidade
assegurada processar-se-a apos 1 (um) ano de agregacdo, se nao houver
captura ou apresentagdo voluntaria antes desse prazo.

§ 2° - A praca sem estabilidade assegurada sera automaticamente
excluida apds oficialmente declarada desertora.

§ 3% - O militar desertor que for capturado ou que se apresentar
voluntariamente, depois de haver sido demitido ou excluido, sera reincluido
no servigo ativo e, a seguir, agregado para se ver processar.

§ 4° - A reinclusdao em definitivo do militar de que trata o paragrafo
anterior dependera de sentenga de Conselho de Justica.

SECAO X
Do Falecimento e do Extravio

Art. 129 - O militar na ativa que vier a falecer sera excluido do servigo
ativo e desligado da organizagao a que estava vinculado, a partir da data da
ocorréncia do dbito.

Art. 130 - O extravio do militar na ativa acarreta interrupgao do servigo
militar, com o conseqiiente afastamento temporario do servigo ativo, a partir
da data em que o mesmo for oficialmente considerado extraviado.



§19- A exclusao do servigo ativo sera feita 6 (seis) meses apds a agregagao
por motivo de extravio.

§ 2° - Em caso de naufragio, sinistro aéreo, catastrofe, calamidade
publica ou outros acidentes oficialmente reconhecidos, o extravio ou o
desaparecimento de militar da ativa serd considerado, para fins deste
Estatuto, como falecimento, tao logo sejam esgotados os prazos maximos de
possivel sobrevivéncia ou quando se déem por encerradas as providéncias de
salvamento.

Art. 131 -Omilitar reaparecido serd submetido a Conselho de Justificagao
ou a Conselho de Disciplina, por decisao do Ministro da respectiva Forga, se
assim for julgado necessario.

Paragrafo tinico. O reaparecimento de militar extraviado, ja excluido
do servico ativo, resultara em sua reinclusao e nova agregacao, enquanto se
apuram as causas que deram origem ao seu afastamento.

CAPITULO III
Da Reabilitacao

Art. 132 - A reabilitacdo do militar serd efetuada:

I - de acordo com o Cédigo Penal Militar e o Cédigo de Processo Penal
Militar, se tiver sido condenado, por sentenca definitiva, a quaisquer penas
previstas no Cddigo Penal Militar;

I - de acordo com a legislacao que trata do servigo militar, se tiver sido
excluido ou licenciado a bem da disciplina.

Paragrafo tinico. Nos casos em que a condenacao do militar acarretar
sua exclusao a bem da disciplina, a reabilitagdo prevista na legislagao que
trata do servigo militar podera anteceder a efetuada de acordo com o Coédigo
Penal Militar e o Cédigo de Processo Penal Militar.

Art. 133 - A concessao da reabilitacdo implica em que sejam cancelados,
mediante averbagdo, os antecedentes criminais do militar e os registros
constantes de seus assentamentos militares ou alteragdes, ou substituidos
seus documentos comprobatdrios de situagao militar pelos adequados a nova
situacao.



CAPITULO IV
Do Tempo de Servigo

Art. 134 - Os militares comecam a contar tempo de servigo nas Forgas
Armadas a partir da data de seu ingresso em qualquer organizagao militar da
Marinha, do Exército ou da Aeronautica.

§ 1° - Considera-se como data de ingresso, para fins deste artigo:

a) a do ato em que o convocado ou voluntario é incorporado em uma
organizagao militar;

b) a de matricula como praca especial; e

¢) a do ato de nomeacao.

§ 22 - O tempo de servigo como aluno de érgao de formagao da reserva
€ computado, apenas, para fins de inatividade na base de 1 (um) dia para cada
periodo de 8 (oito) horas de instrugao, desde que concluida com aproveitamento
a formacao militar.

§ 32 - O militar reincluido recomega a contar tempo de servigo a partir
da data de sua reinclusao.

§ 4° - Quando, por motivo de for¢a maior, oficialmente reconhecida,
decorrente de incéndio, inundagdo, naufragio, sinistro aéreo e outras
calamidades, faltarem dados para contagem de tempo de servigo, cabera
aos Ministros Militares arbitrar o tempo a ser computado para cada caso
particular, de acordo com os elementos disponiveis.

Art. 135 - Na apuracao do tempo de servico militar, sera feita distingao
entre:

I - tempo de efetivo servigo; e

IT - anos de servico.

Art. 136 - Tempo de efetivo servigo é o espago de tempo computado dia
a dia entre a data de ingresso e a data-limite estabelecida para a contagem ou
a data do desligamento em conseqjiiéncia da exclusao do servigo ativo, mesmo
que tal espago de tempo seja parcelado.

§ 1° - O tempo de servigo em campanha € computado pelo dobro como
tempo de efetivo servigo, para todos os efeitos, exceto indicagao para a quota
compulsoria.

§ 2° - Sera, também, computado como tempo de efetivo servigo o
tempo passado dia a dia nas organiza¢des militares, pelo militar da reserva
convocado ou mobilizado, no exercicio de fun¢des militares.



§ 3% - Nao serao deduzidos do tempo de efetivo servigo, além dos
afastamentos previstos no art. 65, os periodos em que o militar estiver afastado
do exercicio de suas fun¢des em gozo de licenga especial.

§ 42 - Ao tempo de efetivo servico, de que trata este artigo, apurado e
totalizado em dias, sera aplicado o divisor 365 (trezentos e sessenta e cinco)
para a correspondente obtengao dos anos de efetivo servigo.

Art. 137 - Anos de servigo é a expressao que designa o tempo de efetivo
servico a que se refere o artigo anterior, com os seguintes acréscimos:

I - tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, prestado
pelo militar anteriormente a sua incorporacdao, matricula, nomeagao ou
reinclusao em qualquer organizagao militar;

II - (Revogado(a) pelo(a) Medida Proviséria 2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisdria 2.215-10/2001)

III - tempo de servigo computavel durante o periodo matriculado como
aluno de orgao de formacao da reserva;

IV - (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisodria 2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisdria 2.215-10/2001)

V - (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisdria 2.215-10/2001)

VI - 1/3 (um tergo) para cada periodo consecutivo ou nédo de 2 (dois)
anos de efetivo servigo passados pelo militar nas guarnigdes especiais da
Categoria “A”, a partir da vigéncia da Lei n® 5.774, de 23 de dezembro de 1971.
(Redagao dada pelo(a) Lei 7.698/1988)

§1°- Os acréscimos a que se referem os itens I, Il e VI serao computados
somente no momento da passagem do militar a situacdo de inatividade e para
esse fim.

§ 22 - (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisdria 2.215-10/2001)

§ 3° - (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 2.131/2000 e convalidada
pela Medida Provisdria 2.215-10/2001)

§ 4° - Nao é computavel para efeito algum, salvo para fins de indicagao
para a quota compulsoria, o tempo:

a) que ultrapassar de 1 (um) ano, continuo ou nao, em licenca para
tratamento de satide de pessoa da familia;

b) passado em licenga para tratar de interesse particular ou para
acompanhar cdnjuge ou companheiro(@); (Redacao dada pelo(a) Lei
11.447/2007)



¢) passado como desertor;

d) decorrido em cumprimento de pena de suspensao do exercicio do
posto, graduacgao, cargo ou fungao por sentenga transitada em julgado; e

e) decorrido em cumprimento de pena restritiva da liberdade, por
sentenga transitada emjulgado, desde que nao tenha sido concedida suspensao
condicional de pena, quando, entao, o tempo correspondente ao periodo da
pena serd computado apenas para fins de indicagao para a quota compulsoria
e o que dele exceder, para todos os efeitos, caso as condi¢des estipuladas na
sentenca nao o impegam.

Art. 138 - (Revogado(a) pelo(a) Medida Proviséria 2.131/2000 e
convalidada pela Medida Provisoria 2.215-10/2001)

Art. 139 - O tempo que o militar passou ou vier a passar afastado do
exercicio de suas fungdes, em conseqiiéncia de ferimentos recebidos em
acidente quando em servico, combate, na defesa da Patria e na garantia dos
poderes constituidos, da lei e da ordem, ou de moléstia adquirida no exercicio
de qualquer fungao militar, sera computado como se o tivesse passado no
exercicio efetivo daquelas fungoes.

Art. 140 - Entende-se por tempo de servigo em campanha o periodo em
que o militar estiver em operagoes de guerra.

Paragrafotnico. A participacao domilitarematividades dependentes ou
decorrentes das operagdes de guerra sera regulada em legislacao especifica.

Art. 141 - O tempo de servigo dos militares beneficiados por anistia sera
contado como estabelecer o ato legal que a conceder.

Art. 142 - A data-limite estabelecida para final da contagem dos anos
de servigo para fins de passagem para a inatividade sera do desligamento em
conseqiiéncia da exclusao do servigo ativo.

Art. 143 - Na contagem dos anos de servigo ndo podera ser computada
qualquer superposicao dos tempos de servico publico federal, estadual
e municipal ou passado em administracdo indireta, entre si, nem com os
acréscimos de tempo, para os possuidores de curso universitario, e nem com
o tempo de servigo computavel apos a incorporacao em organizagao militar,
matricula em érgao de formagao de militares ou nomeacao para posto ou
graduagao nas Forgas Armadas.



CAPITULO V
Do Casamento

Art. 144 - O militar da ativa pode contrair matrimoénio, desde que
observada a legislacao civil especifica.

§1°- Os Guardas-Marinha e os Aspirantes-a-Oficial nao podem contrair
matrimonio, salvo em casos excepcionais, a critério do Ministro da respectiva
Forca.

§ 2° - E vedado o casamento as pragas especiais, com qualquer idade,
enquanto estiverem sujeitas aos regulamentos dos orgaos de formacao de
oficiais, de graduados e de pracas, cujos requisitos para admissao exijam a
condicao de solteiro, salvo em casos excepcionais, a critério do Ministro da
respectiva Forca Armada.

§3?- O casamento com mulher estrangeira somente podera ser realizado
apos a autorizagao do Ministro da For¢a Armada a que pertencer o militar.

Art. 145 - As pragas especiais que contrairem matriménio em desacordo
com os paragrafos 1° e 2° do artigo anterior serdao excluidas do servigo ativo,
sem direito a qualquer remuneracao ou indenizacao.

CAPITULO VI
Das Recompensas e das Dispensas do Servigo

Art. 146 - As recompensas constituem reconhecimento dos bons
servicos prestados pelos militares.

§ 1? - Sao recompensas:

a) os prémios de Honra ao Mérito;

b) as condecoragdes por servigos prestados na paz e na guerra;

¢) os elogios, louvores e referéncias elogiosas; e

d) as dispensas de servigo.

§ 2° - As recompensas serao concedidas de acordo com as normas
estabelecidas nos regulamentos da Marinha, do Exército e da Aeronautica.

Art. 147 - As dispensas de servigo sdo autorizagdes concedidas aos
militares para afastamento total do servigo, em carater temporario.

Art. 148 - As dispensas de servigo podem ser concedidas aos militares:

I - como recompensa;

I - para desconto em férias; e

III - em decorréncia de prescri¢ao médica.



Pardgrafo tnico. As dispensas de servigo serdo concedidas com a
remuneragao integral e computadas como tempo de efetivo servigo.

TITULO V
Disposicoes Gerais, Transitorias e Finais

Art. 149 - A transferéncia para a reserva remunerada ou a reforma nao
isentam o militar da indenizagao dos prejuizos causados a Fazenda Nacional
ou a terceiros, nem do pagamento das pensdes decorrentes de sentenca
judicial.

Art. 150 - A Assisténcia Religiosa as For¢as Armadas € regulada por lei
especifica.

Art. 151 - E vedado o uso por organizacio civil de designacdes que
possam sugerir sua vinculagao as Forcas Armadas.

Paragrafounico. Excetuam-sedas prescrigdes desteartigoasassociagoes,
clubes, circulos e outras organiza¢des que congreguem membros das Forgas
Armadas e que se destinem, exclusivamente, a promover intercambio social
e assistencial entre os militares e suas familias e entre esses e a sociedade
civil.

Art. 152 - Ao militar amparado por uma ou mais das Leis n° 288, de 8
de junho de 1948, 616, de 2 de fevereiro de 1949, 1.156, de 12 de julho de 1950, e
1.267, de 9 de dezembro de 1950, e que em virtude do disposto no art. 62 desta
Lei ndo mais usufruird as promogoes previstas naquelas leis, fica assegurada,
por ocasiao da transferéncia para a reserva ou da reforma, a remuneragao
da inatividade relativa ao posto ou graduacdo a que seria promovido em
decorréncia da aplicacao das referidas leis.

Paradgrafo tnico. A remuneragao de inatividade assegurada neste
artigo ndo podera exceder, em nenhum caso, a que caberia ao militar, se fosse
ele promovido até 2 (dois) graus hierdrquicos acima daquele que tiver por
ocasido do processamento de sua transferéncia para a reserva ou reforma,
incluindo-se nesta limitagdo a aplicagao do disposto no § 1° do art. 50 e no art.
110 e seu § 1%

Art. 153 - Na passagem para a reserva remunerada, aos militares
obrigados ao v6o serdo computados os acréscimos de tempo de efetivo servico
decorrentes das horas de voo realizadas até 20 de outubro de 1946, na forma
da legislacao entdo vigente.



Art. 154 - Os militares da Aeronautica que, por enfermidade, acidente
ou deficiéncia psicofisioldgica, verificada em inspecao de satde, na forma
regulamentar, forem considerados definitivamente incapacitados para o
exercicio da atividade aérea, exigida pelos regulamentos especificos, s
passarao a inatividade se essa incapacidade o for também para todo o servigo
militar. (Regulamentado(a) pelo(a) Decreto 94.507/1987)

Paragrafo tinico. A regulamentacao propria da Aeronautica estabelece
a situacao do pessoal enquadrado neste artigo. (Regulamentado(a) pelo(a)
Decreto 94.507/1987)

Art. 155 - Aos Cabos que, na data da vigéncia desta Lei, tenham
adquirido estabilidade sera permitido permanecer no servi¢o ativo, em
carater excepcional, de acordo com o interesse da respectiva Forca Singular,
até completarem 50 (cinqiienta) anos de idade, ressalvadas outras disposigdes
legais.

Art. 156 - (Revogado(a) pelo(a) Medida Proviséria 2.131/2000 e
convalidada pela Medida Provisoria 2.215-10/2001)

Art. 157 - As disposicoes deste Estatuto nao retroagem para alcangar
situagdes definidas anteriormente a data de sua vigéncia.

Art. 158 - Apods a vigéncia do presente Estatuto serdo a ele ajustadas
todas as disposigoes legais e regulamentares que com ele tenham ou venham
a ter pertinéncia.

Art. 159 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir de 1° de janeiro
de 1981, salvo quanto ao disposto no item IV do art. 98, que terd vigéncia 1
(um) ano apos a data da publicacao desta Lei.

Paragrafo tinico. Até a entrada em vigor do disposto no item IV do art.
98, permanecerao em vigor as disposigdes constantes dos itens IV e V do art.
102 da Lei n®5.774, de 23 de dezembro de 1971.

Art. 160 - (Revogado(a) pelo(a) Medida Proviséria 2.131/2000 e
convalidada pela Medida Provisoria 2.215-10/2001)

Brasilia, em 09 de dezembro de 1980; 159¢ da Independéncia e 92° da
Reptblica.
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José Ferraz da Rocha



ANEXO

CIRCULOS E ESCALA HIERARQUICA NAS FORCAS ARMADAS

Hierarquizag¢ao Marinha Exército
Circulo de Oficiais Postos
Almirante Marechal
Circulo de Oficiais- Almirante-de- Esquadra | General-de- Exército
Generais Vice- Almirante General-de- Divisao
Contra- Almirante General-de- Brigada
(C;i};izio—de—Mar—e— Coronel
Circulo de Oficiais
Superiores Capitao-de- Fragata Tenente- Coronel
Capitao-de- Corveta Major
S:g:;ig;gggais Capitao- Tenente Capitao
Circulo de Oficiais Primeiro- Tenente Primeiro- Tenente
Subalternos Segundo- Tenente Segundo- Tenente
Circulo de Pracas Graduacgdes
Suboficial Subtenente

Circulo de Suboficiais
Subtenentes e
Sargentos

Primeiro- Sargento

Primeiro- Sargento

Segundo- Sargento

Segundo- Sargento

Terceiro- Sargento

Terceiro- Sargento

Circulo de Cabos e
Soldados

Cabo

Cabo e Taifeiro- Mor

Marinheiro e Soldado
Marinheiro-Recruta e
Recruta

Marinheiro
Especializado e Soldado
Especializado

Soldado e Taifeiro-de-
Primeira-Classe
Soldado-Recruta e
Taifeiro-de-Segunda-
Classe




Hierarquizacao

Marinha

Exército

Pracas Especiais

Freqiientam o Circulo
de Oficiais Subalternos

Guarda- Marinha

Aspirante-a- Oficial

Excepcionalmente

ou em reunioes
sociais tém acesso aos
Circulos dos Oficiais

Aspirante (aluno da

Cadete (aluno da

Escola Naval) Academia Militar)
Aluno da Escola

Aluno do Colégio Naval | Preparatoria de Cadetes
do Exército

Aluno de Orgao de Aluno de Orgao de

Formacgao de Oficiais da
Reserva

Formacao de Oficiais da
Reserva

Excepcionalmente

ou em reunioes
sociais tém acesso ao
Circulo de Suboficiais,
Subtenentes e
Sargentos

Aluno de Escola ou
Centro de Formagao de
Sargentos

Aluno da Escola ou
Centro de Formagao de
Sargentos

Freqiientam o Circulo

Aprendiz-Marinheiro
Aluno de Orgao de

Aluno de Orgao de
Formacao de Pracas da

de Cabos e Soldados Formacao de Pracas da
Reserva
Reserva
Hieraquizacao Aeronautica
Circulo de Oficiais Postos

Circulo de Oficiais-Generais

Marechal-do- Ar
Tenente- Brigadeiro
Major-Brigadeiro

Brigadeiro
Coronel

Circulo de Oficiais Superiores Tenente- Coronel
Major

Circulo de Oficiais Intermedidrios Capitao

Circulo de Oficiais Subalternos

Primeiro- Tenente

Segundo- Tenente




Hieraquizacao

Aeronautica

Circulo de Pracas

Graduacgodes

Circulo de Suboficiais Subtenentes e
Sargentos

Suboficial
Primeiro- Sargento
Segundo-Sargento
Terceiro-Sargento

Circulo de Cabos e Soldados

Cabo e Taifeiro- Mor
Soldado-de-Primeira-Classe e
Taifeiro-de-Primeira-Classe
Soldado-de-Segunda-Classe e
Taifeiro-de-Segunda-Classe

Pracas Es

peciais

Freqiientam o Circulo de Oficiais
Subalternos

Aspirante-a- Oficial

Excepcionalmente ou em reunides

Cadete (aluno da Academia da
Forga Aérea) e aluno da Escola
de Oficiais Especialistas da
Aerondutica

sociais tém acesso aos Circulos dos
Oficiais

Aluno da Escola Preparatoria de
Cadetes-do-Ar

Aluno de Orgao de Formagcio de
Oficiais da Reserva

Excepcionalmente ou em reunides
sociais tém acesso ao Circulo de
Suboficiais, Subtenentes e Sargentos

Aluno de Escola ou Centro de
Formacao de Sargentos




Responsabilidade Editorial
Gabinete da Presidéncia
Adaptacao Final e Capa

Secretaria-Geral da Presidéncia
Instituto Serzedello Corréa
Centro de Documentacao

Editora do TCU

Foto da Capa
Luis Carlos Xavier
Projeto grafico

Claudio Holanda
Ismael Soares Miguel

Diagramacao

Claudio Holanda
Fernanda Soares
Ismael Soares Miguel
Patricia Eichler
Paulo Brandao

Endereco para Contato

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Editora do TCU

SAFS Quadra 4 Lote 1

Edificio Sede, Sala 056

70.042-900 Brasilia - DF
(61)3316-7929
impressos@tcu.gov.br

Ouvidoria

Edificio-Sede, Sala 221
Fone 0800 644 1500

Impresso pela Sesap/Segedam



InocEncio Serzedello Corréa
(Belém-PA 16 /06 /1858 - Rio de Janeiro-RJ-05/06/1932)

Ingressou na Escola Militar, onde concluiu o Curso de Primeira Classe. Nomeado
Governador do Parand ocupou as pastas das Relagdes Exteriores e da Industria Viacao e
Obras Publicas. Em 1892 assumiu a pasta da Fazenda e em sua administracdo
destacaram-se: fusao dos Bancos da Republica e do Brasil sob a denominagdo de Banco da
Republica do Brasil autorizando-o a emitir bonus ao portador; instalacdo do Tribunal de
Contas; criacao da Bolsa de Valores; implantacdo no Ministério da Fazenda da primeira
reforma administrativa da Republica. Foi Ministro Interino da Justica e da
Agricultura (1892). Administrou o Rio de Janeiro como Prefeito por duas vezes.
Reformou-se no posto de General-de-Brigada (1910).

Negocio
Controle Externo da Administracdo Publica
e da gestao dos recursos publicos federais

MissAo
Assegurar a efetiva e regular gestao dos
recursos publicos em beneficio da sociedade

VisAo
Ser instituicao de exceléncia no controle e contribuir
para o aperfeicoamento da Administracao Publica
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