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DOCENTE ASSOCIADO IV 

Entrega formulário 
específico e a respectiva 

documentação na divisão de 
RH do Campus. 

DIVISÃO DE RH DO CAMPUS  

Abre o processo, envia listagem 
dos docentes requerentes e os 

processos com a respectiva 
documentação para o 

Departamento acadêmico ou 
estrutura organizacional. 

DEPARTAMENTO 

Conselho do Departamento 
1) Encaminha à Comissão de 
bancas a lista com 8 nomes 

para compor a Comissão 
Especial de Avaliação (CEA). 

 
2) Convida os membros CEA; 
Envia a documentação a CEA; 

Secretaria os trabalhos da CEA. 

COMISSÃO DE BANCAS DA 

UNIDADE UNIVERSITÁRIA 

Analisa e defere a composição 
da CEA e encaminha para 

congregação. 

CONGREGAÇÃO DA 

UNIDADE UNIVERSITÁRIA 

Homologa a CEA e 
encaminha ao 

departamento para 
execução da avaliação de 

desempenho. 

COMISSÃO ESPECIAL 

DE AVALIAÇÃO (CEA) 

Realiza a avaliação de 
desempenho e envia 
resultado para CPPD. 

PROTOCOLO 

COMISSÃO 

PERMANENTE DE 

PESSOAL DOCENTE 

(CPPD) 

Toma ciência e envia 
o(s) processo(s) para 

divisão de RH do 
Campus. 

 
 

PROPESSOAS – DRH 

Indeferido Deferido 

 

PROPESSOAS – DRH 

Processo deferido 
efetiva a promoção 

e encerra o 
processo. 

PROPESSOAS – DRH 

Processo indeferido 
encaminha para 

ciência do servidor 
requerente. 

DOCENTE 

Pode entrar com 
recurso junto à CPPD, 
fazendo a justificativa 
do pedido no próprio 

processo. 

CPPD 

Envia processo para 
esclarecimento do 
Presidente da CEA. 

PRESIDENTE DA CEA 

Emite parecer e 
encaminha para CPPD. 

CPPD 

Toma ciência do 
parecer e encaminha 
para o RH do Campus. 

DIVISÃO DE RH DO CAMPUS  

Dá ciência ao servidor e dá 
outras providências 

necessárias. 


