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S&o Paulo, 04 de setembro de 2023.
EDITAL N°552/2023

PROCESSO SELETIVO PARA CHAMAMENTO DE SETORES PARA CAPACITAGCAO EXCLUSIVA DO MINISTERIO DA GESTAO E INOVAGAO (MGI) PARA
DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO - DFT COM O USO DA FERRAMENTA - SISDiP

A PRO-REITORA DE GESTAO COM PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias conferidas pela Portaria n° 654, de 12/03/2020,
publicada no DOU em 13/03/2020, torna publica a abertura de Processo Seletivo para capacitacdo exclusiva do Ministério da Gest&o e Inovagdo
- MGI sobre o Dimensionamento da For¢a de Trabalho- DFT - uso da ferramenta SISDiP, iniciando o procedimento de Dimensionamento da
Forga de trabalho na Universidade Federal de Sdo Paulo, com base no Decreto 7888/2022:

O Dimensionamento da Forc¢a de Trabalho (DFT) é uma das ferramentas de planejamento da forga de trabalho que processa dados qualitativos e
guantitativos sobre as entregas realizadas por uma equipe, as caracteristicas de pessoal que compdem a unidade e o contexto do trabalho. Sua
utilidade mais conhecida é a de estimar a quantidade ideal de pessoas para realizar entregas, com foco em resultados, considerando o contexto
organizacional e as caracteristicas da forca de trabalho. Esse instrumento de planejamento visa apoiar a gestdo de pessoas e subsidiar o
planejamento de politicas publicas.

O Sistema de Dimensionamento de Pessoas (Sisdip) é uma ferramenta tecnoldgica disponibilizada pelo érgdo central do Sistema de Pessoal Civil
(Sipec) para apoiar a gestdo, registrar dados, armazenar informagGes e executar os célculos dos dimensionamentos por meio de entregas, bem
como agregar indicadores qualitativos e quantitativos acerca da forga de trabalho nos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Federal.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 O presente processo seletivo visa selecionar e capacitar os primeiros setores no uso da ferramenta SISDiP visando o mapa de diagndstico de
Dimensionamento da Forc¢a de Trabalho daquele setor.

1.2. Visa conhecer e captar os setores interessados em conhecer a ferramenta SISDiP e obter o resultado do mapa de dimensionamento de seu
setor.

1.3. Divulgar e trazer ao publico o conhecimento sobre Dimensionamento de Pessoal como ferramenta de gestdo de pessoas ao orgao.

1.4. Esta etapa serd a primeira capacitagdo sobre o Dimensionamento da Forga de Trabalho - DFT, sendo que havera novas capacitagoes
promovidas pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas/ProPessoas.

2. DA CAPACITAGAO

2.1. A Capacitagdo pretendida serd desenvolvida durante os meses de Setembro a Novembro, por um periodo de 10 semanas, com inicio em
18/09/2023, com encontros sincronos todas as Segundas-feiras no horario: 10:00h as 12:00h

2.2. O curso serd ministrado pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo - MGI em formato on-line - sincrono- plataforma Microsoft Teams e acesso
direto a ferramenta - SISDip

2.3 O curso abarcara conteuldo pratico-dialogado com atividades e tarefas para entregas em aulas consecutivas.
2.4 A participagdo no curso estara condicionada ao setor, com a participacdo da chefia do setor e um servidor lotado no mesmo setor.

2.5 No ato da inscrigdo, tanto a chefia e o(a) servidor(a) deverdo informar sua disponibilidade para participar das 10 semanas do curso, assim
sendo ndo podera constar afastamentos legais previstos durante o periodo do curso (Exs: Férias-Licenga Capacitagdo-Afastamento Stricto Sensu)

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigOes deverao ser encaminhadas, exclusivamente, pelo formulario: Ficha de inscrigdo - DFT - SISDip

3.2. No formuldrio de inscricdo devera ser encaminhado Oficio elaborado/assinado no SEl, pela Diretoria do Campus, com o texto: “Autorizo o
setor XXXXX a participar do Edital XXXX - processo seletivo para chamamento de setores para capacitagdao - Dimensionamento da Forga de
Trabalho - DFT/SISDiP”

3.3 O prazo para envio das inscri¢des: 11/09/2023.
3.4 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo total e incondicional das disposigdes, normas e instrugdes constantes neste Edital.

3.5 Ainscrigdo serd realizada em nome do setor, contendo as informagdes da chefia imediata e servidor participante e caso efetuam mais de
uma inscrigdo, sera considerada vélida somente a ultima inscrigdo efetuada.
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3.6 A ProPessoas ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo via Internet, por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados

4. DO PROCESSO SELETIVO E RESULTADOS
4.1. A analise e apreciagdo das inscri¢des recebidas sera realizada pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas/ProPessoas.

4.2. A classificagdo serd determinada por ordem de chegada das inscrigdes que atenderem plenamente os pré-requisitos indicados na ficha de
inscrigdo.

4.3. Serdo escolhidos 5 setores (10 vagas = chefia+servidor).

4.4. Sera classificado por ordem de classificagdo, um setor por campus, sendo como critério de desempate a data/hora da ficha de inscrigdo.

5. DOS RECURSOS

5.1 Ap6s a divulgagdo do resultado preliminar pelo DDP terdo até 1 (um) dia util, conforme cronograma para o encaminhamento de recurso,
mediante oficio com a devida justificativa.

5.2 O recurso devera ser encaminhado pelo SEI para o Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP, com titulo: RECURSO - EDITAL
552/2023

5.3 Ap0ds apreciagdo dos recursos, o DDP devera retificar o resultado, se for o caso, e informar o resultado final.

6. DO CRONOGRAMA

Agao Data

Periodo de Inscrigbes: 05/09 a 11/09
Resultado Preliminar: 12/09/2023
Recursos: 13/09/2023
Resultado Final: 14/09/2023

Matricula e recebimento dos dados do curso  15/09/2023

Inicio do curso: 18/09/2023

7. DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1 Possiveis duvidas em relagdo a este edital poderdo ser encaminhadas para o e-mail: ddp@unifesp.br

7.2 Os casos omissos neste processo seletivo serdo dirimidos pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestdo com Pessoas.

ELAINE DAMASCENO

Pré-Reitora de Gestdo com Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Elaine Damasceno, Pro-Reitor(a) de Gestdo com Pessoas, em 04/09/2023, as 12:06, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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