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ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DA PRO-
REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS - CONPESSOAS - DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO (UNIFESP), DO ANO DE DOIS
MIL E DEZESSETE.

Ao vigésimo sétimo dia do més de junho do ano de dois mil e dezessete realizou-se a
quinta reunido ordindria do Conselho da Pré-Reitoria de Gestdio com Pessoas,
ConPessoas, as 14h00, no Auditério do Térreo do prédio da Reitoria, situado & Rua
Sena Madureira, 1500, sob a presidéncia do Prof. Dr. Murched Omar Taha, Pro-Reitor
de Gestdo com Pessoas, presidente do ConPessoas ¢ com a presenca dos conselheiros:
Norberto Silva Lobo, Carla Cristina Marquezi, Cintia Boaretto de Lima Carloto,
Claudia Ferreira, Edimar Cristiano Pereira, Eliane Lino dos Santos (representante da
Diretoria Académica do Campus Guarulhos), Flaminio de Oliveira Rangel, Horacio
Hideki Yanasse, Izabel Patricia Meister, Jodo Carlos Alves Duarte (representante da
Diretoria Administrativa do Campus Diadema), Jodo Miguel de Barros Alexandrino,
Julio Cesar Zorzenon Costa (representante da Diretoria Académica do Campus Osasco),
Karla Nieva, Leonardo Garcia Santos Gandolfi, Marcio Yee, Maria José Conceigio dos
Santos, Melissa Elaine Campos dos Santos, Rodrigo Durante Pereira, Roseli Giudici
(representante da Diretoria da Escola Paulista de Medicina — EPM), Sandra Maria de
Souza Silva, Suzete Maria Fustinoni (representante da Diretoria da Escola Paulista de
Enfermagem — EPE), Sylvia Helena Souza da Silva Batista. Convidados: Paula Garcia
(Nucleo de Comunicagédo/ProPessoas), Marta Ardo (Coordenadoria de Gestdo de Vagas
e Concursos — CGVC/ProPessoas), Elaine Damasceno (Assessoria Técnica de
Legislagio e  Normas/ATLN/ProPessoas), Adriana Franco (Nucleo de
Mobilidade/ProPessoas), Maria da  Soledade  Neves Bonfim  Petri
(Gabinete/ProPessoas). ABERTURA DA REUNIAO: o presidente do ConPessoas,
Prof. Dr. Murched Omar Taha, abriu os trabalhos agradecendo a presenga de todos e
deu inicio aos Informes. 1. Visita ao Ministério da Educagiio. O presidente, Prof. Dr.
Murched Omar Taha, informou que esteve em visita ao Ministério da Educag¢do no dia
20 de junho do corrente ano, junto com a diretora de Enfermagem do Hospital
Universitario, Prof.? Dr.* Angélica Belasco, para solicitar a substitui¢do de vagas de
auxiliares de enfermagem por vagas de técnico de enfermagem, uma vez que o cargo de
auxiliar de enfermagem foi extinto pelo MEC. O Hospital Universitdrio conta
atualmente com setecentos e dezesseis auxiliares de enfermagem e a extingdo desse
cargo causard um forte impacto no Hospital. 2. Participagio do Pré-reitor Adjunto de
Gestio com Pessoas no Foérum de Pré-reitores de Gestio com Pessoas
(FORGEPE). O Pr6-reitor Adjunto de Gestdo com Pessoas, Norberto Lobo, informou
que esteve no FORGEPE, forum onde sfo discutidos vérios assuntos de interesse de
todas as universidades federais e, a partir da discussfio, uma série de agdes sdo
implementadas, porém todas as questdes discutidas no forum vém sofrendo o impacto
das mudangas no cendrio politico e econdmico do pais. O férum vem discutindo
questdes como o dimensionamento dos cargos, assuntos ligados a safide, como
insalubridade, afastamentos, o quadro de referéncia dos técnicos, o banco de professor
equivalente, a integracéio dos sistemas de informatica, progressdo da carreira docente e
da carreira dos técnicos, gestdio por competéncia, assentamento funcional digital, e tudo
isso tem gerado uma interlocugdo com o Ministério de Planejamento e Gestdo e o
Ministério da Educagdo e proporciona uma troca de experiéncia entre as institui¢Ges,
uma vez que é possivel perceber que os problemas que vivenciados na UNIFESP
cotidianamente sdo comuns a todas as instituicGes. Esta semana sera encaminhado ao
MEC o documento que informa os desdobramentos das discussdes que aconteceram no
FORGEPE. 3. Mudanc¢a na Diretoria do Departamento de Gestio com Pessoas da
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Pro-reitoria de Gestido com Pessoas. O presidente informou que a Prof.? Dr.? Izabel
Patricia Meister assumiu a dire¢@io do Departamento de Desenvolvimento e Gestdo com
Pessoas da Pré-reitoria de Gestdo com Pessoas. 4. Situacio dos professores de Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT’s). O presidente informou que oito professores
foram contratados para trabalhar no Nicleo de Educagio Infantil — Escola Paulistinha
de Educagéo (NEI-Paulistinha) h4 aproximadamente um ano e nunca foi exigido deles
que registrassem a frequéncia. Com a mudanga de gestdo da Escola Paulistinha, a nova
gestdo verificou que essa categoria de professores ¢ regida por uma lei diferente da lei
que rege os professores de nivel superior da Universidade Federal de Sdo Paulo e, por
isso, devem registrar frequéncia. O presidente apresentou o Oficio-Circular n° 08/2015
CGGP/SAA/SE/MEC, que trata do controle de frequéncia dos docentes da Carreira do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico (EBTT’s), onde consta que essa categoria de
docentes estd submetida as regras do Decreto n® 1.590/1995, e que devem fazer controle
de frequéncia. O presidente informou que essa questdo ja foi equacionada na Escola
Paulistinha e os professores estdo registrando frequéncia. Se porventura a legislagdo vier
a ser modificada, a Escola Paulistinha respeitard as modifica¢gdes e adotard os
procedimentos necessdrios para se adequar as leis vigentes. A conselheira Melissa
Elaine Campos dos Santos solicitou informagGes a respeito da situagdio do local para
registro de ponto dos servidores que tém filhos que estudam no Nucleo de Educagio
Infantil — Escola Paulistinha. Como o registro de ponto da Escola esta quebrado, os pais
tém se prejudicado, porque precisam deixar as criangas na escola e ndo tém onde
registrar o ponto. O tempo gasto para deixar os filhos na escola tem causado atrasos na
carga hordria deles. O presidente informou que esse fato ainda ndo tinha chegado ao seu
conhecimento, portanto, ndio tem nenhuma informagfo para passar sobre a situagdo. O
pré-reitor se comprometeu a tomar providéncias em relagfo a eésses servidores, para que
ndo se prejudiquem com atrasos no registro da frequéncia com a implantagdo da
biometria. 5. Dilacfio do prazo para substitui¢io dos auxiliares de Enfermagem por
técnicos de Enfermagem nos setores de alta complexidade do Hospital
Universitario. O presidente informou que o Ministério Pablico Federal instituiu um
inquérito civil por dentincia relacionada a situagéio dos auxiliares de enfermagem, num
total de sessenta auxiliares de enfermagem que atuam em setores de alta complexidade
do Hospital Universitario. Em reuniio com o procurador respé)nsével pelo inquérito no
comego do ano, foi solicitado a0 HU um cronograma para que esses servidores fossem
substituidos por técnicos de enfermagem. A diretoria de Enfermagem do HU
encaminhou o cronograma a Pré-reitoria de Gestdo com Pzessoas, que por sua vez
encaminhou & Procuradoria da Republica. Porém, se esses auxiliares de enfermagem
passarem por um treinamento de capacitagdo, poderdo permanecer nos setores de alta
complexidade, com algumas outras vantagens, como poder fazer APH. O presidente
informou que solicitou ao Procurador uma prorrogagéio do prazo de substituicdo desses
servidores, por mais um ano, para que possa ser oferecido a esses servidores bolsas de
capacitagdo aos que se interessarem pela capacitagio. O presidente informou que estd
aguardando a resposta do procurador. Os servidores que ndo se interessarem pela
capacitagdo terfio que ser substituidos e removidos para outros setores. Ordem do dia.
1. Homologacbes, aberturas e cancelamentos de concursos e processos seletivos
simplificados. Homologagdes de concurso publico: Campus Sdo José dos Campos —
Area/Subérea Economia/Organizagio Industrial e Estudos Industriais — 01 vaga — 10
inscritos - ndo houve candidatos habilitados; Area/Subérea Ciéncia da Computagio — 01
vaga — 07 inscritos — 1° lugar Sergio Ronaldo Barros dos Santos. Campus Osasco —
Area/Subérea Direito / Direito Constituigdo e Cidadania — 01 vaga — 19 inscritos — 1°
lugar Raphael Cezar da Silva Neves; Area/Subdrea Direito / Dimensdes Historicas e
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Sociolégicas do Direito — 01 vaga — 16 inscritos — 1° lugar Ana Carolina Matta Chasin,
2° lugar lagé Zendron Miola; Area/Sub4rea Ciéncias Econdémicas / Economia
Matemética — 01 vaga — 09 inscritos — 1° lugar Leandro dos Santos Maciel;
Area/Subédrea Relagdes Internacionais / Seguranga Internacional — 01 vaga — 26
inscritos — 1° lugar Acécio Augusto Sebastido Junior, 2° lugar Juliana de Paula Bigatio
Puig; Area/Subirea Ciéncias Atuariais / Contabilidade Financeira de Seguros e
Previdéncia — 01 vaga — 07 inscritos — 1° lugar Roberto Bomgiovani Cazzari — com
ressalvas; ha documentos que necessitam ser corrigidos. O campus esta ciente de que
deve entregar as corregbes para que o processo possa constar na pauta do CONSU.
Campus Sdo Paulo — Area/Subarea Medicina / Radiologia Oncolégica — 01 vaga — 03
inscritos — 1° lugar Suzan Menasce Goldman, 2° lugar Rodrigo Regacini, 3° lugar Denis
Szejnfeld; Area/Subarea Psicologia / Psicobiologia — 02 vagas — 26 inscritos — ndo
houve candidatos habilitados. Reitoria - Area/Subdrea Linguistica, Letras e Artes — 01
vaga — 09 inscritos — 1° lugar Alan Silvio Ribeiro Carneiro. Campus Guarulhos —
Area/Subérea Pedagogia e Ciéncias Sociais / Desigualdade de Raga e Género e Politicas
Publicas — 01 vaga — 24 inscritos — 1° lugar Marina Pereira de Almeida Mello.
Homologagio de Processo Seletivo Simplificado: Campus S3o Paulo — Area/Subarea
Medicina / Cirurgia / Cirurgia Pediatrica — 01 vaga — 01 inscrito — 1° lugar Simone
Campos Vieira Abib. Abertura de Concurso Publico: Campus Baixada Santista —
Area/Subdrea Engenharia / Engenharia de Petréleo — 01 vaga; Area/Subirea
Geociéncias / Sedimentologia — 01 vaga. Campus S3o Paulo — Area/Subirea
Enfermagem / Enfermagem Obstétrica — 01 vaga. Campus Osasco — Area/Subérea
Administragdo / Administragdo de Sistemas de Informagio — 01 vaga. Abertura de
Processo Seletivo Simplificado: Campus Guarulhos — Area/Subérea Pedagogia /
Planejamento e Avaliagdo Educacional — 01 vaga. Campus S3io Paulo — Area/Subdrea
Enfermagem / Enfermagem Pedidtrica — 02 vagas. Campus Baixada Santista —
Area/Subdrea Terapia Ocupacional / Terapia Ocupacional — 02 vagas. 2. Processo de
redistribuicio de Ana Carolina Lorena de Séo José dos Campos para o Instituto
Tecnolégico da Aeronautica (ITA). Aprovado por unanimidade. 3. Periodicidade das
reunides do Conselho de Gestio com Pessoas. O presidente levantou a discussdo
sobre a possibilidade de realizar as reunides do Conselho de Gestdo com Pessoas a cada
quarenta e cinco dias, conforme havia proposto na reunido anterior. Propds que fique
aberta a possibilidade de convocagdo de reunides extraordindrias em caso de
necessidade de tratar de assuntos urgentes antes dos quarenta e cinco dias de intervalo
das reunides ordindrias, que poderdo ser realizadas em carater presencial ou por
videoconferéncia. Acrescentou que, dependendo da situagdo, ha ainda a opgdo da
aprovagdo ad referendum, embora nfo seja a solugdo ideal. O presidente informou ainda
que, com a aprovagdo do Regimento Interno da Pro-reitoria de Gestdo com Pessoas, que
prevé a criagdo da Camara Técnica de Gestdo com Pessoas, os membros dos setores de
Recursos Humanos dos campi estaro em contato frequente com a ProPessoas, pois
serdo feitas reunides da Camara no intervalo entre as reunides ordindrias do Conselho
de Gestdo com Pessoas. A conselheira Maria José Conceigdo dos Santos sugeriu que as
reunides acontegam a cada 45 dias em cardter experimental, podendo voltar a ser
mensais se os conselheiros acharem adequado. N3o houve objegdes. O presidente abriu
a proposta para votagfio e, por dezesseis votos a favor e um contra, foi aprovada a
realizagdo das reunides do Conselho de Gestdo com Pessoas a cada quarenta e cinco
dias. 4. Aprovacio do Regimento Interno da Pro-reitoria de Gestido com Pessoas.
Os itens que geraram discussdo foram: Art. 11. Compdem a Cimara Técnica de
Gestio com Pessoas: I — Os Pro-reitores de Gestio com Pessoas; II — os diretores
dos departamentos da ProPessoas e respectivas chefias das suas divisdes e/ou
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nicleos; III — os coordenadores das coordenacdes vinculadas; IV — os diretores das
Divisdes de Gestio com Pessoas dos campi; o diretor da Coordenadoria de
Recursos Humanos do HU; VI - os diretores administrativos ou seu representante;
VII - os representantes da CPPD e da CIS; VIII — a Assessoria Técnica de
Legislaciio e Normas. A Pré-reitoria de Gestdio com Pessoas propds suprimir os itens
VI e VII do Art. 11. A conselheira Maria José Conceigio dos Santos solicitou a
manutengdo do item VII do Art. 11, item que est4 suprimido na proposta de Regimento
da ProPessoas. Defendeu que a Comissdo Interna de Supervisio do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS) discute assuntos muito
técnicos de ambientes organizacionais, portanto, é fundamental a inclusiio da CIS na
Cémara, pois o papel dessas comissdes € ndo apenas de acompanhar a carreira dos
servidores técnicos € docentes, mas também trazer propostas, como a proposta do Plano
Nacional de Desenvolvimento de Carreira, e as questdes aprovadas ou ndo pelo
conselho devem estar de acordo com a legislagio das carreiras. Ndo houve objecdo. Art.
12. Cada campus tera uma Divisdo de Gestdo com Pessoas, que estara vinculada
administrativamente a Divisdo Administrativa do campus. Pardgrafo {inico — No
minimo 04 (quatro) servidores TAEs devem ser lotados pelo Diretor
Administrativo da Divisdo de Gestio com Pessoas dos campi, que devera ter
estrutura e locais definidos em cada campus. A Pro-reitoria de Gestdo com Pessoas
propde alterar o pardgrafo Gnico para: “A infraestrutura da Divisdo de Gestdo com
Pessoas dos campi deverd ser discutida pelo Diretor Administrativo, quanto a
necessidade de estrutura e local”. As conselheiras Sandra Maria de Souza Silva, Claudia
Ferreira, Karla Nieva e Cintia Boaretto se posicionaram contrariamente a proposta de
alteragdo da redag@o, relataram as dificuldades na rotina de trabalho que enfrentam nos
Departamentos de Recursos Humanos dos campi, onde ha poucos servidores para se
desdobrarem em vdrias tarefas de alta complexidade, que exigem informagdes e
conhecimentos de dreas distintas. Sugeriram pensarem em uma proposta de texto que
atenda a ambas as partes, gerando um comprometimento, por parte dos dirigentes, de
manter o bom funcionamento dos setores de Recursos Humanos dos campi, bem como
sensibiliza-los quanto a realidade da rotina de trabalho dos servidores que trabalham no
setor. Os conselheiros Flaminio de Oliveira Rangel, Maria José Concei¢do dos Santos,
Jodo Miguel de Barros Alexandrino defenderam que a Pré-reitoria de Gestdo com
Pessoas deveria pensar em uma politica geral de isonomia da distribui¢do trabalho e de
servidores e sugeriram que a distribuicdo dos servidores nos campi e nos setores de
trabalho levasse em consideragfio nfo apenas o quantitativo, mas também as atribui¢Ges
dos servidores e as demandas de cada setor, além do nimero de alunos e docentes. O
conselheiro Horacio Hideki Yanasse mencionou que esperava que, com O
cadastramento de servidores que seria realizado pela Pré-reitoria de Administragdo,
pudesse ser estabelecida a real necessidade de pessoal de cada setor. Esperava ainda
que, com o recadastramento, ficaria evidente que os campi novos tém uma super
deficiéncia em termos de nimeros de técnicos, comparado com o campus S&o Paulo. O
presidente informou que boa parte dos técnicos e professores ndo se cadastraram no
censo que foi realizado pela Pré-reitoria de Administrago. A conselheira Sylvia Helena
Souza da Silva Batista mencionou que, mesmo que o conselho decida manter esse
nimero na redagdo do Regimento, esse regimento devera ser submetido a Procuradoria
e, a0 passar pela avaliag@io desse 6rgédo o niimero nfio se manterd. O presidente prop0s,
como houve uma controvérsia na discussdo, que os conselheiros encaminhassem
sugestGes de melhoramento da redagdo do regimento, para serem apresentadas e
discutidas na préxima reunido do conselho. Art. 15, (...) §4° somente participario do
conselho os membros eleitos e representantes constituidos na forma do Art. 4° da
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Resolugio n° 101/2014. a) em situacbes excepcionais devidamente justificadas,
poderdo ser indicados previamente, pelos membros eleitos da categoria, até trés
convidados para discutir o tema pertinente. A conselheira Melissa Elaine Campos
dos Santos questionou por que foi feita a inclusdo da letra “a”; questionou também a
decisdo de os ouvintes ndo terem direito a fala na reunifio. Disse ainda que o assunto
havia sido discutido na reunido anterior do ConPessoas. O presidente explicou que na
reunido anterior foi discutido que o ConPessoas é um conselho paritirio, com
representantes eleitos € suplentes de todas as categorias e a participacdo de ouvintes
tumultuaria o trabalho do conselho; em situa¢des excepcionais em que algum setor ou
departamento queira discutir um determinado assunto, ele deve entrar em contato com
seu representante e o representante encaminha para a ProPessoas o nome de trés pessoas
que irdo falar. A participagdo de ouvintes tumultuaria a reuniio e dificultaria o
andamento do trabalho do conselho. A conselheira Melissa Elaine Campos dos Santos
sugeriu que as reunides do ConPessoas sejam transmitidas ao vivo, como acontece no
Consu, para facilitar a vida dos que querem acompanhar a reunido. O presidente
afirmou que nd3o vé nenhum problema em transmitir e precisard consultar os
responsaveis sobre a possibilidade de transmitir. O Prof. Julio Zorzenon, representante
da conselheira Luciana Massaro Onusic, diretora académica do campus Osasco, sugeriu
verificar a redag@o desse item, porque, da forma como est4 escrito o texto, d4 a entender
que cada membro pode convidar até trés pessoas. Sugeriu que seja escrito da seguinte
forma: “...poderdo ser indicados previamente pelo conjunto da categoria até trés
convidados”. Art. 17 — Compete ao ConPessoas: I — Propor, acompanhar, orientar,
deliberar e aprovar as politicas relacionadas a vida funcional dos servidores; IT —
Propor, subsidiar, acompanhar, deliberar e aprovar a politica de alocacio de vagas
dos agentes publicos vinculados ou a servico da Universidade. A Pro-reitoria de
Gestdo com Pessoas propds a retirada do termo “aprovar” da redagfo dos itens I e II. A
conselheira Maria José Conceic¢éo dos Santos questionou a retirada do termo “aprovar”,
colocou que diversas politicas ja foram aprovadas pelo conselho e que politicas
pertinentes ao regimento interno da ProPessoas devem ser aprovadas no ConPessoas. O
Pré-reitor Adjunto Norberto Lobo explicou que se trata de uma questdo semantica;
deliberar pode ser no sentido de aprovar ou ndo aprovar. Afirmou que alguns assuntos
discutidos no ConPessoas de fato ndo precisam de aprova¢do do CONSU. A servidora
convidada Elaine Damasceno (Assessoria Técnica de Legislagdo e Normas/ATLN)
sugeriu que, caso os conselheiros decidam manter o termo “aprovar” na redagio do
regimento, devem incluir também o termo “nfo aprovar”, uma vez que no
necessariamente a deliberagdo dos conselheiros é no sentido de aprovagdo de todas as
matérias discutidas. O termo “deliberar” estd voltado a apreciar algo, que pode ser
aprovado ou nfo. O presidente abriu a votagdo e, por dezesseis votos a favor, nenhum
voto contrério e trés abstengdes, ficou aprovado retirar o termo “aprovar” dos itens I e II
do Art. 17 do Regimento e, consequentemente, também dos itens III, IV ¢ V do art. 17.
A conselheira Melissa Elaine Campos dos Santos sugeriu incluir no Regimento que, na
auséncia dos membros titulares, que sejam substituidos pelos suplentes com direito a
voto e, no caso de trés faltas consecutivas, que o conselheiro seja substituido pelo
préximo nome na lista de candidatos. O presidente sugeriu incluir essa questdo no § 4°
do Art. 15, acrescentando uma alinea, alinea “c”. A conselheira Maria José Conceigdo
dos Santos sugeriu que se coloque “trés faltas consecutivas e néo justificadas ou sete no
periodo de um ano”. A conselheira Carla Cristina Marquezi colocou que, uma vez que
ficou decidido que as reunides do conselho acontecerfio a cada 45 dias, ndo aconteceréo
sete reunides durante um ano. Sugeriu reduzir a quantidade de faltas permitidas durante
um ano. O presidente sugeriu colocar o niimero de cinco faltas por ano. No houve
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obje¢do. Art. 20 Compete ao Diretor do DDGP: (..) IX — Planejar, elaborar e
implementar o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes de Carreira (PDIC) em
consonéncia com a CPPD e a CIS, e submeté-lo ao ConPessoas. A conselheira Maria
José Conceigéo dos Santos sugeriu manter a CPPD e CIS no item IX do Art. 20, porque
a ProPessoas deve trabalhar em consonéncia com essas comissdes, ja que o papel delas
€ ajudar as institui¢des trazendo as questSes que sdo discutidas em nivel nacional. Ndo
houve obje¢do. 5. A conselheira Sylvia Helena Souza da Silva Batista solicitou que
ficasse registrado na ata desta reunifio que o cancelamento do concurso da Baixada
Santista se deu em razio de erros formais — o fato de ndo ter sido solicitada a
apresentagdo do documento de identidade aos candidatos no dia da prova — e ndo por
motivo de comportamento discriminatério racial por parte dos membros da banca, pois
observou que na ata do ConPessoas do més de margo de 2017 h4 uma referéncia a
queixa de racismo. 6. As conselheiras Sylvia Helena Souza da Silva Batista e Maria
José Concei¢do dos Santos sugeriram pautar para a proxima reunifio uma discussdo
sobre da concessdo de didrias para servidores técnico-administrativos. A conselheira
Sylvia Helena Batista sugeriu a participagio da Pré-reitoria de Administragio na
discussdo. O presidente acatou a sugestdo. 7. Considerando a discussdo ocorrida na
reunido anterior com a participagdo dos servidores lotados no setor de radiologia, a
conselheira Maria José Conceigdo dos Santos apresentou no conselho o pedido dos
servidores que participaram da reunifio, de que a Pré-reitoria emita uma nota ou algum
outro documento que confirme que aqueles servidores estdo amparados por legislagdo
propria. 8. Aprovagiio das atas de 24/04/2017 e 23/05/2017 — a conselheira Melissa
Elaine Campos dos Santos alegou que ndo foram feitas as alteragdes solicitadas por ela
nas atas de abril e maio de 2017. Informou que enviou as sugestdes de alteragdo por e-
mail a secretaria da ProPessoas. O presidente sugeriu que a conselheira se dirigisse a
Pré-reitoria de Gestdo com Pessoas em data a ser agendada para conversar com o Pro-
reitor Adjunto, Norberto Lobo, sobre as alteragdes solicitadas por ela, e que as atas
sejam submetidas a aprovagdo na préxima reunido. Nada mais havendo a tratar, para
constar, eu, Sara Moreira Gomes, secretdria, lavrei a presente ata que, apds aprovada,
serd assinada por mim e pelo Senhor Presidente do Conselho da Pr§-Reitofia de Gestio
com Pessoas, Prof. Dr. Murched Omar Taha.

Prof. Dr. Murched Omar Taha (presidente, do ConPessoas) h
Sara Moreira Gomes (secretiria) A‘%g J A




