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ATA DA S~EGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DA PRO-REITORIA
DE G~ESTAO COM PESSOAS — CONPESSOAS — DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO PAULO (UNIFESP), DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSETE.

Ao vigésimo sétimo dia do més de margo do ano de dois mil e dezessete realizou-se a segunda
reunido ordindria do Conselho da Pr6-Reitoria de Gestio com Pessoas, ConPessoas, no
Auditério do Térreo do prédio da Reitoria, situado 3 Rua Sena Madureira, 1500, sob a
presidéncia do Professor Dr. Murched Omar Taha, Pré-Reitor Adjunto de Gestdo com
Pessoas, presidente do ConPessoas € com a presen¢a dos conselheiros: Claudia Ferreira,
Cintia Boaretto de Lima Carloto, Sandra Maria de Souza e Silva, Catarina Segreti Porto
(representante da Prof* Rosana Puccini), Ariane Avelar (representante da Prof Janine
Schirmer — Escola Paulista de Medicina/EPE), Marcio Yee, Maria José Conceicao dos Santos,
Leonardo Garcia Santos Gandolfi, Edimar Cristiano Pereira, Ederson Luiz Silva, Karla N ieva,
Thiago Martini Pereira, Emerson Stefanoviciaus D’Anella, Melissa Elaine Campos dos
Santos, Monica Antar Gamba, Flaminio de Oliveira Rangel, Isabel Cristina Cespedes, Robson
da Silva Reis, Norberto Silva Lobo, Rubens Faria Lima, Janaina Anchieta Costa, Julio Cezar
Zorzenon. Justificou auséncia: Prof* Maria Graciela Gonzalez de Morell. Convidados:
Mauricio da Silva Amato, Claudio Jeronimo Lemos, Fibio Alvarez Predolim. ABERTURA
DA REUNIAO: o presidente do ConPessoas, Professor Murched Omar Taha, abriu os
trabalhos agradecendo a presenca de todos e deu inicio aos INFORMES: 1) Fluxo da
Assessoria Técnica de Legislaciio e Normas (ATLN): O professor Murched informou que
qualquer consulta ou ddvida referente a aspectos juridicos nio deve ser encaminhada
diretamente & ATLN, mas a ProPessoas. 2) Implementacio do Sistema de Biometria e da
Visibilidade Social: O presidente prof. Murched informou que a implantagio é uma
exigéncia da Procuradoria Geral da Repiblica, que, através de processo civil piblico, exige
que o ponto biométrico seja implantado no Campus S3o Paulo e na Reitoria e posteriormente
estendido aos outros Campi. O prazo para implantacdo ¢ até o inicio do més de julho.
Inicialmente a Procuradoria havia dado um prazo de 60 (sessenta) dias para que essa
implantacio fosse realizada, mas a Procuradoria interna da Unifesp interveio e negociou a
extensdo do prazo por mais quatro meses. Foi feita uma concorréncia para compra dos
aparelhos e, no Campus Sdo Paulo, serdo necessdrias aproximadamente 55 méquinas, que
serdo colocadas dentro do Hospital Sdo Paulo e em todo o Campus Sdo Paulo. Nos outros
campi a quantidade de aparelhos necessarios serd muito menor. Foi solicitada a licitagdo para
que a implantagdo seja viabilizada sem demora. Além da Biometria Vascular, serd necesséria
também a implantacdo da Visibilidade Social, que consiste na colocacio dos nomes dos
servidores e seus respectivos horérios de trabalho em local visivel préximo ao setor onde
trabalham. O professor Murched enfatizou que isso é uma determinagido da Procuradoria e
que deve ser cumprida, ndo cabendo discussio. A conselheira Melissa, representante dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educagio (TAEs) observou que na iltima reunido do
Conselho, em 23 de janeiro de 2017, tinha ficado acordado que esse assunto entraria como
ponto de pauta na préxima reunido e ndo como informe, portanto, nio concorda com esse
encaminhamento. A conselheira observou também que o Oficio da Procuradoria ndo foi
encaminhado aos Conselheiros representantes dos servidores TAEs; que o documento se
refere a servidores vinculados ao Sistema Unico de Saidde (SUS), médicos e odont6logos e
que, por ser uma recomendacdo, deveria ser aberta uma discussio. A conselheira ndo se
coloca contra a implantacio do sistema biométrico, mas defendeu que o assunto deveria ser
deliberado em Conselho. O prof. Murched afirmou que o Oficio da Procuradoria esti
apontando, em especial, médicos e odontélogos, mas ndo exclui outras categorias de
servidores, que esse documento ndo veio enderecado a Pr6-Reitoria de Gestdo com Pessoas,
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mas diretamente & Reitoria e que a Pré-Reitoria foi apenas informada, assim como todas as
outras instincias da Unifesp, como a Congregacio e a Diretoria do Campus Sdo Paulo e,
ainda, que a implantagdo do sistema biométrico nio foi uma responsabilidade atribuida a Pr6-
Reitoria. Por esses motivos, o tema foi apresentado como informe, e ndo como ponto de pauta
e pelo mesmo motivo o Oficio da Procuradoria nio foi encaminhado aos conselheiros. Se as
exigéncias ndo forem cumpridas, isso pode acarretar um processo contra os dirigentes da
Unifesp e do Hospital Sdo Paulo. Finalmente, afirmou que o sistema biométrico nio pode ser
implantado apenas para uma categoria de servidores, porque isso pode gerar questionamentos
sobre a isonomia no tratamento dos servidores. A Conselheira Maria da Conceigiio afirmou
que esteve na Plendria Nacional no dia 16/03, em reunido com todos os assessores juridicos
de todas as universidades federais do pais e que eles orientaram o seguinte: que o Oficio da
Procuradoria apresenta uma recomendagio; que o documento € especifico a médicos e
odont6logos, por conta de apontamentos que esses servidores sofreram no ano de 2009; que
os demais servidores da Unifesp ja tém um controle de ponto, a Intranet, e que, da forma
como a recomendacio estd colocada no documento, a Unifesp podera estender a esses outros
servidores, além dos apontados no documento, mas nio tem a obrigagio de fazer; que a
visibilidade social seria especifica para médicos e odontélogos, ja que eles ndo tém controle
de frequéncia. Apresenta ainda o posicionamento que foi aprovado na Assembleia dos
Servidores: que ndo sdo contra a biometria, desde que seja implantada para todos de uma
tnica vez, que se inicie na Reitoria, no Campus Sao Paulo e no Hospital Universitirio, com
data e prazo para extensdo da implantagdo para os outros campi; que a Visibilidade Social seja
implantada segundo a recomendagdo da Procuradoria, que é para médicos e odont6logos; que
a isonomia deve ser respeitada no sentido de que os demais servidores ja tém um controle de
ponto € que a implantagio da biometria para todos deve ser discutida antes, em reunido. A
conselheira Concei¢do observou ainda que existe uma Comissdo formada neste Conselho de
Gestdo com Pessoas, a Comissdo Resolucdo 04, de 2011, composta por representantes de
todos os campi, para readequar e reestruturar o hordrio de trabalho dos servidores da Unifesp,
bem como uma Comissdo de Biometria, conforme consta na pagina virtual da ProPessoas;
nenhuma dessas comissoes foi informada da implantacdo do ponto biométrico. Sugeriu ainda
que o presidente da Comissdo Resolugdo 04 convoque uma reunido com todos os membros
para discutir o ponto biométrico e que o Setor de Tecnologia da Informacéo apresente todas as
formas de controle de frequéncia. O Prof. Murched afirmou que apresentard o Oficio da
Procuradoria como ponto de pauta para discussdo na préxima reuniio do Conselho. Afirmou
também que convidara a equipe do DTI para a préxima reunido do Conselho, para apresentar
o andamento da implantacdo do ponto biométrico e da Visibilidade Social. ORDEM DO
DIA: 1. Reavaliacio da Resolu¢io 116 em relagio a prova classificatéria: o Prof.
Murched observou que, de acordo com a Constituigdo Federal, o Supremo Tribunal Federal e
a Portaria MPOG, nos concursos piblicos das universidades federais a prova de titulos deve
ser uma etapa separada da Arguicdo de Memorial e deve ter cariter apenas classificatério.
Porém, nos concursos da Unifesp, de acordo com a Resolugdo 116, a prova de titulos estd
inserida na arguigido de memorial e tem tido carater eliminatdrio. Faz-se necessério, portanto,
adequar esta etapa dos concursos a legislagdo vigente. Props a alteragdo da Resolucdo 116,
passando a prova de titulos a ser a quarta e dltima etapa do concurso e adquirindo carater
classificatério e nio eliminatério. Prop0s também que a prova de titulos seja composta de
Mestrado, Doutorado e Livre-Docéncia. Por causa de todas essas alteracoes, foi preciso rever
0 peso/pontuagdo das etapas do concurso. Apds amplas discussoes, os conselheiros foram
undnimes em estabelecer a seguinte configuracdo para a Resolucdo 116: o concurso deve
conter quatro ou cinco etapas, sendo obrigatéria a Prova Did4tica, com Peso 30, a Arguicdo
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97  de Memorial, com Peso 40, e a Prova de Titulos, com Peso 10, sendo esta obrigatoriamente a

98  ultima etapa do concurso e classificatéria. A Prova Escrita e a Prova Pritica passam a ser

99  opcionais, podendo o Departamento/Campus decidir por executar as duas etapas ou apenas
100  uma delas, conforme relevéncia para a drea de conhecimento do concurso. Se o Departamento
101 decidir fazer as duas etapas, cada uma terd Peso 10; se optar por apenas uma delas, esta
102 devera ter Peso 20. O Prof. Murched sugeriu ainda que se alterasse a Arguicio de Memorial
103 no sentido de que, ao invés se fazer a pontuacio por faixa, se atribuisse a esta etapa o peso
104  fixo de 40. Porém, ap6s ampla discussdo, ficou decidido manter a Pontuagio por faixas,
105  conforme havia ficado definido na reunido anterior. O Prof. Murched sugeriu também, nesta
106  ocasido, a alteragio da composicdo da banca; sugeriu que a banca de avaliacio fosse
107  composta por quatro membros, sendo dois da instituicio e dois de fora, e trés suplentes, sendo
108  dois de fora e um da instituigdo; esta sugestdo se deve a atual dificuldade de financiamento de
109  diérias e passagens para trazer os professores de fora. Marta (CGVC) sugeriu que, pelo fato de
110  ter quatro professores titulares na banca, se alterasse o nimero de suplentes, de trés para
111 quatro. Ap6s deliberagdo dos conselheiros, ficou aprovada a composicio de banca com cinco
112 titulares e trés suplentes. Marta Ardo (CGVC) informou que, com a aprovacio do novo texto
113 da Resolugdo 116, caso se esgote a lista dos suplentes nos concursos € a banca ndo seja
114  composta, ndo serd mais possivel convidar um professor da instituicio para completar a
115  formagdo da banca e o concurso terd que ser adiado. Isso consta na Resolugio e serd
116  cumprido. 2. Aprovagdes de homologagdes, aberturas e cancelamentos de concursos e
117 processos seletivos simplificados. 2.1. Homologacdes. Concursos Piblicos. Campus
118  Diadema: Area/Subdrea Quimica/Quimica Analitica — 01 vaga, 04 aprovados, 12 colocada
119  Erica Apare01da Souza Silva; 2° Thiago Nogueira, 3° Gisele Andre Baptista Canuto, 4°
120  Renato Grillo. Area/Subérea Quimica/Termodinidmica Quimica, Cinética Quimica e Catalise,
121  Espectroscopia, Polimeros e Coloides, Eletroquimica e Quimica de Interfaces — 01 vaga, 03
122 aprovados, 1° colocado Diogo Silva Pellosi; 2° Ana Paula de Lima Batista, 3° Fernanda de
123 Lourdes Souza. Area/Subédrea Quimica/Quimica Organica ou Quimica dos Produtos Naturais
124 - 01 vaga, 02 aprovados, 1* colocada Livia Soman de Medeiros; 22 Carla Fernanda Favaro.
125  Area/Subérea Farmacologia e Fisiopatologia/Farmacologia Geral e Fisiopatologia — 01 vaga,
126 02 aprovados, 1° colocado Rodrigo Portes Ureshino; 2° Maristella de Almeida Vitta Landgraf.
127  Area/Subarea Engenharia/Projetos de Processos Quimicos e Projetos de Instalagbes Quimicas
128  Industriais — 01 vaga, 02 aprovados, 1° colocado Fibio Gubitoso; 2° Eduarda Cristina de
129  Matos Camargo. Area/Subarea Educaciio/Hist6ria — 01 vaga, 02 aprovados, 12 colocada Wiara
130  Rosa Rios Alcantara 2° Jose Cassio Masculo. Campus Osasco: Area/Subdrea Ciéncias
131 Contébeis/Contabilidade Financeira — 01 vaga, ndo houve candidato habilitado. Area/Subarea
132 Ciéncias Atuariais/Geréncia Financeira das Reservas Técnicas e Auditoria — 01 vaga, 01
133 aprovado: Humberto Gallucci Netto. Area/Subirea Ciéncias Contabeis/Pericia Contdbil —
134 Procedimentos Contdbeis e Judiciais e Aspectos Tributdrios: 01 vaga, 02 aprovados, 1°
135  colocado Marcelo Rabelo Henrique; 2° Fabricio Costa Resende de Campos. Area/Subérea
136  Ciéncias Atuariais/Probabilidade e Inferéncia Estatistica — 01 vaga, 01 aprovado Edimilson
137  Costa Lucas. Area/Subarea Direito/Instituicoes de Direito Pdblico — 01 vaga, 01 aprovado
138 Danilo Tavares da Silva. Campus Sdo Paulo: Area/Subirea Medicina/Oftalmologia — 01
139  vaga, 03 aprovados, 1° colocado Ivan Maynart Tavares; 2° Mauricio Maia, 3° Caio Vinicius
140  Saito Regatieri. Area/Subarea Medicina III Obstetricia/Medicina Fetal — 01 vaga, 01 aprovada
141 Liliam Cristine Rolo Paiato. Area/Subérea Enfermagem — 01 vaga, 04 aprovados, 12 colocada
142 Denise Miyuki Kusahara; 2% Valnice de Oliveira Nogueira; 32 Soraia Matilde Marques
143 Buchhorn; 42 Cassiane Dezoti da Fonseca. Area/Subirea Bioquimica/Quimica/Quimica de
144  Macromoléculas — 01 vaga, 03 aprovados, 1° colocado Luis Alberto Luevano Martinez; 22
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Joana Margarida Navalho Gaspar, 3° Jose Renato Rosa Cussiol. Area/Subérea Biofisica — 01
vaga, ndo houve candidatos aprovados. Area/Subérea Ciéncias da Satde/Medicina Area de
Avaliacio Medicina I, II e III — 01 vaga, 02 aprovados, 12 colocada Dalva Lucia Rollemberg
Poyares, 2* Sonia Maria Guimardes Pereira Togeiro de Moura. Guarulhos: Area/Subdrea
Letras/Lingua Inglesa - 01 vaga, 02 aprovados 12 colocada Marcia Veirano Pinto, 2° Marcos
Cesar Polifemi. Sdo José dos Campos: Area/Subirea Engenharia Elétrica/Materiais Elétricos
ou Telecomunicagdes — 01 vaga, 02 aprovados, 1° colocado Lauro Paulo da Silva Neto; 2°
Renato Baldini Filho. Area/Subérea Engenharia de Materiais e Metalirgica/Cerdmicos — 01
vaga, 02 aprovados, 12 colocada Ana Paula Fonseca Albers, 2° Marcelo Dezena Cabrelon - ha
recurso. Area/Subarea Engenharia Biomédica/Engenharia Médica: 02 vagas, 02 aprovados, 1°
colocado Roberson Saraiva Polli, 2° Mateus Fernandes Réu Urban. Inclusio de Pauta.
Campus Guarulhos: Area/Subarea Letras e Pedagogia — LIBRAS — 02 vagas, 02 inscritos,
ndo houve candidatos habilitados. Campus Diadema: Area/Subérea Geociéncias/Geologia
Ambiental — 01 vaga, 23 inscritos, 02 aprovados, 1° lugar Fabiano do Nascimento Pupim, 2°
lugar Tiago Dantas Martins. Processo Seletivo Simplificado. Sdo José dos Campos:
Area/Subérea RelagOes Internacionais/Regimes Econdmicos Internacionais — 01 vaga, 03
aprovados, 12 colocada Carolina Cristina Lougéo Preto, 2° Itaque Santana Barbosa, 3° Lais
Forti Thomaz. 2.2. Aberturas. Concursos. Campus Sio Paulo: Area/Subdrea Medicina /
Cardiologia — 01 vaga; Area/Subdrea Medicina/Geriatria — 01 vaga. Processo Seletivo
Simplificado. Campus Sdo Paulo: Area/Subérea Ortopedia e Traumatologia/Medicina do
Esporte e Atividade Fisica — 01 vaga. Area/Subdrea Medicina/Medicina Baseada em
Evidéncias e Medicina de Urgéncia — 01 vaga. Campus Osasco: Area/Subérea
Administragdo/Administragdo Geral — 01 vaga. Inclusio de pauta. Campus Baixada
Santista: Area/Subérea Morfologia/Biologia Celular, Embriologia ¢ Histologia — 01 vaga.
Ressalva: Publicagdo ap6s a entrega dos documentos originais da solicitagdo. 2.3.
Cancelamentos. Concurso Baixada Santista: processo n° 010303/2016-89, Area/Subérea
Ciéncias Sociais Aplicadas/Servico Social. Processo com quatro recursos, todos informam
que ndo houve conferéncia dos documentos de identificagio dos candidatos (ndo foi solicitada
a apresentagdo do RG). Houve recurso por dentincia de discriminacéo racial, que, ap6s analise
dos éudios, foi confirmada pelo Nicleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB) da Unifesp.
Concurso  Guarulhos: Processo n° 015107/2016/09, Area/Sub4rea  Estudos
Literarios/Literatura Portuguesa. Processo com quatro recursos. Todos informam que nio
houve conferéncia dos candidatos que realizaram as provas (ndo verificaram RG). Os
candidatos utilizaram meios eletrénicos, durante a prova escrita, com anuéncia da Banca
Examinadora (ndo esté previsto no certame). Devido 2 ocupagido do Campus, a realizacio das
provas foi agendada para 14/12/16, na localidade do Campus Sao Paulo. Essa informacio foi
publicada em 02/12/16. Quando da desocupagdo de Guarulhos, o0 Campus solicitou a alteracio
do local da realizagdo das provas, passando para a localidade do campus Guarulhos. Essa
informagcéo foi publicada em 05/12/16, nove dias antes da prova. A Resolugdo 116 prevé que
alteragbes podem ser publicadas até cinco dias antes do inicio das provas. No dia da prova,
trés candidatos se dirigiram para o campus Sao Paulo e dezesseis candidatos se apresentaram
em Guarulhos, que, apés ter iniciado a aplicacdo das provas, tomou o conhecimento dos trés
candidatos que estavam em Sdo Paulo, decidindo aguardar a chegadas destes, em Guarulhos,
para dar continuidade as provas. Concurso Sdo José dos Campos: Processo n° 001229/2015-
29, Area/Subirea Quimica/Quimica Organica. O resultado da Prova de Titulos com Arguicio
de Memorial sofreu ajustes que ndo estavam previstos no respectivo Edital ("normalizado"),
além do presidente da banca ter se ausentado no momento de atribuigdo de pontos da prova de
Arguicdo de Memorial. Em novembro/16, houve a indicagio do cancelamento do Certame,
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porém, o ConPessoas criou Comissdo para reavaliagdo. No parecer da Comissdo (10/03), a
indicagio € de que a Banca deverd preencher novamente as folhas da prova, excluindo a
“normaliza¢do”, assim, apenas o primeiro candidato (1/3) ficard habilitado. Marta Ardo
(CGVC) apresentou a seguinte sugestdo de encaminhamento: Considerando os vicios que
ocorreram nestes certames, os quais, do ponto de vista juridico, nao sdo sanaveis e visando
resguardar os Principios da Administracdo Piblica, a sugestio é pelo cancelamento de todas
as etapas dos concursos. Caso seja aprovado, inclusive pelo CONSU, o Campus devera 1)
compor nova banca examinadora (todos os membros deverdo ser substituidos); 2) convocar
novamente todos os candidatos inscritos no concurso; 3) aplicar novamente todas as etapas
das provas. Ap6s ampla discussdo entre os conselheiros, O Prof. Murched propds convidar o
procurador para discutir a anulacio do concurso de Sao José dos Campos na préxima reuniio
e sugeriu aprovarem a anulagio dos concursos de Guarulhos e Baixada Santista, em que nio
houve divergéncia de opiniGes. Os conselheiros presentes ndo apresentaram objecdo. A
conselheira Karla Nieva solicitou que constasse em ata a sua abstengdo nessa votagio, uma
vez que ndo se sente confortdvel de votar a proposta apresentando-se apenas a proposta
defendida pela Procuradoria da Unifesp. Nada mais havendo a tratar, para constar, eu, Sara
Moreira Gomes, secretdria, lavrei a presente ata que, apGs aprovada, serd assinada por mim e
pelo Senhor Presidente do Conselho da Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas, Prof. Dr.
Murched Omar Taha.

Sara Moreira Gomes (secretaria) { ww%mﬂa

Prof. Dr. Murched Omar Taha (presidente do ConPessoas)
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