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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DA PRO-REITORIA
DE GESTAO COM PESSOAS - CONPESSOAS — DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO PAULO (UNIFESP), DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSEIS. Aos vinte e oito
dias do més de margo do ano de dois mil e dezesseis, realizou-se a reunifio ordindria do
Conselho da Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas, ConPessoas, no Auditério do 4°. Andar do
Prédio da Reitoria, situado & Rua Sena Madureira, 1500, sob a presidéncia da Profa. Dra.
Rosemarie Andreazza, Pr6-Reitora de Gestfo com Pessoas, presidente do ConPessoas, e com
a presenca dos conselheiros, Murched Omar Taha (Pré-reitor Adjunto de Gestio com
Pessoas), Norberto Silva Lobo (representante do Depto. de Desenvolvimento e Gestio de
Pessoas), Fabio Alvarez Predolim (representando a Diretoria de Recursos Humanos), Rudolf
Wechsler (representando a Diretoria Académica do Campus S3o Paulo), Aline Bicalho Matias
(representando o Departamento de Saude do Trabalhador), Pedro Caldas Chadarevian
(representando a Pro-reitoria de Administragfo), Roseli Giudici (representando a Diretoria da
Escola Paulista de Medicina — EPM), Odair Aguiar Juinior (representando a Diretoria
Académica do Campus Baixada Santista), Maria Magda F.G.Balieiro (representando a
Diretoria da Escola Paulista de Enfermagem - EPE), Renato Alessandro Martins
(representando a Dire¢éio Académica do Campus Sdo José dos Campos), Isis Machado Hueza
(representante da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD), Cldudio Bevilaqua
(representante da Comissdo Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Servidores
Técnicos Administrativos em Educag8io — CIS); dos representantes docentes Edimar Cristiano
Pereira (Campus Diadema), Laura Calixto (Campus Osasco, Isabel Cristina Céspedes
(Campus Baixada Santista), Maria Graciela G.P.Morell (Campus Baixada Santista, Monica
Antar Gamba (Campus S&o Paulo), Thiago Martini Pereira (Campus S&o José dos Campos);
dos representantes dos servidores técnico-administrativos Sandra Maria de Souza Silva
(Campus Diadema), Cristiane Reis Nogueira (Reitoria), Maviael Correia da Silva (Campus
Guarulhos), Melissa Elaine Campos Santos (Reitoria), Cintia Boaretto de Lima Carloto
(Campus Séo José dos Campos), Karla Nieva (Campus Baixada Santista), Claudia Ferreira
(Campus Osasco), Maria José Conceig¢do dos Santos (Campus S3o Paulo); das servidoras
Paula Garcia (Comunicag@o e Informagfo), Marta Aro (Coordenaria de Gestdo de Vagas e
Concursos - CGVC), Antonio Carlos C. Zechinatti (SESMT), Elaine Damasceno (Assessoria
Técnica de Legislagdo e Normas) e Sonia Maria de Melo (Assessoria Técnica) como
convidadas, sem direito a voto, e da secretaria Cibele Franco. ABERTURA DA REUNIAO:
a presidente, Profa. Rosemarie Andreazza, deu por aberto os trabalhos. I. EXPEDIENTE: 1.
Informes: a) Censo: A presidente passou a palavra a servidora Paula Garcia que explicou
que o questiondrio ficara disponivel na intranet para preenchimento até o dia 31/03/16 ¢ pediu
apoio dos presentes na divulgagdo. A conselheira Maria José Conceig¢fo questionou sobre os
servidores que preencheram o censo e mesmo assim foram incluidos na listagem de servidores
que ndo preencheram o censo que foi divulgada na rede. A presidente do Conselho explicou
que foi colocada nota na rede, pedindo que fosse desconsiderada a referida listagem. A
servidora Paula Garcia explicou que vérios dos servidores constantes na listagem apenas
salvaram os dados, mas nfo enviaram. Explicou que apds o envio o sistema ndo deixa o
servidor acessar novamente os dados. A presidente frisou que com a opgdo de preenchimento
de formularios em papel o Hospital HU-HSP melhorou bem a adeséo, agradeceu as divisdes
de DRH pelo apoio. O Prof. Pedro Chadarevian (representando a Prd-Reitoria de
Administragdo) reforcou o cronograma e explicou que somente apds o dia 31/03/2016 sera
emitido o primeiro relatorio. A presidente explicou que o processo serd chamado
cadastramento, visto que o servidor é obrigado a se cadastrar, haverd um prazo para este
comparecimento. Apés esta fase serfio abertos processos individuais aos que néo responderem
ao credenciamento, buscando este servidor, seguindo ao que foi orientado pela Procuradoria.
O Prof. Pedro Chadarevian relatou que é necessario atualizar a base com os servidores que
entraram e sairam da institui¢8o e a presidente anuiu que esta a¢do é necessaria inclusive antes
de encaminhar as cartas aos que ndo responderam o credenciamento para corrigir eventuais
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distor¢des. A presidente explicou que deve haver muito cuidado na fase de encaminhamento
das cartas e que neste primeiro momento no ha mesmo possibilidade de imputar sangio aos
servidores, mas uma possibilidade de comegar a construir isto. A presidente tem a expectativa
que sejam poucos os servidores a ndo responder e pontuou apenas a adesdo menor
apresentada pelo HU-HSP e lamentou que os representantes desta instdncia ndo vém
comparecendo as reunides deste conselho. b) Controle de Frequéncia dos Servidores: A
presidente informou os presentes que a Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas vem recebendo
vérias demandas do Ministério Publico e de outras insténcias de controle a respeito de maior
atengdo ao controle dos técnicos administrativos ¢ docentes que trabalham no HU — Hospital
S#o Paulo e passou a palavra ao Prof. Murched Omar Taha que compareceu ao Ministério
Publico Federal para prestar alguns esclarecimentos acerca do assunto. O Prof. Murched
esclareceu que a convocagdo foi para tratar de dois processos, um referente a servidores
técnico-administrativos e outro referente a docentes. O Prof. Murched explicou que a
Procuradora deixou claro que a institui¢do tem que criar mecanismos para um melhor controle
de frequéncia de seus servidores e que encaminhard pedido neste sentido. A presidente
explicou que nesta mesma semana foram recebidos 3 processos preparatrios referente a
acusacdes de ndo cumprimento de carga horéaria por parte de servidores. A Profa. Rosemarie
explicou que levara esta informagdo ao Conselho Gestor e que deve ser pensar outras formas
de controle além do sistema de ponto. 3) Comissdes de Acompanhamento do Estagio
Probatério: O conselheiro Norberto Lobo explicou que ja encaminharam demanda ao DTI
para construgfo de interfaces do sistema para avaliagdes de estagio probatorio dos TAE's,
visto que os fluxos ja estdo fixados e que espera que a implantagfo esteja finalizada entre
maio e junho de 2016. Lembrou os presentes que foi aprovado o manual de estagio probatdrio
na ultima reunido e que conforme estabelecido no documento existe agora a necessidade de
formagdo das comissGes locais e geral. A Comissdo Geral serd constituida pelo Diretor do
DDGP ou seu representante, que a presidira, por 2 (dois) servidores ligados & CIS e 2 (dois)
servidores TAE’s indicados pelos seus pares eleitos no ConPessoas e pelos representantes dos
TAE’s lotados no prédio da Reitoria; ja a Comiss@io Local serd constituida: a) Nos Campi:
pelo Diretor Administrativo, que a presidira, pelo Coordenador da Divisdo de Gestdo com
Pessoas e por (1) membro da Comissdo Interna de Supervisiio (CIS) e 2 (dois) servidores
TAE’s designados pelas respectivas Congregagdes; b) Na Reitoria: pelo coordenador
administrativo da Reitoria, por (1) membro da Comissfo Interna de Supervis@o (CIS) e 2
(dois) servidores indicados pelos TAE’s lotados na Reitoria. O Departamento de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - DGP devera ser informado das indica¢des, por meio
de Oficio assinado pelo Diretor Administrativo. A Profa. Maria Magda F.G.Balieiro fez um
paralelo com a avaliagdo docente e questionou sobre a operacionalizagdo do processo no que
se refere ao desempenho do servidor. A conselheira Maria José Concei¢do perguntou ao
conselheiro Norberto Lobo se o instrumento de avaliag8o ja estd pronto e explanou que a
avaliagdo dos TAES se da por meio da avaliacdo do estdgio probatério e pela avaliagdo de
desempenho, acatando legislag¢do pertinente a carreira. A conselheira Maria José Conceicéo
disse que estagio probatorio dos TAEs € para atendimento da lei 8112 e a avaliacdo de
desempenho ¢ para atendimento a legislag@io pertinente a carreira. A Profa. Rosemarie passou
a palavra para o conselheiro Norberto Lobo para esclarecimentos que explicou que o processo
foi dividido em 3 etapas (12 meses, 24 meses e 32 meses) contemplando os cinco principais
itens da mencionados na lei 8112: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade. Fala que em um primeiro momento ndo foram
contemplados dois topicos importantes que foram incluidos em um segundo momento, que € a
auto avalia¢do e o plano de trabalho. O conselheiro explicou que existem servidores que ja
estdo com o processo em andamento, ndo sendo possivel produzir um plano de trabalho e que
o trabalho da DDGP ¢ atuar para minimizar possiveis discrepéncias entre servidores e chefias
e que as comissOes ndo tém o papel de avaliar os servidores e sim avaliar os processos, feito
pelo servidor e por sua chefia imediata. Explicou que na primeira avaliagdo os pesos s&o
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iguais da chefia e do servidor e nas posteriores aumenta o peso da avaliacdo da chefia.
Informou ainda que a progressdio dos TAE’s se d4 por capacitagio e por mérito, que se
pressupde uma avaliagdo também neste Gltimo item. A Profa. Rosemarie pediu que os
diretores académicos/administrativos encaminhem as duas indicagdes de TAE’s para a
formagdo das comissdes locais, acrescentando que ap6s este procedimento o Conselho
verificaria como encaminhar as indica¢Oes para a comissdo central. A conselheira Melissa
Elaine informou que o representante dos TAE’s do HU nfio compareceu porque nio recebeu
declaragio de comparecimento da (ltima reunifio para comprovagéo de presenga junto & sua
chefia, a secretdria explicou que encaminhou a referida declaragéo por e-mail e que verificara
com o conselheiro o recebimento. 3° Abono Permanéncia: A Profa. Rosemarie explicou que
havia uma fila de cerca de 100 (cem) processos de PPP’s e passou a palavra ao servidor Fabio
Predolim (representando o DRH) para proferir o informe. O representante explicou que o PPP
(Perfil Profissiografico Previdencidrio) é um documento para comprovar a insalubridade e
contagem de tempo para aposentadoria especial. Explicou que ficaram temporariamente sem
um servidor para auxiliar neste trabalho e que agora o fluxo estd sendo reestabelecido. A
presidente explicou que em virtude de informagdes nfo confirmadas sobre a extingdio do
abono permanéncia houve grande numero de processos a respeito de PPP e que espera que em
um prazo de 40 (quarenta) dias a fila de processos esteja extinta, relatou que foi alocado mais
um servidor para auxiliar nesta tarefa. O convidado Dr. Antonio Zechinatti (SESMT) explicou
que um grande problema apresentado € o de servidores que recebiam insalubridade, mas que
com a lei estabelecendo quem tem direito ao adicional perderam este beneficio por nfo se
justificar o seu recebimento conforme o determinado em lei. 4° Gindstica Laboral: A
representante Aline Bicalho (Depto. de Satude do Trabalhador) relatou que por enquanto nfio
ha grande adeséo ao projeto e pediu que as pessoas participem tanto na Reitoria quanto no
HU. A presidente explicou que espera que um dia consiga expandir este projeto de gindstica
laboral aos campi. 5° Concurso TAE’s: A servidora Marta Arfo (CGVC) explicou que o
Edital n® 535 de 14/12/15 obteve até o momento 30.751 inscri¢8es. O valor arrecado foi de R$
1.989.602,14, o valor devido & organizadora (Vunesp — unica que respondeu, razio pelo
pedido de dispensa de licitagdo) é de R$ 1.618.639,79, restando um saldo de R$ 370.962,35.
A servidora Marta Arfio explicou que a prova estd agendada para o proximo domingo e
explicou o funcionamento das vagas reservadas e do decreto n° 6944 de 21/08/09. A
presidente explicou que espera que até junho/16 o concurso ja esteja homologado para a
nomeagdo dos candidatos. 6° CAIF: A presidente reforgou o pedido de indicagdo dos nomes
para a composigdo da CAIF (Campus S&o José dos Campus, Diadema, Reitoria e Sintunifesp
ja encaminharam indicagdes) e explicou que serfio necessérias 3 indica¢Ses de professores por
este Conselho (quer verificar a possibilidade de indica¢do dos nomes ainda nesta reunifio) e de
um membro da Pro-Reitoria de Gestfio com Pessoas. A presidente explicou como funcionam
as instdncias: mediagdo de conflito, CAIF e CPP. A presidente explicou que a CAIF ndo
substitui a Comissfio de Etica que ¢ mais voltada para conflitos de interesse. A Profa.
Rosemarie explicou que pode ser usado o expediente de videoconferéncia para que nfo haja
locomogéo de servidores dos campi mais distantes. A Profa. Roseli Giudici questionou sobre
como fazer a indicagdio do Campus Sfo Paulo. O Prof. Rudolf Weschler explicou que a
Diretora do Campus S&@o Paulo tem um papel muito mais administrativo, visto que a fung¢fo
académica ¢ feita pela Diretoria da EPE e da EPM. A Profa. Rosemarie explicou que
verificard no estatuto e corrigird a portaria e que entende que ¢ melhor que as indicagles
sejam encaminhadas pelas Congregacdes. II. EXPEDIENTE: i) Aprovagfo da ata da reunido
de 01/02/2016. A ata foi aprovada com os seguintes adendos: corre¢do dos nomes das
professoras Roseli Giudici e Isis Machado Hueza. ii) A presidente apresentou a servidora
Elaine Damasceno, da Assessoria Técnica de Legislagdo e Normas que formulou a nota
técnica n® 03/2016/ATLN/Propessoas a respeito de expectativa de nomeag¢fo em concurso
publico. A presidente explicou que ndo poderfio ser feitas redistribui¢des em vagas em cargos
com edital de concurso homologado e em vigéncia. A servidora Elaine Damasceno explicou
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que deve ser respeitada a ordem de classificagdio dos editais de concursos vigentes. A
servidora Sonia Maria de Melo explicou que um expediente que pode ser utilizado caso a
vinda do servidor seja muito necessaria é a colaboragdo técnica (entes federais) ou cessio
(outros entes). iii) Descrigfo dos cargos do PPCTAE, em atendimento a solicitagdo do MEC.
O conselheiro Norberto Lobo explicou que esta demanda veio do MEC com prazo exiguo
(cerca de uma semana) e que esta questdo também foi levantada no ultimo acordo de greve.
Explicou que este trabalho foi feito em parceria com Comissdo Interna de Superviséo (CIS),
Sintunifesp ¢ DRH's dos Campi. O Campus S&o Paulo e HU tiveram problemas técnicos e
ndo conseguiram responder € 0 Campus Guarulhos em virtude de mudanga fisica também néo
pode atender a solicitagfo. O conselheiro fez um levantamento dos dados e explicou que
foram feitas sugestdes de adequagdo, extingdo ou aglutinagdo de cargos para aprimoramento
do PPCTAE. Explicou que o Forgepe (Férum Nacional de Pro-Reitores de Gestdo de Pessoas
das IFES), ligado a Andifes ficou responsavel por sistematizar as propostas. O conselheiro
Norberto Lobo explicou que as sugestdes foram as seguintes de adequacdes : classe C
(auxiliar: enfermagem, administragio e laboratério); classe D (técnico: administrativo,
laboratério mecanica, geral, contabilidade, enfermagem, eletricidade, libras e tecnologia da
informacfo); classe E (secretdrio executivo, administrador, engenheiro érea, farmacéutico,
contador, analista de sistema, arquiteto e urbanista, psicélogo, tecnélogo formacéo, técnico
em assuntos educacionais, terapeuta ocupacional). A conselheira Maria José Conceigdo
explicou que no ultimo Férum de Carreira, onde o Cofen estava presente, foi feita a proposta
de aglutinagdo do cargo de auxiliar de enfermagem em técnico de enfermagem para 0s
ocupantes que ja possuem esta formag8o, com uma complementagdo de 8 (oito) meses para os
que ndo possuem tal formagdo. Frisou que isto é apenas uma proposta apresentada € que ndo
existe nenhuma garantia de que podera ser acatada pelo governo. O conselheiro Norberto
Lobo respondeu a conselheira Maria José Conceigdo que a institui¢do recebeu 8 cargos de
interprete libras que acabaram sendo alocados nos campi sem plano de trabalho, mas que isto
sera trabalhado. Sobre os cargos de auxiliar de enfermagem, a Profa. Rosemarie explicou que
o MEC/Ministério do Planejamento n&o aprovou a troca dos cargos por vagas de técnicos em
enfermagem solicitada pela Instituicio e que estas vagas estdo guardadas. A conselheira
Maria José Conceigdo explicou que as entidades de classe e comissdio de carreira também
fizeram proposta de alteragdo do cargo de interprete de libras para classe “E” e atuagéo junto
as licenciaturas ¢ elimina¢do do 4° nivel de capacitagdo com aumento de niveis de 16 para 22
para 0 TAE’s. Acrescentou ainda a urgéncia da questio do dimensionamento da institui¢éo e
frisou a necessidade de discussdo “do fazer” da universidade. IIl. ORDEM DO DIA: Antes
de entrar na pauta a servidora Marta Arfio pediu a palavra para solicitar que em virtude do
grande volume de trabalho (concursos docentes, TAE's, pactos dos campi, etc.) e a perda de
um servidor pelo setor que nfo serd possivel atender os pedidos de levantamento de vagas, a
menos que seja urgente. A presidente propds um prazo de 60 (sessenta) dias de suspensdo
desta atividade, contudo atendendo casos de urgéncia. A Profa. Rosemarie mencionou
também que deve ser verificada a questdo apresentada por oficio do Conselho Gestor a
respeito de remanejamento de vagas de médicos aposentados dos departamentos para o
Hospital-HU, reforgou que ndo sabe precisar se tal documento foi ou ndo aprovado na
Congregacdo da Escola Paulista de Medicina. Relatou aos conselheiros que informagéo
referente vagas s6 podera ser feita pela Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas, € que este tema
sera discutido em reunidio com a Reitoria, Chefia do Conselho Gestor, Chefia da EPM e
Diretoria do Campus S#o Paulo para discutir o assunto. Frisou que troca de vagas entre
departamentos devem formalizadas no 4mbito da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas € que
informag6es fornecidas pela Coordenadoria de RH do HU a respeito de vagas s6 poderdo ser
validas apos verificagdio da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas. A representante Roseli
Giudici informou que o assunto foi discutido na Congregacéo da EPM, com deliberagdo de
que o remanejamento de lotagdo so podera ser feito com a anuéncia de todos os entes,
inclusive do servidor. A Profa Rosemarie explicou que deve ser apaziguado o entendimento
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sobre a questdo e que a Coordenadoria de RH do HU n#o tem acesso a todas as informagdes e
as vezes passam dados errOneas de vagas que ja nfo existem mais. A Profa. Rosemarie
explicou que o documento recebido veio do Conselho Gestor, cita a Escola Paulista de
Medicina, mas nfo tem nenhum documento da Congregacdo da EPM chancelando a
informag@o, conforme disposto no Oficio 042/2015/CG/HSP/HU. O Prof. Odair Aguiar
(representando o Campus Baixada Santista) explicou que por problemas internos ndo foi
possivel chegar a tempo pedidos de concursos para serem pautados nesta reunifio e pediu que
0s mesmos possam ser aprovados ad referendum se ndo apresentarem nenhum problema na
documentacgdo. A presidente colocou a demanda para apreciagdo do Conselho e nfo houve
objecOes a demanda apresentada. A Profa. Rosemarie pediu que tal conduta nfio se torne
habitual e relatou que caso seja possivel a aprovagfo dos referidos concursos ad referendum
os mesmos deverdo ser apresentados em proxima reunifio para chancelamento deste conselho.
1°) Concursos Publicos: b) Homologacio de resultados de concursos piblicos e
referendar os resultados de processos seletivos simplificades. Concursos Publicos:
DIADEMA: area/subarea: Engenharia/ Modelagem, Simulagéio e otimizagdo de processos
quimicos, regime: DE, n° de vagas: 1, aprovados: 1° Paula Maria Nogueira Ambrogi; 2°
Ricardo de Freitas Fernandes Pontes; OSASCO: drea/subérea: Ciéncias Atuariais / Psicologia
Social e Atuarial, regime:DE, n° de vagas: 1, aprovados: 1° Celso Takasi Yokomiso;
area/subarea: Ciéncias Contabeis / Contabilidade Financeira — Mercados, regime: 40 horas
semanais, n° de vagas: 1, aprovados: 1° Marina Mitiyo Yamamoto; SAO PAULO:
area/subdrea: Pneumologia / Circulagdo Pulmonar, regime: 40 horas semanais, n° de vagas:1,
aprovados: 1° Jaquelina Sonoe Ota Arakaki. Processos Seletivos Simplificados (PSS).
DIADEMA: area/subdrea: Ciéncias Biologicas IlI / Parasitologia, regime: 40 horas semanais,
n° de vagas: 1, aprovados: 1° Nilmar Silvio Moretti; 2° Mauro Ferreira de Azevedo; 3° Maria
da Gloria Teixeira de Sousa; OSASCO: area/subarea: Economia / Introdu¢do 4 Economia e
Economia Brasileira, regime: 40 horas semanais, n° de vagas: 1, aprovados: 1° Ronaldo
Raemy Rangel; 2° Antoénio Fernando Gomes Alves; SAO PAULO: 4rea/subdrea:
Enfermagem / Enfermagem Obstétrica, regime: 40 horas semanais, n° de vagas: 1, aprovados:
1° Karina Fernandes Trevisan; area/subédrea: Ciéncias da Satde / Ciéncias da Educagio,
regime: 40 horas semanais, n° de vagas: 1, aprovados: 1°Aluisio Margal de Barros Ser6dio. A
presidente colocou em votagdo as homologagdes apresentadas ¢ nfo houve obje¢des. a)
Aprovacio de abertura de concursos piiblicos e de processos seletivos simplificados e d)
PSS da area/subdrea: Medicina/Cirurgia/Cirurgia Pediatrica. BAIXADA SANTISTA:
processo: 010063/2016-12, area/subarea: Fisioterapia Neurofuncional-Estagio
Supervisionado/Fisioterapia Neurofuncional Adulto, regime: DE, n° de vagas: 1; processo:
010089/2016-61, area/subarea: Geociéncias / Sedimentologia, regime:  DE, n° de vagas: 1.
OSASCO: processo: 030028/2016-10, é&rea/subarea: Ciéncias Contabeis/Contabilidade
Financeira, regime: 40 horas semanais, n° de vagas: 1; SAO JOSE DOS CAMPOS: processo:
025075/2016-41, area/subéarea: Biotecnologia / Engenharia Bioquimica (Ambiental), regime:
DE, n° de vagas: 1; processo: 025068/2016-40, area/subarea: Engenharia Elétrica / Materiais
elétricos ou Telecomunicagdes, regime: DE, n® de vagas: 1; processo: 025067/2016-03,
area/subdrea: Fisica / Instrumentagfo especifica de uso geral em Fisica, regime: DE, n° de
vagas: 1. SAO PAULO: processo: 035337/2016-86, area/subarea: Medicina / Cardiologia,
regime: 40 horas semanais, n° de vagas:1; processo: 035403/2016-18, &rea/subédrea: Cirurgia
Vascular / Ultrassom - Ecografia Vascular com Doppler, regime: 40 horas semanais, n° de
vagas: 1; processo: 035397/2016-07, area/subdrea: Medicina III / Ginecologia, regime: 20
hora semanais (necessita aprovagio BPEqQ) p aumento de carga hordria, n° de vagas: 1;
processo: 035379/2016-17, é&rea/subarea: Medicina / Oftalmologia, regime: 40 horas
semanais, n° de vagas: 1, processo: 035375/2016-39, area/subarea: Medicina / Radiologia
Oncoldgica, regime: 40 horas semanais, n° de vagas:1; processo: 035396/2016-54,
area/subdrea: Psicologia / Psicobiologia, regime: DE, n° de vagas: 2. A servidora Marta Ardo
explicou que a vaga para Medicina III/Ginecologia ¢ de 20 horas semanais, contudo foi
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encaminhada como vaga para 40 horas semanais pelo demandante. Relatou que uma forma de
encaminhar a questfio é consultar o banco de equivalentes para verificagdo da possibilidade,
contudo a representante Roseli Giudici disse que levard para a Congregacdo da EPM para
substituir esta vaga por uma outra vaga de 40 horas em que estdo planejando abrir para
concurso de 20 horas e desta forma acertar esta situagdo. A servidora Marta Arfo explicou
ainda que ndo foi possivel verificar se existem concursos abertos para as referidas areas
solicitadas pelos demandantes em virtude do volume de trabalho na CGVC e que caso
existam concursos vigentes as aberturas serfo canceladas. A presidente colocou em votagio as
aberturas e as mesmas foram aprovadas por unanimidade. PROCESSOS SELETIVOS
SIMPLIFICADOS (PSS): DIADEMA: processo: 020128/2016-38, area/subarea: Quimica /
Quimica Geral ¢ Quimica Ambiental, regime: 20 horas semanais, n° de vagas: 1; regime:
020129/2016-82, area/subéarea: Quimica / Quimica Orgénica, regime: 40 horas semanais, n°
de vaga:1; SAO PAULO: processo: 035402/2016-73, érea/subarea: Medicina / Cirurgia -
Cirurgia Pediatrica, regime: 20 horas semanais, n° de vagas: 1; Retornara para justificativa,
uma vez que o afastamento tem previsdo de término em 23/05/2016. A servidora Marta Ardo
explicou que no ultimo caso trouxe para o Conselho porque o servidor tem previsdo de
retorno para o dia 23/05/16 e ndo recebeu nenhuma documentagdo do SESMT sobre
prorrogagdo da licenga médica. A representante Roseli Giudici explicou que ja apurou o caso
e havera prorrogaco da licenca. A servidora Marta Ardo informou que desta forma entdo
aguardard o recebimento de comunicado do SESMT sobre a prorrogacéo da licenga para so
entfo dar andamento ao processo. Em regime de votagéo foram aprovadas as aberturas de PSS
apresentadas. ¢) Cancelamento de processo seletivo simplificado: BAIXADA SANTISTA:
processo: 010368/2015-43, area/subdrea: Psicologia / Psicologia Experimental. Justificativa:
Solicitado pelo Campus - devido ao cancelamento do afastamento para pds-doutorado da
Profa. Regina Claudia Barbosa da Silva por motivo de negativa de bolsa pela FAPESP. Foi
aprovado o cancelamento sem ressalvas. A presidente do Conselho sugeriu que o 2° item da
ordem do dia: Aprovacgio das alteracdes da Resolug¢io 116 — que regulamenta o
concurso para o magistério superior e os processos seletivos simplificados, seja discutido
em préxima reunifio, visto que as inumeras sugestdes recebidas ndo puderam ser compiladas e
também pelo adiantado da hora. Relatou que a préxima reunido do Consu estd com uma pauta
muito cheia e provavelmente nfio serd possivel encaminhar a resolugdio para andlise em
proxima reunido ordinaria desta instdncia. Foi sugerido o agendamento de uma reunifio
extraordindria para tratar este tema e a presidente disse que avaliaria. Foi sugerido também
que a apresentagdo das propostas seja feita por meio de colunas para facilitar e a presidente
acatou a sugestdo. A conselheira Sandra Maria de Souza reclamou sobre os problemas
apresentados no e-mail institucional que foi problematico com risco de perdas de prazos. 3.
Proposta de alteragio no Fluxo do Niicleo de Mobilidade no que diz respeito a remociao
de servidores técnico-administratives. A servidora Sonia Melo explicou que o fluxo a
respeito de remoc#o de servidores foi aprovado neste Conselho em sua antiga formagéo e que
o nucleo de mobilidade recebeu demanda dos diretores dos campi solicitando alteragéo neste
fluxo. Explicou que a reclamagio dos diretores € que s6 sabem que o servidor esté solicitando
remog#o no final do processo. Informou que muitas vezes recebe os servidores com relagdes
muito desgastada com a chefia e que ao ser informado que ¢ necessario a anuéncia da chefia
ja pensa em desistir do processo. Os conselheiros questionaram se a vaga € reposta no caso de
remogdo e a servidora Sonia Melo explicou que sim, mas que as vezes ndo € possivel a
reposi¢do imediata da vaga. A presidente explicou que instituiu um periodo de experiéncia
para o servidor colocado em disponibilidade que foi removido com prazo de 60 (sessenta)
dias em lotagdo proviséria. A servidora Sonia Melo disse que no caso do campus Séo Paulo é
preciso autorizagdo da Unidade Universitaria e da dire¢do do Campus e acrescentou que no
periodo de lotagdo provisoria ndo ha possibilidade de percepcdo de insalubridade. A
presidente explicou que esta é uma proposta dos diretores académicos € que por isto esta
trazendo a questdo para este Conselho se € necessaria a inclusdo de campo para ciéncia dos
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diretores académicos/universitarios no formulario para solicitagdo. A servidora Sonia Melo
relatou que remogdo a pedido do servidor pode ser negada, contudo acha que ndo se pode
coibir o servidor de pedir com esta proposta de que deve haver ciéncia da dire¢do logo no
inicio do processo. Relatou ainda que o fluxo sé serve para os TAE's € que estd sendo
trabalhado um fluxo para remogéo de docentes. As conselheiras Maria José Conceigiio e
Melissa Elaine opinaram que ndo € necessaria ciéncia de diregfo se ja existe a ciéncia e
anuéncia da chefia imediata. A servidora Sonia Melo acrescentou que em processos de
remo¢do ndo € como nos casos de redistribui¢des em que obrigatoriamente deves ser ofertada
uma vaga como contrapartida, mas que a institui¢fio adota este procedimento de devolugio de
vagas. A representante Maria Magda F.G.Balieiro opinou que é importante a ciéncia da
diregéio para saber o paradeiro do servidor. A servidora Sonia Melo explicou que no caso de
afastamentos médicos o SESMT comunica a chefia. A presidente fala que para a politica de
permanéncia do servidor € importante saber da possibilidade de remogo. A presidente propds
que ndo se coloque a ciéncia do servidor e que periodicamente seja enviado para as diretorias
relagdo dos servidores que estdo com pedido de mobilidade. Frisou ainda que o HU, e nfio
somente o HU, tém feito remog¢des a revelia dos servidores em processos que nfo passam pelo
nucleo de mobilidade da Pro-Reitoria de Gestéo com Pessoas e que depois os setores cobram
as vagas. Explicou ainda que servidores continuarfo a procurar a Pro-Reitoria de Gestdo com
Pessoas em situagfes em que julgam ndo conseguir manter didlogo com a chefia imediata. A
servidora Sonia Melo explicou que o nucleo de mobilidade tem a ideia de fazer editais de
remogdo em 2017 e o que isto pode melhorar o processo. O representante Odair Aguiar
explicou que a ciéncia € importante para a gestdo de pessoal do campus e pediu que fossem
lembrados os argumentos utilizados na reuniio com os diretores que originou a proposta. A
servidora Sonia Melo explicou que as diretorias ja tinham ciéncia, mas era no final do
processo € que agora querem no comego para poder interferir. Apos verificagdo do quorum
foram colocadas duas propostas: 1* proposta: manutengdo da proposta com ciéncia da
diretoria no inicio do processo: 3 votos; 2° proposta: ciéncia da diretoria
académica/administrativa na segunda parte do processo, antes de encaminhar para verificagdo
de vagas pela CGVC: 6 votos; houve ainda uma abstengfo. E, para constar, eu, Cibele Franco,
lavrei a presente ata que, depois de aprovada, vai assinada por mim, e pela presidente, Profa.
Rosemarie Andreazza.

Cibele Franco (secretaria) |-
; Ao
Rosemarie Andreazza (presidente do ConPessoas) %







