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Ata da Reunido Ordindria do Conselho da Pr6-Reitoria de Gestdo com Pessoas
Aos vinte e trés dias de fevereiro de 2015, nesta cidade de Sio Paulo, 2 Rua Sena
Madureira, 1500, no Anfiteatro do Térreo, reuniram-se os senhores membros do
Conselho da Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas, estiveram presentes: Emerson S.
D’Angela, Patricia Rios Poletto (representante da diretoria académica da Baixada
Santista), Ligia Fonseca Ferrera, Sandra Maria Souza, Isis Machado Hueza, Maria das
Gracas Barreto da Silva, Rudolf Wechsler, Marcelo Visentini Kitahara, Andréia
Pereira da Silva, Thiago M. Kitahara, Maria José Concei¢do Santos, Norberto Lobo,
Sergio Pereira, Adriana Aparecida Santos Franco, Rubens Faria Lima e Murched
Omar Taha. Justificaram auséncia: Sonia Bastos, Laura Calixto, Antonio Cordeiro

- Filho, Nilce Manfredi e Thoméz Oliveira. Estiveram também presentes como

convidados, sem direito a voto: Adriano Kasiorowski de Araujo, Edilma Toméz,
Caroline Domingues, Samuel Rocha, Silvia Teresa Acedo, Rosane Moura e Paula

Garcia. Informes: 1.1 Promogio na carreira de Professor Titular (Classe E) — Apds
aprovagdo do regulamento no Conselho Universitario (CONSU), a Pré-Reitoria de
Gestdo com Pessoas em conjunto com a Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) esta finalizando a Orientagdo Normativa e o Fluxo para este processo. A
divulgagdo ocorrera esta semana.1.2 Descentralizagio do Departamento de Recursos
Humanos — Um grupo sera constituido para acompanhar o processo de descentralizagio
do RH, que engloba a mudanga para o prédio da Reitoria (prevista para o final de
margo) e a formagdo da divisdo de RH do Campus Sdo Paulo. Trés setores ndo serdo
descentralizados e continuardo com os seus processos no prédio central: Pagamento;
Cadastro (aposentadoria); Vagas e Concursos.1.3 Primeiro Censo da Unifesp — O
Censo estd em fase de pré-teste pelos servidores dos RH’s dos Campi, responsaveis por
responder o questiondrio eletronico e apontar as dividas e sugestdes enquanto usuarios.
Apos a finalizagdo do pré-teste e a realizagfo dos ajustes necessarios, sera aberto para o
preenchimento de toda a comunidade. O inicio do I Censo de Servidores — UNIFESP
esta previsto para meados do més de margo.1.4 ConPessoas — Em abril teremos a
eleicdo dos membros do Conselho da Pro-Reitoria de Gestdo Com Pessoas. Serdo
eleitos: 9 representantes docentes, 09 representantes discente e 09 representantes
técnicos administrativo em educagdo. 2. Ordem do Dia — Calendario 2015 — Com base
na portaria n° 15 de 03 de fevereiro de 2015 do Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestdo (MPOG), foi aprovado o calenddrio oficial com os feriados e recessos de 2015
dos Campi. Foi reiterado que a Universidade nio pode deliberar “ponto facultativo” em
algumas datas, e deve seguir a orientagio do MPOG. Em relagdo aos Recessos, o prazo
para pagamento serd durante o ano corrente (salvo os recessos de fim de ano que tem
periodo de compensagdo especifica). Também teve aprovagio no ConPessoas a escala
do final do ano: de 21 a 23/12/15 e de 28 a 30/12/15 (os dias ndo trabalhados deverio
ser recompensados). Os dias 24 e 31/12 serdo considerados recesso até as 14h e ponto
facultativo ap6s as 14h (conforme MPOG). O calendério pode sofrer alteragdes vindas
do Ministério da Educagido (MEC) ou do MPOG.
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2.1 Andlise das Solicitagdes de Aberturas e Homologagdes de Concursos Aprovadas
Aberturas de Concursos Publicos: Campus Sdo Paulo — Medicina III / Ginecologia /
Planejamento Familiar; Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescogo /
Otologia, Medicina / Medicinas Intensiva; Campus Baixada Santista - Genética.
Aprovados Processos Seletivos Simplificados: Campus Baixada Santista - Nutrigdo /
Nutrigdo e Atividade Fisica e Nutrigdo nos Ciclos da vida; Campus Baixada Santista -
Fisioterapia / Fisioterapia Cardiorrespiratéria. Aprovada Homologagdo: Campus
Diadema - Farmdcia / Toxicologia e Andlises Toxicoldgicas. 2.2 A servidora Edilma
Toméz, Coordenadora da CGVC apresentou as “Oficinas do saber”- Criadas pela
Coordenadoria de Vagas e Concursos, tem como objetivo instruir quanto ao fluxo e

- funcionamento do processo de elaboragdo de concursos, nos seguintes niveis: Oficina

I: Voltada aos chefes e/ou representantes dos RH’s dos Campi, tem a finalidade de
multiplicar a informagdo dentro do Campus. A primeira oficina é a
do Campus Diadema, iniciada em 09/02/15; Oficina II: Voltada aos secretarios de
concursos e representantes dos RH’s dos Campi. Visa aumentar a quantidade de
secretdrios de concursos, oferecendo treinamento conforme resolucdo atual,
minimizando erros na documentagdo e agilizando a entrega dos processos. 2.3
Resolugdo n® 98 — Discutidas e votadas as alteragdes da resolugio que regulamenta o
concurso para ingresso no cargo inicial da carreira do Magistério Superior, e sobre a
contratagdo de Professor Substituto pela UNIFESP. Os itens mais explanados foram
: - Candidato com titulo de Doutor pode ser nomeado para o cargo de Assistente,
podendo pedir o reconhecimento do titulo e promogio para Adjunto Al apos
ingresso na instituicdo; -Inscri¢des ndo terdo indeferimento por conta da titulacdo;
Os candidatos poderdo complementar o curriculo com trabalhos publicados no
decorrer do processo, até a argui¢do do memorial. - Utilizacdo da tabela CAPES para
determinar 4rea de conhecimento. - Artigo 35, votado separadamente dos demais,
diz a respeito dos Concursos e Processos Seletivos Simplificados cuja realizacao das
provas ndo ocorram até 1 (um) ano ap6s o encerramento das inscri¢es. Foi votada
pela possibilidade de ‘prorrogacio por mais 6 (seis) meses, desde que justificado o
motivo e aprovado pela Congregagdo da Unidade Universitéria. A nova resolucio
serd apresentada a0 CONSU, e entrard em vigor apés sua aprovagio. 2.4 Aprovado o
Programa de Capacitagdo 2015 — Tendo como base o regulamento que vem sendo
usado desde 2005, houve o acrescimento no Artigo 4 do paragrafo tnico: “A Unifesp
fard uso irrestrito de todo o contetido programitico das propostas de médulos
aprovadas para compor o programa de capacitagio, estando o proponente ciente
mediante assinatura do termo de cessio de uso dos direitos de propriedade
intelectual ” 2.5 Alteragdo de jornada de trabalho dos Docentes — Apresentada a
minuta da resolugdo que estabelece como tempo minimo cinco anos na nova jornada
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de trabalho dos docentes, antes da aposentadoria, em cumprimento a determinacao
contida no subitem 9.5.2 do Acérdao TCU n¢ 2.315/2012-P. Segue para ap‘rovagéio no
CONSU. 2.6 30 horas — Apresentado e aprovado o regulamento interno do projeto 30
horas. Com base no decreto n° 1.590 de 1995, entrard em vigor ap6s a aprovacdo do
CONSU (Conselho Universitério). Nada mais havendo a relatar, a reunido foi
encerrada e a ata, apés aprovada, serd assinada pela Presidente Profa. Rosemarie

Andreazza e por mim, Susi Lena Gobbo, secretaria, que lavr

ia presente ata.
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Rosemarie Andreazza S a Gobbo

Presidente do ConPessoas Sec et%ﬁa do ConPessoas
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