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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho da Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas
Aos trinta dias do més de junho de 2014, nesta cidade de Sdo Paulo, a Rua Sena
Madureira, 1500, no Anfiteatro do Térreo, reuniram-se os senhores membros do
Conselho da Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas, estiveram presentes: Ivan Licio da
Silva, Jandercy Moreno (representando a Diretoria Administrativa do Campus SJC),
Myriam Aparecida Mandetta (representando a EPE), Rosana Fiorini Puccini, Nilce
Manfredi, Rubens Faria Lima, Emerson Stefanoviciaus D'Anela, Thomas Silva
Oliveira, Karla Nieva, Frederico Molina Cohrs (representando a EPM), Janaina
Anchieta Costa, Ivete Rodrigues Macedo e Silva, Maria José Conceig¢do Santos,
Norberto Lobo, Janine Schirmer e Roseli Godinho. A Profa. Regina Celia Spadari ndo
pode comparecer por ter que participar de outra reunido previamente agendada na
Congregacdo do Campus Baixada Santista. Estiveram também presentes como
convidados, sem direito a voto: Samuel Rocha Freitas, Silvia Teresa de Moura Acedo,
Sonia Maria de Melo, Sergio Pereira, Pedro Caldas Chadarevian, Marta Gongalves
Ardo, Edilma Lima Tomaz e Lilian Bispo de Oliveira. 1. Expediente A Profa.
Rosemarie Andreazza, presidente do Conselho, deu as boas vindas aos presentes e
iniciou a reunido informando que as reunides do Conselho serédo realizadas as quartas
segundas-feiras de cada més, das 13h00 as 17h00, ressaltando que é o primeiro
Conselho com reunido no periodo da tarde. Depois informou sobre a aprovagdo, pelo
CONSU, da Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas/ProPessoas, na reunido de 14 de
maio de 2014, por meio da Resolugdo n° 101, em seguida apresentou slides com a
Missdo, o Compromisso, o Objetivo e a Estrutura da PréPessoas. 2. Informes: 2.1 A
pagina na Internet da ProPessoas foi desenvolvida com a ajuda voluntdria do
servidor Técnico-Administrativo em Educagédo Sergio Pereira, do Campus Diadema e
ja estd liberada, porém continuara em permanente atualizagdo. Todos estdo
convidados a acessar o endereco: www.compessoas.unifesp.br 2.2 Censo — Existe
uma comissdo responsavel pela elaboracdo e execugdo do Censo coordenada pelo
Prof. Pedro Caldas Chadarevian que apresentou brevemente o que sera o I Censo
Institucional da Unifesp. 2.3 Sera criado um Grupo de trabalho para o estudo de
indicadores de dimensionamento de pessoal que sera coordenado pela Profa. Isabel
Cristina Kowal Olm Cunha. 2.4 Calenddrio da Copa — A Profa. Rose informou que o
comunicado do dia 25 de junho de 2014 com informagdes contrarias aos outros dois
comunicados postados dias 03 e 11 de junho de 2014, demorou a ser publicado
porque a ProPessoas estava tentando reverter a situagdo por saber que teriamos
muitas reclamagdes vindas dos servidores em relagdo a questdo de compensagao de
horas. A conselheira Karla se manifestou dizendo que no Campus Baixada Santista
houve varias reclamagdes e que obtiveram informagdes de que em outras instituigdes
a gestdo assumiu a nao compensagao das horas mesmo sendo esta decisdo contrdria ao
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Informe da SEGEP/MPOG. A Profa. Rose solicitou que seja encaminhado por escrito
a ProPessoas as informagdes e/ou reclamacgdes referentes ao assunto. 2.5 Visitas aos
Campi — a Profa. Rose explicou que o staff da Pro-Reitoria de Gestdao com Pessoas
fard visitas aos Campi para explicar o papel da ProPessoas e que essas visitas serdo
agendadas junto as diretorias dos campi. 2.6 Comissdo das 30Horas - A presidente da
Comissdo Permanente para Implantacdo da Jornada de 30 horas dos servidores
técnico-administrativos em educacdo da UNIFESP, a Sra Lilian Bispo de Oliveira
apresentou quantas propostas foram recebidas para flexibilizagdo das 30Horas por
campi, do HU e da Reitoria. Informou também que a Comisséo esta indo aos campi, a
pedido, para tirar dividas e que em breve ird ao Campus Sdo Paulo. 2.7 Concurso
1079 — A Profa Rose informou que o Concurso 001/2013 foi prorrogado com excegéo
dos cargos de administrador, enfermeiro e auxiliar administrativo. 3. Ordem do Dia:

3.1 Posse aos Conselheiros A Profa Rose informou que ainda ndo temos os membros
representantes do corpo docente e representantes do corpo discente e que estamos
aguardando as indicagdes dos colegiados. Deu posse aos membros representantes dos
servidores técnico-administrativos em educagdo presentes: Ivan Lucio da Silva (Campus
Sdo José¢ dos Campos), Karla Nieva (Campus Baixada Santista) ¢ Ivete Rodrigues
Macedo e Silva (Campus S&o Paulo). Informou que recebemos indicagdo de
representante do Campus Guarulhos a servidora Andreia Pereira da Silva, mas que ndo
estava presente e que estdvamos aguardando representantes do Campus Diadema e do
Campus Osasco. 3.2 Homologac¢io e atribuicio de competéncias aos diretores da

Pro-Reitoria O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, o Sr. Rubens Faria
Lima apresentou as competéncias de seu cargo que sdo: 12Assinar toda documentagio
decorrente das agdes de afastamentos de Docentes no Pais e das licengas para
tratamento de assuntos particulares, por motivo de afastamento do cdnjuge ou
companheiro, para gestantes, para adotantes; 2* Acompanhar e assinar os processos
relacionados ao abono permanéncia, certidoes de tempo de contribui¢do, termos de
posse dos servidores, averbagdo do tempo de servico, aposentadorias, pensdes e baixa
na carteira de trabalho e previdéncia social; 3¢ Deliberar, acompanhar e assinar a
documentacio referente as agdes oriundas dos 6rgaos de controle do governo federal
(Controladoria Geral da Unido / Ministério Publico Federal e/ou Estadual; 42
Responder aos questionamentos e/ou apontamento advindos da Procuradoria
Juridica Federal junto a Unifesp e da Comissdo Processante Permanente/Unifesp; 52
Verificar e assinar a documentacdo referente ao controle de frequéncia, afastamentos
por licenca médica e férias dos servidores ligados ao Departamento de Recursos
Humanos; 62 Acompanhar e assinar toda a documentagao referente aos contratos de
estdgio, nos casos em que a Unifesp for nomeada como Instituigdo Concedente do
estagio. Todas foram homologadas e houve o pedido unanime da inclusdo de TAEs
na primeira competéncia. O Diretor do Departamento de Desenvolvimento e Gestao
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de Pessoas o Sr. Norberto Silva Lobo apresentou as competéncias de seu cargo que
sao: 12 Propor, executar e fiscalizar as politicas de Desenvolvimento, Avaliagdo de
Desempenho e Dimensionamento de Pessoal e suas respectivas agdes; 2¢ Deferir e/ou
indeferir os processos de progressdo por capacitagdo profissional, de incentivo a
qualificacao e de progressao por mérito profissional; 3¢ Assinar toda documentagao
decorrente das agdes de capacitagdo, avaliacdo de desempenho e dimensionamento
de pessoal; 42Autorizar pagamento dos coordenadores, instrutores e tutores
envolvidos nas agdes de Capacitagdo; 5 Assinar a documentagdo referente ao
controle de frequéncia, afastamentos por licenca médica e férias dos servidores
ligados ao Departamento de Desenvolvimento e Gestdao de Pessoas. Todas as
competéncias foram homologadas e houve pedido undnime da inclusio da
competéncia - Responder aos questionamentos e/ou apontamento advindos da
Procuradoria Juridica Federal junto a Unifesp e da Comissdo Processante
Permanente/Unifesp; e inclusdo também de uma competéncia relacionada a
Mobilidade. A Diretora do Departamento de Saude do Trabalhador a Sra. Janaina
Anchieta Costa apresentou as competéncias de seu cargo que sdao: 12 Planejar,
coordenar e executar a¢gdes de promogao da saude e qualidade de vida no trabalho,
através do desenvolvimento de programas com diferentes frentes de atuagdo que
propiciem ambientes saudaveis de trabalho e de valorizagdo das necessidades de
saude dos trabalhadores; 22 Atuar em conjunto com a equipe gestora do Nucleo de
Assisténcia a Saude do Funcionario — NASF, na estruturagao dos servigos oferecidos
aos trabalhadores da Universidade, objetivando a assisténcia integral e o
restabelecimento da saude dos trabalhadores; 3 Coordenar e participar das
intervencées em ambientes conflituosos, na tentativa de aprimorar as relagdes de
trabalho e a melhoria das condi¢bes e da organizagdo do processo de trabalho na
Universidade; 42 Propor e apoiar agdes que utilizem o conhecimento da relagdo
saide-doenca e trabalho, objetivando o desenvolvimento de préticas de gestdo,
atitudes e comportamentos que contribuam para a protegao da satide do trabalhador
no ambito individual e coletivo do trabalho; 52 Coordenar as agdes que envolvam o
Plano de Satide Suplementar, no que diz respeito a gestdao do perfil de utilizagdo do
plano pelos servidores, buscando estabelecer a relacio do perfil dos usuérios com
doengas ocupacionais e outras doencgas de maior prevaléncia; 62 Assinar a
documentagdo referente ao controle de frequéncia, afastamentos por licenca médica
e férias dos servidores ligados ao departamento de Saude do Trabalhador. Todas as
competéncias foram homologadas. 3.3 Homologagées, Abertura de Concursos e
Cronograma para novas aberturas de concurso ap6s periodo eleitoral — Aprovados.
3.4 Apesar de ndo constar na Pauta da reunido a Sra. Marta Gongalves Ardo fez uma
breve apresentacdo da Coordenagido e Gestdo de Vagas e Concursos. 3.5 Alteragio da
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116  Resolugdo n° 98 — Sera encaminhada para os conselheiros e discutida na préxima
117  reunido do ConPessoas. 3.6 Aprovagdo do Regimento Interno da Comissdo de
118  Capacitagdo Houve pedido de ordem da conselheira Ivete Rodrigues Macedo e Silva
119  para que seja enviado aos membros deste Conselho o que foi alterado no regimento para
120  que eles possam comparar o texto antes e depois e opinar sobre as alteracdes propostas.
121 Ficou acordado que sera encaminhado o antes e o depois e a aprovagdo sera pauta da
122 préxima reunido do Conselho. 3.7 Nicleo de Mobilidade — Fluxo O Sr. Norberto Silva
123 Lobo informou sobre a criagdo e a importancia do Nucleo de Mobilidade que
124 inicialmente ficara ligado ao Departamento de Desenvolvimento e Gestdo com
125  Pessoas e que em breve o regimento da Mobilidade sera apreciado e discutido pelo
126  Conselho. 3.8 Portaria do Grupo de Descentralizagdo do RH A Sra. Silvia Teresa de
127  Moura Acedo, apresentou a Portaria que constitui o Grupo de Trabalho por ela
128  presidido que sera encarregado de detalhar e padronizar os processos de trabalhos
129  que serdo descentralizados parcial ou totalmente relativos as atividades do
130  Departamento de Recursos Humanos. Nada mais havendo a relatar, a reunido foi
131  encerrada e a ata, apds aprovada, sera assinada pela Presidente Profa. Dra. Rosemarie
132 Andreazza e por mim, Susi Lena Gobbo, secretaria, quzi—h\\frei a presente ata.
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