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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas
Aos vinte e cinco dias de agosto de 2014, nesta cidade de Sao Paulo, a Rua Sena
Madureira, 1500, no Anfiteatro do Térreo, reuniram-se os senhores membros do
Conselho da Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas, estiveram presentes: Jandercy
Moreno (representando a Diretoria Académica do Campus SJC), Lilian Bispo de
Oliveira, Sergio Pereira, Sonia Maria Barros, Maria José Concei¢ao Santos, Ivete R
Macedo e Silva, Emilia Ione Sato (representando a Diretoria do Campus Sao Paulo),
Rubens Faria Lima, Norberto Silva Lobo, Rosely Godinho, Sylvia Helena Batista
(representando a Diretoria Académica do Campus Baixada Santista), Emerson
Stefanovicius D’Anela, Marilda Y. Umeda Guerra (representando a ProAdm), Karla
Nieva, Janaina Anchieta Costa, Rosana Puccini e Thomas Silva Oliveira. Nilce
Manfredi justificou auséncia. Estiveram também presentes como convidados, sem
direito a voto: Rita Jover Faleiros, Carlos A. Bello, Clelia Rejane Antonio, Julio César
Zorzenon ,Mavilde L. G. Pedreira, Samuel Rocha Freitas, Silvia Teresa de Moura
Acedo, Sonia Maria de Melo, Edilma Lima Tomaz , Adriana Aparecida Santos Franco
e Antonio Carlos Zechinatti. 1. Informes: 1.1 Nomeagdes do Edital 1079. A Profa.
Rosemarie Andreazza, presidente do Conselho, iniciou a reunido informando que
comegou o processo de nomeagdo do concurso 1079 com algumas novidades, as
nomeagoes estdo sendo feitas progressivamente e até o dia 20 de setembro elas
estardo terminadas. A ProPessoas junto com o DDGP, a CGVC e o ETAGAE,
montaram uma Comissdo que solicitou o curriculo dos aprovados para com base no
perfil e local de residéncia dos candidatos definir o local de lotagdo, ja que o
concurso era para Grande Sdo Paulo, tentando assim evitar um futuro pedido de
mobilidade. Outra novidade é que estamos fazendo uma repactuacdo das vagas junto
aos diretores académicos dos campi e junto as Pré-Reitorias, para que exista uma
pasta com os registros de cada local com os pactos e acordos relacionados a vagas para
melhor gestdo desse assunto. 1.2 Mestrado - O Norberto Lobo, diretor do
Departamento de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas, informou que o Edital que
normatizarda o processo seletivo para o mestrado profissional em Gestdo de
Organizagoes e Politicas Publicas, em parceria com a Escola Paulista de Negdcios do
Campus Osasco ja esta em fase de andlise juridica e sera voltado, especificamente,
para os Técnico-Administrativos em Educagdo. Ressalta que o produto final deste
curso devera ser uma agdo/programa para ser aplicada na prépria Universidade e que,
na sequéncia dessa andlise juridica, o referido Edital devera ser submetido ao
ConPessoas para aprovagdo final. Ele relembra que somente sera possivel o
langamento do curso apds todas estas demandas serem atendidas. Além disso, salienta
que havera necessidade de um prazo razoavel para divulgagdo do mesmo, uma vez
que os interessados deverdo se inscrever no teste da ANPAD, um dos critérios de
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selecdo para ingresso no Processo Seletivo, escolhida pela comissio que estd
trabalhando para implantagdo desse mestrado. Mediante tal cendrio houve a opgdo
do langamento do mesmo para o inicio de 2015, inclusive para permitir a elucidagdo
das questGes que possam surgir referentes ao assunto. O Diretor do DDGP informa
também que tem trabalhado fortemente em realizar parcerias com as Escolas de
Governo e com a Receita Federal para oferta dos cursos oferecidos por esta
institui¢des. Ressalta ainda que o DDGP, junto com a ProPlan , o ETAGAE e as
Diretorias Académica e Administrativa do Campus Sao Paulo, estd atuando no setor
de infraestrutura e manutengdo do campus para reestruturé-lo, atendendo assim uma
demanda do Campus Sdo Paulo. Apds o termino da fala do Diretor do DDGP, a
conselheira Conceigdo pediu a palavra e solicitou esclarecimento sobre a formagdo da
Comissdao do Mestrado e pediu que fosse incluido um membro da CIS. A Profa. Rose
informou que, no momento da apresentagio do Edital referente ao Mestrado
Profissional no ConPessoas for entendida a necessidade de formagdo de uma
comissao para acompanhar, a sugestdo/solicitacdo dela sera considerada e que esta
registrada. 1.3 Comisséo das 30H — A Presidente da Comissdo e também membro do
ConPessoas, a servidora Lilian Bispo, informou que a Comissdo completou 1 ano de
existéncia trabalhando freneticamente e seguindo um cronograma aprovado no
CONSU, receberam inscri¢bes para flexibilizagdo da jornada de trabalho de 125
setores que foram analisadas minuciosamente pela comissdo. Como ja aprovado
anteriormente, iniciardo dia 1° de setembro como pilotos 2 setores por campus,
sendo 3 setores no campus Sdo Paulo e 3 no HU. Para esclarecimentos e explicagoes
sobre a avaliagdo das inscrigdes a Comissdao vem participando de plendrias e reunides.
Nessa semana iniciardo a aplicaqéo do formulario, instrumento de avaliagdo da
implantacdo das 30h, nos setores pilotos. Profa Sylvia, esclarece que no Campus
Baixada Santista neste primeiro momento apenas um setor esta adequado para iniciar
a flexibilizagdo da carga hordria. Lilian diz que a Comissdo acredita no sucesso das
30h e que essa flexibilizacdo sera um atrativo para os servidores permanecerem na
Universidade, diminuindo assim o nimero de pedidos de exoneragdo e até mesmo de
redistribuigdo. A Profa. Rose informou que os formuldrios das inscri¢des dos setores
nao aprovados serdao devolvidos com parecer da Comissdo contendo os apontamentos
para adequagdes e esses setores poderdo inscrever-se para nova etapa de implantagdo
da flexibilizagdo da carga horaria. 2. Ordem do Dia: Antes de entrar na pauta da
reunido a Profa Rose esclareceu uma duvida da convidada Rita Jover Faleiros ,
explicou que o ConPessoas estd instituido , mas ainda ndo tem seus representantes
docentes e como hoje temos na pauta assunto que diz respeito a carreira docente, ela
convidou 25 docentes, incluindo docentes de todos os campi, para participarem dessa
reunido. Como eles sdo convidados nao receberam a pauta toda, apenas o assunto




77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
&9
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114

Ministério da Educacio
Universidade Federal de Sao Paulo
Pro-Reitoria de Gestiao com Pessoas

referente a eles. Explicou também que como foi solicitado aos 6rgdos representativos
dos técnicos administrativos que indicassem seus representantes, foi pedido também
a ADUNIFESP para indicar os representantes docentes, porém eles acharam por bem
ndo fazerem essas indicagdes e por esse motivo ainda ndo tinhamos os representantes
dessa categoria. Informou que sera solicitado aos Diretores Académicos dos Campi e
das Unidades Universitarias que indiquem seus representantes, sendo um titular e
um suplente. Aproveitou o momento e deu posse as conselheiros técnicos
administrativos: Sergio Pereira pelo Campus Diadema e sua suplente Juliana de
Oliveira Santos; Lilian Bispo de Oliveira pelo Campus Osasco e sua suplente
Rosangela da Silva Rocha e para Andreia Pereira da Silva pelo Campus Guarulhos e
seu suplente Adriano Kasiorowski de Araujo sendo que os dois ultimos ndo estavam
presentes. Profa Emilia solicitou alteragdo na ordem de pauta devido a necessidade
dela sair antes do final da reunido. Ninguém foi contra e a pauta foi invertida. 2.1
Aprovagio da Ata da Reunido do dia 30 de junho de 2014 — Aprovada sem ressalvas.
2.2 Progressao para Professor Associado diante das mudangas colocadas pela nova Lei
da Carreira Docente. Lei 12.772/2012 e a Portaria n° 554 de 20/06/2013 - A Profa
Rose divulgou a proposta de minuta via slides para que todos acompanhassem a
discussdo e informou que este conselho ndo aprova a resolugdo, apenas sugere e
encaminha para o CONSU aprovar. No termino da explanagdo do documento a
Profa. Emilia Sato e depois a Profa Rosely Godinho deram algumas explicagdes sobre
o tema e apos discussdes e relatos de opinides decidiu-se por enviar a proposta da
minuta com as sugestdes dadas para todos os chefes de departamentos, congregacdes
e associagdo dos docentes para analise, sugestdes e ampla divulgagdo entre os pares e
retorno para este conselho na préxima reunido. Houve mais uma inversdo de pauta e
apos concordancia de todos passamos para: 2.3 Analise das solicitagdes de abertura de
Concurso Publico e Processo Seletivo Simplificado e Homologagdo dos Candidatos
Aprovados em Concursos ja realizados: Homologados Aprovados: Baixada Santista —
Genética / DE — candidata Daniela Milstein. Campus SJC - Ciéncias da Computagao/
Ciéncias da Computagdo / DE — 3 candidatos: 1° Denis Deratani Maua — 2¢ Ricardo
Cerri e 3¢ Fabio Augusto Faria. Aprovados com solicitacdo de adequagdo dos
requisitos — Abertura de Concurso Publico para Professor Adjunto A — Nivel I -
Campus Baixada Santista — Educagdo Fisica/Trabalho em Satude e Lutas, Nutrigdo /
Nutri¢do Clinica e Trabalho em Saude , Terapia Ocupacional/Terapia Ocupacional
no Campo Social; Campus Diadema — Ciéncias Bioldgicas / Morfologia e Fisiologia —
Néao aprovado, solicitar adequagdo: Campus Sdo Paulo — Psicologia / Psicologia
Cognitiva. Aprovadas Abertura de Processo Seletivo Simplificado: Campus Baixada
Santista — Trabalho em Saide/ Saude Coletiva e Terapia Ocupacional/ Terapia
Ocupacional; Campus Sdo Paulo — Medicina / Obstetricia . 2.4 Termo de referéncia
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do Plano de Satde — Sera discutido na préxima reunido do Conselho. 2.5 Alteragao
da Resolugdo n? 98 — Também serd discutida na proxima reunido do conselho e foi
proposto a criagdo de um grupo de trabalho para avaliar a aplicagdo dessa resolugao.
2.6 O controle/relatério de atividades docentes de acordo com recomendagbes da
CGU em agosto de 2014 — Criar Grupo de Trabalho com um membro da CPPD, um
membro do Nucleo de Legislagdo e Normas, um membro da ProGrad, um membro
da Proex e um Membro da ProPG e nomear no préximo ConPessoas. 2.7 Avaliagdo
do Servidor com Enfase no Probatério — Norberto Lobo apresentou aos Conselheiros
o que € a Avaliacdo no Probatério e o respectivo fundamento legal. Na sequencia, a
conselheira Maria José Conceigdo dos Santos pediu a palavra e dentre suas colocagdes
informou que alguns membros da CIS irdo participar do VIII Férum Nacional das
Comissoes Internas de Supervisio do Plano de Carreira dos cargos Técnicos
Administrativos em Educacdo na cidade de Vitdria do dia 08 ao dia 10 de setembro e
uma das pautas é sobre a Avaliagdo de Desempenho e por isso pede que essa pauta
seja discutida na préxima reunido do conselho quando eles ja estdo com as
informacgdes obtidas nesse férum e ela acredita que terdo grandes novidades. Diante
da importancia e necessidade do assunto, a Profa Rose propés, e o que foi aceito por
todos, a criagdo de uma Comissdao de Avaliagdo composta de: dois representantes da
CIS — Comissao Interna de Avaliagdo; dois representantes do DDGP - Departamento
de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas; um representante do Campus Sdo Paulo;
um representante do Campus Baixada Santista; um representante do Campus
Guarulhos; um representante do Campus Diadema; um representante do Campus Sdo
José dos Campos; um representante do Campus Osasco; dois representantes do
Hospital Universitdrio, sendo um deles da Diretoria de Enfermagem; um
representante do SINTUNIFESP e um representante indicado pelo ConPessoas. Essa
comissao sera nomeada por portaria. 2.8 Aprovagdo do Regimento Interno da
Comiss@o de Capacitagdo — Profa. Rose lembrou a todos que esse era um assunto de
pauta da reunido anterior do conselho , mas que a pedido da conselheira Ivete passou
para esta reunido com o envio de um quadro comparativo do antigo regimento com o
proposto. A conselheira Ivete teve a palavra e informou a todos que fez algumas
ponderagodes, sobre o novo documento, mas que por problemas pessoais ndo enviou
aos conselheiros para conhecimento antes desta reunido. Disse que sdo quatro itens a
serem discutidos e comecou a elenca-los, nisso a conselheira Rosana Puccini pediu a
palavra e colocou que sera necessario e importante que esse assunto seja discutido
item a item e se for o caso uma reunido extraordinaria para isso. A Profa Rose
atendeu o encaminhamento e colocou que sera necessario essas propostas serem
analisadas pelo Nucleo de Legislacdo e Normas para depois serem colocadas em nova
discussdo. Esta pauta ficou para discussdo item a item na proxima reunido do
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conselho. 2.9 Aprovagido da Normativa que regulamenta e estabelece os fluxos para
os pedidos de alteragdo da jornada de trabalho de 20h para 40h semanais dos TAEs
ocupantes de cargos de Médico e Medico Veterinario de acordo com a Lei n° 9.436
de 05/02/1977- por uma questdo de falta de tempo essa pauta ficou para aprovagdo na
proxima reunido do conselho. 2.9.1 Eleger uma comissdo para elaboragdo do Cédigo
de Etica do Servidor — aprovada a criagio dessa comissio, que ja havia sido aprovada
pelo Conselho de Administragdo, mas que devido a criagdo da Pré-Reitoria de Gestdo
com Pessoas ndo nomeou tal comissdo. A proposta de composi¢do é: a servidora
Nayara do DDGP, o servidor Samuel do Nucleo de Legislacdo e Normas, 2 docentes,
2 TAEs e um aluno. Nada mais havendo a relatar, a reunido foi encerrada e a ata,
apos aprovada, sera assinada pela Presidente Profa. Rosemarie Andreazza e por mim,
Susi Lena Gobbo, secretaria, que lavrei a presente ata.

in 2l
Rosemarie Andreazza S

Presidente do ConPessoas S re‘}éria do ConPessoas
J



