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Ministério da Educacio
Universidade Federal de Sao Paulo
Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas

Ata da Reunido Ordindria do Conselho da Pr6-Reitoria de Gestdo com Pessoas

Aos dezessete dias de novembro de 2014, nesta cidade de Sdo Paulo, a Rua
Sena Madureira, 1500, no Anfiteatro do Térreo, reuniram-se os senhores membros
do Conselho da Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas, estiveram presentes: José
Salvador Rodrigues de Oliveira, Jandercy Moreno, Thiago Martini Pereira, Marcelo
Visentini Kitahara, Laura Calixto, Ivan Lucio da Silva, Sergio Pereira, Rudolf
Wechsler (representando a Diretoria do Campus Sdo Paulo), Sonia Maria Barros,
Sandra Maria de Souza, Andreia Pereira da Silva, Rubens Faria Lima, Jair Marolla (
representando a Diretoria Administrativa do Campus Sdo Paulo) , Norberto Lobo,
Joado Alexandrino, Sylvia Helena Batista, Adriana Aparecida Santos Franco, Roseli
Giudici (representando a Diretoria da EPM ), Isis Machado Hueza, e Emerson
D’Anela. Thomas Olivera, Lilian Bispo, Conceigdo Santos e Paulo Schor justificaram
auséncia e a Profa. Rosana Puccini, O Prof. Dr. Antonio Carlos Lopes e a Nilce
Manfredi justificaram auséncia e enviaram representantes. Estiveram também
presentes como convidados, sem direito a voto: Fabio Predrolim, Silvia Acedo,
Caroline Domingues, Edilma Tomaz, Rosangela Ventura, Janaina Rusteika, Antonio
Carlos Zechinatti, Sonia Maria Melo, Paula Garcia Rosane Moura, Patricia Emerich
Gomes e Murched Omar Taha. 1. Informes: 1.1Resolugdo sobre Progressio para
Professor Associado A Profa. Rosemarie Andreazza, presidente do Conselho, iniciou
a reunido informando que as propostas para Progressio de Professor Associado serdo
estudadas em conjunto com a CPPD (Comissdo Permanente do Pessoal Docente), e
discutidas nas préximas reunides do Conselho. A finalizagio e adequacio se dard no
CONSU (Conselho Universitdrio)1.2 Alteragdio de Carga Hordria de Docente
dedicagdo Exclusiva para aposeritadoria— a presidente do Conselho informou que
Segundo o TCU (Tribunal de Contas da Unido), docentes com regime de Dedicacio
Exclusiva s6 poderéo se aposentar nesta condigdo se assim atuarem durante 5 (cinco)
anos. O 6rgdo ja cobrou do MEC (Ministério da Educagdo) um regulamento para que
todas as Universidades Federais cumpram o mesmo tempo; 1.3 Contagem de Tempo
para aposentadoria especial — SESMT (Servigo Especializado em Satde e Medicina do
Trabalho) junto com o Departamento de Recursos Humanos estam enfrentando um
grande desafio que foi apresentado ao Conselho por meio de slides pelo servidor
Fabio Predrolin: o Ministério do Planejamento ndo considera a contagem de
insalubridade em ambientes que hoje ndo sdo mais considerados insalubres para
contagem de aposentadoria, a apresentagdo ficard disponivel no site do ConPessoas
1.4 Prorrogagdo da Portaria de Descentralizacio do DRH — A entrega dos trabalhos
do grupo de descentralizacdo foi prorrogada para fevereiro, concomitante com o
desmembramento fisico do Departamento Recursos Humanos devido a
complexidade dos trabalhos onde podemos constatar todo o detalhamento das tarefas
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a serem descentralizadas no material apresentado pela servidora Silvia Teresa Acedo,
coordenadora dos trabalhos, sua apresentagdo também estard disponivel no site do
ConPessoas.1.5 Consisténcia de Ponto (auditoria) — Profa. Rosemarie informou que
estamos com auditoria nesse assunto e que Orgéos de fiscalizacdo encontraram 300
(trezentos) servidores com incoeréncias na folha de freqiiéncia, entre elas: servidores
com licenga ou férias que bateram ponto, servidores que bateram o ponto na entrada
e ndo bateram na saida (ou vice-versa), ou que extrapolaram a carga horaria semanal
e/ou didria. Orientagdes: As chefias serdo responsdveis pelas justificativas destas
incoeréncias, e por tragar um plano de controle, principalmente no que diz respeito a
excedente da carga . Ainda sobre frequéncia, o Departamento de Recursos Humanos
estd em busca de novos métodos de controle, inclusive para os servidores que ja
comegaram o regime das 30 (trinta) horas. 1.6 Calendério do Final de Ano- a Profa
Rosemarie informou que conforme orientacio do Oficio-Circular ne
08/2014/SEGEP/MP da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo A Universidade funcionard, de modo geral, em regime de
plantdo. Havera o revezamento para preservar os servigos essenciais e o atendimento
ao publico. Os dias ndo trabalhados deverdo ser compensados. 2. Ordem do Dia — 2.1
Aprovagdo das Atas. A Profa. Rosemarie submeteu a Ata da reunido do dia 25/08
para aprovagao e a mesma foi aprovada , na seqiiéncia submeteu a Ata da reunido do
dia 22/09 que também foi aprovada. 2.2 Posse aos conselheiros Docentes — A Profa.
Rosemarie deu posse aos representantes docentes: Prof. Thiago Martini Pereira,
representante docente do Campus SJC; Prof. Marcelo Visentini Kitaha, representante
do Campus Baixada Santista; Profa Wilma Peres Costa (estava ausente),
representante do Campus Guarulhos e a Profa. Laura Calisto, representante do
Campus Osasco. 2.3 Homologagdo do Pré-Reitor Adjunto — Profe Murched Omar
Taha, Coordenador do Nucleo de Atendimento de Satde do Funciongrio (NASF), foi
apresentado pela Profa Rosemarie ao Conselho e na sequéncia o mesmo disse
algumas palavras deixando todos & vontade para questionamentos, o que nao houve
entdo a presidente do conselho solicitou a homologagio que foi aceita por todos. 2.4
Resolugdo para Concurso de Professor Titular-Livre - Votada a minuta para
regulamentar o futuro concurso e complementar a resolugdo 98 em acordo com a Lei
12.772 de dezembro/2012. As principais alteragdes foram: A banca examinadora sera
constituida por 5 (cinco) Professores Titulares, dos quais 4 (quatro) deverdo ser de
outras Institui¢des de Ensino ou Pesquisa e pertencerem a diferentes Departamentos,
Institutos ou Unidades Académicas; e 1 (um) pertencente ao quadro da Unifesp.” “O
concurso serd constituido, obrigatoriamente, de Prova Escrita, Prova Oral e Prova de
Titulos com Arguicdo do memorial. A Prova Prética serd opcional. 2.5 Analise das
solicitacdes de Aberturas e Homologacdes de Concursos - Aprovadas Aberturas de
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Concursos Publicos: Campus Sio Paulo — Ciéncias da Saude / Fonoaudiologia,
Medicina / Neurologia, Pediatria e Pediatria/Pediatria Geral e Comunitéria; Campus
Diadema — Biologia / Bioquimica, Biologia Celular e Biologia Molecular; Engenharia
/ Controle e Instrumentagdo de processos Quimicos; Engenharia / Fendémenos de
Transporte e Operagbes Unitdrias , Engenharia / Termodinimica e Estatistica/
Estatistica Aplicada & Andlise Ambiental; Campus SJC — Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade / Administragdo. Campus Osasco — Ciéncias Econémicas/ Econometria,
Ciéncias Econémicas / Economia Financeira e Formagdo Cientifica / Metodologia
Cientifica, sendo que para o Campus Osasco tivemos uma abstencdo na votacdo.
Concurso Homologados — Campus Sio Paulo: Ciéncias Radioldgicas e Ciéncias
Biolégicas / Farmacologia Bioquimica e molecular. Abertura de Processo Seletivo
Simplificado com uma abstengdo na votagdo — Campus Diadema Ciéncias Bioldgicas
I/ Genética; Campus Sdo Paulo Farmacologia / Neuropsicofarmacologia e Campus
Guarulhos Letras / Literatura em Lingua Inglesa. 2.5 Apresentacio do Nucleo de
Mobilidade e fluxograma — A equipe e suas atividades foram apresentadas ao
Conselho, focando principalmente na Remogdo, que tem como objetivo final
encaminhar servidores que se encontram a disposicio (por iniciativa da chefia
imediata ou a pedido) a uma nova lotagdo. Devido a complexidade do assunto e a
diversidade de temas envolvidos ficou decidido que todos iriam estudar e discutir
com seus pares o material apresentado e trazer sugestdes para préxima reunido. Nada
mais havendo a relatar, a reunido foi encerrada e a ata, apds aprovada, sera assinada
pela Presidente Profa. Rosemarie Andreazza e por mim, Susi Lena Gobbo, secretdria,
que lavrei a presente ata.
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