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Pri-Reitoria de Gestio com Pessoas e

Ata da Reunido Ordindria do Conselho da Pro-Reitoria de Gestiio com Pessoas
Aos guinze dias de dezembro de 2014, nesta cidade de Sao Paulo, 4 Rua Sena
Madureira, 1500, no Anfiteatro do Térreo, reuniram-se os senhores membros do
Conselho da Pré-Reitoria de Gestio com Pessoas, estiveram presentes: Prof.
Murched Omar Taha (Pré-Reitor Adjunto) Anna Maria de Jesus (representante da
CIS), Sandra Maria de Souza, Laura Calixto, Sergio Pereira, Isis M. llueza, Emerson
¥ Anela, Karla Nieva, Andréia Pereira Silva, Norberto Silva Lobo, Janaina Anchieta
Costa, Thiago M. Pereira, Rosana Fiorini Puccini e Roseli Giudici. Fstiveram
também presentes como convidados, sem direito a voto: Sonia Maria de Melo,
Caroline Domingues, Idilma Tomaz, Rosangela Ventura, Janaina Rusteika, Rosane
Moura, Mauricio Correa de Almeida, Mariana P. 5 Guimardes, Claudia Terreira e
Rafael Moura. 1. Informes: l.Feriado do Final de Ano - A Profa. Rosemarie
Andreazza, presidente do Conselho, informou que os dias: 26/12/2014 e 02/01/2015
serdo recesso e deverdo ser compensados, pois ndo teremos atividades nesses dias.
Informou tambeém, que até o fim da semana saira um informativo com os setores do
Prédio da Reitoria, que trabalhardo em escala de plantdao. 1.2 Recadastramento de
Insalubridade, Periculosidade, RX e Radiacdo lonizante— a presidente do Conselho
informou que O Sesmt, atual Coordenadoria de Seguranca do Trabalho e Pericias, jd
comegou a enviar os formuldrios para recadastramento e ressaltou a importincia do
envio ainda este ano, pois o prazo para retorno do formulirio preenchido é até o
final do més de margo/2015, devido a nova legislagio. No proximo ano serdo feitas
reunides com os trabalhadores que quiserem entender melhor essa nova legislagdo. A
Profa. Rose pediu para os diretores administrativos, diretores de unidades e do
Campus S3o Paulo, para que divulguem esse informe a todos os servidores, 1.3
Nomeagdo do Grupo de Trabalho para elaboragio e implantacio do sistema de
controle das atividades docentes — A Profa. Rose lembrou a Lodos gue esse grupo esta
sendo nomeado para atender recomendacdo da CGU e sera composto por: Isis
Machadoe Hueza — CPPD; Samuel Rocha Freitas — Legislacdo e Normas da
ProPessoas: Lidiane Cristina da Silva — ProGrad; Debora Scerni da Pro-Reitoria de
Pos-Graduagdo e Pesquisa e mais um membro que serd indicado pela Proex. 2.
Ordem do Dia — 2.1 Aprovagdo da Ata. A Profa. Rosemarie submeteu a Ata da
reunido do dia 17 de novembro de 2014 para aprovagdo e a mesma fol aprovada,
apenas com um pedido de corregdo no nome da conselheira Sandra Maria de Souza.
2.2 Analise das solicitagdes de Aberturas e Homologagdes de Concursos - Aprovadas
Aberturas de Concursos Publicos: Campus Sao Paulo — Cirurgia /Cirurgia Plastica,
Campus Diadema — Matemdrtica / Prdtica de Lnsino de Matemadtica e Lstagio
Supervisionado, Matematica / Geometria , Ingenharia / Projeto de Processo da
Industria Quimica e Geociéneias / Geologia Ambiental. Concursos [lomologados —
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Campus Baixada Santista; Ingenharia Mecénica; Terapia Ocupacional / Terapia
Ocupacional no Campo Social; Engenharia do Petrdleo e Genética. Abertura de
Processo Seletivo Simplificado referendado: — Campus Diadema Microbiologia
Basica e Clinica / Bacteriologia e Geociéncias / Geologia Ambiental. — Campus Sio
Paulo:  Multidisciplinar/Interdisciplinar — kngenharia, Tecnologia, Gestio.
Homologagoes referendadas: Campus Baixada Santista: Terapia Ocupacional/Terapia
Ocupacional; Fisioterapia/Tisioterapia Cardiorespiratdria. Foi apresentado: 1-
Resumo geral da quantidade de solicitagdes de aberturas e homologagdes de
concursos publicos e processos seletivos, por Campus (2014); 2- Comparativo das
nomeagdes de Docentes dos anos 2013 e 2014; 3- Quantitativo das nomeacdes de
LI'AL's referentes ao Editais 001/2013 e 1079/2013; Diante da Descentralizacio Parcial
dos Concursos foram apresentadas as Oficinas do Saber — Oficina | e Oficina IT:
Oficina I: Voltada aos Chefes e/ou Representantes dos RH das Campi, explicou-se
que a partir da finalizacio dos proximos concursos, uma pessoa de cada RII
comparecerd 4 CGVC, apds agendamento, com os processos (CP ou PSS), para
receber treinamento individual, para a conferéncia dos documentos. Oficina II:
‘oltada aos Secretdrios de Concursos e Representantes dos RH dos Campi — curso
oferecido pela CGVC para a execugio dos CP e PSS. 2.5 Apresentacio do Niicleo de
Mobilidade — O Diretor do DDGP apresentou a estrutura e também a equipe que estd
a frente deste Nucleo © as suas respectivas atividades, salientando o processo de
remo¢ao, cujo objetivo final é realocar servidores que - seja por iniciativa da chefia
imediata ou a pedido do préprio servidor — estejam 4 disposicio da ProPessoas.
Devido 4 complexidade do assunto e da diversidade de temas envolvidos ficou
acordado que este assunto deve ser bem compreendido pelos conselheiros com o
compromisso de trazerem sugestdes para proxima reunido. Nada mais havendo a
relatar, a reunido fol encerrada e a ata, apds aprovada, serd assinada pela Presidente
Profa. Rosemarie Andreazza e por mim, Susi Lena Gobbo, secretaria, que lavrei a
presente ata.
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