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RELATÓRIO DE GESTÃO - 2013 
 

O relatório de Gestão da Pró-Reitoria de Extensão - UNIFESP, relativo ao ano de 2013, apresentado a Magnífica Reitoria SORAYA SOUBHI 

SMAILI Magnífico Reitor da Universidade Federal de São Paulo, e à comunidade da UNIFESP, reflete a consolidação, produtividade, avanços e a 

ampliação das atividades da PROEX, junto a comunidade UNIFESP e a comunidade do entorno dos diversos Campi. 
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1 Organograma da PROEX 
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2 Ação de Responsabilidade Social 
 

2.1 PIRADO - Projeto para Integração e Reintegração do Adolescente, Jovem e Adulto para o Desenvolvimento 

Ocupacional 
 

Coordenação Acadêmica: Dr. Renato Nabas Ventura  

Coordenação Administrativa e Pedagógica: Yara Ferreira Marques 
 

O projeto PIRADO constitui uma ação de Extensão Universitária da Universidade Federal de São Paulo, destinado a oferecer educação vocacional, educação para 
a saúde e educação para o trabalho. 
O PIRADO foi criado em 2003 com o intuito de proporcionar para os adolescentes, jovens e adultos da população de Cidade Dutra, Capela do Socorro e bairros do 
entorno, a chance de receber, gratuitamente, educação para o trabalho e educação para a saúde em locais de trabalho. 
O objetivo do projeto é contribuir para desenvolvimento humano adequado ao enfrentamento das demandas do mundo do trabalho atual, identificando e 
aprimorando competências pessoais, competências sociais e externalidades sócio-político-econômicas necessárias para a construção de vida produtiva, saudável 
e com qualidade na Zona Sul da Cidade de São Paulo. 

 

Campus 
Departament

o 
Nome Tipo Pago 

Período 
Nº de 
Vagas 

Coordenadores Equipe 
Carga 
Horá-

ria 
Parcerias Início Fim Docen-

tes 
Outros Docen-

tes 
Outros 

REITORIA REITORIA-
PRÓ-
REITORIA DE 
EXTENSÃO-
CAMPUS 
AV.EXT.UNIV.
UN.ST.AMAR
O 

Curso de 
Profissionalização 
e Capacitação 
para o Mercado 
de Trabalho - 
PIRADO 

Curso N 06/04/2013 15/12/2013 170 0 1 0 2 120 

UNIFESP, 
PROEX, 

FAP 
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Campi de Extensão Universitária  
 

2.2 Embu das Artes (Unidade Região Sul, Sudoeste da Grande São Paulo) 
 
Coordenação Acadêmica: Dr. Renato Nabas Ventura 
Coordenação Administrativa: Adriano Natalio Di Santo 

 

A Universidade Federal de São Paulo e a Prefeitura de Embu das Artes firmaram em 27 de setembro de 2010 a concessão de salas do Complexo Educacional 
Professora Valdelice Aparecida Medeiros Prass para a implantação do Campus de Extensão Universitária.. 
O espaço abriga cursos de capacitação, cursos de atualização profissional e eventos.O objetivo do Primeiro Campus de Extensão é atualizar e preparar os 
cidadãos de acordo com as exigências, cada vez maiores, do mercado de trabalho.Foram estruturados grupos de trabalho, com a participação dos representantes 
da UNIFESP e dos municípios Embu, Itapecirica da Serra, São Lourenço da Serra, Taboão da Serra, Embu Guaçu e Juquitiba, para realizar ações de extensão nas 
áreas do esporte, da educação, da cultura, da juventude e da terceira idade. Para cada área foi avaliada a necessidade de implementar cursos ou eventos. 
 
Área Temática: Esporte 
 
II CURSO DE CAPACITAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO FÍSICA E PROVISIONADOS DO CONISUD MODALIDADE: TREINAMENTO 
DESPORTIVO - EMBU DAS ARTES  
 

Área Temática: Educação 

ICAB IDENTIDADE CULTURAL AFRO BRASILEIRA (turma C) 

CCI - CURSO CULTURA INDÍGENA (turma F, G,H, I e J) 

2° PRATICA E FUNDAMENTOS DA ARTE NA EDUCAÇÃO 

CURSO DE INTRODUÇÃO À TEMÁTICA: CORPO, GÊNERO E SEXUALIDADE 

LEITURAS CRUZADAS: INCORPORAÇÕES DA LITERATURA PELO CINEMA LATINO-AMERICANO 

OFICINA EM BUSCA DA "IMAGEM DE SI" O EXPERIMENTO SENSÍVEL A PARTIR DAS MÁSCARAS 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL E PRINCÍPIOS DE SUSTENTABILIDADE 

INTRODUÇÃO AO CORPO SENSÍVEL 
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ABORDAGENS DO BALÉ CLÁSSICO: PENSAMENTOS E VIVÊNCIAS CORPORAIS NO ENSINO DE ARTE (TEORIA E PRÁTICA) 

 

Área Temática: Cultura 

GESTÃO DE POLÍTICAS CULTURAIS E PROJETOS EM ARTE E CULTURA (turma A e B) 

DRAMATURGIA DAS IMAGENS: DESLOCAMENTOS ATRAVÉS DO ESTÁTICO. CURSO MONTAGEM DE TEATRO CONTEMPORÂNEO 

ARTES VISUAIS E CÊNICAS: UMA APROXIMAÇÃO TEÓRICA-PRÁTICA 

TEATRO DOS SÉCULOS - CENAS CONTEMPORÂNEAS 

PRÁTICAS E PENSAMENTO DO CORPO 

LINGUAGENS CONTEMPORÂNEAS: ARTES VISUAIS, CINEMA E ARTE DIGITAL - TEORIAS E REFLEXÕES 

DESVENDANDO A CULTURA MATERIAL 

 

Área Temática: Terceira Idade 

UATI - UNIVERSIDADE ABERTA À TERCEIRA IDADE 

ENVELHECIMENTO ATIVO: PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E CRIATIVIDADE (Iniciante - Avançado) 

 

Área Temática: Turismo 

POLÍTICA, PLANEJAMENTO E GESTÃO EM TURISMO (turma A e B) 

GESTÃO DO EMPREENDEDORISMO, DOS RECURSOS E ALIANÇAS DAS EMPRESAS DE TURISMO, HOSPITALIDADE, GASTRONOMIA E VAREJO 

TURISMO RECEPTIVO - CRITÉRIOS E TÉCNICAS DE DESENVOLVIMENTO (turma A e B) 

GESTÃO EMPREENDEDORA PARA OS EVENTOS ESPORTIVOS 
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Área Temática: Saúde 

Evento: AULA MAGNA SOBRE A SAÚDE DA POPULAÇÃO NEGRA 

CURSO SAÚDE DA POPULAÇÃO NEGRA -1 

 

Área Temática: Juventude e Comunicação 

Não tivemos cursos e eventos 

 

2.3 Santo Amaro 
 
Coordenação Acadêmica: Prof. Dr. José Roberto da Silva Bretas 
Coordenação Administrativa: Yara Ferreira Marques 

 

- O Campus Avançado de Extensão foi inaugurado em 27 de maio de 2011, e está planejado para: 

- · atender ações extensionistas com o objetivo de atualizar e preparar os cidadãos de acordo com as exigências, cada vez maiores, do mercado de trabalho; 

- · proporcionar um espaço de troca de experiências; 

- · oferecer ações que melhorem na qualidade de vida dos cidadãos; 

- · aproximar a comunidade da universidade; e 

- · atuar no tripé do ensino, pesquisa e extensão. 

Atualmente conta com cursos, eventos, programa e projetos sociais que vem a comptribuir para a capacitação, educação permanente, geração de renda e 

melhoria na qualidade de vida dos participantes. 

Estas ações são possíveis devido ao envovilmento da comunidade local e das parcerias firmadas com os órgãos públicos da região. 

 

2.4 Zona Leste 
 
Coordenação Acadêmica: Dr. Renato Nabas Ventura 
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Coordenação Administrativa: Manuel Camilo Gil Ferreira de Medeiros 
 
   
2.5.1 Em parceria com as Escolas de Cidadania, ocorreram cursos de extensão na Zona Leste em 2013. Três turmas foram finalizadas: duas no bairro de 
Ermelino Matarazzo e uma no bairro do Belém. 
 
2.5.2 O Observatório de Políticas Públicas e Centro de Memória da Zona Leste – projeto de extensão – realizou reuniões de trabalho de cooperação técnica 
com o CEDEM/ UNESP (Centro de Documentação e Memória da Unesp)  para estreitar relações institucionais e abordar os procedimentos de organização e 
difusão de documentos históricos produzidos por movimentos sociais e populares. 
 
2.5.3 Celebração com o MinC – Ministério de Cultura de Termo de Cooperação para o “Projeto Núcleo de Formação Sociocultural na Zona Leste de São 
Paulo”. Acompanhamento do andamento do Projeto e cooperação para sua execução. 
 
2.5.4 Acompanhamento das Audiências Públicas sobre a implantação do Campus Zona Leste. 
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  Ações de Extensão – Zona Leste - 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Título da ação Tipo  Carga 

Horária 

Inscrito

s 

Coordenação 

8400 - Escola de Cidadania da Zona Leste "Pedro Yamaguchi Ferreira" - 

2013 

Curso 32 171 Renato Nabas 

Ventura 

8993 - Escola de Cidadania da Zona Leste "Pedro Yamaguchi Ferreira" - 

2013 (segundo semestre) 

Curso 32 224 Renato Nabas 

Ventura 

8467 Escola De Fé E Política "Waldemar Rossi" - Curso de Extensão em 3 módulos - Escola de 

Cidadania do Belém 
 

Curso 76 92 Renato Nabas 

Ventura 

9304 - Oficina Temática: mosaico de 

intencionalidades e perspectivas para o 

Observatório de Políticas Públicas e 

Centro de Memória da Zona Leste 

 
 

Evento 4 30 Cléber Santos 

Vieira 

8712 - Organizando Acervos Históricos de Movimentos Sociais e Populares Evento 4 10 Cléber Santos 

Vieira 

8728 - Preservação da Memória como Campo de Possibilidades Evento 4 15 Cléber Santos 

Vieira 
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3 Cursos de Extensão e Eventos 
 

 

 

Coordenação Acadêmica: Dr. Nicanor Rodrigues da Silva Pinto 
 
Coordenação Administrativa: Yara Ferreira Marques 
 
De acordo com o Regimento dos Cursos de Extensão e Eventos Art. 1º os cursos de Extensão e Eventos constituem parte das ações de extensão e deverão sempre 
ser classificados segundo uma área temática e por uma linha programática conforme definição no Sistema de Dados e Informação de Extensão SIEX. 
Para ser classificada como “curso” a ação deve ter no mínimo 8 horas e no máximo 179 horas. As ações com menos de 8 horas são classificadas como eventos. 
Os cursos podem ser presenciais ou a distância. 
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3.1 Resumo 
 

Campus 

Tipo Pago 
Total 
Geral 

Coordenadores Equipe 
Carga 

Horária 

AÇÃO/ 
RESPONSABILI
DADE SOCIAL 

CURSO EVENTO N S 
 

Coordenadores 
Outros 

Coordenadores 
Docentes 

Equipe 
Docentes 

Equipe 
Outros  

BAIXADA 
SANTISTA  

12 25 36 1 37 37 37 108 105 982 

DIADEMA 
  

7 6 1 7 7 7 3 24 99 

GUARULHOS 1 31 38 70 
 

70 69 69 18 132 1617 

OSASCO 
 

1 8 9 
 

9 8 8 10 11 115 

REITORIA 
 

38 29 67 
 

67 67 67 22 100 1727 

SÃO JOSÉ DOS 
CAMPOS  

7 9 13 3 16 16 16 17 33 322 

SÃO PAULO 
 

196 82 206 72 278 278 278 158 577 8689 

Total Geral 1 285 198 407 77 484 482 482 336 982 13551 

 

4 Lato Sensu 
 

 

 

Coordenação Acadêmica: Profa. Dra. Bartira de Aguiar Roza  
Coordenação Acadêmica a partir de novembro de 2013: Profa. Dra. Cláudia Fegadolli 
Coordenação Administrativa: Rodrigo Socio Romani 
 
 
O objetivo da Pós-Graduação Lato Sensu  é de aperfeiçoar o profissional graduado, de forma a prepará-lo para o desenvolvilmento de atitudes profissionais e 
comportamentais, proporcionando, portando, maiores possibilidade de inserção no mercado de trabalho e oferta de mão de obra com eficácia e eficiência. 
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A Resolução nº 12/1983 do Conselho Federal de Educação possibilitou que os estágios práticos e os cursos profissionalizantes passassem a ser denominados 
Cursos ou Programas de Especialização, Aperfeiçoamento e MBA. Atualmente, esses programas são regulamentados pela Resolução 01/2007 do Conselho Nacional 
de Educação que vigorou a partir do dia 01/08/2007. Ambas conferem  credibilidade aos certificados emitidos pela Secretaria Escolar .Lato Sensu.  
 
Com a expansão universitária  novos cursos foram ofertados nos diferentes Campi da universidade, aumentando o número de candidatos inscritos e alunos 
matriculados. 

 

4.1 Resumo 
 

Campus 

Tipo Pago 
Nº de 
Vagas 

Status 
Coordena

dores 
Docentes 

Carga 
Horária Aperfeiço

amento 
Especial
ização 

N S 
Matricula

dos 
Em  

curso 
Trancados Desistentes Formados 

BAIXADA 
SANTISTA  

4 1 3 190 155 93 1 5 62 6 53 2924 

DIADEMA 1 
 

1 
 

60 49 14 
  

22 
  

200 

SÃO PAULO 13 238 169 82 8522 7613 7274 22 319 2796 386 2255 333238 

Total Geral 14 242 171 85 8772 7817 7381 23 324 2880 392 2308 336362 

 
 
 

5 NAPE - Núcleo de Apoio a Eventos 
 

Coordenação Acadêmica: Dr. Nicanor Rodrigues da Silva Pinto 
 
Coordenação Administrativa: Valdir Lima 
 
Desde 1996, a Pró-Reitoria de Extensão (PROEX) começou a receber uma nova demanda por parte de professores e alunos, do complexo UNIFESP/SPDM, em 
busca de apoio, suporte e organização a eventos, e assim foi criada uma equipe formada por profissionais da própria Instituição. O Núcleo de Apoio a Eventos 
(NAPE) surgiu em 2003 no intuito de apoiar eentos e cursos do campus São Paulo. 
Com a expansão universitária cada Campi passou a se dedicar a esta organização, tendo em vista que o quadro de funcionários da `PROEX, estava insuficiente. 
 
Em 2013 a SPDM passou a reformular a folha de pagamento o que implicou na demissão de alguns funcionários. 
OCom esta reeestruturação organizacional, o NAPE não pode atender as demandas solicitadas, devido a falta de pessoal.  
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6 Núcleos Associados 
 

6.1 NAI - Núcleo de Acessibilidade e Inclusão Social 
 

Coordenação Acadêmica: Prof. Dr. Sandro Luiz de Andrade Matas 
Coordenação Administrativa: Elen Candida Fernandes Turini 
 
O NAI - Núcleo de Acessibilidade e Inclusão foi constituído no inicio de 2008.  
Hoje é composto por uma equipe multidisciplinar que tem por objetivo promover a cultura de convivência com a pessoa com deficiência permitindo sua atuação em  
todos os âmbitos sociais como educação, lazer, trabalho, cultura entre outros.  
Tem como missão promover a acessibilidade e inclusão como direito universal a todos os indivíduos independentes de suas características físicas, sensoriais e 
intelectuais bem como de mover barreiras preconceituais e atitudinais no âmbito da UNIFESP e SPDM. 
 

Nome Coorde 
nadores 
Docente

s 

Coordena
dores 
Outros 

Equipe 
Docent

es 

Equi
pe 

Outr
os 

Alunos 
de 

Gradua
ção 

Alunos 
Pós-

Gradua
ção 

Stricto 
Sensu 

Alunos 
Pós-

Gradua
ção 
Lato 

Sensu 

Alunos  
Pós-

Graduaç
ão 

Residên
cia 

Projet
os - 
Nº 

Projetos - 
Financiam

ento 

Projetos 
-  Órgão 
Financia

dor 

Tipo de 
atividad

e - 
Acadêm

ica 

Tipo 
de 

ativida
de - 

Extens
ão 

Tipo de 
atividade 

- 
Assisten

cial 

INCLUIN
DO DE 
PORTAS 
ABERTA
S - 
PROJET
O 
INCLUIR 

 
1 6 8 

    
1 SIM MEC 

 
1 

 

 

6.2 Núcleo de Prevenção da Violência Doméstica  
 

Coordenação Acadêmica: Profa. Dra. Lucila Amaral Carneiro Vianna 
Coordenação Administrativa: Yara Ferreira Marques 
 
O Objetivo do Núcleo é formar uma rede de atendimento e acolhimento para mulheres, crianças, idosos e homossexuais, independente de idade, cor, raça, 
condição sócio-econômica, que sofrem ou sofreram violência; e capacitar profissionais do complexo UNIFESP e  Associação Paulista para o Desenvolvimento da 
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Medicina (SPDM) conveniados com o SUS, para além do atendimento, o acolhimento das vítimas até a reconstrução da sua auto-estima e do seu retorno ao meio 
social. 

Nome Coorde
-

nadore
s 

Docent
es 

Coord
e-

nador
es 

Outro
s 

Equipe 
Docent

es 

Equi
pe 

Outr
os 

Alunos 
de 

Graduaç
ão 

Alunos 
Pós-

Graduaç
ão 

Stricto 
Sensu 

Alunos 
Pós-

Graduaç
ão Lato  
Sensu 

Alunos  
Pós-

Graduaç
ão 

Residên
cia 

Projet
os - Nº 

Projetos - 
Financiame

nto 

Projetos 
-  Órgão 
Financia

dor 

Tipo de 
atividad

e - 
Acadêmi

ca 

Tipo 
de 

ativida
de - 

Extens
ão 

Tipo de 
atividade 

- 
Assisten

cial 

NÚCLEO 
ASSOCIA
DO DE 
PREVENÇ
ÃO  DA 
VIOLÊNCI
A 
DOMÉSTI
CA 

1 1 6 13 
    

1 NÃO 
  

3 
 

6.3  NUMEPI - Núcleo Associado de Medicina e Práticas Integrativas 
 

Coordenação Acadêmica: Profa. Dra. Mary Nakamura 

Coordenação Administrativa: Elen Cândida Fernandes Turini 
 
 O Núcleo Associado de Medicina e Práticas Integrativas – NUMEPI, associado a Pró-Reitoria de Extensão foi criado em 2011, com o objetivo de Desenvolver 

atividades de pesquisa, ensino e assistência nas áreas das práticas integrativas e complementares e como finalidade incorporar os princípios da Política Nacional 

de Práticas Integrativas e Complementares (PNPIC) - Portarias Ministeriais nº 971 em 03 de maio de 2006, e nº 1.600, de 17 de julho de 2006 da Atenção Básica 

do Ministério da Saúde, através do uso de tecnologias de elevada complexidade e baixa densidade tecnológica; a universalidade do acesso; a coordenação e 

responsabilização compartilhada do cuidado; a importância dada à relação terapêutica (ao vínculo); a integralidade e à humanização da atenção; a valorização da 

equidade e à participação social em nossa Universidade, a fim de que esta se mantenha atualizada às tendências mundiais em relação aos avanços das Ciências 

da Saúde e da Educação. 
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Nome Coorde

-

nadore

s 

Docent

es 

Coord

e-

nador

es 

Outro

s 

Equipe 

Docent

es 

Equi

pe 

Outr

os 

Alunos 

de 

Graduaç

ão 

Alunos 

Pós-

Graduaç

ão 

Stricto 

Sensu 

Alunos 

Pós-

Graduaç

ão Lato 

Sensu 

Alunos  

Pós-

Graduaç

ão 

Residên

cia 

Projet

os - Nº 

Projetos - 

Financiame

nto 

Projetos 

-  Órgão 

Financia

dor 

Tipo de 

atividad

e - 

Acadêm

ica 

Tipo 

de 

ativida

de - 

Extens

ão 

Tipo de 

atividade 

- 

Assisten

cial 

NÚCLEO 

ASSOCIAD

O DE 

MEDICINA 

E 

PRÁTICAS 

INTEGRATI

VAS 

2 
  

4 
        

12 
 

6.4  NISAN - Núcleo Associado Interdepartamental de Segurança Alimentar e Nutricional 
 

 

Coordenação Acadêmica: Prof. Dr. Prof. Dr. José Augusto de Aguiar Carrazedo Taddei 
Coordenação Administrativa: Fernanda Seyr Pozza 

 

 O Núcleo Associado Interdepartamental de Segurança Alimentar e Nutricional - NISAN, associado à Pró-reitoria de Extensão da 

UNIFESP, foi criado em 2003 com o objetivo de agregar toda experiência acumulada pelos diferentes departamentos, setores e serviços que 

tem a Segurança Alimentar e Nutricional (SAN) como temas comuns de suas atividades, pesquisas, assistência e ensino. 

 

Nome Coord
e-

nadore
s 

Docen
tes 

Coor
de-

nador
es 

Outro
s 

Equipe 
Docen

tes 

Equi
pe 

Outr
os 

Alunos 
de 

Gradua
ção 

Alunos 
Pós-

Gradua
ção 

Stricto 
Sensu 

Alunos 
Pós-

Gradua
ção 
Lato 

Sensu 

Alunos  
Pós-

Gradua
ção 

Residên
cia 

Projet
os - 
Nº 

Projetos - 
Financiam

ento 

Projetos 
-  Órgão 
Financia

dor 

Tipo de 
atividad

e - 
Acadêm

ica 

Tipo 
de 

ativida
de - 

Extens
ão 

Tipo de 
atividade 

- 
Assisten

cial 
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NÚCLEO 
ASSOCIADO 
INTERDEPARTAM
ENTAL DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR E 
NUTRICIONAL -
NISAN  

2 
 

6 6 
          

 

 

7 Programas e Projetos Sociais de Extensão Universitária 
 
Coordenação Acadêmica: Prof. Dr. Renato Nabas Ventura 
Coordenação Administrativa: Miriam Regina Macieira 
 
Os programas e projetos sociais de extensão universitária estão centrados na “articulação e definição de políticas acadêmicas de extensão, que estão comprometidos 
com a transformação social para o pleno exercício da cidadania e o fortalecimento da democracia”. 
PROGRAMAS: Segundo a Resolução nº 2/2006, “entende-se por programa o conjunto articulado de projetos e outras ações de extensão (cursos, eventos, prestação 
de serviços), preferencialmente integrando as atividades de extensão, pesquisa e ensino. Tem caráter orgânico-institucional, clareza de diretrizes e orientação para 
um objetivo comum, com execução a médio e longo prazo”. 
PROJETO: Compreende “ação processual e contínua de caráter educativo, social, cultural, científico ou tecnológico com objetivo específico e prazo determinado. O 
projeto pode estar vinculado a programa (forma preferencial) ou ser um projeto não vinculado a programa”. 

 

7.1 Resumo 
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Guarulhos 15 35 2 16 3 27 2 
    

55 0 71 0 12 73 20 

Osasco 
 

6 
 

1 1 
 

2 
  

2 
 

6 0 1 0 0 1 6 

Santo Amaro 1 1 1 
     

1 
  

2 1 2 0 0 5 2 

São José dos 
Campos 

5 5 
   

9 
   

1 
 

9 1 3 1 0 0 9 

São Paulo 21 38 2 2 1 9 1 1 38 1 4 57 37 36 36 26 187 20 

Total Geral 51 169 5 24 12 64 6 1 95 5 9 250 45 253 54 45 449 191 

 

 

8 Residência em Saúde 

8.1 Residência Médica 
 
Coordenação Acadêmica: Prof. Dr. Gilmar Fernandes do Prado 

Coordenação Administrativa: Alessandra Aparecida da Silva Menezes 
 
A Universidade Federal de São Paulo - UNIFESP foi uma das pioneiras a implantar Programas de Residência Médica no Brasil. Desde 1957, a UNIFESP mantém 
e procura, constantemente, aprimorar e modernizar seus Programas de Residência Médica, de acordo com os avanços da medicina e necessidades da sociedade. 
A Residência Médica da UNIFESP é composta de 88 programas que são oferecidos para médicos residentes. 
A Comissão Nacional de Residência Médica, criada em 1977, é o órgão que regulamenta a Residência Médica em todo o território nacional, através da publicação 
de normas e do credenciamento dos Programas de Residência Médica. 
Na UNIFESP os Programas de Residência Médica são coordenados pela Comissão de Residência Médica - COREME, que está subordinada ao Conselho de 
Extensão - COEX, vinculado à Pró-Reitoria de Extensão. 
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8.1.1 Resumo 

 
 

Tipo N. 
Programas 

Bolsas Vagas 
credenciadas 

Soma de 
Supervisor 

Soma de 
Preceptor 

Soma de 
Suplente Bolsas 

R1 
Bolsas 
R2 

Bolsas 
R3 

Bolsas 
R4 

Bolsas 
R5 

Bolsas 
Total 

Acesso Direto 22 214 208 118 3 3 546 603 23 183 22 

Ano Adicional 9 0 
 

6 6 
 

12 31 9 9 9 

Ano Opcional 5 0 
 

4 9 
 

13 29 5 8 5 

Área de 
Atuação 

37 0 0 113 88 4 205 283 37 70 37 

Especialidade 22 122 109 20 3 
 

254 283 22 79 22 

Total Geral 95 336 317 261 109 7 1030 1229 96 349 95 

 

8.2 Residência Multiprofissional 
 

A Residência Multiprofissional da UNIFESP desenvolvida de maneira a oferecer treinamento em serviço de forma diferenciada, oportunizando aos profissionais 
dela participante, inserir-se na prática profissional, recebendo ensinamentos teóricos e teórico-práticos constantes e integrados, com disponibilidade de orientações 
e acompanhamento frequentes e sistemáticos por profissionais de comprovada experiência nas áreas profissionais participantes deste programa, a saber: 
Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia e Terapia Ocupacional. 
O Programa recebe esta dominação por ser desenvolvido em período integral, com dedicação exclusiva, exigindo a permanência dos profissionais em campo. 
Predominam a realização de atividades de assistência direta ao cliente, complementadas por aporte teórico e suporte teórico-prático. 
A clientela preferencial é de recém graduados, devidamente registrados em seus Conselhos Profissionais no território nacional. O Programa cumpre as exigências 
contidas na Portaria Interministerial nº 45 de 12/01/2007. 
Em setembro de 2010 a Comissão Nacional de Residência Multiprofissional – CNRMS aprovou a inclusão de 02 novas áreas profissionais: Serviço Social e 
Nutrição e 03 novos Programas: 

- Programa de Residência Multiprofissional em Envelhecimento – Enfermagem, Serviço Social e Nutrição; 
- Programa de Residência Multiprofissional em Saúde Mental – Enfermagem, Psicologia, Serviço Social e Terapia Ocupacional; 
- Programa de Residência Multiprofissional em Transplante e Captação de Órgãos – Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia. 
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8.2.1 Campus Baixada Santista 

 
Coordenação Acadêmica: Profa. Dra. Macarena Urrestarazu Devincenzi 
Coordenação Administrativa: Eduardo Rodrigues da Silva  
 
- Programa de Residência Integrada Multiprofissional em Atenção à Saúde  – áreas profissionais: Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, Nutrição, Psicologia, 
Serviço Social, Terapia Ocupacional. 

 
 

8.2.1.1 Resumo 

 
Tipo Nº de Programas Bolsas Vagas 

credenciadas 

R1 R2 Total  

Acesso Direto 2 13 12 25 28 

 

8.2.2 Campus São Paulo 

 
Coordenação Acadêmica: Profa. Dra. Sonia Regina Pereira 
Coordenação Administrativa: Stella Turini Catta Preta 
 
- Programa de Residência Multiprofissional Integrada em Atenção Hospitalar – Saúde da Criança e do Adolescente  – áreas profissionais: Enfermagem, 
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrição; 
- Programa de Residência Multiprofissional Integrada em Atenção Hospitalar – Saúde do Adulto e Idoso – áreas profissionais: Enfermagem, Fisioterapia, 
Fonoaudiologia, Psicologia e terapia ocupacional. 

 
 

8.2.2.1 Resumo 
  Nº de 

Programas 
Bolsas 

R1 
Bolsas 

R2 
Bolsas 
Total 

Vagas 
credenciadas 

Acesso 
direto 

28 30 0 30 34 
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9 UnA-SUS - Universidade Aberta do SUS 
 

Coordenação Acadêmica: Profa. Dra. Conceição Vieira da Silva Ohara 
Coordenação Adjunta/Executiva: Dr. Alberto Cebukin 
Coordenação Administrativa: Gilson Barbosa Fernandes 
 
Trata-se de uma estratégia governamental para atender às necessidades de formação e educação permanente dos trabalhadores do Sistema Único de Saúde - SUS, 
cujos objetivos estão centrados em: 1) Apoiar a implantação da Política Nacional de Educação Permanente em Saúde; 2) Ser fonte de oportunidades de aprendizado 
para o desenvolvimento profissional dos trabalhadores; 3) Oportunizar aos trabalhadores da saúde a oferta de cursos adequados à realidade local; 4) Valorizar 
cumulativamente os estudos dos trabalhadores do SUS; 5) Promover a incorporação de Novas Tecnologias de Informação e Comunicação - NTIC aos processos de 
educação em saúde; 6) Criar um acervo de materiais educacionais - público, colaborativo e de qualidade certificada. 
Uma das premissas do Projeto é a integração das ações de Educação Permanente em Saúde entre os setores saúde e educação, intrafederativamente e 
internacionalmente. Para tanto, fazem parte do Comitê Gestor da UnA-SUS representantes das cinco Secretarias do Ministério da Saúde (SCTIE, SE, SAS, SGEP, 
SGTES e SVS), de duas Secretarias do Ministério da Educação (SESu e SEED), do Conselho Nacional de Secretarias de Saúde - CONASS, do Conselho Nacional 
de Saúde de Secretarias Municipais de Saúde - CONASEMS, da Organização Pan-americana de Saúde - OPAS-OMS, e de dois representantes das Instituições de 
Ensino Superior - IES. 
A primeira ação da UnA-SUS é a oferta de cursos de Pós-Graduação Lato Sensu de Especialização em Saúde da Família para enfermeiros, médicos e odontólogos 
da Estratégia Saúde da Família - ESF. Em um primeiro momento, foram conveniadas seis Universidades Públicas, totalizando 5.500 vagas. No intuito de ampliar 
essa oferta para 18.700 vagas, novos convênios estão sendo firmados com as IES, e para a UNIFESP coube o maior contingente unitário de oferta de vagas, dada a 
sua excelência no desenvolvimento e aplicação de cursos a distância em larga escala, e grande notoriedade ao ter sido avaliada pelo MEC, em três anos 
consecutivos, como a melhor Universidade do país, de acordo com o Índice Geral de Cursos. 
Através do convênio, a UNIFESP formará 4.000 profissionais da saúde de nível superior, no triênio 2010-2013. A participação da Universidade é estratégica e de 
suma importância para o Projeto, haja vista que o número de profissionais na ESF, somente no município de São Paulo, é de aproximadamente 3.600, subdivididos 
em 1.200 equipes. O Projeto tem a Coordenação Geral da Pró-Reitora de Extensão, apoiada na participação de Coordenadores de Tecnologia, Educação à 
Distância, Pedagógicos, Enfermagem, Medicina e Odontologia. A primeira oferta terminou em 06/11/2011 com apresentações dos Trabalhos de Conclusão de Curso 
e aplicação da 2ª Avaliação presencial. Concluíram o curso 878 alunos, dentre 911 matriculados, tendo um de índice de evasão de 3,62%. 
Em 21/11/2011 teve inicio o período letivo das atividades da segunda oferta, com 1.597 alunos matriculados, dentre 2.861 inscritos, tendo sido ministradas as 3 
primeiras unidades pedagógicas. 
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Estadual e 
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