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PROEX

A politica de extensdao da UNIFESP tem sido implementada pela Pro-Reitoria de Extenséao
(PROEX), por meio de seu orgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa, o Conselho de
Extensdo (COEX), apoio das Camaras de Extensdo, 6rgaos vinculados as Congregacbes dos

diversos Campi.

A extensdo universitaria € composta por um conjunto de agdes e processos de natureza
educativa, cultural, cientifica e politica, que sao realizadas buscando sempre a indissociabilidade
do ensino e pesquisa. Desta forma o conhecimento pode ser disseminado, assimilado e
reconstruido. A extensao constitui-se, portanto, em um canal fecundo para o dialogo entre a
universidade e a comunidade, bem como para o desenvolvimento de atividades extensionistas
que venham a contribuir com a formacido e/ou capacitacdo de um cidadao critico construtivo

passivel de se empoderar e transformar a sua realidade.

Trabalhando neste sentido foi que, em 2014, a PROEX organizou juntamente com a PROGRAD e
a PRAE, o Simpdsio Unifesp, onde ndo apenas o PIBIC e PiBEX estiveram juntos, mas todos os
programas envolvendo alunos da graduacgdo: Bolsa de Iniciagcdo a Gestdo, Pro6-Saude, PET-
Saude e PET-Educacgéo, e ainda contamos com a participagdo dos alunos de pds-graduacao
envolvidos com o PAD nas bancas de apresentacdo dos trabalhos. Além disto, uma acao
importante foi a discussao com a Pré-Reitoria de Gestdao com Pessoas e a CPPD para a inclusao
nas planilhas utilizadas para realizar a progressdo na carreira docente, das atividades de
extensao, para que as mesmas tenham o mesmo peso que as demais atividades (ensino e

pesquisa). A proposta elaborada foi discutida e aprovada pelo CONSU.

No final do ano de 2014, contamos com a participagao de varios representantes docentes,
técnicos e estudantes, no Congresso UNIFESP, defendendo teses, que haviam sido discutidas no
COEX, e esperamos que as mesmas sejam contempladas num futuro estatuto, que é a
possibilidade da Pré-Reitoria de Extensao ter orgamento préprio para propor e implementar suas

acgoes.

1 CURSOS DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU - COORDENADORIA DE INTEGRACAO
PEDAGOGICA

Na Universidade Federal de Sao Paulo, os cursos de pds-graduagéo Lato Sensu estao sob a
responsabilidade da Pré-Reitoria de Extensdo, que por meio da Coordenadoria de Integragéo
Pedagodgica, orienta os departamentos na elaboragdo da proposta pedagdégica do curso, seguindo

a legislagao pertinente vigente, faz o acompanhamento dos mesmos e realiza a certificagao final.
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Os departamentos sdo autbnomos para propor os cursos, sejam eles de especializagcdo e/ou
aperfeicoamento, desde que submetidos e aprovados pelas Camaras de Extensido das unidades
académicas. Também podem apresentar propostas de cursos e seguindo as mesmas exigéncias
0os oOrgdos complementares, grupos interdepartamentais e interdisciplinares da universidade.

Portanto, os cursos sdo subordinados as Camaras de Extensdo das unidades académicas.

E importante ressaltar que apdés a aprovacdo do novo Regimento Interno dos cursos de Pds-
Graduacgéao Lato Sensu, em junho de 2013, foi possivel reorganizar o processo que possibilita a

instituicdo manter a sua reconhecida exceléncia em relagdo aos cursos desta natureza.

Este novo Regimento proporciona a instituicdo cumprir o seu papel publico, no sentido de apoiar a
formacao dos trabalhadores municipais, pois reserva 30% das vagas de cada um dos cursos
oferecidos para ser preferencialmente ocupadas por esta clientela. Outro aspecto que deve ser
ressaltado é que desde 2009 existe a obrigatoriedade de todos os cursos que cobram
mensalidade, concederem, obrigatoriamente, 10% de bolsas no valor integral, aos estudantes

matriculados.

Assim, a P6s-Graduacgao Lato Sensu cumpre inumeras fungdes, principalmente a de aperfeicoar o
profissional graduado, preparando-o para as varias possibilidades de trabalho e contribuindo para
a expansdo de competéncias e de melhoria da capacitagdo de recursos humanos aplicaveis a

producao de bens e da prestacao de servigos para a sociedade.

Os cursos de Especializagao oferecidos tém a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, de acordo com a legislagdo vigente pertinente, maxima de 1440 (mil quatrocentas e
quarentas) horas, deverao ter a duragdao maxima de 2 (dois) anos, incluindo a apresentagao do
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

A Proex durante o ano de 2014 exigiu e estabeleceu prazos em portaria, para que todo
coordenador de curso atualizasse seu projeto pedagodgico e resolvesse todas pendéncias das
edigcbes anteriores que estavam impossibilitando a concessao de histérico escolar. O nao

cumprimento dessas regras impossibilitou a reoferta do curso.

Ainda em 2014, por exigéncia do INEP, foi realizado o cadastramento, em formulario especifico
encaminhado pelo 6rgao, de todos os cursos de Especializagao e Aperfeicoamento ofertados pela
UNIFESP. Estes dados serdo utilizados em futuras avaliagdes que serdo realizadas pelo

Ministério da Educacao.

Pagina 5
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Em 2014 foram oferecidos pela UNIFESP em seus diferentes campi 181 cursos de Especializacao
Lato Sensu e 11 cursos de Aperfeicoamento, com um total de 3.348 alunos em curso, 97
Programas de Residéncia Médica com 1025 residentes matriculados e 17 Programas de

Residéncia Multiprofissional com 257 matriculados.

Dos 192 cursos de lato sensu 135 foram oferecidos gratuitamente e 57 foram oferecidos mediante

0 pagamento de mensalidade.

A seguir, quadro resumo das atividades relativas aos Cursos de Especializagcao Lato Sensu em
2014:

. -_ -_ P o o
Campus Espechall Aperfei e N*de | N de' Alunos Coordenadores | Docentes
zagcdo | ¢coamento Vagas |Matriculados
Sim Nao

Baixada 5 0 4 1 254 123 9 51
Santista 0 1 0 1 10 6 2
Diadema 0 1 0 1 1800 828 1 5
Osasco 2 0 0 2 740 752 4 9
~ 174 0 48 126 7371 6439 285 904
S3o Paulo

0 9 5 4 842 422 13 174
Total 181 11 57 135 11.017 8.570 314 1.148

Na ultima reunido de 2014, do Conselho de Extensdo COEX, ocorrida em 11/12, discutiu-se e foi
aprovada a organizagdo de nova planilha que sera utilizada no planejamento or¢camentario dos
cursos pagos. Até entdo, os cursos tinham administracdo direta da Fundacdo de Apoio a

Pesquisa-Unifesp (FAP) e certificacao pela Proex.

Seguindo os apontamentos feitos pelo TCU foi elaborada nova planilha que a partir da qual se fara
um plano de trabalho definindo o tipo de apoio necessario para cada curso e desta maneira sera

possivel definir quais os servigos que podem ou devem ser contratados da FAP.

2 CURSOS DE EXTENSAO E EVENTOS - COORDENADORIA DE INTEGRACAO
PEDAGOGICA

Os cursos de extensdo e os eventos oferecidos pela UNIFESP para a comunidade interna e
externa sdo agdes de extensdo e obedecem a regulamentacdo prépria e visam potencializar

principios da politica de extensao.

Pagina 6
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Os cursos de extensao e eventos sao atividades propostas por docentes, técnicos administrativos
ou estudantes da universidade, que implica na apresentacdo publica, livre ou com clientela
especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico,
desenvolvido, conservado ou reconhecido pela academia. Estes eventos s&o planejados,
submetidos a aprovagdo da Caémara de Extensdo ao qual esta vinculado e posteriormente é
encaminhado a Coordenadoria de Integracdo Pedagdgica, que credencia o curso ou evento, e,

oferecera, dentro de suas possibilidades, apoio para a sua realizagdo e emite a certificagao.

E importante ressaltar que em 2014 varias agdes foram realizadas pela equipe que constitui este
setor, no sentido de melhorar o fluxo de credenciamento, definicdo de critérios para emissédo de
pareceres sobre a qualidade das acbes visando atender os principios da Politica Nacional de
Extensdo. E importante destacar o empenho realizado para possibilitar a emissao de certificagéo
digital para os eventos realizados, iniciado em 2014, que contribuira para agilizar o servico interno

do setor.

Apresentamos a seguir o quadro resumo das atividades desenvolvidas pelo Credenciamento de
Cursos de Extensao e de Eventos da PROEX em 2014

. Coorde- | Coorde- . .
Pagos N° de Equipe Equipe
Campus Cursos Eventos nadores | nadores
Vagas Docentes | Outros
e Docentes | Outros
Baixada 14 0 1 13 729 1 14 6 31
Santista 0 24 2 22 3.175 0 26 14 70
. 4 0 0 4 550 0 4 0 9
Diadema
0 32 1 31 3.877 0 32 27 71
31 0 0 31 1.225 0 34 1 54
Guarulhos
0 52 0 52 7.613 0 62 12 88
9 0 0 9 479 0 17 0 17
Osasco
0 16 0 16 2.950 1 16 1 19
L 30 0 1 29 2.207 0 33 1 48
Reitoria
0 19 2 17 8.348 0 24 3 45
S3o José dos 2 0 1 1 50 0 2 2 2
Campos 0 4 2 2 800 0 6 0 15
. 187 0 33 154 | 86.170 43 244 99 351
S3o Paulo
0 110 47 63 | 17.051 21 110 70 208
Total 277 257 90 | 444 |135.224 66 624 236 1.028

Pagina 7
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3 PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA -
COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS

Ao longo da historia a sociedade brasileira passou por diversas mudangas econémicas, sociais e
culturais, acarretando transformagdes que exigem a participagdo de toda a sociedade para
produzir conhecimento cientifico e social para atender as novas demandas sociais. As instituicbes
de ensino superior tem um papel importante neste processo, tendo em vista que as diretrizes para

extensao universitaria se caracterizam por pautar-se nos seguintes principios:

1 - impacto e transformacgao: estabelecimento de uma relacdo entre a universidade e outros
setores da sociedade, com vistas a uma atuacio transformadora, voltada para os interesses e
necessidades da maioria da populagdo e implementadora de desenvolvimento regional e de
politicas publicas;

2 — interacdo dialdgica: desenvolvimento de relagdes entre universidade e setores sociais
marcadas pelo didlogo, pela agdo de méao dupla, de troca de saberes e de superagao do discurso
da hegemonia académica;

3 — interdisciplinaridade: caracterizada pela interacdo de modelos e conceitos complementares, de
material analitico e de metodologias, buscando consisténcia tedrica e operacional que estruture o
trabalho dos atores do processo social e que conduza a interinstitucionalidade, construida na
interacao e inter-relacéo de organizagdes profissionais e pessoas;

4 — indissociabilidade: toda acado de extensao devera estar vinculada ao processo de formacao da
pessoa e de geragado de conhecimento, tendo o aluno como protagonista de sua formagao técnica
ara obtencdo de competéncias necessarias a atuacao profissional, e de sua formacao cidad3,
reconhecendo-se como agente de garantia de direitos e deveres, assumindo uma visédo

transformadora e de compromisso com a sociedade.

As novas propostas pedagdgicas que norteiam os Projetos Pedagdégicos dos cursos ministrados
nas instituicbes de ensino superior, propde-se a assegurar a transversalidade nas bases
educacionais, possibilitando o surgimento de propostas e projetos que estimulam as acbes
comunitarias instrumentalizadas por temas de multiplos interesses sociais. Os Programas e
Projetos Sociais implementados sob esta 6tica, definem com clareza a potencialidade da agao de
extensao a ser desencadeada para a formagao do aluno, principalmente no que diz respeito ao
seu crescimento pessoal como cidadao, pela interacéo social a ser vivenciada ao participar destes
programas ou projetos, que estdo centrados “na articulagdo e definigdo de politicas académicas
de extensdo, que estdo comprometidos com a transformagdo social para o pleno exercicio de

cidadania e o fortalecimento da democracia”.

Pagina 8




—'IIH.&'HHHHIH:nl:h'l-‘LuZIi 14 UNIFES] PRUEX

Na UNIFESP, os Programas e Projetos Sociais s&o elaborados por docentes e/ou técnicos
administrativos pertencentes ao quadro de servidores da instituicdo, que encaminham as
propostas para a Camara de Extensdao do campus ao qual esta diretamente vinculado ou
diretamente a Proé-Reitoria de Extensdo, quando a proposta envolve diferentes campi, que
analisam e aprovam a proposta, que é implementada sob a orientagdo de um coordenador, com a
participacao de estudantes e também esta aberta a possibilidade de contar com outros atores que

nao pertencem aos quadros da universidade.

Em 2014 foram oferecidas 250 bolsas de extensdo, com recursos orgamentarios proprios e
oriundos de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) das inscrigcbes e matriculas e cursos pagos,

possibilitando a maior participagao de alunos e estimulando docentes e técnicos administrativos a

apresentarem novos projetos.

Apresentamos a seguir, quadro resumo das atividades relativas aos Programas e Projetos Sociais

na UNIFESP em 2014:

” Coordenadores Equipe
o £ 2, o
! © 2
z El o| 8| | E|B| E| E| o| D 2 ] g
2 | 32 32§ e E 2SS 2|k 8% .l 2| =] 8=
E 2 2|5 5|4 S|<|E| =2 |8 £ | S5l 2|5 8| E| 5| ©2
] 2l | E| O| ol B| ol B| @ | Q| = o ch| g| € ®w 5 [T} = 35 T
o 3 S W 3| = ~l 7] 8 |8E| §|8E 3| 8| 2| B8
© = = o |FE|8|FE |l B @ g%
e e
< <
Baixada | ¢l gy | 1|57 |7 |1|-|61|1]5]| 82 6 |130| 16 | 7 | 165 | 115 | 6.662
Santista
Diadema 2 (312 |1 18| 3 - 8 1 - 28 5 26 7 0 58 25 454
Guarulhos | 13|40 | 2 |17 2 (30| 2 |- | - | -] - | 53 0 |71] 20 |12] 81 | 32 | 1.740
Osasco 5112 (2| 2|2 ]| 6|3 - - 2 - 17 0 5 12 19 4922
Reitoria 1 1 1 - - - - - 1 - 2 1 2 5 0 60
S&o José
dos 5112 | 1 - - 15| - - - 1 - 15 2 7 2 0 15 28 674
Campos
S30Paulo |16 48 | 1 |2 |2 (10| 1 - 1431 4 57 7 36 36 26 | 204 31 5.164
Total 48 1226|1027 |13 (8|10 0 |113| 6 | 9 254 21 277 | 81 45 | 540 | 250 | 19.676

4 RESIDENCIA MEDICA

» Coordenagao Académica: Prof. Dr. Gilmar Fernandes do Prado
» Coordenacgao Administrativa: Moira Cristina de Souza

A Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP foi uma das pioneiras a implantar Programas de

Residéncia Médica no Brasil. Desde 1957, a UNIFESP mantém e procura, constantemente,
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aprimorar e modernizar seus Programas de Residéncia Médica, de acordo com os avancgos da
medicina e necessidades da sociedade.

A Residéncia Médica da UNIFESP é composta de 97 programas que sao oferecidos para médicos
residentes. A Comissao Nacional de Residéncia Médica, criada em 1977, € o 6rgdao que
regulamenta a Residéncia Médica em todo o territério nacional, através da publicacao de normas

e do credenciamento dos Programas de Residéncia Médica.

Na UNIFESP os Programas de Residéncia Médica sdo coordenados pela Comissdo de
Residéncia Médica - COREME, que esta subordinada a Camara de Extensdo — CAEX da Escola
Paulista de Médica — EPM.

o Bolsas Soma Soma
o Vagas
Tipo Progra- Creden- de de Soma de
p mis Bolsas | Bolsas | Bolsas | Bolsas | Bolsas | Bolsas e Super- | Precep- | Suplente
R1 R2 R3 R4 R5 Total T -
Acesso Direto 22 277 | 232 113 3 3 578 657 23 183 22
Ano Adicional 10 0 5 9 14 35 9 9 9
Ano Opcional 5 0 6 13 19 78 5 8 5
Area de Atuagdo 38 0 0 110 94 7 211 240 37 70 37
Especialidade 22 132 126 15 3 276 283 22 79 22
Total Geral 97 359 | 358 | 249 | 122 10 |1.098 | 1.229 96 349 95

5 RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

A Residéncia Multiprofissional em Saude e a Residéncia em Area Profissional da Saude da
UNIFESP sao desenvolvidas de maneira a oferecer treinamento em servico de forma diferenciada,
oportunizando aos profissionais dela participante, inserir-se na pratica profissional, recebendo
ensinamentos tedricos e teorico-praticos constantes e integrados, com disponibilidade de
orientagdes e acompanhamento frequentes e sistematicos por profissionais de comprovada
experiéncia nas areas profissionais participantes dos programas. As profissdes envolvidas sao:
Enfermagem, Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Nutricdo, Farmacia,

Servico Social, Educagao Fisica.

A Residéncia Multiprofissional em Saude, a Residéncia em Area Profissional da Saude da
UNIFESP e a Residéncia em Enfermagem Obstétrica sdo desenvolvidos em periodo integral, com
dedicacdo exclusiva, exigindo a permanéncia dos profissionais em campo. Predominam a
realizacao de atividades de assisténcia direta ao cliente, complementadas por aporte teérico e

suporte tedrico-pratico.
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A clientela preferencial € de recém-graduados, devidamente registrados em seus Conselhos
Profissionais no territério nacional. Atualmente os programas envolvem cursos de 3 campi: Sao

Paulo, Baixada Santista e Diadema.

N° de Programas Bolsas R1 Bolsas R2 Bolsas Total Vagas credenciadas

N2 de Programas Bolsas R1  Bolsas R2  Bolsas Total = Vagas credenciadas

Acesso Direto 17 158 120 278 166

6 UNIVERSIDADE ABERTA DO SUS - UNA-SUS

O Sistema Universidade Aberta do SUS — UNA-SUS foi criado pelo Ministério da Saude em 2010
para atender as necessidades de capacitacao e educacao permanente dos profissionais de saude
que atuam no SUS, principalmente na Atencao Basica. Um dos objetivos do SUS é a educacéao
permanente, visando a resolucio de problemas presentes no dia a dia dos profissionais de saude
que atuam no SUS. Para atender a este objetivo, os cursos oferecidos pela Rede tém enfoque
pratico e dindmico, utilizando casos clinicos corriqueiros. A UNIFESP participa da Universidade
Aberta do SUS desde 2009, tendo capacitado um numero significativo de profissionais da rede
basica de saude por meio do curso de especializagdo em Saude da Familia (ESF) e da oferta do
mesmo para atender as politicas de provimento de profissionais médicos, o Provab (Programa de
Valorizagdo da Atencao Basica) e o Mais Médicos (Programa Mais Médicos para o Brasil). Em
2014 ocorreu uma maior proximidade da UNA-SUS com os gestores e trabalhadores da rede
municipal, através de acolhimento de demandas municipais (novos cursos, apoio as preceptorias
que o municipio oferta para as residéncias e outros acompanhamentos de estagios locais,
mestrado profissional etc) e negociagées com o Ministério da Saude que ocorreu por meio da

participagao de Secretarios do MS em Oficinas de Trabalho realizadas na UNIFESP.

Ha diversas avaliagdes realizadas sob o enfoque pedagdgico destas agdes e em 2014 foi iniciado
um processo que pretende realizar uma avaliagdo de impacto destes cursos ministrados, com o
objetivo de avaliar: - os efeitos do curso na qualificagdo da assisténcia; a efetividade do curso na
fixacdo de profissionais na atengdo basica; que colaboragbes a UNA-SUS construiu com a
UNIFESP e o quanto se aprendeu e se modificou praticas na UNA-SUS e na IES com esta
colaboragao; principais questdes, reivindicagdes e limitagdes do curso a serem superadas,
segundo a perspectiva de diferentes agentes (alunos, gestores, tutores, coordenagéo do curso e
outros agentes); e o levantamento de efeitos do curso que nao foram previstos no momento de
sua elaboragao. A conclusao deste processo avaliativo esta prevista para ser concluido em junho

de 2015. Atendendo a solicitagdo da secretaria Executiva da UNA-SUS, os profissionais que
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compéem a equipe da UNA-SUS na UNIFESP se responsabilizaram pela producdo de quatro
modulos de Cursos Massivos Abertos e OnLine (MOOC), com o objetivo de publica-los em um
Portal do Ministério da Saude. A execugao desta tarefa exigiu a realizacdo de oficinas para que
todos os envolvidos se apropriassem do sentido pedagogico e académico dos mddulos e para a
elaboracdo da arquitetura pedagégica de cada um dos cursos. A partir dos resultados destas
atividades foram desenvolvidos o conteldo e as atividades dos cursos, que foi trabalhado pela
equipe de producao da UNA-SUS. O Ministério da Saude que solicitou a ampliacdo dos temas
abordados no MOOC de Saude da Mulher; inclusdo do tema de Sangramento e Dor Pélvica. A
oferta dos quatro Cursos Massivos Abertos e OnLine (MOOC) ainda nao foi iniciada pois os

cursos estdo em fase de producgao.

Em relacdo aos Cursos de Especializacado oferecidos pela Universidade Aberta do SUS, ao final
de 2014 estavam em curso 3.033 alunos em trés ofertas da Especializacdo em Saude da Familia
— Profissionais da Atencdo Basica. Podemos ressaltar que em 2014 uma quarta oferta foi
finalizada com 183 alunos concluintes, sendo 110 aprovados e 72 reprovados e 01 desistente.
Das trés ofertas em curso, o polo para Encontros Presenciais de duas ofertas € no municipio de
Sao Paulo e, na terceira oferta os Encontros Presenciais ocorrem nos municipios de Bauru,
Ribeirdo Preto e Sao Paulo. Em adicdo, estido sendo ofertados dois cursos de Aperfeicoamento,
voltado ao aprimoramento dos tutores e orientadores das ofertas do curso de Saude da Familia e
Saude Indigena. Este ultimo iniciou-se no final de 2014 e é voltado prioritariamente para os
profissionais que atuam no Programa Mais Médicos do Brasil, lotados em DSEI — Distrito Sanitario

Especial Indigena.

6.1 APOIO AS PRECEPTORIAS PARA O SUS

As atuais politicas nacionais para formagéo e qualificagao dos profissionais de saude, a saber, as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao das distintas profissdes da Saude e
os Programas Mais Residéncia (Brasil, 2009) e Mais Médicos (Brasil, 2013), reiteram que o

Sistema Unico de Saude (SUS) constituise em espago privilegiado de ensino-aprendizagem.

Essas politicas implicam novos desafios para os gestores do SUS e da academia, qual seja,
capacitar os profissionais da saude para que possam assumir o papel de formagdo dos

profissionais de saude (estudantes de graduagao e pés-graduagao — residéncia).

Nesse contexto e em parceria com gestores municipais, a Pré-Reitoria de Extensdo da UNIFESP
iniciou a discussao do processo a ser adotado para atender as demandas dos municipios que

procuraram a Unifesp para auxilia-los a capacitar os seus profissionais de saude para atuarem
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como tutores no processo de formacao de preceptores para o SUS. Como produto das reunides e
oficinas realizadas, foi elaborada uma proposta de curso de “Formacao de Preceptores para o
SUS” na modalidade mista (presencial e a distancia), que sera oferecido pelo polo da UNA-SUS

da UNIFESP, voltado aos profissionais de saude que atuam no SUS.

A primeira oferta do curso esta prevista para ocorrer em marco de 2015, para um publico alvo de
180 trabalhadores do SUS, que exercem as funcdes de preceptor de Programas de Residéncia
em quatro municipios paulistas (Sorocaba, Guarulhos, Sado Bernardo do Campo e Maua). A
segunda oferta esta programada para ter inicio em agosto de 2015, com ampliacdo do numero de

vagas para 300 e a inclusdo de outros municipios.

6.2 MESTRADO PROFISSIONAL PARA O SUS

Esta é uma necessidade apresentada pelos gestores do SUS, tanto os municipais como os do
governo federal (MS). Em 2014 foram feitas aproximagdes com a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA, que coordena uma proposta de curso de mestrado
profissional que estd em fase de apreciacdo pela CAPES/MEC, envolvendo cerca de 31

universidades publicas, incluindo a UNIFESP.

6.3 COMFOR - Cursos de Especializacao e Aperfeicoamento - EAD

Além do ensino no nivel da graduacdo, a UNIFESP também assumiu a responsabilidade de
oferecer para a comunidade cursos de pds-graduacao Lafo Sensu revestidos de excelente
qualidade, visando contribuir para a qualificacdo de profissionais de diferentes areas do
conhecimento que pretendem aprofundar os seus conhecimentos e desenvolver novas
competéncias. Uma das modalidades de ensino utilizada para realizar esta tarefa, de atingir um
publico cada vez maior, a UNIFESP utiliza a Educagéo a Distancia, que além de ampliar o acesso
ao ensino superior, desenvolve ferramentas tecnoldgicas e didaticas para promover a difusao do
conhecimento e criar repositorios de objetos educacionais como cursos, disciplinas, imagens,

audios e animagdes para uso da comunidade interna e externa.

Atendendo ao chamamento da Rede Nacional de Formagdo Continuada dos Profissionais do
Magistério da Educacao Basica Publica (RENAFORM) a UNIFESP aderiu ao processo de apoio
as acdes de formagao continuada destes profissionais em larga escala, para a rede publica,
oferecendo 2040 vagas em 08 cursos de Aperfeicoamento e Especializacdo: Especializacdo em
Educacdo Ambiental — 240 vagas; Aperfeicoamento em Educacdo de Jovens e Adultos na
Diversidade e Inclusdo Social — 300 vagas; Especializacdo em Educagcdo em Direitos Humanos —
250 vagas; Especializacdo em Género e Diversidade na Escola — 250 ;Aperfeicoamento em A
gestdo do Desenvolvimento Inclusivo da Escola — 300 vagas; Especializacao Politica de
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Promocao da Igualdade Racial na Escola — 250 vagas; Aperfeicoamento Politica Linguistica para
a Educacgao Escolar Indigena — 300 vagas; Aperfeicoamento em Educacao Infantil, Infancias e

Arte — 150 vagas.

E importante destacar que o processo de selecdo para estes cursos ja foi realizado e os mesmos
serao ministrados em 2015 nos 21 polos localizados em Sao Paulo, Barueri, Diadema, Bauru,

Guarulhos e Santos. Para as 2040 vagas oferecidas se inscreveram 9501 candidatos.

7 COORDENADORIA PARA POLITICAS DE ESTADO

Esta coordenadoria tem trabalhado em promover uma cultura de direitos humanos e educacéao
popular, através de contato com 6rgaos do governo federal e instituicdes ndo governamentais que

fomentam tais politicas.

Desta maneira contatou a Secretaria Nacional de Direitos Humanos, articulando cursos de Gestao
Publica para movimentos sociais, discutiu a organizacdo de uma Universidade Aberta dos

Movimentos Sociais e desenvolveu atividades junto a Escola Florestan Fernandes.

Tem promovido junto a Secretaria de Relagdes Internacionais e Interfederativas da Prefeitura de
Sao Paulo reunides para mediar e incrementar programas e projetos sociais da Unifesp com
programas sociais da Prefeitura (cursinhos populares, populagao de rua, cursos de especializagédo
e de extensdo para trabalhadores municipais e comunidade organizada) para otimizar espagos e

projetos das duas institui¢cdes.

Esta coordenadoria também tem promovido a organizagdo de grupos para discutir e apoiar a
internacionalizacdo da extensdo na América Latina e Africa Lusofona, a partir de projeto social do

campus Osasco.

8 COORDENADORIA DE POLITICA CULTURAL

Durante 2014, esta coordenadoria mediou as a¢des nos diferentes campi buscando uma equidade
no apoio da Proex e FAP nas diversas iniciativas. Criou condi¢cdes para discussao a partir das
Camaras dos diferentes projetos para compor um Plano Cultural para a Unifesp e a partir dele
participar do Edital Mais Cultura nas Universidades langado no final do ano com prazo de

inscricdo até margo de 2015.
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Organizou um Grupo de Trabalho Assessor da Politica Cultural da UNIFESP, com diferentes
iniciativas ja existentes nos diferentes campi da UNIFESP, para validar o Plano de Cultura

proposto por cada campi, via Camara.

A Proex criou um grupo constituido por “experts da area da cultura” com o propdsito de apoiar e
promover a diversidade das expressdes culturais existentes no pais, com especial atencdo aos
grupos e segmentos historicamente excluidos: povos indigenas, quilombolas, povos de terreiro e
comunidades tradicionais - mestres, praticantes, brincantes e grupos das culturas populares,
urbanas e rurais; artistas circenses tradicionais. Inicialmente um Grupo de Trabalho composto por
académicos da Unifesp, da USP, Unesp e Unicamp para implementar uma politica do Ministério
da Cultura no programa Mais Cultura na Universidade. O GT esta em fase de organizagdo de
convénios de cooperagao técnica entre as Instituicdes Ensino Superior Publicas, do Estado de

Sao Paulo.

A PROEX, por meio desta coordenadoria participou do FORPROEX-Sudeste onde foi discutida a
concepcgao da iniciativa denominada Corredor Cultural a ser implementada pelas IES publicas do
Estado de Sao Paulo Durante todo o ano, mensalmente, durante um dia, foram realizadas
atividades culturais no Centro Cultural Banco do Brasil, com debates, danca, musica e teatro,

envolvendo a comunidade da UNIFESP.

9 0S CAMPI DE EXTENSAO
9.1 ZONALESTE

Em 2014, a Extensao Universitaria ndo foi a Unica presenca da Unifesp na Zona Leste de Sao
Paulo. Apds audiéncias publicas, em interlocugdes com movimentos sociais mobilizados, com
representantes do poder legislativo, a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e o Ministério da
Educacgao (MEC), foi elaborado o Projeto Pedagdgico do Campus da UNIFESP na Zona Leste,
que foi aprovado pelo Conselho Universitario (CONSU), possibilitando a continuidade da
pactuagao com o MEC dos cinco primeiros cursos de graduagao a serem oferecidos pelo Campus

da Zona Leste.

Apés décadas de luta da sociedade — movimentos populares e organizagbes de educacgao,
cultura, habitacdo, saude e juventude — pela implementacdo da universidade publica na Zona
Leste, uma Comissdo Mista com 12 representantes do Movimento pela Universidade Federal na
Zona Leste e 12 representantes da Universidade Federal de Sao Paulo instituida pelo Conselho
Universitario no final de 2013, promoveu, em 2014, varias atividades para decidir sobre o Projeto

Pedagogico.
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Em fevereiro de 2014, o Seminario sobre o Projeto Pedagodgico da UNIFESP na Zona Leste gerou
a opgao pelo Instituto das Cidades e reuniu especialistas das areas que colaboraram para
conformar os principios para o Projeto Politico Pedagdégico e oferecer subsidios para a comissao

mista definir os cursos a serem instalados no Campus.

No segundo semestre, a PROGRAD, em colaboragdo com o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Sao Paulo, coordenou durante seis dias o Workshop do Projeto Pedagdgico do
Instituto das Cidades, que contou com a contribuicdo de pesquisadores nacionais e internacionais,
da América do Sul e da Europa, a fim de discutir, frente a experiéncia académica e a formulacao
tedrica contemporénea, o detalhamento do projeto pedagdgico em perspectiva com a realidade e

as expectativas da sociedade brasileira.

9.2 ESCOLAS DE CIDADANIA

Na parceria com as Escolas de Cidadania, ocorreram cursos de extensdo (de 32 a 72 horas) na
Zona Leste durante 2014. Quatro turmas foram finalizadas: duas no bairro de Ermelino Matarazzo,
em parceria com o jornal Voz da Comunidade e duas no bairro do Belém, em parceria com o
Centro Pastoral Sdo José do Belém. Professores do Instituto Saude e Sociedade — Campus

Baixada Santista participaram dos cursos ministrados em Ermelino Matarazzo.

9.3 PROJETOS DE EXTENSAO OBSERVATORIO DE POLITICAS PUBLICAS E CENTRO DE
MEMORIA DA ZONA LESTE

O Observatério de Politicas Publicas e Centro de Meméria da Zona Leste — projeto de extensao
coordenado por docentes do Campus Guarulhos — realizou o curso de curta duragao intitulado
Universidade, Cultura e Periferia, que debateu o tema “encontro de saberes” e teve por finalidade
conhecer e discutir “experiéncias praticadas em diferentes instituicbes de ensino superior na
diversidade de suas metodologias e conceitos”. O projeto também promoveu um curso em

parceria com a Escola de Cidadania na regidao de Mogi das Cruzes.

9.4 PROJETO NUCLEO DE FORMAGAO SOCIOCULTURAL NA ZONA LESTE DE SA0 PAULO

Foi celebrado um Termo Aditivo ao Termo de Cooperagao (Termo de Execugao Descentralizada)
com o MinC - Ministério de Cultura para dar continuidade ao Projeto Nucleo de Formagao
Sociocultural na Zona Leste de Sao Paulo. A PROEX participou por meio do acompanhamento do
andamento do Projeto e cooperagéo para sua execugao, desde a selegao de bolsistas/monitores e

a viabilizagdo do espacgo fisico. Foram realizados diversos cursos constantes do Plano de
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concluintes; Oficinas "Memodria Viva Tieté" (Varzea Do Baixo Tieté) - 66 concluintes; Oficina de

Audiovisual/ Cinema — 19 concluintes; O Teatro e o Corpo - 37 concluintes. Também foram

realizadas duas acdes complementares ndo previstas no plano de trabalho: Elaboragdo de

Projetos e Captacao de Recursos e Elaboracéo e Gestao de Projetos Culturais.

Apresentamos a seguir o quadro de agdes de extensido desenvolvidas na Zona Leste em 2014:

Quadro de Agdes de Extensao — Zona Leste - 2014

Carga

Titulo da acao Tipo Hordria Inscritos Coordenagao
Elaboracdo de Projetos e Captacao de
Recursos Curso 40 77 Renato Nabas

Sem

necessidade

Elaboracdo e Gestao de Projetos Culturais Evento 8 de inscricdo Renato Nabas
Escola de Cidadania Curso 66 48 Cléber Vieira
Escola de Cidadania da Zona Leste
"PedroYamaguchi Ferreira" - 2014 Curso 32 233 Renato Nabas
Escola de Cidadania da Zona Leste
"PedroYamaguchi Ferreira" Curso 32 123 Renato Nabas
Escola de Cidadania do Belém "Waldemar
Rossi" (BASICO) Curso 72 16 Renato Nabas
Escola de Cidadania do Belém "Waldemar
Rossi" (Il ANO) Curso 72 20 Renato Nabas

Sem
Seminario sobre o Projeto Pedagdgico da necessidade Maria Angélica Pedra
Unifesp na Zona Leste Evento 8 de inscrigdo  Minhoto

Sem

necessidade

Universidade, Cultura e Periferia Curso 30 de inscricdo Cléber Vieira
WORKSHOP do Projeto Pedagdgico do Maria Angélica Pedra
Instituto das Cidades Evento 18 48 Minhoto

9.5 EMBU DAS ARTES

Inaugurado em setembro de 2010, a parceria com o Municipio de Embu das Artes foi celebrada

como uma etapa na luta dos municipios da regido sudoeste da grande Sao Paulo para abrigarem

uma Universidade publica. Em 2014 foram incluidos na Comissdo Gestora do convénio com a

Prefeitura de Embu das Artes dois representantes da UNIFESP.

A PROEX recebeu representantes da Secretaria Municipal de Embu das Artes para decidir sobre

os cursos de extensdo a serem ofertados e as responsabilidades de ambas as partes. Em 2014 a
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UATI (Universidade Aberta a Terceira Idade) priorizou a insergao do idoso nas atividades sociais e
politicas da cidade. Foram realizados no Campus de Extensao da UNIFESP os seguintes cursos:
- Escola de Cidadania de Embu das Artes e regido.

- UATI - Universidade Aberta a Terceira Idade.

- Curso Cultura Indigena.

- Curso de Identidade Cultural Afro Brasileira.

- Curso de Elaboracao de Projetos e Captacao de Recursos.
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