
INFORMATIVO DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
 Ano I - nº1 - FEVEREIRO, MARÇO E ABRIL DE 2013 

Editorial

- Fórum de Espaços Estudantis, em 10 de 

junho de 2013.

- Seminário Políticas de Permanência na 

Universidade: Dilemas presentes e 

perspectivas futuras, a acontecer no dia 20 

de junho de 2013.

- Reuniões do CAE 2013: 27/05, 24/06, 
29/07, 26/08, 30/09, 21/10, 25/11 e 
16/12.

Este Informativo inaugura uma nova etapa da gestão da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE).    
Sua intenção é aproximar a comunidade Unifesp às ações voltadas aos Assuntos Estudantis, criando um 
canal de diálogo com informes das atividades realizadas, transparência de informações e prestação de 
contas,  além da divulgação dos temas prioritários desta Pró-Reitoria.
O informe será mensal, disponível digitalmente no site da PRAE e impresso para ser distribuído nas 
reuniões do Conselho Universitário (Consu) e do Conselho de Assuntos Estudantis (CAE) para que seus 
representantes reverberem as notícias para toda comunidade.
Neste primeiro Número relatamos as atividades realizadas desde que assumimos a gestão e 
apresentamos a nova equipe gestora.
Convidamos à leitura, ao diálogo e à ampliação das parcerias com toda a comunidade! 
Equipe PRAE
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 CONTATOS EQUIPE PRAE: 

PRÓ-REITORA: Andrea Rabinovici

É bacharel e licenciada em Ciências Sociais (IFCH-UNICAMP, 1992 e 1994), especialista em Turismo Ambiental   
(SENAC-SP, 1998), mestre em Ciência Ambiental (PROCAM- USP, 2002) e doutora em Ambiente e Sociedade      
(NEPAM - UNICAMP, 2009). 

Endereço para acessar este CV:  http://lattes.cnpq.br/4506171831521594

Contato: proreitorprae@unifesp.br

PRÓ-REITORA ADJUNTA: Conceição Vieira da Silva Ohara

Possui graduação em Enfermagem (1977) e Habilitação em Enfermagem Obstétrica (1978) pela Escola de 
Enfermagem Magalhães Barata, atualmente Universidade Estadual do Pará. É Especialista em Enfermagem Materno 
Infanto Juvenil pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1979). Mestre em Enfermagem Pediátrica desde 
1985 e Doutora em Enfermagem (1994) pela Universidade Federal de São Paulo.

Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4605728272646234

Contato: proadjuntoprae@unifesp.br

COORDENADORA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER: Ana Maria Pimenta Hoffmann

Possui Bacharelado em História, Mestrado em História da Arte e da Cultura pelo Instituto de Filosofia e Ciências Humanas 
da Universidade Estadual de Campinas (IFCH – Unicamp), e Doutorado em Artes pela Escola de Comunicações e Artes da 
Universidade de São Paulo (ECA USP). 

Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4921539074739728

Contato: ccel.prae@unifesp.br

COORDENADOR DE ATIVIDADES EXTRACURRICULARES: Fábio Alexandre dos Santos

É graduado em Ciências Sociais pela Unesp-Araraquara (1996), com Mestrado em História Econômica (2000) e 
Doutorado em Economia Aplicada-História Econômica (2006), ambos pelo Instituto de Economia da Unicamp. 

Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4694933086039750

Contato: caext.prae@unifesp.br

COORDENADORA DE POLÍTICAS DE PERMANÊNCIA E AÇÕES AFIRMATIVAS: Marian Ávila de Lima e Dias

Psicóloga pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo (1989), Mestre em Psicologia (Psicologia Clínica) pela 
Pontifícia Universidade Católica de São Paulo (1995) e Doutora em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano 
pela Universidade de São Paulo (2004). 

Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/9676199805492735

Contato: caap.prae@unifesp.br
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Lançamento de Publicações:

Nova empresa Junior criada 

no ICT em São José dos Campos

Alunos do Instituto de Ciência e Tecnologia (ICT), Campus São 

José dos Campos da Unifesp, criaram a Empresa de Ciência e 

Tecnologia Multidisciplinar Júnior (ECTM Jr), que tem o 

objetivo de oferecer mecanismos que desenvolvam o espírito 

empreendedor de seus membros. O projeto nasce como 

resultado da participação dos estudantes no 1º Fórum de 

Empreendedorismo da Unifesp, que aconteceu no Campus 

Osasco, no segundo semestre de 2012.

Nossa Agenda:

Participação no Fórum Nacional de 

Pró-Reitores de Assuntos Comunitários

 e Estudantis (FONAPRACE) : 

15 a 17 de maio de 2013.

Expediente
"Plural" é uma publicação mensal da Pró-Reitoria de 
Assuntos Estudantis da UNIFESP, de circulação interna.
Tiragem: 150 exemplares
Nesta Edição colaboraram: Andrea Rabinovici, Marian Ávila 
de Lima e Dias, Fábio Alexandre dos Santos, Robson 
Soares Urschei e Claudio Danilo Valencia Saldivia
Endereço: Rua Sena Madureira, nº 1.500, 1º andar  
CEP 04021-001 - São Paulo - SP
Tel.: (11) 3385-4102
Expediente: 08h:00 as 17h:00

E-mail: prae@unifesp.br
Site: prae.unifesp.br
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 Notícias dos Campi  Transparência 2013:

Assistentes sociais 
em reunião da 

Comissão de Estudo 
e Avaliação do 

Programa  de Auxílio 
Permanência 

Ė İ ĜÍ GHÌ ĜÍ İ Î Ĭ JAN FEV TOTAIS

TOTAL GERAL 347 499 1512

ATENDIMENTOS MÉDICOS 256 444 1321

ATENDIMENTOS ODONTO 91 55 191

Atendimentos SSCD

Ė Į Ĵ �I HÎ Ĭ JANEIRO FEVEREIRO MARÇO VALOR

AUXÍLIO TRANSPORTE 415 410 410 R$ 197.600,00

AUXÍLIO MORADIA 467 486 535 R$ 555.397,00

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 846 821 849 R$ 536.121,00

AUXÍLIO CRECHE 36 37 39 R$ 13.480,00

R$ 1.302.598,00

Auxílios Permanência

Agende-se!

Nome
 

Posição
 

E-mail 

Pamela Ishiki
 

Secretária da Pró-Reitora
 

prae@unifesp.br
 

Alessandra Casimiro de Souza 
Matricaldi

 

Assistente Social

 

servicosocialprae.unifesp@gmail.com

 
Robson Soares Urschei

 

Técnico de Tecnologia da 
Informação

 

ti_prae@unifesp.br

 
Claudio Danilo Valencia Saldivia

 

Analista de Tecnologia da 
Informação

 

claudio.valencia@unifesp.br

 
Laina Sakiyama

 

Estagiária

 

laina.sakiyama@gmail.com

 

Jacqueline Mukai

 

Estagiária

 

jac_mukai@hotmail.com

 

 



- Curso em parceria com o Núcleo de 

Prevenção à Violência (Nuprevi) como parte de 

uma política de estudos e formação da equipe para 

prevenção e acolhimento de situações de violência 

na Universidade.

- Novas vagas para composição da equipe da 

PRAE, SSCD e NAEs: foram aprovadas no Consu  

quatro vagas: assistente social, enfermeiro, 

psicólogo e administrador. Afora isso estamos 

acompanhando as vagas de reposição (assistente 

administrativo e dermatologista) e procedendo à 

seleção de novos estagiários: 2 assistentes sociais e 

um técnico em informação. Junto aos campi foram 

negociadas vagas visando completar as equipes dos 

NAEs.

- Recebemos a previsão orçamentária para 

2013 de verbas referentes à Política Nacional 

de Assistência Estudantil (PNAES) e estamos 

compilando dados de 2012 e dos primeiros meses 

de 2013 para publicizar e planejar seu uso junto ao 

CAE.

- Moradias estudantis: foram reavaliadas as 

documentações dos terrenos para a moradia dos 

campi de Osasco, São Paulo e São José dos Campos 

e a eles foi sol ic itado que completem a 

documentação. Em reunião com a Pró-Reitoria de 

Planejamento e o IAB foi definido que será feito um 

grande convênio entre a Unifesp e o Instituto dos 

Arquitetos do Brasil (IAB) para a realização de 

concursos públicos para os projetos das moradias. 

Ficou sob responsabilidade da PRAE a preparação 

dos termos de referência para os concursos, nos 

campi que possuem terreno regularizado. Nos três 

campi que ainda não têm terreno, a busca está 

sendo incentivada. Fora isso foi criada no CAE nova 

Comissão para tratar do tema, com previsão de 

membros de todos os campi e das pró-reitorias 

envolvidas.

- Prejuízo! Fomos assaltados! Levaram nove 

computadores novos do SSCD. Registramos queixa 

na polícia e conseguimos repor cinco computadores. 

As investigações estão a cargo da Polícia Federal.

- Recusa de pedidos de transporte e recursos 

fora dos editais. A PRAE, visando criar uma cultura 

que respeite os fluxos definidos, os recursos 

orçamentár ios,  o sent ido dos edi ta is ,  a 

transparência no uso dos recursos e dos critérios, 

recusou todos os pedidos que nos foram solicitados 

fora dos editais para encaminhamento à FAP. Assim 

faremos daqui em diante.

- Preparação de materiais para semana de 

recepção calouros: revisão do Manual do Aluno e 

da apresentação feita aos calouros. 

- Foram finalizados vários processos 

administrativos e sindicâncias iniciados a partir 

de maio de 2012. Para os próximos foram definidos 

alguns novos fluxos e orientações de modo a acelerar 

e tentar diminuir a abertura de processos. Foi criada 

no CAE uma comissão específica para tratar de ações 

preventivas relacionadas aos temas disciplinares 

mais recorrentes, como por exemplo: homofobia, 

bullying, violência sexual entre outros.

- Campanha para participação no processo 

eleitoral para o CAE visando convidar a 

comunidade a se envolver nos assuntos estudantis.

- Foi feita chamada a todas as Comissões da 

PRAE para retomada dos trabalhos após greve e 

mudança de gestão.

- Atividades e propostas das Comissões da 

PRAE, dentre elas a Comissão de Espaços Estudantis 

começou a organizar o Fórum Repertorial Multicampi 

de Discussões sobre a “Autonomia dos Espaços 

Estudantis” no ambiente universitário, que 

acontecerá em junho, no campus São Paulo. A 

Coordenadoria de Ações Afirmativas e de Políticas de 

Permanência prepara o “Seminário Políticas de 

Permanência na Universidade: dilemas presentes e 

perspectivas futuras”, também em junho. Já a 

Comissão Mercado de Trabalho iniciou a organização 

do “II Fórum de Empreendedorismo”, que acontecerá 

no campus de São José dos Campos, no segundo 

semestre deste ano. 

- Estamos em constante diálogo com reunião 

semanal com pró-reitorias acadêmicas, com todas as 

pró-reitorias, reitora e gabinete, com equipe de 

coordenadores da PRAE e, mensalmente, com 

equipes dos NAEs com participação da Coordenação 

do SSCD.

- Participação das equipes da PRAE e dos NAEs 

nas Semanas de Recepção aos Calouros nos campi.

- Elaboração e divulgação deste Boletim 

Informativo ampliando a comunicação e dando 

maior transparência das nossas ações.

Ações já realizadas:

- Montagem e homologação da equipe gestora 

da PRAE pelo CAE, início da integração e reflexão 

sobre novas possiblidades e dinâmicas desta equipe 

gestora com o pessoal permanente da PRAE, do 

Serviço de Saúde do Corpo Discente (SSCD) e dos 

Núcleos de Apoio aos Estudantes (NAEs) em cada 

Campus. 

-Mudança de visual e comunicação com novo 

logotipo, ajustes de forma e 

conteúdo no site existente, já 

caminhando para a construção 

d e  n o v o  s i t e .  Ta m b é m 

agilizamos a interação via 

Facebook e Twitter como canais 

de rápida comunicação da PRAE 

com a comunidade da Unifesp.

- Reuniões (muitas!) visando repactuar ou 

iniciar novos relacionamentos dentro e fora da 

Unifesp. Foram diversas as conversas, dentre elas 

destacamos: Fundação de Apoio à Unifesp (FAP), 

Instituto dos Arquitetos do Brasil (IAB), Diretório 

Central dos Estudantes (DCE), Assembleia Nacional 

dos Estudantes Livre (Anel), Associação dos Pós-

Graduandos (APG), Núcleo de Acessibilidade e 

Inclusão (NAI), novos diretores do Campus 

Guarulhos, Direção Acadêmica e Administrativa do 

Campus  D iadema,  P rocurador ia  Ju r íd i ca , 

Departamento de Tecnologia da Informação (DTI), 

Diretoria de Comunicação Institucional (DCI), Prefeito 

de Diadema e membros de sua equipe, Atlética 

Osasco entre outros. Atendemos a quase todos os 

pedidos de reunião que nos foram feitos e vários 

temas importantes foram definidos e encaminhados. 

- Mudança de endereço do Serviço Social do 

Corpo Discente (SSCD) – Novo endereço: R. 

Botucatu, nº 614 e 620.

-1ª Reunião com os NAEs para integração da 

equipe e início de grupos para repensar as políticas 

estudantis da Unifesp, na qual foi proposta a 

realização do 1º Workshop de Integração dos NAEs.

-Presença no Seminário Incluir - Acessibilidade 

e Inclusão no Ensino Superior que ocorreu em 

Brasília e, desde então, reuniões junto ao Núcleo de 

Acessibilidade e Inclusão (NAI) e outras pró-reitorias 

para ações conjuntas e institucionalização da 

temática junto à Unifesp.

-Início de diagnóstico quantitativo e qualitativo 

dos Restaurantes Universitários para futuras 

ações.

-Lançamentos de Editais: Programa de Bolsa de 

Iniciação à Gestão (BIG), Procultura, Proeventos, 

Prêmio Inovação Tecnológica Estudantil (PITec), 

Proesportes, Transportes e Chamada de Recepção aos 

Calouros. Em essência, estes editais apresentaram 

algumas mudanças em relação aos anteriores. Em 

alguns deles foram exigidos a anuência dos NAEs para 

a proposta e, em outros, há o incentivo às ações 

conjuntas entre entidades representativas, NAEs e 

SSCD. Outra novidade, a partir de agora, são alguns 

editais passarem a contemplar os alunos de pós-

graduação stricto sensu e residentes, que terão a 

oportunidade de concorrer com suas propostas. Da 

mesma forma, a partir de agora, os editais exigirão 

mais responsabilidades dos alunos, tanto na inscrição 

de projetos, com envio de documentos e informações, 

quanto na prestação de contas, propondo maior 

controle de gastos através de relatórios e documentos 

de prestação de contas que deverão ser enviados à 

PRAE.  

-Melhorias nos trâmites do Programa Auxílio 

Permanência (PAPE) e fluxos de triagem dos 

ingressantes por sistema de reserva de vagas.

-Novo Código de Conduta do Estudante recebeu 

novas contribuições, pró-reitores foram consultados, 

assim como a procuradoria jurídica, tendo sido 

aprovado no Conselho de Assuntos Estudantis (CAE).

- Participação no Fórum Nacional de Pró-

Reitores de Assuntos Comunitários e Estudantis 

(FONAPRACE) Regional, que ocorreu na UFABC, 

em Santo André.

-Participação da PRAE no recém-criado Grupo 

de Trabalho da Zona Leste (GT ZL) para que as 

demandas da assistência estudantil já sejam 

planejadas para o novo Campus da Unifesp, em uma 

atuação conjunta com as demais pró-reitorias com 

participação do Movimento Social da Zona Leste e 

membros da Prefeitura de São Paulo, entre outros. 

-O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino 

Superior (Promisaes) que estava ligado à Prograd, 

foi repassado aos cuidados da PRAE, em comum 

entendimento de ambas as Pró-Reitorias.

-A parceria com a FAP foi repactuada no sentido 

proporcionar planejamento financeiro para os editais 

e para novos programas a serem elaborados para o 

futuro, com possibilidades de ampliação de projetos e, 

se for o caso, captação conjunta de recursos 

orçamentários.
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Reunião do último CAE - Composição 2011 e 2012

Ações já realizadas:



- Curso em parceria com o Núcleo de 

Prevenção à Violência (Nuprevi) como parte de 

uma política de estudos e formação da equipe para 

prevenção e acolhimento de situações de violência 

na Universidade.

- Novas vagas para composição da equipe da 

PRAE, SSCD e NAEs: foram aprovadas no Consu  

quatro vagas: assistente social, enfermeiro, 

psicólogo e administrador. Afora isso estamos 

acompanhando as vagas de reposição (assistente 

administrativo e dermatologista) e procedendo à 

seleção de novos estagiários: 2 assistentes sociais e 

um técnico em informação. Junto aos campi foram 

negociadas vagas visando completar as equipes dos 

NAEs.

- Recebemos a previsão orçamentária para 

2013 de verbas referentes à Política Nacional 

de Assistência Estudantil (PNAES) e estamos 

compilando dados de 2012 e dos primeiros meses 

de 2013 para publicizar e planejar seu uso junto ao 

CAE.

- Moradias estudantis: foram reavaliadas as 

documentações dos terrenos para a moradia dos 

campi de Osasco, São Paulo e São José dos Campos 

e a eles foi sol ic itado que completem a 

documentação. Em reunião com a Pró-Reitoria de 

Planejamento e o IAB foi definido que será feito um 

grande convênio entre a Unifesp e o Instituto dos 

Arquitetos do Brasil (IAB) para a realização de 

concursos públicos para os projetos das moradias. 

Ficou sob responsabilidade da PRAE a preparação 

dos termos de referência para os concursos, nos 

campi que possuem terreno regularizado. Nos três 

campi que ainda não têm terreno, a busca está 

sendo incentivada. Fora isso foi criada no CAE nova 

Comissão para tratar do tema, com previsão de 

membros de todos os campi e das pró-reitorias 

envolvidas.

- Prejuízo! Fomos assaltados! Levaram nove 

computadores novos do SSCD. Registramos queixa 

na polícia e conseguimos repor cinco computadores. 

As investigações estão a cargo da Polícia Federal.

- Recusa de pedidos de transporte e recursos 

fora dos editais. A PRAE, visando criar uma cultura 

que respeite os fluxos definidos, os recursos 

orçamentár ios,  o sent ido dos edi ta is ,  a 

transparência no uso dos recursos e dos critérios, 

recusou todos os pedidos que nos foram solicitados 

fora dos editais para encaminhamento à FAP. Assim 

faremos daqui em diante.

- Preparação de materiais para semana de 

recepção calouros: revisão do Manual do Aluno e 

da apresentação feita aos calouros. 

- Foram finalizados vários processos 

administrativos e sindicâncias iniciados a partir 

de maio de 2012. Para os próximos foram definidos 

alguns novos fluxos e orientações de modo a acelerar 

e tentar diminuir a abertura de processos. Foi criada 

no CAE uma comissão específica para tratar de ações 

preventivas relacionadas aos temas disciplinares 

mais recorrentes, como por exemplo: homofobia, 

bullying, violência sexual entre outros.

- Campanha para participação no processo 

eleitoral para o CAE visando convidar a 

comunidade a se envolver nos assuntos estudantis.

- Foi feita chamada a todas as Comissões da 

PRAE para retomada dos trabalhos após greve e 

mudança de gestão.

- Atividades e propostas das Comissões da 

PRAE, dentre elas a Comissão de Espaços Estudantis 

começou a organizar o Fórum Repertorial Multicampi 

de Discussões sobre a “Autonomia dos Espaços 

Estudantis” no ambiente universitário, que 

acontecerá em junho, no campus São Paulo. A 

Coordenadoria de Ações Afirmativas e de Políticas de 

Permanência prepara o “Seminário Políticas de 

Permanência na Universidade: dilemas presentes e 

perspectivas futuras”, também em junho. Já a 

Comissão Mercado de Trabalho iniciou a organização 

do “II Fórum de Empreendedorismo”, que acontecerá 

no campus de São José dos Campos, no segundo 

semestre deste ano. 

- Estamos em constante diálogo com reunião 

semanal com pró-reitorias acadêmicas, com todas as 

pró-reitorias, reitora e gabinete, com equipe de 

coordenadores da PRAE e, mensalmente, com 

equipes dos NAEs com participação da Coordenação 

do SSCD.

- Participação das equipes da PRAE e dos NAEs 

nas Semanas de Recepção aos Calouros nos campi.

- Elaboração e divulgação deste Boletim 

Informativo ampliando a comunicação e dando 

maior transparência das nossas ações.

Ações já realizadas:

- Montagem e homologação da equipe gestora 

da PRAE pelo CAE, início da integração e reflexão 

sobre novas possiblidades e dinâmicas desta equipe 

gestora com o pessoal permanente da PRAE, do 

Serviço de Saúde do Corpo Discente (SSCD) e dos 

Núcleos de Apoio aos Estudantes (NAEs) em cada 

Campus. 

-Mudança de visual e comunicação com novo 

logotipo, ajustes de forma e 

conteúdo no site existente, já 

caminhando para a construção 

d e  n o v o  s i t e .  Ta m b é m 

agilizamos a interação via 

Facebook e Twitter como canais 

de rápida comunicação da PRAE 

com a comunidade da Unifesp.

- Reuniões (muitas!) visando repactuar ou 

iniciar novos relacionamentos dentro e fora da 

Unifesp. Foram diversas as conversas, dentre elas 

destacamos: Fundação de Apoio à Unifesp (FAP), 

Instituto dos Arquitetos do Brasil (IAB), Diretório 

Central dos Estudantes (DCE), Assembleia Nacional 

dos Estudantes Livre (Anel), Associação dos Pós-

Graduandos (APG), Núcleo de Acessibilidade e 

Inclusão (NAI), novos diretores do Campus 

Guarulhos, Direção Acadêmica e Administrativa do 

Campus  D iadema,  P rocurador ia  Ju r íd i ca , 

Departamento de Tecnologia da Informação (DTI), 

Diretoria de Comunicação Institucional (DCI), Prefeito 

de Diadema e membros de sua equipe, Atlética 

Osasco entre outros. Atendemos a quase todos os 

pedidos de reunião que nos foram feitos e vários 

temas importantes foram definidos e encaminhados. 

- Mudança de endereço do Serviço Social do 

Corpo Discente (SSCD) – Novo endereço: R. 

Botucatu, nº 614 e 620.

-1ª Reunião com os NAEs para integração da 

equipe e início de grupos para repensar as políticas 

estudantis da Unifesp, na qual foi proposta a 

realização do 1º Workshop de Integração dos NAEs.

-Presença no Seminário Incluir - Acessibilidade 

e Inclusão no Ensino Superior que ocorreu em 

Brasília e, desde então, reuniões junto ao Núcleo de 

Acessibilidade e Inclusão (NAI) e outras pró-reitorias 

para ações conjuntas e institucionalização da 

temática junto à Unifesp.

-Início de diagnóstico quantitativo e qualitativo 

dos Restaurantes Universitários para futuras 

ações.

-Lançamentos de Editais: Programa de Bolsa de 

Iniciação à Gestão (BIG), Procultura, Proeventos, 

Prêmio Inovação Tecnológica Estudantil (PITec), 

Proesportes, Transportes e Chamada de Recepção aos 

Calouros. Em essência, estes editais apresentaram 

algumas mudanças em relação aos anteriores. Em 

alguns deles foram exigidos a anuência dos NAEs para 

a proposta e, em outros, há o incentivo às ações 

conjuntas entre entidades representativas, NAEs e 

SSCD. Outra novidade, a partir de agora, são alguns 

editais passarem a contemplar os alunos de pós-

graduação stricto sensu e residentes, que terão a 

oportunidade de concorrer com suas propostas. Da 

mesma forma, a partir de agora, os editais exigirão 

mais responsabilidades dos alunos, tanto na inscrição 

de projetos, com envio de documentos e informações, 

quanto na prestação de contas, propondo maior 

controle de gastos através de relatórios e documentos 

de prestação de contas que deverão ser enviados à 

PRAE.  

-Melhorias nos trâmites do Programa Auxílio 

Permanência (PAPE) e fluxos de triagem dos 

ingressantes por sistema de reserva de vagas.

-Novo Código de Conduta do Estudante recebeu 

novas contribuições, pró-reitores foram consultados, 

assim como a procuradoria jurídica, tendo sido 

aprovado no Conselho de Assuntos Estudantis (CAE).

- Participação no Fórum Nacional de Pró-

Reitores de Assuntos Comunitários e Estudantis 

(FONAPRACE) Regional, que ocorreu na UFABC, 

em Santo André.

-Participação da PRAE no recém-criado Grupo 

de Trabalho da Zona Leste (GT ZL) para que as 

demandas da assistência estudantil já sejam 

planejadas para o novo Campus da Unifesp, em uma 

atuação conjunta com as demais pró-reitorias com 

participação do Movimento Social da Zona Leste e 

membros da Prefeitura de São Paulo, entre outros. 

-O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino 

Superior (Promisaes) que estava ligado à Prograd, 

foi repassado aos cuidados da PRAE, em comum 

entendimento de ambas as Pró-Reitorias.

-A parceria com a FAP foi repactuada no sentido 

proporcionar planejamento financeiro para os editais 

e para novos programas a serem elaborados para o 

futuro, com possibilidades de ampliação de projetos e, 

se for o caso, captação conjunta de recursos 

orçamentários.
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Reunião do último CAE - Composição 2011 e 2012

Ações já realizadas:
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Editorial

- Fórum de Espaços Estudantis, em 10 de 

junho de 2013.

- Seminário Políticas de Permanência na 

Universidade: Dilemas presentes e 

perspectivas futuras, a acontecer no dia 20 

de junho de 2013.

- Reuniões do CAE 2013: 27/05, 24/06, 
29/07, 26/08, 30/09, 21/10, 25/11 e 
16/12.

Este Informativo inaugura uma nova etapa da gestão da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE).    
Sua intenção é aproximar a comunidade Unifesp às ações voltadas aos Assuntos Estudantis, criando um 
canal de diálogo com informes das atividades realizadas, transparência de informações e prestação de 
contas,  além da divulgação dos temas prioritários desta Pró-Reitoria.
O informe será mensal, disponível digitalmente no site da PRAE e impresso para ser distribuído nas 
reuniões do Conselho Universitário (Consu) e do Conselho de Assuntos Estudantis (CAE) para que seus 
representantes reverberem as notícias para toda comunidade.
Neste primeiro Número relatamos as atividades realizadas desde que assumimos a gestão e 
apresentamos a nova equipe gestora.
Convidamos à leitura, ao diálogo e à ampliação das parcerias com toda a comunidade! 
Equipe PRAE
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 CONTATOS EQUIPE PRAE: 

PRÓ-REITORA: Andrea Rabinovici

É bacharel e licenciada em Ciências Sociais (IFCH-UNICAMP, 1992 e 1994), especialista em Turismo Ambiental   
(SENAC-SP, 1998), mestre em Ciência Ambiental (PROCAM- USP, 2002) e doutora em Ambiente e Sociedade      
(NEPAM - UNICAMP, 2009). 

Endereço para acessar este CV:  http://lattes.cnpq.br/4506171831521594

Contato: proreitorprae@unifesp.br

PRÓ-REITORA ADJUNTA: Conceição Vieira da Silva Ohara

Possui graduação em Enfermagem (1977) e Habilitação em Enfermagem Obstétrica (1978) pela Escola de 
Enfermagem Magalhães Barata, atualmente Universidade Estadual do Pará. É Especialista em Enfermagem Materno 
Infanto Juvenil pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1979). Mestre em Enfermagem Pediátrica desde 
1985 e Doutora em Enfermagem (1994) pela Universidade Federal de São Paulo.

Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4605728272646234

Contato: proadjuntoprae@unifesp.br

COORDENADORA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER: Ana Maria Pimenta Hoffmann

Possui Bacharelado em História, Mestrado em História da Arte e da Cultura pelo Instituto de Filosofia e Ciências Humanas 
da Universidade Estadual de Campinas (IFCH – Unicamp), e Doutorado em Artes pela Escola de Comunicações e Artes da 
Universidade de São Paulo (ECA USP). 

Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4921539074739728

Contato: ccel.prae@unifesp.br

COORDENADOR DE ATIVIDADES EXTRACURRICULARES: Fábio Alexandre dos Santos

É graduado em Ciências Sociais pela Unesp-Araraquara (1996), com Mestrado em História Econômica (2000) e 
Doutorado em Economia Aplicada-História Econômica (2006), ambos pelo Instituto de Economia da Unicamp. 

Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4694933086039750

Contato: caext.prae@unifesp.br

COORDENADORA DE POLÍTICAS DE PERMANÊNCIA E AÇÕES AFIRMATIVAS: Marian Ávila de Lima e Dias

Psicóloga pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo (1989), Mestre em Psicologia (Psicologia Clínica) pela 
Pontifícia Universidade Católica de São Paulo (1995) e Doutora em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano 
pela Universidade de São Paulo (2004). 

Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/9676199805492735

Contato: caap.prae@unifesp.br
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Lançamento de Publicações:

Nova empresa Junior criada 

no ICT em São José dos Campos

Alunos do Instituto de Ciência e Tecnologia (ICT), Campus São 

José dos Campos da Unifesp, criaram a Empresa de Ciência e 

Tecnologia Multidisciplinar Júnior (ECTM Jr), que tem o 

objetivo de oferecer mecanismos que desenvolvam o espírito 

empreendedor de seus membros. O projeto nasce como 

resultado da participação dos estudantes no 1º Fórum de 

Empreendedorismo da Unifesp, que aconteceu no Campus 

Osasco, no segundo semestre de 2012.

Nossa Agenda:

Participação no Fórum Nacional de 

Pró-Reitores de Assuntos Comunitários

 e Estudantis (FONAPRACE) : 

15 a 17 de maio de 2013.

Expediente
"Plural" é uma publicação mensal da Pró-Reitoria de 
Assuntos Estudantis da UNIFESP, de circulação interna.
Tiragem: 150 exemplares
Nesta Edição colaboraram: Andrea Rabinovici, Marian Ávila 
de Lima e Dias, Fábio Alexandre dos Santos, Robson 
Soares Urschei e Claudio Danilo Valencia Saldivia
Endereço: Rua Sena Madureira, nº 1.500, 1º andar  
CEP 04021-001 - São Paulo - SP
Tel.: (11) 3385-4102
Expediente: 08h:00 as 17h:00

E-mail: prae@unifesp.br
Site: prae.unifesp.br

Versão digital prae.unifesp.br/plural

 Notícias dos Campi  Transparência 2013:

Assistentes sociais 
em reunião da 

Comissão de Estudo 
e Avaliação do 

Programa  de Auxílio 
Permanência 

Ė İ ĜÍ GHÌ ĜÍ İ Î Ĭ JAN FEV TOTAIS

TOTAL GERAL 347 499 1512

ATENDIMENTOS MÉDICOS 256 444 1321

ATENDIMENTOS ODONTO 91 55 191

Atendimentos SSCD

Ė Į Ĵ �I HÎ Ĭ JANEIRO FEVEREIRO MARÇO VALOR

AUXÍLIO TRANSPORTE 415 410 410 R$ 197.600,00

AUXÍLIO MORADIA 467 486 535 R$ 555.397,00

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 846 821 849 R$ 536.121,00

AUXÍLIO CRECHE 36 37 39 R$ 13.480,00

R$ 1.302.598,00

Auxílios Permanência

Agende-se!

Nome
 

Posição
 

E-mail 

Pamela Ishiki
 

Secretária da Pró-Reitora
 

prae@unifesp.br
 

Alessandra Casimiro de Souza 
Matricaldi

 

Assistente Social

 

servicosocialprae.unifesp@gmail.com

 
Robson Soares Urschei

 

Técnico de Tecnologia da 
Informação

 

ti_prae@unifesp.br

 
Claudio Danilo Valencia Saldivia

 

Analista de Tecnologia da 
Informação

 

claudio.valencia@unifesp.br

 
Laina Sakiyama

 

Estagiária

 

laina.sakiyama@gmail.com

 

Jacqueline Mukai

 

Estagiária

 

jac_mukai@hotmail.com
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