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RESOLUGAO N2 198/2021/CONSELHO UNIVERSITARIO

DispGe sobre o texto final do Regimento Geral da
Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp).

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO (UNIFESP), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutdrias, em conformidade com o Art. 99, lll do Estatuto da Unifesp,

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 183/2020 — Consu, que dispde sobre o Estatuto da Unifesp;

CONSIDERANDO a Portaria n2 649/2020, as Portarias Consu n2 1.418/2020, n® 1.788/2020, e n2 927/2021, que constituiram a
Comissdo de Revisdo do Regimento Geral da Unifesp e a Comissdo de Relatoria do Regimento Geral da Unifesp;

CONSIDERANDO a apresentagdo e as deliberagdes do Conselho Universitario, em sessGes extraordinarias virtuais, realizadas em
10/03/2021, 17/03/2021 e 24/03/2021, com pauta especifica, tendo a aprovacdo do texto final do Regimento Geral da Unifesp.

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 23089.004970/2021-90,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o texto final do Regimento Geral da Unifesp, de acordo com as deliberagdes nas sessdes do Conselho
Universitario de 17/03/2021 e de 24/03/2021, passando a vigorar em conformidade com o Anexo desta Resolugdo.

Art. 22 Este Regimento Geral da Unifesp entra em vigor a partir de 3 de maio, ficando revogadas as disposi¢cées em contrario.
SORAYA SOUBHI SMAILI

Reitora

Presidente do Conselho Universitario

Documento assinado eletronicamente por Soraya Soubhi Smaili, Reitora, em 09/04/2021, as 20:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO | A RESOLUGAO N2 198, DE 09 DE ABRIL DE 2021

REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP
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TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Regimento Geral tem como finalidade detalhar e regulamentar as competéncias previstas no Estatuto da Universidade Federal de
Sdo Paulo, tendo em vista o bom funcionamento da instituicdo, a promogdo do interesse publico e a garantia dos direitos da comunidade
universitaria.

Art. 22 A edicdo de atos normativos, pelos 6rgdos da Unifesp, deverad respeitar, no que couber, as regras relativas a elaboragdo de atos
normativos do Poder Executivo Federal.

Art. 32 S3o atos normativos:

| — as portarias - atos normativos editados por uma ou mais autoridades singulares;

Il — as resolugdes - atos normativos editados por colegiados;

Il — as instrugGes normativas - atos normativos que, sem inovar, orientem a execug¢do das normas vigentes pelos(as) agentes publicos(as).

Paragrafo Unico. Todos os atos normativos da Unifesp deverdo constar no site institucional em darea Unica e especifica para esse fim e ser
divulgados no Boletim Eletrdénico de Servigos.

Art. 42 A fim de garantir melhor entendimento da comunidade universitaria, as normas editadas pelos érgdos da Unifesp deverdo:
| — sempre mencionar seus fundamentos legais, estatutdrios e regimentais, em seus considerandos;
Il — quando necessario, em razdo da abrangéncia e relevancia do tema, apresentar exposi¢gdo de motivos;

Il = quando conveniente e oportuno, serem divulgadas a comunidade universitdria mediante o uso de metodologia e recursos de linguagem
simples, sempre garantindo recursos de acessibilidade.

Art. 52 O Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI sdo documentos orientadores das atividades e
acoes da Unifesp, as quais deverdo té-los como referéncia, no que couber.

TiTULO Il
DA GRADUACAO, POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO

CAPITULO |
DA GRADUACAO

Art. 62 A Unifesp ministra, em suas unidades universitarias, cursos de graduacdo em diversas areas do conhecimento, nas modalidades
presencial e a distancia.

Paragrafo Unico. A criagdo, alteragdo e extingdo de cursos de graduagdo obedecera aos critérios e fluxos estabelecidos em resolugdo do Consu,
conforme PPl e PDI vigentes, e deverdo ser analisadas e deliberadas nas devidas instancias, conforme competéncias legais.

Art. 72 Os cursos de graduagdo ministrados pela Unifesp serdo previstos no regimento interno da Prograd.

Art. 82 Cada curso é gerido por uma comissdo de curso, presidido(a) por um(a) coordenador(a), responsavel por elaborar o Projeto Pedagdgico
de Curso - PPC, acompanhar e avaliar sua execugdo, bem como implementar as atualizagbes necessarias e submeté-lo a aprovagdo pelo
Conselho de Graduagao - CG.

§12 A comissdo de curso é composta por docentes da Unifesp, por representacdo do corpo discente e, a critério da congregagdo, por
técnicos(as) administrativos(as) em educagdo.

§29 O processo de escolha e a composigdo da comissdo de curso sdo definidos em seu regulamento préprio, respeitadas as caracteristicas do
curso.

§32 A comissdo de curso pode designar subcomissdes para otimizar o planejamento, a execuc¢do e a avaliagdo do PPC, bem como suas
atualizagdes.

§42 A Comissdo de curso designara o Nucleo Docente Estruturante - NDE, que dela fara parte, com atribuicdes académicas de acompanhamento
e atuante no processo de concep¢do, consolidagdo e continua atualizagdo do PPC.
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Art. 92 O(A) coordenador(a) de curso deve ser docente, do quadro permanente, portador(a) do titulo de doutor(a), eleito(a) pelos membros da
comissdo de curso, aprovado(a) pela Camara de Graduagdo e congregagdo, e homologado pelo CG.

§12 Quando se tratar de um curso de graduagdo recém-criado e ainda sem comissdo de curso constituida, a congregacdo indica e o CG
homologa o nome de um(a) docente para atuar como coordenador(a) de curso pro tempore.

§22 O mandato do(a) coordenador(a) de curso é de dois anos, podendo ser renovado por uma vez consecutiva.

Segao |
Do Curriculo

Art. 10. Obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais para cada curso, fixadas pelos drgdos competentes do Ministério da Educagdo, cabe a
comissdo de curso, ouvido o NDE, elaborar o curriculo, no ambito do Projeto Pedagégico de Curso - PPC, bem como acompanhar sua realizagdo,
avaliar o processo, propor as modificagdes que julgar necessarias e apresenta-las a Congregacdo e ao CG para aprovagao.

§12 O curriculo de um curso de graduagdo é composto pelo conjunto de conhecimentos e saberes que contribuem para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades necessarias a formagdo do(a) egresso(a), continuagdo dos estudos, atuagdo profissional e exercicio pleno da
cidadania.

§22 A matriz curricular do curso deverd apresentar o fluxo de formagdo, os componentes curriculares de natureza obrigatéria - unidades
curriculares fixas e eletivas, com as respectivas cargas hordrias tedricas, praticas e de extensdo, por semestre ou ano.

Art. 11. As unidades curriculares podem ser fixas, eletivas e optativas e poderdo ser oferecidas nas seguintes modalidades:
| —disciplinas;

Il = médulos;

11l — estagios supervisionados;

IV — atividades complementares;

V — atividades diferenciadas.

§12 O total de carga horéria ou créditos de unidades curriculares fixas e eletivas que o(a) estudante devera cumprir, obrigatoriamente, para
integraliza¢do do curso, devera constar da matriz curricular do mesmo.

§29 As unidades curriculares eletivas poderdo, a critério da comissdo de curso, ser: do proprio curso, de outros cursos da Unifesp, ou de outras
Instituicdes de Ensino Superior - IES parceiras, inclusive internacionais.

§32 A Prograd deverd prever, em seu regimento interno, as regras e fluxos para celebragdo de parcerias listadas no paragrafo segundo.

§49 Os tipos de unidades curriculares previstas no caput serdo normatizados no regimento interno da Prograd.

Art. 12. O estagio curricular, apresentando-se ou ndo como modalidade de unidades curriculares, consiste no aprendizado profissionalizante,
de cunho essencialmente pratico, desenvolvido como parte integrante do curriculo de cada curso, regulamentado pela comissdo de curso, de
acordo com a legislagdo vigente.

Segao Il
Do Calendario Académico

Art. 13. O calendario académico, tanto dos cursos semestrais como anuais, sera fixado e homologado pelo CG.

Segao Il
Da Matricula

Art. 14. O regime de matricula podera ser:
| — seriado: caracteriza-se pela matricula na série, a qual corresponde um conjunto de unidades curriculares definido na matriz curricular;

Il — por unidade curricular: caracteriza-se pela matricula nas unidades curriculares, de escolha do(a) estudante, observados os critérios e
requisitos constantes no PPC.

Art. 15. A matricula inicial nos cursos de graduagdo segue orientagdes publicadas em edital e depende de classificagdo em processo seletivo e
do numero de vagas definido pelo CG.

§12 Apds a matricula inicial, o(a) estudante manifesta, formalmente, interesse em manter-se regularmente matriculado(a) no curso ao qual esta
vinculado(a) institucionalmente, por meio da rematricula.
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§22 A rematricula é obrigatdria.

Art. 16. A pedido do(a) estudante pode ser concedido o trancamento de matricula, pelo prazo de até dois semestres letivos, desde que
respeitado o periodo estabelecido no calendario académico para essa finalidade.

Art. 17. O cancelamento de matricula consiste no desligamento definitivo do(a) estudante, com total cessacdo dos vinculos didatico-
pedagdgicos mantidos com a Unifesp.

Art. 18. Demais questGes referentes a ingresso, matricula, trancamento e cancelamento de matricula serdo normatizadas no regimento interno
da Prograd.

Secgao IV
Da Integralizagdo do Curso

Art. 19. Com base no tempo minimo previsto para o término do curso, determina-se o prazo maximo para integralizagao:
| — cinquenta por cento de acréscimo, para os cursos de periodo integral;
Il — setenta e cinco por cento de acréscimo, para os cursos de periodo parcial;

IIl — em casos excepcionais, que devem ser analisados individualmente e aprovados pelas comissdes de cursos e, posteriormente, pela Camara
de Graduagdo, o prazo maximo de integralizagdo pode ser de cem por cento acima do minimo previsto para conclusdo do curso.

Paragrafo Unico. Em caso de transferéncia interna é considerado, para integralizagdo do curso, a data de ingresso do(a) estudante no curso de
origem.

Segao V
Da Promogao e Colagdo de Grau

Art. 20. Os critérios para a aprovagdo do(a) estudante nas unidades curriculares sdo fixados em regimento interno da Prograd e homologados
pelo CG.

Art. 21. Fica assegurado ao(a) estudante o direito de obter vistas e revisdo de provas e trabalhos escritos, atendidas as normas fixadas pela
Prograd.

Art. 22. O(a) estudante esta apto(a) a colar grau, no seu respectivo curso:
| — se apresentou toda a documentagdo exigida no Edital de Ingresso;
Il — se cumpriu todas as exigéncias para integralizagdo descritas no Projeto Pedagdgico de Curso - PPC.

Paragrafo Unico. Cabe a unidade universitaria verificar o cumprimento das condi¢des do presente artigo e autorizar a expedic¢do do diploma.

Art. 23. Na ceriménia de colagdo de grau a qual ndo puder comparecer o(a) reitor(a), o(a) vice-reitor(a) ou o(a) pro-reitor(a) de graduagdo, a
sessdo solene sera presidida pelo(a) diretor(a) da unidade universitaria.

Segao VI
Da Revalidagdo de Diplomas

Art. 24. A Unifesp pode revalidar diplomas de graduagdo expedidos por instituicdes estrangeiras de ensino superior que correspondam aos
seus cursos, titulos ou habilitagGes.

Paragrafo Unico. O processo de revalidagdo obedecerd as normas aprovadas pelo CG e a legislagdo vigente.

CAPITULO Il
DA POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU E DA PESQUISA

Secao |
Das Disposi¢des Gerais
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Art. 25. A poés-graduagdo stricto sensu tem por objetivo a formagdo qualificada para o exercicio profissional, magistério superior e atividades de

pesquisa, nas diversas areas do conhecimento.

Art. 26. A pods-graduagdo compreende um conjunto de atividades académicas programadas, avangadas e individualizadas, acompanhadas por
orientador(a), observadas as normas fixadas pelo Conselho de Pés-Graduagdo e Pesquisa - CPGPg, em conformidade com o regimento interno

da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa - PROPGPq.

Art. 27. A pesquisa é uma atividade-fim da Unifesp e sera realizada, no ambito da universidade, pelos membros da comunidade universitaria.

Secgao Il
Dos Programas de Pds-Graduagdo - Mestrado e Doutorado

Art. 28. A Pds-Graduagdo estd organizada em programas, que correspondem as areas especificas do conhecimento, e credenciados junto ao

CPGPq.

Art. 29. Cada um dos programas de pds-graduagdo conta com uma Comissdo de Ensino de Pds-Graduacgdo - CEPG.

Art. 30. Cada programa de pos-graduagdo terd um(a) coordenador(a) eleito(a) e um(a) vice-coordenador(a) eleito(a) ou indicado(a), de acordo

com seu regimento interno.

§12 O(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) deverdo ser orientadores(as) permanentes do programa e servidores(as) do quadro

permanente da Unifesp.

§22 Em caso de programas em associagdo, o(a) coordenador(a) ou vice-coordenador(a) poderdo ser da instituigdo associada, com 6nus para
instituicdo de vinculo estatutario ou funcional.

a

§32 O titular de cargo da carreira do Magistério Superior ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT designado para exercer

coordenagdo de programa de pds-graduacdo fard jus a percepgdo de Fun¢do Comissionada de Coordenagdo de Curso — FCC.

§42 O(A) técnico-administrativo(a) em educagdo designado(a) para exercer coordenagdo de programa de pds-graduacdo fard jus a percepc¢do de

fungdo gratificada na forma da lei.

Art. 31. Para garantir a qualidade do Programa, cabe a CEPG estabelecer regulamento e tomar decisGes para o seu funcionamento, em
consonancia com o PPl e PDI da Unifesp, o Plano Nacional de Pés-graduacgdo - PNPG e a Fundag¢do Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal

de Nivel Superior - Capes.

Art. 32. O regimento interno de cada programa de pds-graduagdo serad aprovado pelo CPGPq, ouvida a Camara de Pds-graduagdo e Pesquisa da

unidade universitaria a qual o programa se vincula.

Segao Il
Do Pés-Doutorado

Art. 33. O pdés-doutorado é um estagio de pesquisa, realizado por portadores(as) de titulo de doutor(a), sob supervisdo de um(a) orientador(a)

credenciado(a) em programa de pds-graduagdo da Unifesp, ou de um(a) supervisor(a) vinculado(a) a um departamento da Unifesp.

Paragrafo Unico. A regulamentagdo do pds-doutorado serd prevista no regimento interno da PROPGPq.

Segao IV
Dos(as) estudantes Pés-Graduandos(as)

Art. 34. Os(as) estudantes matriculados(as) nos programas de pds-graduagcdo devem ter um(a) orientador(a) credenciado(a) no programa,

mediante prévia concordancia deste(a).

Art. 35. Os critérios para sele¢do dos(as) candidatos(as) a ingresso nos programas de pos-graduagdo, bem como sua permanéncia, sdo fixados

pelas CEPGs, conforme normas aprovadas pelo CPGPq.

Art. 36. O(a) discente pode ser desligado(a) do programa de pds-graduagdo, conforme condig¢Ges descritas no regimento interno da PROPGPq.
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Secao V
Da Pesquisa Cientifica

Art. 37. A pesquisa cientifica é desenvolvida por grupos de pesquisa ou pesquisadores(as) individuais, obedecidos fluxos especificos de
aprovacdo e execucao.

Art. 38. Cada grupo de pesquisa deverd ter um(a) docente, ou TAE orientador(a) em programa de pds-graduagdo, responsavel pelo
cumprimento dos fluxos e tramites junto a PROPGPq, ao CEP ou Ceua, a Agits e aos outros 6rgdos e entes internos e externos a Unifesp,
envolvidos em suas atividades.

Paragrafo Unico: A PROPGPq manterd cadastro atualizado dos grupos de pesquisa e de seus(suas) representantes institucionais.

Segao VI
Do Reconhecimento de Titulos de Mestrado e Doutorado Obtidos no Exterior

Art. 39. Serdo reconhecidos os titulos de mestrado e doutorado conferidos por instituicdes estrangeiras de educagdo superior, cujo titulo e nivel
- mestrado ou doutorado - seja equivalente aos programas existentes na Unifesp.

Paragrafo Unico. O processo de reconhecimento obedecera as normas aprovadas pelo CPGPq e a legislagdo vigente.

CAPITULO IlI
DA EXTENSAO E CULTURA

Segao |

Da politica de extensdo e cultura

Art. 40. A extensdo universitaria é concebida como processos e atividades académicas, de cardter educativo, artistico, cultural, cientifico,
tecnoldgico, politico e de inovagdo social, desenvolvidas por meio da atuagdo de docentes e técnicos(as)-administrativos(as) em educagdo
juntamente aos(as) estudantes, na relagdo com a sociedade.

Paragrafo Unico. A concepgdo de cultura e a politica cultural encontram-se descritas no Plano de Cultura da Unifesp.

Art. 41. As agOes extensionistas devem propiciar:

| —interagdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade, frente as questdes da contemporaneidade;

Il — formacgao critica, ética, constituida de modo interprofissional e interdisciplinar;

IIl — producdo de conhecimentos, por meio de metodologias ativas, para mudancas na prépria universidade e na sociedade.

IV — o desenvolvimento profissional dos(as) docentes, estudantes e técnicos(as) administrativos(as) em educagdo, por meio de programas,
projetos e atividades, visando a melhoria da qualidade da formagdo, a integracdo com a comunidade e o fortalecimento do principio da
cidadania, bem como o intercambio sociocultural.

Art. 42. As acGes de extensdo e cultura sdo realizadas de forma indissocidvel com o ensino e a pesquisa, implicando na articulagdo permanente
entre as Pro-reitorias de Extensdo e Cultura - Proec, de Graduagdo e de Pés-Graduagdo e Pesquisa e seus respectivos programas.

Secgao Il

Das Atividades de Extensdo e de Cultura

Art. 43. Sdo consideradas como atividades de extensdo e cultura universitaria: programas e projetos, eventos, cursos de extensdo, cursos de
pos-graduacgdo lato sensu (especializagdo) e aperfeicoamento, projetos académicos de prestagdo de servico - PAPS, entre outras atividades
previstas no regimento interno da Proec.
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Art. 44. As atividades de extensdo e de cultura, quando propostas pelas unidades académicas ou drgdos complementares, deverdo ser
aprovadas na forma prevista no Regimento Interno da Proec.

Art. 45. A implementacgdo das atividades de extensdo e de cultura universitaria na matriz curricular dos cursos de graduagdo da Unifesp estara
prevista em resolugdo do Consu.

TiTULO NI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAP{TULO |
DOS CAMP!

Art. 46. Os campi da Unifesp congregam as unidades universitdrias e sdo:
| — Campus S3o Paulo;

Il — Campus Baixada Santista;

Il = Campus Diadema;

IV — Campus Guarulhos;

V — Campus Sdo José dos Campos;

VI — Campus Osasco;

VIl — Campus Zona Leste, em implantagao.

Art. 47. O campus é uma unidade gestora - UG, sendo o conselho do campus seu érgao maximo.

Art. 48. A diregdo, a constituigdo e as competéncias dos conselhos do campus e das congregacdes estdo estabelecidas no Estatuto da Unifesp.

Art. 49. Compete ao(a) diretor(a) académico(a) do campus:
| — convocar e presidir as reunides do conselho de campus;
Il — executar ou fazer executar as resolugdes e as decisdes do conselho de campus, bem como dos 6rgdos que lhe sejam superiores na Unifesp;

IIl — elaborar a proposta para o planejamento plurianual, com as diretrizes e metas do campus e submeté-lo a Reitoria, apds aprovagao pelo
conselho de campus, ouvidas as respectivas congregacdes;

IV — elaborar a proposta or¢gamentaria anual do campus, em consondncia com o planejamento plurianual, considerando as necessidades de suas
respectivas unidades universitarias e dos érgaos complementares a ele vinculados, e submeté-lo a Reitoria, apds aprovagao pelo conselho de
campus, ouvidas as respectivas congregacdes;

V — gerenciar os recursos do campus, como ordenador(a) de despesas;
VI — manter e gerenciar equipe técnica e administrativa sob sua responsabilidade;

VII — realizar gestOes junto as entidades publicas ou privadas, em consonancia com as diretrizes institucionais da Unifesp, a fim de desenvolver
acordos de colaboragado, de interesse da Unifesp, a partir das especificidades do campus;

VIII — nomear o(a) diretor(a) administrativo(a) do campus e, quando houver, o(a) diretor(a) de infraestrutura;

IX —aprovar, ad referendum do conselho do campus, as questdes de sua competéncia que, por sua urgéncia e necessidade, demandarem pronta
solugdo, submetendo a deliberagdo do conselho do campus, na primeira reunido subsequente a decisdo tomada;

X —indicar, ao conselho do campus, um(a) vice-diretor(a) académico(a), no caso de vacancia;
Xl — delegar competéncia, no ambito de suas atribuigdes, e nos termos da legislacdo especifica;
XIl — representar o campus em atos e atividades de sua competéncia;

Xl — participar ou indicar seu(sua) representante, por ato formal, para os conselhos que admitem delegagdo, para constituir os conselhos
centrais da Unifesp.

XIV — atuar sobre outras questdes relacionadas a administra¢do e infraestrutura do campus.

§12 O(a) diretor(a) e o(a) vice-diretor(a) académicos do campus, eleitos(as) em chapa Unica, sio nomeados(as) pelo(a) reitor(a), na forma da lei.
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§22 O(a) vice-diretor(a) académico(a) auxiliard o(a) diretor(a) académico(a), em cardter permanente, substituindo-o(a) em suas faltas e
impedimentos, e o(a) sucederd, em caso de vacancia do cargo de diretor(a) académico(a).

§32 No caso de vacancia simultanea do(a) diretor(a) académico(a) e vice-diretor(a) académico(a), assume a diregdo, o(a) professor(a) doutor(a),
a partir de defini¢cdo do Conselho de Campus, lotado no campus, na qualidade de diretor(a) académico(a) pro tempore.

§42 O(a) diretor(a) académico(a) pro tempore conduzira, ndo podendo ser candidato(a), no prazo de sessenta dias, o processo de elei¢do do(a)
diretor(a) académico(a) e vice-diretor(a) académico(a).

§52 Nos afastamentos do(a) diretor(a) administrativo(a), o(a) Diretor(a) Académico(a) do Campus indicard um(a) substituto(a) que exercera suas
funcgdes.

Art. 50. Compete ao(a) diretor(a) administrativo(a) do campus:
| — coordenar e supervisionar as areas administrativas, de tecnologia da informacgdo e de gestdo com pessoas que serdo a ele(a) vinculadas;
Il — realizar a gestdo das atividades administrativas e operacionais relacionadas ao funcionamento do campus;

Ill — gestdo do processo orgamentario, contdabil e financeiro, que envolve desde o planejamento orgamentario, a execugdo da despesa, registro
contabil e acompanhamento do processo de pagamento, no ambito do respectivo campus;

IV — exercer a fungdo de gestor(a) financeiro(a), assinando empenhos, em conjunto com o(a) ordenador(a) de despesas;
V —realizar o planejamento de consumo de materiais e servicos, providenciando sua contratagdo;

VI —realizar, através da area de gestdo de materiais o recebimento, armazenagem, controle e distribuicdo de materiais;
VIl — gestdo das areas de fiscalizagdo e gerenciamento de contratos terceirizados e convénios;

VIII — prover a gestdo do pessoal lotado no campus;

IX — gerenciar a equipe a ela vinculada, inclusive no que diz respeito as quest&es funcionais;

X —registrar e controlar o patrimoénio da unidade;

Xl — elaborar a analise de mapeamento de risco das areas vinculadas;

Xll — realizar a indicagdo de fiscais de contrato e gestores(as) de atas, equipes de planejamento de contratagGes e prepostos(as) em processos
trabalhistas;

XIll — gerenciar processos e projetos da unidade;
XIV — expedir o edital de licitagao;

XV —indicar para a Pro-Reitoria de Administragdo os(as) servidores(as) publicos(as) que exercerdo as fungdes de pregoeiros(as) e membros da
equipe de apoio;

XVI — declarar dispensas de licitagdo, conforme as hipdteses legais.

XVII — zelar pela acessibilidade em toda a infraestrutura do Campus.

Art. 51. Compete ao(a) Diretor(a) de Infraestrutura do campus, ou, no caso de campus sem um Departamento de Infraestrutura, compete
também ao(a) Diretor(a) Administrativo(a) juntamente com as DivisGes de Infraestrutura:

| — coordenar e supervisionar as areas de imdveis, projetos, planejamento, obras, instalagdes e manutengao;
Il — gerenciar a equipe a ela vinculada, inclusive no que diz respeito as questdes funcionais;

Il — dirigir o departamento ou divisdo de infraestrutura do campus;

IV — zelar pela infraestrutura dos espacos fisicos do campus;

Paragrafo Unico. As competéncias especificas serdo definidas no Regimento Interno, apds aprovagdo pelo Conselho de Campus, considerando as
diretrizes do Conselho de Planejamento e Administragdo.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 52. S3o unidades universitdrias da Unifesp:

| — Escola Paulista de Medicina e Escola Paulista de Enfermagem, no Campus Sao Paulo;
Il — Instituto de Salde e Sociedade e Instituto do Mar, no Campus Baixada Santista;

IIl — Instituto de Ciéncias Ambientais, Quimicas e Farmacéuticas, no Campus Diadema;

IV — Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, no Campus Guarulhos;
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V — Instituto de Ciéncia e Tecnologia, no Campus Séo José dos Campos;
VI — Escola Paulista de Politica, Economia e Negdcios, no Campus Osasco;

VII — Instituto das Cidades, no Campus Zona Leste.

Art. 53. As unidades universitarias terdo um(a) diretor(a) e um(a) vice-diretor(a), uma congregac¢do e um regimento préprio.

§12 A constituicdo e as competéncias das Congregacgoes estdo estabelecidas no Estatuto da Unifesp.

§29 A quantidade total de docentes na congregacdo sera o menor nimero inteiro, que garanta o percentual minimo do total de assentos,

estabelecido em lei.

Art. 54. A diretoria da unidade universitaria é o drgdo executivo, de natureza académica, devendo exercer sua fungdo na forma do seu

regimento interno, em consonancia com os normativos superiores da Unifesp.

Art. 55. O regimento interno da unidade universitdria, elaborado e aprovado pela congregacao, deve ser submetido ao Consu, apds parecer do

conselho de campus.

§192 O(a) diretor(a) e o(a) vice-diretor(a) das unidades universitarias, eleitos(as) em chapa Unica, sdio nomeados(as) pelo(a) reitor(a), na forma da

lei.

§29 O(a) vice-diretor(a) auxilia o(a) diretor(a), em carater permanente, substituindo-o(a) em suas faltas e impedimentos, e o(a) sucede, em caso

de vacancia, completando o respectivo mandato.
§32 O(a) diretor(a), através de ato formal, pode especificar outras atribuicGes, que serdo desempenhadas pelo(a) vice-diretor(a).

§42 O(a) diretor(a) indicara, a congregagédo, o(a) vice-diretor(a), no caso de impedimentos ou vacancia.

§52 No caso de vacancia simultadnea do(a) diretor(a) e vice-diretor(a), assume a direcdo, o(a) professor(a) doutor(a), que ha mais tempo esteja

lotado(a) na unidade universitéria, na qualidade de diretor(a) pro tempore.

§62 O(a) diretor(a) da unidade universitaria pro tempore conduzird, no prazo de sessenta dias, o processo de elei¢do do(a) diretor(a) e vice-

diretor(a), sendo vedada sua participagdo como candidato(a) no processo.

Art. 56. Compete ao(a) diretor(a) da unidade universitaria:
| — convocar e presidir as reuniées da congregacao;
Il — executar ou fazer executar as resolugdes e as decisdes da congregag¢do, bem como dos 6rgaos que Ihe sejam superiores na Unifesp;

Il — exercer atribuicGes administrativas pertinentes, referentes a unidade universitaria e suas unidades académicas;

IV — apresentar subsidios para a proposta de planejamento plurianual, atrelando-o ao or¢gamento, para o(a) diretor(a) académico(a) do campus

e para a congregacdo, a partir das necessidades da unidade universitaria e dos érgdaos complementares a ela vinculados;

V — apresentar subsidios para a proposta or¢amentdria anual da unidade universitaria e dos 6rgdaos complementares, ao(a)diretor(a)

académico(a) do campus e a congregagao;

VI — comunicar, imediatamente, a autoridade competente, para a apuragdo disciplinar de qualquer irregularidade constatada na unidade

universitaria ou em suas unidades académicas ou administrativas;

VII — aprovar, ad referendum da congregacdo, as questGes de sua competéncia que, por sua urgéncia e necessidade, demandarem pronta

solugdo, submetendo a deliberagdo da congregagao, na primeira reunido subsequente a decisdo tomada;

VIII — encaminhar ao Consu, apds parecer do conselho de campus, o regimento interno da unidade universitaria;

IX — zelar pela manutengdo, conservagao e utilizagdo dos materiais permanentes e de consumo, e dos equipamentos e instalagdes da unidade;
X — delegar competéncia, no ambito de suas atribuigdes, e nos termos da legislacao especifica;

Xl — representar a unidade universitaria em atos e atividades de sua competéncia;

Xl — participar ou indicar seu(sua) representante, por ato formal, para os conselhos que admitem delegag¢do, para constituir os conselhos

centrais da Unifesp.

CAPITULO IlI
DAS UNIDADES ACADEMICAS

Segao |
Das Disposi¢oes Gerais
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Art. 57. As unidades académicas, constituidas como departamentos ou equivalentes, serdo discriminadas no regimento interno da unidade
universitaria a que pertencem.

Art. 58. A unidade académica congrega servidores(as), docentes e técnico(a)-administrativos(as) em educagdo, com objetivos comuns.

Paragrafo Unico. O critério para constituir uma unidade académica é definido pela congregagdo, apds considerar metas e indicadores na area
especifica de conhecimento, seguindo as diretrizes dos conselhos centrais da Unifesp.

Art. 59. Compete as unidades académicas, em suas areas de atuagdo, ministrar o ensino de graduac¢do, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Graduagdo, e acompanhar e integrar atividades de pesquisa, pds-graduacdo, e de extensdo e cultura.

Segao Il
Do Conselho do Departamento

Art. 60. As atividades do Departamento sdo dirigidas e acompanhadas pelo respectivo Conselho.

Art. 61. Compete ao Conselho de Departamento:
| — zelar pela qualidade das atividades do departamento;
Il — opinar sobre a criagdo, modificagdo ou extingdo de cursos;

Il — distribuir as atividades de servidores(as), de acordo com a carga horaria semanal de cada um, respeitando-se a legislagdo e atendidas as
necessidades do ensino;

IV — deliberar e eleger o(a) chefe e o(a) vice-chefe do Departamento;
V — opinar, nos casos de afastamento de seus(suas) servidores(as);

VI — propor, a Congregacao, a realizagdo de concursos na carreira docente, processos seletivos simplificados para professores(as) visitantes,
tempordrios(as) e substitutos(as), e para a livre docéncia, sugerindo a composigdo das respectivas bancas examinadoras, o programa a ser
observado e a redagdo do edital;

VIl — elaborar a lista de pontos, indicar candidatos(as) e sugerir bancas a congregagdo, observando normas e procedimentos estabelecidos
respectivamente pelo CPGPq e pela ProPGPq sobre a livre docéncia;

VIl — decidir sobre recursos interpostos contra decisdes do(a) chefe de Departamento;

IX — exercer os demais encargos que lhe forem atribuidos pelos conselhos centrais;

X —aprovar o regimento do Departamento de acordo com as normas comuns do regimento geral;

Xl — pronunciar-se sobre dispensa, afastamento e remogao dos(as) servidores(as) nele lotados, ou a que ele se destinem;

Xl — propor ao(a) diretor(a) da Unidade Universitaria a destituicdo do(a) chefe do Departamento ou de sua representa¢do nos colegiados de
que seja membro;

Xl — encaminhar a Congregacdo a proposta de criagdo de disciplinas, setores ou outras formas de organizagdo;

XIV — opinar e deliberar sobre outras matérias que |he forem atribuidas, bem como sobre casos omissos que se situem na esfera de sua
competéncia.

Segao Il
Do(a) Chefe do Departamento

Art. 62. O Departamento sera dirigido por um(a) chefe, havendo um(a) vice-chefe, com igual mandato.

§12 O(A) chefe e o(a) vice-chefe do Departamento sdao nomeados(as) pelo(a) diretor(a) da Unidade Universitaria, entre seus(suas) integrantes
da carreira do magistério superior, eleitos(as) em chapa nos termos da legislacdo, pelo respectivo Conselho do Departamento.

§29 Ocorrendo empate na eleigdo sera realizado novo escrutinio.
§32 Persistindo o empate no segundo escrutinio, sera considerado(a) eleito(a) o(a) docente com mais tempo de servigo na Unifesp.

§49 Trinta dias antes do término de seu mandato, o(a) chefe de Departamento divulgarad a abertura de inscricdo para candidatos(as) a sua
sucessdo e a do(a) vice-chefe, e convocara o Conselho para a eleig3o.

Art. 63. O(A) vice-chefe auxilia o(a) chefe do Departamento em carater permanente, o(a) substituira nas suas auséncias e impedimentos e o(a)
sucedera em caso de vacancia até o fim do mandato.

§19 Os requisitos e condi¢des para a eleicdo e exercicio da fungdo de vice-chefe sdo os mesmos aplicaveis ao(a) chefe.
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§22 O(A) chefe de Departamento pode delegar atribui¢des ao(a) vice-chefe.

§32 No caso de vacancia simultinea do(a) chefe de Departamento e do(a) vice-chefe, dirige o Departamento o(a) docente nele lotado de
categoria mais elevada, com maior tempo de servigo docente na Unifesp, devendo dentro de trinta dias convocar o Conselho para nova eleigao.

Art. 64. Compete ao(a) chefe de Departamento:
| — representar o Departamento;

Il — convocar e presidir as reuniées do Departamento, realizadas no minimo trés vezes por semestre e presidir o respectivo Conselho, obedecido
o calendario estabelecido;

11l — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho do Departamento, bem como as dos drgdos superiores, estas, no que dizem respeito a sua
competéncia;

IV — zelar pela atuagdo de servidores(as) lotados(as) no Departamento;

V — exercer as demais atribui¢cdes que Ihe forem conferidas pelos Conselhos Superiores e pelo Conselho do Departamento;

VI —zelar pelo adequado funcionamento das instalagdes e dos demais bens colocados a disposicdao do Departamento;

VIl — resolver ad referendum do Conselho do Departamento questdes da competéncia deste, que por sua urgéncia carecam de pronta solugdo;

VIII — comunicar ao(a) diretor(a) da Unidade Universitaria faltas e irregularidades de docente ou técnico(a) administrativo(a), sob sua
responsabilidade;

IX — enviar a diregdo da Unidade Universitdria os horarios de trabalho de pessoal docente e técnico administrativo sob sua responsabilidade;
X —encaminhar ao(a) diretor(a) da Unidade o planejamento e relatério anual das atividades do Departamento;
Xl — delegar competéncia nos termos da legislagdo especifica;

XIl — tomar ciéncia das reclamagdes relativas ao ndo cumprimento dos programas aprovados pelo Conselho do Departamento, encaminhando,
ao(a) diretor(a) da Unidade Universitaria, as que importem aspectos disciplinares;

Xl — opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre casos omissos que se situem na esfera de sua
competéncia.

Secao IV
Da Avaliagdo dos Departamentos Académicos

Art. 65. Os Departamentos serdo avaliados pela congregacgdo, a cada trés anos, de acordo com os indicadores por ela estabelecidos.

§12 A congregacdo instituira uma comissao para normatizar e efetuar a avaliagdo estabelecida no caput deste artigo, que sera submetida ao seu
plendrio.

§22 As normas relativas a avaliagdo devem ser previamente submetidas a apreciagdo e aprovagao da congregagao.
§32 Compete ao érgdo encarregado da integra¢do de dados institucionais fornecer o apoio técnico necessario a congregagao.

§42 Deve o Departamento sanear as deficiéncias apontadas pela congregagdo, no prazo por ela estipulado, bem como encaminhar relatério
esclarecendo quais medidas foram adotadas.

Art. 66. Os Departamentos devem avaliar, continua e permanentemente, as atividades dos(as) docentes, dos(as) servidores(as) técnico(a)-
administrativos(as), de suas disciplinas, setores, e subunidades, consoante sistema de avaliagdo estabelecido pela Congregacdo, em
consonancia com as normas e diretrizes dos conselhos centrais e da Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 67. Orgdo complementar é a estrutura, de carater integrador, supradepartamental ou de nucleacdo de nova area de conhecimento,
devendo ser interdisciplinar ou multicampus.

§192 Os 6rgdos complementares serdo constituidos de acordo com o interesse e a necessidade da Unifesp, fundamentados de acordo com
principios, diretrizes e metas previstas no PPl e no PDI da Unifesp.

§22 As atividades do 6rgdo complementar ndo poderdo ser conflitantes com as das unidades académicas da Unifesp.

Art. 68. Para fins de configuragdo dos drgdos complementares, adotam-se as seguintes defini¢bes:

| — os Centros correspondem a 6rgdos académicos que desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em areas de conhecimento
consideradas prioritarias para a Unifesp, em conformidade com o PPl e o PDI, associando grupos de pesquisa e programas de extensdo
institucionalizados, vinculados a uma ou mais unidades universitarias;
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Il — os Nucleos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, tém por objetivo incentivar, promover e divulgar estudos tematicos e pesquisas das diversas
areas do conhecimento e linhas de pesquisas da Unifesp, associando pesquisadores(as) de uma ou mais unidades universitarias;

Il — os Museus tém por objetivo conservar, investigar, comunicar, interpretar e expor, para fins de preservacdo, ensino, pesquisa, extensdo,
contemplagdo e visitagdo, conjuntos e coleg¢Ges, de valor histdrico, artistico, cientifico, técnico ou de qualquer outra natureza cultural.

Art. 69. A criacdo de um drgdo complementar devera ser submetida a aprovagdo do Consu, mediante aprovagdo prévia das instancias dos
campi, unidades universitdrias, e da Reitoria que possuam vinculagdo académica e administrativa com a proposta.

Art. 70. O érgdo complementar sera vinculado, academicamente, a uma ou mais Unidades Universitarias, e, administrativamente, a um ou mais
campi ou a Reitoria.

§19 A proposta de vinculagdo académica e administrativa constara da justificativa de criacdo do 6rgdo complementar, tendo em vista sua
finalidade, e sera definida e aprovada pelo Consu.

§29 As vinculagbes, académica e administrativa, deverdo, respectivamente, ter a manifestacdo formal da camara de sua atividade-fim
preponderante, das unidades académicas envolvidas, das congregacdes, assim como dos conselhos de campus, e do Conselho de Planejamento
e Administracdo - Coplad, cada qual em suas respectivas competéncias.

§32 A vinculagdo a reitoria devera ter a manifestagdo formal do conselho central de sua atividade-fim preponderante, ouvidas as unidades
académicas e manifestagdo formal das unidades universitarias envolvidas, assim como do Conselho de Planejamento e Administragdo - Coplad,
cada qual em suas respectivas competéncias.

Art. 71. Os 6rgdos complementares, de abrangéncia multicampus, terdo as vinculagdes administrativas submetidas aos campi pertinentes e
vinculages académicas as unidades universitarias, aprovando sua criagdo nos conselhos de campus e congregagdes destes, bem como no
Conselho de Planejamento e Administragdo - Coplad, sendo deliberadas pelo Consu.

Paragrafo Unico. Em caso de proposta de alteragdo das vinculagdes, estas deverdo ser submetidas a aprovagdo do Consu, apos analise das
devidas instancias, e atualizadas em seu regimento interno.

Art. 72. A Reitoria promoverd a articulagdo do conjunto de 6rgdaos complementares da Unifesp, a fim de fomentar a intersetorialidade e a
convergéncia do conhecimento, e sera responsavel pela gestdo dos érgaos complementares a ela vinculados.

Paragrafo Unico. A articulagdo se dara com a participa¢do das Pro-reitorias, das unidades universitarias e dos campi, com modelo de gestao
transversal, fluxos e procedimentos previstos em instrumento especifico.

Art. 73. Cada 6rgdo complementar sera dirigido por um conselho, de carater estratégico, cuja presidéncia serd indicada pelos membros deste
conselho, homologada pela congregac¢do ou pelo conselho central ao qual se vincula, mediante parecer da camara da instancia académica a
qual estiver vinculado.

Paragrafo Unico. O dérgdo complementar, caracterizado como centro multiusuario, terd um conselho gestor, composto por servidores(as)
publicos(as) do quadro da Unifesp, e uma comissdo de usudrios(as), formada por usudrios(as) internos(as) e externos(as) a Unifesp, para que
possa se habilitar a apoios provenientes de érgdos de fomento.

Art. 74. O(a) servidor(a) publico(a) do quadro da Unifesp, poderad desempenhar suas atividades em um drgdo complementar, podendo ou ndo
estar lotado(a) no respectivo 6rgdo.

Paragrafo uUnico. O exercicio de atividades em drgdo complementar ocorrerda sem prejuizo aos(as) servidores(as) publicos(as) quanto aos
aspectos funcionais e de participagdo nas instancias da Unifesp.

Art. 75. O planejamento, a estrutura e as normas de funcionamento de cada érgdo complementar serdo previstos em seu regimento interno, o
qual devera ser aprovado pelo seu conselho, e homologado pela congregacao, mediante parecer da Camara correspondente, e pelo conselho
central ou de campus ao qual se vincula, mediante parecer da drea competente.

Art. 76. As atividades especificas de ensino de graduagdo, pds-graduagdo, de pesquisa e de extensdo e cultura deverdo seguir as normativas das
respectivas camaras, das unidades universitarias e dos respectivos conselhos centrais.

Art. 77. Cada érgdo complementar devera, apds analise do seu conselho, encaminhar o plano de trabalho e o relatdrio anual de atividades, com
a prestagdo de contas a camara ou area correspondente e a congregacdo ou conselho central, para aprovagdo, assim como para o conselho de
campus e para a reitoria para acompanhamento.

Paragrafo Unico. Cabera as instancias responsaveis pelo acompanhamento do 6rgdao complementar a avaliagdo periddica sobre a permanéncia
dos requisitos para sua criagdo e permanéncia nesse formato, ou sua extingdo.
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TITULO IV

DO CONSELHO UNIVERSITARIO

CAP{TULO |

DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 78. O Conselho Universitario - Consu é o 6rgdo superior da Universidade, com constituicdo e competéncias previstas no Estatuto da
Unifesp.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS VINCULADOS AO CONSU

Art. 79. S3o 6rgdos de assessoria da Unifesp, vinculados ao Consu:

| — Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

Il — Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagdo - CIS-PCCTAE;
IIl — Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA;

IV — Comissdo de Etica Publica da Unifesp - Cepublica;

V — Auditoria Interna - Audin;

VI — Comissdo de Concessdo de Titulos Honorificos.

Paragrafo Unico. Os érgdos especificados no caput tém suas competéncias previstas neste regimento geral, e sua estrutura e funcionamento
disciplinados em seu regimento interno, mediante analise e aprovagao do Consu.

Secao |
Da Comissao Permanente do Pessoal Docente - CPPD

Art. 80. A Comissdo Permanente do Pessoal Docente — CPPD é um drgdo de assessoramento do Consu que tem como finalidade formular e
acompanhar a execugdo da politica de pessoal docente, nos termos da legislagao.

Art. 81. Compete a CPPD pronunciar-se acerca dos seguintes assuntos:

| — dimensionamento da alocagdo de vagas docentes nas unidades universitarias;

Il — contratagdo e admissdo de docentes efetivos(as) e substitutos(as);

IIl — alteragdo de regime de trabalho docente;

IV — avaliagdo do desempenho para fins de progressdo e promogao funcional;

V —solicitagdo de afastamento de docentes para aperfeigoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado;
VI - liberagdo de professores(as) para programa de cooperagdo com outras instituigGes universitarias ou ndo;

VIl - solicitagdo e execugdo de atividades esporadicas para docentes em regime de dedicagdo exclusiva.

Paragrafo Unico. Demais atribuigdes e forma de funcionamento da CPPD serdo objeto de regulamentagdo pelo CONSU, conforme o caso.

Secao ll
Da Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao - CIS-PCCTAE

Art. 82. A CIS-PCCTAE é um 6rgdo de assessoramento do Consu que tem por finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar, propor e avaliar a
implementagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educa¢do, em todas as suas etapas, bem como propor a Comissdo
Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias para seu aprimoramento.

Art. 83. Compete a CIS-PCCTAE:

| — acompanhar e auxiliar a area de gestdo com pessoas bem como os(as) servidores(as), em seus aspectos relacionados ao Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-administrativos em Educagdo;
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Il — compor e acompanhar as comissdes, conselhos e camaras que tratem de questdes funcionais dos(as) servidores(as) técnico(a)-
administrativos(as) em educag¢do, conforme disposto no Regimento Interno da CIS-PCCTAE;

Il = acompanhar a progressdao por mérito profissional, capacitagdo, incentivo a qualificagdo, licengca e afastamento para capacitagao,
qualificagdo dos(as) servidores(as) técnico(a)-administrativos(as) em educagdo, e quando necessario emitir parecer;

IV —acompanhar e avaliar a implementagdo do plano de carreira no ambito da Unifesp;

V — apresentar propostas e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoal - PDP da Unifesp seus programas
de capacitagdo, de avaliagdo de desempenho, dimensionamento das necessidades de pessoal e 0o modelo de alocagdo de vagas;

VI — avaliar anualmente, as propostas de lotagdo dos(as) TAE da Unifesp, conforme a legislagdo vigente;

VIII — acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais da Unifesp proposto pela drea de gestdo de pessoas, bem como
0s cargos que os integram;

IX — atuar e acompanhar nos processos de remocdo e redistribuicdo dos(as) servidores (as) técnico(a)-administrativos(as) em educagdo
conforme Resolugdo do Conpessoas;

X — outras competéncias definidas em seu regimento interno.
Secao Il

Da Comissdo Propria de Avaliagao - CPA

Art. 84. A CPA tem por finalidade a coordenagdo dos processos internos de avaliagdo da instituicdo, de forma auténoma, a sistematizagdo e a
prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep e pelos érgdos internos
da Unifesp.

Art. 85. Compete a CPA:

| — estabelecer diretrizes, critérios e estratégias para o processo de avaliagdo das atividades, de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagdgico Institucional e com o planejamento plurianual;

Il — coordenar e articular o processo interno de avaliagdo institucional nos campi;
IIl — publicizar informagdes, referentes as avaliagdes institucionais, para a comunidade universitaria e para os érgdos externos;
IV —acompanhar os processos de autorizagdo e reconhecimento de cursos de graduagdo e pds-graduacao stricto sensu.

Segao IV
Da Comissdo de Etica Publica da Unifesp - Cepuiblica

Art. 86. A Cepublica tem por finalidade promover relagdes de respeito e cooperagdo entre os membros da comunidade universitaria.

Art. 87. Compete a Cepublica:
| — atuar como instancia consultiva de dirigentes e agentes publicos(as) da Unifesp;

Il — recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de a¢des objetivando a disseminagdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de
ética e disciplina aplicaveis aos membros da comunidade universitaria da Unifesp;

IIl — analisar a conveniéncia de sistematizar uma politica institucional de promocdo da ética publica com respeito a condutas de dirigentes e
agentes publicos(as) da Unifesp;

IV — apurar conduta que possa configurar violacdo das normas éticas pertinentes com respeito a condutas de dirigentes e agentes publicos(as)
da Unifesp.

Segao V
Da Auditoria Interna - Audin

Art. 88. A Audin é uma instancia de apoio a governanca, que consiste numa atividade independente e objetiva, de avaliagdo e consultoria,
vinculada ao Sistema de Controle Interno Federal e tem como finalidade avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos.

Art. 89. Compete a Audin:

| — realizar servigos de avaliagdo, compreendendo a andlise objetiva de evidéncias pelo(a) auditor(a) com vistas a fornecer opiniGes ou
conclusdes em relagao a conformidade, economicidade, eficiéncia e eficacia da gestao orcamentdria, financeira e patrimonial da Universidade,
bem como a regularidade da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado que com ela se relacione;

Il — realizar servigos de consultoria, por meio de atividades de assessoria e aconselhamento, a partir de solicitagdo especifica da Alta
Administragdo, devendo abordar assuntos estratégicos da gestdo, como os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos e ser condizentes com os valores, as estratégias e os objetivos da Unifesp;
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Il — apoiar o controle externo, por meio da cooperagdo entre a Audin e os 6rgdos de controle externo, na troca de informagGes e de
experiéncias, bem como na execugdo de agles integradas, sendo essas compartilhadas ou complementares;

IV — zelar pela existéncia e efetivo funcionamento de canais de comunica¢do que fomentem o controle social, assegurando que os resultados
decorrentes da participacdo dos(as) cidaddos(ds) sejam apropriados(as) como insumo para o planejamento e a execugdo dos trabalhos de
auditoria.

Segao VI
Da Comissao de Concessao de Titulos Honorificos

Art. 90. A Comissdo de Concessdo de Titulos Honorificos é o drgdo responsavel pela analise das propostas de outorga de titulos honorificos e de
prémios a serem submetidas a deliberagdo do Consu.

Art. 91. Compete a Comissdo de Concessao de Titulos Honorificos e de Reconhecimento de Saberes:
| — receber, analisar e instruir as propostas de outorga de titulos honorificos a serem submetidas a deliberagdo do Consu;

Il - dar publicidade e transparéncia aos titulos honorificos concedidos.

TiTULO V
DA REITORIA

CAP{TULO |
DA REITORIA

Art. 92. A Reitoria é o drgdo central executivo, dirigido pelo(a) reitor(a), com estrutura propria.

§192 O(a) reitor(a) podera delegar competéncia, nos termos da legislacdo vigente, e conforme previsto no Estatuto da Unifesp, a auxiliares
imediatos(as), indicando, no ato respectivo, as atribui¢cdes, objeto da delegagdo, o nome de quem a receberd e o prazo de sua duragdo.

§29 Em caso de falta, impedimento ou vacancia simultanea do(a) reitor(a) e do(a) vice-reitor(a), respondera pela reitoria o(a) pro-reitor(a) com
maior tempo na carreira docente na Unifesp.

Art. 93. Sdo drgdos que integram a Reitoria:
| — as pro-reitorias;

Il — a Chefia de Gabinete;

Ill — a Procuradoria Juridica;

IV — as assessorias;

V — outros érgdos definidos neste Regimento Geral.

Art. 94. S3o 6rgdos que compdem a reitoria:

| — Superintendéncia de Administra¢do da Reitoria - SAR;

Il — Superintendéncia de Tecnologia de Informagdo - STI;

Il = Coordenadoria da Rede de Bibliotecas da Unifesp - CRBU;
IV — Departamento de Comunicagdo Institucional - DCI;

V — Ouvidoria da Unifesp;

VI — Comissdo Processante Permanente da Unifesp - CPP;

VIl — Comissdo de Etica em Pesquisa - CEP;

VIl — Comiss3o de Etica no Uso de Animais - Ceua;

IX — Nucleo de Educagdo Infantil — Escola Paulistinha de Educagdo - NEI-EPE;
X — Secretaria de Educagdo a Distancia - SEAD;

Xl - Nucleo de Protegdo Radioldgica - NPR.

Art. 95. S3o instancias de articulagdo interna, sob a responsabilidade do(a) Reitor(a) e acompanhamento pelos érgdos que integram ou
compdem a Reitoria com funcionamento previsto em regimento préprio:
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| — Comité Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Cetic;
Il — Comité de Governanga, Riscos e Controles;
Il — Comité Gestor de Dados Abertos da Unifesp - CGDA;
IV — Camara de Conciliagdo e Mediagdo de Conflitos;

V — Camara de Juizo de Admissibilidade - CJA.

Art. 96. Os drgdos que integram ou que compdem a Reitoria terdo suas competéncias definidas neste Regimento Geral, e sua estrutura e
funcionamento disciplinados em regimento interno, submetido a aprovagao da instancia imediatamente superior, aos quais se vinculam.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS QUE INTEGRAM A REITORIA

Segao |
Das Proé-reitorias

Art. 97. As Pré-reitorias sdo os drgdos executivos da Reitoria, e tém seus conselhos definidos conforme previsto no Estatuto.

Art. 98. Compete aos(as) pré-reitores(as), em suas respectivas areas:

| —ser interlocutor(a) da pro-reitoria junto aos érgdos centrais da Unifesp;

Il = promover o funcionamento do seu conselho central e suas comissdes assessoras;
IIl — gerir e encaminhar as questdes técnicas e administrativas da pro-reitoria;

IV — indicar o(a) pré-reitor(a) adjunto(a), os(as) diretores(as) e os(as) coordenadores(as), com a posterior homologacdo, pelo respectivo
conselho central;

V — desempenhar a gestdo, em sua area de competéncia, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e com o Projeto
Pedagdgico Institucional - PPI da Unifesp;

VI — promover a gestdo intersetorial, em sua area de competéncia, com didlogo e cooperagdo com os demais 6rgdos que integram e compdem a
Reitoria;

VIl — coordenar as agdes das equipes sob sua supervisdo;

VIII — atuar de forma coordenada e em didlogo com as respectivas areas nos campi, nas unidades universitarias, e no Hospital Universitario;
IX — dar publicidade a todas as politicas, processos, atividades e a¢Ges desenvolvidas pela pré-reitoria;

X — presidir o conselho central vinculado a respectiva proé-reitoria e subordinado ao Consu;

Xl — executar as decisGes do conselho central, de forma articulada, junto as respectivas redes nos campi, unidades universitarias e 6rgados
complementares da Unifesp;

Xll — representar a Unifesp em reunides, féruns e seminarios relativos a sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. Os(as) pré-reitores(as) serdo substituidos(as), em suas faltas e impedimentos, pelos(as) respectivos(as) pro-reitores(as)
adjuntos(as), que os(as) sucedem, em caso de vacancia, até novo provimento.

Art. 99. As pro-reitorias terdo seu regimento interno aprovado pelo respectivo conselho central, e homologado pelo Consu.

Paragrafo Unico. Os regimentos internos das pro-reitorias irdo dispor sobre a estrutura e funcionamento dos respectivos conselhos centrais, em
consonancia com este Regimento Geral e com o Estatuto da Unifesp, nos termos da lei.

Art. 100. As pré-reitorias realizardo em conjunto o planejamento e a organizagdo das respectivas estruturas para a implementagdo das politicas
institucionais de carater transversal.

Paragrafo Unico. Sdo politicas institucionais transversais:
a) politica de inovagdo;
b) politica de internacionalizagdo;
c) politica de gestdo de dados estratégicos institucionais;
d) politica de acessibilidade e inclusdo;

e) carta de principios relacionada a diversidade sexual e de género;
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f) diretrizes, principios e fundamentos para a construgdo da politica de promogdo da equidade e igualdade étnico-racial, prevengdo e
combate ao racismo na Unifesp;

g) politica de exceléncia em sustentabilidade ambiental;

h) politica de residuos sélidos;

i) politica de seguranca bioldgica;

j) politica institucional de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;
k) politica de observatorios;

) politica de salide e seguranga da comunidade académica;

m) outras politicas institucionais transversais definidas pelo Consu.

Subsecdo |
Da Pré-reitoria de Graduagao

Art. 101. A Pro-reitoria de Graduagdo - Prograd é o érgdo responsdvel por desenvolver e cumprir politicas e projetos institucionais pertinentes
ao ambito da graduacao.

Art. 102. Compete a Prograd:

| — regulamentar, acompanhar e supervisionar o andamento dos processos de ingresso dos(as) candidatos(as) nos cursos de graduacdo,
incluindo as politicas de ag¢des afirmativas;

Il — estabelecer diretrizes e orientagGes para a elaboragdo e revisdo dos projetos pedagdgicos de curso, em trabalho articulado com as
Coordenagdes, Comissdes de cursos e os Nucleos Docentes Estruturantes - NDE, de acordo com a legislagdo pertinente;

Ill — planejar, implantar e promover processos de avaliacdo dos(as) estudantes de graduagdo, dos cursos e de seus(suas) egressos(as), em
conjunto com a comunidade universitaria;

IV — sistematizar informacgdes e divulgar dados provenientes dos estudos realizados para subsidiar o diagndstico da realidade institucional, de
forma a contribuir para formulagdo de planos de agdo e tomada de decisOes visando o aprimoramento da qualidade da graduagao;

V — fomentar o aprimoramento dos processos de ensino e aprendizado na graduagdo, favorecendo as reflexdes sobre e para a pratica docente,
de maneira articulada ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e ao Projeto Pedagdgico Institucional - PPI;

VI — apoiar e desenvolver propostas de acolhimento e capacitagdo/desenvolvimento docente em parceria com a Prd-Reitoria de Gestdo com
Pessoas e outras instancias competentes, incentivando agdes de valorizagdo da atuagdo docente nas atividades de ensino na graduagao;

VII — gerenciar e articular programas e projetos institucionais, vinculados a Prograd, destinados a fomentar e ampliar a formagdo discente por
meio de atividades extra-curriculares;

VIII — estudar, discutir, planejar, fomentar e implantar politicas e a¢Ges de internacionalizagdo na graduagdo;

IX — zelar pela regularidade dos cursos de graduagdo da Unifesp, colaborando na preparacdo e acompanhamento dos processos de natureza
regulatdria, para fins de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento;

X — orientar e supervisionar as secretarias académicas das unidades universitarias quanto aos procedimentos e registros de dados académicos,
e ao desenvolvimento do calendario académico da graduagdo;

Xl — estabelecer instrumentos e fluxos de gestdo junto as coordenagdes dos cursos de graduagdo e as Camaras de Graduagdo das unidades
universitarias;

XIl — representar a Unifesp em eventos de graduag¢do, em ambito nacional e internacional;
XIll — executar as deliberagdes do Conselho de Graduagao;

XIV — realizar outras atribuicGes que possam vir a ser delegadas a Pré-reitoria de Graduagdo, por for¢a de atos especificos da Reitoria ou do
Consu.

Subsecdo Il
Da Proé-reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa

Art. 103. A Pré-reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa - ProPGPq é o 6rgdo da Reitoria da Unifesp responsdvel pela gestdo da pds-graduagdo
stricto sensu e da pesquisa.

Art. 104. Compete a ProPGPq:

| — desenvolver o planejamento institucional de pds-graduagdo stricto sensu, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional de Pds-
graduacdo, do Sistema Nacional de Pds-graduagdo e do Plano Nacional de Educagdo, dentro das normativas da Fundagdo Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes;
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Il — desenvolver o planejamento institucional de pesquisa cientifica e inovagdo tecnoldgica e social, em consonancia com a Agéncia de Inovagdo
Tecnoldgica e Social - Agits;

IIl — desenvolver o planejamento institucional de internacionalizagdo, em consonancia com a Secretaria de Relagdes Internacionais - SRI;

IV — promover e apoiar atividades de pds-graduacdo stricto sensu, no que tange seu impacto social e tecnoldgico, sua interligagdo com a
sociedade, sua integragdo com outros programas de poés-graduagdo e com outros niveis de ensino da educagdo bdsica e superior e suas
atividades de internacionalizagdo;

V — promover e apoiar atividades de pesquisa, no que tange a estruturagdo de grupos de pesquisa e suas agdes de integragdo com outros(as)
pesquisadores(as) ou grupos de pesquisa internos ou externos a Unifesp;

VI — estabelecer instrumentos e fluxos de gestdo junto as Camaras de Pds-graduagdo e Pesquisa das Unidades Universitarias, para a
implementagdo e acompanhamento da politica de pos-graduagdo e pesquisa, inovagdo e internacionalizagdo;

VII — desenvolver e aplicar mecanismos institucionais de acompanhamento e avaliagdo de programas de pds-graduagao stricto sensu, bem como
de apresentagdo de novos cursos de pos-graduagao stricto sensu;

VIII — promover e apoiar as atividades de pds-graduacgao stricto sensu e conferir titulos e diplomas aos(as) aprovados(as) em seus cursos;
IX — organizar o fluxo de projetos de pesquisa, de forma a institucionalizar a gestdo das atividades de pesquisa de toda a Unifesp;

X — organizar a distribuicdo de verba institucional de pesquisa, em conformidade com diretrizes de agéncias de fomento e apresentar proposta
para apreciacdo do Conselho de Pds-graduagdo e Pesquisa;

Xl — zelar pelo cumprimento dos regramentos relativos a verbas de ensino em pds-graduagao stricto sensu ou pesquisa de agéncias de fomento
e inovagao;

XIl — representar a Unifesp em eventos de pds-graduacgdo stricto sensu, de pesquisa e de internacionalizagdo, em ambito nacional ou
internacional;

XIll — propor e executar, de maneira complementar aos programas, disciplinas e Unidades Curriculares;
XIV — executar as deliberagdes do Conselho de Pds-graduagdo e Pesquisa;

XV — realizar outras atribuigdes que possam vir a ser delegadas a Pro-reitoria de Pds-graduagdo e Pesquisa, por forca de atos especificos da
Reitoria ou do Consu.

Subsecdo Il
Da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura

Art. 105. A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura - Proec é o 6rgdo da Reitoria da Unifesp responsdvel pela proposi¢do, execuc¢do e
acompanhamento da politica de extensdo e de cultura.

Art. 106. Compete a Proec:

| — desenvolver e implementar a politica institucional de extensdo e de cultura, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de
Extensdo e do Plano Nacional de Extensdo, das Diretrizes e Normas Nacionais de Cultura para as universidades, do Plano Nacional de Educagdo
em Direitos Humanos, do PDI e do PPl da Unifesp;

Il = promover e apoiar atividades universitarias extensionistas e de cultura, que visem a interagdo dialdgica, interdisciplinaridade e
interprofissionalidade, indissociabilidade do ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, com relevancia na formagdo do(a) estudante, na promogao
da cidadania e dos direitos humanos e na perspectiva da transformacdo social;

Il — desenvolver e incentivar as atividades de extensdo e de cultura, a sistematizacdo e divulgacdo de experiéncias, a produgdo de
conhecimento e a internacionalizagdo da extensdo e cultura ou através dela;

IV — estabelecer instrumentos e fluxos de gestdo junto as Camaras de Extensdo e Cultura, vinculadas as unidades universitarias, para a
implementagdo e acompanhamento da politica de extensdo e de cultura nos campi;

V — desenvolver e aplicar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo institucional dos programas e projetos, cursos de especializagao e
aperfeicoamento, programas estratégicos, politicas publicas, cursos de extensdo, eventos, projetos académicos de prestacdo de servigos, arte,
cultura, nucleos, centros, empresa juniores, observatérios e outras atividades extensionistas;

VI — promover, apoiar, credenciar e certificar as atividades de extensdo e de cultura universitaria da Unifesp;

VIl — avaliar as propostas dos cursos de aperfeicoamento e especializagdo /lato sensu, bem como acompanhar seu desenvolvimento e
certificacdo e, posteriormente, homologar no Conselho de Extensdo e Cultura - Coec;

VIII — auxiliar a Comissdo de Residéncia Multiprofissional - Coremu na implementagdo e manuten¢do do programa, zelando pelo cumprimento
dos editais de acesso aos programas, bem como certifica-los, conforme as normativas e fluxos institucionais;

IX — apoiar a implementagdo e o desenvolvimento da politica de observatérios da Unifesp, por meio do acompanhamento e da busca de
fomento;

X — contribuir com a efetivagdo da curricularizagdo da extensdo, na matriz dos cursos de graduacdo, por meio do acompanhamento da formacgdo
dos(as) estudantes;
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Xl —homologar as agdes extensionistas e de cultura aprovadas pelas Camaras de Extensdo e Cultura, no Coec;
XIl — representar a Unifesp em eventos de extensdo e de cultura universitaria, em ambito nacional e internacional;

XIll — apoiar e desenvolver propostas de acolhimento, capacitagdo e desenvolvimento docente, bem como da carreira TAE, em parceria com a
Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas e outras instancias competentes, incentivando ag¢des de valorizagdo nas atividades de extensao;

XIV — executar as deliberagdes do Coec;

XV — realizar outras atribui¢des que possam vir a ser delegadas a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura, por forga de atos especificos da Reitoria ou
do Consu.

Subsecao IV
Da Pré-reitoria de Planejamento

Art. 107. A Pro-reitoria de Planejamento - Proplan é o ¢rgdo da Reitoria da Unifesp responsavel pela coordenagdo do planejamento
institucional e das infraestruturas.

Art. 108. Compete a Proplan:
| — coordenar a execugdo e implementag¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Projeto Pedagdgico Institucional;

Il — promover analises estratégicas, subsidios para a definicdo de prioridades, construgdo de cenarios e estudos de futuro, que permitam a
todos os segmentos da comunidade académica participar da construgao da Universidade;

Il — favorecer a criagdo de espagos, ferramentas e métodos para a ampliagdo do planejamento participativo, na definicdo das politicas
universitarias, em sua relagdo com a sociedade;

IV — coordenar o Escritério de Dados - Edados, conjuntamente com STl e CRBU, organizar os dados institucionais, por meio de sistemas de
informacgdes, a fim de subsidiar o processo decisério, nos diversos niveis, bem como disseminda-los para divulgacdo publica, o envio de
informacgdes para rankings e a inser¢do nos sistemas federais;

V — integrar e alinhar as atividades de planejamento das diversas Unidades Universitarias, Pro-reitorias e outros 6rgdos integrantes e que
compdem a Reitoria, na criagdo de planos institucionais, coerentes e associados a planos diretores de infraestrutura;

VI — estabelecer sistemas de acompanhamento e avaliagdo de desempenho das atividades desenvolvidas na instituicdo, e coordenar o
preenchimento do Censo da Educagdo Superior;

VIl — propor a compatibilizagdo do orgamento da universidade com as metas do planejamento, em cooperagdo com a Pro-reitoria de
Administragdo, e com participagdo da comunidade académica;

VIII — coordenar, em cooperagdo com a Pré-reitoria de Administragdo e colaboragdo das demais Pro-reitorias, a elaboragao do Relatério Anual
de Prestagdo de Contas para o TCU;

IX — por meio do seu Escritério Publico de Projetos, e em didlogo com os campi, orientar tecnicamente as divisGes e departamentos de
infraestrutura em toda a Unifesp, promover e implementar Planos Diretores de Infraestrutura e a politica de espagos fisicos universitarios,
desenho urbanistico e arquitetdnico dos campi, definicdo de diretrizes de dimensionamento e uso, seguranga e acessibilidade, manutengdo e
sustentabilidade das edificagGes e areas verdes, incluindo a analise de risco das infraestruturas e a¢Ges para sua mitigagdo;

X — realizar a politica de gestdo de imdveis da Unifesp, incluindo processos de regularizagdo, avaliagdo ambiental, desapropriagdo, compra,
alienacgdo, cessdo e estudos de aluguel, e manter cadastro atualizado do parque de edificagGes, com a respectiva avaliagdo e documentacgdo
completa;

Xl — estruturar projetos estratégicos complexos e definir formatos de parcerias e concessGes para a viabilizacdo de novos investimentos e
infraestruturas universitarias;

XIl — colaborar com os Observatdrios Institucionais e com as iniciativas de pesquisa, documentagdo e constituicdo de acervo da histéria material
e imaterial da Unifesp, como fundamento para os estudos de futuro da instituigdo;

XIIl — coordenar a Camara Técnica do PDI e a Cdmara e Mesas Técnicas de Infraestrutura;

XIV — presidir, em conjunto com a Pré-reitoria de Administragdo, o Conselho de Planejamento e Administragdo - Coplad;
XIl — representar a Unifesp em eventos de planejamento, em ambito nacional e internacional;

Xl — executar as deliberagdes do Conselho de Planejamento e Administragdo;

XIV — realizar outras atribuicdes que possam vir a ser delegadas a Pro-reitoria de Planejamento, por for¢a de atos especificos da Reitoria ou do
Consu.

Subsegdo V
Da Pré-reitoria de Administra¢do

Art. 109. A Pré-reitoria de Administragdo - PROADM é o érgdo da Reitoria da Unifesp responsavel pela gestdo administrativa da Unifesp.
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Art. 110. Compete a PROADM:
| — planejar, em conjunto com os campi, em consonancia com o PDI e a legislagdo, o orcamento da Universidade;
Il —acompanhar e executar o orgamento previsto, bem como créditos descentralizados, extraordinarios e outros;
Il — efetuar as descentralizagdes de recursos a serem gerenciados pelos campi, dentro de sua autonomia;
IV —administrar os recursos financeiros e executar os pagamentos;

V — coordenar, em cooperagdo com a Pré-reitoria de Planejamento e colaboragdo das demais Pré-reitorias, a elaboragdo do Relatério Anual de
Prestacdo de Contas para o TCU;

VI — analisar as prestagdes de contas de convénios e de contratos celebrados, acompanhar a execugdo financeira dos recursos e emitir os
pareceres técnicos finais sobre os contratos celebrados com a FapUnifesp e demais convénios firmados;

VIl — coordenar e acompanhar os processos de compras institucionais nacionais e internacionais, dando suporte aos campi na execugdo do
mesmos;

VIII — coordenar e acompanhar as areas de contrato e fiscalizagdo, em conjunto com os campi;

IX — coordenar e acompanhar as areas de servigos administrativos, gerais e terceirizados, orientando as atividades e areas responsaveis nos
campi;

X —levantar, organizar e atualizar a documentagdo referente ao patriménio da instituicdo;
Xl —manter atualizado o cadastro de centros de custos, localizacdo e seus respectivos responsaveis no sistema.

XIl — expedir e registrar diplomas e histéricos escolares de estudantes de graduagdo das InstituicGes de Ensino Superior descredenciadas pelo
MEC sob custddia da Unifesp;

XIll — apoiar, orientar e implementar as acGes e politicas de responsabilidade socioambiental e sustentabilidade na instituicdo, auxiliando no
processo administrativo e desempenho ambiental da Unifesp;

XIV — analisar e autorizar a concessao de didrias e passagens e acompanhar a devida prestagdo de contas;

XV — coordenar as camaras técnicas tematicas da administragdo com participa¢do dos(as) diretores(as) administrativos(as) e representantes de
diversos setores para elaboragdo de normas, padronizagdo de procedimentos, acompanhamento dos processos de gestdo das areas,
estabelecimento de politicas de gestdo, proposi¢cdo de modelos de relatério, proposi¢do de melhorias e demais atividades relacionadas;

XVI —exercer a fun¢do de Unidade de Gestdo de Integridade, através de sua Assessoria de Gestdao e Governanga;

XVII - realizar a Gestdo de Riscos no ambito de sua atuagdo;

XVIII — gerenciar os convénios institucionais e coordenar tecnicamente as areas de convénios dos campi;

XIX — gerenciar o sistema eletrénico de informagdes, inclusive normatizando os controles e fluxos de processos;

XX — realizar os registros contdbeis, elaborando suas demonstracGes e analises, incluindo o Balango Patrimonial;

XXI — estabelecer normas e procedimentos referentes as atividades administrativas da Unifesp, as quais a ela se subordinam tecnicamente;
XXl —implantar na instituicdo a Politica Nacional de Arquivos Publicos;

XXII — exercer as atividades inerentes a fungdo administrativa, previstas na legislagdo;

XXIV — presidir, em conjunto com a Pré-reitoria de Planejamento, o Conselho de Planejamento e Administragdo - Coplad;
XXV — representar a Unifesp em eventos de gestdo, em ambito nacional e internacional;

XXVI — executar as deliberagdes do Conselho de Planejamento e Administragao;

XXVII — realizar outras atribuigdes que possam vir a ser delegadas a Pro-reitoria de Administragdo, por forga de atos especificos da Reitoria ou
do Consu.

Subsecdo VI
Da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis

Art. 111. A Pro-reitoria de Assuntos Estudantis - Prae é o 6rgdo da Reitoria da Unifesp responsavel pela gestdo de assuntos estudantis.

Art. 112. Compete a Prae:
| — propor interface com as demais pro-reitorias, buscando a exceléncia académica da Instituicdo;

Il — elaborar propostas para a politica de permanéncia de estudantes da Unifesp, nas dreas de assisténcia, moradia estudantil, alimentagdo,
transporte, saude, inclusdo digital, cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico e outras que forem necessarias;

IIl — formular proposta para a destinagdo do orgamento consignado a Pré-reitoria de Assuntos Estudantis, encaminha-la, as devidas instancias,
para analise e decisdo, e acompanhar a aplicacdo deste orgamento;

IV — formular propostas de medidas de aprimoramento para as politicas de a¢Oes afirmativas da Unifesp;
V — desenvolver o processo sobre quest&es disciplinares de conduta estudantis e quando necessario submeter a deliberagao do Conselho de

Assuntos Estudantis;
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VI — propor as metas de trabalho anuais para a pré-reitoria;
VIl — subsidiar a formagdo de ComissGes de trabalho especificas da Pré-reitoria de Assuntos Estudantis;
VIII — elaborar os editais da Pré-reitoria, em consonancia com as agoes e a politica de permanéncia estudantil da Unifesp;
IX — representar a Unifesp em eventos de politicas e assuntos estudantis, em ambito nacional e internacional;
X — executar as deliberagdes do Conselho de Assuntos Estudantis;

Xl — realizar outras atribui¢des que possam vir a ser delegadas a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis, por forga de atos especificos da Reitoria ou
do Consu.

Subsecdo VII
Da Pré-reitoria de Gestdo com Pessoas

Art. 113. A Pro-reitoria de Gestdo com Pessoas - Propessoas é o 6rgdo da Reitoria responsdvel pelo planejamento, desenvolvimento e
acompanhamento da politica de gestdo com pessoas da Unifesp.

Art. 114. Compete a Propessoas:

| — propor normas gerais para a gestdo de pessoas, em consonancia com legislagdo de regéncia e as politicas e diretrizes institucionais,
elaboradas e aprovadas pelo Conselho de Gestdo com Pessoas - Conpessoas, acompanhando a vida funcional de servidores(as), desde o
ingresso até o seu desligamento;

Il — gerir os processos relativos ao planejamento, dimensionamento, alocagdo, assentamento funcional e pagamentos de servidores(as)
publicos(as) do quadro efetivo e temporario da Unifesp;

Ill — executar e acompanhar os processos vinculados a vida funcional de servidores(as), incluindo a avaliagdo de desempenho profissional, a
progressdo na carreira de servidores(as), a mobilidade funcional, dentre outras atividades inerentes a area de gestdo com pessoas;

IV — propor, executar e subsidiar a construgdo da politica e de modelos de alocagdo de vagas de servidores(as);

V — promover e aprovar, ouvido o Conpessoas, a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos simplificados, destinados ao provimento
dos cargos publicos;

VI — planejar, estabelecer e executar politicas e programas de desenvolvimento e agdes que visem a melhoria da vida funcional de
servidores(as), no seu ambiente organizacional de trabalho;

VII — desenvolver, coordenar e executar a promogdo, prevengao, analise dos ambientes, assisténcia, pericia e readaptagao, vinculados a saude
de servidores(as), observada as diretrizes da Politica de Saude da Comunidade Académica da Unifesp;

VIIl — desenvolver atividades e a¢des de apoio, na busca por qualificagdo, capacita¢cdo, aprendizado profissional e pessoal de servidores(as),
observadas as diretrizes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Unifesp;

IX — apresentar relatérios das agdes que envolvam recursos financeiros destinados a Propessoas;

X — prestar assessoria em assuntos relacionados a gestdo de pessoas, a Reitoria, aos Colegiados Centrais, as Diretorias, Conselhos de Campi,
Congregacdes de Unidades Universitarias e ao Conselho Estratégico do Hospital Universitario;

Xl —representar a Unifesp em eventos de gestdo de pessoas, em ambito nacional e internacional;
XIl — executar as deliberagGes do Conselho de Gestdo com Pessoas;

Xl — realizar outras atribui¢des que possam vir a ser delegadas a Pré-reitoria de Gestdo com Pessoas, por forca de atos especificos da Reitoria
ou do Consu.

Secgao ll
Da Chefia de Gabinete

Art. 115. O Gabinete tem a fungdo de assistir o(a) reitor(a) e o(a) vice-reitor(a) no desempenho de suas atribuicbes e tem a seguinte
composigdo:

| — Chefe de gabinete;
Il — Assessoria;

Il — Secretaria;

IV — Assessoria Técnica.

Paragrafo Unico. A estrutura e o funcionamento do Gabinete da Reitoria serdo previstos em ato regulamentar, de organizagdo administrativa,
assinado pelo(a) reitor(a).

Art. 116. O(a) chefe de gabinete, indicado(a) e nomeado(a) pelo(a) reitor(a), é encarregado(a) de fazer a supervisdo das atividades diarias do
Gabinete da Reitoria, organizar e executar tarefas delegadas pelo(a) reitor(a), tais como:

| —acompanhar e apoiar o cumprimento de metas e programas prioritarios definidos pela Reitoria;
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Il — executar atividades administrativas da Reitoria, no que concerne a expediente, agenda, celebragdo de parcerias e relagdes publicas;
Il — assistir o(a) reitor(a) e o(a) vice-reitor(a) em suas representagoes;
IV — revisar e encaminhar os atos normativos da Reitoria;
V —revisar, encaminhar e controlar a documentacdo e a correspondéncia, no ambito do Gabinete;
VI — coordenar as agendas do(a) reitor(a)e vice-reitor(a);
VIl — coordenar as atividades administrativas do Gabinete;
VIII — supervisionar os 6rgdos e setores ligados diretamente a Reitoria;

IX — apoiar a articulagdo entre o(a) reitor(a) e o(a) vice-reitor(a) e as demais autoridades da instituigdo, bem como junto a comunidade.

Secao lll
Da Procuradoria Juridica

Art. 117. A Procuradoria Federal junto a Unifesp é o 6rgdo integrante da Procuradoria-Geral Federal responsavel pela consultoria e
assessoramento juridicos dos érgdos e das autoridades da Unifesp.

Paragrafo Unico. A organiza¢do e funcionamento da Procuradoria Federal junto a Unifesp serdo previstos em ordem de servigo a ser expedida
pelo seu Procurador-Chefe.

Art. 118. Compete a Procuradoria Federal junto a Unifesp:

| — orientar e assessorar, juridicamente, os 6rgdos e autoridades da Unifesp, indicando a interpretagdo da Constituicdo Federal, das leis, dos
tratados e demais atos normativos a serem adotados;

Il — emitir pareceres, notas, informagdes e opinides;

Ill — assessorar a Reitoria e o Consu em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e
diretrizes;

IV — exercer a representacdo extrajudicial da Unifesp, dos seus dirigentes e servidores conforme as normas e orienta¢des da Procuradoria-Geral
Federal;

V — supervisionar o fornecimento de subsidios, pelos 6rgdos e autoridades da Unifesp, necessarios para defesa judicial e extrajudicial da
Autarquia;

VI —as demais competéncias previstas em lei e em atos normativos da Advocacia-Geral da Unido.

§ 12 A representacdo judicial da Unifesp e a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
bem como a sua inscricdo em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial, serd feita pela Procuradoria-Geral Federal, nos termos
dispostos em seus atos internos.

§ 22 A comunicagdo com os demais érgdos da Procuradoria-Geral Federal responsaveis pelas atribuicdes mencionadas no paragrafo anterior
competira a Procuradoria Federal junto a Unifesp.

Segao IV
Das Assessorias da Reitoria

Art. 119. As Assessorias tém a funcdo de assessorar o(a) reitor(a) e o vice-reitor(a) no desempenho de suas atribui¢des, por meio da atuagdo no
Gabinete da Reitoria.

Art. 120. Compete as Assessorias da Reitoria:
| —auxiliar nas questdes administrativas, emitir pareceres e notas técnicas nos assuntos de interesse da instituigdo;
Il — proceder a anélise e revisdo de documentos e processos dirigidos ao(a) reitor(a), vice-reitor(a) e a Chefia de Gabinete;

IIl - fornecer subsidios para o acompanhamento da Chefia de Gabinete junto aos drgdos vinculados ao Consu e a Reitoria, e para as discussdes e
deliberagdes junto aos drgdos colegiados da Unifesp;

IV — fornecer subsidios para a articulagdo da Chefia de Gabinete junto aos campi, as unidades universitarias e aos 6rgdos complementares da
Unifesp;

V — acompanhar, as audiéncias publicas e aos dérgdos federais, estaduais e municipais, para discussdes de assuntos de interesse da instituicdo,
quando solicitado;

VI — planejar e estabelecer uma rede de relacionamentos com os Poderes Executivo e Legislativo, nas esferas governamentais - federal, estadual
e municipais;
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VIl — apoiar a articulagdo de didlogos e dos processos de participagdo social nas relagdes da universidade junto a sociedade e as politicas
publicas;

VIII — participar de comissOes, camaras técnicas, grupos de trabalho e outros colegiados vinculados a Reitoria, sempre que solicitado;

IX — fornecer subsidios ao(a) reitor(a), vice-reitor(a) e a chefia de gabinete para a preparagdo da interlocugdo da institui¢do junto as instancias
nacionais de articulagdo das universidades federais;

X — apoiar a Reitoria em assuntos técnicos e normativos, realizando diagndsticos e propondo solucgdes;

Xl — apoiar as unidades universitarias e 6rgdos da administragdo nas relagdes com parceiros institucionais e na articulagdo de projetos e
parcerias interinstitucionais;

XIl — acompanhar os assuntos de responsabilidade do Gabinete junto aos érgdos vinculados a reitoria e ao Consu, com vistas ao
aperfeigoamento da gestdo, com transparéncia e acesso a informagao, e ao acompanhamento das recomendag¢des dos drgdos de controle;

Xlll — planejar e estabelecer uma rede de relacionamentos com fundagGes, associa¢des, frentes parlamentares e organizagGes multilaterais.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS VINCULADOS A REITORIA

Secgao |
Da Superintendéncia de Administragdo da Reitoria - SAR

Art. 121. A Superintendéncia de Administracdo da Reitoria - SAR tem a fungao de acompanhar e supervisionar as atividades administrativas da
Reitoria, incluindo a administragdo central e as estruturas a ela vinculadas.

Art. 122. Compete a Superintendéncia de Administracdo da Reitoria:

| — supervisionar a Diretoria Administrativa da Reitoria;

Il — executar as agdes determinadas pelo(a) reitor(a), vice-reitor(a) e chefe de gabinete;

Ill — elaborar a proposta orgamentdria e o planejamento anual para o funcionamento da Reitoria;
IV —indicar o(a) diretor(a) administrativo(a) da Reitoria, assim como seu(sua) substituto(a);

V — apoiar a administracdo de drgdos complementares vinculados a Reitoria.

Secao ll
Da Superintendéncia de Tecnologia de Informagao - STI

Art. 123. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo - STI é o drgdo da Reitoria responsavel pela gestdo da tecnologia da informacdo e da
infraestrutura de comunicagdo na Unifesp.

Art. 124. Compete a STI:

| — planejar, executar e avaliar as a¢Ges e projetos a partir do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PETIC e do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PDTIC e da priorizagdo definidos pelo Comité Estratégico de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao - Cetic;

Il — auxiliar na elaboragdo e execugdo das diretrizes gerais e das politicas de Informdtica e Informagdo da Unifesp;

IIl — planejar, coordenar e controlar todos os processos de Tl, orcamento de T, capital humano de Tl, capacitagao profissional em TI, recursos de
Tl, aquisi¢cdes de Tl e as agGes de Tl da Unifesp;

IV — gerenciar a seguranca da informagdo da Unifesp;

V — fornecer solugGes e sistemas informatizados, baseadas em tecnologia da informacgdo, para o desenvolvimento e otimizagdo dos processos
de gestdo da instituicdo;

VI — coordenar as agdes desenvolvidas pelas diretorias e demais unidades administrativas sob sua supervisdo.

IV — coordenar o Escritério de Dados - Edados, conjuntamente com Proplan e CRBU, organizar os dados institucionais, por meio de sistemas de
informacgdes, a fim de subsidiar o processo decisdrio, nos diversos niveis, bem como dissemind-los para divulgacdo publica, o envio de
informacgdes para rankings e a inser¢do nos sistemas federais;

Secao lll
Da Departamento de Comunicagao Institucional - DCI

Art. 125. O Departamento de Comunicagdo Institucional - DCI é o 6rgdo responsavel pela gestdo dos processos comunicacionais da Unifesp.

https://sei.unifesp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=727931&infra_sistema=... 23/38



15/04/2021 SEl/Unifesp - 0654522 - Resolugao

Art. 126. Compete ao DCI planejar, implantar, consolidar e aprimorar os instrumentos, as acdes e os meios de comunicag¢do social da Unifesp,
com o objetivo de ampliar a sua interlocu¢do com a comunidade universitaria e a sociedade.

Segao IV
Da Coordenadoria da Rede de Bibliotecas da Unifesp - CRBU

Art. 127. A Coordenadoria da Rede de Bibliotecas - CRBU é um érgdo vinculado a Reitoria responsavel pela gestdo sistémica das bibliotecas da
Unifesp, que participa do desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

Art. 128. S3o competéncias da CRBU:
| — coordenar o desenvolvimento das atividades da rede de bibliotecas da Unifesp, criando condigdes para seu funcionamento sistémico;
Il — servir de apoio aos programas desenvolvidos na Unifesp, proporcionando colaboragdo técnica por meio da rede de bibliotecas;

IIl — propor politicas compativeis com o planejamento estratégico da Unifesp, que atendam as necessidades de informagdo bibliografica e da
producdo cientifica e cultural da Unifesp;

IV — integrar-se a sistemas nacionais e internacionais de informacdo, visando o acesso e a divulgacdo da produgdo técnico-cientifica gerada pela
Universidade;

V — propor e estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a rede de bibliotecas;

VI — defender a promogdo do acesso aberto e disseminagdo da informagdo, assim como o desenvolvimento e intercambio da rede e das suas
unidades;

VIl — analisar e propor melhorias tecnoldgicas e procedimentais continuamente, de acordo com as necessidades das bibliotecas, de seus
servigcos e de sua comunidade;

VIII — promover a formagdo em articulagdo com a rede de bibliotecas para a gestdo do conhecimento e desenvolvimento em metodologias
baseadas em evidéncias.

IV — cogerir o Escritério de Dados - Edados, conjuntamente com STl e Proplan, organizar os dados institucionais, por meio de sistemas de
informacgdes, a fim de subsidiar o processo decisério, nos diversos niveis, bem como dissemind-los para divulgacdo publica, o envio de
informacGes para rankings e a inser¢do nos sistemas federais;

Segao V
Da Ouvidoria da Unifesp

Art. 129. A Ouvidoria é o érgdo da Reitoria, vinculado ao Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal, que se propde a atuar na
promocdo da participacdo do(a) cidaddo(a) na administragdo publica, e na protec¢do e defesa dos direitos do(a) usudrio(a) de servigos publicos.

Paragrafo Unico. O(a) ouvidor(a)-chefe da Ouvidoria da Unifesp é nomeado(a) pelo(a) reitor(a).

Art. 130. Compete a Ouvidoria da Unifesp:

| — receber, analisar e encaminhar, as areas competentes, manifestacdes, sejam elas de elogio, reclamagdo, sugestdo, denuncia, solicitagdo de
providéncias, e simplificagdo de servigos;

Il — exercer a fungdo de mediagdo e conciliagdo entre usudrios(as) de 6rgdos e entidades publicas, para aprimorar a gestdo publica e os servigcos
publicos por ela oferecidos e contribuir para a satisfacdo de usuarios;

Ill — atuar na implementagdo da transparéncia publica no ambito da institui¢do;
IV — desenvolver agdes articuladas para a integridade publica na institui¢do;
V —integrar as agOes realizadas pelas Camaras de Conciliagdo e Mediagdo de Conflitos e de Juizo de Admissibilidade da Unifesp;

VI — exercer as suas atividades com autonomia e no interesse geral da comunidade, como instrumento de interagdo entre a administragdo, a
comunidade universitaria e a sociedade;

VIl — realizar a interlocugdo com o Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal;
VIII — promover a cultura da conciliagdo e mediagdo de conflitos, da transparéncia, e do acesso a informagdo publica na instituigdo;

IX — realizar as demais competéncias previstas no ambito do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal.

Segao VI
Da Comissao Processante Permanente da Unifesp - CPP

Art. 131. A Comissdo Processante Permanente da Unifesp - CPP é o 6rgdo da Reitoria encarregado de sistematizar e supervisionar as
sindicancias e processos administrativos disciplinares no ambito da Unifesp.
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Art. 132. Compete a CPP:
| — coordenar, sistematizar, e supervisionar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares na instituigdo;

Il — desenvolver agbes para a promogdo da integridade funcional e da cultura de integridade ética nas atividades técnico-administrativas e
relagdes funcionais na Unifesp;

Ill —integrar as a¢Bes realizadas pelas Camaras de Conciliagdo e Mediagdo de Conflitos e de Juizo de Admissibilidade da Unifesp.

Segao VII
Da Comité de Etica em Pesquisa - CEP

Art. 133. O Comité de Etica em Pesquisa - CEP é um érgdo colegiado interdisciplinar e independente, de relevancia publica, de caréter
consultivo, deliberativo e educativo, de natureza técnico-cientifica, vinculado a Reitoria, responsavel pela observancia da legislagdo que
estabelece procedimentos para as pesquisas envolvendo seres humanos no ambito da Unifesp, atendendo aos fundamentos éticos e cientificos
pertinentes.

Art. 134. Compete ao CEP:

| - analisar e fiscalizar a realiza¢do de pesquisas envolvendo seres humanos, no ambito da Unifesp, nos termos das diretrizes e resolugbes do
Comité Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP;

Il - avaliar protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, com prioridade nos temas de relevancia publica e de interesse estratégico da
agenda de prioridades do SUS, com base nos indicadores epidemioldgicos, emitindo parecer, devidamente justificado, dentro dos prazos
estabelecidos em norma operacional, evitando redundancias que resultem em morosidade na analise;

Il - desempenhar papel consultivo e educativo em questSes de ética;

Paragrafo Unico - Os membros do CEP terdo total independéncia de agdo no exercicio de suas fun¢des, e responsabilidade pela salvaguarda de
informacdes, de acordo com a legislagdo, sob pena de responsabilidade.

Segao VIII
Da Comissdo de Etica no Uso de Animais - Ceua

Art. 135. A Comissdo de Etica no Uso de Animais - Ceua é um 6rgdo colegiado, de natureza técnico-cientifica, vinculado a Reitoria, responsavel
pela observancia da legislagdao que estabelece procedimentos para uso cientifico de animais no ambito da Unifesp.

Art. 136. Compete a Ceua:

| — cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribuicGes, o disposto na legislagdo e nas demais normas aplicaveis a utilizagcdo de animais para
ensino e pesquisa, especialmente nas resolu¢des normativas do Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal - CONCEA;

Il — regulamentar, analisar e fiscalizar a realizagdo de pesquisa experimental e atividades de ensino, envolvendo animais de experimentagao, no
ambito da Unifesp.

Paragrafo Unico. Os membros da Ceua tém total independéncia de ag3o no exercicio de suas funcdes, e responsabilidade pela salvaguarda de
informacdes, de acordo com a legislacdo, sob pena de responsabilidade.

Segao IX
Do Nticleo de Educagdo Infantil — Escola Paulistinha de Educagdo - NEI-Paulistinha

Art. 137. O Ndcleo de Educacgdo Infantil - Escola Paulistinha de Educagdo - NEI-Paulistinha é uma unidade de educagdo infantil que integra o
sistema federal de ensino, seguindo as legislagbes préprias desse sistema.

Art. 138. O NEI-Paulistinha tem como missdo o oferecimento de educagdo infantil de qualidade a seus(suas) estudantes, também servindo
como campo de formagdo e estagio para estudantes dos diferentes cursos e campi da Unifesp, seja para atividades de graduagdo, extensdo,
pos-graduagdo e pesquisa.

Art. 139. S3o competéncias do NEI-Paulistinha:

| —assegurar o cumprimento das disposi¢oes legais e das diretrizes da politica educacional do MEC;

Il — submeter a apreciacdo das instancias superiores, a implantacdo de propostas curriculares diferenciadas;
11l — criar mecanismos que possam contribuir com a garantia ao acesso e permanéncia da crianga;

IV — manter a Educagdo Infantil - primeira etapa da Educagdo Basica;
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V — assegurar o desenvolvimento fisico, afetivo, intelectual, linguistico e social;
VI — garantir o direito a saude, liberdade, dignidade, protegdo e integracdo com outras criangas;

VIl — garantir a adogdo das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do Regimento Educacional e registradas no Projeto Politico
Pedagdgico;

VIIl — apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito do NEI-Paulistinha, comunicando e prestando
informacdes a seu respeito ao Conselho de Escola e aos érgdos da Reitoria, se necessario;

IX — encaminhar mensalmente, ao Comité Gestor do NEI-Paulistinha, a prestagdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos financeiros.

Segao X
Da Secretaria de Educagdo a Distancia - SEAD

Art. 140. A Secretaria de Educagdo a Distancia - SEAD tem como finalidade propor, implementar, executar politicas e estabelecer diretrizes para
a educacdo a distancia no ambito da Unifesp.

Art. 141. Compete a SEAD:

| — propor, desenvolver, executar e acompanhar as a¢ées que envolvam educagdo a distancia nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
Unifesp, em consonancia com as determinagGes do Consu;

Il — assessorar as Pro-reitorias e demais érgaos da Unifesp na formulagdo e implementagdo de projetos pedagdgicos que utilizam tecnologias da
informacdo voltadas a educagdo a distancia;

Il — promover, fomentar e supervisionar as a¢des de educagao a distancia na Unifesp, em parceria com as pro-reitorias e a Superintendéncia de
Tecnologia da Informacdo, de acordo com seu regimento interno.

IV — assessorar e participar das a¢des de planejamento, captagdo e utilizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros relacionados a
educacdo a distancia, em parceria com os 6rgdos competentes.

V — organizar os registros das atividades oferecidas na modalidade educagdo a distancia pela Unifesp.

Segao Xl
Do Nucleo de Prote¢do Radioldgica - NPR

Art. 142. O Ndcleo de Protegdo Radioldgica é um 6rgdo técnico e consultivo, vinculado a Reitoria, constituido especificamente com vistas a
execucdo e manutencgdo do plano de protegdo radioldgica da Unifesp, sob o acompanhamento da Pré-reitoria de Gestdo com Pessoas, tendo
como finalidade promover condigdes seguras na utilizagdo das radiagOes ionizantes, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia.

Art. 143. Compete ao NPR:

| — apoiar e assessorar a reitoria em todas as matérias relativas a protegdo radiolégica, em consonancia com a natureza e extensdo dos riscos
associados com as praticas e intervengdes sob sua responsabilidade, em conformidade com as normas estabelecidas pela Comissdo Nacional de
Energia Nuclear - CNEN;

Il — orientar os procedimentos aplicaveis a manipulagdo de fontes emissoras de radiagGes ionizantes, de acordo com a legislagdo;

IIl — analisar previamente os procedimentos de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia que utilizem fontes emissoras de radiagGes ionizantes a
serem realizados na Unifesp, para determinar sua compatibilidade com a legislagdo;

IV — manter o registro atualizado dos procedimentos de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia e o cadastro de pesquisadores(as) que utilizam
fontes emissoras de radiagdes ionizantes na Unifesp;

V — assessorar as equipes técnicas de engenharia (infraestrutura e clinica) da instituicdo, sempre que houver instalages, servicos ou
modificagdes nas instalagdes ja existentes para garantir a adequagdo das normas vigentes;

VI — acompanhar o gerenciamento do monitoramento ambiental e individual das pessoas ocupacionalmente expostas e manté-las informadas
dos valores de doses registrados, auxiliando para que os niveis de exposi¢do a radiagdao sejam compativeis com as classificagdes das areas da
instituicao;

VIl — orientar os(as) pesquisadores(as), comités e comissdes, em especial 0 Comité de Etica em Pesquisa - CEP Unifesp e a Comissdo de Etica no
Uso de Animais - Ceua, sobre procedimentos de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia, bem como quanto as instalagdes necessarias para a
manipulagdo de fontes emissoras de radiagdo ionizante e descarte de rejeitos radioativos;

VIII — disseminar informagGes sobre protecdo radioldgica, tecnicamente embasada, demonstrando seus riscos e beneficios;

IX — representar a Unifesp em assuntos de protegdo radioldgica junto aos érgdos reguladores.
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Segao XII
Do Comité Estratégico de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo - Cetic

Art. 144. O Comité Estratégico de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo - Cetic é a instancia de articulagdo e deliberagdo das diretrizes
gerais e das politicas das tecnologias de informagdo e da infraestrutura de comunicagdo da Unifesp.

Art. 145. Compete ao Cetic:

| — definir as politicas de informatizacdo e de gerenciamento das informagdes, decorrentes das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
Universidade;

Il — aprovar e acompanhar a implantagdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo - PETIC e do Plano Diretor de
Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo - PDTIC;

Il — aprovar as metas da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao - STI.

Segao XllI
Do Comité de Governanga, Riscos e Controles

Art. 146. O Comité de Governanga, Riscos e Controles é a instancia de controle integrada que objetiva o estabelecimento de um ambiente de
controle e gestdo de riscos que respeite os valores, interesses e expectativas da organizacdo e dos(as) agentes que a compdem e, também, o de
todas as partes interessadas, tendo o(a) cidaddo(d) e a sociedade como principais vetores.

Art. 147. Compete ao Comité de Governanga, Riscos e Controles:

| — estabelecer a politica de Gestdo de Riscos da Unifesp;

Il - revisar a politica e os Planos de Gestdo de riscos, a cada dois anos, ou quando julgar necessario;
IIl — analisar os riscos estratégicos da instituigdo;

IV — executar as demais atribui¢des previstas na legislagao.

Segao XIV
Do Comité Gestor de Dados Abertos da Unifesp - CGDA

Art. 148. O Comité Gestor de Dados Abertos - CGDA é a comissdo responsavel acompanhar, elaborar e coordenar a execu¢do do Plano de
Dados Abertos da Unifesp.

Art. 149. Compete ao CGDA:
| —acompanhar a execugdo do Plano de Dados Abertos - PDA vigente;

| — elaborar o PDA para o préximo biénio.

Segao XV
Da Camara de Conciliacdo e Mediagao de Conflitos

Art. 150. A Camara de Conciliagdo e Mediagdo de Conflitos é o espaco de didlogo dos principios éticos aplicados a situagdes concretas, e espago
de articulagdo responsdvel por coordenar e direcionar o trabalho das Camaras de Conciliagdo e Mediagdao de Conflitos nos campi e no Hospital
Universitario, além de recepcionar relatos de conflitos funcionais e promover eventual conciliagdo ou direcionamento para outros drgdos.

Art. 151. Compete a Camara de Conciliagdo e Mediagdo de Conflitos:
| — recepcionar relatos de membros da comunidade académica da Unifesp, lotados no respectivo campus, relacionados a conflitos;

Il — atuar na orientagdo, mediagdo e eventual monitoramento dos acordos ou direcionamento dos relatos para outras instancias.

Sec¢do XVI
Da Camara de Juizo de Admissibilidade - CIA

Art. 152. A Camara de Juizo de Admissibilidade tem como finalidade recepcionar relatos de eventuais conflitos e irregularidades, avaliando a
plausibilidade, criticidade e direcionando aos 6rgdos competentes para tratamento subsequente.
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Art. 153. Compete ainda a CJA propor medidas educativas e preventivas para minimizar a ocorréncia de conflitos de servidores(as) publicos(as),
ocupantes de cargo de provimento efetivo ou em comissdo e agente publico(a) que exergam cargo, emprego ou fun¢do de acordo com a
legislacdo.

CAPITULO IV
DAS NORMAS COMUNS DOS COLEGIADOS PERMANENTES

Art. 154. S3o colegiados permanentes da Unifesp:
I —o Consu

Il — os conselhos centrais;

IIl — os conselhos de campus;

IV — as congregacoes;

V — os conselhos de departamento;

VI — as camaras;

VIl — os demais colegiados constantes neste Regimento Geral.

Art 155. As reunides dos colegiados permanentes terdo como diretrizes, além do que consta do Estatuto da Unifesp:
| — obedecer ao calendario anual;
Il — ser convocadas por e-mail institucional com antecedéncia minima de cinco dias, informando a pauta e o horario de inicio e fim;

Il = a convocagdo esclarecerd a pertinéncia da pauta com a competéncia estatutaria e regimental do colegiado e disponibilizara, por meio
eletronico, todos os processos administrativos e documentos pertinentes.

Art. 156. Todas as reuniGes de colegiados permanentes da Unifesp serdo instaladas com a presenga da maioria absoluta dos membros ou, caso
nao estejam presentes a maioria absoluta dos membros, a reunido serd obrigatoriamente iniciada, decorridos:

| — trinta minutos, no caso do Consu;
Il — quinze minutos, no caso dos colegiados do art. 151, Il a VII.

Paragrafo Unico. As reunides dos colegiados permanentes terdo o quérum de acordo com as normas do Consu, dispostas no artigo 10 do
Estatuto da Unifesp.

Art. 157. As reunides poderdo ser realizadas de forma remota, presencial ou mista.

Paragrafo Unico. A forma de realizagdo da reunido devera estar prevista no regimento interno do colegiado, assegurando a participagdo virtual
de conselheiros(as), nos termos da legislagdo.

Art. 158. Nas reunides dos colegiados permanentes, os(as) conselheiros(as) terdo direito a voz e voto.
§12 Quando presente na reunido o(a) conselheiro(a) titular e o(a) suplente, apenas serd computado o voto do(a) conselheiro(a) titular.

§29 Aos(as) servidores(as) integrantes de colegiados como membros natos e também como eleitos como representantes prevalecera a
participagdo na primeira condigdo, enquanto estiverem no cargo ou fungdo, sendo substituido(as) pelo(a) préximo(a) suplente da categoria, na
condicdo de eleito, ndo sendo permitida dupla representagdo.

§32 Participantes das reunides dos colegiados permanentes, que ndo forem conselheiros(as), poderdo ser convidados(as) ou autorizados(as),
pelo(a) presidente do colegiado, a se manifestar.

§42 Nas deliberagdes dos colegiados permanentes ndo sera permitido o voto por correspondéncia ou por procuragao.
§52 Os membros dos colegiados permanentes, quando em gozo de férias, manterdo seus direitos de participar das reunides e votar.

§62 No caso de trés faltas consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa valida, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, o
membro eleito do conselho perdera o mandato e assumira o(a) suplente, conforme ordem de votagao.

Art. 159. As reuniGes dos colegiados permanentes serdo publicas, garantindo o acesso aos seus membros e pessoas convidadas pelo(a)
seu(sua) presidente, atendidas as questdes de organizacdo do espaco fisico e observadas as possibilidades de transmissdo de seu contetdo ou
disponibilizagdo de gravagdo.

§12 O calendario, a pauta e a ata de reunides dos colegiados permanentes serdo disponibilizados no portal da Unifesp na internet.
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§29 Os colegiados permanentes deverdo viabilizar a gravagdo e a transmissdo das sessdes na internet, com apoio da STI.

§32 Os colegiados permanentes deverdo prever tecnologias de acessibilidade em suas reunides, nos documentos e gravagées, implementando
de forma gradativa, a partir do Consu.

CAPITULO V
DAS NORMAS GERAIS DE COMPETENCIAS DOS COLEGIADOS PERMANENTES

Art. 160. Além das competéncias definidas no Estatuto da Unifesp cabe, de forma complementar, ao Conselho de Graduagdo aprovar o
regulamento interno da comissdo de cada curso de graduagdo.

Art. 161. Além das competéncias definidas no Estatuto da Unifesp cabe, de forma complementar, ao Conselho de Pés-Graduagdo e Pesquisa:
| —aprovar normas que regulamentem o sistema de pds-graduagao;

Il — estabelecer critérios e aprovar a abertura e fechamento de programas de pds-graduagao;

Il — criar comités técnicos cujas competéncias serdo definidas no regimento interno da ProPGPq;

IV — reconhecer os titulos de pds-graduagao conferidos por instituicdes de ensino no exterior.

Art. 162. S3o atribuicGes complementares do Conselho do Campus:

| — regulamentar, considerando suas atribui¢Oes estatutdrias e as peculiaridades na respectiva area, as normas aprovadas pelos 6rgdos
superiores da Unifesp;

Il — avaliar e aprovar a proposta or¢camentaria do campus, elaborada por seu(sua) diretor(a), considerando as necessidades das unidades
universitarias e drgdos complementares a ele vinculados;

IIl — manifestar-se e decidir sobre quest&es, de natureza técnica e administrativa, dos 6rgdos que a ele se vinculam;

IV — deliberar sobre a administracdo e infraestrutura do campus, aprovando sua estrutura organizacional;

V — designar e aprovar comissGes de assessoramento, quando necessario;

VI — manifestar-se e decidir sobre questdes, de natureza técnica e administrativa, dos 6rgdos que a ele se vinculam;

VIl — propor, a Reitoria, acordos e convénios para a realizagdo de trabalhos profissionais necessarios ao campus ou suas unidades universitarias;

VIII — debater, aprovar e acompanhar a execugdo do Plano Diretor de Infraestrutura do campus e sua revisdo periddica, reportando-se as
congregacOes das unidades universitarias do campus e ao Coplad;

IX — elaborar parecer sobre o regimento das unidades universitarias do campus;

X — aprovar as agdes de investimento em obras e gestdo do patrimonio imobilidario do Campus, sendo assessorado pela Pré-reitoria de
Planejamento, e reportando-se as Congregacdes e ao Coplad;

Xl — outras deliberagdes de ordem administrativa e de infraestrutura, necessdrias para o desenvolvimento das atividades;
Xl — realizar a elei¢do de diretor(a) e vice-diretor(a) de campus, em sessdo especial, organizando a lista triplice para enviar ao(a) reitor(a);
Xl — manter comissdo para que os procedimentos de descarte dos residuos sejam seguros e estejam em conformidade com a legislagado;

XIV — analisar e aprovar o planejamento plurianual do campus, atrelando-o ao orgamento, de acordo com orientagdo do Conselho de
Planejamento e Administracdo - Coplad.

XV — analisar e aprovar a proposta orcamentdria anual do campus, em consonancia com o planejamento plurianual, considerando as
necessidades de suas Unidades Universitarias e dos drgdos complementares a ele vinculados.

XVI — acompanhar a implementacdo das agGes relativas aos Sistemas Estruturantes de Administracdo e Gestdo, da Administracdo Publica
Federal, no ambito do campus.

Art. 163. S3o atribuicGes complementares da congregagao:

| — encaminhar aos conselhos centrais especificos propostas de criagdo de cursos de graduagdo, programas de pds-graduagdo e das atividades
de extensdo e cultura;

Il — avaliar a distribui¢do de atividades de servidores(as) docentes e de técnicos(as) administrativos(as);
Il — realizar a elei¢do de diretor(a) e vice-diretor(a), em sessdo especial, organizando a lista triplice para enviar ao(a) reitor(a);

IV — apreciar e aprovar propostas de realizagdo de concursos e processos seletivos simplificados, para preenchimento de vagas docentes,
encaminhando aos setores competentes, bem como aprovar a composicao das respectivas bancas examinadoras, o programa a ser observado e
a elaboragdo do edital;

https://sei.unifesp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=727931&infra_sistema=... 29/38



15/04/2021 SEl/Unifesp - 0654522 - Resolugao

V — analisar, referendar e encaminhar ao Conselho de Pés-Graduagdo e Pesquisa, a composigdo das bancas examinadoras, programa e a lista de
candidatos(as) a livre docéncia, observando as normas para realizagdo do concurso;

VI — decidir sobre recursos interpostos contra decisdes do(a) chefe de Departamento e de 6rgdos complementares nas unidades universitarias a
ela vinculadas;

VII — deliberar e aprovar sobre a criagao de disciplinas, setores e outras formas de organizagao;

VIII — pronunciar-se sobre remogao e redistribuicdo de servidores(as) docentes e técnico(a) administrativo(a) em educacdo, lotado na Unidade
Universitdria ou nos 6rgdos complementares a ela vinculados, ou a que ela se destine;

IX —acompanhar a implementacdo dos indicadores de desempenho das Unidades Académicas, em conformidade com as normas da Unifesp e a
legislagdo;

X — definir a composigdo do observatdrio institucional, homologando a coordenagdo, bem como o plano de trabalho e o relatério de atividades;

Xl — analisar e aprovar o relatério anual da Unidade Universitaria e drgdos complementares a ela vinculados, e enviar ao Coplad, até a primeira
sessdo do Coplad, a fim de subsidiar a elaboragao do Relatério de Gestdo da Unifesp;

XIl — elaborar a proposta de planejamento plurianual da Unidade Universitaria e dos Orgdos Complementares a ela vinculadas, atrelando-o ao
orcamento, e encaminhar ao Conselho de Campus;

Xl — elaborar a proposta de planejamento e orcamento anual da Unidade Universitaria e dos Orgdos Complementares a ela vinculadas, e
encaminhar ao Conselho de Campus;

XIV — opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre casos omissos, que se situem na esfera de sua
competéncia.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 164. A Comunidade Universitaria da Unifesp é constituida pelo Corpo Docente, Corpo Técnico-Administrativo em Educagdo - TAE e Corpo
Discente, sendo os(as) Docentes e TAEs servidores(as) publicos(as) da Unido, lotados na autarquia.

Art. 165. Os(as) servidores(as) docentes e técnicos(as) administrativos(as) em educagdo estdo sujeitos(as) ao regime disciplinar e ao Cdédigo de
Etica Publica do Poder Executivo Federal, estabelecido na legislagdo prépria, e o corpo discente estd sujeito ao Cédigo de Conduta Estudantil.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 166. O corpo docente da Unifesp serd constituido pelos integrantes da carreira do Magistério Superior, e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - EBTT e pelos(as) Professores(as) Visitantes e Professores(as) Substitutos(as).

Secao |
Do ingresso na carreira docente do Magistério Superior e EBTT

Art. 167. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor(a) da Carreira de Magistério Superior da Unifesp dar-se-a mediante
concurso publico de provas e titulos no cargo de Professor(a) Adjunto(a) A, acessivel aos(as) detentores(as) de titulo de doutor(a).

Paragrafo Unico. Em situagGes de excepcionalidade, o ingresso podera ocorrer no cargo de Professor(a) Assistente A, acessivel aos(as)
detentores(as) de titulo de mestre, apds justificativa consubstanciada pelo Departamento ou instancia organizativa equivalente dos Campi,
aprovada pela Congregacdo e referendada pelo Consu.

Art. 168. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor(a) da Carreira de Magistério EBTT dar-se-a mediante concurso publico de
provas ou provas e titulos no Nivel I, Classe D I, na forma da lei.
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Art. 169. As normas gerais referentes a inscricdo, prazos e formas de realizagdo de concursos publicos para provimento dos cargos do
Magistério Superior e EBTT, serdo previstas em regulamento préprio, aprovado pelo Consu, ouvido o Conpessoas.

Art. 170. Os(as) integrantes do corpo docente de provimento efetivo terdo sua situagdo funcional regida pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e Fundagdes Publicas Federal, e pela legislagdo especifica.

Secgao ll
Do ingresso no cargo isolado de Professor(a) Titular-Livre

Art. 171. O ingresso no cargo isolado de Professor(a) Titular-Livre do Magistério Superior ou EBTT dar-se-4 mediante concurso publico de
provas e titulos em classe e nivel Unicos, no qual serdo exigidos:

| — titulo de Doutor(a);

Il — dez anos de experiéncia em ensino, pesquisa e extensdo ou de obtengdo do titulo de doutor(a), ambos na area de conhecimento exigida no
concurso.

Paragrafo Unico. As normas gerais referentes a inscrigao, prazos e formas de realizagdo de concursos publicos para provimento do cargo de
Professor(a) Titular-Livre do Magistério Superior e EBTT, serdo previstas em regulamento préprio, aprovado pelo Consu, ouvido o Conpessoas.

Secao lll
Do Estagio Probatério

Art. 172. Os(as) Professores(as) do Magistério Superior e EBTT cumprirdo o estagio probatorio e serdo avaliados pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho, de acordo com as normas gerais da Universidade e critérios estabelecidos pela CPPD.

Segao IV
Dos(as) Docentes Ndo Integrantes da Carreira Efetiva

Art. 173. O corpo docente ndo integrante de carreira efetiva é constituido por:
| — Professor(a) visitante;

Il — Professor(a) substituto(a);

IIl = Professor(a) afiliado(a);

IV — Professor(a) sénior.

Art. 174. A contratacdo de professores(as) visitantes brasileiros(as) e estrangeiros(as) e professores(as) substitutos(as) obedecera a legislagdo
especifica, as normas e as diretrizes da Unifesp.

Art. 175. O titulo de professor(a) afiliado(a) podera ser solicitado por profissional que atenda aos seguintes requisitos:
| — ser portador(a) de titulo de doutor(a);

Il — comprovar experiéncia em ensino, pesquisa e extensio;

Il — submeter requisicdo a uma congregacdo e ser por ela aprovada;

IIl — assinar Termo de Colaboragdo.

Art. 176. O titulo de professor(a) sénior podera ser solicitado por profissional que atenda aos seguintes requisitos:
| — ser portador(a) de titulo de doutor(a);

Il — comprovar experiéncia em ensino, pesquisa, extensao;

IIl — estar aposentado(a) por tempo de servigo ou por idade;

IV — submeter requisicdo a uma congregagao e ser por ela aprovada;

V —assinar Termo de Colaboragdo.

Art. 177. Os(as) professores(as) afiliados(as) e séniores exercerdo atividades de ensino, pesquisa e extensdo em carater voluntdrio, sem
remuneragdo e sem vinculo empregaticio de qualquer natureza.
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Paragrafo Unico. Os procedimentos para assinatura do Termo de Colaboragdo serdo regulamentados pelo ConPesssoas, com posterior
aprovagdo do Consu.

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE

Art. 178. O corpo técnico-administrativo da Unifesp é constituido por servidores(as) publicos(as), integrantes do quadro permanente, que
exercem atividades de apoio técnico, administrativo e operacional necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 179. A Unifesp mantém plano de desenvolvimento do pessoal técnico-administrativo em educagdo, mediante a oferta de programas e
cursos destinados a promover sua capacita¢do, seu aperfeicoamento e sua qualificagdo, respeitando as necessidades institucionais, a legislagdo
e as normas e diretrizes da Universidade.

Paragrafo Unico. A Unifesp mantera Comissdo de Capacitagdo que participara do Programa de Capacitacdo de Pessoal a ser homologado pelo
Conselho de Gestdo com Pessoas, de acordo com o Plano de Desenvolvimento de Pessoal.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 180. Constitui o Corpo Discente da Unifesp os(as) estudantes dos cursos de graduagdo, dos cursos de poés-graduagdo stricto sensu e lato
sensu, residéncias médica e multiprofissional.

Art. 181. As normas relativas ao Corpo Discente estdo discriminadas nos Titulos sobre Graduagdo, Pds-Graduagdo e Extensdo e nas respectivas
Pro-reitorias.

Art. 182. As infragdes e sangdes disciplinares aplicadas aos(as) estudantes estdo descritas no Cédigo de Conduta Estudantil.

TiTULO VI
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 183. A Unifesp outorga os seguintes titulos honorificos:

| — Servidor(a) Emérito(a) - a docente ou técnico(a)-administrativo(a) da Unifesp cujo desempenho seja considerado excepcional nas atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, ou nas atividades de administragdo e gestao;

Il — Professor(a) Honoris Causa - a professores(as) que ndo fagam parte do quadro da Unifesp, mas que prestaram ou prestam relevantes
servigos no desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e cultura, e na produgdo intelectual universitaria e humanitaria;

IIl — Doutor(a) Honoris Causa - a personalidades eminentes nacionais ou internacionais que tenham se destacado nas ciéncias, nas artes, na
cultura, na educacdo, e na defesa dos direitos humanos;

IV — Benemérito - a da Universidade, a qualquer cidaddo(3) ou instituicdo que contribua de forma significativa para o crescimento e
desenvolvimento da Unifesp, seja por doagGes financeiras ou contribuigdo intelectual.

§19 A outorga dos titulos honorificos podera ser feita in memoriam, procedendo-se a entrega da condecoragdo a representante da familia do(a)
agraciado(a).

§29 Fica vedado atribuir nome de pessoa viva ou que tenha se notabilizado pela violagdo a direitos humanos a qualquer dependéncia da
Unifesp.

§39 Fica vedado atribuir titulos honorificos a qualquer pessoa ou instituicdo que tenha se notabilizado pela violagdo a direitos humanos.

Art. 184. As propostas de outorga dos titulos honorificos deverao ser dirigidas a Comissdao de Concessao de Titulos Honorificos, devidamente
acompanhadas de memorial expositivo, que justifique tal honraria, e do curriculum vitae.

§12 Apds parecer favordvel da Comissdao de Concessao de Titulos Honorificos, a proposta sera encaminhada ao Consu para deliberagao.

§29 A denominacdo de dependéncias da Unifesp com nomes préprios deverd ser aprovada pela respectiva congregacdo da Unidade
Universitdria proponente, a partir de regulamentacao especifica.

§32 Um titulo honorifico ndo podera ser oferecido mais de uma vez a uma mesma pessoa ou instituigdo.
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TITULO VI
DO RECONHECIMENTO DE SABERES

Art. 185. A Unifesp reconhecerd, a pedido, os seguintes Saberes:

| — Notério Saber a Graduados(as) - concedido aqueles(as) cujo tipo de produgdo de conhecimento e transmissdo de saber pode ser
reconhecido e denominado como de oralidade académica plena, e somente para aqueles(as) com diploma de graduagdo, reconhecida apds
uma avaliagdo da trajetdria de acumulagdo, dominio, criagdo e transmissdo de conhecimento ndao quantificdveis pela aplicagdo direta de
parametros de produtividade académica vigente, porém, passiveis de sua equivaléncia em um sentido essencialmente qualitativo.

Il — Notério Saber a Mestres(as) e Liderangas de Artes, Oficios, Culturas Tradicionais e Populares - concedido aqueles(as) cujo tipo de
transmissdo de saber foi constituido a partir da oralidade académica ou ndo académica plena, sem diploma de graduacdo, reconhecido apds
avaliagdo das trajetérias de acumulagdo, dominio, criagdo e transmissdo de conhecimento ndo quantificaveis pela aplicagdo direta de
parametros de produtividade académica vigente, porém, passiveis de sua equivaléncia em um sentido essencialmente qualitativo.

Paragrafo Unico. Os titulos de Notdrio Saber previstos neste artigo diferem das diretrizes e procedimentos para reconhecimento de saberes e
competéncias para servidores(as) da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT.

Art. 186. As propostas de reconhecimento de saberes deverdo ser dirigidas a Comissdo de Reconhecimento de Saberes, regulada no ambito da
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura - Proec, devidamente acompanhadas de memorial expositivo, que justifique tal pedido de reconhecimento, e
do curriculum vitae.

Paragrafo Unico. Apds parecer favoravel da Comissdo de Reconhecimento de Saberes, a proposta sera encaminhada ao Conselho de Extensdo e
Cultura - Coec para deliberagdo e, em seguida, para homologagdo pelo Consu.

TITULO IX
DAS ELEICOES

CAPITULO |
DAS ELEICOES DO(A) REITOR(A) E DO(A) VICE-REITOR(A), DIRETOR(A) ACADEMICO(A) E VICE-DIRETOR(A) ACADEMICO DE CAMPUS E
DIRETOR(A) E VICE-DIRETOR(A) DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Secao |
Da Comissao Eleitoral

Art. 187. O Conselho Universitario designa, ouvindo as entidades representativas da comunidade universitaria, em portaria especifica, uma
Comissdo Eleitoral que realizara o processo eleitoral em todas as suas fases.

Art. 188. A competéncia da Comissdo Eleitoral é a de receber e analisar as inscrigdes dos(as) candidatos(as), realizar e acompanhar a eleicdo e a
elaboracgdo da lista triplice, pelo Consu, pelos conselhos de campus e pelas congregagdes, dos nomes que concorrem aos cargos de reitor(a) e
vice-reitor(a) da Unifesp, diretor(a) académico(a) e vice-diretor(a) académico(a) de campus e diretor(a) e vice-diretor(a) das Unidades
Universitdrias, respectivamente, observando-se a legislacdo, o Estatuto da Unifesp e as normas estabelecidas neste Regimento Geral.

Paragrafo Unico. A Comissdo Eleitoral devera elaborar as normas do processo eleitoral e apresenta-las ao Consu, para discussdo e aprovagao.

Secgao ll
Das Inscrigbes

Art. 189. Os(as) candidatos(as) aos cargos de reitor(a) e vice-reitor(a) deverdo ser ocupantes de cargo docente, em atividade, pertencentes ao
guadro permanente da Unifesp, titulares ou associados(as).

Art. 190. Os(as) candidatos(as) aos cargos de diretor(a) e vice-diretor(a) de campus e diretor(a) e vice-diretor(a) das Unidades Universitarias
deverdo ser ocupantes de cargo docente com titulo de doutor, em atividade, aprovados(as) em estagio probatdrio, pertencentes ao quadro
permanente da Unifesp.

Art. 191. Para concorrer a outro cargo majoritdrio, os ocupantes de cargos eleitos deverdo se desincompatibilizar.
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§19 S3o inelegiveis para fungGes ou cargos distintos daqueles atualmente ocupados, até trés meses depois de afastados definitivamente de seus
atuais cargos ou fungdes:

| — Reitor(a) e vice-reitor(a);
Il — Diretores(as) e vice-diretores(a) de campus;
Il — Diretores(as) e vice-diretores(as) das unidades universitdrias.

§29 Para configurar-se o afastamento definitivo necessario a desincompatibilizagdo para concorréncia a outros cargos, os(as) agentes de que
cuidam os incisos |, Il e lll deste artigo devem renunciar aos respectivos mandatos na inscri¢do para o processo eleitoral.

§32 No caso de rentncia do(a) dirigente, para fins de desincompatibilizagdo, assumira o(a) seu(sua) vice, que cumprird o mandato em curso até
seu término.

Secao lll
Das Fases do Processo Eleitoral

Art. 192. O processo eleitoral para indicagdo dos nomes que concorrem aos cargos de reitor(a) e vice-reitor(a), diretor(a) e vice-diretor(a)
académico de campus e diretor(a) e vice-diretor(a) das Unidades Universitarias da Unifesp, compreendera a eleicdo e elaboragdo de lista
triplice, pelo Consu, pelos conselhos de campus e pelas congregagdes, em sessdo convocada especialmente para esse fim.

Secao IV
Da Consulta Prévia

Art. 193. A consulta prévia a comunidade universitaria tera carater informal e ndo vinculante, e sera conduzida pela Comissdo Organizadora da
Consulta - COC, constituida pelas entidades representativas da comunidade universitaria, e contara com apoio operacional da Unifesp.

§12 A consulta sera realizada para a indicagdo dos(as) candidatos(as) aos cargos de reitor(a) e vice-reitor(a), diretor(a) e vice-diretor(a)
académico de campus e diretor(a) e vice-diretor(a) das Unidades Universitarias e ocorrerd em todos os campi da Unifesp e na reitoria.

§29 A consulta para reitor(a) e vice-reitor(a) realiza-se de acordo com calendario proposto pela Comissdo Eleitoral e aprovado pelo Consu.

Art. 194. Na consulta prévia serd observado o seguinte:

| — opgdo uninominal, em uma chapa, com os nomes dos(das) candidatos(as) a reitor(a) e vice-reitor(a), diretor(a) académico(a) ou vice-
diretor(a) académico(a) de campus ou diretor(a) e vice-diretor(a) de unidade universitéria;

Il — o total, N, das opgGes do corpo docente, do corpo técnico-administrativo e do corpo discente em cada chapa sera obtido utilizando-se a
férmula:

N = ([NOP/NTP] x 1/3 + [NOF/NTF] x 1/3 + [NOE/NTE] x 1/3) x Op, na qual:

N = total de op¢des na chapa;

NOP = nimero de opgBes na chapa pelos(as) docentes;

NTP = numero total de membros ativos da categoria docente;

NOF = nimero de opg¢des na chapa pelos(as) técnicos(as)-administrativos(as);

NTF = nimero total de membros ativos da categoria técnico-administrativos;

NOE = nimero de opgbes na chapa pelos(as) estudantes;

NTE = nimero total de membros ativos da categoria estudantes;

Op = numero total de opgdes de docentes, técnicos(as)-administrativos(as) e estudantes.

IIl — o(a) participante que estiver enquadrado(a) em mais de uma categoria, na comunidade universitaria, devera exercer o direito de participar
em apenas uma categoria;

IV — na categoria funcional de servidores(as) docentes, somente podera participar da consulta aquele pertencente ao quadro permanente ativo
da Unifesp;

V — na categoria funcional de servidores(as) técnicos(as)-administrativos(as) em educagdo, somente podera participar da consulta aquele
pertencente ao quadro permanente ativo da Unifesp;

VI — os(as) servidores(as) lotados(as) na administragdo central da Unifesp, com excegdo daqueles(as) cuja vaga é originalmente de um campus,
ndo participam de consulta para diretor(a) e vice-diretor(a) dos campi e diretor(a) e vice-diretor(a) das unidades universitarias;

VIl — os(as) servidores(as) lotados(as) nos HSP/HU e HU2 da Unifesp podem participar da consulta para reitor(a) e vice-reitor(a), diretor(a) e
vice-diretor(a) do campus Sdo Paulo e diretor(a) e vice-diretor(a) de unidade universitaria, sendo que, no momento da consulta, podem indicar
a opgdo de efetuar o voto na EPM ou na EPE;

VIII — na categoria do corpo discente, somente pode participar da consulta aquele(a) que tiver sua matricula confirmada na Unifesp, nos cursos
de graduacdo, pds-graduacdo stricto sensu e residentes;
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IX —ampla divulgagdo da consulta nas dependéncias da Unifesp, com antecedéncia minima de vinte dias, em que constem a data, os locais e os
nomes dos(as) candidatos(as) inscritos(as);

X — garantia de inviolabilidade das urnas.
Art. 195. A fiscalizagdo da consulta, a ser realizada pela Comissdo Organizadora da Consulta, devera ser realizada pela Comissao Eleitoral.

Art. 196. ApOds a apuragdo e contabilizagdo dos dados da consulta, com a atribuigcdo dos pesos e célculo segundo férmula estabelecidos neste
Regimento Geral, a Comissdo Organizadora da Consulta deve encaminhar a Comissdo Eleitoral, ata circunstanciada da sessdo de apuragdo,
contendo os seguintes dados:

I — nome dos(as) candidatos(as);

Il — nimero de participantes da consulta que escolheram cada chapa, bem como o niimero de votos brancos e nulos, identificando-se os valores
atribuidos a cada categoria da comunidade universitaria;

Il — demonstragdo do célculo, para fins de atribuigdo dos pontos estabelecidos, conforme formula estabelecida neste Regimento Geral.

Segao V
Da votagdo pelo Consu

Art. 197. A eleigdo, destinada a organizagdo da lista triplice de nomes para preenchimento dos cargos de reitor(a) e vice-reitor(a), é realizada
entre sessenta e noventa dias antes do término do mandato do(a) reitor(a) em exercicio.

Art. 198. A sessdo é instalada com maioria absoluta dos membros do Consu e a votagdo se da em escrutinio aberto e em uma chapa
uninominal, em um Unico escrutinio.

Art. 199. Concluida a votagdo, o Consu elabora uma lista contendo o nome de cada chapa eleita na ordem de maior para menor nimero de
votos.

Segao VI

Da votagao pelos Conselhos de Campus e Congregag¢oes

Art. 200. A elei¢do destinada a organizagdo para preenchimento dos cargos de diretor(a) e vice-diretor(a) académico(a) de campus e diretor(a)
e vice-diretor(a) das Unidades Universitarias ocorrera nos termos da lei, em até noventa dias antes do término do mandato dos(as) diretores(as)
em exercicio.

Art. 201. As eleigdes serdo realizadas pelos respectivos conselhos de campus e congregagGes em sessGes convocadas especialmente para esse
fim.

Art. 202. A sessdo é instalada com a maioria absoluta dos membros do conselho de campus e da congregacdo e a votagdo se da em escrutinio
aberto e em uma chapa uninominal, em um Unico escrutinio.

Segao VI
Das disposig¢oes finais

Art. 203. A lista triplice, composta com os nomes dos(as) candidatos(as) eleitos(as) na forma prevista neste Regimento Geral para concorrerem
aos cargos de reitor(a) e vice-reitor(a) da Unifesp, é encaminhada ao Ministério da Educagdo.

Art. 204. As listas triplices, compostas com os nomes dos(as) candidatos(as) eleitos(as) na forma prevista neste Regimento Geral para
concorrerem aos cargos de diretor(a) e vice-diretor(a) académico(a) de campus e diretor(a) e vice-diretor(a) de unidade universitaria da
Unifesp, sdo encaminhadas ao(a) reitor(a), que realizard a nomeagao.

CAPITULO Il
DAS ELEICOES DOS REPRESENTANTES NOS COLEGIADOS - ORGAOS CENTRAIS
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Art. 205. A Comissdo Eleitoral serd designada, nos termos deste Regimento Geral, de modo a assegurar a presenca das diferentes categorias
nos érgdos colegiados centrais, e na proporg¢do prevista em lei.

Art. 206. Os(as) representantes das diversas categorias de docentes, estudantes e técnico-administrativos em educa¢do, com assento nos
orgaos colegiados da Unifesp, sdo eleitos(as) pelos seus pares, em elei¢cdes diretas.

Art. 207. As eleigGes deverdo ser realizadas de quinze a trinta dias antes do término do mandato do(a) representante.

Art. 208. Cada eleitor(a) exercera o direito de voto em apenas uma categoria.
§12 Apenas tem direito a voto o(a) eleitor(a) que estiver em situagdo regular na Unifesp.

§29 Em caso de mais de um vinculo com a Unifesp e ndo apresentar a opgdo prévia, o(a) eleitor(a) constara da listagem de votantes na categoria
na qual contar com o maior tempo na institui¢do.

§32 O(a) servidor(a) devera eleger representantes de sua categoria no conselho de campus e na congregag¢do da unidade universitaria a qual
estiver lotado, além dos(as) representantes nos colegiados centrais e no Consu.

§42 Os(as) servidores(as) lotados na Reitoria, com excegdo daqueles cuja vaga é originalmente de um campus, ndo participardo de eleigdo para
representantes em conselho de campus ou congregagdo.

§52 Os(as) servidores(as) lotados nos HSP/HU e HU2 da Unifesp poderdo eleger representantes no conselho do campus Sio Paulo e na
congregacdo da EPM ou EPE, devendo optar por uma dessas unidades universitarias.

§62 Nas eleigdes para escolha dos(as) representantes de categorias nos colegiados sdo eleitos(as) tanto os membros titulares como seus(suas)
suplentes.

Art. 209. Cada eleitor(a) pode votar, no maximo, em tantos candidatos(as) quantas forem as vagas a serem preenchidas.

Art. 210. S3o considerados eleitos(as) os(as) candidatos(as) com o maior nimero de votos.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES GERAIS DAS ELEICOES

Art. 211. N&o podem exercer o direito a voto os(as) servidores(as) publicos(as) e estudantes licenciados(as) e afastados(as).

§19 A proibicdo de que trata o caput se aplica aos(as) servidores(as) que estiverem cedidos ou usufruindo das seguintes licengas e
afastamentos:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) por motivo de afastamento do(a) conjuge ou companheiro(a);

c) para o servigo militar;

d) para atividade politica;

e) para capacitagdo;

f) para tratar de interesses particulares;

g) para desempenho de mandato classista;

h) afastamento para mandato eletivo;

i) afastamento para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu no pais;
j) afastamento para estudo ou missdo no exterior.

§29 A proibicdo disposta no caput ndo se aplica aos(as) servidores(as) em gozo de férias.

Art. 212. O voto é secreto, exceto para a eleigdo do(a) Reitor(a) e Vice-Reitor(a), ndo sendo permitido o voto por procuragdo ou por
correspondéncia.
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TITULO X
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIFESP

Art. 213. O hospital universitario da Unifesp é composto pelo Hospital Sdo Paulo - HSP/HU, nos termos do respectivo acordo de cooperagdo,
conforme paragrafo Unico do artigo 22 da Lei n2 2.712, de 21 de janeiro de 1956 e credenciamento obtido na forma da legislagdo pertinente, e
pelo Hospital Dia - HU-2, conforme artigos 12 a 32 da Lei n2 8.957, de 15 de novembro de 1994, e a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico. Para o compartilhamento da gestdo do HSP/HU, a relagdo com a sua mantenedora Associacdo Paulista para o Desenvolvimento
da Medicina - SPDM, se da por meio de um acordo de cooperagao.

Art. 214. O acordo de cooperacdo dispde sobre a utilizagdo conjunta do HSP/HU, mediante a conjuncao de esforgos para:
| — realizagdo das atividades de ensino de graduacdo e de pds-graduacdo para estudantes da Unifesp;

Il — educagdo permanente e integragdo transdisciplinar e interprofissional das atividades docentes, assistenciais, de apoio a pesquisa e
desenvolvimento de a¢des de extensdo universitaria;

Il — melhoria na prestagdo de servico de assisténcia a satide para a popula¢do, como unidade assistencial integrada ao Sistema Unico de Satde -
SUS;

IV —regular as atividades relacionadas a assisténcia, ensino, pesquisa e extens&o, de forma compartilhada, no dmbito do HSP/HU.

Paragrafo unico. Diante da cessdo de uso compartilhado do HSP/HU e dos elementos constantes no acordo, o funcionamento do HSP/HU sera
previsto em regimento interno.

Art. 215. A coordenagdo, articulagdo e gestdo estratégica do HSP/HU serdo de responsabilidade do Conselho Estratégico do HSP/HU -
CONSEHSP, constituido conforme acordo de cooperagdo.

Paradgrafo Unico. A articulagdo multicampus e interprofissional, para planejamento, acompanhamento e gestdo transversal da relagao
académico-assistencial no HSP/HU, é realizada pelo Comité de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Coepe, comissdo assessora, subordinada ao
CONSEHSP.

TITULO XI
DA RELACAO ENTRE A UNIFESP E A FUNDACAO DE APOIO

Art. 216. Fica reconhecida a Fundacgdo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Paulo - FapUnifesp, nos termos da legislagdo.

Paragrafo Unico. As normas de relacionamento da Unifesp com a FapUnifesp serdo estabelecidas pelo Consu.

Art. 217. A FapUnifesp tem como finalidade apoiar projetos de pesquisa, ensino, extensdo e cultura, projetos de desenvolvimento institucional,
cientifico, tecnoldgico e projetos de estimulo a inovagdo de interesse das Instituigdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo, registrada e
credenciada nos termos da legislagdo especifica.

Art. 218. Os contratos e convénios celebrados entre a Unifesp e a FapUnifesp tém como finalidade apoiar projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura, e desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, inclusive na gestdo administrativa e financeira.

§19 Os contratos e convénios sdo individualizados e estabelecem as fungdes e as responsabilidades exercidas pelas partes.

§29 Os contratos e convénios sdo celebrados por prazo determinado, devendo constar os prazos e a forma de apresentagdo das respectivas
prestagOes de contas pela FapUnifesp.

§32 Por desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico sdo entendidos: programas, projetos, atividades e operacGes especiais, inclusive
de natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem a melhoria mensuravel das condi¢des da universidade para cumprimento
eficiente e eficaz de sua missao.

§49 Estudante de graduacgdo ou de pds-graduagdo, quando vinculado(a) a projeto institucional, pode receber, da FapUnifesp, bolsa de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura ou de estimulo a inovagao.

Art. 219. As bolsas concedidas pela FapUnifesp devem estar expressamente previstas no projeto, designadas pelas instancias da Unifesp, sendo
identificados os(as) bolsistas e a descricdo de suas atividades, que ndo podem caracterizar prestacdo de servigo, assim como valor,
periodicidade e duragdo das mesmas.
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TITULO X1l
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 220. O Consu e os conselhos centrais aprovam, através de resolugdes, normas especificas regulando matérias, de acordo com as
competéncias dispostas no Estatuto e no Regimento Geral da Unifesp.

Art. 221. As alteragbes neste Regimento Geral deverdo ser precedidas de analise técnica e de estudo de compatibilidade com o Estatuto da
Unifesp.

§19 As alteragOes de que trata o Caput deste artigo apenas poderdo ser realizadas em sessdo do Consu convocada explicitamente para este fim.

§292 As atualizagdes no Regimento Geral deverdo ser consolidadas em conjunto com os demais artigos e publicadas no site da Unifesp na
internet.

Art. 222. A Reitoria dispora sobre as atividades académicas em andamento, a ela diretamente vinculadas, considerando suas especificidades,
podendo se configurar temporariamente em formato andlogo ao de unidade universitaria para fins de organizagao das atividades.

Paragrafo uUnico. Devera ser encaminhada ao Consu, no prazo de 180 dias, proposta de regulamentagdo das atividades académicas a ela
vinculadas.

Art. 223. As Unidades Universitarias irdo dispor, nos respectivos Regimentos Internos, sobre as suas estruturas e a articulagdo entre as unidades
académicas e administrativas, observando as suas especificidades, respeitando as disposi¢des do Estatuto da Unifesp e deste Regimento Geral.

Art. 224. Os 6rgdos integrantes e vinculados a Reitoria deverdo atualizar seus regimentos internos em até cento e vinte dias apds a publicagdo
deste regimento, bem como os campi e as unidades universitarias.

Paragrafo Unico. As demais estruturas deverdo atualizar seus regulamentos especificos em até noventa dias, a partir do encerramento do prazo
previsto no caput.

Art. 225. A partir da promulgagdo deste regimento, deve ser convocado, dentro do prazo de trés anos, um Congresso, cuja finalidade sera
estabelecer a revisao do Regimento Geral.

Art. 226. Os 6rgdos responsaveis pela administragdao de informagdes nos sistemas da Administragao Publica Federal promoverdo a atualizagdo
em até cento e vinte dias, de acordo com a estrutura e nomenclaturas previstas neste Regimento Geral.

Art. 227. Casos omissos serdo enviados ao(a) reitor(a), para encaminhamento e deliberagdo pelo Consu.

Art. 228. Este Regimento Geral entra em vigor a partir de 3 de maio, ficando revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Referéncia: Processo n? 23089.004970/2021-90 SEl n2 0654522
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