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RESOLUGAO N2 194/2021/CONSELHO UNIVERSITARIO

Estabelece as diretrizes, principios e fundamentos para a
construgdo e implementagdo da politica de promogdo de
equidade e igualdade étnico-racial, prevencdo e combate ao
racismo da Universidade Federal de S3o Paulo (Unifesp).

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO (UNIFESP), no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe
sao conferidas pelo artigo 92 do Estatuto da Unifesp, conforme deliberado em sessdo ordinaria realizada em 10 de margo de 2021,

CONSIDERANDO

- que a Constituicdo Federal de 1988 fundamenta-se em principios de igualdade e dignidade inerentes aos seres humanos, e que todos sdo
iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza (art. 19, Ill; caput do art. 59);

- que a Constituicdo Federal de 1988 reconhece aos(as) indigenas o direito a “sua organizagdo social, costumes, linguas, crencas e tradi¢Ges”
(art. 231);

- que a Republica Federativa do Brasil, nas suas relagdes internacionais, rege-se pelo principio de repudio ao racismo (art. 49, Ill, da Constituicdo
Federal de 1988);

- que a Republica Federativa do Brasil tem o objetivo precipuo de promover o bem-estar de todos(as), sem preconceito de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo e que o racismo é crime inafiangdvel e imprescritivel (art. 32, IV; art. 52, XLIl, da
Constituicdo Federal de 1988);

- a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela resolugdo 217 A (Ill) da Assembleia Geral das NagGes Unidas, em 10
de dezembro de 1948, que proclama os direitos a liberdade fundamental, igualdade e dignidade humana;

- a Convencao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (Decreto n? 65810, de 08 de dezembro de 1969);

- a Declaragdo de Durban, adotada em 08 de setembro de 2001, que, inspirada na luta por igualdade, justica e respeito aos direitos humanos,
reafirma os principios de ndo discriminagdo e de igualdade para todos(as);

- a Convencdo n2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, que garante aos povos indigenas “o gozo, em condi¢des de igualdade, dos
direitos e oportunidades que a legislagdo nacional outorga aos demais membros da populagdo” e reafirma o dever do governo de promover a
“plena efetividade dos direitos sociais, econdmicos e culturais desses povos, respeitando a sua identidade social e cultural, os seus costumes e
tradigOes, e as suas instituicdes” (Decreto n? 5.051, de 19 de abril de 2004, atualizado pelo Decreto n2 10.088, de 5 de novembro de 2019, art.
29, alineas “a” e “b”);

- 0s preceitos da Lei n2 7.716, de 05 de janeiro de 1989, alterada pela Lei n? 9.459, de 13 de maio de 1997, que definem os crimes resultantes
de condutas discriminatdrias ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional;

- a Lei n2 12.288, de 20 de julho 2010, que "institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagéo negra a efetivagéo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discrimina¢do e as demais formas de
intolerdncia étnica";

- 0 Parecer CNE/CP 3/2004, de 10 de marco de 2004, que reconhece a importancia da histdria e cultura dos povos africanos e dos povos negros
para a construgdo da nagdo democratica, e ressalta a luta dos povos negros e sua contribuigdo na formagdo da sociedade nacional;

- as Leis n2 10.639, de 09 de janeiro de 2003 e n2 11.645, de 10 de margo de 2008, que determinam a inclusdo no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da temdtica histéria e cultura afro-brasileira e indigena;
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- a Lei n2 12.990, de 20 de junho de 2014, que, reconhecendo a sub-representacdo dos pretos e pardos no servigco publico federal como
resultado da desigualdade de oportunidade, reserva aos negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no dmbito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido;

- as Leis n2 12.711, de 29 de agosto 2012, e n2 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que versam sobre a reserva de vagas em instituicdes
federais de educagdo superior vinculadas ao Ministério da Educagdo por pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e por pessoas com
deficiéncia;

- 0 artigo XV do Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal, que veda ao(3) servidor(a) publico(a) ceder cooperagdo a quem atenta contra a
moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana (Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994);

- o Estatuto da Universidade Federal de S3o Paulo (art. 12, paragrafo 32), que determina que "o planejamento e a execugdo das atividades da
Unifesp, em consondncia com o artigo 2062 da Constitui¢éio Federal e com o artigo 32 da lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, serdo pautados
pelos principios de igualdade de condigées para o acesso e permanéncia; liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber; pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas; garantia de padrdo de qualidade de ensino; respeito a liberdade e aprego a
tolerdncia; valorizagdo do profissional da educagdo; valorizagdo da experiéncia extraescolar; vinculagdo entre a educagdo, o trabalho e as
prdticas sociais; valorizagéo da diversidade étnico-racial; garantia do direito a educagéo e a aprendizagem ao longo da vida”.

- 0 Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal de Sdo Paulo, que estabelece principios e diretrizes para o combate
as desigualdades e ao racismo estrutural e institucional, em defesa da vida e da educagdo publica;

- a Carta de Principios Relacionada a Diversidade Sexual e de Género na Unifesp, que reconhece o direito a diferenca e reafirma o respeito as
diversidades no dmbito universitario, "inclusive as manifestadas pela identidade de género, expressdo de género e orientagdo sexual, e também
marcadas por raga, etnia, religido, nacionalidade, situagdo econémica e social, deficiéncias, dentre outras", estabelecendo diretrizes para o
combate aos discursos, atitudes, comportamentos e manifesta¢cdes ofensivas, agressivas, desrespeitosas e/ou discriminatdrias;

REAFIRMANDO

- que o racismo é um ato de injustica, que fere o direito fundamental a igualdade, atenta contra a dignidade humana e tem efeitos
profundamente deletérios para a vitima;

- que as discriminagGes por motivos de raga, cor ou origem étnica sdao imorais, condenaveis e incompativeis com o Estado Democratico de
Direito, constituindo-se um obstaculo a cidadania, a consolidagdo da democracia e ao desenvolvimento social;

- a persisténcia das condiges de iniquidade social e a necessidade premente de implementagdo de politicas de redugdo das desigualdades
raciais e de reconhecimento e valorizagdo das identidades negras, indigenas, de populagdes tradicionais e demais grupos historicamente
racializados e discriminados por suas histdrias, culturas e origens;

- a luta dos povos negros e indigenas pela vida digna, pela igualdade étnico-racial, pela liberdade, pela justica social e pela preservagdo de seus
valores, culturas e crengas,

RESOLVE:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Universidade Federal de Sdo Paulo, como instituicdo publica federal, de acordo com o Plano Pedagédgico Institucional (PPI) e Plano
Desenvolvimento Institucional (PDI), apresenta as diretrizes, principios e fundamentos para a construgdo e implementagdo da Politica de
promocao de equidade e igualdade étnico-racial, prevengdo e combate ao racismo da Unifesp, e afirma que:

| - respeita os direitos humanos e a igualdade racial;

Il - reitera sua posigdo contrdria a toda e qualquer conduta discriminatdria ou preconceituosa em relagdo a raga, cor, etnia, nacionalidade e
origem, reconhece a equidade étnico-racial como um direito fundamental;

Il - reafirma seu dever de assegurar e aperfeicoar os instrumentos para atingir a justica social. IV- assume o compromisso de atuar contra a
violagdo dos direitos humanos, de forma permanente e com ag¢des especificas voltadas a prevencdo e combate ao racismo, por meio do didlogo
e da mediagdo, bem como adotando medidas punitivas, quando necessdrio, com base em normas internas e externas ao ambiente
universitario.

Art. 292 S3o diretrizes para a construgdo e a implementagdo da Politica de promocgdo de equidade e igualdade étnico-racial, prevencdo e
combate ao racismo da Unifesp: interseccionalidade, transversalidade, integralidade, participagdo da comunidade, intersetorialidade,
convergéncia de conhecimentos, a indissociabilidade entre ensino/pesquisa/extensio e gestio.

Art. 3° Para efeitos da presente resolucio e para a criacdo da Politica de promocdo de equidade e igualdade étnico-racial, prevencdo e combate
ao racismo da Unifesp, considera-se:
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| - racismo estrutural: sistema de exclusdo, fundamentado na crenga social e historicamente compartilhado na existéncia de ragas naturalmente
hierarquizadas. A racializacdo das diferencas precedeu e acompanhou a divisdo do mundo em termos étnico-raciais, de modo que Africa,
Américas, Asia, Oceania e Europa, dentre outras categorizacdes que remetam a origens, genealogias e parentescos, correspondam a uma dada
configuragdo de mundo, a partir da qual se processam as relagdes inter e intra-politicas. O racismo se manifesta dentro e fora das instituicGes,
por meio de agdes, habitos, situagdes, discursos e praticas segregacionistas, discriminatdrias e preconceituosas;

Il - racismo institucional: ag0es, praticas discursivas, comportamentos individuais ou coletivos, normas tacitas ou formalizadas, e procedimentos
discriminatdrios e/ou preconceituosos produzidos, reproduzidos e/ou legitimados nas instituicdes publicas e privadas, que coloquem
negros(as), indigenas e/ou grupos historicamente racializados em posi¢do de desvantagem ou inferioridade nos processos institucionais,
construidos nas interagbes subjetivas, perpetuando a desigualdade entre sujeitos e naturalizando as relagdes de poder, com impacto nas
relagles internas e externas as institui¢des;

Il - discriminagdo étnico-racial: "toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condig¢des, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada” (Lei n2
12.288/2010).

IV - desigualdade étnico-racial: "toda situagdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servigos e oportunidades, nas esferas
publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica” (Lei n® 12.288/2010).

V - preconceito étnico-racial: produgdo de ideias e de representagdes, manifestagGes linguisticas e paralinguisticas, comportamentos e atitudes
que, baseadas na suposic¢do aprioristica de superioridade de uma raca e/ou etnia sobre outras, sustentem generaliza¢Bes, esteredtipos e valores
negativos em relagdo aos negros(as), indigenas, populagdes tradicionais e demais grupos historicamente racializados, colocando-os em
condigdo de inferioridade ou desvantagem que informam atitudes discriminatdrias e segregacionistas;

VI - diversidade social: coexisténcia de diversas etnias e diferentes modos de criagdo, producdo e difusdo de saberes, fazeres, expressoes e
praticas linguisticas e culturais, em condi¢Ges de igualdade e de justiga social;

VII - letramento racial: observagdo e analise das ag¢Ges cotidianas e das praticas sociodiscursivas de textos verbais, ndo verbais, multimodais,
gestuais, com o objetivo de perceber e apontar formas implicitas e explicitas do preconceito, da discriminagao, da segregacdo, do racismo para
supera-los e combaté-los, buscando constituir reflexdes, debates e produgdo de materiais com vistas a equidade, a desconstrucdo do racismo
estrutural e sistémico que organiza as relag@es intersubjetivas e institucionais da/na cultura brasileira para atingir, por fim, a igualdade étnico-
racial;

VIII - agdes afirmativas: medidas e programas adotados pelo Estado, pelas instituicdes publicas e pela iniciativa privada visando a corre¢do das
desigualdades raciais, a promogdo da equidade e a justica social;

IX - cotas epistémicas: ancora-se na busca permanente, consignada nas lutas empreendidas por grupos historicamente subalternizados, no
sentido de promover o reconhecimento, a valorizagdo e legitimagdo de diferentes e variadas formas de saber, conhecer, entender e explicar o
mundo. Dado o carater assimétrico e desigual da atribuicdo de legitimidade a discursos e praticas, o estabelecimento de cotas epistémicas
propde que alteridades de pessoas “comumente” desprezadas ou menosprezadas pelas ciéncias ditas modernas, em razdo de justificativas
fundadas em discursos sobretudo de cunho étnico-racial, se tornem presentes na universidade, no sentido de dar a conhecer e promover
alternativas ou complementos as concepgdes tradicionalmente aceitas de conhecimento;

X - interseccionalidade: conceito/categoria que indica a inseparabilidade estrutural do racismo, capitalismo e cisheteropatriarcado. Oriundo das
experiéncias afrodiasporicas das mulheres negras, funda-se no mundo atlantico como locus de opressGes cruzadas em que as dimensdes de
raga, classe, género, sexualidade, orientagdo sexual, origem, territério, geracdo, dentre outras, se articulam na configura¢do dos sistemas de
opressao.

Art. 42 As normas, regulamentos, planos e projetos da Universidade Federal de S3o Paulo serdo orientados pelos seguintes principios
fundamentais:

| - respeito aos direitos humanos: se estabelece pela concepgao de que a igualdade étnico-racial sé pode ser alcangada mediante a valorizagao
da vida, preservacgdo da dignidade humana, da liberdade fundamental, da seguranga pessoal, da igualdade, da justica social;

Il - equidade: se estabelece pela promogdo e garantia de igualdade de tratamento, oportunidade, acesso e fruicdo de bens e servigos nas
esferas publicas para negros(as), indigenas, populagGes tradicionais e demais grupos historicamente racializados, expressando-se por meio de

acOes, discursos, atos de proceder e de julgar que visem a destituicdo de processos sistémicos preconceituosos, discriminatorios e
segregacionistas;

Ill - antirracismo: se estabelece por a¢des que visem ao combate, a denulncia e a desmobilizagdo de normas e regulamentos, situagdes
concretas, agBes, comportamentos coletivos ou individuais e processos que sustentem, legitimem ou colaborem para a manutengdo do racismo
e da discriminagdo étnico-racial;

IV - integralidade: se estabelece pela concepgdo de que o ser humano deve ser contemplado em suas dimensdes fisica, afetiva, social e
intelectual, considerando que o racismo tem implicagdes na saude, na familia, no trabalho e na educagdo das vitimas;

V - cooperagdo: se estabelece pela determinagdo de que todas as instancias da Universidade Federal de Sdo Paulo sdo responsaveis pela
efetivagdo de agGes voltadas a promogdo da igualdade e combate ao racismo, as discriminagdes e aos preconceitos.

Art. 52 A Politica de promog¢do de equidade e igualdade étnico-racial, preven¢do e combate ao racismo da Unifesp devera cultivar,
prioritariamente, os seguintes objetivos:
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| - avancar na promogdo da igualdade de oportunidades e condigbes, bem como coibir as discriminagbes e/ou preconceitos étnico-raciais
praticados por quaisquer pessoas, grupos ou organizagbes, e promover agdes que assegurem a aceitacdo e a observancia da Politica de
promogao de equidade e igualdade étnico-racial, prevengdo e combate ao racismo entre servidores(as), discentes e demais pessoas, grupos ou
instituicdes ligadas a Unifesp;

Il - propor formas de ampliar e incentivar a produgdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico com (e sobre) a populagdo negra e indigena,
incluindo os temas relacionados as histdrias, saberes, culturas e linguagens afro-brasileiras, africanas e indigenas nos projetos pedagdgicos e
nos processos de formagdo e educagdo, e incentivando a implantagdo de cotas epistémicas em todas as dreas do saber;

Il - valorizar a diversidade e incentivar a interagdo cultural e étnico-racial a fim de garantir a diversidade, o respeito e a valorizagdo dos lagos
culturais como condigdo essencial para formagdo das identidades e desenvolvimento de uma sociedade mais justa e igualitaria;

IV - reforcar a cooperacgdo e a solidariedade interinstitucional, visando a promogdo da diversidade das expressdes culturais, a equidade e ao
combate ao racismo;

V - rever as disposi¢des institucionais e modificar, revogar ou anular quaisquer normas ou praticas administrativas incompativeis com essa
politica;

VI - propor formas de monitorar e avaliar as mudangas na cultura institucional, visando a garantia dos principios antirracistas e nao
discriminatorios;

VIl - apoiar agdes voltadas ao adequado encaminhamento de denuncias de racismo e acolhimento de vitimas de racismo, discriminagdes e
preconceitos na Unifesp, em conformidade com as normas institucionais.

Art. 62 Fica instituido o Comité de Promocdo de Igualdade Etnico-Racial, Prevengdo e Combate ao Racismo, 6rgdo colegiado, de natureza
consultiva e propositiva, que atuara vinculado a Reitoria e tendo as seguintes atribuigdes:

| - avaliar, planejar, propor e gerenciar agdes para a construgao conjunta, dialogada e democratica da Politica de promogdo de equidade e
igualdade étnico-racial, prevengdo e combate ao racismo da Unifesp;

Il - contribuir para o acolhimento, analise, avaliagdo e desenvolvimento de propostas advindas da comunidade académica, comunidades
externas, 0rgdos e setores governamentais que visem a promoc¢do da equidade racial e étnica e ao combate ao racismo, discriminagdes e
preconceitos étnico-raciais;

Ill - propor estudos, pesquisas, debates sobre as relagGes étnico-raciais na instituicdo e sistematizar o conhecimento sobre as melhores
alternativas disponiveis para o enfrentamento do racismo institucional;

IV - incentivar pesquisas sobre processos educativos orientados por valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros e afroindigenas e
indigenas, com o objetivo de ampliagdo e fortalecimento de bases tedricas para a educagdo das relagdes étnico-raciais, em todos os ambitos da
producdo académica: humanidades, ciéncias da natureza, linguagens e cédigos, tecnologias etc.

V - definir diretrizes para a implementa¢do de planos operativos, abrangendo todas as instancias universitdrias e indicar nos relatérios da
instituicdo as medidas adotadas em sua execucgdo e os resultados alcangados.

Art. 72 A composicdo do Comité deverd contemplar a participagdo de um membro titular e um suplente indicados:

| - pela Reitoria;

Il - pelas Pré-reitorias;

Il - por cada Congregacdo e/ou Diretoria das Unidades Universitdrias da Unifesp - docentes com experiéncia e interesse no tema;

IV - por cada Congregacdo e/ou Diretoria das Unidades Universitarias da Unifesp - técnicos(as) administrativos em educagdo com experiéncia e
interesse no tema;

V - por cada Congregagdo e/ou Diretoria das Unidades Universitarias da Unifesp - estudantes de graduagdo ou pds-graduagdo com experiéncia
e/ou interesse no tema;

VI - pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Unifesp (NEAB-Unifesp);

VII - pela Catedra Kaapora;

VIII - por cada uma das entidades de classe da Unifesp (Adunifesp, Sintunifesp, Amerepam, Aremulti e DCE);
IX - pelo Conselho Estratégico Universidade e Sociedade (CEUS).

§ 12 Apds a aprovagdo desta Resolugdo serdo enviados comunicados solicitando a indicagdo de membros e, apds o prazo definido pelo Comité,
sera expedida portaria com a composigao indicada.

§ 22 O Comité tera suas reunides abertas a participacdo de interessados(as).
§ 32 O Comité sera coordenado por membro da reitoria e co-coordenado por membro escolhido entre os membros do Comité.

§ 42 Serdo convidados a participar das reuniées do Comité, coletivos, Nucleos da Universidade e especialistas mapeados pelo Comité.

Art. 82 O apoio administrativo necessario ao funcionamento do Comité serd de responsabilidade da Reitoria.

https://sei.unifesp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=695213&infra_sistema=10...

4/5



https://sei.unifesp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=695213&infra_sistema=10...

31/03/2021 SEl/Unifesp - 0624045 - Resolugao
TiTuLo Il
EIXOS

Art. 92 A Politica de promogdo de equidade e igualdade étnico-racial, prevengdo e combate ao racismo da Unifesp sera orientada pelos
seguintes eixos:

| - implementacgdo, fortalecimento e ampliagdo das agdes afirmativas ja previstas na legislagdo, enquanto medidas necessdrias para reparagdo
de distorg¢des, de desigualdades étnico-raciais e de praticas discriminatorias;

Il - promogdo da educagdo e comunicagdo antirracista, garantindo a igualdade étnico-racial e a valorizagdo e reconhecimento das identidades e
histdrias dos grupos e individuos discriminados por raga, cor, etnia e origem;

Ill - implementagdo e aprimoramento de medidas de prevengdo e coibigdo do racismo, de prdticas discriminatdrias e preconceituosas, e
implementagdo de medidas de protecdo as vitimas de racismo, discriminagGes e preconceitos;

IV - implementagdo de agGes avaliativas e de monitoramento, enquanto medidas necessarias para garantir a efetividade e o aprimoramento da
Politica de promocdo de equidade e igualdade étnico-racial, preven¢do e combate ao racismo;

V - implantacdo de medidas e desdobramento de diretrizes prevendo a estruturagdo organizacional, governanga e institucionalizagdo da Politica
de promogdo de equidade e igualdade étnico-racial, prevengdo e combate ao racismo.

Art. 10. O Comité terd o prazo de até 180 dias para apresentar uma proposta de Politica a ser aprovada pelo Conselho Universitario.

Art. 11. Esta resolugdo entra em vigor em sete dias apds a sua publicagdo.

ANDREA RABINOVICI
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO EM EXERCICIO

Documento assinado eletronicamente por Andrea Rabinovici, Vice-Reitora, em 11/03/2021, as 22:25, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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