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Ementa:
Visão geral do modelo de negócio de “Startup”; Propriedade Industrial; Plano de Negócio; Investidores; Parque Tecnológico e
Incubadoras; Políticas Públicas Nacionais; e Processo de Desenvolvimento.

Conteúdo programático:
1- Introdução:
⁃ 1.1- Modelo de Negócio de uma “Startup”
1.2- A decisão de Empreender
1.3- Avaliação de Oportunidades
1.4- Desenvolvimento de Estratégia
2- Propriedade Industrial:
2.1- Tipos de Patentes
2.2- Bancos de Patentes
2.3- Custos de Patentes
2.4- Avaliando sua ideia: potencial de venda versus proteção industrial
3- Plano de Negócio
3.1- Modelo de Negócio
3.2- Estudo de Mercado: concorrência e influências
3.3-  Estratégicas e Projeções
3.4- Operações e Organização
3.5- Plano Financeiro
4- Investidores
4.1- Tipos de investidores
4.2- Investidores Nacionais e Americanos



5- Espaços e Políticas Nacionais
5.1- Incubadoras
5.2- Parque Tecnológico
5.3- Políticas Públicas para Inovação
6- Processo de Desenvolvimento
6.1- Processo para desenvolvimento de produto
6.2- Importância do design
6.3- Construindo protótipo
6.4- Marketing
6.5- Estudo de Casos

Objetivos:
Gerais: - Desenvolver a capacidade e habilidade dos alunos sobre os aspectos relacionados ao desenvolvimento de empresas
com bases tecnológicas denominadas “Startup”;
-  Propiciar o conhecimento sobre “Startup” nos diferentes campos e contextos da Engenharia Biomédica.

Específicos: -  Fornecer aos alunos conhecimentos teóricos e visão prática sobre o modelo de negócio;
- Entender e inter-relacionar as áreas de patente, plano de negócio, investidores, parque tecnológico, políticas públicas
nacionais e processo de desenvolvimento;
- Desenvolver a capacidade dos alunos em estruturar um modelo de negócio para uma “Startup”.

Metodologia de ensino: Aulas expositivas: apresentação de conceitos e discussões de aplicações. Desenvolvimento de trabalhos
práticos e dinâmica em grupos empregando o modelo interativo de experimentação do Design Thinking e orientação direta de
docente em sala de aula.

Avaliação:O sistema de avaliação será definido pelo docente responsável pela unidade curricular no início das atividades letivas
devendo ser aprovado pela Comissão de Curso e divulgado aos alunos. O sistema adotado deve contemplar o processo de
ensino e aprendizagem estabelecido neste Projeto Pedagógico, com o objetivo de favorecer o progresso do aluno ao longo do
semestre. A promoção do aluno na unidade curricular obedecerá aos critérios estabelecidos pela Pró-Reitoria de Graduação, tal
como discutido no Projeto Pedagógico do Curso.
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