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4. APRESENTACAO

O Curso de Servico Social da Universidade Fedex&ab Paulo iniciou suas atividades
académicas em marco de 2009, como resultado déicpotle expansdo de vagas desta
Universidade e da demanda historica da categodafispional por uma graduagdo no ensino
publico federdi no Estado de S&o Paulo.

Como uma das areas de formacdo do Campus Baixadst®ao Curso de Servico
Social se desenvolve e se consolida por sua relagiitica, institucional e académica com o
Projeto Politico Pedagogico (PPP) desse CampusipBriante destacar que o PPP do Campus
vincula seis curs@s Educacao Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Ter&mapacional, Psicologia e
Servigo Social - em uma proposta de educacao nofespional em saude.

Tendo sido criado em periodo posterior aos outimsoccursos que se constituiram no
ano de 2006, o Curso de Servico Social é implangalaim momento de consolidagdo do PPP
do Campus, alinhando-se as suas diretrizes, piigcgpao desenho curricular direcionado por
Eixos de formacéo.

O PPP do Campus tem uma proposta formativa intptlisar e interprofissional
direcionada por Eixos Comuns que perpassam a gradua por Eixos Especificogjue
abordam as questdes especificas de cada um das.chissta relacdo entre Eixos Comuns e
Eixos Especificos, mais propriamente entre o Eb&@poHumano e sua Insercdo Social, o Eixo
Aproximacao ao trabalho em salde e o Eixo Especé#in Servico Social h&a particularidades
importantes que trazem desafios a construcdo ddagita curricular que preserve 0s principios
do PPP do Campus.

Dentre os cursos referidos (Educacao Fisica, Ersipia, Nutricdo, Terapia Ocupacional,
Psicologia e Servico Social), o Servico Social éao que funciona em regime parcial, com
turnos vespertino e noturno. Os demais sao de eemitegral nos turnos matutino e vespertino.

O regime e os turnos de funcionamento dos cursggem questbes e limites para a

1 ~ : . . , : . :
Em Sao Paulo, o estado com o maior nimero desprivados na area de servico social, havia apgnasurso
publico, instalado em uma universidade publicadesth a Unesp.

2 Além dos 6 Cursos, foi criado em 2012 o Bacharelaterdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia do Maem
2015 os Cursos de Engenharia do Petroleo e RedResus/aveis e de Engenharia Ambiental.

3 Proposta formativa interdisciplinar e interprsitsal direcionada por eixos de formagéo que psgras
graduacdo: Eixo Bio/O ser humano em sua dimensodita; Eixo 1S/O ser humano em sua insergéo kdgie
TS/Aproximagao ao trabalho em salde; Eixo Espe¢#iiea de formacéo.
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operacionalizacdo do PPP do Campus e trazem oalgsafa o Curso, de zelar pela qualidade
igual da formacao entre os turnos. Outra questacsglcoloca é a formacgao generalista prevista
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a fodnam servi¢co social. Na relacdo com o PPP
do Campus, em diferentes momentos isto se colaoaProjeto de Campus, voltado para a
educacao interprofissional em saude, e a perspegtiveralista da formacdo em Servico Social.

Em seu sétimo ano de criacdo, o Curso de ServigialSdormou trés turmas de
assistentes socidjspassou por avaliacdo do ME®bteve seu reconhecimeh® manteve em
vigéncia trés matrizes curriculares para ingressaatn 2009, 2010 e 2011 vinculadas ao Projeto
Politico Pedagogico do Curso de Servico Sociab\aato no ano 2011.

Conforme o Curso se consolida, emergem desafioscesaidades de mudancas. No
processo de acompanhamento permanente da implardac8eu Projeto Politico Pedagogico
pelo NDE, o Curso se manteve atento as experiérumialslematizacdes, questbes e adequagdes
decorrentes e se mobilizou para promover sua @wsatualizacdo como agenda politico-
pedagogica prioritaria.

A partir de 2014, a proposta de revisdo alcancea gamica e processualidade com o
movimento do Campus em torno da revisdo do seuetBrdpolitico Pedagdgico, sob a
coordenacado da Camara de Ensino de Graduacao (DEf8)em-se fluxos, prazos e estratégias
comuns para a revisao e, também se rediscute gioetios eixos especificos com o0s eixos
comuns. Esse processo impds desafios politicoad€atcos importantes, pois a revisdo do PPP
do Campus exigiu, de modo interdependente, a @ds& PP dos seis cursos de graduacao.

Nessa dinamica, o Curso de Servico Social consideentralmente essa relagdo como
elemento historico, politico e académico que viaaulegitima o Curso como area de formacéo
no Campus e na Unifesp.

Na temporalidade dos movimentos e dos sujeitosodaaicdo, estudantes, docentes,
técnicos/as, supervisores/as de campo de estagieakinos/as, foram chamados pelo NRE
pela Comissdo de Curso a participar da revisadrdbdd Cursd

Criamos espacos e firmamos o debate em torno d&dgseque demandam reviséo e
atualizagdo. Desnecessério indicar o numero denéosp o volume de trabalho e o tempo das

4 Turmas de 2012, 2013 e 2014 formaram 146 aswistenciais (dados da Segrad).
Curso foi avaliado com nota 5 pela Comissao daliAgao do MEC.
®  Reconhecimento renovado pela Portaria Seres/MB23 publicada no D.O.U. N° 1 de 02/01/2015.

Nucleo Docente Estruturante criado pelo Curs8elwico Social, em junho de 2011.

8  Esse percurso, iniciado em 2010, também contouacavaliacio e debate com docentes externos, meuials

as Professoras Maria Carmelita Yasbek e RaquehBlgala PUC-SP.
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discussoes e das deliberacdes. Vale dizer do printimado cotidianamente de fazer acontecer
possibilidades de encontros de trabalho democggcparticipativos, ainda que exaustivos e
tensos. Uma experiéncia muito importante na hestdo Curso. Um exercicio coletivo denso e
intenso. Mas, de uma riqueza inquestionavel pel@anéras oportunidades de refletir o Projeto
de formacdo a partir da perspectiva e do lugarujeits na formacédo; de partilhar davidas e
certezas e no mesmo movimento, de definir argursemtoposicionamentos; de pensar
dialeticamente a totalidade da formacao; de defiaminhos para formag&o. Obviamente, ndo
temos homogeneidade de pensamento no Curso. Seer pervista o contexto do pluralismo,
reafirmamos nesse processo, a direcdo social #icpakplicitada nas escolhas que compdem o
projeto de formacéo.

Na trajetéria de consolidacdo do Curso como aredodeacdo no Campus/Unifesp
reconhecemos e legitimamos a Associacao Brasilieir&nsino e Pesquisa em Servigo Social
(Abepss) como uma associacado académico-politicaaueuz a formacao profissional alinhada
ao projeto ético-politico do Servico Social brasdeO Curso tem um vinculo historico com as
entidades nacionais Abepss, Conselho Federal ei@gie Servigo Social (CFESS-CRESS) e
Executiva Nacional dos Estudantes de Servico SGERESSO), expresso no protagonismo
politico e académico de docentes, estudantes Eddocem prol da qualidade da formacao e do
trabalho profissional, alargando as fronteiras dohecimento e da participacdo politica da
Universidade.

Em setembro deste ano, o Curso de Servico Sodgiav@p nas instancias da Unifesp, a
proposta de criacdo do Programa de Pdés-Graduaca®&eswico Social e Politicas Sociais
(mestrado académico) e aguarda a avaliacado da Cagdte de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes).

Assim € que o PPP do Curso de Servi¢co Social espmsste documento, para além de
reafirmaf as Diretrizes Curriculares da Associacéo Brasildi Ensino e Pesquisa em Servico
Social (Abepss), as Diretrizes Curriculares do MIBE,Pareceres e Resolu¢des do Conselho
Nacional de Educacdo e da Camara de Ensino Supes®rorientagbes da Lei de
Regulamentagdo da Profissdo, do Codigo de EticdisBional do Assistente Social, 0

Regimento da Pro-Reitoria de Graduacao da Unite$flano de Desenvolvimento Institucional

®  As Diretrizes Curriculares da Associacdo BrasileieaEnsino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS), d

8/11/1996, Diretrizes Curriculares do MEC (Para®e€NE/CES 492/2001, de 03/04/2001; Parecer 1.863/2e

12 de dezembro de 2001; Resolucdo n°® CNE/CES 1513d23/2002; Resolucdo n° 2 de 18/06/2007), em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases dec&gho n° 9.394, de 20/12/1996, Lei de Regulamemtdga
Profissdo (n° 8662, de 17/06/1993), Codigo de Efimafissional do Assistente Social (Resolugdo dosElno
Federal de Servico Social n® 273/1993).
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e o0 PPP do Campus Baixada Santista, demonstra de coosistente o processo, o produto da
revisao e a direcdo da formacéo.

Considerando o momento de revisdo dos PPP no Cartgues 0s eixos comuns e
especificos refletiram e reavaliaram contelddos rarodticos, lugares e carga horaria dos
modulos nas matrizes curriculares, articulacéoeepdreixos, em duas ondas de movimentos de
revisdo articuladas pela Camara de Ensino de Ggadu@CEG) e pelos NDE/Comissbes de
Cursos.

Nosso movimento no Curso ganhou densidade no an@0dd e intensidade e
aprofundamento neste ano de 2015. Realizamos ieipamos de oficinas, féruns ampliados,
grupos de trabalho, reunides docentes, reuniddeamias e extraordinarias da Comissao de
Curso, da CEG e da Congregacdao. Estas estrat@gisibifitaram avaliar a totalidade do projeto
de formacgédo; a relacdo com os eixos comuns e cGangus; as particularidades de cada plano
de ensino, suas ementas, conteudos programatibddi@grafias; a natureza pedagdgica das
oficinas, seminarios tematicos, estagio, supervieddrabalho de conclusdo de curso; a
articulacéo ensino, pesquisa e extensao; indicatieoperfil dos estudantes e dos ex-aluno/as; o
trabalho do/a assistente social supervisor deiestguprticipe da formacao; a articulacdo com as
demandas e lutas dos/as trabalhadores/as; a inosey¢@urso na Baixada Santista.

Nessa perspectiva, este documento reafirma a cp@eeporteadora da formagcdo no
Curso de Servigo Social da Unifesp e atualiza geRrdolitico Pedagodgico vigente desde 2011.
Todos os componentes do PPP 2016 tiveram como penpartida para revisao, o texto do PPP
2011. Alguns itens permaneceram com a mesma redac@®P 2011 e, outros, foram revistos e
adequados aos debates e deliberacdes realizadd@isah@rocesso coletivo da revisdo, realizado
no ambito do Curso de Servigco Social e do CampusaBa Santista.

Em tempo, cabe informar que o PPP 2016 segue or&RO@rientacdo para elaboracéo
do Projeto Pedagodgico de Curso” enviado pela Coadtziade Projetos e Acompanhamento

Pedagogico — CPAP, da Pro-Reitoria de Graduacéao.
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5 Dados gerais do Curso

5.1 Nome do CursoGraduacédo em Servi¢o Social

5.2 Grau: Bacharelado

5.3 Forma de IngressoAnual - SISU/ENEM

5.4 Numero de Vagas previstas no ato da criacdd00 vagas ano, sendo 50 no turno

vespertino e 50 no turno noturno

5.5 Numero de Vagas atuall100 vagas ano, sendo 50 no turno vespertino ® %rno noturno

5.6 Situacéo Legal do Curso de Servico Social

Autorizagao/criacdo: Ata do Conselho Universitai@ol7/10/2007.
Reconhecimento: Portaria Seres/MEC n° 651, de W13, publicada no DOU em
11/12/2013.

Renovagéo de reconhecimento: Portaria Seres/MB23)°de 30/12/2014, publicada no
DOU em 2/1/2015.
Local de funcionamento do Curso de Servico So€lampus Baixada Santista, Unidade

I, Rua Silva Jardim, 136, Santos — Sao Paulo

5.7 Regime do Curso de Servigco Socigkemestral

5.8 Carga Horaria Total do Curso de Servi¢co Social3.360

Resolucdo CNE/CES n° 15, de 13 de margo de 2002
Resolucdo CNE/CES n. 2 de 18 de junho 2007
Parecer CNE/CES n° 8, de 31 de janeiro de 2007

5.9 Tempo de Integralizacdo do Servico Social:

Minimo de 9 semestres e maximo de 16 semestres
Hora-aula compatibilizada em 60 minutos
Resolucdo CNE/CES n° 15, de 13 de margo de 2002
Resolucdo CNE/CES n. 2 de 18 de junho 2007
Parecer CNE/CES n° 8, de 31 de janeiro de 2007
12



5.10 Turno de Funcionamento do Curso de Servico Sat

Vespertino e noturno

5.11 Organizacdo Curricular do Curso de Servico Saal *°

Os cursos de graduacao do Campus Baixada Santséa @lanejados numa concepcao
modular de curriculo, procurando integrar conteufitisciplinas em eixos e modulos
interdisciplinares. Nesse sentido, prioriza a adog metodologias problematizadoras para o
ensino, a inser¢ao de novas tecnologias de infodma&gcomunicacao, o estimulo a uma postura
ativa do aluno na construcédo, disseminacao e apioado conhecimento.

O Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Teogas do Mar (BICTMAR) e os
cursos de Educacdo Fisica, Fisioterapia, Nutricd®sicologia e Terapia Ocupacional
apresentam um desenho curricular direcionado paatgueixos de formacad=(xo Bio/O ser
humano em sua dimensdo bioldgica; Eixo IS/O seramamem sua insercdo social; Eixo
TS/Aproximacéo ao trabalho em satde; Eixo Espedéfiea de formacadf que perpassam os
anos de graduaca® curso de Servigo Social apresenta em seu desemhoular trés eixos de
formacgao(Eixo IS/O ser humano em sua insergcéo social; ERGAproximacao ao trabalho em
saude; Eixo Especifico/servico sociaf) Em cada um dos eixos, a proposta curricular é
constituida por médulos aglutinadores de areas teraa afins.

Todos os cursos de graduagao do campus buscanmmanara a instauracado de uma
cultura académica que se nutre da duvida, do didlegtre diferentes, do alargamento dos
caminhos de producdo dos conhecimentos cientificos perspectiva plural dos saberes e
experiéncias humanas.

Esta organizacdo curricular procura favorecer unmérario formativo aos graduandos
no qual o conhecimento abrange exploracdo das qmimes tedricas, com levantamento de
hipoteses para estudo de forma que dialogue copo@ate se conecte com a realidade para
desenvolvimento da pratica.

Para a concretizacdo desse desenho curricular, aend coerente com 0s principios
norteadores do Projeto Pedagdgico do Campus Baix8datista, as opc¢des pedagogicas
privilegiam os enfoques problematizadores e umanpeente articulagdo com a pratica, em
uma perspectiva curricular interprofissional e irdesciplinar.

No Curso de Servigo Social, a matriz curricular B0 1) se estrutura em quarenta e
uma Unidades Curriculares (UCs), sendo trinta eendCs Fixas e duas Eletivas. As UCs

10 Os paragrafos destacados em itélico, foram ekisado Plano de Desenvolvimento Institucional (Ridl)

Campus Baixada Santista (2016-2020), especificardmitem 2.3 Organizacao didatico-pedagogica.
1 Insercéo do PPP do Curso de Servico Social.
2 1dem.

13



Eletivas serdo ofertadas pelo Curso como Semindresaticos e também poderdo seréo
cursadas pelos/as estudantes em outras areaddagfia da Unifesp e de outras Universidades,
mediante avaliacdo e reconhecimento do Curso.

Compdem o curriculo, como exigéncias obrigatériasa pformacdo, o Trabalho de
Conclusdo de Curso, o Estagio Supervisionado envi¢geerSocial e as Atividades
Complementares e como optativas, a UC de Libras.

A estrutura curricular contempla as Diretrizes @ufares Nacionais para o Curso de
Servico Social e as Diretrizes Curriculares Nad®para a Educacéo Brasiléita

O Quadro a seguir demonstra o computo geral dass ltr curriculo e o item 7.9 deste

Projeto apresenta de modo mais detalhado a orgdioizaa matriz curricular.

Quadro 1 Organizagéo Curricular do Curso de Servigo Social

Unidades Curriculares - UCs TIPO CH TOTAL
24 Fixas 80 1.920
08 Fixas 60 480
05 Fixas 40 200
02 Fixas 60 120
Trabalho de Conclusao de Curso
02 Eletivas 40 80
Seminarios Tematicos
Estagio Supervisionado em Servi¢o Social (15% Gél)to 420
Atividades Complementares (5% CH total) 140
Carga Horaria Total do Curso 3.360
UC Optativa Disponibilizada: Lingua Brasileira ded&s —
{_()I'ZFSAS — Basico - 30h (ndo computadas na cargartaora

6. HISTORICO
6.1 Breve histérico da Instituicdo UNIFESP
A Escola Paulista de Medicina foi fundada em 1938w 1994, por meio da Lef.r8957

foi transformada na Universidade Federal de SadoP@unifesp). Como universidade, a

13 Educacdo em Direitos Humanos: Resolucdo CNE/CP, d& B0 de maio de 2012; Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Caltiro-Brasileira e Africana: Resolucdo CNE/CP p#lé 17 de
junho de 2004; Educacdo Ambiental: Resolugcdo CNEICR, de 15 de junho de 2012 e LIBRAS — Decreto n°
5.626, de 22 de dezembro de 2005.
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qualidade e a ampliacdo do escopo de sua produgdiifica, 0 investimento na titulagcdo do
corpo docente e o aumento de sua insercdo, comsnowsos de graduacdo, foram os
determinantes para sustentar esta transformacéao.
Atualmente, a Unifesp conta com seis campi:
1. S&o Paulg com os cursos de Ciéncias Bioldgicas, Enfermadempaudiologia,
Medicina e Tecnologias em Saude;

2. Baixada Santista com os cursos de Educacdo Fisica, Fisioterapigrigdo,
Psicologia, Servigo Social, Terapia Ocupacionalé€ias do Mar;

3. Diadema com os cursos de Ciéncias Bioldgicas, Ciénciasimigas e
Farmacéuticas, Engenharia Quimica, Farmacia e Broga, e Quimica;

4. Guarulhos, com os cursos de Ciéncias Sociais, Filosofiatdfes Historia da Arte,
Letras e Pedagogia;

5. Sé&o José dos Campogom os cursos de Ciéncias da Computacdo e Matemat
Computacional.

6. Osasco cujos cursos sao: Administracdo, Ciéncias Comakgéncias Econdmicas,
Relacgbes Internacionais.

Os seis Campi da Unifesp oferecem 55 cursos deugcad contemplando o total de
11.182 mil estudantes de gradudéad pds-graduacéstricto sensiconta com 52 mestrados
académicos, 38 doutorados e 05 programas de megtrafissional. A pds-graduacao, em 2014,
contou com 4419 mil estudantes matriculados, alémesidéncia médica com 950 profissionais
em treinamento nas areas de Biologia Humana e @#eSE@DI: 2011-2015).

Ha muito tempo consolidada no campus Séo PauloSldaentino, a Unifesp expande-
se neste terceiro milénio aos novos campi, em ®uraas do conhecimento, como Ciéncias
Exatas e Humanas, confirmando suas acoes int@iaetalas de ensino, pesquisa e extensao.
Essa missdo que o Conselho Universitario abracdinalode 2004, além de seu nitido objetivo
de levar o ensino universitario gratuito e de glamle a outras regides do Estado de S&o Paulo,
completa-se com a constituicdo de cursos de pdakrgcdo e acbes de extensdo, elevando o
contetdo educacional e intelectual dessas comugsd@®DI: 2011-2015).

Mediante esta breve trajetoria, a UNIFESP tradwwompromisso de sua comunidade
com a busca da exceléncia de suas atividades d®geaztensao e pesquisa, desenvolvidas de
forma integrada e a partir da escuta as demandasd@dade. Este compromisso resulta na

formacao de profissionais-cidaddos com sdlida fgéoaécnico-cientifica e humanistica.

14 Dados de dezembro de 2014.
15



Este cenario contribui para a manutencdo, crestomera expansao de um ambiente
potencializador para as atividades de formacaaygp@o de conhecimento e interlocucdo com a
sociedade, e para a qualificacdo de seu papeldituigido de Ensino Superior, referenciada
nacional e internacionalmente.

Como apresentado no Projeto Pedagdgico do CampxaddaSantista (2007:12), “esta
estratégia de expansdo tem se mostrado especialperitnente, permitindo que ocorra um
processo continuo de aprendizagem institucionahealida que novas competéncias sejam
progressivamente incorporadas. E um modo de cresseexpandir com seguranca, partindo do
que ja é capaz de fazer, utilizando a pletora Wesatangiveis e intangiveis consolidados para
lograr, passo a passo, novas competéncias”.

Em resposta a demanda social e politica de expatasiovagas publicas no ensino
superior e de interiorizacdo das atividades dagewidades federais, a UNIFESP deixou de ser
uma universidade tematica da area da saude pawmiassua funcdo e competéncia de
universalizacdo das areas de conhecimento.

O processo de expansdao da UNIFESP teve iniciovefetom o Campus Baixada
Santista, portanto, constituindo-se pioneiro no imewnto de expansdo desta politica. A
articulacéo e o processo de implantacdo deste cafopam negociados com o poder executivo
municipal da cidade de Santos e dos demais muosc@i@ Baixada Santista, através da iniciativa
da classe politica local.

Em setembro de 2004, foi oficializada sua criagamével local e a implantagcéo de seus
primeiros cursos. Como modalidade sequencial dedg@io especifica, com fornecimento de
diploma de nivel superior em areas de fronteiraai@scias humanas com a da saude, foram
implantados os cursos de Educacdo e ComunicacaSagitle e 0 de Gestdo em Saude. Em
outubro de 2005, foi assinada a criacéo defintizeCampus pelo Ministro da Educacao e, em
dezembro deste mesmo ano, ocorreu 0 primeiro wstipara os cinco cursos de graduacéao:
fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia, eddo fisica e nutricdo.

A Regido da Baixada Santista, embora, apresengéissdensidade populacional, sendo
composta por nove municipios (Santos, Sao Vice@téhatdo, Bertioga, Mongagua, Praia
Grande, Itanhaém, Peruibe e Guaruja), tem aprodmadte um milhdo e seiscentos mil
habitantes (IBGE, 2010), e fosse estratégica patasenvolvimento do Pais, tendo em vista a
atividade portuaria e petrolifera, ndo contava camhuma universidade publica federal. Estes
fatores justificaram a importancia de uma univerdapublica na regido e foram decisivos para
a abertura, em 2004, dtampusBaixada Santista. Em 2006, criados cinco cursayaguacao:

Psicologia, Nutricdo, Fisioterapia, Terapia Ocupaal e Educacédo Fisica. O curso de Servico
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Social é o sexto, criado em 2009. E, em 2010, fseda Bacharelado em Ciéncias do Mar.
Esses cursos compdem o Campus Baixada Santistedmao processo de expansao para novas
areas do conhecimento.

O Curso de Servico Social esta inserido neste psocde expansdo da Unifesp para

novas areas do conhecimento.

6.2 Breve histérico doCampusBaixada Santista”

O Campus Baixada Santista foi o primeiro campuspdmesso de expansdo das
Universidades Federais, fundado em 2004, quandionsgu um convénio entre a Universidade
Federal de Sao Paulo (UNIFESP) e a Prefeitura Npalide Santos (PMS).

A compreensdo do histérico do Campus Baixada $anéscontra na express#o
UNIVERSIDADE PUBLICA FEDERAL NA REGIAO DA BAIXADM\SISTA: UM DESEJO,
UMA LUTA, UMA CONQUISTAUma fecunda traducéo.

A presenca da universidade publica foi sempre ueraadda histérica da regido da

Baixada Santista. Nas palavras da entéo deputadaridala Duarte

Temos certeza que a criacdo de uma Universidadeerdlesha regido

metropolitana da Baixada Santista e litoral, p@antembramento da Unifesp,
serd fundamental para complementar as ac¢fes quencadeeardo o
desenvolvimento social e tecnoldgico da regidolh@ae Sao Paulo, 19 de
janeiro de 2004)

E importante ressaltar que a luta pela vinda doplsmara a cidade de Santos uniu toda
a Camara de Vereadores, a Prefeitura, o Goverranlzdte o Governo Federal, traduzindo um
compromisso com 0s anseios e a garantia do daegtucacao superior da populacéo brasileira
e particularmente, com a comunidade da BaixaddskahtRessalte-se a abrangéncia da Regi&o
Metropolitana da Baixada Santista, que se compden@ee municipios: Santos, S&o Vicente,
Cubatdo, Praia Grande, Bertioga, Mongagua, ItanhaBeruibe e Guaruja. Com uma

> Texto atualizado, retirado do PDI do Campus Baix3alatista.

6 A referida deputada foi a autora da Emenda 110®@@resentada ao Congresso Nacional/Comisséo Mista

Planos, Orcamentos e Fiscalizagdo / Emendas & 006 2 dentro do Programa Universidade do Sécula XXI
7 Importante pronunciamento sobre a implantacd@atapus Baixada Santista foi feito na reuniéo dodeés
fevereiro de 2004 no CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO REGIAO METROPOLITANA DA BAIXADA
SANTISTA (disponivel em http://www.agem.sp.gov.boridesb_atas_2004_74.htm)
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delimitacao territorial de 2.373 km2, tem aproxim@ente um milhdo e seiscentos mil
habitantes, o que justifica a importancia de umwaensidade publica na regiao.

Apreende-se, assim, que a criagdo e implantacacCalopus Baixada Santista da
Universidade Federal de Sao Paulo sao produzidasnpm da organizacdo da sociedade da
regiao, da luta coordenada de diversos setordsremlies instancias executivas e legislativas.

Neste movimento, em setembro de 2004 implantamesap modalidade sequencial de
formacao especifica, com fornecimento de diplomaislel superior em areas de fronteira das
ciéncias humanas com a da saude, os curs@&ldeacdo e Comunicagdo em Saudeo de
Gestdo em SaudeO vestibular foi feito e varios servidores daféitara Municipal de Santos
que atuavam em diferentes espacos da Secretarigipalnde Saude, buscando qualificacdo
para avancar na assisténcia a populagéo, tiveragihilmade de vivenciar esta formacao.

Todo o processo de criacdo dos Cursos, bem confetigaerealizacdo dos mesmos
envolveram diferentes setores do Campus Sao Pauldndesp, particularmente o Centro de
Desenvolvimento do Ensino Superior em Saude (CEDES8SDepartamento de Medicina
Preventiva — Setor de Planejamento em Saude e @@eparto de Informatica em Saudde.

Destaca-se, desta forma, a vocacao, desde suaa;ridg Campus Baixada Santista de
estar inserido nas demandas, necessidades e papea comunidade, tendo com a Prefeitura
de Santos um permanente vinculo de parceria dhimbanjunto a favor da vida e da garantia de
direitos da populagéo. Estes cursos, desenvolvidosioturno, com duragcdo de dois anos
diplomaram suas turmas em outubro de 2006.

Neste contexto, os primeiros cursos de graduagguantados em 2006, vincularam-se
ao campo da saudeEducacdo Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologiae Terapia
Ocupacional. Todos estes cursos em periodo integral, trazermta pidade de Santos
estudantes, docentes e técnicos de diferentes plrtEstado, além da potencialidade de atender
a populacéo da regido da Baixada Santista.

No ambito da graduacéo destaca-se o Projeto Pedadagvador, fundado na educacao
interprofissional e na perspectiva da integralidddecuidado, consonante com as Diretrizes
Nacionais do Sistema Unico de Satde (SUS) e fazprsdao papel histérico que a cidade de
Santos tem na luta pela Reforma Psiquiatrica equelatrucao da saude para todos e com todos.

Em 2009, implanta-se Gurso de Servico Sociak inaugura-se no campus, a graduacao
no noturno, respondendo, também, as necessidagdestumantes trabalhadores da Regido.

Estes 6 cursos ja foram avaliados pelo MEC e reagbaotas 4-5 (numa escala de 0 a 5)
e figuram entre os melhores do pais, de acordo coENADE e com diversos rankings

nacionais, incluindo a inser¢do no mundo do trabalh
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Em 2012, implanta-se ®acharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologi-
énfase em Ciéncias do Mar turmas vespertino e noturno, dialogando com nthias
fundamentais areas para a cidade de Santos: od orbar.

Também com um projeto pedagdgico inovador, o desenle bacharelado
interdisciplinar, o BICT-Mar habilita seu concluend atuar no mercado de trabalho ou ingressar
em cursos de pos-graduacdo, o projeto do IMar prairéa, que seus egressos terdo a
oportunidade de continuar seus estudos em nivgrattuacdo, por mais 2 anos, em um dos
seguintes cursos: Engenharia Ambiental PortuaringeBharia de Petrdleo e Recursos
Renovaveis (ambos implantados em 2015); Oceanag(@®18); Engenharia de Pesca e
Aquicultura; Ecologia Marinha (ainda sem data p&vpara inicio).

Atualmente, o Campus BS esta composto pelo InstBaide e Sociedade, organizado
em: Direcdo Académica e Direcdo Administrativa (ceens respectivos setores e divisdes), 7
Departamentos Académicos, incluindo o DepartameéatGiéncias do Mar, embrido da segunda
Unidade Universitaria Instituto do Mar (IMar); 9 @ssbes de Curso de Graduacao; 3 Camaras
Técnicas (Graduacado, Extensdo, Pesquisa e PosdgeajuBiblioteca; 4 Comissfes de Ensino
de Pés-Graduagdo, sendo duas intercampi (temogudmsamas em parceria com Campus Sao
Paulo e Campus Diadema).

Em 2014, o Campus Baixada Santista da Universifiaderal de Sdo Paulo completou
10 anos de atividade académica, inserindo-se deimagiferenciada no campo da formacéo
para a area da saude e anuncia um importante papeampo da formacgdo de profissionais
vinculados a area de Ciéncias do Mar, denotandonprezndedorismo, responsabilidade e
dedicacdo de todos que participam de seu desemaito.

Formacdo de profissionais graduados em EducacéicaFiBisioterapia, Terapia
Ocupacional, Nutricdo, Psicologia, Servigco Socialiéncias do Mar tém sido uma das mais
significativas tarefas desse Campus, tendo hoje3 1é@dressos. Destaca-se, ainda, uma
importante atuacdo em pesquisa, em extensao ukiviere na formacao de mestres e doutores.

A producéo e disseminagcao do conhecimento desdedaagédo, alcancando um patamar
de relevo com os Programas de pos-gradu8t@cto Sensuém, também, constituido o nosso

percurso.
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6.3Insercao Regional

A Regido Metropolitana da Baixada Santista (RMBS)citada em 1998 pela Lei
Complementar n° 815, de 30 de julho de 1996, alerhy uma area de 2.373 kmue
corresponde a 1% do territorio paulista, compostar@ve municipios: Santos, Sdo Vicente,
Cubatdo, Bertioga, Mongagua, Praia Grande, Guardfanhaém e Peruibe. Tem
aproximadamente um milhdo e oitocentos mil hal&a{tBGE 2013). Esta proxima a Sao
Paulo, capital do Estado, tem o principal portdAd@érica Latina em Santos e importante centro
industrial na cidade de Cubat&o.

Do ponto de vista econémico, os dados da Agéncimodelitana da Baixada Santista
(AGEM, 2013), revelam que a Regido apresentou es§mam seu Produto Interno Bruto (PIB)
per capita entre 1990 e 2012. Enquanto a regid&vehtm salto de 51%, no Brasil o registro foi
de 42%.

O turismo e o Pré-S4] em particular, tém contribuido para o crescimemtoano
impulsionando a construcao civil e 0 mercado imabd e, consequentemente, a especulacéo
imobiliaria. O impulso da construcéo civil atraltalhadores para cidades da regiddo@mdo
mercado imobiliario ao aumentar postos de trabalhoconstrucdo civil, contraditoriamente
indica, em futuro proximo, desemprego e falta deaati@ para parcela dos trabalhadores. Esta
afirmativa da contradicdo riqueza — pobreza se esgar com dados dos rendimentos das
unidades domésticas no periodo de 2000 a 2010 (IB@Ee, a excegcdo de Santos, foram
inferiores & média nacional.

Outros dados apontam desafios no campo das psliigeiais. Conforme Fundacéo
SEADE (2013) e IBGE (2010), a piramide etaria dgide mostra o envelhecimento da
populacdo. Santos tem o maior indice de envelhetan(®1,98%)°. HA que se ressaltar que o
municipio atrai a populacéo idosa da capital goeseaaposentar, vem residir na cidade, o que

exige um olhar mais agucado, pois esse segmenterregnpliacdo de politicas sociais, em

83ecretaria de Economia e Planejamento do Estado dsédo Paulo. Ver:
http://www.ppa.sp.gov.br/perfis/PerfilRMBaixadaSata.pdf . Acesso em 18 de outubro de 2010.
19 pré-Sal: “um conjunto de rochas localizadas rasdes marinhas de grande parte do litoral brasjleiom
potencial para a geracao e acimulo de petréleoveboionou-se chamar de pré-sal porque forma unmvadtede
rochas que se estende por baixo de uma extensa@al@aal, que em certas areas da costa atingesasgede até
2.000m. O termo pré é utilizado porque, ao longtetiapo, essas rochas foram sendo depositadasdantesnada
de sal. A profundidade total dessas rochas, qudigténcia entre a superficie do mar e os resaigatde petroleo
abaixo da camada de sal, pode chegar a mais derdetnos.” In:

<Acesso em 03 de novembro de 2010.

2 0 indice de envelhecimento calculado pelo SEADEree$e & proporgéo das pessoas com 60 anos opanais

100 individuos de 0 a 14 anos.
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particular, de saude, lazer e cultura. Os demaisigipios possuem indices de envelhecimento
abaixo das taxas do Estado de S&o Paulo (46,6P6)0 sgie 0 menor é de Bertioga (23%).

A taxa de mortalidade Infarftttda RMBS é de 15,89 por mil nascidos vivos no pierio
A excecdo de Mongagua e Itanhaém, todos possueas thx mortalidade infantil acima das
taxas do Estado de Sao Paulo. As maiores encanmsCubatédo (23,26 p/mil/hab.) e Guaruja
com 21,27 p/mil/hab.). Articulando a este dado,agros indices de taxas de fecundidade. O
Estado de S&o Paulo apresenta desde os anos 198Gedogdo na taxa de fecundidade,
passando de 3,4 filhos por mulher a 1,7 filhosinal fda década de 2000. Os municipios que
compdem a Baixada Santista seguiram a mesma ewolagékcecdo da cidade de Santos. Em
2010, a reducao permaneceu e a taxa de fecundidi@ddicou abaixo do nivel de reposicao,
exceto nas cidades de Peruibe e Bertioga que raeartivniveis superiores a 2,1 filhos por
mulher. Outra significativa mudanga encontra-seamiguracdo das unidades domeésticas.

A pesquisa realizada por Baierl, Braz e Mdfellemonstra que as unidades domésticas
sofreram impactos das transformacdes do processacdmulacdo capitalista. As autoras
identificam um “aumento do numero de pessoas geeapa a viver sozinhas em unidades
domésticas unipessoais e uma tendéncia na redagsasnilades domeésticas compostas a partir
de relacbes de parentesco” (2015, p. 155). Ent@0 20 2010, as unidades domeésticas
unipessoais passaram de 12% para 14% na RMBS.sS&aaibe e ltanhaém destacam-se com
porcentagens de unidades unipessoais acima da medeygido, com respectivamente, 17,7%;
16,2% e 16%.

Essa aproximacdo a realidade da RMBS da algumagagitts das condicdes
socioecondmicas e demograficas revelando profuddagyualdades sociais ndo sO entre os
municipios como no interior destes, onde pobrazgueza convivem cotidianamente.

O uso do territorio pela sociedade gera um princfpser considerado: as desigualdades
sécio espaciais. Tais desigualdades constituems@neia da dinamica dos lugares a serem
identificadas e enfrentadas pelos profissionaistajmente com a populacéo, na implantacao e

consolidagéo das Politicas Publicas.

2l Relagéio entre os 6bitos de menores de um ano mesideuma unidade geogréfica, num determinado gerio

de tempo (geralmente um ano) e os nascidos vivosedaa unidade nesse periodo.

22 BAIERL, Luzia Fatima; BRAZ, Norma; MORELL, Mariraciela Gonzélez de. Configuracéo das unidades
domésticas da Regido Metropolitana da Baixada Santin. BRANDAO, Marinez Villela Macedo; MORELL,
Maria Graciela Gonzdalez de; SANTOS, André Rochayq9rBaixada Santista: transformagdes na ordem
urbana. Rio de Janeiro: Letra Capital, Observatorio dasrbpolis, 2015.
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6.4 Brevehistorico do Curso de Servigco Social

A criacdo do Curso de Servigco Social na UNIFESRIt@sla politica de expanséo de
vagas desta Universidade para o ensino superidésteado de S&o Paulo. Reconhecido pelo
Ministério da Saude como uma das profissées dadaealde, o Servico Social se agregou aos
cinco cursos (Nutricdo, Fisioterapia, Terapia Ociupal, Educacédo Fisica e Psicologia) que
compdem o Campus Baixada Santista, caracterizaoho con instituto de ensino e pesquisas
voltado para as ciéncias da saude.

Essa expansdo se deu a partir da adesado da UNI&&$Pano de Reestruturacéo e
Expansdo das Universidades Brasileiras (REUNI) goiesentava como meta: ampliar e/ou
implantar a abertura de cursos noturnos, amplfolidica de permanéncia estudantil no ensino
superior e possibilitar aos jovens a educagéo sirper

O processo de discusséo, articulacdo e aprovacénagao do Curso de Servigo Social
ocorre entre o periodo de agosto e novembro de 208idvolve a Associacdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social (ABEPSS), a€loo Federal de Servico Social (CFESS)
e a direcdo académica do Campus Baixada Santigtainando com a deliberagéo favoravel do
Conselho Universitario, em novembro desse mesmoNmdinal de 2008, o MEC autorizou o
funcionamento do Curso e, na sequéncia, foi redizaconcurso para contratacdo de doc&htes
e o vestibul#® para selecdo dos estudantes, dando-se inicioiidades académicas no
primeiro semestre de 2009.

O Curso se vincula ao Instituto Saude e Sociedadgainpus Baixada Santista e passa a
compor o seu PPP que tem como proposta a educdegarofissional em saude.

A inauguracdo deste Curso na UNIFESP representa gafirea abertura do ensino
publico federal, laico, gratuito em turmas no vespe e noturno, democratiza 0 acesso e a
permanéncia de estudantes trabalhadores, tantegiddRMetropolitana da Baixada Santista,
como de demais regides do Estado de S&o Paulo.

Trata-se, reconhecidamente de uma conquista ltigt@o ponto de vista politico,
académico e profissional que esse Curso representalorizacdo do ensino publico, laico,
universal e de qualidade, bem como, pela reafirmde& Diretrizes Curriculares da ABEPSS e

do Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

2 |nicialmente, foram concursados 5 docentes. Agdada trajetéria do curso, outros concursos faeatizados

e, atualmente, temos um corpo docente formadoipte professores, com previsdo de outras cincosvaga
aprovadas no Plano de Desenvolvimento Institucia@ab-2020.

24 Apenas os ingressantes do ano de 2009 realiagstibular. A partir dessa primeira turma, o Cutsbibera
pelo ingresso via SISU-ENEM.
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Conforme o Curso foi se consolidando, como aredodeacao no Campus e na
Unifesp, emergiram peculiaridades e necessidadesudencas resultantes do amadurecimento
coletivo do corpo docente e discente e de sisteatitiavaliacbes. No processo de
acompanhamento permanente da implantagdo do sey dPRRIrso se manteve atento as
experiéncias, problematizacdes, questbes e adezpiagécorrentes e, se mobilizou para
promover sua revisado e atualizacdo como agendiécpgbedagdgica prioritaria. A partir dessas
reflexdes, elencou questdes norteadores para egaocle revisdo do PPP:

a) Relacdo do eixo especifico de Servigo Social coraixxzss comuns — Relagdo do
PPP do Curso com o PPP do Campus (proposta; eduaatggiprofissional;
desenvolvimento dos modulos dos eixos comuns no®dos vespertino e
noturno);

b) Carga horéria total e a dura¢éo do curso parardsdos vespertino e noturno;

c) Possibilidade de incluir a extensdo no cémputo dagec horaria do curso,
conforme estabelecido pelo Plano Nacional de Edacéigei 13005/2013);

d) Conteudo programatico em relagdo a carga horasdJds, movimentacdo das
UCs nos termos da matriz, inclusdo e exclusao des, U@ngcao ou
desmembramento de UCs, alteracdo de nomenclatura;

e) Incorporacdo de conteudos transversais previstesDi@trizes Nacionais para
educacdo brasileira: Educacdo em Direitos Humakdsicacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e CalfAfro-Brasileira e Africana; e,
Educacdo Ambiental;

f) Abordagem transversal no PPP das diversas formasadakssibilidade:
arquitetdnica, atitudinal, pedagogica, nas comudies e digital;

g) Organizagéao curricular em quatro eixos de fundaagéuat da formacao;

h) TCC como producéo individual, orientado exclusivategor docentes do curso;

i) Politica de Estagio indiferenciada para estudastesituacdo de emprego;

j) Pouca énfase de contetdos nas UCs sobre a temadficaal;

k) Ampliagdo dos temas para oferta de Seminarios Teosat

l) Introducdo de mais tematicas nas UCs eletivas @vgadoraria diferenciada;

m)Semana padrédo “engessada” e “sem janelas” difitidtaao/a estudante a ter
outras oportunidades de formacdo académica, cukueatistica; de estudos e
intervencdes interdisciplinares;

Estas questdes norteadoras foram problematizadasudas formas: oficinas, féruns

ampliados, grupos de estudo, levantamentos, resjnée/olveram muitos sujeitos: docentes,
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convidados/asad ho¢ estudantes, técnicos, ex-alunos/as, supervisgredé estagio; e

articularam varias instancias institucionais: Ca@is de Curso, Eixos Comuns, CEG,

Congregacéo, Direcdo de Campus, Prograd. Essa idmossibilitou avaliar a totalidade do

projeto de formagé&o e deliberar por sua revisas seguintes termos:

Na relacdo com os Eixos Comuns do PPP do Campus:

Reafirmamos nossa vinculacdo ao PPP de Campus, @&xas comuns: o Eixo o

Ser Humano e sua Insercéo Social, o Eixo Aproximagé Trabalho em Saude,
com algumas adequacdes e problematizacoes.

Em relacdo ao Eixo o Ser Humano e sua InsercaalS@si), orientados pela

l6gica dos conteudos programaticos mantivemos rinsse;do no modulo do 1°

termo (Natureza, cultura e sociedade) e mudamas @anodulo do 4° termo

(Constituicdo do humano, politicas e marcadoresaisoda diferenca). Esses
modulos abrangem areas disciplinares fundamengass formacdo em Servico

Social, em especial, as areas de Antropologia aczGig Sociais e, respondem
diretamente as Diretrizes Curriculares Nacionara [ga@lucacao Brasileira e para
graduacdo em Servico Social (educacdo em direitmsahos, das relacoes
étnico-raciais e ambiental). Possibilitam aprofunalaliscussdo sobre natureza,
cultura e sociedade; maior aproximacao dos esteslantealidade dos modos de
vida nas sociedades contemporaneas e, ampliantassii sobre 0s ciclos da
vida a partir das intersec¢cdes dos marcadoresisatgadiferenca, e o modo

como suscitam formas especificas de atuacédo politic

Em relacdo ao Eixo Aproximacdo ao Trabalho em S4Ui@¢, orientados pela

defesa do percurso formativo interdisciplinar esfiptofissional, permanecemos
no 1° 2° e 3° moédulos (respectivamente os méd@osdicdes de Vida e a

Producgédo Social da Saude, Desigualdades Sociaiteds de Saude no Brasil e
Encontros e Producdo de Narrativas), com a condaé@oinsercdo dos/as

estudantes sem a concomitancia prevista pelo Ppa@ o 3° e 4° modulos e,
também, de amplo debate e posicionamento do Casagte o periodo noturno.

N&o sendo possivel, o Curso modificara sua insqrgéoo 1° e 3° modulos.

A saida do 4° mddulo (Trabalho em Equipe e Praticastivas) justifica-se pelas

recorrentes dificuldades de sua operacionalizagdpeniodo noturno, por exigir

uma relagdo com os servicos, usuarios das polgmaais e territorios da cidade.

A oferta desigual e diferenciada dos médulos dw Hi$, para estudantes do

vespertino e do noturno, seja pela composicao mtajamente disciplinar das
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turmas de estudantes, pela auséncia e ou rotatevdiaadocentes do Eixo Comum
ou pelas particularidades na operacionalizacaontdulos no noturno, levou o

Curso a posicdes que tensionaram o debate. Negga@iali com o proposito de

fortalecimento do PPP do Campus, o Curso chamapréprio Campus para

definicdo de uma agenda politica e pedagodgica qopopha estratégias e

respostas capazes de construir itinerarios forositiue assegurem 0s principios
da interdisciplinaridade e da interprofissionaliel@@ra estudantes do noturno.

* O exercicio de refletir a dimensdo da totalidadepdoeto de formacdo em
Servigo Social, a partir das questdes nortead@ss @processo de revisao e das
pertinentes problematizacbes, provocou muitos dsbabm posicionamentos
diferentes ao longo da reviséao. A principio, orelat pela analise da logica dos
conteudos programaticos e pelas avaliacdes docentescentes acumuladas, o
Curso indicou sua permanéncia nos 1° e 2° modol@&xd TS e, numa fase mais
conclusiva da revisdo, o 1° e 3° modulos. Diante rédiscussbes provocadas
pelas mudancas nas UCs especificas se reabre te debee o Eixo TS e, quando
o Curso recebe Carta assinada por 10 estudanted) sen egresso, intitulada
“Qual o lugar do eixo TS no Curso de Servigo S@c@bnstruindo uma resposta
em defesa de nossa formacao”. Com andlises e angpsrienportantes a Carta se
propde a contribuir com o processo de revisdo efender a insercdo do Curso
nos modulos 3 e 4. Na sequencia, se rediscutitstodanddulos do Eixo TS em
sua relacdo com a formacdo em Servico Social eartir gle argumentos

fundamentados o Curso deliberou por meio do vot®jrssercao.

Em relacéo ao Eixo Especifico de Servico Social:

e O Curso amplia sua duracdo para nove semestresarga Gloraria total é
reduzida; insere “janelas” na semana padrao; reglastas UCs e respectivos
Planos de Ensino; insere conteudos das DiretrizagicGlares; redefine
metodologias de ensino e estratégias de aproximdgddormacdo com a
realidade regional na perspectiva de melhor adicylrocessos de ensino,
pesquisa e extensdo; estende a compreensdo ddiscif@inaridade para os
processos de orientacdo de TCC e de estagio.

 Em relacédo a extensdo, o Curso se posicionou fasionante, pela inclusao do

cobmputo da carga horaria estabelecida nacionalmatée 0 momento de

% Assunto comecou a ser discutido, em reunigo da, @€ dezembro de 2015.
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aprovacao da matriz. Com a visao de totalidadelebate normativo da Unifesp
em andamento, o Curso decide aguardar e partidipaaprofundamento dessa
discussao no ambito institucional e académico. iReafa extensdo como
atividade formativa fundamental, indissociavel dpsocessos de ensino e

pesquisa.

6.5 Apresentacao, justificativa e perfil do Curso

De 2009 a 2015, o Curso de Servico Social, formési turmas de assistentes so€fais
passou por avaliacdo do MECobteve o reconhecimento do Curso pelo ME@anteve em
vigéncia trés matrizes curriculares para ingressagtn 2009, 2010 e 2011 vinculadas ao PPP do
Curso de Servico Social, aprovado no ano 2011.

A composicdo do corpo docente do Curso é integisar nas areas afins ao servigo
social (psicologia, filosofia, ciéncias sociais)mum exigéncia da natureza de formacdo da
profissdo em servico social. Ressalta-se que ailg@o do Curso ao PPP do Campus, amplia
essa composi¢cdo com docentes de outras areasredadiferentes percursos formativos.

O Curso tem doze Nucleos de Estudos, Pesquisaeadéixt, um Centro de Educagéo em
Direitos Humanos (CEDH) que favorecem a construgd@xecucdo de propostas de estudos,
pesquisas, extensdo em articulacdo com servicosvementos sociais da regidao. Também se
insere nos Programas de Residéncia MultiprofissiemaAtencdo a Saude (2010-2014) e Redes
de Atencao Psicossocial (2015-) e atualmente gaatidos debates em torno da elaboracdo do
Projeto de Campus que sera submetido ao Edital ®EfOua-SUS 2016. Essa organizacao
possibilita a interdisciplinaridade, com articulac&ntre linhas de pesquisa e projetos
académicos.

Segundo dados levantados para essa revisdo, détdleo2Curso soma 38 bolsas de
Iniciacdo Cientifica, 76 bolsas de Monitoria, 36sisias no PET Educacdo Popular “Criando e
Recriando a Realidade Social” e 1 bolsa de Inicac&estdo. Ha outros nUmeros em cada uma
dessas modalidades, sem bolsa, e ainda vinculagmgyeamas e projetos interdisciplinares sob
a coordenacao de docentes de outros Eixos.

% Turmas de 2012, 2013 e 2014 formaram 146 assistenciais (dados da Segrad).

2" Curso foi avaliagdo com nota 5 pela Comissaodgidgéo do MEC.

%8 Reconhecimento renovado pela Portaria Seres/MEB23) publicada no D.O.U. N° 1 de 02/01/2015
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Atualmente, o Curso conta 20 docentes doutores,tdonicos (um assistente social e um
assistente em administracao) e 344 estudantesy $é2dho periodo vespertino e 192 no periodo
noturno.

A entrada e permanéncia dos estudantes do CurSerd&o Social sdo permeadas por
uma série de determinantes que revelam uma facgtarante dos desafios do processo de
ensino-aprendizagem.

Conforme dados da Proé-Reitoria de Assuntos EstisdéPIRAE)?° é possivel perceber
gue o Curso de Servigo Social possui alto indicestedantes provenientes do ensino médio
publico, de baixa renda, que necessitam e utiliaarilios de assisténcia estudantil e bolsas de

auxilio.
Proveniéncia escolar por curso e por renda na Baixada Santista 2011
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Fonte: Cepeg 2011

Porcentagem de alunos dos cursos do campus Baixgsantista por faixa de renda e

estatisticas de renda por curso

Renda em salarios minimos Estatisticas da Renda
Campus/Curso Até 5 >5 Campus/Curso Média  MedianaesviD
padréo
Baixada Santista 50,01 49,99 Baixada Santista 6,545,25 4,92

2 Os dados apresentados nas Tabelas e Gréaficos éxteaidos do Relatério da PRAE.
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Educacéo Fisica 43,24 56,76 Educacao Fisica 798 ,0 6 5,88
Fisioterapia 43,90 56,1( Fisioterapia 6,46 6,0 54,9
Nutricdo 38,46 61,54 Nutricdo 7,46 6,0 5,09
Psicologia 38,63 61,37 Psicologia 7,95 6,0 5,04
Servigo Social-Noturno 69,23 30,7|7 Servico Soblaturno 4,72 3,5 3,37
Servigo Social-Vesperting 62,50 37,50 Servigo 8le¢espertino | 5,15 4,0 3,71
Terapia Ocupacional 48,13 51,87 Terapia Ocupationa | 7,17 6,0 5,91

Fonte: Cepeg 2011

Resultados do levantamento

Coordenadoria de A¢des Afirmativas e Politicas de Permanéncia - PRAE

Interdisciplina em
ciéncias do mar

Servigo social

Fisioterapia

Psicologia Nutri¢do Educagdo Fisica

Terapia
Ocupacional

ilTranspurte 14 34 1 1

| alimentagio 51 83 11 18 12 15 18
| moradia 47 51 1 3

LIRS 3 5

M PBP

32

32 34 36

30

B Creche 1

10

Fonte: Coordenadoria de A¢cbes Afirmativas e Palitide Permanéncia — PRAE. 2011

Outros dados de acompanhamento indicam que baa g@stas estudantes, em especial
do noturno, trabalham no setor formal e inform@p £asados e tem filhos, residem nos

municipios da Baixada Santista, ingressam na Usitl&de apos longo periodo de conclusao do

ensino meédio, e ainda tem outra graduacéo.

No ambito da relagdo com os municipios e camposal@lho de assistentes sociais,

destacam-se as atividades de estagio supervisioeadservico social que possibilitam a
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mediacdo entre formacédo e trabalho e o conhecimgatoealidade regional. Um processo
formativo articulador do Curso com o trabalho dsisiente sociais, as particularidades das
expressdes da questado social e as politicas soeiagalidade regional.

A partir do estagio firmamos relagbes com os mpivsi de Santos, Guaruja, S&o
Vicente, Praia Grande, S&o Paulo, Diadema, SadoaB&ndo Campo, Itanhaém, Cubatéo,
Peruibe nas politicas de Assisténcia Social (péiotdiasica e especial); Habitacdo; Educacéao;
Saude (nivel assistencial ambulatorial, assisteaniulatorial especializado, saude hospitalar);
Saocio Juridico; ONGs (politica da assisténcia $ecg&aude); empresa (politica empresarial).

Em relacéo aos/as egressos/as do Curso, levantanealizado no de 201% aponta que
50% deles/as trabalham como assistentes sociamwmneipios da Baixada Santista, sendo 78%
no campo das politicas sociais. Cerca de 50% aantinestudando, inseridos em Programas de
Pés-graduacalato e stricto sens(Mestrado, Residéncias e Especializagdes).

Esse contexto da graduacao aponta novos caminthesaios. Em setembro de 2015, o
Curso avanca na direcdo da consolidacdo do SeBopial como area de conhecimento na
UNIFESP, a partir da proposta de criacdo do ProgrdenP6s-Graduacdo em Servico Social e
Politicas Sociais(mestrado académico) que aguarda a avaliacdo dad€wmdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Qapes

Na trajetoria do Curso registra-se expressivo pmtsmo politico académico de
estudantes, docentes e técnicos que tem contripaidounidade e fortalecimento da formacao e
do trabalho profissional nas entidades da catedEPSS e Conjunto CFESS-CRESS) e
estudantii  (ENESSO), nas instancias de participagiode gestdao da Universidade
(Departamentos, Curso, Pré-Reitorias), nos espdeEasntrole democratico das politicas sociais
e nos movimentos sociais de luta e defesa de alirela classe trabalhadora, alargando as
fronteiras do conhecimento e da participacdo palitia Universidade. Ressalta-se a participagéo
de docentes no campo da educacéo publica, commpamigsdes nacionais na area de ensino e
pesquisa (SINAES, CONEP), Programas de Residéngiapkbfissional (Camara Técnica).

Ha forte insercéo politica de estudantes em mouiosesstudantis, movimentos sociais e
partidos politicos que trazem para o ambiente usii@io suas pautas, reivindicacdes e

promovem formacdes alternativas e enriquecedoragiiuirso académico.

% O Projeto Bolsa de Iniciacdo A Gestdo, da PRORKXulado “Apoio & gestdo da informacéo e da coiraréio

no curso de Servico Social” teve como proposta anaespaco de intersecgdo entre a formacéo aceaénai
gestdo educacional para contribuir com o procesgevséo do PPP do Curso de Servigo Social. Uroiativa de
levantamento de dados do/a egresso/a. Foram colog@B ex-alunos/as, trinta e seis participarapesguisa,
sendo doze formados/as no ano em 2013 e vintetedaamados/as em 2014.
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Esta caracteristica também se encontra no perfdogentes e técnicos do Curso, nos
conteudos das UCs e confluem para efervescénciticaoé cultural que por vezes, geram
tensdes, provocacoes e “desassossegos” que exigeuagdes e posicionamentos permanentes
do Curso.

7. CONCEPCAO DO CURSO

O Curso de Servico Social se alicerca e se fund@meas Diretrizes Curriculares da
ABEPSS! e nas Diretrizes Curriculares Nacionais CNE/CE35)°de 13 de marco de 2002,
sendo norteado pela Lei de Regulamentacg&o Prafastopelo Codigo de Etica dos Assistentes
Sociais. O Servico Social € uma especializacatratmlho coletivo inscrita na divisdo sécio
técnica do trabalho atuando nas esferas estaetyixa: previdéncia social, assisténcia social,
saude, habitacdo, educacédo, justica e segurareg, dacultura; judiciario: Foruns e Varas,
Defensoria Publica e Ministério Publicos), privagtapresarial, nas organizacfes privadas nao
lucrativas, nas organizagfes da classe trabalhadorgms espacos publicos de controle
democratico, o que lhe confere uma formacéo gestxal

O projeto de formacao profissional se fundamentguestdo social e no trabalho do/a
Assistente social. A questédo social, compreendmaocresultante da desigualdade social e os
seus enfrentamentos nas relagfes Estado e classas €, o0 trabalho profissional, em seus
fundamentos e processos inscritos nos diferenfes;es socio-ocupacionais. Sendo o Servico
Social uma profissdo e uma area de conhecimentabedsce interlocucdo com as ciéncias
humanas e sociais.

A sua inser¢do no Campus Baixada Santista confeeeparticularidade na interlocugao

interdisciplinar com a area e o trabalho na saude.

7.1 Objetivos do Curso

Pretende-se uma formacdo com sdlida fundamentag@acd-metodoldgica, técnico-
operativo e ético-politica, que permita apreendsigaificado sdcio-histérico da profissdo e de
intervir de forma critica, qualificada e propositinos espacos socios ocupacionais dos/as
assistentes sociais, considerando a realidade, loegional e nacional. Isso supde o
conhecimento das diferentes expressdes da questé#d; Sormas de organizacédo e de lutas
sociais; respostas do Estado e das politicas spogsiespagos sécio ocupacionais que vem se

diversificando e sofrendo profundas alteracéesonéemporaneidade gerando novas demandas e

31 Diretrizes Curriculares para o Curso de Servica@pComissao de Especialistas, 1999; CFESS, 18662/93
gue regulamenta a Profissdo; CFESS, Codigo de #his#ssistentes Sociais, Brasilia, 1993
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desafios. Implica também em uma formacdo que skerdasnos avancos da profissdo na
producdo do conhecimento, nas respostas exigidaslipémica societaria e profissional e pela
direcdo politica e organizativas das entidadesona@s da categoria.

Nesta perspectiva pretende-se formar um/a Assist&ucial, critico/a e com sélida

fundamentacéo tedrico-metodoldgica, técnico-opeaatiético politica, com capacidade de:

* Identificar as diferentes manifestagcfes da quest@é@l, as formas de enfrentamento e
articulacdo com os sujeitos de direitos das paBtsnciais e 0s movimentos sociais;

» Atrticular os fundamentos tedrico-metodolédgicos dafipsdo com as exigéncias postas
no cotidiano do trabalho profissional;

* Responder as demandas socio-histéricas dos usuksoservicos sociais respeitando e
comprometendo-se com os valores e principios rdmtea do Codigo de Etica do
Assistente Social,

» Desenvolver competéncias e habilidades para obseseutar e intervir nas diferentes
manifestacfes da questdo social, através de alemslaglividuais, grupais e coletivas.

* Atuar em equipes interdisciplinares e interprofissis.

7.2 Perfil do Egresso do Curso de Servigo Social

“Profissional que atua nas expressdes da questéal,sformulando e implementando
propostas para seu enfrentamento, por meio deigaslisociais publicas, empresariais, de
organizacdes da sociedade civil e movimentos soci@rofissional dotado de formacgé&o
intelectual e cultural generalista critica, comptteem sua area de desempenho, com capacidade
de insercao criativa e propositiva, no conjunto idacdes sociais e no mercado de trabalho.
Profissional comprometido com os valores e primsiphorteadores do Cdédigo de Etica do
Assistente Social” (Diretrizes Curriculares).

7.3. Habilidades e Competéncias
A formacéao profissional tem como referéncia adaicdes e competéncias definidas na
Lei de Regulamentacgé&o da Profissdo, a saber:
* Formular e executar politicas sociais em Orgaoadiainistracdo publica, empresas e
organizacdes da sociedade civil;
» Elaborar, executar e avaliar planos, programasgjetps na area social;
« Contribuir para viabilizar a participacdo dos usggnas decisdes institucionais;
* Planejar, organizar e administrar beneficios eiges\sociais;

» Realizar pesquisas que subsidiem a formulacao litecas e acdes profissionais;
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» Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da atim@dio publica, empresas privadas e
movimentos sociais em matéria relacionada as aditsociais e a garantia dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

* Orientar a populacdo na identificacdo de recursoa ptendimento e defesa de seus
direitos;

* Realizar estudos socioeconémico-sociais para fitagéo de demandas e necessidades
sociais;

» Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, intmdes e pareceres sobre matéria de
Servico Social;

» Exercer funcdes de direcdo em organizacOes p8bécprivadas na area de Servico
Social,

» Supervisionar diretamente estagiarios de ServigiaEo

* Integrar equipes interdisciplinares nos diferemsgacos socio ocupacionais na gestao,

elaboracao, execucdo de politicas e projetos sociai

7.4. Pressupostos epistemologicos / tedricos
O Curso se organiza a partir de pressupostos gntoe historicos, conforme diretrizes
norteadoras da formacéo académico-profissionakalleaneira, tem como pressupostos:

» “A formacédo profissional deve viabilizar uma capacfio teorico metodologica e ético
politica, como requisito para o exercicio de atidiels técnico-operativas, com vistas a
apreensao critica dos processos sociais numa pgvspae totalidade;

* Analise do movimento historico da sociedade briagil@apreendendo as particularidades
do desenvolvimento do capitalismo no pais;

 Compreensdo do significado social da profissdo esele desenvolvimento socio-
histérico, nos cenarios internacional e nacionakvdlando as possibilidades de acéo
contidas na realidade;

» lIdentificacdo das demandas presentes na sociedas@ndo formular respostas
profissionais para o enfrentamento da questdolsaoiasiderando as novas articulacbes
entre o publico e o privad&”

Estes pressupostos sdo materializados pela ados&egduintes principios:
» Adocdao de uma teoria social critica, que possenlela apreensdo da totalidade social;
» Dimensdes investigativa e interventiva tomadas cosrdral na formacéo e na relacao

teoria-realidade;

% MECI/SESU, Diretrizes para o Curso de Servigo &p€omisséo de Especialistas , 1999
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Pluralismo como principio ético;

Etica como principio universal que perpassa o smérmativo em sua totalidade;
Presenca da interdisciplinaridade no projeto dedgéo profissional;

Pesquisa como componente transversal da formagiemeca comprometida com a
producdo de conhecimento;

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensa

Indissociabilidade entre supervisdo académica fespional na atividade de estagio;
Flexibilidade de organizacdo da matriz curricubgoressa na possibilidade de definicdo
de disciplinas e ou outros componentes curricularess como oficinas, seminarios
tematicos, atividades complementares - como formdastorecer a dinamicidade do
curriculo;

Superacdo da fragmentacdo de conteddos na orgamizagricular, evitando-se a
disperséo e a pulverizagéo de disciplinas e ostvogponentes curriculares;

Padrées de qualidade idénticos para cursos digwnmusurnos, com maximo de quatro
horas/aulas diarias de atividades, garantindo-sema#riz espacgos para iniciacdo
cientifica, extensao, participacdo em nucleos tlgles e pesquisas entre outros.

Os principios assumidos pelo PPP do Campus saomadbs como principios de

formacgao do Curso de Servigo Social, resguardalgdionas de suas peculiaridades:

A indissociabilidade ensino, pesquisa e extensfbendidos como os pilares de
sustentacdo da universidade, em seus diferentedsniesta forma, pesquisa e
extensdo sao vistas como indissociaveis do pro@ssioo aprendizagem. A pesquisa
realimenta o processo de ensino na busca de raspomta as diferentes inquietacdes
encontrando no proprio ensino um campo fecundo ldeemtacdo. A extensao
possibilita a aproximacao dos estudantes e docanealidade local e regional, através
da pratica de busca de respostas aos temas candamtalidade social, alimentando os
curriculos e possibilitando novas pesquisas.

A pesquisa como elemento impulsionador do ensirda extensado toma um papel
central no processo de formacgéo de profissionéisas e propositivos.

A pratica profissional como eixo norteador do pimjpedagogico implica em tomar a
realidade como ponto de partida do processo descombnto e de formacéo.

A interdisciplinaridade como condi¢cdo necessaria pedimensionar as relacées entre
diferentes conteudos e areas do conhecimento.

A postura ativa do estudante na construcéo do conbato.
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A postura facilitadora/mediadora do docente no gssc ensino/aprendizagem
pressupde um docente que assuma um papel ativoesasilzlidade pedagdgica; nos
caminhos de busca, escolha e analise das informacoatribuindo para que sejam
desenvolvidos estilos e estratégias de estudo,uisese@ socializacdo do que foi
apreendido; metodologias que priorizem a parti@dpagnteracdo e construcdo de
conhecimentos.
A integracdo com a comunidade: a aproximacéo entir@versidade e a realidade local e
regional tem como finalidade aproximar os estudaatdocentes das demandas concretas
da realidade, identificando as diferentes manifésts da questdo social. A universidade
publica no contexto nacional, regional e local gefancao social de disponibilizar o seu
arsenal cientifico junto com a sociedade local stages publicos, movimentos sociais e
sociedade civil — e a partir da producédo do comhewto, contribuir para o enfrentamento
das questdes identificadas.
A integracao entre os diferentes niveis de enspesquisa se apresentam como condi¢cao
para a relacdo entre as atividades de graduac@ayraduacédo e residéncia, bem como
das interfaces e interdependéncias que existem estis trés momentos de ensino.
A dinamicidade do plano pedagdgico: o projeto maipedagogico é resultado de um
processo de construgdo e reconstrugcdo permanentgie osupde acompanhamento,
avaliacdo e monitoramento.
A avaliacao formativa como feedback do processodgwe subsidiar todo o processo de
formacdo, fundamentar novas decisdes, direcionardestinos do planejamento e

reorientando-o. (Projeto Politico Pedagodgico do QasBaixada Santista: 2006).

7.5. Pressupostos didatico-pedagogicos

Os principios didatico-pedagdgicos partem da caricegue o0 processo formativo nédo

esta dado a priori. Nao estao fora do contextsa@acdes que o determinam, nem tampouco se
encerram em si mesmo. Diferentemente, mantém ul@géoeorganica com a dinamicidade da

realidade social, do territdrio, das praticas diasre da articulacdo entre teoria-prética.

O papel docente é de facilitador/mediador do psmd®rmativo, possibilitando o

desenvolvimento da aprendizagem e da postura étigiva do estudante na construcdo do
conhecimento e na atuacao profissional, por meiarda didatica colaborativa, dialogada e
problematizadora, que promova o pensamento créi@tdénomo, interacdes com multiplos

universos culturais e com diversas manifestacoesal@ade social.

O processo formativo pressupde a:
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Garantia de acessibilidade atitudinal, por meigpodeessos afirmativos de respeito as
diferencas de género, raca, etnia, orientacdo exgilade sexual, politicas e religiosas,
sem preconceito, estigmas, estereotipos e disagies.

» Garantia da acessibilidade pedagdgica, nas meigidsle técnicas de estudo, partindo
do conhecimento das condicfes objetivas e subgetjua interferem no seu processo de
aprendizagem, buscando alternativas de acompanhametdagdgico complementar e
estratégias facilitadoras da inclusdo educacional.

» Acessibilidade de comunicagdo, a estudantes coressidlades especiais, através de
lingua de sinais, Braille, grafia ampliada, usocdenputador e as diversas formas e
expressdes da comunicacao.

» Acessibilidade digital mediante a disponibilizaclle acessos fisicos, tecnologias

assistivas, equipamentos e programas adequados.

7.6. Pressupostos metodologicos

A relacdo teoria-praticaé pressuposto metodoldgico para a formacédo dalataste
social, cujo perfil profissional se constitui ndaggio de criticidade, competéncia e compromisso
com determinado projeto societarsem dominacao/exploracdo de classe, etnia e género
conforme Cédigo de Etica Profissional do/a Assist@ocial.

A relacdo teoria-praticano processo de formacdo deve ser assegurada oorguer
académico por meio de praticas pedagdgicas québpibasr a compreensao do movimento da
producao/reproducdo da vida social e das expresséequestdo social de forma critica.
Também devem proporcionar o conhecimento dos pimesdios operativos para contribuir com
a atuacao profissional e intervencdes propositizadindmica societaria.

A perspectiva reflexiva, critica, dialogica e prepiwa estdo presentes nas metodologias
utilizadas na relacéo docentes e estudantes, versds espacos e nas atividades pedagdgicas ao
longo do processo formativo, desenvolvidas de fodneersificada, tanto nos espacos da
universidade como em experiéncias de insercéo ageal& profissional na realidade regional,
tais como: aulas, oficinas, seminarios tematicapes/isdo académica, estagio, atividades de
extensdo, pesquisa, monitoria, participacdo emressgs, eventos e atividades culturais. O
processo de ensino-aprendizagem implica na intéagecuso das tecnologias de informacéo e
comunicacao.

Principios metodoldgicos norteadores do processo@aprendizagem:

v' Partir do conhecimento prévio dos estudantes ganesentar questionamentos € novos

conteudos na perspectiva de desenvolver a capacigaastigativa, de raciocinio
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analitico e critico, de apreensdo e compreensacediédade a partir de diversas
referéncias tedrico-metodoldgicas;

v' Prescindir de metodologias dialogadas, participatie construidas coletivamente e
individualizada, na exposicdo de conteudos, arglde textos, filmes e realidade
cotidiana;

v" Promover a producao de conhecimento e desenvoltingenpostura profissional a partir
de experiéncias que promovam a apreensdo de refEserieorico-medolbgicos e
experiéncias investigativas e interventivas;

v' Avaliacédo do desempenho dos estudantes como puategsalitativa e reflexiva.

7.7. Sistema de Avaliacdo do processo de ensingoesadizagem

O processo de avaliacdo do Curso de Servico Smsi@te-se no sistema de avaliacdo
institucional da UNIFESP e da Proposta Pedagogictnstituto Salude e Sociedade - Campus
BS, tendo ainda, como referéncias, os processadistessdao no ambito do Servico Social
brasileiro.

A avaliacdo esta pautada em uma concepcdo de @ducalfada para a construcao do
conhecimento via apreensdo dos fundamentos tedmtodoldgicos expressos nas teorias
sociais, analises articuladas com a realidade g$wsidrica contemporanea e desenvolvimento
de habilidades e competéncias para o trabalho ewc&&ocial.

Trata-se de uma avaliagdo centrada no processo mENoeaprendizagem,
comprometendo-se com o desempenho académico e amns&rucdo do conhecimento em
dialogo com as questdes apresentadas pela reatideidé

Nesse sentido, pode ser denominada como uma aéa@bp@li-quantitativa. Compreende
um processo formativo, mediador, investigativo,lese¥o, somativo e permanente do
desempenho académico, a partir de situacdes-prablemaconstrucdo de categorias analiticas,
exercicios praticos e outros tipos de raciociniogse#exdes diferenciadas, complexas e
contextualizadas. Caracteriza-se por ser processuateja, € permanente e continua e esta
diretamente vinculada ao processo de ensino-agayein do/a estudante e desempenho
docente. Assim, passa a ser também, feadback”’,um mecanismo de retroalimentacdo para
todos os envolvidos nesse processo.

As formas de avaliacdo da aprendizagem, definidgdano de ensino da UC, devem ser
comunicadas aos estudantes pelo docente. Deve déewaconsideracdo as caracteristicas e
natureza prépria de cada UC, incluindo a produgiatiyidades individuais e/ou coletivas que

envolvam expressdes escritas, faladas, visuaise emitras. Tal processo compreende a
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realizacdo de provas, exercicios, seminarios, mEssteeflexdes criticas, estudos em grupos,
levando em consideracdo a capacidade de argumentao®lematizacdo, proposicdo, postura
ética.

Os docentes sédo orientados a construir processoi@nos instrumentais de avaliagéo
referentes ao conteudo de cada UC, sem fragmemiarcesso didatico-pedagodgico e/ou figurar
como um momento isolado da dindmica das aulasngdsimentais devem ser criativos, criticos,
problematizadores e possibilitar a relacdo do cmiteministrado com questfes da realidade
local e global. Também devem abranger formas déagéa da capacidade de proposicdo e
intervencdo nessas realidades, garantindo a pfarisade tedrico—pratica) como exercicio
fundamental na constituicdo do profissional étiopitico, com postura investigativa e
competente.

O docente deve utilizar-se dos resultados de cad#agdo para redimensionar o
conteudo da UC, considerando, além do conteudooptope ministrado (avaliagcdo da
capacidade epistemologica, cognitiva e habilidades)atitudes de estudantes no decorrer das
aulas: a interacdo com o0s colegas e a capacidadeali@har em equipe; a seriedade, a
responsabilidade e a pontualidade; o compromissmeresse pelos temas propostos.

Estudantes devem receber uma devolutiva da avalipeb docente responsavel pela
UC. Notas e comentarios que justifiquem o graupgeralizado, a identificacdo das dificuldades
e/ou defasagens, quando for o caso, os meiostéggtime alternativas para a sua superagao.

A avaliacdo do aproveitamento académico ocorrenpgio de notas atribuidas em uma
escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), a excecado daOd€stacéo de TCC | e Il. Conforme define o

art. 91 e 92 do Regimento da Prograd (2014), asampara aprovacao sao:

Art. 91. Nos casos de UC cujo aproveitamento éndkfipor nota, além de cumprir a
frequéncia minima, os estudantes que obtiveremndta inferior a 3,0 (trés) estarédo
reprovados, sem direito a Exame; Il - nota ent@e(8€s) e 5,9 (cinco inteiros e nove
décimos) terdo que se submeter a Exame; Il -igat ou maior que 6,0 (seis) estardo
automaticamente aprovados. Art. 92. No caso deturlaste realizar Exame, a nota
final para sua aprovacdo na UC devera ser iguahaior a 6,0 (seis) e seu calculo
obedecerda a seguinte formula: Nota final = (Méa@idJ€ + Nota do Exame) /2.

A frequéncia minima exigida, por disciplina, & 78étenta e cinco por cento) das aulas
ministradas. O estudante com frequéncia inferiof5&% estara automaticamente reprovado,
independentemente da nota de aproveitamento ob@da.resultados das avaliagbes sé&o
registrados em um sistema informacional, por meioatas e frequéncia, via pasta verde.

Em caso de reprovacdo o/a estudante devera obiagaemte cursar a(s) UC(s).
Importante destacar que o Curso ndo adota o Refggpecial de Recuperacédo (RER), previsto

nos artigos 97-100 do Regimento da Prograd 2014.
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Em reunides semestrais entre docentes de cada,tsfunorealizadas avaliacbes das
turmas, com as devidas particularidades para diadase que estiver com dificuldades,
encaminhando-se as situa¢fes que forem pertinantéficleo de Apoio ao Estudante - NAE
com vista a garantia de permanéncia do estudanieiversidade.

Estudantes podem contribuir e acompanhar o procksswaliacdo com participacdo em

reunides docentes, Comisséao didatico-pedagogicaresSao de Curso.

7.8. Sistema de Avaliacao do Projeto do Curso

O Curso possui um sistema de acompanhamento eagd@lido seu Projeto Politico
Pedagogico constituido pelas seguintes instanCiasrdenacédo de Curso, Comisséao de Curso,
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Comissao Didgpedagdgica (CODIPE), que conta com
a participacdo dos docentes, técnicos e estudantes.

A coordenacédo tem o papel de viabilizar e garamtoonducéo politico-pedagogica e
académica do processo de acompanhamento e avatlacpmjeto do curso. Nesse sentido,
busca a relagdo interdisciplinar, o trabalho em ipmju a integracdo do corpo
docente/discente/técnico, a implementacdo da medridcular, a articulagdo para implantar a
politica e as praticas pedagodgicas e acompanhasokados das estratégias pedagogicas.

A Comissao de Curso, 6rgdo maximo de decisédo maiaedd curso, assume o papel de
deliberar, articular, controlar e zelar pela po#itde formacédo profissional e pela integralizagédo
curricular, subsidiando, auxiliando e acompanham@wordenagéo de Curso.

Ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) compete acarhgg consolidar e atualizar,
permanentemente, o Projeto Politico PedagogicoutsdCTem o papel de garantir uma politica
de acompanhamento e avaliagdo da proposta pgbididagogica do curso, a partir das
deliberacdes da Comissdo de Curso, considerandoGe@gdo, a estrutura, a organizacao e a
integralizacdo curricular da formacdo profissionmra 0s necessarios aprofundamentos,
qualificacéo e redirecionamentos (atualizacao).

A Comisséao Didatico-Pedagdgica, em conformidade asrarientacdes da Coordenacéo
do Curso e em permanente didlogo com a Comiss&udm e NDE, desempenha o papel de
articular, avaliar, planejar, acompanhar e implearero desenvolvimento do processo
ensino/aprendizagem, focado nos procedimentos ichdatpedagdgicos e politicos entre as
unidades curriculares, por termo e na relacdo coRPB do Curso. Assim, volta-se para o
cotidiano da sala de aula e dos diferentes lugzaes a aprendizagem; para o didlogo entre os
conteudos e bibliografia; atenta a interdiscipiinhade, estratégias pedagogicas e articulacdo ente

ensino, pesquisa e extensao.

38



Os docentes, os discentes e 0s técnicos exerceéis gapportantes e estratégicos no
processo de avaliagdo, sendo 0s principais sujesiostrutores, criticos e transformadores desse
processo de avaliacao.

Além desse sistema de avaliacdo, o Curso examisad@ados e resultados provenientes
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo SUpEINAES), do MEC/INEP, formado
pelo tripé: avaliacdo das instituicbes, avaliac@s dursos e avaliacdo do desempenho dos
estudantes (Exame Nacional dos Estudantes - ENABIEn disso, tomarda como referéncia
estudos e levantamentos da PRAE e Prograd sobrerfd go/a estudante, permanéncia
estudantil, trajetoria académica. S8o insumos itaptes ao processo de monitoramento e

avaliacao deste PPP.

7.9. Matriz Curricular

Os Nucleos de Fundamentacdo da Formacdo Académico Rmibnal em Servico
Social organizam a légica da matriz curricular. égamtam, portanto, dimensdes indissociaveis
de um mesmo processo de conhecimento, em seus genips tedrico-metodoldgicos, ético-
politicos e técnico operativos, constitutivos dab&iho profissional.E uma légica inovadora
que supera fragmentacdes do processo de ensincaprdadizagem, abrindo novos caminhos
para a construcdo de conhecimentos com experiéogrecreta no decorrer da formacéao
profissional” (MEC/SESU/ Comissao de Especialistas de EnsinoSemico Social, 1999).
Assim, ndo representa um tratamento classificatdigrarquico e muito menos a abordagem
sequencial entre os ndcleos de fundamentos. Reflditintas e complementareimensdes e
niveis de abstracdo de categorias de analise palmrdagem dos processos sociais em seu
movimento e no complexo de contradicbes que ostitmng\ pesquisacomparece como um
elemento central na formacao e no trabalho profisdi

Outra caracteristica dessa organizagdo curricutareéos conteudos, tépicos de estudo,
matérias béasicas, se traduzem em Unidades Cumasulaas suas diversas modalidades, como
seminarios tematicos, oficinas, atividades compfleares, pesquisa, extensao, intercambios,
estagios curriculares, monitorias, eventos, etcda$oreconhecidas como componentes
curriculares, estratégias e mecanismos formativalgrizando a participagdo da/o aluna/o na
dindmica da vida universitaria.

Na presente revisdao do PPP do Curso, algumas d@esrdoram firmadas de modo a
melhor explicitar a l6gica da Matriz Curricular. S2alta-se que no PPP anterior (2011) os
Nucleos foram denominados coriixos, seguindo a denominagdo do PPP do Camipos
processo de amadurecimento e das reflexdes do Gsir&xos Comuns sao considerados parte

dos Nucleos de Fundamentacdo da Formacdo Acad@mifiesional em Servigco Social.
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Os Eixos comuns do PPP do Camp@Ser Humano e Sua Insercao Social (IS) e Eixo
Trabalho em Saude (TS) num constante movimentorpioi@m, compdem e integram um
conjunto interdisciplinar de conhecimentos que désde a aprendizagem do “fazer pesquisa’,
passando pela producédo do conhecimento, com \dstatervencdo social. Todos 0s processos
essenciais a formacéo do profissional em ServiggaBo (PPP do Curso de Servico Social,
2011: 31).

Os conteudos do Eixo IS integramNuicleo Fundamentos tedricos metodoldgicos da
vida social. O elenco de conhecimentos, saberes e praticagyfmidas desenvolvidas nos
modulos do Eixo TS integram Macleo de Fundamentos do trabalho profissiomalmo uma
das areas do exercicio profissional em Servicoakoci

Essa organizagdo curricular constitui whferencial do Curso na UNIFESP/Baixada
Santista em relagdo a graduacado da area no pais.

Outra alteracao diz respeito a supressao do Eikuddamentos da Formacao Cientifica,
existente no PPP 2011, por entender que seus dostesfio transversais aos Nucleos de
Fundamentos, ndo se configurando como um eixo emOsi conhecimentos tedrico-
metodoldgicos referentes a formagdo académicaiftd@anpermanecem e se reorganizam em
UCs especificas incorporadas aos Nucleos de Fumiasndedrico-Metodoldgicos da Vida
Social e do Trabalho Profissional. Esta reorga@iaageafirma a perspectiva da formacao
cientifica no processo de formacao profissiongh gor meio das diferentes UCs, seja nas
possibilidades de participacdo em nucleos/grupos edidos, reservando a dimenséo
investigativa e a pesquisa um lugar central naugredb.

A direcdodo processo formativo no universo da producdo eodegdo das relacdes
sociais, explicitada nos itens Concepc¢do, Objetevd®ressupostos do Projeto Pedagdgico do
Curso, preconiza um conjunto de conhecimentos ugatios em trésNucleos de
Fundamentacéo da Formacao Académico Profissiomah Servico Social, abrangendo:

* Os fundamentos teérico-metodoldgicos da vida sodjale tem no trabalho o eixo da
constituicdo do ser social e tematiza as feicOe®lgoassumidas na sociedade burguesa,
“sendo tratado como praxis econdmica e que naorsega outras esferas, o que implica
0 desenvolvimento da sociabilidade, da consciérdaayniversalidade e da capacidade
de criar valores, escolhas e novas necessidadesy® tal, desenvolver a liberdade”
(ABESS, 1996: 4). Abrange um conjunto de conhectosepara decifrar a dinamica da
vida em sociedade, a compreenséo teorico sistaardidstado, da politica, da cultura,
das classes, das instituicoes, das formas de émasxzie representacéo da vida social, das
ideologias, das formas juridicas, religiosas, tets, filoséficas e cientificas entre outros.
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Neste sentido, o acervo dos conhecimentos e toge@&studo que integram este nucleo
incorporam o pensamento social classico e contémporno campo da filosofia, das
ciéncias sociais, da teoria politica, da econond@, direito e da psicologia, cuja
interlocucdo € imprescindivel para o Servico So&alUCs que compdem este Nucleo
sdo: (IS) Natureza, Cultura e Sociedade; Introdug&o Pensamento Filosofico;
Fundamentos Filosoficos para o Servico Social; iaedocioldgica; (IS) Constituicdo do
Humano, Politicas e Marcadores Sociais; Economldid2p Psicologia Social, Teoria
Politica; Teoria Social de Marx; Trabalho e QuesHwial; Introducdo ao Trabalho

Cientifico; Pesquisa Social | e 1.

Quadro: UCs, CH, Termo e Eixo que compdem o Nucleo de Fued#osTedrico-

Metodolégicos da Vida Social

NUCLEO DE uc CH TERMO _EIXO
FUNDAMENTACAO ESPECIFICO/COMUM

Natureza, 40h 1° EIXO COMUM-IS
Cultura e

TEORICO- Sociedade
METODOLOGIC | Introduc&o ao 60h 1° EIXO ESPECIFICO

OS DA VIDA Pensamento

SOCIAL Filosofico
13 UCs: Fundamentos 80h 20 EIXO ESPECIFICO

7 UCs de 80h Filosoficos

3 UCs de 60h para o Servigo

3 UCs de 40h Social
Teoria 80h 20 EIXO ESPECIFICO
Socioldgica
Constituicao 40h 40 EIXO COMUM-IS
do Humano,
Politicas e
Marcadores
Sociais da
Diferenca
Economia 80h 20 EIXO ESPECIFICO
Politica
Psicologia 80h 6° EIXO ESPECIFICO
Social
Teoria Politica 80h 30 EIXO ESPECIFICO
Teoria Social 80h 30 EIXO ESPECIFICO
de Marx
Trabalho e 80h 20 EIXO ESPECIFICO
Questdo Socia
Introducéo ao 40h 1° EIXO ESPECIFICO
Trabalho
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Cientifico

Pesquisa 60h 30 EIXO ESPECIFICO
Social |

Pesquisa 60h 40 EIXO ESPECIFICO
Social Il

» Os fundamentos da formacéo socio-historica da slacle brasileira que analisam a
formacdo do capitalismo no Brasil, resguardandos suoaracteristicas historicas
particulares em seu desenvolvimento agrario e orbaas diversidades regionais e
locais. Abrangem as relagbes Estado e sociedadégsaes sociais com seus respectivos
projetos politicos em debate, as politicas sogmispiciando a apreensdo da producao e
reproducdo dajuestdo sociaem suas diversas manifestacoes. Este Nucleo tragluz
conhecimentos anteriormente referidos no primeirolao para iluminar a abordagem
histérica da particularidade brasileira, com énfasetrajetéria e acfes das classes
trabalhadoras, em suas formas de manifestacad,sadiaral e politica. Estdo presente
também nesse Nucleo os desdobramentos contempsrdadormacéo social brasileira
em termos da configuracdo da desigualdade e dditogg@ dos sujeitos sociais e
politicos, tendo em vista seu enfrentamento. As J@s compdem este Nlcleo séo:
Formacdo Sécio-Historica Brasileira; Direitos e istagdo Social; Politica Social | e |I;

Classes e Movimentos Sociais; Género, Raca e Etnia.

Quadro: UCs, CH, Termo e Eixo que compdem o Nucleo de Fued#os da Formacédo Socio-
Histérica da Sociedade Brasileira

NUCLEO DE uc CH TERMO EIXO
FUNDAMENTACAO ESPECIFICO/COMUM

Formac&o 80h 1° EIXO ESPECIFICO
Saocio-

FORMACAO Historica

sOcCIOo- Brasileira
HISTORICA DA

SOCIEDADE Direitos e 80h 40 EIXO ESPECIFICO

BRASILEIRA Legislacéo

6 UCs de 80h Social
Politica Social  80h 50 EIXO ESPECIFICO
|
Politica Social  80h 6° EIXO ESPECIFICO
I
Classes e 80h 7° EIXO ESPECIFICO
Movimentos
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Sociais

Género, Racal] 80h 50 EIXO ESPECIFICO

e Etnia

* Os fundamentos do trabalho profissionalbarcando o complexo dos elementos

constitutivos do Servigo Social enquanto uma egpeacao do trabalho na sociedade,
gue tem como matéria fundamental as multiplas egpes da questédo social e as formas
historicas acionadas para seu enfrentamento pte dar Estado e da sociedade civil,
onde se destacam as politicas sociais. Esses étmmeonstitutivos abrangem sua
trajetdria histérica, as dimensdes tedrico-metagio ético-politica e técnico-operativa
nas relagbes e condi¢cdes de trabalho. Envolvemdaaa pesquisa, a politica social, a
gestéao e o planejamento no ambito do Servico Sat&h do Estagio Supervisionado e
do Trabalho de Conclusdo de Curso. Articulam aismalos fundamentos do Servico
Social e dos processos, relacdes e condi¢cdeslmdhioaem que se insere, desdobrando-
se em conteldos necessarios para capacitar osswofis no exercicio de suas fungoes,
resguardando suas competéncias e atribui¢cdes Bspeciormatizadas por lei. Trata-se
de articular os conhecimentos e saberes no deswentia da profissao e de seu exercicio
na cena contemporanea. As UCs que compdem ested\s#a: Fundamentos Historicos,
Teoricos e Metodoldgicos do Servigo Social |, llle Etica Profissional, Processos de
Trabalho e Servigo Social, Servico Social e o Deb@bntemporaneo, Oficina do
Trabalho Profissional I, 1l e lll, Planejamento #&bcGestdo Social, Condi¢des de Vida e
Producdo Social da Saude (TS), (TS), Desiguald&desais e Politicas de Saude no
Brasil, (TS) Encontros e Producgéo de NarrativapeBusdo Académica de Estagio |, Il e
lll, Seminérios Tematicos | e I, Oficina de TCGjiéhtacdo de TCC | e Il

Quadro: UCs, CH, Termo e Eixo que compdem o Nucleo de Fuedtos do Trabalho

Profissional
NUCLEO DE ucC CH | TERMO | EIXO ESPECIFICO/
FUNDAMENTACAO COMUM
FHTM do SS | 80h 1° EIXO ESPECIFICO
FHTM do SS I 80h 30 EIXO ESPECIFICO
TRABALHO FHTM do SS lli 80h 40 EIXO ESPECIFICO
PROFISSIONAL Etica Profissional 80h 50 EIXO ESPECIFICO
22 UCs: Processos de Trabalho ¢ 80h 50 EIXO ESPECIFICO
11 UCs de 80h | Servico Social
7 UCs de 60h Servico Social e o Debate 80h 9o EIXO ESPECIFICO
4 UCs de 40h Contemporaneo
Oficina do Trabalho 80h 6° EIXO ESPECIFICO
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Profissional |

Oficina do Trabalho 80h 7° EIXO ESPECIFICO
Profissional Il

Oficina do Trabalho 80h 8° EIXO ESPECIFICO
Profissional: Il

Planejamento Social 60h 7° EIXO ESPECIFICO
Gestao Social 60h 9o EIXO ESPECIFICO
CondicOes de Vida e 40h 1° EIXO COMUM-TS
Producao Social de Saude

Desigualdades Sociais € 80h 20 EIXO COMUM-TS
Politicas de Saude no

Brasil

Encontros e producao de 80h 3° EIXO COMUM-TS
narrativas

Supervisdo Académica de60h 6° EIXO ESPECIFICO
Estagio |

Supervisdo Académica de60h 7° EIXO ESPECIFICO
Estagio Il

Supervisdo Académica de60h 8° EIXO ESPECIFICO
Estagio Il

Seminarios Tematicos | 40h 40 EIXO ESPECIFICO
Seminarios Tematicos |l 40h 40 EIXO ESPECIFICO
Oficina de TCC 40h 7° EIXO ESPECIFICO
Orientacdo de TCC | 60h 8° EIXO ESPECIFICO
Orientacdo de TCC II 60N 9o EIXO ESPECIFICO
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Quadro: Matriz curricular do Curso de Servigo Social porchds de Fundamentacdo da Formacao Académico $toofé em Servigo Social — PPP
2016

1° TERMO 2° TERMO 3° TERMO 4° TERMO

5° TERMO

Etica
Profissional —

Seminarios
Tematicos l e Il —

6° TERMO

7° TERMO

Oficina de TCC
— 40h

(1/2 da turma de
estudantes no 19

bim e 1/2 no 2°
bim)

8° TERMO 9° TERMO
Oficina do Gestao Social
Trabalho 60h
Profissional Il
— 80h
Supervisao Servico Social ¢
Académica de | o Debate
Estéagio IIl — Contemporaneg
60h — 80h

Oficina do
Trabalho

Oficina do
Trabalho

Orientacao de
TCC | — 60h

Orientacao de
TCC Il — 60h

40h 80h Profissional | | Profissional Il —

(Curso oferta 2 —80h 80h

Seminarios por

bim e estudante

escolhe 1 —tem

que cursar 2 =

80h)

FHTM do SS lll | Processos de | Supervisédo Supervisao

—80h Trabalho e Académica de| Académica de
Servico Social —| Estagio | — Estégio Il — 60h
80h 60h

Desigualdades Sociais e Politicg FHTM Il do SS
de Saude no Brasil - 80h

Condicdes de Vida e a
Producgéo Social da Saude -
40h

Planejamento
Social — 60h

‘ FHTM do SS | — 80h

!J Nucleo de Fundamentos Teorico-Metodoldgico da \Adeial
!j Nucleo de Fundamentos da Formacéo Socio-Histdéeacaatiedade Brasileira

J Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional

45



O ANEXO 2 apresenta os Planos de Ensino de todas as UCANEXRO 3 expde a
Matriz Curricular Curso de Servigo Social, por axammuns e especifico, para ingressantes até
2015 e também a Matriz Curricular, por eixos comeiespecifico e para ingressantes PPP 2016.

O Curso conta com o0 mesmo ordenamento curriculea pa periodos vespertino e
noturno, dispbe de até 4 horas/aula ao dia, pata t&no. Cabe ressaltar que a estrutura
pedagogica, a logica curricular e os conteudos cgaonesmos no sentido de garantir uma
formacgdao profissional de qualidade para ambosrassu

A flexibilizagdo da organizagéo curricular materaise Unidades Curriculares, que
adotam diferentes metodologias do processo engiremdizagem - tradicionalmente centrada
em disciplinas - tais como: anodulos aglutinam e articulam éareas de conhecimentos
desenvolvendo associacdes de conteudos basicossésos a formacdo profissional e visa
atender até 50 alunos por turma3;oficinas: momentos de vivéncias, a partir de diferentes
linguagens, que desenvolvem a dimenséo investayativ aprendizado de habilidades técnico-
instrumentais; a perspectiva é atender de até @toslc) seminarios tematicos objetivam
aprofundar teméticas presentes na formacado pafiglsiarticulando ensino, pesquisa e extenséo
e 0 estagio supervisionado, a partir da dimens&stigativa; a perspectiva € de compor turmas
de no maximo 40 (sendo 30 vagas para estudantserdigo social e 10 abertas a comunidade
académica e geral) e no minimo 10 estudantes.

Os Seminarios Tematicos, como UCs eletivas obrigaté abordam teméticas
emergentes e transversais ao exercicio profissienithdas para a atitude investigativa e de
pesquisa que promovam a reflexdo das expressOesiedddo social contemporanea, na sua
relacdo com a realidade local, regional, nacionatleznacional.

Como exemplo de teméticas/conteddos, destacam8B8grasarios Teméaticos ofertados
em 2015, sobre: Violéncias, Politicas Sociais ebdlfe Profissional; Qrabalho social com
familias e as politicas sociais; Acéo interdisaigtie o controle sdcio-penal dos adolescentes em
conflito com a lei; O mito da democracia raamal Brasil e suas implicacdes sociadgialise
filoséfica de temas contemporaneos: democraciaadiste globalizacdo; e, Desafios
interculturais e subjetivos em tempos de globafinag/imigracado, reflgio e retorno. Para o 1°
semestre de 2016, estdo previstos 0s seguintem&eysi Tematicos: Familia Contemporanea e
Politicas PublicasTrabalho, trabalhadores/as e Servico Social naaBaixSantista; e, Saude
Socioambiental.

Além disso, incorporam-se a proposta curricularNagleos de Estudo, pesquisa e
extensdo que se propdem espacos académicos iojdimeses da formacédo, articulando ensino,

pesquisa e extensdo, com o0 objetivo de aprofundaorthecimento profissional, refletir
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criticamente e responder questdes regional e relaontemporaneas.

Como componente das atividades formativas tém-simdaa as atividades
complementares, que visam dar relevancia as acéepedquisa, extensdo e a producdo
académica, bem como possibilitam a participagdo erantos académicos (encontros,
seminarios, congressos e outros) e visitas modiésraSao atividades definidas no plano
académico do curso, realizadas fora do horarioutles @& exigem até 5% da carga horaria total
do curso, que se somam ao processo de formacabsdestes.

Esse elenco de UCs é complementado com outras ativdades integradoras do
curriculo: Estagio em Servigco Social e TrabalhdCdaeclusdo de Curso, exigéncias curriculares
para obtencdo do grau em Bacharel em Servi¢o Social

A carga horéria total do Curso € de 3.360 horagrilnlisddas em 41 Unidades
Curriculares, sendo 39 fixas e 2 eletivas, totatiza2800 horas; Estagio Supervisionado em
Servico Social com 420 horas; Atividades Complearest somando 140 horas, Trabalho de
Conclusédo de Curso e optativa de Libras. As UCsvake serdo ofertadas pelo Curso como
Seminarios Tematicos e também poderdo serdo carpattzs/as estudantes em outras areas de
graduacédo da Unifesp e de outras Universidadesantechvaliacao e reconhecimento do Curso.

Atendendo a logica de flexibilizagédo curricular or€b define os seguintes pré-requisitos
entre UCs:

* Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodologicos $ervico Social | para

Fundamentos Historicos, Teoricos e MetodologicoSeiwico Social Il e llI;

* Fundamentos Histéricos, Teodricos e Metodolégicos $ervico Social Il para

Fundamentos Historicos, Teoricos e MetodoldgicoSeiwico Social 1ll;

» Pesquisa Social | para Pesquisa Social I,
« Fundamentos Histdricos, Tedricos e MetodologicoSdovico Social |, Il e lll; e Etica

Profissional para Supervisdo Académica de Estagio |

» Oficina do Trabalho Profissional | para OficinaT@balho Profissional Il e III;
» Supervisdo Académica de Estagio | para Supervisad@mica de Estagio Il e lll;
» Oficina de TCC para Orientagéo de TCC |;

Também define co-requisitos entre as UCs SuperAsadémica de Estagio | e Oficina
do Trabalho Profissional e, a simultaneidade nsautas UCs Supervisdo Académica de
Estagio e Estagio Supervisionado em Servico Satia® ao 8° termos.

O ANEXO 4 apresenta as ementas de todas as UCs, 0s préequisitos da matriz
curricular.

Por fim, destaca-se que o Curso, seguindo Pacagrato do art. 76 do Regimento da
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Prograd (2014), a Comissdo de Curso aprova por amaihias matrizes curriculares em
andamento, de acordo com o ano de ingresso dataests.

A Matriz Curricular 2011 fica vigente para estu@sningressantes até o ano de 2015,
cuja conclusdo de curso esta prevista para o 2éstmnde 2018. A Matriz Curricular 2016
inicia-se com os ingressantes em 2016ANEXO 5 demonstra o tempo de convivéncia das

matrizes de acordo com o ano de ingresso dos esésda

7.10 TCC

O Trabalho de Concluséo de Curso € uma exigéndgwar para obtencédo do diploma
no curso de Graduacdo em Servico Social. Consttuia producdo de uma monografia
cientifica na qual o estudante sistematiza o comfeeto resultante de um processo
investigativo originario de indagacdes tedricasadas a partir das experiéncias nos estagios, em
projetos de Iniciacdo Cientifica (IC), ou outrapexéncias e reflexdes de interesse, explicitadas
e amadurecidas no decorrer do curso. As temateas @b estar situadas, sempre que possivel,
nas dinamicas socioprofissionais da Regido da Haix8antista, vinculadas a objetos de
investigacdo em suas dimensdes tedrico-metodogitizo-politicas e técnico-operativas.

Quanto & autoria, pode ser individual, em dupldriou E realizado dentro de padrées e
exigéncias metodoldgicas e académico-cientificasnstruido em um processo de articulacao
tedrico-metodoldgica que perpassa as Unidades ddlarés Oficina de TCC no 7° Termo e
Orientacdo de TCC I e 1l (8° e 9° Termos).

O TCC compbe a carga horaria total do curso e passuo pré-requisitos Oficina de
TCC.

O/A estudante no processo de construcdo do TCAaamm a orientagcdo de um/a
docente do Curso de Servigo Social ou de outrososldampi da UNIFESP. Quando de
orientadores de outros cursos, este devera terss@@@mente um percurso de estudos e
pesquisas voltadas as tematicas do TCC. Cada antmvd tem, no maximo, 05 TCCs sob sua
responsabilidade.

Conforme prevé o Regulamento do TGINEXO 6), no 9° Termo, finalizando este
processo, € realizada a banca de Apresentaca®@btta, constituida por dois membros, sendo
o/a orientador e um convidado/a. Quando o/a omenta ndo tiver formacado em servigo social
necessariamente o/a convidado/a leitor/a deverarsfa docente do curso, com formagdo em

servigo social.

48



7.11 Atividades Complementares/Académico-Culturais

As atividades complementares sao consideradas n® &P Curso como uma
possibilidade de enriquecimento e ampliacdo do gzsr formativo do/a estudante e sua
realizacéo constardo do Histérico Escolar

O/A estudante deve cumprir 140 horas de atividamesplementares e a validacéo
seguird as normas gerais do Campus Baixada Samtistapecificas do Curso conforme
normatiza o Regulamento das Atividades Complemestda Graduacdo em Servico Social
(ANEXO 7).

Ao longo do curso, os/as estudantes sdo incensvaduarticipar de diversas atividades
internas e externas a Universidade, estando pasvigiortunidades de atividades de monitoria
académica, pesquisa (iniciacao cientifica) e efitwnas quais podem ser desenvolvidas com 0s
docentes de todos o0s eixos dos cursos.

Os alunos também sao estimulados a participar @mt@yv culturais, cientificos e
esportivos, além de cursos para aprimoramentosgiofial, tais como cursos de linguas e de
capacitacao profissional. Horas dedicadas a ateslale representagéo discente nos diversos
orgéos colegiados da UNIFESP, das organiza¢cfessimfais e estudantis, também podem ser
convalidadas.

Considerando que as atividades complementaresdéra objetivo ampliar o repertorio
tedrico-préatico nos ambitos cultural, social e i do estudante, estas deverdo ser estimuladas
pelos respectivos docentes nos diferentes moduleixas dos quais participa, motivando o
estudante a complementar o conhecimento atravédifeleentes formas de apropriacdo de
conhecimento e pratica, que propicie reflexdes aueribuam para ampliagdo do processo de

formacéo.

7.12 Estagio em Servico Social

O estagio em servico social € um componente claricabrigatorio, indispensavel e
integrador do curriculo do Curso de Servico Sociahforme prevé o Regulamenf&NEXO
8).

Na condicédo de processo formativo, pressupde glaussponsabilidade e de realizacao
de atividades acumulativas e progressivas perggeamd cenario do trabalho profissional e, ao
mesmo tempo, coerentes com 0s conteudos programétios objetivos do percurso formativo.
Para tanto, é obrigatoria a supervisdo de est&gformacdo em servigo social que se firma em
duas dimensfes distintas e indissociaveis de acump#zento e orientacdo: supervisao

académica de estagiatividade docente, de responsabilidade do (d¢gsor (a), com formacao
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em servico social, no ambito do curso esugervisdo de campatividade profissional, do (a)
assistente social, vinculado (a) ao campo de estagi

Como um dos elementos fundamentais na formacdo pamensino do trabalho
profissional, configura-se a partir da insercdoadestudante no espacgo sécio institucional,
objetivando capacita-lo para o exercicio profisaion

Com esse proposito, o estagio em servico sociaesteutura em duas unidades
curriculares articuladas e simultaneas: Superviggeadémica de Estagio e Estagio
Supervisionado em Servi¢o Social. A UC Superviséad&mica de Estagio € atividade docente,
de responsabilidade do (a) professor (a) com fodimagn servico social, ofertada em sala de
aula, do 6° ao 8° termos, com 60 horas-aula emteaa®. A UC Estagio Supervisionado em
Servigo Social tem natureza diferente das demais, [gGis se realiza por meio da insercdo do
(a) estudante em campos de estagio conveniadosupebvisao direta de assistentes sociais do
quadro funcional desses campos, em articulacatadicen a UC de Supervisdo Académica de
Estagio. Os/asstudantes deveroumprir 420 horas de estagio, em trés semestre®det
distribuidas do seguinte modo: 140 horas de estémido 6° termo; 140 horas de estagio no 7°
termo e 140 horas de estagio no 8° termo.

Atividades de extensdo podem ser caracterizada® @ampo de estagio, desde que
cumpram 0s requisitos previstos no artigo 21 douRegento de Estagio Supervisionado em
Servico Social.

A realizacdo do estagio em servigo social tem cpréerequisitos as UCs: Fundamentos
Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do Servicoi8ldg |l e I1l; e Etica Profissional.

Este PPP inova ao definir uma articulacdo orgaméckocalizacdo na matriz de UCs que
sdo fundamentais para a insercdo do/a estudantampos de estagio. Nesse sentido, a UC
Processos de Trabalho e Servigco Social contempite@d0os necessarios a inser¢cado no campo
de estagio. Também a Oficina do Trabalho Profisdidrcoloca como condigdo a matricula
simultanea em Supervisdo Académica de Estagiq;pmaréanto, um co-requisito.

Outra inovagdo estd na compreensdo das partiadiesddo/a estudante em situacéo de
emprego, com a possibilidade de realizacdo deiestéy periodo concentrado, em cada termo,
mediante aprovacédo da Comisséo de Estagio do Curso.

Neste PPP, altera-se tanto o niumero de horasra serapridas pelos/as estudantes; (de
480 horas para 420 horas) quanto a movimentacado@sasle Supervisdo Académica de Estagio
[, Il e lll, na Matriz Curricular que ocorre a pado 6° Termo.

A alteracdo na carga horaria de estagio deve-seaeéivo da reducdo da carga horéaria

total do Curso, e, consequentemente, a proporaiae estabelecida na Resolugcdo CNE/CES
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MEC no. 02/2007, que define o minimo de 15% dol tdéahoras definidas para o Curso de

Servico Social.

7.13 Relacao do Curso com Ensino, Pesquisa e Exi&ns

Na formacéo profissional do/a Assistente Socialda® grandes desafios que se impde é
a realizacdo de um trabalho que assegure a indibdatade entre ensino, extenséo e pesquisa,
considerando que as universidades témtonomia didatico-cientifica administrativa e de
gestao financeira e patrimonial, e obedecerdo aingipio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao(Constituicdo Federal de 1998, artigo 207). A évicia da
indissociabilidade exige uma mudanca de culturaeatatidade profundamente marcada pelo
isolamento das trés dimensdes e embasada pela diséplinar e dicotdmica entre teoria e
pratica, refletindo o distanciamento entre unidade e sociedade.

O desafio que se pbe € potencializar a exploragisitdacdes em que um projeto,
inicialmente classificado como de pesquisa sejazdp suscitar a abertura de debates, reflexdes
com os sujeitos nele envolvidos, seja capaz decapk populagéo e os pesquisadores diante de
resultados e envolvidos em solugdes para os prailestudados.

Pensa-se também em projetos de extensdo que emalmra a necessidade de
realizacdes de levantamentos ou de outras modabdael abordagem, criando novos espacos e
possibilidades de atuacao na universidade.

A partir dessas associacoes a sala de aula, cet@nsera enriquecida e potencializada
na dimensao ensino e aprendizado, podendo o mesoreeo nos espacos dos campos de
estagios, das oficinas pedagogicas, dos semirténadicos, do Programa de Educacao Tutorial
(PET) e nos Nucleos de Estudos, Extensdo e Pesqoise celeiros de reflexdes e préticas
pedagodgicas no universo académico da formacacpiafial.

A UNIFESP tem ainda apoiado a criacédo e consolmdedgrupos de pesquisa inseridos
na Plataforma Lattes do CNPq, tem valorizado amd@linter campi, visando prioritariamente a
interdisciplinaridade, capaz de qualificar as pmartenvolvidas estimulando publicagbes
conjuntas, a ampliacao da equipe de docentes comefictps com a relagc&o ciéncia e sociedade,
seja no ambito das ciéncias exatas, tecnologiaasais e humanas, com a producdo de

conhecimento socialmente referenciada e qualificada
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8. CORPO SOCIAL

8.1 Corpo Docente do Eixo Especifico de Servigo $alc

NOME: ANA MARIA RAMOS ESTEVAO

Titulacdo maxima: Livre Docente

Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva — 40 horas

a) Unidades Curriculares ministradas Metodologia do Trabalho Cientifico; Seminarios de
TCC; Formacéao Socio-Historica Brasileira; Semimafiematicos

b) Supervisdo Académica de Estagio I, Il, lll e IV- Supervisdo Académica de Estagio IV.
c) Orientacdo/Elaboracéo de TCC para alunos da gradhcao:

d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extensao

e) Participacdo em ComissdeLomissdo de Curso de Servico Social; Comissaestiegio do
Curso de Servico Social;

f) Atividades de Gestdo:Chefia do Departamento de Saude, Educagédo e @deiedInstituto
Saude e Sociedade/Campus Baixada Santista; Cogf§oega Instituto Saude e

Sociedade/Campus Baixada Santista.

NOME: ANA ROJAS ACOSTA
Titulagdo maxima: Doutorado / PGs-Doutorado em Politicas Publicas
Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva — 40 horas
a) Unidades Curriculares ministradas Eixo Especifico: Metodologia do Trabalho Cieratifi
Gestéao Social; Oficina do Trabalho Profissional Diitmenséo Propositiva e Avaliativa do
Servigo Social; Seminarios Tematicos Familias Goptganeas e Seminarios Tematicos
Familias contemporéaneas e Politicas Publicas. Eoraum -Trabalho em Saude (TS): Saude
COMO processo: contextos, concepcdes e prati€aatlca Clinica Integrada: analise e demandas
e necessidades em saude; Pratica Clinica Integaagazdo em grupos populacionais.
b) Orientagéo/Elaboracao de TCC:
Graduacéo:
* O Autismo na Perspectiva do Servigo Social: Umabus Produgéo Tedrica no Brasil.
Suzana Lacerda de Mello.
» Servico Social e o trabalho com Familias das Pessom Deficiéncias do Centro de
Atendimento ao Transtorno do Espectro Autista daocBimcdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Sdo Vicente. Douglas de Jesus.
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* Violéncia: o papel do Servi¢co Social. Agatha deZadvodenutte.
P6s-Graduacgao:Programa de Mestrado no Ensino das Ciéncias eneSaud
* Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncias: Ratgade direitos a realidade. Ana
Paula Almeida de Aragéo.
c) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extensao

Lider de Grupo de Estudos e Pesquisa: “Grupo dedist Pesquisa e Extensdo de
Familias e Politicas Publicas — NEF”. Cadastrad@N&q desde Maio 2011.

Pesquisa:

“A producdo académica brasileira de servico soswddre sistemas de informacdo de
gestdo social e a protecdo as familias em situdg&alnerabilidade inseridas em programas de
transferéncia de renda: avancos e perspectivas*d®dtorado. 2014/ 2015.

Extensao:

“Programa Universidade e Participacdo Social — PURSompanhamento da Politica
Municipal da Assisténcia Social, da Juventude, dsat& Local de Saude, da Habitacdo e da
Crianca e do Adolescente a través de seus Congahidsinicipio de Santos

Monitoria:

Oficina do trabalho profissional: dimenséao propeaite avaliativa, em parceria com a
Profa. Luzia Baierl.

d) Participacdo em ComisséeComissao de Curso de Servigo Social; Comissasatmracéo
do Projeto de PoOs-Graduacdo em Servico Social.gtBnoa de Pés-Graduacdo em Servico
Social e Politicas Sociais”.

e) Atividades de Gestdo: A docente esteve afastada para estudos de posalmettto até
junho de 2015).

NOME: ANDREA ALMEIDA TORRES

Titulacdo maxima: Doutorado em Servi¢o Social

Regime de Trabalho:Dedicagao Exclusiva — 40 horas

a) Unidades Curriculares ministradas Fundamentos Histérico-Tedrico-Metodoldgico do
Servigco Social: a profissdo na contemporaneidagep@to conservador; renovagao e projetos
profissionais; o projeto ético-politico. Etica Rssfonal; Teoria Social Critica; Direitos e
Legislacdo Social; Seminarios Teméaticos

b) Supervisdo Académica de Estagio I, Il, Ill, IV Supervisdo Académica de Estagio I, Il, lll e
V.

c) Orientacao/Elaboracéo de TCC:
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“Desassisténcia nas Prisbes e os Reflexos pasareico Social na Defensoria

Pulblica do Estado de Sao Paulo”. Larissa Rodrigagsieo, 2015.

“Servico Social e Identidade Negra: Uma Praxis Re$® Hellen Paula Neves dos
Santos, 2015.

“Agente Penitenciario: trabalhador com direitos defesa dos direitos”. Edimilson
Antunes Borges, 2015.
d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extenséao:

Lider do Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensddstemta Punitivo, Justica Criminal e
Direitos Humanos — GEPEX.

Pesquisa:

Iniciacdo Cientifica:

“Direitos dos egressos prisionais” (bolsista CNFgpio Pereira Campos, 2015.

“O que sao os direitos humanos para a populac@miono da Unifesp BS”
(voluntaria). Douglas Guedes, 2015.

“O que sao os direitos humanos para a comunidaddéaica da Unifesp” BS”
(voluntéaria). Mariana Almeida, 2015.

Extensao:

“Cinema e direitos humanos: dialogos interdiscini@s”.

Monitoria:

Fundamentos Histoéricos e Tedrico-Metodoldgicos eviSo Social: o projeto
conservador (2015).

Etica Profissional
e) Participagdo em ComissdesLomissado de Curso de Servigo Social; Comissao de
Estagio/Curso de Servigo Social
f) Atividades de Gestdo Coordenacdo do Nucleo de Atendimento ao EstudanieAE.
Campus Baixada Santista (2015-20@presentacdes na Congregacao de Campus e Camara de
Ensino da Graduacdo — CEG/ Campus Baixada Sarf@sfaesentacdo no CAE e Pré-Reitoria
de Assuntos Estudantis- PRAE/Unifesp; Conselho dbesta Universidade Aberta do
Trabalhador — UATI. Campus Baixada Santista.

NOME: ANITA BURTH KURKA

Titulagdo maxima: Doutorado em Servi¢o Social

Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva — 40 horas
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a) Unidades Curriculares ministradas Eixo Especifico: Fundamentos Historico-Tedrico-
Metodoldégico do Servico Social: a profissdo na eomoraneidade; Oficinas do Trabalho
Profissional- Instrumentalidade e espacgos soéciapaconal; Instrumentalidade e técnicas;
Instrumentalidade, Estratégias Grupais e Socitheais; Seminarios Tematicos: Territorio
Usado, Memoria Social e Servico Social. Eixo comudnirabalho em Saude (TS): Pratica
Clinica Integrada: analise de demandas e necessidan saude; Pratica Clinica Integrada:
atuacdo em Grupos Populacionais;

b) Supervisdao Académica de Estagio I, Il, lll e IV:Supervisdo Académica de Estagio I, II, llI
elVv.
c) Orientacao/Elaboracéo de TCC:

“O trabalho profissional do assistente social juasofamilias em descumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia no oipio de Santos/SP. Fabio Armelin
Piazentin, 2015.

“O trabalho do assistente social na equipe do GatdrAtendimento Multidisciplinar da
Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo, nadelagm os principios do projeto ético
politico do Servi¢o Social”. Luciana Féa Pereiraes, 2015.

“Adolescentes e a Politica de Assisténcia SocralSantos/SP” Nayara Moreira Gatti,
2015.

d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extenséao:

Lider do Grupo de estudos: “Territério Usado, MeimoOe Participacdo Social’.
Cadastrada no CNPq desde 2013.

Pesquisa:

Iniciagao Cientifica: “A formagé&o das organizagfes socioassistenciai®edgéo Central
Histérica da cidade de Santos”. Nathalia Francoddac2015.

Extensao:

Nucleo de Politicas Publicas Socidiesde 2011Cadastro no CNPq.

Nucleo de Politicas Publicas Sociais. Campus Bai&ahtista. Acdo Permanente: “Café
com Politica”. UNIFESP/Baixada Santista

Monitoria:

Oficina do Trabalho Profissional: Instrumentalidadstratégias grupais socioterritoriais.
UNIFESP/Baixada Santista. Monitora: Rafaela dog@&aberin, 2015.

Oficina do Trabalho Profissional: InstrumentalidagleTécnicas. Monitores: Carolina
Vallilo Siqueira; Ubiratan de Souza Dias Juniorfdeta dos Santos Lerin, 2015.
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e) Participacdo em ComissdéesComissado de curso do Curso de Servico Social; §k#uide
Atividades Complementares do Curso de Servico §dCmmissdo de Estagio- Curso Servico
Social; Comisséo Permanente: Servico Escola. CaBpuada Santista.

f) Atividades de Gestéo---

NOME: CLAUDIA MARIA FRANCA MAZZEI NOGUEIRA
Titulagdo maxima: Doutorado / P6s-Doutorado em 2011.
Regime de Trabalho:Dedicag&o Exclusiva — 40 horas
a) Unidades Curriculares ministradas

Graduacéao: Eixo Comum — O Homem em sua Insercéo Social (flividuo, Cultura e
Sociedade; Eixo Especifico: Oficinas do TrabalhofiBsional: Estratégias Grupais e Sécio-
territoriais; Instrumentalidade e Técnicas; Senigsatematicos: “Género, Trabalho e Servigo
Social”; Teoria Social Critica; Formacédo SociallifRta e Econbmica Brasileira; Pesquisa em
Ciéncias Sociais; Classes e Movimentos Sociais.

Pés-Graduacéo:

Redistribuicdo Unifesp/Campus BS. Transicdo do farog de Pos-graduacdo em Servigco
Social — UFSC (Término de defesas) para o Progren®0s-graduacdo Interdisciplinar em
Ciéncias da Saude — UNIFESP-BS.

b) Supervisdo Académica de estagio I, II, lll, IV:-----
c) Orientacdo/elaboracéo de TCC:

Graduacéo:

“Relacbes de Trabalho dos estivadores do Portoa®oS’. Francine de Souza Lino,
2015.

“O Trabalho Imaterial”. Mauricio de Oliveira Filha015.

“O Servico Social no Recursos Humanos de Emprasada”. Carla Medina, 2015.

“O Servico Social e o setor de servigcos”. Valérlaatenga Rollemberg Barros, 2015.

“O Servigo Social e a Drogadig&o”. Bruna Versu@i12.

Pés-Graduacéo:

“Atividade Produtiva no Setor Portuario: analisedids&o sexual do trabalho”. Edina
Silva Costa. Inicio: 2014. Tese (Doutorado em Piad@acao em Ciéncias da Saude) —Campus
Baixada Santista/ UNIFESP.

“A saude das trabalhadoras portuarias da cidad@ad&os/SP no século XXI”. Marina
Coutinho de Carvalho Pereira. Orientacdo: 2013F20&se (Doutorado em Pos-Graduagcdo em
Ciéncias da Saude) — Campus Baixada Santista/UNHFES
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d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extenséao:

Lider do Nucleo de Estudos do Trabalho e Géner&Fd® — Certificado pelo CNPq.

Pesquisa:

“A Divisdo Sexual do Trabalho no Porto de Santost movo espaco de trabalho
feminino?”. Projeto contemplado com Bolsa Proddtide em Pesquisa CNPq — periodo de
marco de 2013 a fevereiro de 2016. Alunos envolii@raduacéo/lniciacao Cientifica: (1) /
Doutorado Académico: (2).

Iniciacdo cientifica: “A influéncia da terceirizacdo nas relacfes dedifzo e as
mulheres trabalhadoras da UNIFESP - Baixada SahtiKarina Vecchi Macedo Nascimento,
2015.

Extensao:

“Encontro Internacional Associagéo Internacionad daabalhadoras e Trabalhadores —
150 anos depois”. Situacdo: Em andamento. InteggarRicardo Antunes - Coordenador —
UNICAMP; Marcello Musto — Coordenador; Claudia Mafrranca Mazzei Nogueira — vice-
coordenadora — UNIFESP; Renata Goncalves — Vicedeoadora — UNIFESP. Javier Amadeo
— Vice Coordenador — UNIFESP.

“Curso de Formac&o Pré-académica de Acesso a Ruak:3E0 nas Areas das Ciéncias
Humanas”, 2015.
e) Participacdo em ComissdesComissao de Curso. Servigo Social/Campus Baixamdista;
Camara de Poés-Graduacdo. Campus Baixada Santistzgsel@o Universitario - CONSU
(suplente); Comissdo de Avaliacdo Docente Associddtolar); Comissdao Técnica da Pos-
Graduacdo Interdisciplinar (Titular); Comisséo Tiearda Pos-Graduacdo em Ciéncias Humanas
(Titular); Comisséo de elaboracdo do Projeto de@®asluacdo em Servico Social. “Programa
de Pds-Graduacdo em Servigo Social e PoliticasaiSbcCampus Baixada Santista. Aprovacéo
Capes 2015. Inicio das atividades: 2016.
f) Atividades de Gestéao:

Coordenadora da APCN do Programa de Pés-Graduagd®eevico Social e Politicas

Sociais. Campus Baixada Santista.

NOME: LUCIANA MARIA CAVALCANTE MELO

Titulagdo maxima: Doutorado em Servigo Social

Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva — 40 horas

a) Unidades Curriculares ministradas Fundamentos Historico-Teorico-Metodologicos do

Servigo Social: 0 projeto conservador; Fundamefitmsoficos; Pesquisa em Servico Social;
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Etica profissional; Seminarios Tematicos - Bioétit@s Conflitos Bioéticos No Exercicio
Profissional — Um Dialogo Interdisciplinar”.

b) Supervisdo Académica de Estagio I, Il, Il e IV:Supervisdo Académica de Estagio I, I, IlI,
V.

c) Orientacao/Elaboracéo de TCC:

“Manifestacfes Artisticas no Municipio de Santos/8Rlogo do Servico Social na
perspectiva da luta por direitos”. Josikele Periaanos, 2015.

“Servico Social e a Politica de Assisténcia Sociak desafios e limites da profissdo nos
CRAS do municipio de Séo Vicente”. Elaine MartinBlanzi, 2015.

d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extenséao:

Vice-lider. Nucleo de Estudo, Pesquisa e ExtensficaEe Trabalho Profissional
(NEPETP) — Lider: Dra. Priscila Cardoso, 2012- latua

Iniciacdo Cientifica:

Extensao:

“‘RECICLART: Feira de Reciclagem e Talentos da UNBIPEBS”. Coordenacgdao: Profa.
Priscila Cardoso e Luciana Mello, 2012-2015.

Monitoria:

Coordenacédo. Projeto de Monitoria dos Moédulos: Bomehtos Histéricos, Teoricos e
Metodolégicos do Servico Social: “O Projeto Conseiu” e “Pesquisa em Servico Social”.
Monitores: Nayara Moreira Gatti; Tatiane Cristineajo de Oliveira Lima; Thiago Mendonca;
Guilherme Marques Nogueira Zupo. 2014-2015.

Coordenacédo. Projeto de Monitoria dos Moédulos: Bomehtos Histéricos, Teoricos e
Metodologicos do Servigo Social: “O Projeto Congeiw”. Monitores: Camila; Luana; Moises;
Vitéria e Mayara. 2015.

e) Participacdo em ComissdesComissdo de Curso. Servico Social/Campus BaixadtisEsg
Membro da Comissao de Estagio Supervisionado emcBedocial; Representante do Curso nas
Oficinas da Camara de Ensino e Graduagdao — CEGp@amaixada Santista. Processo de
Revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso de SenagmmlSe do Campus, 2018,omissédo de
Apoio da Diretoria da Associacao Brasileira de Bos Pesquisa em Servico Social. Regional
Sul 11 (2015/2016).

f) Atividades de gestdoVice-coordenadora da Comissédo de Estagio Supemaidmem Servigco
Social (2014-2016)
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NOME: LUZIA DE FATIMA BAIERL
Titulacdo maxima: Doutora em Servigco Social
Regime de Trabalho:Dedicagao Exclusiva — 40 horas
a) Unidades Curriculares ministradas Fundamentos Histérico-Tedrico-Metodoldgico do
Servigco Social: a profissdo na contemporaneidagepj@to conservador, renovacao e projetos
profissionais, o projeto ético-politico; Seminaribematicos: Manifestacdes da violéncia e do
medo social na vida cotidiana; Oficina do Trabalhofissional: instrumentalidade e espagos
sécio ocupacionais; instrumentalidade e técnicastd®d Social e Trabalho e Saude | e Trabalho
e Saude Il ; Gestéo Social
b) Supervisdo Académica de Estagio I, 11, lll e IV
c) Orientacdo/Elaboracéo de TCC:
Paradizo, Karina Dias.O autismo na perspectiva de quem (con)vive
Santos, Douglas Alves dos . As manifestacfes dat@uesocial nas escolas municipais de
Diadema: em analise o trabalho do nucleo social
TREVISAN, Karen. Estudo exploratorio sobre a evas#io Curso de Servico Social da
Universidade Federal de Sdo Paulo Campus Baixau#sea
NASCIMENTO, Talita Araujo do. Homicidios e juventiém Sao Paulo
d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extenséao:
Pesquisa:
Lider do Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensaténdia e Politica Social do CNPQ,
“Levantamento dos servicos socioassistenciaisigngke privados do municipio de Santos”,
alunos envolvidos: Alessandra Zuther, Douglas Aldes Santos, Isabel Arantes; professores
envolvidos: Maria Lucia Mira, Olivia Peres
Monitoria:
Oficina do Trabalho Profissional. — 6 TERMO -
e) Participacdo em ComissfesComissdo de Curso de Servico Social. Membro do édicl
Docente Estruturante do Curso de Servigo Sociainbe Titular do Conselho de Assuntos
Estudantis representante do Campus Baixada Santisenbro titular no Nucleo docente
estruturante do Curso de Servi¢o Social
f) Atividades de Gestéao:

NOME: MARCOS FERREIRA DE PAULA
Titulacdo maxima: Doutorado em Filosofia

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva 40 horas DE
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a) Unidades Curriculares ministradas Introducdo ao Pensamento Filoséfico, Fundamentos
Filoséficos para o Servigo Social, Economia PdljtiCeoria Sociologica, Seminarios Tematicos
(“Democracia e Republica: reflexdes historico-filfisas sobre a democracia na
contemporaneidade”; “Andlise filosofica de temasntemporaneos: Democracia, Estado,
Globalizacao”)
b) Supervisdo Académica de Estagio I, Il, 1ll e IV:ndo ministra. Atividade precipua do/a
docente com formagao em servigo social.
c) Orientacdo/Elaboracéo de TCC

» Thiago Passos Bechelli (“Construindo a AssistéBoieial na aldeia Tabacgu Reko Ypi”);

» Thais do Amaral Adorno (“Permacultura e Servicoi8lo@lternativa na construgéo de

um novo projeto social”);
» Débora Nakamura (“Religido em tempos neoliberaiglicacdes para o servigo social”);
» Pablo Antonio Gonzales (“Autonomia e liberdade:otepcial revolucionario dos novos
movimentos sociais”). .

d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extenséao:

Coordenador d&rupo de estudos de Filosofia Moderna e Contempai@esde 2012).

Pesquisa:

“O corpo e a mente: Espinosa, filosofias da menteewociéncias”. 2014-2016 (sem
financiamento).

Monitoria: Monitoria em Filosofia para o Servico SocfalC’s: Introducédo ao Pensamento
Filoséfico, Fundamentos Filosdéficos para o Ser8gaial). (Ndo houve).
e) Participacdo em ComissdesComissdo de Curso do Servico Social; Comissdo de
Transferéncia Externa/lnterna (2014); Representdot€Curso de Servico Social na Camara
Técnica de Extensdo do Campus Baixada Santista.
f) Atividades de GestaoVice-chefe do Departamento de Saude, Educacéoiedade, gestao
2015-2017.

NOME: MARIA DO ROSARIO CORREA DE SALLES GOMES

Titulagdo maxima: Doutorado em Servigo Social

Regime de Trabalho:40 horas — Professora Visitante

a) Unidades Curriculares ministradas: Oficina do trabalho profissional: instrumentalidade
dimensao propositiva e avaliativa; Fundamentosaliti¢éd Social e Seguridade Brasileira.

b) Participacdo em ComissdesComissao de Curso de Servigco Social
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NOME: MARIA LIDUINA DE OLIVEIRA E SILVA
Titulacdo maxima: Doutorado em Servi¢o Social
Regime de Trabalho:Dedicagao Exclusiva — 40 horas
a) Unidades Curriculares ministradas: Eixo Especifico: Seminarios de TCC; Seminarios
Tematicos: “O Controle Sécio-Penal dos adolescegtes cometeram ato infracional e agao
interdisciplinar”; Oficina do trabalho profissionahstrumentalidade - dimens&o propositiva e
avaliativa. Eixo Comum: O Ser Humano e sua Insergéoial (IS): Individuo, Cultura e
Sociedade; Trabalho, Subjetividade e Corpo,
b) Supervisdo Académica de Estagio I, II, Il
c) Orientacdo/Elaboracéo de TCC:
Titulo do TCC: A importancia do trabalho interd@aiar com criangas e adolescentes vitimas
de violéncia sexual, atendidas no CREAS da Zonaé&te de Santos. Orientanda: Carolina
Vallilo Siqueira
d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extenséo:

Vice-lider de Grupo de Estudos e Pesquisa: “GrupdeEstudos, Pesquisa e Extensdo de
Familias e Politicas Publicas — NEF”. Cadastrad@N&q desde Maio 2011.

Vice-coordenadora do atual Centro de Educacéo emit@ Humanos (CEDH), no periodo
de 2013 - atual

Extensao:

Projeto Universidade Aberta a Terceira Idade UAJdordenacéo, no periodo de 2014/2015
e) Participacdo em ComissfesComissédo de Curso de Servico Socbmissao de Monitoria
da UNIFESP (2011 — atualfomisséo de elaboracdo do Projeto de Pos-Gradeagaervico
Social. “Programa de Pdés-Graduacdo em Servico ISedraliticas Sociais”. Campus Baixada
Santista. Aprovacao Capes 2015. Inicio das atiestad016;Membro do Conselho Gestor da
Universidade Aberta da Terceira ldade — UATI/Camaxada Santista. (2012 - atual);
Participante do Conselho de Assuntos EstudantisE/GOAifesp (2015- atual); Membro da
Comisséo Cientifica do XV Encontro Nacional de Reésagdores em Servico Social (2015-
2016); Comissao de Apoio da Diretoria da AssociaBéasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigco Social. Regional Sul 1l (2015/2016); Cooraldora do Grupo Tematico de Pesquisa —
GTP/ABEPSS. Trabalho, Questéo Social e Servicoab(0d11- atual).
f) Atividades de Gestdo:Coordenadora de Permanéncia Estudantil e AcOesnafivas da
PRAE (2015 — atual); Coordenadora da Comissdo deitbt@a da Unifesp/Prograd (2014 —
atual); Coordenadora da Universidade Aberta a Trerddade UATI (2014 - atual); Vice-

coordenadora do Centro de Educacéo em Direitos Hosn@013-atual).
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NOME: MARIA LUCIA GARCIA MIRA
Titulacdo maxima: Doutorado em Servi¢o Social
Regime de Trabalho:dedicagéo exclusiva — 40 horas

* Unidades Curriculares ministradas Eixo Especifico: Oficina do Trabalho Profissional
— instrumentalidade e técnicas; Projeto de TCCo Elmum: Trabalho em Saude (TS):
Moédulos - Clinica integrada: atuacdo em grupos [a@pnais; pratica integrada: analise
de demandas e necessidades de saude — narrativas.

* Supervisdo Académica de Estagio I, II, lll e IV:

» Orientagéo/Elaboragao de TCC -

Douglas Alves dos Santo$mpactos produzidos no cotidiano escolar pela atudao do
Servigo Social na politica de educacao no municipee Diadema.

Heloisa dos Santos Silva: O trabalho do assistente social nos cuidados paliat ivos.
Luana do Espirito Santo de Souza: O protagonismo de mulheres com HIV/AIDS:
contribuicdes do trabalho de assistentes sociais.

* Projetos de Pesquisa/Estudo/Extenséo:

«  Membro do Nucleo de Estudos, Pesquisas e Extelig@déncia e Politica Social” sob
coordenacao das Prof? Luzia de Fatima Baierl ealddrma de Oliveira Braz Peixoto
da Silva.

* “Levantamento dos servicos socioassistenciais ubk privados da Baixada Santista”.
Alunos envolvidos: Alessandra Zuther, Douglas Ahdss Santos, Isabel Arantes.
Professores envolvidos: além das professoras aoaddeas do Nducleo, participou
também, a professora Olivia Peres, do Eixo Com8m |

e) Participacdo em Comissdesviembro da Comisséo de Curso de Servico Social; blerda
Comissédo de Estagio; Membro da Comissdo de Tra&msfier Interna/Externa (2014/2015);
Membro da Comissao de TCC (2014/2015); Suplenteepiesentacdo na Camara de Extensao
pelo Departamento Saude, Educacdo e Sociedade/22Q%), Suplente do Eixo Trabalho em
Saude para a Camara de Pos-Graduacgéao (2014/2015)

f) Atividades de gestao:--

NOME: MARIA NORMA DE OLIVEIRA BRAZ PEIXOTO DA SILVA

Titulacdo maxima: Doutorado em Servi¢o Social

Regime de Trabalho:Dedicagcédo Exclusiva — 40 horas

a) Unidades Curriculares ministradas: Introducdo ao Pensamento Filoséfico; Fundamentos
Filosoéficos do servigo Social; Formagéo Social,rifenica e Politica Brasileira; Teoria Politica
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| e Il; Fundamentos da Politica e Seguridade So€d¥icina de Formacéo Profissional Il,

Seminarios Tematicos |, II, lll e 1V;
b) Supervisdo Académica de Estagio I, Il, Il e IV:Supervisdo Académica de Estagio I, II, llI
elv

c) Orientacdo/Elaboracéo de TCCem 2015 — licenca saude. Nao orientacéo de TCCs.
d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extenséao:

Lider do Grupo de Estudos, Pesquisa e ExtensadgicRdbocial: Historia, Fundamentos e
Gestéo.
e) Participacdo em ComisséesMembro da Comisséo de Curso de Servigo Social. ivierdo
Nucleo Docente Estruturante/NDE. Curso Servigo &oci

f) Atividades de gestdoDocente esta de licenca saude a partir do findPdmmestre de 2015

NOME: MARIA ROSANGELA BATISTONI

Titulacdo maxima: Doutorado em Servi¢o Social

Regime de Trabalho:Dedicac&o Exclusiva — 40 horas DE

a) Unidades Curriculares ministradas:

Oficina de Trabalho Profissional lll; Teoria Sodigica II: o pensamento de Karl Marx; Servico

Social e o Debate Contemporaneo; Trabalho e Paofiss

b) Supervisdo Académica de estagio I, II, lll, IV:SAE |, II, 111, IV.

c) Orientacdo/elaboracéo de TCC
1-A questéo racial do negro como dimensao da quastéal no Brasil: desafios ao Servico
Social - Damiso Ajamu da Silva Faustino (2015)
2- Meios técnicos de informacéo e o exercicio psifinal no &mbito da Politica Nacional da
Assisténcia Social — Ubiratan de Souza Dias Filid )
3- A dimensao politica do exercicio profission®icardo Moreira (2015)
4-0 projeto ético-politico do Servico Social e suaplicacbes na formacao profissional —
Lucas Faria (2015)
5- A politica social para populagéo de rua na @d#el Santos — Valéria Frazdo (2015)
Pés-Graduacéo:
- Docente colaboradora do Programa de PoOs-Graduacdo em &eBocial da UFJF
(transicdo concluida em agosto de 2015). Disa@piiministrada: Questdo Social e Servico
Social.

d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extensao:

Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPQ:
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1- Servico Social, Trabalho e Cidad8srvico Social/UNIFESP — Vice-lider; lider:
Tania Maria de Godoy Diniz (2014 — &tua
2- Nucleo de Estudos e Pesquisa Trabarofissdo. PEPG em Servi¢o Social/PUCSP
Pesquisadora; lider: Raquel Raichedigehszayn (1997-atual).
3- Centro de Estudos Octavio lanni daufdade de Servico Social da UERJ
Pesquisadora Visitante; Coords: Marildeamamoto e Elaine Behring (2009- atual).
Pesquisa:
- Estudo e pesquisa para elaboracdo de Livro daoBck Basica de Servico Social da Editora
Cortez sobre Histéria e Fundamentos do Servicoabao Brasil. Coautoria: Maria Carmelita
Yasbek, Raquel Raichelis Degenszayn e Maria RosaBgeistoni.
- Coordenadora do Grupo Temético de Pesquisa/GT&shciacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social/ABEPSS: Servico Sodwidamentos, formagao e trabalho
profissional — 2014-2016).
Iniciacdo Cientifica:

* Relacbes e condicbes de trabalho da/o assisteai@ sos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social de Santos — Nathalia Minuzziirslie(bolsista BIC/CNPQ-
2015/2016).

» Organizacao dos trabalhadores metalurgicos da 8aiSantista — Leticia de Araujo

* Ledesma Marques ( sem bolsa -2015-2016).

Extenséo:

Monitoria:

Unidade CurricularTrabalho e Profissdo. Monitora: Brenda da SilvabBaa. (sem
bolsa)

Participacdo em Comissdes:

1- Integrante do Grupo de Trabalho: Elaboracdordpd3ta de Criacdo de Programa de
Pos-graduacdo em Servigo Social/mestrado. 2013-2015

2- Integrante do Nucleo Docente Estruturante — 2201%).

3- Integrante da Comisséo Avaliadora das AtividaCesiplementares — 2014-2015.

NOME: PRISCILA FERNANDA GONCALVES CARDOSO

Titulacdo maxima: Doutorado em Servi¢o Social

Regime de Trabalho:Dedicagao Exclusiva — 40 horas

a) Unidades Curriculares ministradas Eixo Especifico: Fundamentos Histdrico-Teorico-

Metodoldgico do Servico Social: a profissdo na eomioraneidade; o projeto conservador;
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renovagdo e projetos profissionais; o projeto épiaiitico. Etica Profissional. Eixo Comum:
Trabalho, corpo e significado.
b) Supervisdo Académica de Estagio I, Il, Il e IV:Supervisdo Académica de Estagio I, II, llI
elv
c) Orientacao/Elaboracéo de TCC

* Viu como se faz? Um olhar sobre a dimenséo téampewativa do Servico Social.

Doroth Nogueira, 2015.

» Entre 0 axé e a educacdo: as criancas e adolesadentasa de candomblé lle Axé Oya

Dodé e a expressao de sua religiosidade na eSaalaerme Zuppo, 2015.

* A participacdo dos assistentes sociais supervisigesstagio da Unifesp nos espacgos

promovidos pelas entidades da categoria. Letigantudo Nascimento, 2015.

d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extenséao:

Lider doNtcleo de Estudo, Pesquisa e Extenséo Etica e MmBaofissional (NEPETP)
— Vice-lider: Prof. Dra. Luciana Cavalcante. cagaki no CNPq. 2012- 2015.

Pesquisa:

Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais: tagehistorica e direcao politicheticia
Justino do Nascimento, 2014 - 2015.

Extensao:

“RECICLART: Feira de Reciclagem e Talentos da UNBIPEBS”. Coordenacdao: Profa.
Priscila Cardoso e Luciana Mello, 2012-2015.

Monitoria:

Eixo de Fundamentos do Trabalho Profissional: (€desServigco Social — FHTM 1V,
Seminario Tematico e Oficina do Trabalho ProfisalprCoordenacao e execucao. Prof2
participante: Dr2 Anita Kurka. Monitores: Doroth gNeira, Ivelize Ferraz, Laura Medeiros,
Rebeca Oliveira, Rafalea Lerin e Ubiratan Diasduni

Eixo de Fundamentos do Trabalho Profissional: (€desServico Social — Etica
Profissional). Coordenacao e execucao. Monitoresigeson Oliveira, Giovanna Caneo,
Guilherme Zupo, Mariane Silva, e Matheus LidibeiRayssa Santos.

e) Participacdo em ComissdesComissao de Curso de Servico Social/Campus Baixada
Santista; Comissdo de Estagio Supervisionado emnii¢BeSocial; Grupo de Trabalho do
Processo de Revisédo do Projeto Pedagogico do @arServico Social; Comisséo de elaboracéo
do Projeto de Pds-Graduacdo em Servico Social.gfBnoa de PoOs-Graduacdo em Servigo
Social e Politicas Sociais”. Campus Baixada Santigprovacédo Capes 2015.

f) Atividades de gestao:---
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NOME: RAIANE PATRICIA SEVERINO ASSUMPCAO

Titulacdo maxima: Doutorado em Sociologia

Regime de Trabalho:Dedicagao Exclusiva — 40 horas

a) Unidades Curriculares ministradas Teoria Socioldgica I; Economia Politica; Teoria
Politica; Teoria Social de Marx; Pesquisa |, Fordma80cio-historica Brasileira; Seminarios
Tematicos (Educacéo, Cultura e transformacéao gocial

b) Supervisdo Académica de Estagio I, Il, lll e IV:ndo ministra. Atividade precipua do/a
assistente social.

c) Orientacao/Elaboracédo de TCC

« EDSON BARBOSA DA ROCHA - Participacao popular erpags institucionalizados:
uma analise sobre o processo de tomada de decsdEmselho municipal de saude de
Santos/SP (2013-2015).

+ BIANCA OLIVEIRA DE MELO - SERVICO SOCIAL, PROMOCACDA SAUDE E
EDUCACAO POPULAR: a prevencdo das DST/AIDS com ersitarios/as na baixada
santista,;

» NUBIA CRISTINA DA SILVA - Contribuicbes do debatelsre corpo e cultura para o
Servigo Social: uma experiéncia em Educacao Popolaras mulheres em situacao de
rua.

d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extensao:

Coordenacéo do Centro de Educacao em Direitos Hosnaexistente desde 23/02/2012,
conforme ata de aprovacdo na congregacao do caBfuscomo um espaco, para realizar e
viabilizar acdes, de formacao, de pesquisa, devieriedo e de articulacdo junto as politicas
publicas e sociedade civil organizada, frente akgirdas expressfes da questdo social no
contexto da Baixada Santista, na perspectiva dengurer, garantir e defender os direitos
humanos, conforme esté previsto no PNDH lll. Fireemento: SDH/PR (2012 a 2014)

Pesquisa:

O significado da Educacéo Popular na dinamica univsitaria e na formacao académica de
estudantes? Uma andlise critica a partir da expen&ia do PET Educacdo Popular Como
parte de um PROJETO DE PESQUISA EXTERNO: A Educagim Escolar de Adultos: uma
revisdo dos caminhos da Educacédo Popular e da ¢&tugara os Direitos Humanos. Coord:
Sérgio Haddad. Financiamento CNPq (2014 a 2013 esfudantes envolvidos; 1 técnico em
educacao e 1 docente.

APRENDENDO PELO AVESSO: aprendizagens pela vivéncide uma praxis intensificada

na saude (2014-2015) 02 estudantes envolvidos e 1 docente.
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Sistema Prisional: direito e poder — uma analise gartir de um projeto de educacéo
popular com sujeitos da Baixada SantistaOrientacdo da pesquisa de iniciacdo cientifica da
estudante Elisabete Cristiana Vieira dos Santos.

Extensao:

Programa de Educacao Tutorial (PET): “Educa@épular - criando e recriando a
realidade”. 15 integrantes: ALINE LUCIA DE ROCCO GBS, ANA GABRIELA DA SILVA
ALMEIDA PRADO, ANTONIO LEVY DA SILVA FRANCA, BIANCA OLIVEIRA DE
MELO, BRENDA BARBOSA DA SILVA, BRUNA DE CARVALHO FHIRE, DIEGO
ARMANDO FERREIRA RIBEIRINHO, EDSON BARBOSA DA ROCHAHELLEN PAULA
NEVES DOS SANTOS, JULIANA BELFIORI FERREIRA DE SOWZPICOLO, MARIA
HELENA CARVALHO LEMES, MARIANA FORNOS DA SILVA SANTOS, NUBIA
CRISTINA DA SILVA, TATIANE CRISTINE BERUDE QUEIROSLOBO, VALERIA
APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA.

No ano de 2015 o coletivo assumiu as seguintestian@rientadoras e espacos para as
acoes de extensdo: Educacdo Popular e Salude:agsoacientes e estimulo a sua participagéo
politica nas politicas sociais — atuacdo na SECAS#¢do Casa de Apoio e Solidariedade ao
Paciente com Aids) / Santos; Educacéo Popular eeit®a Cidade: formagdo com movimentos
sociais de moradia e comunidade em ocupacao —aatusg; Vila Sapo; Educacédo Popular e o
direito & Educacéo: efetivagédo do cursinho popdkErdume na UNIFESP — atuacéo via aula de
redacdo e participacdo no comité gestor; Educac@uretos Humanos — intervengdes nos
espacos publicos e na universidade para provoitexdes sobre corpo e cultura.

Monitoria:

Monitoria (2014/2015) - Unidades Curriculares emérCias Sociais: Teoria Socioldgica,
Economia Politica, Teoria Politica e Pesquisa e@n€as Sociais. Monitor bolsita: Carla
Regiane de O. Silva (01/2015 a 07/2015). Monitev@sintarias/os: Edson Barbosa da Rocha
(07/2014 a 07/2015) e Valéria Ap. de Oliveira Si08/2013 a 07/2015).

e) Participacdo em ComisséeComissao de Curso de Servico Social; Comissédoahed® e
Concursos do Campus Baixada Santista (2014-201816-2017); Membro da Comissédo de
Estudos sobre a implantacdo dos 10% extensao né matricular (PROEX e PROGRAD
/Unifesp). Membro Titular do Conselho Curador dalERSP.

f) Atividades de gestdo: Coordenadoria de Politicas de Estado/Pré-reitoda
Extensdo/PROEXx/Unifesp.
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NOME: RENATA CRISTINA GONCALVES DOS SANTOS
Titulacdo maxima: Doutorado em Ciéncias Sociais
Regime de Trabalho:Dedicagao Exclusiva — 40 horas
a) Unidades Curriculares ministradas: Eixo Especifico: Classes e movimentos sociais;
Seminarios Tematicos: “0 mito da igualdade raci@ixo Comum: “O ser humano e sua
Insercdo Social (IS)”.
b) Supervisdo Académica de Estagio I, Il, lll e IV:ndo ministra. Atividade precipua do/a
assistente social.
c) Orientacao/Elaboracédo de TCC

Brenda Barbosa

Tamiris Nascimento

Talita Shimodaira

Marylin Satiko

Jodo Grombon
d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extenséao:

* Ndcleo de estudos Reflexos de Palmares

* Nducleo de estudo, pesquisa e extensdo HeleietbtiSafi

Pesquisa:
Extenséo:
Monitoria:

e) Participacdo em ComissdesComissao de Curso de Servigco Social.

f) Atividades de gestao:

NOME: SILVIA MARIA TAGE THOMAZ

Titulacdo maxima: Doutorado em Servi¢o Social

Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva — 40 horas

a) Unidades Curriculares ministradas Eixo Comum: Trabalho em Saude (TS): Saude,
Conceitos, Concepcodes e Préticas | e |l.

b) Supervisdo Académica de Estagio |, Il, lll, IV:Supervisdo Académica de Estagio I, I, llI,
V.

c) Orientacdo Elaboracéo de TCC:

Teatro do Oprimido

Medicalizacdo, trabalho social e saide mental

Dependéncia Quimica em Mulheres
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O Servico Social na Saude Mental: aspectos his®ectuais
Co-orientacdo de mestrado: Trabalho Social e p@dugnbiental
d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extenséao:
Lider do Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensédegitie Socioambiental.
Pesquisa:
Extensao:
Projeto de Extenséo: Incubadora de Sonhos.
Monitoria:
e) Participacdo em ComissfesComissao de Curso de Servigco Social.
f) Atividades de Gestao-----

NOME: SONIA REGINA NOZABIELLI
Titulacdo maxima: Doutorado em Servi¢o Social
Regime de Trabalho:Dedicagéo Exclusiva — 40 horas
a) Unidades Curriculares ministradas Metodologia do Trabalho Cientifico, TS 3 e 4;diios
e Legislacdo Social; Gestdo social; Oficina do dffad profissional: instrumentalidade -
dimenséao propositiva e avaliativa; Politicas Sedgriasileiras
b) Supervisdo Académica de Estagio:--
c) Orientacdo/Elaboracéo de TCC:
* “Resisténcias ou direitos? Um estudo com as pespoayivem nas ruas na cidade de
Santos —SP”.Juliana Vilar da Nobrega Laffront, 2015
« “Alcool e outras drogas: producdo e contribuicdosdovico social ao debate a partir do

XIV ENPESS”. Regina Célia Barbosa, 2015.

» “Politica municipal para o idoso na cidade de Sauf8P)". Claudia Regina de Oliveira

Rogacheski, 2015.

d) Grupos/Projetos de Estudo/Pesquisa Extensao:

Pesquisa:lniciacbes Cientificas' Lugares e néo lugares para os trabalhadores dgserv
especializado em abordagem social de pessoaswwg&tde rua, na cidade de Santos”. Juliana
Vilar da Nébrega Laffront, 2015; “A rua e os seosgda assisténcia social na perspectiva das
pessoas em situacdo de rua, como lugares e ndesuga municipio de Santos”. Juliana Vilar
da Nobrega Laffront. 2014-2015.

Extensao:
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» Coordenagdo do Programa de Extensdo: Nucleo décBslPublicas Sociais (NPPS).
Café com Politica: Acdo permanente do NPPS CaféRulitica. Bolsista: Ubiratan Dias
Junior.
» Participacdo no Programa Universidade e Particp&gicial (PUPS), coordenado pela
Professora Eunice Nakamura. Estudantes envolvigieestriz Munhoz Guarnieri, Bianca
Priuli de Andrade, Denivaldo da Silva Pessoa, Elidos Santos Ferreira, Luana Lucio
Hummel, Mayara Maria A. dos Santos, Priscila dav&ilWillian Silva de Melo.
Coordenacéo da Frente Politica de Assisténcia IStwiaUPS.
* Centro de Educacao em Direitos Humanos
Programa Bolsa de Iniciacdo a Gestao da PRAE
Projeto Apoio a gestdo da informacédo e da comuaccap Curso de Servico Social.
Estudante Nathalia da Silva Correa. 2014-2015.

Monitoria

Unidade Curricular: Direitos e Legislacdo SocialorMoras: Cecilia Raissa Prado dos
Reis, Juliana Florentino Carvalho Silva e Frande&ouza Lino, 2015.
e) Participagdo em Comissdes:Presidente da Comissdao de Curso do Servigco Social;
Coordenadora do Nucleo de Docente Estruturante;isd@m Didatico-Pedagogica do Curso de
Servico Social; Camara de Ensino de Graduacao; reégagao do Campus Baixada Santista;
Conselho de Graduacdo. Membro da Comissdo de Mamento do Plano Municipal de
Convivéncia Familiar e Comunitaria criada pelo Gding de Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Santos.
f) Atividade de Gestdo:Coordenadora do Curso de Servico Social. Cooraeaadio Nucleo

Docente Estruturante do Curso de Servico Social

NOME: SYLVIA DUARTE DANTAS

Titulacdo maxima: Doutorado. PRODOC (Pds-Doutorado) em Psicolog@abo

Regime de Trabalho:Dedica¢cédo Exclusiva — 40 horas

a) Unidades Curriculares ministradas Eixo Especifico: Psicologia Social; Seminarios
tematicos “Género, etnia e diversidade”. Eixo com@n$er humano e Insercédo Social (i)
Supervisdo Académica de Estagio I, Il, lll e IV:ndo ministra. Atividade precipua do/a
assistente social.

c) Orientacdo/Elaboracéo de TCC

d) Grupos/Projetos de Estudo/Pesquisa Extensao:

Nucleo de Estudos e Orientacéo Intercultural.
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Pesquisa:

Extensao:

Monitoria:

Unidade Curricular: Psicologia social (4 alunos)
e) Participacdo em ComissdesComissdo de Curso de Servico Social. Membro do GT
Psicologia na América Latina da ULAPSI (Unido Latimericana de Psicologia)
f) Atividade de Gestao: ---

NOME: TANIA MARIA RAMOS DE GODOI DINIZ
Titulacdo maxima: Doutorado em Servi¢o Social
Regime de Trabalho:Dedicag&o Exclusiva — 40 horas
a) Unidades Curriculares ministradas Metodologia do Trabalho Cientifico; Fundamentas D
Politica Social e Seguridade Brasileira; TraballHer@fissédo; Oficinas do trabalho profissional:
instrumentalidade e espacos soécio-ocupacionaisfumentalidade e técnicas e estratégias
grupais e socio territoriais.
b) Supervisdo Académica de estagio I, II, lll, IV:Supervisdo Académica de Estagio I, II, lll e
v
c) Orientacao/elaboracéo de TCC:
* “Programas Habitacionais no municipio de Sdo VEeatos desafios no acesso a
cidade”. Thamiris Bento Bispo, 2015.
« “Trabalho do assistente social frente a regulaéiaafgndiaria e a garantia do direito a
cidade”. Thalita Vianna Miranda, 2015.
» “Politica de Cotas na UNIFESP/Baixada Santista: @eatizacdo do acesso ao ensino
superior?”. Orielson José da Cruz, 2015.
» “Limites e possibilidades das relacdes estabels@dére o assistente social e 0s usuarios
no atendimento do CRAS Centro”. Gabriela Zanellebda2015.
» “Os estivadores do Porto de Santos: uma categaidrabalhadores em extingcao”?
Antonio Ricardo Gomes do Nascimento, 2015.
d) Grupos/Projetos de Estudo/Pesquisa Extensao:
Pesquisa:
“Na rota do capital: moradia e trabalho em éaredugoa da Regido Metropolitana da
Baixada Santista”.
Iniciagdes Cientificas:

71



e “Conselho Municipal de Habitacdo de Santos: pgdicio e representagdo, formas
democraticas do exercicio participativo”. Prisci&aSilva, 2015.
» “Existéncia de Conselhos Municipais de Habitacd&mdades da Baixada Santista, suas
formas de atuacdo e organizacao: governo e soeaaitl. Eliane dos Santos Ferreira,
2015.
Extenséao:
Programa de Extensao Universidade e ParticipacéialSo
Projeto de extensdo: Participacdo social e sulatie: O aprendizado dos Direitos
Humanos na construcao de Itinerarios de cuidadages da Saude da Familia em territorio
vulneravel.
Monitoria:
Potencializando a formacao profissional: a conigdo da Monitoria.
e) Participacdo em ComissGedvlembro da Comisséao de Curso do Servico Social; Merdb
Nucleo de Docente Estruturante e da Comissdo Da&edagogica do Curso de Servigo Social
(2014-2015); Membro Titular da Camara de EnsinoradGacdo (CEG) do Campus Baixada
Santista como coordenadora da Comissao de EsthgiGampus Baixada Santista (2015).
(f)- Atividades de gestaoVice Chefe do Departamento de Politicas Public&auge Coletiva
(2014-2015); Coordenadora do Setor de Estagio Sigpmrado em Servigo Social (2014-2015);
Coordenadora da Comissao de Estagios do CampuaddaBantista (2015);

NOME: TEREZINHA DE FATIMA RODRIGUES
Titulagdo maxima: Doutorado em Servico Social
Regime de Trabalho:Dedicagao Exclusiva — 40 horas
Atividades académicas desenvolvidas pela docente:
a) Unidades Curriculares ministradas Fundamentos Historico-Tedrico-Metodoldgico do
Servigco Social: a profissdo na contemporaneidagep@to conservador; renovagcao e projetos
profissionais; o projeto ético-politico. Etica Rssfonal; Projeto de TCC; Seminérios de TCC;
Politicas Sociais Brasileiras. Seminario Tematico:
b) Supervisdo Académica de Estagio I, I, lll, IV:Supervisdo Académica de Estagio .
c) Orientacao/Elaboracéo de TCC

“A insercéo do jovem no mercado de trabalho: a e&peia do Centro de Aprendizagem
e Mobilizag&o Profissional e Social - CAMPS/Sant@&inielle Cristina D. Montagner, 2015.

“A producao de conhecimento no campo da bioéticaemeico social brasileiro”. Edson
Bezerra da Silva, 2015.
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“Familia Homoafetiva: conhecendo trajetorias decadd. Gabriela Amaro Cagliari,
2015.

“O Programa Bolsa Familia e as condicionalidadegdwcacdo: impactos na vida dos
adolescentes”. Rebeca Farias de Oliveira, 2015.

“O trabalho do assistente social em situacdes degéncia na Prefeitura Municipal de
Sao Vicente/SP”. Solange Marques Alves, 2015.

"O trabalho do/a assistente social no Programaed@&Bncia Multiprofissional em Saude
Mental da Unifesp: competéncias e atribuicbes"gfima de Residéncia em Saude Mental da
Universidade Federal de Sao Paulo. Wildney Morgrealjo, 2015.

d) Grupos/Projetos de Estudo, Pesquisa e Extensao:

Membro do Nucleo de Politicas Publicas e Socidisicleo de Extensao e Pesquisa).
Desde 2010. Linha de pesquisa: Formacao e TraPatifcssional

Pesquisa:

Iniciacdo Cientifica: “A precarizacdo do trabalho dssistente social em tempos de
desregulamentagcédo de direitos”. Camila Ramos Quidos Santos. Edital Pibic 2015/2016.
CNPq, com bolsa.

Extensao:

Programa de Residéncia Multiprofissional. Program&esidéncia Multiprofissional em
Rede de Atencdo Psicossocial. Campus Baixada Barfigtora. Area de Servigo Social. Inicio
do Programa: 2015; Programa de Residéncia Muligwiohal em Atencdo a Saude. Campus
Baixada Santista. Tutora e representante da are2ofegiado Interno. Orientacdes de TCC.
Periodo: 2010-2015.

Monitoria:

Projeto de Monitoria: Fundamentos Historicos, Temsie Metodoldgicos do Servigco
Social IV - O Projeto Etico-Politico. Monitoras: faala Lerin e Camila Ramos Q. dos Santos.
Uma aluna bolsista e outra voluntéaria. Edital: 2015
e) Participacdo em ComissdesComissdo de Curso de Servigo Social. Membro dde¥ide
Docente Estruturante e da Comissao Didatico-Pedzydg Curso de Servi¢co Social; Comissao
de TCC (2010 até o presente); Comissdo de Sinda&carc Comissdo Processante
Permanente/UNIFESP (2015); Comissao de Abreviagdmudso/Servigo Social (2015); Camara
de Extensdo. Campus Baixada Santista. Representaridepartamento de Politicas Publicas e
Saude Coletiva (2014 até o presente); RepreserdardBEPSS na Camara Técnica 4 — Saude
Mental. MEC — Coordenadoria da Residéncia Multiggddnal em Saude (inicio: 2015);
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Avaliadora Nacional dos Programas de Residénciatipofissional em Saude/ Comisséo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sa(Heital 2015);
f) Atividades de gestédoVice-coordenadora do Curso de Servico Social 3Z2115). Suplente

na representacéo da coordenacgao de curso nasiastdo Campus/Universidade.

8.1.1 Corpo Docente - Eixos Comuns

NOME: ADRIANA BARIN DE AZEVEDO

Classe / Regime de TrabalhoProfessor Substituto Adjunto |

Titulacdo Maxima: Doutorado em Psicologia Clinica

Pontificia Universidade Catodlica de Sdo Paulo. dembtencgéo: 2013

Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacéo:

Mdodulo 3° termo: Clinica Integrada — analise deessitlades e demandas em saude
Médulo 4° termo: Clinica Integrada — atuacao enpgsypopulacionais- vice-coordenadora
Modulo 5° termo: Clinica Integrada — producéo deanlo

2. Pesquisa

2.1. Orientagbes

Graduac&o — Orientacdo de TCC — Erica Teixeira ddeifos

2.2. Projetos em desenvolvimento

Pesquisadora no projeto FAPESP, Edital PPSUS 204jét® Atencado basica e a producéo do
cuidado em rede no municipio de Santos

4. Participacdo em Comissodes e/ou Conselhos

Representante do Eixo Comum TS na Comisséo de @arBgsicologia

NOME: ANGELA APARECIDA CAPOZZOLO

Classe / Regime de TrabalhoProfessor Adjunto IV — Dedicacao Exclusiva (DE)

Titulacdo Maxima: Doutorado em Saude Coletiva — FCM - Universidad€ampinas Ano de
obtencéo: 2003

Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacéo:

Modulo 3° termo: Clinica Integrada — analise deessitlades e demandas em saude
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Maodulo 4° termo: Clinica Integrada — atuacéao enpgsiypopulacionais- coordenadora

Modulos 5 e 6 termos Clinica Integrada — produt@cuidado

2. Pesquisa

2.1. Orientagbes

Mestrado profissional: Luciane Cintra co-orientacao

Mestrado interdisciplinar em Ciéncias da SaudeaidtaMedeiros Silva Grilo — co-orientagcao
Monitores do médulo Clinica Integrada - producaadidado

2.2. Projetos em desenvolvimento

FAPESP, Edital PPSUS 2014 Projeto: Atencdo basieapeoducdo do cuidado em rede no
municipio de Santos

RAC — Redes de Avaliacdo Compartilhada — projetaanal de investigacao financiado pelo
Ministério da Saude e CNPq — coordenado pelo gmerson Merhy

COPAIS — Coletivo Paulista de Investigacdo em 8aud

2.3. Outras atividades de pesquisa

3. Extenséo

Projeto “cuidado e formacao em servigo: tecendegsedesenvolvido com profissionais da rede
de servicos da BS.

Projeto Pro-saude

4. Participacdo em Comissoes e/ou Conselho

Comisséo Local de Gestéo de Integracédo EnsinowcBer

NOME: CRISTIANE GONGCALVES DA SILVA

Classe / Regime de TrabalhoProfessora Adjunta Il — Dedicagao Exclusiva (DE)
Titulagdo Méaxima: Doutorado

Instituto de Psicologia da Universidade de Saodraul

Ano de obtencéo: 2010

Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacdo:

Modulo 1° termo: Individuo, cultura e sociedadeh(60

Mddulo 2° termo: Trabalho, corpo e significado (§0

Médulo 3° termo: A constituicdo do humano e suagptealidades (40h)
Maodulo 4° termo: Estigma, preconceito e direita3h(4

Modulo Eletivo: Género e Sexualidades (pelo Cues@sicologia; 40h).
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Modulo Eletivo: Discursos Contemporaneos sobrexai@elade (pelo Curso de Psicologia; 20h)
Po6s-Graduacao:

Metodologia de Pesquisa do Programa de Poés-Gramuagdino em Ciéncias da Saude —
Responsavel pela disciplina

Politicas Publicas do Programa de Pés-Graduacaomd=as Ciéncias da Saude — docente da
disciplina

2. Pesquisa

2.1. Orientagbes

Orientacéo Iniciacéo Cientifica: bolsista 4° TewhooCurso de Psicologia (Bolsa CNPQ)
Orientacdo TCC: 2 do 2@ermo do curso de Psicologia e 1 dde8mo do curso de Psicologia
Orientacdo Mestrado (Programa de Pés-Graduacaadeesi Ciéncias da Saude): 3 mestrandas.
2.2. Projetos em desenvolvimento

- Investigadora local principal de estudo multic&ari interinstitucional (UNIFESP,
UNISANTOS, USP, UFSCarque se encontra em fase de elaboracéo; tematantlide e
prevencgao HIV/aids

- Mapeamento dos territérios funk da Baixada e amalis género (sem auxilio); vinculado
projeto extensao

2.3. Outras atividades de pesquisa

- Co-Coordenadora do Grupo de Pesquisa Laboratéterdisciplinar Ciéncias Humanas,
Sociais e Saude — LICHSS (Integrantes: 6 docefitesestrandos, 4 estudantes da graduacao e
uma técnica com graduagao em psicologia)

3. Extenséo

- Coordenadora do Projeto de Extensdo Juventufietkena Baixada Santista: territorios, redes,
saude e educacdo (Integrantes: 3 docentes e é@fs@xtistas; 1 com bolsa institucional e 9
voluntarios)

4. Participacdo em Comissoes, Conselhos e outros

- Representante do Eixo Comum O Ser Humano e seacho Social na Comisséo do Curso de
Educacéo Fisica (a partir de 03/2014)

- Representante da UNIFESP Baixada Santista hags@miMunicipal da Diversidade Sexual
(segundo mandato; desde 2013)

- Representante do campus Comisséao InstitucioBdCHia PROGRAD (julho 2015)

NOME: EUNICE NAKAMURA
Classe / Regime de Trabalhd®rofessor Adjunto IV — Dedicacao Exclusiva (DE)
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Titulacdo Maxima: Doutorado

Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humahhsversidade de S&o Paulo

Ano de obtencgao: 2004

Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacdo:

Mdodulo 1° termo: Individuo, cultura e sociedaden(60

Mddulo 2° termo: Trabalho, corpo e significado (§6- Coordenadora

Modulo 3° termo: A constituicdo do humano e suagtgalidades (40h)

Modulo 4° termo: Estigma, preconceito e direita3h(4

P6s-Graduacéo:

Topicos Avancados Ciéncias Sociais e Humanas emleSaResponsavel pela disciplina

2. Pesquisa

2.1. Orientacbes

Orientacdo Iniciacdo Cientifica: bolsista 4° Terom Curso de Terapia Ocupacional (Bolsa
Institucional)

Orientacdo Mestrado (Programa Interdisciplinar één€las da Saude): 3 mestrandos com bolsa
CNPg e uma mestranda sem bolsa

2.2. Projetos em desenvolvimento

- Quadro tedrico-conceitual e metodologico das €@nSociais em estudos sobre os aspectos
socioculturais dos problemas mentais na infanaiana revisdo de literatura (Auxilio CNPQ)
(orientacdo: uma aluna de IC)

- Estudos socioculturais sobre saude, doenca iensofio (sem auxilio) (orientacdo: 3 alunos de
mestrado)

- Significados socioculturais de problemas mentasinfancia no Brasil e na Franca (sem
auxilio) (orientacéo: 1 aluno de mestrado)

2.3. Outras atividades de pesquisa

- Coordenadora do Grupo de Pesquisa Laboratémudistiplinar Ciéncias Humanas, Sociais e
Saude — LICHSS (Integrantes: 6 docentes, 9 mestsartl estudantes da graduacdo e uma
técnica com graduacao em psicologia)

3. Extenséo

- Coordenadora do Programa Universidade e Parti@gp8&ocial (PUPS) (Integrantes: 4 docentes
e 7 extensionistas)

4. Participacdo em Comissdes e/ou Conselhos
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- Representante do Eixo Comum O Ser Humano e seachio Social na Comisséo do Curso de
Terapia Ocupacional (a partir de 03/2014)

- Representante do Eixo Comum O Ser Humano e ssexchio Social na Camara de Pos-
Graduacao e Pesquisa (a partir de 04/2014)

- Coordenadora da Linha Saude Mental, Educacéostoriéi em Saude - Programa de Poés-
Graduacao Interdisciplinar em Ciéncias da Saugeuriir de 01/04/2014)

- Membro das subcomissbes da Cémara de PesquisadseGr®duacdo: APCNS e
Internacionalizacdo (a partir de 04/09/2014)

NOME: JUAREZ P. FURTADO

Classe / Regime de TrabalhoProfessor Adjunto IV — Dedicacéo Exclusiva (DE)
Titulagdo Méxima: Doutorado em Saude Coletiva

Faculdade de Medicina, Depto. de Saude Coletivadsmp. Ano de obtencéo: 2001
Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacao:

Modulo 1° termo: Saude, concepcao e préaticas |

Modulo 2° termo: Saude, concepcéao e praticas Il

Moédulo 3° termo: Clinica Integrada — andlise de esslades e demandas em saude-
coordenador

Maodulo 4° termo: Clinica Integrada — atuacao enpgsiypopulacionais

2. Pesquisa

2.1. Orientacbes

Doutorado —

Igor Borisow — Dep. Medicina Preventiva, FM-USF~agesp)

Mestrado —

Max Felipe Vianna Gasparini — Dep. Medicina Prenvent-M-USP — (Fapesp)
Wagner Oda — Dep. Medicina Preventiva, FM-USP (emgsso de inser¢éo)
Amanda Massi — PPGANS, Unifesp (Capes)

Patricia lacabo — PPGANS, Unifesp (MS)

2.2. Projetos em desenvolvimento

- Ministério da Saude (MS), Avaliacdo dos Nasfstakd/2015, ISCTIE-MS

- Sociologia e Saude: o pensamento de Bourdieageparcom o dep. Sociologia da UFBA
- O Espaco da Saude Coletiva, ISC-UFBA
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2.3. Outras atividades de pesquisa

3. Extenséo

Universidade Aberta do SUS — Unasus, Unifesp.

4. Participacdo em Comissdes e/ou Conselhos
Conselho de Graduacéao

Congregacao da UNIFESP campus Baixada Santista

5. Gestéo

Chefe do Departamento de Politicas Publicas e Sadkidiva

NOME: LUCIANE MARIA PEZZATO

Classe / Regime de TrabalhoProfessor Adjunto A— Dedicacao Exclusiva (DE)

Titulagdo Méaxima: Doutorado em Saude Coletiva

Faculdade de Ciéncias Médicas Universidade Estaldu@ampinas. Ano de obtencédo: 2009
Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacao:

Modulo 1° termo: Saude, concepcéao e praticas |

Modulo 2° termo: Saude, concepcéao e praticas Il

Mddulo 3° termo: Clinica Integrada — analise deessitlades e demandas em saude

Mddulo 4° termo: Clinica Integrada — atuacdo em grpos populacionais-coordenadora

2. Pesquisa

2.1. Orientacbes

- Mestrado profissional do Programa Hés-Graduagdo em Mestrado Profissional em Saude
Coletiva: Politicas e Gestdo em Saude da UNICAMR) 2 orienta¢cdes em andamento:

Michele Campagnoli

Angela Andrade Martins

- Orientacdo de Monografia dGurso de Especializagdo em Saude do Idoso: atendag
multidisciplinar, do Instituto Saude e SociedadeJtéversidade Federal de Sdo Paulo, campus
da Baixada Santista.

Samanthaaria Patricio Innarelli

2.2. Projetos em desenvolvimento

FAPESP, Edital PPSUS 2014 Projeto: Atencdo béasieapeoducdo do cuidado em rede no
municipio de Santos

2.3. Outras atividades de pesquisa
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Participacdo em um grupo de pesquisa: Analisetlicgtnal e Saude Coletiva da Unicamp.
3. Extenséo

4. Participacdo em Comissdes e/ou Conselhos

Representante do Eixo Trabalho em Saude no NDEG®masséo de Curso da Nutricdo

Grupo de Trabalho do Servico Saude Escola Integrado

NOME: LUIZ HENRIQUE PASSADOR

Classe / Regime de TrabalhoProfessor Adjunto A-1 — Dedicagéo Exclusiva (DE)

Titulacdo Maxima: Doutor em Antropologia Social

Instituto de Filosofia e Ciéncia Humanas da Unikade Estadual de Campinas

Ano de obtengé&o: 2011

Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacéo:

Mdodulo 1° termo: Individuo, cultura e sociedaden(60

Mddulo 2° termo: Trabalho, corpo e significado (§0

Modulo 3° termo: A constituicdo do humano e suagtgalidades (40h)

Modulo 4° termo: Estigma, preconceito e direitd3h(4

Mdodulo Eletivo: Etnografia, intersubjetividade espaisa social (pelo Curso de Psicologia; 40h)
P6s-Graduacéo:

Metodologia de Pesquisa do Programa de Poés-Gramluagéino em Ciéncias da Saude —
Docente da disciplina

2. Pesquisa

2.1. Orientagbes

Orientacdo de Iniciacdo Cientifica: 1 bolsista RIRlo 6° Termo do Curso de Servigco Social
(Bolsa CNPQ)

Orientacdo de TCC: 1 aluna ddtérmo do curso de Psicologia, e 1 aluna Yteino do curso
de Psicologia

2.2. Projetos em desenvolvimento

- Investigador de estudo internacional interinstdnel (UNIFESP e CEBRARjue se encontra
em fase de elaboracado (sem auxilio); tematica Méadia Alteridade

2.3. Outras atividades de pesquisa
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- Membro do Grupo de Pesquisa cadastrado no CNBgragbrio Interdisciplinar Ciéncias
Humanas, Sociais e Saude — LICHSS (Integrantesacéndes, 9 mestrandos, 4 estudantes da
graduacgdo e uma técnica com graduacao em psicplogia

- Membro do Grupo de Pesquisa cadastrado no CNRgoGde Estudos de Mediagao e
Alteridades — GEMA (Integrantes: 9 pesquisadoregates, 2 doutorandos, 2 mestrandos).

3. Extenséo

- Assistente de Coordenacéo do Projeto de ExtensZntlides e funk na Baixada Santista:
territérios, redes, saude e educacdo (IntegraBtemicentes e 10 extensionistas; 1 com bolsa
institucional e 9 voluntarios)

4. Participacdo em Comissdes, Conselhos e outros

- Membro do Departamento de Politicas Publicasiel&&oletiva

- Representante do Eixo Comum O Ser Humano e seacho Social na Comisséo do Curso de
Psicologia (a partir de 03/2014)

- Representante substituto do Eixo Comum O Ser HHoneasua Insercdo Social na Camara de

Extensdo do Campus Baixada Santista (a partir (20 05)

Nome: Maria Graciela Gonzalez Perez De Morell

Classe / Regime de TrabalhoProfessor Adjunto Il — Dedicacao Exclusiva (DE)

Titulagdo Maxima: Doutorado em Saude Publica, Faculdade de Saude® Ubliversidade de
S&o Paulo. Ano de obtengé&o: 1992

Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacgéo:

Médulo 1° termo: Saude, concepcéao e praticas |

Modulo 2° termo: Saude, concepcéao e praticas Il

Modulo 3° termo: Clinica Integrada — analise deessitlades e demandas em saude

Médulo 4° termo: Clinica Integrada — atuacao enpgsypopulacionais

2. Pesquisa

2.1. PGs- Doutorado - As Metropoles de Sao PalBaieada Santista: Estudo Comparativo das
Transformacfes na Ordem Urbana no Século XXI. @bs@io das Metropoles Nucleo Séo
Paulo e Ndcleo Baixada Santista.

2.2. Projetos em desenvolvimento

CNPq, INCT As Metropoles e o Direito a Cidade: &atma de Conhecimento, Inovagao e

Acao para o Desenvolvimento Urbano. ObservatorsoMetropoles, Nucleo Baixada Santista.
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3. Extenséo

Populacdo em Situacédo de Rua: Indicadores e Rgliiablicas no Municipio de Santos.
4. Participacdo em Comissdes e/ou Conselhos

Conselho de Gestédo com Pessoas

Comisséo de Curso de Terapia Ocupacional

NOME: ROSILDA MENDES

Classe / Regime de Trabalhd®rofessor Adjunto IV — Dedicacao Exclusiva (DE)

Titulacdo Maxima: Doutorado em Saude Publica

Faculdade de Saude Publica Universidade de Sado.Pad de obtencao: 2000

Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacéo:

Modulo 1° termo: Saude, concepcéao e praticas |

Médulo 2° termo: Saude, concepc¢do e praticas Il

Mdodulo 3° termo: Clinica Integrada — analise deessitlades e demandas em saude

Maodulo 4° termo: Clinica Integrada — atuacéao enpgsipopulacionais- coordenadora
Pos-Graduacao:

Docente de referéncia da disciplina de Politicabli®as- Mestrado Profissional Ensino em
Ciéncias da Saude

2. Pesquisa

2.1. Orientacbes

Mestrado profissional: Danielle Abujamra Siufy Nexd

FAPESP Bolsista TT1- Maycon Lozan

FAPESP Bolsista TT1- Lucio Costa Girotto

FAPESP Bolsista TT1- Caio Vinicius de Melo

FAPESP Bolsista TT1- Thiago Mendoncga

2.2. Projetos em desenvolvimento

FAPESP, Edital PPSUS 2014 Projeto: Atencdo basieapeoducdo do cuidado em rede no
municipio de Santos

2.3. Outras atividades de pesquisa

Avaliacdo do Projeto Academia da Saude- FaculdazleéSalde Publica- USP/ Secretaria
Estadual de Saude de S&o Paulo

3. Extensao
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Universidade Aberta a Terceira Idade

4. Participacdo em Comissdes e/ou Conselhos
Conselho de Graduacao

Congregacao da UNIFESP campus Baixada Santista
Comisséo de Estagio Probatorio de Avaliagcdo Docente
5. Atividades de Gestéao

Coordenadora do Eixo Trabalho em Saude

NOME: VIRGINIA JUNQUEIRA

Classe / Regime de TrabalhoProfessor Adjunto Il — Dedicacao Exclusiva (DE)
Titulagdo Méxima: Doutorado em Ciéncias

Faculdade de Medicina da Universidade de Sao PAaotode obtencdo: 2004
Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacao:

Mddulo 2° termo: Saude, concepc¢do e praticas drdenadora

Modulo 3° termo: Clinica integrada: andlise de deilaa e necessidades em saude
Modulo 5° termo: Clinica Integrada — producéo didado- coordenadora

Médulo 6° termo: Clinica Integrada — producgéo doado

2. Pesquisa

2.1. Orientacbes em curso

Mestrado académico:

Bruna Ballarotti

Bernardo Pilotto

Doutorado

Alessandra Paula Ferreira Moreira Neumann bolsGdpes

Carolina Cruz Murta de Castro bolsista Capes

Rosana Cristina Coneglian bolsista Capes

Sheila Araujo Costa

2.2 Trabalho de concluséo de curso

Erica Teixeira de Medeiros

2.2. Projetos em desenvolvimento

FAPESP, Edital PPSUS 2014 Projeto: Atencdo basieapeoducdo do cuidado em rede no

municipio de Santos
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2.3. Outras atividades de pesquisa

3. Extenséo

Ciclo de Encontros “O cuidado e a formac&o em gentecendo redes”
4. Participacdo em Comissdes e/ou Conselhos

Comisséo de curso de Educacéao Fisica

Nucleo Docente Estruturante do curso de EducacacaFi
Comissao de Estagio Probatorio de Avaliagdo Docente
Comissao de Bancas de campus Baixada Santista
Comisséo local (campus BS) de acompanhamento do PDI
Comisséo de relatoria do | Congresso da Unifesp
Conselho de Planejamento da Unifesp

Diretoria da Associagao dos Docentes da Universidradleral de S. Paulo

8.2 Corpo Técnico-administrativo do Curso de Servig Social

NOME: LEILA SANTOS MENDONCA DE SOUZA
Titulacdo maxima: Superior completo
Regime de Trabalho 40 horas semanais

a) Funcao Assistente em administracéo

b) Tempo de trabalho:2 anos

c) Breve descricdo da funcéoprestacdo de servicos administrativos

NOME: FABRICIO GOBETTI LEONARDI

Titulacdo méxima: Especialista pela UNB e Mestre em Ciéncias dad&giela Unifesp
(Campus Baixada Santista)

Regime de Trabalho 30 horas semanais

Atividades técnico-administrativas desenvolvidas pe técnico, relacionadas ao curso:

a) Funcaa Técnico Administrativo em Educagéo

b) Tempo de trabalha 5 anos e 9 meses

c) Breve descricdo da func&oapoio as atividades de ensino, pesquisa e exteRséticipacao
na Comissao de Estagio do Curso de Servigo Sdabaatribuicdes a Coordenagédo de Curso de
Servigo Social; Participagcdo no Programa de Edwuc&géorial (ensino, pesquisa e extensao)- o
que inclui a participacdo no PET (Programa de Eghmarutorial) Educacdo Popular, que

trabalha nas areas, educacéo, cultura, corpo, seadeipacao pelo Curso de Servi¢co Social na
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Residéncia Multiprofissional em Saude Mental; gréicdo no Centro de Educacao em Direitos
Humanos (CEDH); Coordenador de Apoio Pedagodgicaigdades Complementares na Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis da Unifesp (PRAEofessor Formador no Curso de
especializagdo “Educacéao em Direitos Humanos” dardemadoria de Formacdo Continuada da
Unifesp, gestado pelo CEDH.

d) Participacdo em Comissfesviembro da Comissdo de Curso de Servi¢co Social. iferda
comissdo de estudo sobre a implantacdo dos 10%nsé@xte na matriz curricular
(PROEX/UNIFESP); Membro da Comissédo de estudo ddéil R® estudante de Graduagéo
(CEPEG)

e) Participacdo em ConselhosRepresentante dos TAE s no Conselho Central dengao;

9 INSTALACOES FiSICAS

O CampusBaixada Santista conta atualmente com quatro deglal) Unidade | a Av.
Ana Costa, 95; 2) Unidade Il - Av. Saldanha da Ga88a- Ponta da Praia; 3) Unidade Il Av.
Ana Costa, 178 e a 4) Unidade Central Rua Silvdidarl36. Na Unidade Central estdo
disponiveis 75 salas individuais para docentes.nid&dle 1l abriga o futuro Instituto do Mar
(atual Departamento de Ciéncias do Mar) o qualecooin 11 salas para docentes. A Unidade IlI
destina-se a abrigar os setores administrativasdgus Conta com Restaurante Universitario
gue atende toda comunidade académica nos periedpsnino e noturno.

O Curso de Servico Social tem salas individuaiscompartilhadas para docentes.
Também conta com 8 salas que comportam 12 Nucledsstudos, Extensdo e Pesquisas e
Extensdo, mais 1 Centro de Educacdo em Direitosadom(CEDH). Os Nucleos favorecem a
construcdo e execucao de propostas de investigagiercambio com as diversas areas.

A organizacdo fisica e espacial dos Nucleos inelguipamentos necessarios, para
atender aos temas de investigacdo de interesspesosiisadores. Desta maneira, analises e
procedimentos que tenham aplicacdo a um conjuntorntge projetos estdo em continua
articulacdo com outros Nudcleos e Laboratérios. Sultado desta opgdo € a aproximacdo de
docentes e a interdisciplinaridade nos projetosn @sticulacdo entre linhas de pesquisa e
facilitacéo do trabalho interprofissional.

Em relacéo as salas de aula, o Curso conta comraudisponivel para oferta das UCs.
No entanto, exige em cada semestre, uma articutaoydcos demais Cursos e Eixos Comuns do
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Campus para evitar a oferta de UCs que dividemasimno mesmo dia da semana. Esta tem sido
uma pauta de responsabilidade da CEG e da Direz&ahpus.

Um ponto a ser destacado refere-se ao nédo funcemtanregular do Campus, aos
sdbados, questdo que vem sendo objeto de deb&&muus.

O Campus tem Biblioteca com acervo crescente garaler as demandas das areas de
formacdo. Em relacdo ao seu funcionamento deseacatworario de atendimento no noturno
menor que o horario das aulas.

A UNIFESP possui atualmente cerca de 3300 comprgadtodos conectados a rede
institucional, com acesso a biblioteca. A rede@lemutadores da UNIFESP atende, por meio de
ligacbes em fibra Optica wireless seus campi. @ampusBaixada Santista que conta com
quatro unidades, também tem acesso a rede intarddIFESP.

A UNIFESP participa da Rede Nacional de PesquiséPjRromo instituicdo primaria. A
RNP apoia o desenvolvimento de projetos interingtinais, como aqueles em parceria com o
Instituto do Coracéo (InCor-USP), com o Laborat@goArquitetura de Redes de Computadores
(LARC-Poli-USP), e o Laboratério de Sistemas Indeigis (LSI-Poli-USP). Estes projetos visam
a difusdo de recursos de Telemedicina e Tele-Edooaq redes de alta velocidade.

A geréncia da rede UNIFESP conta com 430 dispositige rede (hubs, switches,
roteadores, radios) e atende a mais de 7000 uswgsete hospitais coligados. Estédo disponiveis
ainda 120 servidores de rede departamentais, ineplia@ios com servigos locais de rede e
servigos Internet.

A rede UNIFESP oferece diversos servicos aos sewérios, tais como a Universidade
Virtual da UNIFESP, que viabiliza, em parceria comDepartamentos Académicos e com as
Pro-reitorias da Universidade, cursos e seminapiasjas e avaliagdes simuladasline, além
de informacédo e orientagdo ao paciente e a comunigan meio da RNP. A Intranet € outro
recurso para a oferta de servicos, como o hipertéorld Wide Wepcom informacdes
administrativas da universidade e grande conte@dficionado a area da saude, de acesso

também por parte de usuarios externos.
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ABESS/CEDEPSS. Diretrizes gerais para o Curso daei¢geSocial (Com base no curriculo

minimo aprovado em Assembleia Geral Extraordindei& de novembro de 1996).@adernos

86



ABESS: formacao profissional: trajetoria e desafiosn.7. Sdo Paulo, Cortez, 1997. [Ed.

Especial].

. Proposta bésica para o projeto de formamaéfissional. In: Servico Social e
Sociedade: O Servigo Social no século XXh. 50. Sdo Paulo, Ed. Cortez, ano XVII, abril de
1996.

ABEPSS. Politica Nacional de Estdgio da AssociaBéasileira de Ensino e Pesquisa em

Servico Social. Brasilia, documento final, 2009

BATISTONI, R. MELLO E OLIVEIRA, I. I. de; CYWINSKI,M. M. Proposta curricular da
faculdade de Servico Social da Pontificia Univeadel Catélica de S&o Paulo @adernos
ABESSNo 8. Sédo Paulo, Cortez, 1998.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL/CFESS. Cdédigodtiea do/a assistente social.
Brasilia, 1993.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL/CFESS. Lei degelamentacédo da Profissao.
Brasilia, 1993.

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho eofmacéo

profissional. S&do Paulo, Cortez, 1998.

MEC/CNE. Resolugédo n. 2, de 18 de junho de 2007spfi® sobre carga horéria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e dural@cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial]. Diario Oficial da Unidoa8itia, 19 de junho de 2007, Secéao 1, p. 6.
[Republicada no DOU de 17/09/2007, Secao 1, pagp@3ter saido no DOU de 19/06/2007,
Sec¢dao 1, p. 6 com incorregao no original].

MEC/SESU/CONESS/Comissado de Especialistas de EmsimoServico SocialDiretrizes

Curriculares. Curso: Servi¢o Social Brasilia, 1999.

RESOLUCAO CFESS no. 533, de 29 de setembro de 2008.

87



RESOLUCAO CFESS no. 493, de 21 de agosto de 2006.

UNIFESP. Plano de Desenvolvimento Institucionain@as Baixada Santista. 2016-2020

,Proposta de Criacdo do Programa de Pos-Graduacao e8ervico Social e Politicas
Sociais/APCN Santos, 2015.

Regimento Interno da Pr6-Reitoria de Graduagéo da bifesp. 2014.

,Projeto Politico Pedagogico do Curso de Servico Sak; 2011.

,Projeto Politico Pedagdgico do Campus Baixadaantista, 2006.

88



11 ANEXOS
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ANEXO 1 - MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE SERVICO SOC IAL — PPP 2016
Aprovada em Reunido da Comisséo de Curso de 07/1015%

o
TERM UC'S — 5 DIAS LETIVOS POR SEMANA (distribuicdo a se definida, posteriormente) SE%/I:ST N UCS
o RE
1° FHTM do SS | Formacgao Sdcio- Histdrica 1 bim 2 bim 2 bim Introdugé&o ao 2/80h
80h Brasileira Introduc&o ao! (1S) (TS) Pensamento 340 3/40h
80h trabalho ! Natureza, Condicdes filoséfico 1/60h
cientifico 40h !  cultura e de Vida e 60h
| sociedade 40 Producdo
: Social de
: Saude 40 h
2° Trabalho e (TS) Fundamentos Filosoficos para|o Teoria Socioldgica Economia Politica 400 5/80h
Questéo Social Desigualdades Sociais e SS 80h 80h
80h Politicas de Saude no Brasil 80h
e
80h
3° Teoria Social de Marx FHTM do SS 1I Teoria Politica (TS) Encontros e produgdg Pesquisa Social | 380 4/80h
80h 80h 80h de narrativas 60h 1/60h
80 h
4° 1 bim 2 bim Pesquisa Social Il 1 bim FHTM do SS 1l Direitos e 340h 2/80h
Seminéarios| Seminarios 60h (IS) 80h Legislacédo Social 1/60h
Tematicos| Tematicos Constituicédo 80h 3/40h
40h 40h do Humano,
Politicas e
2 ofertas 2 ofertas Marcadores
estudante | estudante Sociais da
escolhe 1 escolhel Diferenca
40h
5° Género, Etica Profissional Politica Social | Processos de 320 4/80h
raca e etnia 80h 80h trabalho e Servico
80h Social
80h
6° Politica Social Il Oficina do Trabalho Supervisdo Académica de Psicologia Social 300 3/80h
80h Profissional | Estagio | 80h 1/60h
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* 24 UCs de 80h; 10 UCs de 60h (sendo 2 OrientdedbCC) e 7 UCs de 40h (sendo 2 eletivas)

UC Optativa: Libras

Classes e Movimentos
Sociais
80 h

80h 60h
Oficina de Oficina do Trabalho Supervisdo Académica de Planejamento 320 2/80h
TCC Profissional Il Estagio Il Social 2/60h
40 h 80h 60h 60h 1/40h
% turma de
estudantes
1 bim
Oficina de
TCC
40 h
% turma de
estudantes
2 bim
Oficina do Trabalho Supervisdo Académica del Orientacdo de TCC 200 2/60h
Profissional Il Estagio Il I 1/80h
80h 60h 60h
Gestéo Social SS e debate contemporang Orientacdo de TCQ 200 2/60h
60 h 80h Il 1/80h
60h
TOTAL 2.800h 41 UCs

Obs:

- [E6 janelas inteiras (4 horas-aula) e 3 meias-jar{@lasras-aulas) - tempo livre para outras atividadle ensino, pesquisa, extenséao

« L[] Nao tem dia e horario fixo na semana pad?&mcesso definido entre estudante e seu/sua ate@rda

CH Total UCs 2.800
Estagio 420
Atividades Complementares 140
Total 3.360

» Proposta de fechamento da carga horaria da matozada na CC de 02/10/2015: UCs com 80h, 60h e 40h
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» Critério proposto pelo NDE e aprovado em CC para W€ 60h: as UCs que no processo de revisao racebedicativos de reducéo de
CH/agrupamento do conteudo/exclusédo: Gestao; Riaesjto; Pesquisa |; Pesquisa IlI; Introducdo ao dPemsto Filosofico. Supervisao
Académica de Estégio e Orientacdo de TCC em fudgdmwoposta pedagdgica.

Comisséo de Curso de 07/10/2015: possibilidadeoderde propor no Plano de Ensino estratégias pgaagoque contemplem a organizacéo da
CH da UC em horas-aula em sala de aula e horadaat®y fora da sala de aula. Esta estratégia peitagég inscreve no Plano de Ensino no

campo denominado: “CH tedrica e CH prética”.
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ANEXO 2 MATRIZ 2016 / PLANOS DE ENSINO

1° TERMO
Nome do Componente Curricular (UC): Formacé&o Socio-Historica Brasileira
Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 1° Termo
Carga horaria total: 80 h
Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ teérica: 60

Objetivos:

Geral: Compreender a formacgéo social, politica e econbmdc®8rasil privilegiando a perspectiva histérmdtica, a luta de class
presentes desde a heranca colonial até a contemejiaee.

Especificos:

. Analisar o processo historico de formacao dodestada sociedade brasileira efetuando a refleoi@ & cultura e identidade nacior
.Propiciar a compreenséao do significado e dasmétagdes historicas no processo de formacgéo sd&lidrica brasileira como expres

das relacdes entre as classes sociais e de seness®s contraditorios.

Ementa: Formacao social, politica e econdmica do Brasipespectiva historicaritica com destaque para a construcdo da cul

identidade nacional e a luta de classes.

Conteudo Programatico
Unidade |- Formacéo da Sociedade Colonial Brasileira es& cid sistema mercantilista colonial
- O significado da expansao europeia; o “achamesdBrasil, a sociedade colonial e a crise dorsiateolonial

Unidade Il —Do Periodo Regencial a Republica Velha.

al.
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- O periodo Regencial
- Instalag&o e Consolidacéo da Republica
- A Republica Velha.

Unidade Ill — A Era Vargas

-Instauragéo Colapso do Estado Novo

-O surgimento do proletariado urbano e a génesgiestao social

Unidade IV - De JK a JQ: desenvolvimentismo e dependéncia

-Industrializacdo, Urbanizac&o e o surgimento des&ujeitos Politicos

-Nacionalismo, desenvolvimentismo e a insercao rdg@e no sistema capitalista mundial
Unidade V - O Brasil Contemporéaneo:

-A Ditadura empresarial-militar e a transicdo deratica da década de 1980

-Génese e desenvolvimento do neoliberalismo coriginpo desde Collor até Lula.

Metodologia de Ensino Utilizada:Aulas Expositivas e dialogadas, leituras dirigidhscussdes em grupo, discussdes de textos co

roteiro, apresentacao de filmes, preparacédo eapsesio de seminarios, dinamicas de Grupo.

Recursos Instrucionais NecessarioFilmes, Computador e Multimidia, Textos, Power Bdiftisicas e Videos. Lousa e giz.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo é entendida como um processo que tem objetivo identificar a capa@de de reflexdo, sintes
apropriacdo dos conteudos, bem como o interessmpromisso dos estudantes com sua formagéo. Gsitde avaliagdo: presgnna
aulas (minimo de 75%) pontualidade na entrega dmlhos, qualidade dos trabalhos realizadoms, de apreensdo dos conteC
capacidade critica e reflexiva. O processo de ayadi levard em conta a participacdo do/a estudamtala de aula, elala@do de textc

reflexivos; trabalhos individuais e grupais, elagdio e apresentacdo de seminario, debates em ghwadiacao individual e escrita ¢

m
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sala de aula.

Bibliografia

Basica:

IANNI, Octévio.Ragcas e Classes Sociais no Bras#ido Paulo: Brasiliense, 2004.

RIBEIRO, Darcy.O povo Brasileiro. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

CHAUI, Marilena.Brasil: Mito Fundador e Sociedade Autoritaria. S&o Paulo: Perseu Abramo, 2000.
Complementar:

BOSI, Alfredo.Dialética da ColonizacdoSao Paulo: Companhia das Letras, 1992,

FAORO, RaimundoOs Donos do PoderFormacéo do Patronato Politico. Sdo Paulo: GI2601.

NETTO, José PaulPequena historia da ditadura brasileira (1964-1985%&0 Paulo. Editora: Cortez, 2014.

FRANCO, Maria Sylvia de Carvalhlomens Livres na Ordem EscravocrataSao Paulo: Editora da UNESP,2009.

HOLANDA, Sérgio BuarqueRaizes do Brasil Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.
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Nome do Componente Curricular (UC): Condicdes de vida e producéo social de saude.Emaum: Trabalho em Saude.

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 1 ° Termo

Carga horaria total: 40 h

Carga Horaria p/ pratica: 8 Carga Horaria p/ tedrica: 32

Objetivos:

Geral: Analisar e discutir o processo saudeenca na perspectiva do sujeito em territorio ienpticacdes para a pratica profissiona
saude.

Especificos:

- Contribuir para o desenvolvimento da capacidadaits, observar, dialogar e investigar — modosaesttucédo do conhecimento
- Compreender como 0s contextos sociais e as coreepedsalude e doenca influenciam os modos de adoeicer a saude
- Compreender e analisar a historicidade das tedoigsocesso saude-doenca

- Contribuir para a constituicdo de uma base ética pagir profissional.

Ementa: O contexto de crise na Saude e o papel do Eixcalvalem Saude como integrante do movimentedaentacao da formag
dos profissionais de saude. Aproximacdo aos teogdo municipio de Santos e as condi¢cdes de dédpopulacéo e as ditarte

concepcdes de “saude”, objetivando estabelecdagireentre os referenciais sob 0s quais operaimsyg@radigmas e praticas.

Conteudo Programatico:

- Capacidade de olhar, observar, dialogar e investiga

- Sujeitos em territério: territério de vida: cbtfs, desigualdades, adoecimento e potencialidades
- Desigualdades e iniquidades em saude

- Concepcdes do processo saude-doenca-cuidado.
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Metodologia de Ensino Utilizada:Atividades teoricas, praticas, tedripmticas. Seminarios, observacéo; levantamentdiodpiéificos

elaboracéo de relatorios; dinamicas de grupo.Vasaterritorios.

Recursos Instrucionais NecesséariosSalas de aula; Laboratérios; equipamentos da redesetvicos em Santos; equipame

multimidia.

Critérios de Avaliacdo: Em uma perspectiva formativa, o processo avaliatibcangera a dimensdo da aprendizagem (es;
atividades de campo, trabalho de grupo e provat&serdo ensino. No ambito da aprendizagem sesésiderados como criiés de
avaliacdo, a frequéncia, participacdo nas ativislagentualidade na entrega das atividades, qualidis trabalhos rkzados
contribuicdo nas discussGes em grupo. Avaliacadicacado: 1,0; Primeiro segmento do modulo: Didte campo (12 visitad,0
Texto reflexivo: 3,0; Segundo segmento do mddulste®atizacdo dos dados das entrevistas (22 vi&i@) Provaescrita individua
3,0.
Bibliografia

Bésica:

BARATA, R. B. Como e porque as desigualdades sociais fazem maladide Fiocruz, RJ, 2009.

BONDIA, J. L.Notas sobre a experiéncia e o saber de experiéndiev. Bras. Educ.[online]. 2002, n.19, pp. 20{3%N 1413-2478.
MENDES; R. & DONATO; A. F:Territorio: espaco social de constru¢ao de identidées e politicas SANARE Revista de Politic
Publicas, Sobral: ano IV, n.1, p. 39-42, jan./ieaV.

FEUERWERKER; L. M. & CAPOZZOLLO, Mudancas na formdacdos pofissionais de saude: Alguns referenciais de padil Eixc
TS. In: CAPOZZOLLO; A & CASETTO; S.J. & HENZ; A. O(orgs.).Clinica Comum - itinerarios de uma formacéo em sauel Sac
Paulo: Hucitec, 2013, p. 35-58.

MINAYO, M. C. Saude e Doenca: uma concepc¢ao poplddttiologiaCadernos de Saude PublicaRJ,4(4):363-381, out/dez, 1988.

SANTOS, M. O retorno do territorio. In: OSAQDbservatorio Social de América Latina Ano 6 n°. 16 (jun.2005). Buenos Aires.
CLACSO, 2005- . -- ISSN1515-3282 Disponivel empfitbibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/osalil16/D16Santos.

1Saio
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, M. O Pais Distorcido, Publifolha, SP,20@p.Fixos e fluxos: cenarios para uma cidade sem medder medo de quer

na cidade grande; Quem tem medo das grandes cidades
SCLIAR. M. Histoéria do Conceito de Saude. PhyRiev.Saude ColetivaRio de Janeiro, 17(1):29-41, 2007.
DEJOURS, CPor um novo conceito de sauéevista Brasileira de Saude Ocupacionalol. 14, n54, p. 7-11, abr.mai. jun1986.

Complementar:

(2]

AYRES, J. R. C.MO cuidado, os modos de ser (do) humano e as praticde saudé Care, (the) human being and health practices.

Saude e Sociedade v.13, n.3, set.-dez, 2004. 9.16-2

FRENK; J. et alHealth professionals for a new century: transfogreducation to strength health systems in an interdependent v

\(Profissionais de saude para um novo séculdransformara educacéo para fortalecer os sistemas de salde emm mundo
\interdependente. The Lancet, Vol. 376 December 4, 2010. P. .19238.Disponivel em
OLIVEIRA, M.A.C. & EGRY, E.Y. A historicidade das teorias interpretativas do processo sauddeenca. Rev. Esc. Enf. da US
2000Disponivel em
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Nome do Componente Curricular (UC): Natureza, Cultura e Sociedade - Eixo Comum: igerano e sua insercao social

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 1 ° Termo

Carga horaria total: 40 h

Carga Horaria p/ pratica: 10 Carga Horaria p/ teérica: 30

Objetivos:
Gerais: Disponibilizar o conhecimento da relacdo entre mregteultura e as implicacdes dos conceitos de cultusaceedade pare
reflexdo sobre os processos de etnocentrismotevigtao cultural. Discutir modos de vida na soceglaontemporanea.
Especificos:

- Discutir os conceitos de natureza e culturaeaarelagdo com 0s processos sociais

- Refletir sobre a interacdo entre o social eltural com o bioldgico na constituigdo do humano

- Mapear processos sociais de carater etnocéntrico

- Conhecer as formulacdes da Antropologia paresemlolvimento do conceito de relativismo como requanto ao etnocentrismo

Discutir e compreender sobre os diferentes modesddee interacdo com o ambiente na sociedade ropot@nea.

- Exercitar o olhar sensivel para a questdo dasedicas por meio da observacgao participante.

Ementa: Relagdo natureza, cultura e sociedade. Etnocetrésrelativismo altural. Diferenga, modos de vida e ambiente. Olasgi

participante.

Conteudo Programatico:
- Concepcodes de natureza e cultura
- Etnocentrismo e relativismo cultural

- Diferenca, modos de vida e relagdo com o amdient
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- Educacao ambiental

- Observacgéo participante.

Metodologia de Ensino Utilizada:Atividades tedricas, praticas, teodripaticas. Observacéo. Discussdes em grupos. EBtnigido.

Levantamentos bibliograficos; relatorio; elaboragégrojeto.

Recursos Institucionais Necessaric Salas de aula; laboratérios; territérios da cidamieSantos; equipamentos multimidia; bibliog

atualizada.

Critérios de Avaliacdo: O processo avaliativo de aprendizagem ocorrerdngoo de um conjunto de instrumentos, que incluexng

escrita (50%) e pesquisa de campo (50%).

Bibliografia

Basica:

BRANDAO, C. R.O que é educacioColecdo Primeiros, Passos, Sdo Paulo, Ed. Brasdj 1998.
DA MATTA, Roberto. Vocé tem cultura?”. In: Exploracdes. Rio de Janeiro: Rocco, 1986.
ROCHA, E.O que € etnocentrism8 Sao Paulo, Ed. Brasiliense, 1994.

REZENDE, C. & COELHO, M. “Emoc0es: biolégicas odtarais”. In: Antropologia das emoc¢desRio de Janeiro, FGV Editora, 201
VELHO, Gilberto Velho. “Observando o familiar”. Iindividualismo e cultura: notas para uma antropologa da sociedade
contemporaneaRio de Janeiro, Zahar, 1981.

Complementar:

GEERTZ, CA interpretacéo das culturafio de Janeiro. Zahar editores. 1978.

10.
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Nome do Componente Curricular (UC): Fundamentos Historicos, Tedricos e MetodologicoSelwico Social |

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 1° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:

Geral: Aproximar o (a) estudante da profissdo na atuatigagartir da compreensao de que o fundamento desgfofé a realida
social historicamente situada, apresentando-lh@atueeza e objeto de trabalho.

Especificos:

- Compreender o significado e as determinacdes $isidricas da profissdo como exgg@o das relacdes entre as classes socia
seus interesses contraditorios

- Conhecer os diferentes espacos socio ocupaciona@seicicio profissional, com énfase na realidadenal

- Compreender o significado da questdo social e @e diferentes manifestacées como objeto de inteéeedo trabalho profissional

- Situar o processo historico de desenvolvimentordiisgdo e seus marcos ético-legais.

Ementa: O Servico Social como profissédo inserida na divisagio-técnica do trabalho. Quest8ocial como fundamento e objetc

intervencao do Servigo Social. Os espacos sécipaminnais de trabalho do Assistente Social. A pséfd e seus marcos ético-legais.

Conteudo Programatico

Unidade I: O Servigo Social na Historia: significado sociothigco da profisséo
- O Servigo Social no processo de producéo e degém das relacdes sociais
- Trajetdria do Servigco Social no Brasil nos marde seus 80 anos

Unidade II: Natureza e objeto do trabalho do Servi¢o Social

- A questéao social e suas expressodes na partitadkribrasileira e regional
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- Os espacos sécio-ocupacionais de trabalho sistaate Social
- A profissao e a realidade regional
Unidade Ill: O Servi¢o Social e seus marcos ético-legais
- Orgéos de representacéo da categoria Profi$sfoRESS, CRESS, ABEPSS, ENESSO

- A legislacéo profissional: Lei de Regulamentagad’rofissdo, Codigo de ética profissional, Dizes Curriculares.

Metodologia de Ensino Utilizada:A estratégia de ensino para esta Unidade Curriemaolvea: aulas expositivas dialogadas, leit
dirigidas, debates coletivos, trabalhos em grupogecdo de filmes relacionados aos conteudos, atizagdes e/ou outrasndmica

grupais, bem como, participacdo na mostra dasgsfs do Campus.

Recursoslnstitucionais NecessariosSala de aula; laboratoério. recursos multimidia.dagwanetas.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo buscara apreender as diferentes fodwasexpressdo e producdo discente. Para tanto,
realizadas avaliacdes individu&scoletivas, bem como registros escritos, visuaigreais. Serédo estes: avaliacdo individual emds

aula (escrita), apresentacao de trabalho em gugobd]) e avaliagao grupal (escrita).

Bibliografia

Bésica:

IAMAMOTO, M. V. Os espacos socio-ocupacionais dosi8tente Social. InServigco Social: direitos sociais e competénc
profissionais Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

YASBEK, C. O Servico Social e o movimento historida sociedadén: Legislacdo brasileira para o servic
social, Sdo Paulo: CRESS, 2004

YAZBEK, M. C. & MARTINELLI, M. L. & RAICHELIS. O servigo social brasileiro em movimento: fortate® a profissdo na defe
de direitos. INRevista Servi¢co Social e Sociedade N. 560 Paulo: Cortez, 2008.
Complementar:

CARDOSO, Priscila F. GEtica e Projetos Profissionais: os diferentes caniitos do Servico Social no BrasilCampinas: Editore
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Papel Social, 2013.
IAMAMOTO, M. V. A questao social no capitalismo napolista e o significado da assisténtia Renovacao e conservadorismo no
Servigo Social.Sao Paulo: Cortez, 1992, p.76 a 86.

IANNI, O. A questdo Socialn: Capitalismo, violéncia e terrorismq Cap. 4 (p. 71 a 90), Rio de Janeiro: CivilizaB#asileira, 2004.
LESSA, S. O processo de producao e reproducéad:swatzalho e sociabilidadén: Capacitacdo em Servi¢co Social e politica social:
Reproducao social, trabalho e Servigo SocidBrasilia: CEAD, 1999.

NETTO, José P. Cinco notas a proposito da “quesidial’. In: TemporalissABEPSS 3 Brasilia: ABEPSS, Grafline, 2001.
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Nome do Componente Curricular (UC): Introducdo ao Pensamento Filoséfico

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 1 ° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:
Geral: Oferecer aos estudantes uma visdo geral e intmdwtos principais temas, correntes filosoficdddsofos, representardede
periodos importantes da historia da filosofia, conobjetivo de propiciar aos estudantes uma compéeemio modo de pen
especificamente filosofico.

Especificos:

- Expor e discutir com os estudantes diferentends de pensar (mitica, religiosa, filosofica,séida, cientifica, senso comum etc.)
- Expor e discutir diferentes visdes filosoficiapalhando temas e fmemas importantes na filosofia (como a raz&o,heoimento,
soberania, os afetos, a liberdade, a ética, a nmidtado, a democracia etc.), situando semptésofo em sua épocaaeEscola a qt
pertence ou fundou.
- Levar os estudantes a réfflessobre a ligagédo intima entre essas visfes @@ender o que € um sistema de pensamento filosdsgic
€, um pensamento em que metafisica, ontologiaeepitogia, ética e politica estdo integradas copaotés” inseparaveis den “todo’

proprias de cada fildsofo ou escola filoséfica.

Ementa: As origens da filosofia ocidental: dos m@ecraticos a Aristételes. Pensamento filosofictdade Média. Pensamento filosoi
moderno. Reflexdo filosodfica e atitude critica. @ogia do ser social. Fundamios da moral e da ética na vida social. Liberds

emancipagcao humana. Pilares do pensamento ocidenddlialidade: totalitarismo, ideologia e pensameonservador.

Conteudo Programatico

Unidade I: Filosofia antiga
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- Mito e raz&o nas origens da filosofia
.Introducéo: formas humanas de pensar: mito, reliditbsofia, arte, ciéncia e senso comum
. As concepcdes miticas e religiosas e o nastida filosofia na Grécia antiga
- Filosofia antiga classica
. Os pré-socraticos e a natureza (cosmologia)
. Sécrates e a moral
. Platédo e a conciliacdo entre Parménides adter
. O que € o amor platdénico?
. Aristételes e a ciéncia do ser como ser (ogia)

Unidade II: Filosofia medieval
- A filosofia e o advento do cristianismo
.Revelacéo e teologia
.Agostinho e o problema do mal
. Tomas de Aquino: aristotelismo e teologia da caeda
Unidade III: Filosofia moderna
- O advento da filosofia moderna
. O renascimento do homem
. O racionalismo do século XVII: DescartesspiBosa

Unidade IV: Filosofia contemporanea
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- Introducgdo ao pensamento filoséfico contemporaneo
. Totalitarismos
. Ideologias e pensamento conservador

. Fundamentalismos

Metodologia de Ensino Utilizada: Aulas tedricas epositivas, com eventual apoio de recursos audiaissitseminarios em gruj

Leitura e discussdo em sala de aula dos textosiblazgrafias basica e complementar.

Recursos Institucionais NecessarioiLousa, computador, Datashow, internet, equipamgatsom.

Critérios de Avaliacdo: Serdo realizadaduas avaliagfes: uma dissertacdo escrita em salalae um trabalho de pesquisa reali

em casa. Presenca e participacado em sala de aula

Bibliografia

Basica:

DESCARTES, RMeditacbes metafisicasSao Paulo: Martins Fontes, 2005

ARENDT, HannahQrigens do totalitarismo. Sado Paulo: Companhia das Letras, 2007.

PLATAO. O banquete S&o Paulo: Abril Cultural, 1972. (12. ed.).

Complementar:

REALE, G. & ANTISIERE, D. “Agostinho e 0 apogeu Batristica”. InHistoria da Filosofia— Vol. 1

HERACLITO. Fragmentos contextualizadosTraduc&o, apresentacdo e comentarios de Alex@uda. Rio de Janeiro, 2012.
SPINOZA, B. deTratado da Emenda do Intelecto Sdo Paulo-Campinas: Unicamp, 2015.

FOUCAULT, Michel.Nascimento da biopolitica Curso dado no Collége de France (1978-1979)Pa&adn: Martins Fontes, 2008.
CHAUI, Marilena.Introducao a histéria da filosofia (vol. 1 Dos pré-socraticos a AristételeSao Paulo: Companhia das Letras, 20

05.

106



Nome do Componete Curricular (UC): Introducéo ao Trabalho Cientifico

Periodo/turno: Vespertino e Noturno -1 © Termo

Carga horaria total: 40

Carga Horaria p/ pratica: 10 Carga Horaria p/ teérica: 30

Objetivo Geral: Introduzir o/a estudante na digina dos procedimentos sistematicos e raciona@éribuir com a formacgéo da post
critica e investigativa no processo de construgacothhecimento.

Objetivos Especificos:

- Preparar o discente para a leitura, planejameptoducéo de textos gencentes a géneros académicos, de acordo coedpranto
metodoldgicos e normas técnicas da ABNT.

- Proporcionar experiéncias de planejamento e pradde&éneros académicos

Ementa: Inser¢do do/a estudante na vida académica. Destda ABNT pea elaboracdo de trabalhos académicos. Exercieitesitdre

e producédo de textos académicos:fichamentos, raserdsumos.

Conteudo Programatico:

Unidade I: Introducdo a metodologia do trabalho cientifico

- Metodologia e pesquisa

- Trabalho cientifico

Unidade II: Diretrizes da ABNT para elaboracdo de trabalhasl@micos
- Normas técnicas da ABNT

Unidade Il :

- Leitura e producéo de textos académicos;

- Planejamento e elaboracdo de trabalhos académnipos, caracteristicas e composicao estrutumdibrio de leitura; fichament

resenha; resumo; seminario.
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Metodologia de Ensino Utilizada: Atividades tedricgaraticas. Exercicios metodologicos individuais e gmpos que possibilite

definir conceitos; fomentar e aprofundar leitumsgconhecimento bibliografico e a elaboracéo tleiteisa l6gica do trabalho escrito.

Recursos Institucionais Necessario«Computador com internet e Datashdibliografia atualizada; lousa e canetas. Papeit Ksalfite

e tarjetas (cartelas).

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo do desempenho dos estudantes seréspuatee terd como objetivo verificar a capacidag
apreensédo dos conteudos e producéo de génerosremagi@oem como o interesse e compromisso conmaafiio. Com o propositte
alcancar asidersas formas de expressdo e producéo discemteali@cido sera composta por uma prova e trabakbw#os (um dc
géneros académicos). Serdo avaliados os cont@aogamaticos desenvolvidos e exigido compreensaexto, postura éticoritica
discernimento conceitual, organizacdo, comparag@egao de ideias, criatividade e critica que d@veer expressos por meie um
linguagem clara, adequada e gramaticalmente coffateem parte do processo de avaliacdo os seguiili&sos: presencaas aula

(minimo 75%), participacéo nos trabalhos e nassaplantualidade na entrega e qualidade na apreg&erdas trabalhos.

Bibliografia Basica:

DEMO, P.Introducdo a metodologia da ciéncia2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1985.

SEVERINO, A. JMetodologia do trabalho cientifica 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2000

VIANNA, I. O. A. Metodologia do trabalho cientifico: um enfoque didéco da producéo cientifica Sdo Paulo: E.P.U, 2001
Bibliografia Complementar:

ABNT- NBR 6028. Informacdes, documentacao, refésEnelaboracdo. Rio de Janeiro 2002.

MACHADO, A. R. (Coord.)Resenha.Sao Paulo: Parabola Editorial, 2004a.

MACHADO, A. R. (Coord). Resumo Séo Paulo: Pardbola Editorial, 2004b.

MACHADO, A. R. (coord.)Trabalhos de pesquisa: diarios de leitura para a ndséo bibliografica. SP: Pardbola Editorial, 2007.
MINAYO, M. C. S.O desafio do conhecimentoS&ao Paulo: Hucitec, 1993.
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2° TERMO

Nome do Componente Curricular (UC): Teoria Sociologica

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 2° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ teérica: 60

Objetivos:

Gerais: Estudar a Sociologia como um campo do conhecimematifico —um conjunto sistematico de explicacdo a respei
sociedade-, elaboradas a partir e para a anaksagdes e relacdes sociais, politicas, econdmicakugais.Compreender a constituig
e a contribuigc&o tedrico-metodoldgica da Sociol@gpartir de alguns autores classicos: Comte, [imkle Weber.

Especificos:

- Compreender processo de formacao do pensamento sociolégicomexto das revolucdes burguesas (revolucéo indlystavoluca
francesa, ilustragao) e da construcao da socieadaderna

- Contextualizar o nascimento da Sociologia commhecimento cientifico, no sélo XIX, na sua relacdo com o método das cié
naturais

- Estudar e refletir criticamente as concepcbesooseitos e 0 método dos autores classicos: Aodlsinte, Emille Durkheine Max
Weber, para analisar e interpretar a sociedademuranea

- Analisar criticamente as transformacfes econ&nawciais e politicas da sociedade contempor@osaibilitando um posicimment
e comprometimento perante a realidade.

- Estabelecer os fundamentos e as mediacdes gaasebaciologia e Servico Socibem como, as interfaces com outros modulos,

como base a producéo e reproducédo da vida cotidemmaexto social, questdo social, classes soaaisflitos, violénciasdireitos

sociais, politicas sociais, movimentos sociaidaslgociais.
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Ementa: A Sociologia como ciéncia e a sua importancia pacampreenséo das transformacgdes da sociedadeebargdseferenciai

tedrico-metodoldgicos do pensamento de Augusto Edamhilie Durkheim e Max Weber.

Conteudo Programatico
Unidade I: O nascimento da Sociologia como ciéncia, no ctotea sociedade moderna
- O debate intelectual do século XIX: a explicagaonundo natural, fisico e social

- As Revolugbes Burguesas: Revolucao IndustrievdRicdo Francesa e a llustracdo como determinpataso surgimento da

sociologia

- A Sociologia como ciéncia, sua importancia acampreensao das transformacdes da sociedadesbargu
Unidade II: O positivismo de Augusto Comte

- Comte e os estados: teoldgico, metafisico diposi

- As leis do positivismo

Unidade Il : O pensamento de Emilie Durkheim

- Biografia e o contexto historico do pensament@uakor

- A teoria sociologica de Durkheim: as bases dmawfuncionalista

- As categorias de analises centrais: fato sawoieinal e patoldgico, coercéo social e divisdo $adarabalho

- A religido como uma prética coletiva com fungaacial

Unidade IV: O pensamento de Max Weber
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- Biografia e o contexto histérico do pensamemt@udtor

- Teoria socioldgica e sua formalizacdo. A objeide na andlise da sociedade

- A compreensao como método de investigacdo agasadial

- A formulacéo do "tipo ideal” como conceito bagmara a analise histérico-social

- Os conceitos fundamentais: acao social e relsgéial, dominacéo e seus tipos (dominacgao raclegal / burocracia); estratificaca
social

- A religido como uma chave para a interpretacaaroeegsos culturais amplos.

Metodologia de Ensino Utilizada:Parte do conhecimento prévio dos estudantes peagaayiar questionamentos e novasteddos, n
perspectiva de desenvolver a capacidade investagate raciocinio analitico e critico, de leitureoenpreenséo da realaa partir de
referéncias teoricas classicas da Sociologia. Aelgesitivas e dialogadasrabalho em grupo com mpretacédo de textos, filme

realidade cotidiandebate coletivo.

Recursos Institucionais NecessarioDatashow, internetjuadro branco/ canetéo, filmdsbliografia atualizada.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo do desempenho dos estudantesedd@ida como processual, diagndstica, investigatjualitativa
reflexiva. Serdo priorizadas as sistematicas dmlina que privilegiem a construcéo investigativitjaa e interativa do conhecime
com a conjuntura social, econémica e politica, @ené coletiva ou individualizada, tais com@eminarios, elaboracdo de te

conforme normas académicas; debate em grupo eriplenéxibicdo e analises de filmes e situacdes.rea

Bibliografia

Bésica:

DURKHEIM,E. A divisdo do trabalho social RJ: Martins Fontes,1977.

DURKHEIM, Emilie. As regras do método sociol6gicd.5. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1995.

(@)

nto
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WEBER, M.A ética protestante e o espirito do capitalisn. SP: Pioneira, 1967.
Complementar:

ARON, RaymondAs etapas do pensamento sociolégic®. ed. Sado Paulo: Martins Fontes Editora, 1987.
COMTE,A. Colecao grandes cientistas sociaiSP: Atica, 1978.

DURKHEIM, Emile. As formas elementares da vida religios&8. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
HOBSBAWM, E.A era das revolu¢desPaz e terra.

WEBER, Max.Economia e sociedadeaBrasilia: Editora da UNB, 2009.
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Nome do Componente Curricular (UC): Desigualdades sociais e politicas de saude nolBrasi

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 2 ° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 12 Carga Horaria p/ tedrica: 68

Objetivos:

Geral:

Apresentar e discutir:
1- os fundamentos basicos de andlise das condigdésa, situacdo de saude e trabalho, bem comonasbuicées da epidemimgia ni
gestdo em salde em um contexto de desigualdads; soci

2- a constituicdo historica da Seguridade Socia eolitica nacional de salde, os principios, rilies e bases legais dos®ima Unic
de Saude e a gestéo e organizacao dos servicosgsidhe saude.

Especificos:

Espera-se que a conclusao da unidade curriculprgreao estudante o conhecimento:

- Do uso dos indicadores de condicdes de vidasadée como subsidio para analise da situacaaide da populacéao

- Dos processos de transicdo demografica, epidégma e nutricional no Brasil

- Do raciocinio epidemioldgico e da contribui¢c&@oepidemiologia para as intervencdes na saudeopasagdes

- Da constituicao histérica das respostas soamisontexto de condi¢des de vida e situaca@dedese trabalho: no¢des sobre a traje
de construcéo da Seguridade Social e das polfiidaigcas de saude no Brasil

- Dos principios e diretrizes que norteiam a oig@gdio do Sistema Unico de Salde e suas bases legai

- Das redes municipais de saude: gestao, orgamzagcionamento e processo de trabalho. Mod@@eahcéo a saude.

Ementa: Fundamentos basicos para analise das condicoedajesiuacao de saude e trabalho. Transicdo deéxincayrepidemiologica
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nutricional. Indicadores de condi¢Ges de vida ealele. Raciocinio epidemiologiddocdes sobre Seguridade Social no Brasil. Hig
da politica de satde no Brasil. O Sistema Unic8al&de: principios e diretrizes. Redes intersedanunicipais de satd@odelos d

atencdo a saude.

Conteudo Programatico

1° bloco:

Condicdes de vida e situacdo de saude e trabalho
Indicadores de condi¢Bes de vida e indicadoresapalogicos
Transicdes demogréfica, epidemioldgica e nutridiona
Raciocinio epidemioldgico. Conceitos de epidemiiaog

2° bloco

Noc¢des sobre Seguridade Social (Previdéncia, SOGAS,
Histéria da politica de saude no Brasil.

Reforma sanitaria brasileira

O direito a saude e o papel do Estado

A criac&o e implementac&o do Sistema Unico de S¢gIdS)
Os principios e diretrizes do SUS

A gestdo do SUS

Intersetorialidade e redes municipais de saude

Modelos de atencéo a saude

Metodologia de Ensino Utilizada:Atividades tedricas, praticas e tedrigticas. Seminarios. Dinamicas de grupo. VisiDdservacac

Recursosinstitucionais NecessariosSalas de aula; laboratério/Anfiteatro. EquipamentasRede de Saude em Santos. Compu
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internet; canetas, lousa.

Critérios de Avaliacao: Em uma perspectiva formativa, o processo avaliahmange a dimensao da aprengera (resenhas, ativida
de campo, trabalho de grupo) e do ensino. Osiostéle avaliacdo incluem a frequéncia em sala # ayarticipacéo nagividades,
pontualidade na entrega das atividades, a qualidaddrabalhos realizados e a contribuicdo nasusiSes em grupo.Pontuacas
bloco: Seminéario com facilitadores:3,0; Roteiro filme: 1,0 // 2° bloco: Diario de campo reflexiv®;0;, Participacdo no plebisc

publico/privado:2,0; Retorno do campo: cada aubgtdtal 1,0)

Bibliografia

Bésica:

BATISTELLA, C. Analise da Situacdo de Saude: ppacs problemas de saude da populacdo brasileirdoimseca, A.F. (org.p
territbrio e o0 processo saude doenca Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007. p.121 a 158. Digmn em:
http://www.epsjv.fiocruz.br/index.php?Area=Mate&MNU=&Tipo=1&Num=24

CNDSS (Comissao Nacional sobre Determinantes Sodai Saude)As Causas Sociais das Iniquidades em Saude no Biasi

=)

/Comissdo Nacional sobre Determinantes Sociais aladé&s— Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2008. pl@®@D Disponivel em:

DUARTE, E.C & BARRETO, S.MEditorial. Transicdo demogréfica e epidemiologica Epidemiologia. Serv. Saude, Brasilia, n.2
4, p. 529-532, out-dez 2012.

MATTA, G.C. Principios e diretrizes do SUS In: MattG.C.; Moura, A.L. (orgs.Politicas de Saude: a organizacao
operacionalizacdo do SUSRio de Janeiro: Fiocruz, 2007. p.61-80. Disponérel
http://www.epsjv.fiocruz.br/index.php?Area=Mate&iMNU=&Tipo=1&Num=25

REIS, D. & Araujo, E. & Cecilio, L.O. A construg@&lo SUS como politica publica: avancos e impadseskeis, D.; AraujoE.
Cecilio, L.O. Politicas Publicas de Saude no Brasil: SUS e pactgsela salude Modulo Politico Gestor. Sdo Pat
UNASUS/UNIFESP, 2011, p-31-44. Disponivel em:
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h

SILVA JUNIOR , A.G. & ALVES, C.A. Modelos assisteats em Saude: desafios e perspectivas. In: MaragiM.V.; Corbo, A.D
(orgs.).Modelos de Atencéo e Saude da Famili&PJV/Fiocruz, 2007. p. 27-41.

Disponivel em

SOARES, D.A. & Andrade, S.M. & Campos, J.J.B. Epidologia e indicadores de saude. In: ANDRADE, SSMSOARES, D.A.&
CORDONI, Jr.L. (orgs.)Bases da Saude Coletivd.ondrina-PR: Editora UEL, 2001. p. 183-210.
WALDMAN, E.A. Uma breve introducdo a Epidemiologia Vigilancia em Saude Pdublica, vol.07. SdalBaFaculdade de Sal
Plablica da Universidade de Séo Paulo, 1998. 10.1- (Série Saude & Cidadania). Disponivel
http://observasaude.fundap.sp.gov.br/saude2/Sabtefdcervo/Vigilancia%20em%20Saude.pdf

Complementar:

BRASIL. CapacitaSuasVolume 1 (2008).

. Ministério do Desenvolvimento Social e Cotaba Fome. SUAS: Configurando os Eixos de MudangtDS. Instituto d
Estudos Especiais da Pontificia Universidade Gatde Sao Paulo — 1 ed. — Brasilia: MDS, 2008 pl38UAS: Configurando os ¥os
de Mudanca, Matrizes conceituais. p.38, Sisteméideitle Protecdo Socigh-41, A protecdo social no &mbito da assisténdekp.44
Territério e territorializagcaddos servigos socioassistenciais p.53, A matri@dkdfamiliar p.58)
PAIM, J. S.O que é o0 SUSRIo de Janeiro: Editoria Fiocruz, 2009.148 p

UFRJ.Faculdade de Medicina. Raciocinio epidemigliigdisponivel em

http://lwww.iesc.ufrj.br/cursos/epigrad/estudogfidos/ED1%20Racioc_nio%20Epid.pdf
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Nome do Componente Curricular (UC: Fundamentos Filosoficos para o Servico Social

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 2° Termo

Carga horaria total: 60 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 40

Objetivos:
Geral: Apreender os fundamentos filosoficosegnorteiam e influenciam a pratica do servigo adoaipartir do estudo de algur
correntes filosoficas que tiveram influéncia sadremergéncia, a constituicéo e a trajetoria htsdo Servico Social no Brasil.
Especificos:

- Introduzir o estudante nas principais correfiteséficas que influenciaram prética e teoricareemservico social

- Possibilitar a compreensdo do ser social enquaatalidade, nas dimensfes: individualidade/colesig&l singularidac
universalidade; subjetividade/objetividade

- Possibilitar o conhecimento e a reflexdo sobpemsamento filoséfico que acompanha o desenvohiordo servico social norBsil

neotomismo, positivismo/funcionalismo, fenomenadogio marxismo.

Ementa: Pressupostos filoséficos que infliegaram ou influenciam o Servigco Social brasilenlesde sua génese até a atualida
pensamento aristotélidomista. Neotomismo e o humanismo cristdo. O peastonpositivista/funcionalista. A fenomenologia

existencialismo. Dialética e ontologia do ser dosia Marx.

Conteudo Programatico
Unidade I: Histdria e fundamentos do pensamento filosofieaervico social
- A neoescolastica do século XX

- Catolicismo e neotomismo: as origens e a béssdfica dodesenvolvimento do Servico Social tradicional
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Unidade IlI: Positivismo, Funcionalismo, Fenomenologia e Existalismo

- Positivismo e funcionalismo: Comte e 0 métodsifposta

- A fenomenologia de Husserl

- A apropriacdo da fenomenologia pelo servicoaooiproblema do método de analise dos contelaosatidade social
- O existencialismo de Sartre e 0 servigo sociasiteiro

Unidade IIl : Os principios ontoldgicos fundamentais do seias@tn Marx
- O trabalho como categoria fundante do ser social
- Consciéncia, liberdade e determinacao

- As aventuras da dialética: de Platdo a Marx eesng

Metodologia de Ensino Utilizada: Aulas teoricas expositivas, com eventual apoio etrinsos audiovisuais. Seminarios em gf

Leitura e discussdo em sala de aula dos textdsiblasgrafias basica e complementar.

Recursos Institucionais NecessariolLousa, computador, Data show, internet, equipamgatsom.

Critérios de Avaliagdo: Duas avaliagfes, sendo uma dissertacdo escritalandes aula e um trabalho de pesquisa realizadoasa

Presenca e participacdo em sala de. aula

Bibliografia

Basica:

LESSA, SérgioPara compreender a ontologia de Lukacgjui: UNIJUI, 2007.
SALANSKIS, Jean-MichelHusserl. Sao Paulo: Estacéo Liberdade, 2006.

SARTRE, J-PO ser e 0 nada: ensaio de ontologia fenomenolégi&io Paulo: Vozes, 2005.

(=)

Complementar.
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AGUIAR, A. G. Servico Social e filosofia: das Origens a Aras. 52 ed. Sao Paulo: Cortez, 1995.

COMTE, A. “Discurso sobre o Espirito Positivo”, s Pensadores, vol. XXXIII 12, ed. Sdo Paulo: Abril Cultural, 2007.
KONDER, LeandroO que é dialética 252. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2012.

MARITAIN, Jacques. Humanismo integral. Sdo Paulditdéta Nacional, 1965.

REALE, G.; ANTISERI, D. “A neoescolastica”, iftistéria da Filosofia, vol. Ill. 72, ed. Sdo Paulo: Paulus, 1991.
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Nome do Componente Curricular (UC): Economia Politica

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 2 ° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:

Geral: Propiciar a apropriacdo de referenciais tednmeiodoldgicos que subsidiam o processo de reflexdodesenvolvimento
analises compreensivas e criticas das transforrmag@momicas; em especial as mudancas no pad@udeilaéo, abordadas cor
processos decorrentes de a¢des sociais e decsiEagp.
Especificos:

- Proporcionar a apreensdo dos referenciais teémetodoldgicos de diversas correntes tedricascdaoenia politica -iberalismo
marxismo, keynesianismo e neoliberalismpara o0 conhecimento e analise do sistema capatabsfocando as relacdes entre Es
mercado e democracia.

- Analisar os processos de acumulagédo no sistapitalista no contexto da economia brasileira erin@cional e suas implicagd n

producao e reproducédo da vida social.

Ementa: O processo de producdo, organizacdo e distribuigobens econdmicos. Conhecimento e analise dessdg/ sistem
econdmicos. As diversas correntes tedricas da edanpolitica — liberalismo, maismo, keynesianismo e neoliberalismo. Analis

sistema capitalista: o debate entre a economisic#as a critica da Economia Politica.

Conteudo Programatico
Unidade I: O processo de producéo, organizacao e distribwlgd bens econdémicos
- A economia como ciéncia

- O objeto de estudo da Economia: sistemas eca@odmi
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- Sistema econdmico capitalista, economia plardhca economia mista
- Processos de desenvolvimento do sistema ecoo@ajitalista e sua dindmica na contemporaneidade

Unidade II: As diversas correntes teoricas da economia galiiensamento liberal

- Escola Classica — pensamento liberal

- Escola Neoclassica e a corrente marginalista

Unidade Il : As diversas correntes teéricas da economia palitiensamento liberal

- Teoria Marxista - pensamento de Karl Marx:

- Analise do sistema capitalista: o debate engeomomia classica e a critica da Economia Palitica
Unidade IV: As diversas correntes tedricas da economia paliti

- Teoria Keynesiana

- Neoliberalismo

Metodologia de Ensino Utilizada.Parte do conhecimento prévio dos estudantes pagaeayar questionamentos e novos conteud
perspectiva de desenvolver a capacidade investigate raciocinio analitico e critico, de leitureoenpreenséo da realidade a patés
referéncias tedricas classicas da economia polAigias expositivas e dialogaddsabalho em grupo com interpretacéo de textosgt

e realidade cotidian&ebate coletivo.

Recursos Institucionais Necessario:Data show, internejuadro branco/ canetao, filmdsbliografia atualizada.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacao € entendida como um processo que tem objetivo identificar a capacidade de reflex@atese
apropriacédo dos conteudos, bem como, o interessmpromisso dos estadtes com sua formacao. Critérios de avaliacasepa né
aulas (minimo de 75%) pontualidade na entrega @dmlhos, qualidade dos trabalhos realizados, deaapreensao dos contes
capacidade critica e reflexiva. O processo de agédi levard ernonta a participacdo em sala de aula, elaborac@extss reflexivos
trabalhos individuais e grupais, elaboracéo e aptagdo de seminério, debate em grupo. Avaliaghvidual e escrita em sala de au

la.
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Bibliografia

Basica:

MARX, K. Para a critica da Economia PoliticaColecdo os Economistas. Abril Cultural, Sdo Pal®&3.
MARX, K. O Capital. Col. Os Economistas. Abril Cultural, Sdo PauR83.

NETTO, José Paulo; BRAZ, MarcelEconomia politica: uma introdugéo critica Sdo Paulo: Editora Cortez, 2006.
Complementar:

BROWNE, A. L.Introducdo a Economia Politica Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1988.
CARNEIRO, R. (Org.p0s classicos da economi¥ol. | e Il. Sdo Paulo: Atica, 1997.

MESZAROS, 1. Para além do capital: rumo a uma teoria da transicd. Sdo Paulo: Boitempo,2002, p. 1103.

NAPOLIONI, C.Curso de Economia Politica Rio de Janeiro: Graal, 1987.
SINGER, PO que é economia3a. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2000.
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Nome do Componente Curricular (UC): Trabalho e Questédo Social

Periodo/turno: Vespertino e Noturno -2 © Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:
Geral: Propiciar a apropriacdo de referenciais que pdieibi a apreensdo da questdo soeia seus fundamentos historicos
capitalismo monopolista e sua indissociabilidada@acdo as formas que assume o trabalho na sdeiedaitalista.

Especificos:

- Compreender a centralidade do trabalho como catefyindante do ser social e sua particularidadsotiedade capitalista

- Analisar as transformac¢des do mundo do trabaldo emprego nas trés dltimas décadas; as formasideéncia, organizacbeduta
dos trabalhadores

- Possibilitar a compreensdo da emergéncia ddapsscial no capitalismaseus fundamentos histéricos e suas particularee&sde
na sociedade brasileira

- Possibilitar a apreenséo dos vinculos entre gaesicial e o Servi¢co Social.

Ementa: Trabalho como categoria fundante da sociabilidadedma. O trabalho na sociedade capitalista - exploracaleaacdoDo
bindbmio taylorista-fordista a acumulacdo flexivAk transformacdes do mundo do trabalho na sua d@cesubjetiva e mater
Acumulacao capitalista, desigualdades de clasgesstao social. A configuracdo da questdo soaiagbgiedade brasileireesisténcia

organizacao dos trabalhadoresrabalho e Questéo social - implicagbes pararai@eSocial.

Conteudo Programatico
Unidade |: Trabalho e sociabilidade

- Trabalho - categoria fundante da sociabilidade

- Préxis, trabalho — processo de trabalho

al.
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Unidade II: Trabalho e trabalhadores na sociedade capitalista

- Exploracao da forga de trabalho e alienagao

- A divisdo social, técnica e sexual do trabalho

- Processo de trabalho e processo de valorizagéacumulacao do capital

Unidade Ill: A génese da questao social

- A emergéncia da questéo social no capitalismo nmuist@ e na particularidade brasileira
- Acumulacao capitalista e questéo social

Unidade IV: As transformacgdes do trabalho no capitalismo copteémeo

- Taylorismo- fordismo

- A reestruturacao produtiva e o toyotismo

- A precarizacao estrutural no mundo do trabalho

- As novas formas de ser do trabalho — lutassté@stias e organizacao dos trabalhadores
Unidade V: A questao social no capitalismo contemporaneo

- As novas configuracdes da questéo social

- As particulares expressfes da questao social reil Brauas expressdes na desigualdade regional.

- Questao social e Servico Social - implicacfes pareofissdo na atualidade

Metodologia de Ensino Utilizada:Atividades tedricgaraticas. Exercicios individuais e em grupos qussiditem: definir categorias
conceitos; fomentar e aprofundar leituras, o reeomhento bibliogrico e a reflexdo dos temas desenvolvidos teoricéeneO

conteudos a serem trabalhados partem de conheosnestudados em UCs anteriores, referentes a aao&o a realidade daegia

social e do trabalho na particularidade regional.

Recursos Insitucionais NecessariosComputador com internet e Data shdibliografia atualizada. Quadro branco e canetas.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo, entendida como processo, tem o objelévidentificar a capacidade de apropriacdo doteddos
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reflexdo, sintese e interesse e compromisso doslagges com seu processo formatiFazem parte do processo de avaliagé
seguintes critérios: presenca nas aulas (minimo),7péfticipacdo na construgdo dos semindrios,réeitudiscussao criticdos texto

sugeridos. Seréo utilizados avalia¢des individag@minarios em grupo.

Bibliografia Bésica:
ANTUNES, R.Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses eentralidade do mundo do trabalho Sdo Paulo: Cortez, 20
162 ed.
MARX, K. O Capital. Critica da Economia Politicaol. S&o Paulo: Nova Cultural, 1985.
NETTO, J. P.Cinco notas a proposito da “questdo socialln: NETTO, J. P.Capitalismo Monopolista e Servico Soci@ao
Paulo:Cortez, 2010, 82 ed.
Bibliografia Complementar:
ALVES, G.O novo (e precario) mundo do trabalhoSao Paulo: Boitempo, 2000, Cap. VI e X.
ANTUNES, R. (org.)Riqueza e miséria do trabalho no BrasilS&o Paulo: Boitempo,2006.
. (OrgDialética do Trabalho. Sdo Paulo, Expresséo Popular, 2013
BIHIR, A. Da grande noite a alternativa Sdo Paulo: Boitempo, 1998.
BRAVERMAN, H., Trabalho e capital monopolista Rio de Janeiro: Zahar, 1981.
NETTO, J. P.; BRAZ, MEconomia politica: uma introducao critica S&o Paulo: Editora Cortez, 2006.

125



3° TERMO

Nome doComponente Curricular (UC): Fundamentos Histéricos, Tedricos e MetodologicoSelvico Social

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 3° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: -- Carga Horaria p/ teérica: 80

Objetivos:

Geral: Apreender a génese e institucionalizacdo da péafise sociedade brasileira e América Latina soinfagencias de bas
europeias e norte-americanas e a configuragcaoajetgtradicional e conservador frente a Questaiato

Especificos:

- Compreender a Questado Social na primeira metadeculo XX como base da implantacédo e expans&eikco Social no Brasil e
na América Latina

- Contextualizar a génese e institucionalizaca8elwico Social brasileiro e as influéncias dodétria franco-belga e tedrico
metodoldgica norte-americana

- Apreender o projeto tradicional do Servi¢co Sliorasileiro e suas bases conservadoras

- Apresentar as bases da erosao do Servico Swaidicional no Brasil

- Apresentar a expanséao da profissdo no procesdesgnvolvimentismo no Brasil.

Ementa: Constituicdo e desenvolvimento da profissdo noscosada expansédo do capitalismo e emergéncia datdQuscial n
América Latina e no Brasil. Génese e institucia@aiéo do Servico Social brasileiro e as influénd@strinaria francdelga e teoric
metodoldgica norte-americana. O pensamento corg@na 0 Servico Social Tradicional. é&xpansdo da profissdo no process

desenvolvimentismo no Brasil. As bases da eros&edaco Social Tradicional no Brasil.
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Conteudo Programatico

Unidade I: Emergéncia da Questao Social no capitalismo emsige Servico Social na América Latina e Brasil
- Processo de industrializacdo e a emergéncia datguSocial na América Latina e Brasil

- Militantismo catolico e Doutrina Social da Igrajas origens da profissao

- Primeiras escolas de Servigo Social e o “arrgagoico-doutrinario” da formacao profissional

- As influéncias doutrinaria franco-belga e tednisetodoldgica norte-americana na génese do Sebacial brasileiro
Unidade II: A institucionalizacéo do Servi¢co Social no Brasil

- Novas formas de enfrentamento da Questdo SuziBktado Novo no Brasil e o Servico Social

- A influéncia norte-americana na profissdo: asoai@ogias de caso-grupo-comunidade

- Os espacos institucionais e a intervencéo wiofisl

- O pensamento conservador e o Servi¢co Socididiomal

Unidade Ill: A expansé&o da profissdo no processo do desenvattisnme no Brasil

- Desenvolvimento de Comunidade: suas bases ésd&ideoldgicas.

- As respostas profissionais a expansao do dels@&memtismo

- As bases da erosao do Servico Social Tradiciom&rasil

Metodologia de Ensino Utilizada: A metodologia de ensino serd desenvolvida atraeéautbs expsitivas e dialogadas, a partir
leituras dos textos previamente introduzidos, fradsade pesquisa em grupo que construirdo semériapresentacdo; prof® di
filmes relacionados aos conteudos. A avaliacdotaonsle atividades sinteses das uredadle forma individual e dos trabalhos
grupo, com registros por escrito e preparacao iddal de cada membro nas apresentacdes; seradaval@ssiduidade as asl) postura

participacéo.

Recursos Institucionais NecessariosAnfiteatro/ sala de aulaComputador/ data-show/DVD/ interneQuadro branco/canetas
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Bibliografia atualizadaPapel craft/ canetafita adesivaBarbante.

Critérios de Avaliacao: A estratégia de ensino para esta disciplina enva@lveulas expositivas dialogadas, leituthggidas, debate
coletivos, trabalhos em grupos, projecao de filneégcionados aos conteddos, dramatizacdes e/ocasalitrtdmicas grupais. @valiaca
buscard apreender as diferentes formas de expregs@ducao discente. Esta prevista a realizagdordseminario (atividade grupa
dois momentos onde a avaliacdo sera individuavgm exercicio, com base em um texto na sala). rieeimi(atividade em gpo)

Exercicio em sala. Prova escrita.

Bibliografia

Bésica:

CASTRO, M. M.Histéria do Servigco Social na América Latina Sdo Paulo: Cortez, 2000. p.68-150.

IAMAMOTO, M. V.; CARVALHO, R. de.Relag¢des Sociais e Servigo Social no Brasio Paulo:Cortez, 2009.
MARTINELLI, M. L. Servigo Social: identidade e alienagd&ao Paulo: Cortez, 1989. p.17-80.

Complementar:

AGUIAR, A. G. Servico Social e filosofia: das Origens a Arax®? ed. Sdo Paulo. Cortez, 1995.

IAMAMOTO, M. V. Renovacgao e conservadorismo no Servi¢o Social: eimsacriticos S&o Paulo:Cortez, 1992. p.17-35.
NETTO, J. PCapitalismo monopolista e Servigo SociaSao Paulo: Cortez, 1992.

YAZBEK, M. C. Servico Social: direitos sociais e competéncias pissionais Brasilia:CFESS/ABEPSS, 2009, p.125-141.
WANDERLEY, M.. B. Metamorfoses do desenvolvimento de Comunidad8&o Paulo: Cortez,1993
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Nome do Componente Curricular (UC):  Teoria Social de Marx

Periodo/turno: Vespertino e Noturno -3 © Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: -- Carga Horaria p/ tedrica: 80

Objetivos:
Geral: Propiciar a aprensdo da concepcao do método em Marx e as prin@gpeegorias historicas e tedricas para a compiee
dindmica da sociedade capitalista e a perspeotigad ultrapassagem.

Especificos:

- Compreender 0s pressupostos historicos, tedGeipmditicos do pensamento social marxiano
- Apreender o método de Marx - a perspectiva tididade

- Examinar criticamente as concepc¢des, as categbistoricas e tedricas da analise de Marx, comasia compreender as dimigas

econdmicas, sociais e politicas da sociedade tiafata

Ementa:A teoria e método em Marx. Materialismo histéricalialético. A producdo e reproducdo das relacfemiso A sociedac
burguesa e seus antagonismos. Producdo materiatiecdo da consciéncia. A divisdo do tthbapraxis e alienacao. A teoria do v

trabalho. Luta de classes e ideologia.

Conteudo Programatico

Unidade Introdutoria

- Marx e seu tempo: da llustragdo as revolugdes dds&IX
- Karl Marx: vida e obra

Unidade I: O Método em Marx

- A concepcéo de historia e sociedade: a baseiaimta, a concepcao dialética e a perspectiveatese
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- A construcao das categorias: 0 movimento dogmaesto

Unidade II: Marx e a critica da economia politica

- Trabalho e sociabilidade em Marx

- A exploracao do trabalho na sociedade capitalmercadoria, processo de trabalho e producéigueza social
- A dindmica do modo de produgé&o capitalista:odpcao ampliada, lei geral da acumulagéao

- Crises e contradi¢cdes do MPC

Unidade Ill: Classes sociais e luta de classes — a perspeatnavolucéo

- Classes sociais e dominacao politica

- Classes sociais e ideologia

- Ideologia e consciéncia.

Unidade IV: A atualidade do pensamento de Marx e da tradicamisha

Metodologia de Ensino Utilizad« Parte do conhecimento prévio dos estudantes pegaeayiar questionamentos e novos conteud
perspectiva de desenvolver a capacidade investigate raciocinio analitico e critico, de leituraoenpreenséo da realitia sustental

no pensamento e método de Marx. Aulas expositivhalegadasTrabalho em grupo com interpretacdo de texdebate coletivo.

Recursos Institucionais NecessarioLivros disponiveis na biblioteca, internet, papletta show, canetas.

Critérios de Avaliacdo: A avalia@o € entendida como um processo que tem comowabjdéntificar a capacidade de reflexado, sint
apropriacéo dos conteudos, bem como, o interesgmpromisso dos estudantes com sua formacéo. iGsith avaliacdo: presea na
aulas (minimo de 75%)ontualidade na entrega dos trabalhos, qualidadetrabalhos realizados, grau de apreensao ddésidog

capacidade critica e reflexiva. O processo de ag@d levara em conta a participacdo em sala deeal@oracdo de textosflexivos

trabalhos individuais e grupais, elaboracéo e aptagsdo de semindrio, debate em grupo. Avaliaghvidual e escrita em sala de aula.
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Bibliografia

Basica:

MARX, K. Contribuicdo a critica da economia politica (Prefacio). Sdo Paulo. Expressao Popular, 2008
MARX, K. O Capital — Critica da Economia Politica. Livro | - Vol.Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2003.
MARX, K. e ENGELS, FManifesto Comunista Sao Paulo: Boitempo, 2005.

A ideologia Alema.S&o Paulo: Boitempo, 2007.

NETTO, J.PlIntroducéo ao Estudo do Método de MarxSéao Paulo. Expressao Popular, 2010.
Complementar:
ALMEIDA, L. F de. Karl Marx: producéo teérica e ppectiva revolucionaria. In: CHAIA, V.; BOGUS, LVWOLFF, S..Pensamento
teoria nas ciéncias sociaisSado Paulo: Educ, 2011.
IANNI, O. Introduc&o. InKarl Marx — Sociologia. S&o Paulo: Editora Atica, 1979.
. Leitor de MarxCivilizacdo Brasileira: Rio de Janeiro, 2013.
NETTO, J. P. e BRAZ, MEconomia politica uma introducao critica. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
MANDEL, E. O lugar do marxismo na histéria.Sdo Paulo, Xama, 2001.
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Nome do Componente Curricular (UC):Encontros e producéo de narrativas - Eixo Comumbdlho em Saude

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 3 ° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 48 Carga Horaria p/ tedrica: 32

Objetivos:
Geral: Contribuir para a construgdo de uma abordagem coasudliversas areas profissionais que consideralidade vivida pel:
pessoas e as diversas dimensdes envolvidas nepocsaide/doenca/cuidado
Especificos:

- Identificar como as politicas de saude interfereseexpressam em sujeitos concretos, por meio atmsttuicdo de trajetias
individuais

- Contribuir para a compreensao das condicfes desvsd@ide dos coletivos a partir de alguns casos@rthados em profundidade
- Possibilitar oportunidade de vinculacdo e ampliad@ocapacidade de escuta e observacéo pelos dstidan

- Possibilitar a identificacdo de demandas e necadsfde saude

- Contribuir para a compreensao de distintas estestégjlizadas para a obtencao de salde pelosasujei

- Capacitar o estudante a elaborar narrativas a padiencontros realizados.

Ementa:Discussdo sobre demandas e necessidades de gesjmbctos da atuacdo interprofissional e deseinwehto de uma prati
comum. Desenvolvimento de vinculo e escuta. Corétrule Narrativas orientadas para a pratica conminoducao a organizagée
funcionamento dos servicos de saude. Atuacao dagesgde saude na Atencéo Primaria e na Estraté@altie da Familia e de ou

instituicoes.

Conteudo Programatico:

- A narrativa e o processo de reflexdo do sujeito aldno como estratégia para a formacéo do profiakde saude
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- O uso das narrativas para o desenvolviment@agreensao das condi¢cdes de vida e do contextsugiEitos
- Interacdo com as equipes de profissionais quaeranos territorios da cidade
- Atuacéo no domicilio e reconhecimento do teriatd

- Atuacéo interprofissional através das avaliagbesflexdes compartilhadas.

Metodologia de Ensino Utilizada: Atividades teoricas, praticas e tedrpp@ticas. Discussdo em grupos. Casos Clinicos.dé

Dirigido. Visitas. Observacéo. Elaboracao de éelas. Elaboracéo de narrativas.

Recursos Institucionais NecessariosSalas de aula; laboratério/Anfiteatro. EquipamentaRede de Salde em Santos. Compu

internet; canetas, lousa.

Critérios de Avaliagdo: A avaliagdo sera processual, continua e formafiveonceio final sera composto pelo conjunto das segu

notas:

[«

1- Nota das atividades da dupla — 0 a 10: Narratwestruida pela dupla sobre a pessoa/familia spaesendo acompanhada (peso 1
2- Nota individual — valor 0 a 10

2.1. Relatorio individual de traballfpeso 6,0). Este relatério baseado no diério dgpoathevera apresentar o que foi vivenciado du
0 semestre estabelecendo relacfes com os conegitm®s dos textos estudados.

2.2. Conjunto de entrega dos diarios de campo (@€3papresentar reflexdes além de descricbeg €obom o vivido

2.3. Participacdo nas atividades e supervisfe (BeY. Critérios para analise dos trabalhos escritos: cidpde de expressac
articulacéo de ideias, capacidade de relacionar @ameudos t&icos, organizacdo do texto, a entrega nos prsalistados, leitur

prévia dos textos indicados pelo modulo e pelo mecgarticipacdo na supervisao.

);
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Bibliografia
Bésica:

AMADO, J. O grande mentiroso: tradicdo, veracidade e imaginap em historia oral Historia, Sdo Paulo, v.14, 1995. p.125-135.

BENEVIDES, I. A Viagem pelos caminhos do coracam. YVASCONCELOS, E.M.A salde nas palavras e nos gestoSac
Paulo:Hucitec, 2001. p.169-205.

BOSI, E. D. Risoleta. In.: BOSI, Blemoéria e Sociedade: lembranca dos velhoS&o Paulo: Companhia das Letras, 1994. p.363- 73.

BRUM, E. Memoria ¢é tanto lembrar quanto esquecer. (Revista Epoca, 12/11/2012). Disponi

http://revistaepoca.globo.com/Sociedade/eliane-hratitia/2012/11/memoria-e-tanto-lembrar-quantodesegr.html

BRUM, E. O olhar insubordinado . In. BRUM. E.vida que ninguém vé Porto Alegre: Arquipélago, 2006. p.187-196.
FAVORETO, C.A.O.; CAMARGO JR., K.RA narrativa como ferramenta para o desenvolvimentala pratica clinica, Interface -
Comunic., Saude, Educ., v.15, n.37, p.473-83,jahr.2011.

FEUERERKER, L.C.M., CAPOZZOLO, AA mudanca na formacao dos profissionais de saudetgans referenciais de partida di
eixo Trabalho em Saudeln: CAPOZZOLO, et al. (Orgs@linica comumitinerarios deuma formag¢éo em saude. S&o Paulo: Hui
2013, p.35-58.

HENZ, A.O.; CASETTO, S.Xrientacdes para o trabalho de campoln: CAPOZZOLO, A. et al(Orgs.) Clinica comum: itinerari
de uma formacdo em saude. S&o Paulo: Hucitec, p023,7-289.

ROZEMBERG, B.; MINAYO, M.C.SA experiéncia complexa e os olhares reducionistaSiéncia e Saude Coletiva, v.6, n.1, 200
115-123.

Complementar:
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BENJAMIM, W. Infancia em Berlim por volta de 190th: BENJAMIM, W. Rua de m&o Unice Obras escolhidas vol.2, S&o
Paulo:editora brasiliense, 1987. p. 71-142.

BENJAMIM, W. “O Narrador. Consideracfes sobre aaotbe Nikolai Leskov”. In: BENJAMIM, WMagia e técnica, arte e politice

ensaios sobre literatura e histéria da cultura7. Ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987. p. 197-221

BOURDIEU, P. A ilusdo biografica. In: FERREIRA, MAMADO, J. (orgs.)Usos e Abusos da Histéria OralRio de Janeiro: FG'
1998. p.183-191.
Obs: O docente podera indicar outros textos dedacoosm a necessidades do grupo.
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Nome do Componente Curricular (UC):  Teoria Politica

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 3° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:

Gerais:

- Contribuir para o processte reflexdo, aprendizado e comprometimento, arpadotidesenvolvimento de analises compreensi
criticas das transformacgdes econdmicas e socieisreéates de decisdes politicas

- Proporcionar o contato com instrumentais teéricten@ogicos de diersas vertentes da Ciéncia Politica para a abarddge forme
e institucionaliza¢ao do poder nos diferentes caoge

- Promover o conhecimento sobre o Estado e Sociesaimdo as principais tradigdes intelectuais dizamasse debate nos marco
globalizacéo: as relacdes entre o publico e o gova

Especificos:Contribuir para,

- que os alunos utilizem os referenciais teéri@eadoldgicos no desenvolvimento de andlise dosegsms politicos

- a compreensao da inter-relacéo entre os progessis, politicos e culturais

- a construcdo do conhecimento sobre a relacde enEstado e a Sociedade Civil e 0 desenvolvimdatpropostas de interveio

social.

Ementa: Poder e Politica. A Formacéo do Estado Modernotribocao tedrica dos classicos da Ciéncia Poliigmquiavel, Hobbe
Locke, Rousseau, Karl Marx e Gramscipara o debate sobre o Estado e Sociedade Civilpderia, representagcédo, cidade

participacdo politica e soberania.

Conteudo Programatico

s da
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Unidade | - A institucionalizagédo do poder

- O poder politico como uma relacdo social

- A politica como ciéncia: analise do exercicigodder

- Formas e relacdes de poder

Unidade Il — Teoria Classica

- A Polis e a virtude classica: Aristoteles;

- A nova ordem e a virtude moderna: Maquiavel

Unidade Il - Teorias Politicas Modernas - O liberalismo politico
- Thomas Hobbes: soberania e poder politico

- John Locke: representacéo, poder politicoerdiade

- Bardo de Montesquieu: a divisdo dos poderes

- Jean-Jacques Rousseau: Igualdade, liberalistemecracia
Unidade IV - Teorias Politicas Modernas — A Teoria Social Caitic
- A concepgéo Marxista de Estado

- A teoria ampliada de Estado de Antonio Granissiado e hegemonia.

Metodologia de Ensino Utilizada:Parte do conhecimento prévio dos estudantes pegaeayiar questionamentos e novos conteud
perspectiva de deseolver a capacidade investigativa, de raciocinalitico e critico, de leitura e compreenséo didade a partir de
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referéncias tedricas classicas da Sociologia. Aekg®sitivas e dialogadasrabalho em grupo com interpretacdo de textos,esin

realidade cotidiandebate coletivo.

Recursos Institucionais NecessarioData show, interngtjuadro branco/ canetéo, filmésbliografia atualizada.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacao é entendida como um processo que tem objetivo identificaa capacidade de reflexdo, sinte
apropriagdo dos conteudos, bem como, o interessenpromisso dos estudantes com a formacdo. Cetdacavaliacdo: presenga
aulas (minimo de 75%), pontualidade na entregatrdtslhos, qualidade dos trabalhoalimdos, grau de apreensédo dos conte
capacidade critica e reflexiva. O processo de ag@d levara em conta a participacdo em sala deaal@oracdo de textosflexivos

trabalhos individuais e grupais, elaboracéo e aptagdo de seminério, debate em grupo. Avaliaghvidual e escrita em sala de au

Bibliografia

Basica:

LOCKE, J.Segundo Tratado Sobre o GovernoSao Paulo: Martin Claret, 2002.
MAQUIAVEL, N. O Principe. Bauru: Edipro, 2002..

ROUSSEAU, J-JO Contrato Social Porto Alegre: L&PM POCKET, 2007.
Complementar:

BUCI-GLUCKSMANN, C.Gramsci e o EstadoRio de Janeiro: Paz e Terra, 1980.
CHATELET, F.Historia das ideias politicasRio de Janeiro: Zahar, 1985.
GRAMSCI, A.Maquiavel, a politica e o Estado ModernoRio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1989.
HOBBES, T.Leviatd. Sdo Paulo: Martin Claret, 2002.

MARX,Karl. (2008)O 18 Brumério de Luis Bonaparte Sdo Paulo. SP. Martin Claret.

la.
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Nome do Componente Curricular (UC): Pesquisa Social |

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 3 ° Termo

Carga horaria total: 60 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 40

Objetivos:
Geral: Propiciar reflexdes acerca da pesquisa e da proddgaconhecimento no Servico Social no contexto Cigscias Social
visando a apropriacdo dos métodos, das metodo)aziagécnicas de investigacéo e formas de produsibematizacao cientifica.
Especificos:

- Introduzir o estudante na dimenséo investiggirsguisa do servi¢co Social

investigacao cientifica
- Proporcionar o conhecimento sobre dos diferetifgss de pesquisa (métodos, abordagens, técnigstsumentos, analises
interpretacdo dos dados...), visando subsidiaa@zoehcdo e desenvolvimento do projeto de pesquisa

- Possibilitar o aprendizado da importancia dandtdcéo do objeto de estudo e a construcao ddgamzbde pesquisa.

Ementa: Natureza, método e processo de construcdo de dordrgo. Importancia da Pesquisa e da Producéo mlwecomento para
Servigco Social. Tipologia da pesquisa social. Téaside investigacdo em pesquisa social: metodslegiastrumentais. Elaboracaa

projeto de pesquisa.

Conteudo Programatico

Unidade I: Natureza, método e processo de construcao decioménto no Servi¢co Social
- A construcao das ciéncias sociais e os desafi@®nhecimento cientifico sobre o mundo social

- A objetividade do conhecimento nas Ciéncias &sco método

- Propiciar reflexdes sobre a atividade cientiBca apropriagdo de conhecimentos e técnicas pdeaemvolvimento de seu projeto de

do
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- Conhecimento critico

Unidade IlI: Tipologia da pesquisa social

- Quanto a natureza — basica e aplicada

- Quanto aos objetivos: exploratoria, descritiexplicativa

- Quanto aos procedimentos: experimental, bibdificg, operacional

- Quanto ao tratamento dos dados: quantitativeabtgtiva

Unidade Il : Técnicas de investigacao em pesquisa social:duleigias e instrumentais.

- Técnicas e instrumentos de pesquisa para cdkietdados: entrevista, grupo focal, historia de ,vektudo de caso, narrativa,
observacéo, pesquisa-acao, pesquisa participadkéseade redes;andlise do discurso;

- As técnicas e instrumentos de pesquisa par&ssartd dados: categorizacao, inferéncia, descegaterpretacao;

Unidade IV: Elaboracao do projeto de pesquisa

- Escolha do tema, Problema/situacédo problemagteses/questdes norteadoras, Justificativa, ObggtiFundamentacdo teorica,

Cronograma, Referéncias, anexos/apéndices.

Metodologia de Ensino Utilizada:Parte do conhecimento prévio dos estudantes pegaeapar questionamentos e novos conteudos, na
perspectiva de desenvolver a capacidade invesigate raciocinio analitico e critico, de apreers@ompreensdo da realidade a partir
de diversas referéncias tedrico-metodoldgicas. Aakpositivas e dialogadas. Trabalho em grupo caenpretacdo de textos, filmes e
realidade cotidiana. Debate coleti&laboracao de projeto de pesquisa.

Recursos Institucionais NecessarioData show, interngtjuadro branco/ canetéo, filmésbliografia atualizada.

Critérios de Avaliacao: A avaliacdo do desempenho dos estudantes é enderatitb processual, diagndstica, investigativa,igtiab e
reflexiva. Serdo priorizadas as sisteméticas dmltna que identifiquem e privilegiem a construgdeestigativa, critica e interativa do
conhecimento, de forma coletiva ou individualizatdés como: seminarios que abordem teméaticas darttoma social, econdmica e

politica; elaboracdo de projetos de pesquisa, cor@amormas académicas; debate em grupo e plenéxidg;ao e andlises de filmes e
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situagdes reais.

Bibliografia

Basica:

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa soci8lao Paulo: Atlas, 1999.

LAVILLE, Christian & DIONNE, JeanA Construcdo do Saber: Manual de Metodologia da pesiga em Ciéncias HumanasPortc
Alegre: Editora Artes Médicas; Belo Horizonte: Bdit UFMG, 1999.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza, et Besquisa Social: teoria, método e criatividadé®aulo: Cortez, 2010.
Complementar:

CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e socigsio Paulo: Cortez, 1991.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa3.ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.

POPPER, Karl SA lI6gica da pesquisa cientifica2.ed. Sado Paulo: Cultrix, 1975.

SANTOS, B.SUm discurso sobre as ciénciaséo Paulo: Cortez Editora, 2003.

)
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4° TERMO

Nome do Componente Curricular (UC): Fundamentos Histéricos, Tedricos e MetodologicoSelvico Social Il

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 4 ° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ teérica: 60

Objetivos:

Geral: Analisar a Renovacgao do Servico Social brasileoc@ontexto da Reconceituacdo na Ameérica Latina,nmam€os da autocra
burguesa, apresentando o legado da intencéo deayra o projeto ético-politico.

Especificos:

- Apresentar o processo de Renovacédo no ServicolSwagleiro e 0 processo de Reconceituacdo na iBméatina, no contextde
autocracia burguesa

- Analisar os projetos profissionais construidos me@sso de renovacao do Servigo Social no Brasil

- Destacar a constituicdo do projeto de ruptura nAgséo

- Contextualizar o processo de construcao do préjato-politico nos marcos dos anos 90

Ementa: O processo de renovacdo do SS brasileirateanpos de Reconceituacdo na América Latina. A géerde ruptura com

conservadorismo na profissdo. A construcao do far@jeeco-politico profissional nos marcos histosictedricos e politicos.

Conteudo Programatico
Unidade |: O Movimento de Reconceituacdo latino americanotesta socio historico, caracteristicas e princigpisstées teoric
praticas

Unidade II: O processo de renovacéo do Servigco Social no Beasiktauracao do pluralismo e o confronto entogepos profissionais
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- Quadro socigolitico de desenvolvimento do processo de renavegadServico Social no Brasil: a ditadura militarBrasil e os sel
desdobramentos contraditorios para o Servico Sokigluestdo social sob a ditadura militar. A forA@grofissional e 0 mercadie
trabalho: perfil e demandas

- Caracteristicas, direcdes e vertentes do prockssenovacado do Servico Social brasileiro: A moidacdo nos marcos do pament
conservador

- A fenomenologia como reatualizacdo do consemisitho e antencao de ruptura.

Unidade Ill: A intencéo de ruptura e seu legado para o Préjeto-politico

- As bases saocio historicas da intencdo de rupt@rerise da ditadura militar e a luta pela rederatizacao

- A intencéo de ruptura: “método BH” e outros matos e expressdes

- A organizacéo da categoria profissional: Corgpefa virada e entidades da categoria

- A aproximacao com o marxismo.

Unidade IV: constituicdo do projeto ético-politico no contedts anos 1990

- Contextualizaco: lutas e movimentos sociascgsso de redemocratizagao

- Novas demandas e respostas profissionais

- A construcéo das bases do projeto ético-politiedsio da formacao profissional revisdo do Codig Etica; lei de regulamentacao.

Metodologia de Ensino Utilizada:Os conteudos programéticos serdo trabalhados atravéscdrsos pedagdgicos que possibilite
participacdo, andlise critica, pesquisa e elaboragdpria dos alunos\esta perspectiva e com o objetivo de promoverrapaiGa
critica de conhecimentos,rée utilizados os seguintes recursos: aulas expasitialogadas; atividades coletivas realizadaslesse
leituras e fichamentos de textos; leitura e and@esenaterial jornalistico, trabalhos em grupo, pess tematicas, relatds de trabalhq

recursos audiovisuais etc.

Recursos Institucionais Necessario:Sala de Aula/Laboratério. Computador/Internet. Gase_ousa.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo buscara apreender as diferentes fodwaexpressdo e producdo discente. Para tanto, serdo
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realizadas avaliagOes individuais e coletivas, lm@amo registros escritos, visuais e verbais. Avabaqdividual em salaelaul

(escrita), apresentacao de trabalho em grupo (Verlaaaliagdo grupal (escrita ou verbal).

Bibliografia

Basica:

CARDOSO, P. F. GEtica e Projetos Profissionais: os diferentes camims do servico social brasileiroCampinas (SP): Papel Soc
2013.

NETTO, J. PDitadura e Servigo Social: uma analise do Servigoo8ial no Brasil p6s-6422 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1994.
SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE (84Reconceituacao do Servigo Social: 40 andsdo Paulo: Cortez Ed., ano XXVI, nov 2005.
Complementar:

CBCISS - Centro Brasileiro de Cooperacdo e Intebsdnem Servico Social. Documento§eorizacdo do Servico Social —
Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumarg? edi¢cdo. Rio de Janeiro: Agir, 1986.

IAMAMOTO, M. V. Renovacéo e Conservadorismo no Servigo Soci&ao Paulo: Cortez, 1992.

PAVAO, Ana Maria BrazO Principio de Autodeterminacéo do Servico Sociakisdo fenomenoldgicaS&o Paulo, Cortez, 1981.
SANTOS, L. L.Textos de Servico Sociab? edicdo. Sao Paulo: Cortez, 1993.

YAZBEK, M. C. “Fundamentos historicos e tedrico-mablogicos do Servico Social”. InServico Social: direitos sociais e
competéncias profissionaisBrasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.
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Nome do Componente Curricular (UC): Direitos e Legislacédo Social

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 4° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:
Geral: Conhecer as condic¢des sociais e histéricas quécarplos direitos, sua trajetoria de formalizacadegsslacdo e os dilersale
sua efetivacéo no Brasil.

Especificos:

- Analisar a trajetoria historica de construcas diveitos civis, politicos e sociais no Brasil

social
- Estudar os elementos centrais da legislacdalsomin énfase no periodo pos Constituicdo de 1988

- Conhecer o debate sobre os direitos humanosasil B

Ementa: A dindmica dos direitos e a luta por direitosaapitalismo. Trajetoria histérica da construcdo diositos civis, politice €
sociais no Brasil. Elementos centrds Constituicdo Federal de 1988 e da legislacé@ialsoara o campo dos direitos e das poli

sociais. Debate sobre os direitos humanos nolBrasi

- Examinar os principios constitucionais do Esthdasileiro, sua organizacdo politico-administiatia divisdo de poderes e a ordem

Conteudo Programatico:
Unidade I: A dinamica dos direitos na relagao Estado e dade
- Origem, fungéo social, lutas e a dimenséao cdiitraa dos direitos

- Processo histoérico de criacdo, expansao, negagdmedo dos direitos
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- Impasses na implementacédo dos direitos no ctanteoliberal

Unidade II: A construgdo socio-histérica dos direitos civigjjros e sociais no Brasil

- Elementos fundamentais da formacao historicsilerea que alicercam os direitos no Brasil

- Repercussodes do trabalho escravo, da propriddtifediaria e de governos patrimonialistas nanidacéo da concepcéo de direitos
- Organizacgéo do campo institucional e legal daostds no Brasil

Unidade IIl : Constituicdo Federal de 1988 e Legislacdo Soéidase para o campo dos direitos e das politwaais

- Movimentos da sociedade brasileira para redestiaacdo, 0 processo constituinte e a formalizagddica dos direitos

- O Estado e a Constituicdo: Estado Democratic@ideitos, divisdo de poderes, organizacdo poladministrativa, competéncias
dos entes federativos, direitos e garantias fundtaise ordem social, Administracdo Publica, seryi¢iblico e agentes publicos,
funcdes essenciais a justica

- Contextualizacédo da legislacao social a padifCnstituicio Federal de 1988 e principais manaysativos para o0 campo dos
direitos: saude, assisténcia social, previdénc@akocrianca e adolescente, idoso, familia, pessman deficiéncias, mulheres,
LGBTT, populacdo em situagéao de rua

- Direitos humanos no Brasil e debate no Servmuh

Metodologia de Ensino Utilizada: Toma como pontale partida o conhecimento do/a estudante, seusitosicmodos de analist
interpretacdo para apresentar o contetdo progreomgtiesenvolver a capacidade critica, tedricaestigativa da realidade social.A
estratégia de ensino para esta UC envolvera: anfassitivas dialogadas, estudos dirigidospento a pesquisa e problematizacac

conteudos e trabalhos em grupos.

Recursos Institucionais NecessarioData show, interngjuadro branco/canetéo, filmdsbliografia atualizada.

Critéri os de Avaliacdo:A avaliagdo buscard apreendss diversas formas de expressdo e producdo discgent& composta [
avaliacdo individual (escrita) e trabalhos grugais/dos dirigidos de textos/legislacdo social.té@ds: compreensdo do texto, postur
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ético-critica, reconhecimento bibliogréfico, estode interpretacdo critica. Também fazem parterdoegso de avaliacdo presenca nas

aulas (minimo 75%), participacdo nos trabalhosseanéas, pontualidade na entrega e qualidade paagacao dos trabalhos.

Bibliografia

Basica:

COUTO, B. R.O direito social e a assisténcia social na socielabrasileira: uma equacao possivel3ado Paulo: Cortez, 2004.
FORTI, V; GUERRA, Y. Etica e direitos: ensaios criticosRio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.

SIMOES, C.Curso de Direito do Servico SocialS&o Paulo: Cortez, 2007. (Biblioteca Basica deigesocial; v. 3)

Complementar:

BENEVIDES, M. V. Direitos humanodesafios para o século XXIn Educacdo em Direitos Humanos: Fundamentos tedrico-
metodoldgicosSILVEIRA, R. M G. et al. Jodo Pessoa: Editora Ursit@ria, 2007. p. 335-350.

BEHRING, E. R.; SANTOS, S. M. de M. Questdo So@aDireitos. Direitos Sociais e Competéncias Profissionai®rasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 269-283.

TELLES, Vera.Direitos sociais afinal do que se trata?

NOGUEIRA, M. A. O desafio de construir e consolidar direitmsmundo globalizaddrevista Servico Social & Sociedaden. 82.S&0
Paulo: Cortez, 2005. p. 5-21

SILVA, José Afonso deCurso de Direito Constitucional Positivo Sao Paulo: Malheiros, 2010. 33. ed. Rev. at.
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Nome do Componente Curricular (UC): Pesquisa Social Il

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 4° Termo

Carga horaria total: 60 h

Carga Horaria p/ pratica: 40 Carga Horaria p/ teérica: 20

Objetivos:

Geral: Elaboracéo e desenvolvimento de projeto de pesquala@ as expressdes da questdo social a padprdariagdo dos conteosl

apreendidos em Pesquisa Social I.

Especificos:

- Preparar o/a estudante para o exercicio da pesgmisansonancia com 0s principios e diretrizedida ém pesquisa
- Contribuir para o desenvolvimento da postura eiéiénvestigativa do/a estudante no processo dieceagrendizagem
- Compreender a pesquisa como mediacdo constituiobasituiva do trabalho profissional do assistente soeidh relacao teorie

realidade

Ementa: A pesquisa como processo de conhecimento das sgpseda questdo social, suas manifestacdes especifi realidade

municipio e regido. Referencial tedrico do objetaedtudo. Coleta, sistematizacéo, analise e ietmig#io de dados.

Conteudo Programatico

- Questdes éticas da pesquisa em Ciéncias Hured®asais
- Desenvolvimento da pesquisa
- Elaboracéo do relatorio: Aprofundamento teérispresentacdo da metodologia utilizada; Analise e inetggdo dos dados coletac

Consideracdes finais; Referéncias, anexos/apéndices

Metodologia de Ensino Utilizada:A partir do contetdo apreendido em Pesquisa Sbeilacutar, passo a passo, um progitgesquis
em grupo, considerando as normas da ética em gas@lomité de Etica, Plataforma Brasil, TCLE) eAMBNT. Apresentde no fina
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do semestre levando em consideracdo a capacidedstigativa, a capacidade de organizar-se par&aea projéo, o raciocini
analitico e critico, a apreensao e compreensdealidade a partir de diversas referéncias tedrietbdoldgicas e permitse o exercic
da duvida. Aulas dialogadas, sendo que dadas astedsticas da Unidade Curricular, a maiotg@dos conteldos serdo desenvoly
em grupos, sob a supervisdo do professonrfgrpretacdo dos dados da pesquisa e apresemagio conjunto da classe de forn
permitir o debate sobre os varios temas, a cor&irde analises do real apreendido na pesdbealutiva dos dados da pesquisa

sujeitos da pesquisa.

Recursos Institucionais Necessario:Data show; internefjuadro branco/ canetéo; bibliografia atualizada.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo do desempenho dos estudantes € @fetmmo processual, diagndstica, investigativalitativa
e reflexiva. Seragriorizadas as sistematicas de trabalho que idguniin e privilegiem a construgdo investigativaticaie interativa ¢
conhecimento, de forma coletiva ou individualizaflpresentacdo para o conjunto da classe a cadaldapeocesso de construcac

pesquisa. Execucdo de um projeto de pesquisa g greeminario de apresentacdo com analise dos datitados.

Bibliografia

Bésica:

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa soci8lao Paulo: Atlas, 1999.
LAVILLE, Christian & DIONNE, JeanA Construcao do Saber: Manual de Metodologia da pesiisa em Ciéncias HumanasPortc
Alegre: Editora Artes Médicas; Belo Horizonte: Bdit UFMG, 1999.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza,et Besquisa Social: teoria, método e criatividadd?aulo: Cortez, 2010.

Complementar:

Cada tema a ser escolhido para a realizacdo daipasnsejara uma bibliografia que embasara oerefel tedrico de cadgrupo; o
textos serdo relativos as expressfes da questab m@sente no municipio, na regido e no pais.

149



Nome do Componente Curricular (UC): Constituicdo do humano, politicas e marcadoressoda diferenca - Eixo Comum: O S

Humano e sua insercéo social.

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 4° Termo

Carga horéaria total: 40 h

Carga Horaria p/ pratica: 10 Carga Horaria p/ tedrica: 30

Objetivos:

Gerais:

- Apresentar a discussao sobre a constituicdo dormneafatizando as concepc¢des socio-histéricatigais dos ciclos de vida
- Discutir os ciclos da vida em intersec¢cdo com oscauores sociais da diferenca como, classe, rag@a/género e sexualidade
- Apresentar a importancia e relevancia das politleaafirmacao de diferencas no mundo contemporaneo.

Especificos:

- Discutir criticamente as concepcdes socio-histérecaulturais da constituicdo do humano e suasaeigades

- Apreender as diferentes configuragdes histérictraib sobre ciclos de vida

- Discutir as intersec¢des de marcadores sociaiffetemica com os ciclos de vida

- Categorizar as politicas de afirmacao das difeseagie defesa dos direitos humanos

Marcadores sociais da diferenca: classe, raca/ajéreero, sexualidade, fases da vida e geracaiic®®lde afirmacéo ddiferenca

Educacao das relacdes étnico-raciais e de género.

Conteudo Programatico:
- O humano e suas temporalidades

- Ciclos de vida: morte, criancas, jovens, aduit@$osos

Ementa: Concepcdes histérico-sociais sobre o humano e tamagoralidades. Ciclos de vida (criangas, jovedsytas e idosos).

er

150



- Educacéao nas relacgbes etnico-raciais e de género
- Marcadores sociais da diferenca

- Politicas de afirmacao das diferencas e desafioemporaneos para os direitos humanos.

Metodologia de Enino Utilizada: Atividades teoricas, praticas e tedrjp@ticas. Levantamento bibliografico. Estudo Ddig

Discussdo em grupo.

Recursos Institucionais Necessario:'Sala de aula. Computador/Internet. Canetas. Lousa.

Critérios de Avaliacdo: O proceso avaliativo de aprendizagem ocorrera por meiardeconjunto de instrumentos que incluem: p

escrita (50%), seminério e pesquisa (50%).

Bibliografia

Bésica:

ARIES, PhilippeHistoria social da crianca e da familiaRio de Janeiro: Zahar, 1978.

CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro geeeislistas em aspectos da discriminacéo racialivet ao génerdzstudos
Feministas Floriandpolis, v.10 n.1, Jan. de 2002, p. 171-188

FRASER, Nancy. Igualdade, identidades e justicéakda: Le Monde Diplomatique Brasil (online), 01 de junho de 201Risponive
em: < s

PELLISSIER, JérdmeCom que idade nos tornamos velh@sDOSSIE ENVELHECIMENTOIn: Le Monde Diplomatique Bra
(online), 03 de Junho de 2013. Disponivel em: <tivw.diplomatique.org.br/artigo.php

Complementar:

HALL, Stuart. O global, o local e o retorno da aetrin: A identidade cultural na pés-modernidade Rio deJaneiro, DP&/
Editora, 1997, p. 77-89.

KOBAYASHI, E.; FARIA, L.; COSTA, M. C.. Eugenia eurdacdo Rockfeller no Brasil: a salde como propasteegeneracao soci

ial.
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Sociologias Porto Alegre, n.22, jul/dez 2009, p. 314-351.

PIOVESAN, Flavia. Acbes Afirmativas e Direitos Hum@s.revista Uspso Paulo, no. 69, p 36-43, marco/maio 2006.

ROGOFF, Barbara — “Transicbes nos papéis dos oadg em suas comunidades ao longo do desenvohdameéntA Natureza
Cultural do Desenvolvimento Humano.Porto Alegre. Artmed. 2005. p.129-162.

SCHWARCZ, Lilia M. O espetaculo da miscigenagastudos avancadosSao Paulo, v.8 n.20, jan/abr 1994, p. 137-152.
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Nome do Componente Curricular (UC): Seminarios Tematicos

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 4° Termo

Carga horaria total: 40 h

Carga Horaria p/ pratica: 10 Carga Horaria p/ teérica: 30

Objetivos:

Geral: Debater criticamente tematicas emergentes (samdadicas, politicos e culturais) transversais pai@macéo e o trabalho
profissional

Especificos:

- Aprofundar os fundamentos sobre a tematica espadfiticulanda com as diferentes expressées da questdo saxial, (fegiona
nacional)

- Debater os desafios e enfrentamentos postos agt@mopfissional na contemporaneidade

- Estabelecer o dialogo interdisciplinar a partir diebates tedricosterventivos profissionais e no campo da pesquesajno

extensao

Ementa: Tematicas emergentes e transversais no exercigisgonal, que refletem as expressoesja@@stiao social contemporanei

sua relacdo com a realidade local, regional, nat®mternacional.

Contetdo Programatico:AS tematicas dos Seminarios terdo como referésaiiferentes expressoes da questao social contangzo

na sua relacdo com a realidade local, regionaipnake internacional. Os contetdos serdo resekate tematicas transversais ao

projeto de formagé&o considerando as linhas de Esda curso.

Metodologia de Ensino Utilizada:Dada a natureza didatico-pedagdgica, essa UC p@ssun spaco de aprofundamento de tema

transversais ao projeto de formacéao e ao trabathfspional que articule o ensino, a pesquisa,tans@o e o estagio. Daforma seré

compostos de no maximo 40 vagas, sendo 30 pamrdaests regares do curso e 10 vagas para estudantes de outsus, supervisor

=
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de estagio e profissionais. Trata-se de UC bimesiem 40h. Serdo ofertados dois Seminarios Tengfw bimestre e turng,

metodologia de ensino dos seminarios sera desedagor meio de debates, exposi¢cdes de pesquisashtvalle pesquisa em gru

palestras com convidados, projecéo de filmes @acios aos conteddos, e leituras e aprofundamiediosos.

Recursos Institucionais NecessariosAnfiteatro/ sala de aujaComputador/ data-show/DVD/ interneQuadro branco/canetas

Bibliografia atualizadaPapel craft/ canetafita adesivaBarbante.

Critérios de Avaliacédo: As formas de avaliagdo serdo definidas de acordo apteméaticas desenvolvidas, podendo ser:seites
unidades, de forma individual e dos trabalhos eop@r com registros por escrito e preparacao indatidcle cada membro r
apresentacdes. Faz parte do processo de avalgEBmnca (minimo 75%), participacdo nos trabalhasssaulas; pontuabdie n

entrega e qualidade dos trabalhos realizadosrdsiti participacdo com reflexdes.

Bibliografia: Dada a natureza dos Seminarios Tematicos, amdpbfias basica e complementar serdo definidasadedo com

conteudo programatico da tematica proposta no termo
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5° TERMO

Nome do Componente Curricular (UC):  Politica Social |

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 5 ° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ teérica: 60

Objetivos:

Geral: Examinar os fundamentos histéricos, tedricos e duddgicos da Politica Social no contexto do cajgitad, destacando
relacdes entre o Servigo Social e Politica Social.

Especificos:

- Analisar a Politica Social e a formatacao da@slde protecdo social como respostas e formasfiemtmento da questao socia
capitalismo
- Abordar a Politica Social no ambito da respoitisiaiole publica (Estado e Sociedade Civil), compressdo da tensdao na bupoa
efetivagao de direitos sociais

- Examinar as politicas constitutivas da Seguedadcial brasileira: legislacdo e gestao.

Ementa: Fundamentos tedricos e histéricos das politicamisogo contexto do liberalismo, keynesianismo eliberalismo. Quest:
social, Estado e Politica Social. A experiénciddnisa dos diferentes Estados do BEstar Social: a corrosao dos sistemas de prc
social europeus e 0s movimentos de resisténciastildgdo e desenvolvimento das politicas sociaisantexto do Estado dsileiro

Seguridade Social brasileira. Esfera publica erommtiemocratico nas politicas sociais.

Conteudo Programatico:

- Fundamentos tedricos e historicos das polisoagis no contexto do liberalismo, keynesianismedaiberalismo
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- A experiéncia historica dos diferentes EstadnBeim Estar Social
- Constituicdo e desenvolvimento das politicasas®ao contexto do Estado brasileiro

- Seguridade Social brasileira: esfera publicargrole democratico nas politicas sociais

Metodologia de Ensino Utiliza@: Aulas expositivas dialogadas, trabalhos em gruledsyas dirigidas, reflexdes coletivas a parti

filmes e documentarios

Recursos Institucionais Necessario:Computador, projetos multimidia, papel kraft, casdtidrograficas.

Critérios de Avaliacéo: A avaliacdo, entendida como processo, tem o obj&dientificar a capacidade de reflexdo, sinteggrepaiaca
dos conteudos, bem como o interesse e compromzsasdestudantes com sua formagéazem parte do processo de avalie
presenca reaulas (minimo 75%), leitura dos textos indicadmsticipacdo nos trabalhos e nas aulas, ponta&isde entrega
qualidade dos trabalhos realizados e reflexdewithehis.Serdo realizadas duas avaliacfes indivsdbianestrais em dataguiament

agendada; apontamentos e fichamentos de textablamiafia basica e Atividades grupais.

Bibliografia

Bésica:

BEHRING, Elaine Rossetti e BOSCHETTI, Ivanet®olitica Social: fundamentos e historia62 Ed. —S&o Paulo: Cortez, 20
(Biblioteca Bésica de Servigo Social; v. 2)

PEREIRA, Potyara A.RRolitica Social Temas & QuestdesSao Paulo: Cortez, 2011.

RAICHELIS, Raquel Esfera Publica e conselhos de assisténcia soczdminhos da construcdo democraticaSao Paulo: Cortez
1998.

Complementar:

CFESS/ABEPSSServico Social: direitos e competéncias profissioita Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

COUTO, B.; YAZBEK, M.C.; SILVA E SILVA, M.O.; RAICHELIS, R. (org.).O Sistema Unico de Assisténcia Social no Bra
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SUAS. Uma realidade em moviment. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MOTA, Ana Elizabete (et al.pervico Social e Saude: formacdo e trabalho profiemal. Sdo Paulo: OPAS, OMS, Ministério
Saude, 2006.

SILVA, Maria Lucia Lopes daPrevidéncia Social no Brasil. (des) estruturacédo trabalho e condi¢cdes para sua universalizacao
Séo Paulo, Cortez, 2012.
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Nome do Componente Curricular (UC): Etica Profissional

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 5° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 80

Objetivos:
Geral:
Refletir sobre os fundamentos ontologicos e étmosser social e profissional (ética social/éticafipsional), possibildando ao
estudantes a reflexdo sobre a trajetoria da étafsspional no Servico social brasileiro.

Especificos:

- Identificar e debater as questdes / dilemas étlaogda social e profissional

- Estudar os Cdédigos de Etica Profissional dosisste Social, correlacionado-os a dindmica slisitbrica vivenciada pela socied
brasileira e como expressao das diferentes étipagetos profissionais

- Desenvolver a compreens&o sobre os principi@oees norteadores do atual Codigo de Etica Profiasdo Assistente Sodia su
vinculacdo ao projeto ético-politico

- Aprofundar o conhewgiento do atual Codigo de Etica refletindo seuscipais desafios x questbes éticas colocadas ndiambi d

trabalho profissional do Assistente Social.

Ementa: Fundamentos ontologicos da ética profissional. iBaéprofissional na trajetoria do Segwi Social: do conservadorism

ruptura. O Cédigo de Etica Profissional de 1993: divec&o ética e politica.

Conteudo Programatico

Unidade I: Fundamentos ontologicos da vida social

- Distincéo entre moral e ética
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- Preconceitos e estereotipos

- A ética enquanto reflexao critica dos valoremano-sociais

- A existéncia ética

- A vida cotidiana

Unidade II: Fundamentos da ética profissional

- As dimens0fes constitutivas da ética profissional

- O cddigo de ética como um dos elementos que @empa ética profissional e expresséo de projetafsspionais
- Etica conservadora/tradicional: os Cédigos deakte 1947, 1965 e 1975
- A busca de ruptura com o modelo conservadoaidd de 1986

- A perspectiva emancipatéria: o Codigo de Etiaai®sional de 1993
Unidade Ill: Questdes éticas no trabalho profissional

- Desafios éticos e politicos no exercicio pradisal

- Violag@es éticas — 0 papel do Conjunto CFESS/ERE

- O Cddigo processual de ética

Metodologia de Ensino Utilizada: A estrat@ia de ensino para este disciplina envolvera: aalgmsitivas dialogadas, leitu
dirigidas, debates coletivos, trabalhos em grupagecéo de filmes relacionados aos conteudos, atizagdes e/ou outrasndmica

grupais.

Recursos Institucionais PecessariosSala de aula/Laboratério. Computador/Internet. Bp@anetas, Papel Kraft.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo buscara apreender as diferentes fodeasxpressdo e producéo discente. Para tanto

realizadas avalia¢des individuaisaeativas, bem como de registros escritos, visu&esreais. Serdo estes: avaliagédo individual en

de aula (escrita), apresentacdo de trabalho eno gvepbal) e avaliagcdo grupal (escrita).

159



Bibliografia

Basica:

BARROCO, M. L. SEtica: Fundamentos sécio-historicosS&o Paulo: Cortez, 2008. — (Biblioteca Basic&eico Social; v. 4).
CARDOSO, P. F. GEtica e Projetos Profissionais: os diferentes camtiws do servigco social brasileiroCampinas (SP): Pa
Social, 2013.

CFESS.Codigo de Etica Profissional do Assistente Social993) e Lei 8662/93 - Lei de Regulamentacgéo Profimsal. Brasilia
Conselho Federal de Servigco Social (CFESS), 1993.

Complementar:

BARROCO, M. L. SEtica e Servigo Social. Fundamentos Ontol6gicoS&o Paulo: Cortez Ed, 8a ed, 20009.
As implicacdes ético-politicas do agir profissionaln Capacitacdo em Servico Social e Politica $oklédulc
II: Reproducéao social, trabalho e Servigo SociahsiBia: CEAD, 1999.

BONETTI, D. A. & SILVA, M. V. & SALES, M. A. & GONH.LI, V. M. M. Servico Social e Etica — convite a uma nova praxiSa
Paulo: Cortez. Brasilia: CFESS. 1996.

CFESSEtica em movimenta Cadernos 1 e 2. Brasilia: CFESS, 2007.

HELLER, A. O cotidiano e a historia Sédo Paulo: Paz e Terra, 62 ed.2000.

VAZQUEZ, A. S. Etica. Rio de Janeiro:Civilizac&oaBileira, 1992.
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Nome do Componente Curricular (UC):  Processos de Trabalho e Servi¢o Social

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 5° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 10 Carga Horaria p/ teérica: 70

Objetivo Geral: Compreender o Servigo Social como uma especiabzdgdrabalho coletivo na sociedade capitalistapagpeténcias
atribuicbes do assistente social, mercado de tralakspacos socio ocupacionais. O processo delicagsio do projeto ético politico
do Servico Social brasileiro.

Objetivos Especificos:

- Compreender o Servigo Social como uma espeagi do trabalho social e a condigéo assalariattalimlho do assistente social.
- Apreender as dimensdes tedrico-metodologicap @tiditica e técnico operativo

- Compreender o processo de consolidacéo do pnojefissional

- Analisar o redimensionamento do trabalho prafiss, competéncias e atribuicbes em face dasftmanacdes societarias e

relacoes Estado e sociedade

- Analisar os espacos sécio ocupacionais dostastas sociais nas grandes esferas de organizstata(, privado empresalie privad
nao empresarial e organizacfes da classe trabat)adiderificando suas naturezas, demandas, processoag@esl| de trabalho
trabalho do assistente social e suas implicac@s paos segmentos da populacao trabalhadora

- Apreender as Atribuicbes e Competéncias Profsss — Lei de Regulamentacao Profissional.

Ementa: O Servico Social como especializacdo do trabalHetico na sociedade capitalista. O significado &lodia profissédo r
processo de producdo e reproducdo social: a dimexwséraditoria. Projeto ético-politico do Servigocial brasileb. Espacos sOc
ocupacionais: constituicdo, metamorfoses, demaodagbalho do assistente social. Competénciaisbeligdes profissionais.

Conteudo Programatico

Unidade I- A consolidag&o do Projeto Etico-Politico do SemvGocial brasileiro

161



- O contexto sécio historico: a transicdo demacaanovas relagdes Estado e sociedade e novaneiag ao Servigo Social

- O processo de formulacéo das bases e pilarBsajeto profissional

- Os componentes do projeto ético-politico

Unidade II- O Servico Social na (re ) producao das relagdemis

- RelagBes sociais e Servigo Social: o significdol® servigos sociais, a dimensao contraditéria

- Servigo Social: reproducéo da forga de traballdo controle ideoldgico

- O Servico Social na divisdo social e técnicardbalho — condicdo assalariada do trabalho detasse social

- A tensédo entre projeto profissional e trabalsésatariado.

Unidade IlI- Os espacos socios ocupacionais do assistente social

- A metamorfose dos espacos sécio ocupacionaassistente social

- Processos e relacdes de trabalho e insercaalukiiio do assistente sociais

- O significado do trabalho do/a assistente somaldiferentes espac¢os socio ocupacionais: demanspostas profissionais, as
dimensoes tedrico-metodoldgicas, ético-politicéamico-operativo. Atribuicdes e Competéncias.

- As configuragdes do trabalho profissional n&mséstatal; nas empresas capitalistas, nas ocagéeiz privadas ndo lucrativas, nos
espacos de controle democratico e nas organizdedeasse trabalhadora. (OBS: Este item tera teatwrespecifico em cada uma das

grandes esferas de trabalho do assistente social).

Metodologia de Ensino Utilizada: ‘erd desenvolvida através de aulas expositivas legdidas,a partir de leituras dos tex
previamente introduzidograbalhos de pesquisa em grupo, atividades sinteEsesinidades, de forma individual e dos trabalhlm
grupo, com registros por escrito e preparacao iddal e grupal. Sera avaliada a assiddédas aulas, participacdo e apreensal

conteldos.

Recursos Institucionais Necessario<Computador/ data-show/DVD/ interngQuadro branco/canetaBibliografia atualizadaPape

craft/ canetas; Fita adesiva.
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Critérios de Avaliagcdo: A avaliacdo, emndida como um processo permanente, tem por objiel@ntificar a capacidade de assimila
reflexdo e sintese dos contetdos, bem como, egsere o compromisso dos estudantes com a forreagdaelacdo com o exéric
profissional. Serdo tomados como referéncia dogssir de avaliagapresenca e participacao nas aulas; leitura dogstextarticipacé
nos debates coletivos e nos trabalhos em grupalgzaedo das avaliacdes individuais e grupais eegercicios; pontualatie na entre

dos trabalhos e avaliagoes.

Bibliografia Basica:

CFESS/ABEPSSServico Social: Direitos sociais e Competéncias Hissionais Brasilia: 2009. Unidade 1V (pp340-479).
IAMAMOTO, M. V. e CARVALHO, R.Relag¢des Sociais e Servigo Soci&ao Paulo: Cortez, 2014. 402 ed. Parte I.

NETTO, J. I. A Construcéo do Projeto Etico-Politico do Servigaisl. In: CFESS/ABEPSS/CEAD/UnBCapacitacido em Servigo
Social e Politica SocialBrasilia, 1999.

Bibliografia Complementar:

CFESS. Conselho Federal de Servigo Social. Parésngér atuacdo assistente social na Politica dst@ssia Social (2009); Parametros
de atuacao assistente social na Saude (2009). @andrde atuacdo assistente social na Educacasilid(DF), 2012.

IAMAMOTO, M. V. Renovacéao e conservadorismo no Servico Soci8Bo Paulo: Cortez, 2008. 142. Ed.

O Servico Social na contemporaneidadé&sao Paulo: Cortez,1998. 152 Ed.

NETTO, J. P. A conjuntura brasileira: o Servicoi8bposto a proveServi¢co Social & SociedadeSao Paulo: Cortez, 2004. n. 79.
SILVA E SILVA, M. O. (coord.).O Servico Social e o popular: resgate tedrico-metotbgico do projeto profissional de ruptura
Séo Paulo: Cortez, 1995.
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Nome do Componente Curricular (UC): Género, Raca e Etnia

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 5° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:
Geral: Analisar a construgcdo dos conceitos de género mgetnia e sua relagdo com o Servico Social nedsale de classe
considerando as demandas e conquistas das lutesstasie das lutas antirracistas, especialmenteatidade brasileira.
Especificos:

- Examinar teoricamente o conceito de género e @edatata

- Reconstruir a trajetoria das lutas e movimentog@agoque buscam a igualdade de género

- Analisar o debate sobre direitos sexuais e as sepgue vem sendo construidas a partir das demaattecadas pelos movantos
sociais.

- Examinar o “olhar” do Servigo Social frente a iseacéo classe-género-raca/etnia.

Ementa: Construcdo social das identidades de género intentnrelacionada com as relagdes de classe saeigh/etnia na sociede
capitalista. Conceitos e paradigmas relativos a/efgia. Lutas sociais e politicas dantate as opressdes. O Servico Socia

superacado dos vinculos entre opressao de géneadetrda e 0os processos de dominacao e exploragélaste.

ad

Conteudo Programatico
Unidade I. Conceito de género numa perspectiva historica
- Emergéncia da segunda onda do movimento ferainist

- A construcao do conceito de género

164



- Discussfes contemporaneas sobre sexualidades

- Género e classe social: um debate

Unidade II. Abordagem conceitual das nocfes de raca/etnia

- Alinvencéo das racas e a construcao socio-aliltieretnia

- Consolidagéao politico-ideolégica do racismo

- Ascenséo das lutas antirracistas na segundalendtaSéculo XX
- Questao racial e classe social: um debate

Unidade Ill. Estado da arte: classe, género e raca/etnia nd Bras
- Das rebelides ao mito da democracia racial

- Surgimento do Movimento Negro Unificado

- Repercussodes didack feminismamo Brasil

- Classe, género e raca: o Servico Social frentevas lutas emancipatorias.

Metodologia de Ensino Utilizada: Atividades tedrio-praticas. Seminarios. Discussdo em grupos. Obsagao.

atualizada. Computador/Internet. Canetas.

Recursos Institucionais NecessariosSala/Anfiteatro. Espacos em Organizagfes PUbIRaK;s e territdrio de Santos.

Bibliogre

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo, entendida como processo, tem o objekévidentificar a capacidade de apropriacdo dogeddos
reflexdo, sintese e interesse e compromisso doslaages com seu processo formatiFazem parte do processo de avaliagé

seguintes gtérios: presenca nas aulas (minimo 75%), parijépana construcdo dos seminarios, leitura e di&ousstica dos text
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sugeridos. Serdo utilizados como estratégias dme&a:duas avaliagdes individuagsSeminarios em grupo.

Bibliografia

Basica:

MOURA, Clovis.Sociologia do negro brasileiroS&o Paulo: Atica, 1988

MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual dagies de raca, racismo, identidade e etnia. In. BRA®, André Augusto
Pereira (org.Cadernos Penesim. 5. Niter6i: EQUFF, 2003.

SCOTT, Joan. Género: uma categoria Gtil de ankigtérica.Educacdo& Realidade. Porto Alegre, vol. 20, n. 2, 1995.
Complementar:

BASSO, PietroO retorno a campo do racismo, uma questao de fervosa atualidade Lutas Sociaisvol. 19, n. 34, Sao Paulo, 2015.
DIAS, Hertz. Teoria marxista e ideologia da negritude: encontroe desencontros Universidade e Sociedade. 46, Brasilic
ANDES/SN, 2010.

EURICO, Marta Campos. A percepcao do assistent@lsacerca do racismo institucion&8ervico Social & Sociedaden. 114, S&
Paulo, 2013.

HOOKS, bell. Mujeres negras: dar forma a la tedgainista. In: Otras Inapropiables. Feminismos deks fronteras. Madri:
Traficantes de Sueiios, 20

SAFFIOTI, Heleieth. Rearticulando género e classgat In: COSTA, Albertina de Oliveira; BRUSCHINGhristina (orgs.)Uma

Questao de géneroSao Paulo; Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 1992.
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6° TERMO

Nome do Componente Curricular (UC): Psicologia Social

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 6° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ teérica: 60

Objetivos:

Gerais:

- Introduzir o campo da Psicologia Social

- Fornecer subsidios teorico-metodoldgicos pammpteensdo dos aspectos psicossociais da kigmana e da constituicdo
subjetividade no processo de producéo e reprodig&ala social.

Especificos:

- Compreenséao do individuo como ser social, que esgsprama acédo dialética do mundo interno e extemacser humano de vinad
situado em um mundo de intera¢des concretas eraxtorttistérico-politico-social e cultural;

- Introducéo aos principais conceitos da Psical@pcial que permitam uma analise e compreensiitaad ser humano comors#e
relacdes e de processo como identidadpepsocial, representacéo social, processo grppaipnceito, estigma, socializagao, inter

familiar, entre outros.

Ementa: Introducdo ao campo da Psicologia Social. Aspegsisossociais da vida humana. Individuo como seiakexpressao
dialética mundo interno e externo. Principais cdonseda psicologia social e a constituicdo da sivMijeade no processo dequlucédo
reproducao da vida social.

Conteudo Programatico
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- Introducéo ao estudo da Psicologia Social conteémear, seus principais conceitos e contextualizaigiarica do campo, forma
psicologica e forma socioldgica

- Papéis sociais e universos simbdélicos

- Socializagéo primaria e secundaria

- Processo psiquico e identidade

- Mundo externo e mundo interno. Conceitos psiécas fundamentais

- Preconceito, estigma, a manipulacéo da idergidad

- Representacdes sociais

- Processo grupal; Contribui¢cdes de Pichon-Riyi€mntribuicdes de W. Bion

- InteragBes familiares; mitos familiares; faméidesigualdade social.

Metodologia de Ensino Utilizada:Atividades tedricas, préaticas e tedrijp@ticas. Seminarios. Discusséo de grupo. Obsesvésiud
Dirigido. Situag&o Problematica. Dindmicas de grupevantamento bibliografico. Elaboracao de relatd

Recursos Irstitucionais Necessario: Sala de Aula/Anfiteatro. Computador/Internet. Gase Bibliografia atualizada.

Critérios de Avaliacdo: O processo de avaliacdo levard em conta a pagéipdo aluno/a em sala de aula, elaboracdo des

reflexivos; trabalhos individuais e grupais, elagdio e apresentacédo de seminario teorico-praetatel em grupo.

Bibliografia

Bésica:

BERGER, Peter L. & LUCKMANN, Thomas (20D2A construcéo social da realidade: tratado de samogia do conhecimento Sac
Paulo: Ed. Vozes.
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JACQUES, M. G. (org.) (1999 Psicologia social contemporanea. Livro text Petropolis: Ed. Vozes.
SAWAIA, B. (2003).As Artimanhas da Exclus&o: Analise Psicossocialkica da Desigualdade SociaRJ, Ed. Vozes.
Complementar:

BATESON, G. & FERREIRA, A. & JACKSONDet. allInteraccion familiar. Buenos Aires: Ediciones Bogrires, 1980.

CROCHIK, J. L Preconceito, Individuo e Cultura.Sao Paulo: Editora Casa do Psic6logo, 2006.

GAYOTTO, M.L., LOCK, Graciela, Dominguest. al.Lider de mudanca e grupo operativoRJ: Editora Vozes. 1996.
GOFFMAN, E.Estigma. Notas sobre a manipulacédo da identidade tgiorada. SP: LTC. 1988.

RAPPAPORT, C. & FIORI, W. & DAVIS, CTeorias do desenvolvimento: Conceitos fundamentaiSP: EPU, 2007.
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Nome do Componente Curricular (UC): Politica Social Il

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 6° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:

Geral: Analisar as politicas sa@is como processo e resultado de relagbes compdezastraditorias que se estabelecem entre Es
sociedade, em tempos de contrarreforma neoliberal.

Especificos:

- Debater as bases legais e institucionais détigasl sociais no contexto brasileiro

- Analisar a construcdo socio historica das malftisociais no Brasil nas areas de educacéo, ¢tEhitpessoa com deficiéacidosos

crianca e adolescente e populacédo em situacaade ru

Ementa: Reestruturacdo produtiva e neoliberalismo. Impldagdio das politicas sociais e descentralizacdo @ml&dministrativa. A
politicas sociais, 0 Fundo publico e o financiarnednalise critica das politicas setoriais e pansentos populacionai®dqucacac

habitacdo, pessoa com deficiéncia, idosos, criaraglescente e populacdo em situacdo de rua).

Conteudo Programatico:
- Reestruturacéo produtiva e neoliberalismo
- Implementacao das politicas sociais e desce#caio politico administrativa

- Fundo publico e o financiamento das politicagas
- Andlise critica das politicas setoriais e pgnsentos populacionais (educacao, habitacéo, pessoaeficiéncia, idosos, crianca e

adolescente e populacdo em situacao de rua.

Metodologia de Ensino Utilizada:aulas expositivas dialogadas, tralsasllem grupos, leituras dirigidas, reflexdes coéetia partir ¢
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filmes e documentarios

Recursos Institucionais Necessario:Computador, projetos multimidia, papel kraft, casdtidrogréficas.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo, entendida como pesso, tem 0 objetivo de identificar a capacidadeediexdo, sintese
apropriagcdo dos conteudos, bem como o interessempromisso dos/as estudantes com sua forma&@iem parte do processo
avaliacdo: presenca nas aulas (minimo 75%), leitosaexos indicados, participacao nos trabalhos e nasapbntualidade na entreg
qualidade dos trabalhos realizados e reflexdesithgiis. Serdo realizadasluas avaliacdes individuais bimestrais em data anesnt

agendadaApontamentos e fichamentos de textos da bibliogtadisicaAtividades grupais.

Bibliografia
Bésica:
ARRETCHE, Marta Estado Federativo e Politicas Sociais: determinggs da descentralizacdoRio de Janeiro: REVAN; S&o Pat
FAPESP, 2000.
BOSCHETTI, 1., BEHRING, E., SANTOS, S.M.M. e MIOTQ.C.T. Capitalismo em crise, politica social e direitosSao Paulc
Cortez, 2010.

SALVADOR, Evilasio (et al.) (org.)Financeirizacdo, Fundo Publico e Politica Sociabao Paulo, Cortez, 2012.

Complementar:

CFESS/ABEPSSServico Social: direitos e competéncias profissioita Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

RIZZINNI, Irene. PILOTTI, Francisco (orgs.A arte de governar criancas: a histéria das politias sociais, da legislacédo e
assisténcia a infancia no BrasilSao Paulo: Cortez, 2009.

SILVA, Maria Lucia Lopes dalrabalho e populagcdo em situacdo de rua no Brasibao Paulo: Cortez, 2011.

Nome do Componente Curricular (UC): Supervisdo Académica de Estagio |

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 6 ° Termo
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Carga horaria total: 60 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 40

Objetivos:

Geral: Construir mediacfes teodrico-metodologicas e reiexéiico criticas acerca do estagio curricular emi€ Social.
Especificos:

- Instrumentalizar o aluno no camge estagio, para a identificacdo e apreensdoacdtis aspectos relativos a estrutura e conju
institucional;
- Refletir sobre as condi¢bes objetivas e sulgstigdo trabalho profissional, tendo em vista as;dela de saber e poder esal#os

profissionais.

Ementa: Conhecimento do espaco socio institucional. Ingergidinamica institucional. Apreenséo da realids@®o territorial e d&

expressdes da questdo social. Redes de servaoaslhio e cotidiano profissional

Conteudo Programatico:A natureza didatico-pedagogica da Supervisao Acedéde Estagio pressupde flexibilidade e abertara p

construcao coletiva do contetudo programatico, case Imos objetivos do projeto de formacéo e dadatie cotidiana das experiéncia

de estagio e na interlocucédo entre os sujeitogat®epso - docente-supervisor/a académico/a, agsisecial-supervisor/a de campo e

estudantes-estagiarios/as. Nessa dire¢cdo, 0s emeseinanais deverdo pressupor conteudos teératgsteros do percurso formativo
em curso, que serdo tomados como referéncia [Fupeavisdo académica de estagio e o acompanhadiélttgd com o espacgo socio
ocupacional no exercicio do estagio, em cada te@uohecimento e identificacdo do espaco socidutstinal no qual se insere o
profissional de Servico Social considerando: realedsécio - territorial do municipio e da regidd®a instituicdo esta localizada; a
histéria organizacional e a dindmica institucich@lcampo de estagio, a relacdo com as politicaaiseclegislacéo; o trabalho e o
cotidiano profissional, a identificacdo do usuaademanda institucional e profissional.

(7]

Metodologia de Ensino Utilizada Encontros semanais quando serdo desenvolvidaségsis pedagodgicas para analise e efetivacdo do
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trabalho profissional, visitas a campos de estagimides com supervisores de campo e estagidjositaras da documentacao

Recursos Institucionais NecessarioProjetor multimidia, computador, lousa, livros, et@s, papel kraft.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo dos alunos realizar&ea partir de varias situacoes observadas e ioewlEfs durante
acompanhamento dos mesmos quando de sua freg@rnieno 75%) e pontualidade as aulas no decorrgordoesso de estagio de
supervisdo académica, a salmemrmprimento da carga horéria de estagiabhoracédo e conclusdo do Plano de Estagigistro do Diari

de Campo;Avaliacdo do desempenho do estudante-estagiarm fgbervisor de campdarticipacdo nas discussdes e ativid
propostas, pontualidade na entrega e qualidadpreaemtacéo dos trabalhos.

Bibliografia: Serdo retomadas bibliografias utilizadas no psmcdiormativo e outras que se fizerem necessaoafine a deman

apresentada pelos estudantes no processo de sdpescad@ica de estagio, além da Lei de Regulamentacaoadsdgio (8662/93), (
Codigo de Etica do/a Assistente Social (1993) Bisetrizes Curriculares (1996).
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Nome do Componente Curricular (UC):  Oficina do Trabalho Profissional |

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 6° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos

Geral: Apreender a dimensao técnico operativo do trabalbfissional articulada as dimensdes tedrico dwmico e ético politico.
Especificos:

- Compreender a dinamica das instituicdes nesafifes espacos socio ocupacionais

- Conhecer as estratégias, procedimentos e instiais utilizadas no trabalho profissional

- Desenvolver habilidades e competéncias técrpeoativas.

Ementa: A dimenséo técnica operativa do trabalho profisdiorestratégias, procedimentos e instrumentdiserwacéo, entrevist

visitas domiciliares e institucionais; formas dgis&o, documentacao. Abordagens individuais, geup&oletivas

Conteudo Programatico:

- A dimenséo técnica operativa do trabalho do asgestocial

- A instrumentalidade como mediacédo no trabalho gsafnal

- Estratégias, procedimentos e instrumentais té@peoativo

- Conhecimento da realidade institucional e interéergrofissional
- Formas de abordagens: individual, grupal e s@let

- Observacéo, entrevistas, visitas domiciliargssgtucionais
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- Formas de registro e documentagao

Metodologia de Ensino Uilizada: Dada a natureza da Oficina, as estratégias pedagogm a finalidade de desenvolver competé
e habilidades técnicoperativas, pautadas em uma postura ética embtsaitzamente e relacionadas ao exercicio profiakidest:
forma, a Ofiina | se da concomitante ao estagio curriculargalddrio e a supervisdo académica de estagio Néstrde exercici
praticos dos instrumentais nos espacos socio ocuzas do estagio. Serdo utilizados recursos peajgleg® como: aulas diajadas
leitura de textos, dindmicas de grupo, exercicios €neias, idas a campo, relacionadas a realidadé éas espacos sO

ocupacionais, que capacitem o estudante para gporegao critica dos conhecimentos e para elabm@gdegistros e analises tiedr

criticas; 20 horas serdo dedicadas a exercicitisgsdora do espaco de sala de aula, articulaolmsssipervisdo académica de estagio .

Recursos Institucionais NecessarioProjetor multimidia, computador, lousa, livros, et@s, papel craft.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacédo, entendida como processual, tem paetiobj identificar a capacidade de assimilacadogxeib
sintese dos conteudos, bem como, o interesse aamispo dos estudantes com a formacao. Seréo tencadw referéncia darocess
de avaliacdopresenca atenta em sala de al@iduira dos textogparticipacao nos trabalhos de grupsglizacdo das tarefas individua

dos exerciciogpontualidade na entrega dos trabalhos e avaliagdes

Bibliografia

Basica:

FALEIROS, V. P. O saber profissional e o poderitastonal. Espaco Institucional e Espac¢o Profissiona5&o Paulo: Cortez, 1995,
29-56.

SANTOS, C. M., BACKX, S e GUERRA, Y. (orgA dimenséao técnico-operativa do Servico Social: dafsos contemporaneosJuiz
de Fora: Ed. URJF, 2012.

VASCONCELOS, Ana MariaServi¢o Social e a prética reflexivd material xerocado), s/d.

Complementar:
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BAREMBLITT, G. Sociedade e Instituicbes. Compénd® Analise Institucional e outras corrente - Teoria e Pratica Rio de

Janeiro: Editora Rosa dos Tempos, 1992, pp. 27-39.
LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Alzira Maria Bapt&stSILVEIRA , Esalba Maria Carvalh@. entrevista nos processos de traball

do assistente socialexto e Contexto, PUCRS, v6, n°2, 2007 ,
Acess0:03.11.2015.
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7° TERMO

Nome do Componente Curricular (UQ):  Classes e Movimentos Sociais

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 7° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ teérica: 60

Objetivos:
Geral: Analisar e refletir sobre os conceitos de classie enovimento social, e a suaagho com o0 Servico Social, considerandt
manifestacdes das demandas e os conflitos soeiaesahdade brasileira e latino americana.
Especificos:

- Resgatar teoricamente o conceito de classe e motorsecial

- Reconstruir a trajetéria das lutas e movimentosasona realidade brasileira e latino americana, Ultimas trés décadas, destacando-

se a relacéo Estado e sociedade civil
- Discutir as respostas profissionais que vem sendstruidas a partir das demandas colocadas pelimentos sociais.

Ementa: Perspectivas teoricas de classe e movimentos sodiatas e movimentos sociais no Brasil. Conjunterdesafios d

movimentos sociais e da organizacéo dos trabalbador

Conteudo Programatico
Unidade |. Referenciais tedricos acerca de classes sociaiw@mantos sociais numa perspectiva histérica
- Conceito de classe social

- Concepcdes de movimentos sociais
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- Emergéncia dos “novos” movimentos sociais

Unidade II. Movimentos sociais na realidade brasileira e latineericana
- Ditaduras e movimentos sociais ha Ameérica Latina

- Projetos sociais em disputa na “transicédo deatoa’” brasileira

- “Novos” movimentos sociais no Brasil

Unidade Ill. Estado, sociedade civil e movimentos sociais

- Chegada das ONGs e o recuo da participacaolSocia

- Atualidade dos movimentos sociais: conflitosaumds

- Movimentos sociais e participacédo social na BdaSantista

Metodologia de Ensino Utilizada: Atividades teoricgaraticas. Seminarios. Discussfes em grupo. Vi€itaservacdo. Discussao

situagéo problematica.

Recursos Institucionais Necessario:Sala de aula. Rede no territorio: OrganizacoesiéafhIONGs e territdrio em Santos. Bibliogr

atualizada. Livro-Texto. Papel Kraft, papel sulfitanetas, tarjetas.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo, entendida como processo, tem o objetigntificar a capacidade de apropriacdo dos Gdos
reflexdo, sintese e interesse e compromisso dodagges com seu processo formativazem parte do processo de avaliagcéo: pre
nas aulas (minimo 75%), participacdo na constrdgd&seminarios, leitura e discusséao critica dassesugeridos. Serdo realizaddisa

avaliagdes individuais e Seminarios em grupo.

Bibliografia

Bésica:
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BIHR, Alain. Da grande noite a alternativa:o movimento operario europeu em crise. Sao Pauibe®po, 1998.

MONTANO, Carlos e DURIGHETTO, Maria Luci&stado, classe e movimento socigdo Paulo: Cortez, 2010.

SADER, EderQuando novos personagens entraram em cen&io de Janeiro: Paz e Terra, 1988.

Complementar:

GALVAO, Andréia. Marxismo e movimentos sociaisCritica Marxista, n. 32, Campinas, 2011.

GOHN, Maria da GlériaTeoria dos movimentos sociaaradigmas classicos e contemporaneos, 52 ed. $aoilo: Loyola, 2006.
PESCHANSKI, Jodo Alexandre; MORAES, Rendls protestos de junho e a agenda propositiva: unrgumento tedrico. Lutas
Sociais vol. 17, n. 31, S&o Paulo, 2013.

PEREIRA, Potyara. Utopias desenvolvimentistas éipalsocial no BrasilServigco Social & Sociedaden. 112, Sdo Paulo, Cortez,
2012, pp. 729-753.

PINHEIRO, Jair. Movimentos populares urbanos: umdga interpretativolutas Sociais n. 25/26, Sao Paulo, 2011.
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Nome do Componente Curricular (UC): Planejamento Social

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 7° Termo

Carga horaria total: 60 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 40

Objetivos:

Geral: Apreender as principais perspectivas e abordagenzatesso de planejamento no ambito das politocamis e do trabal
profissional.

Especificos:

- Aprofundar o estudo da instrumentalidade no trabdthassistente social na dindmica dos processglaudejamento e avaliacao

- Conhecer o debate sobre producao, disseminagg@edlatisticas publicas e uso de indicadoresisomatrabalho profissional ®os
processos de planejamento e avaliacdo de pol#ozaais

- Debater as perspectivas e tendéncias correntashiacéio e monitoramento de politicas sociais

- Refletir sobre a formulacao do projeto de trhbalo/a assistente social nos espacos sécio-ooméxi

- Analisar acdes desenvolvidas nos campos de estAgicoutras inser¢gdes académicas no campo da pasgextensdo que indigr

experiéncias de planejamento, de monitoramentayakacao e uso de indicadores sociais.

Ementa: Planejamento como processo técnpoditico e institucional. Indicadores sociais conmsumos para 0S Processos
planejamento e avaliagcdo no ambito das politicamiso Debates tedricos metodologicos no campo doitoramento e davaliacac

Planejamento orcamentario e financeiro. Projetoat®alho profissional nos espacos sécio-ocupasonai

Conteudo Programatico
Unidade | - Planejamento e avaliacdo como competéncias pafas do/a assistente social

- Planejamento como processo técnico-politico
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- Quadro institucional que demanda o planejamert@valiagéo

- Elementos constitutivos do planejamento (prolledstudo de situacao, prioridades, objetivos, snefgeracionalizacéo, indicadores,

recursos, monitoramento, avaliacdo, cronogramay)

- Definicao de indicadores sociais, suas propdedasistemas classificatorios e fontes de dados

- Sistema de indicadores sociais das politicasisoc

- Informacdes sociais e demograficas para a fagda e avaliacdo de politicas sociais

- Planejamento participativo e estratégico

- Monitoramento e avaliacéo: definicdo, caractieds, tipos e usos

- Avaliacao participativa

- Mitificacao do papel e funcdo dos indicadoresiae no planejamento e avaliacdo de politicasasoci

Unidade Il - Planejamento orcamentario e financeiro

- Orcamento como instrumento de planejamentodéanpolitico para apropriacdo dos recursos publico

- Ciclo orcamentério: Plano Plurianual (PPA), tdas Diretrizes Orgcamentarias (LDO), Lei Orcameatanual (LOA).
Unidade IIl - Projeto de trabalho profissional nos espacos simipacionais

- Direcao sociopolitica e estratégias mobilizatisealizacdo do trabalho profissional
- Formulacao de projeto de trabalho profissional

- Elementos constitutivos do projeto de trabalho

Metodologia de Ensino Utilizada:Toma como ponto de partida o conhecimento do/adasta,modos de analise e interpretacay
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realidade cotidiana para apresentar o conteudagragico e aprofundar a capacidade critica, te@ricaestigativa da realidade social.

Aulas expositivas e dialogadas, leitura de texppeblematizacdo dos conteudos e trabalhos em grepescicio em laboratéride

informética.

Recursos Institucionais NecessariosComputador com internet e Data shoRibliografia atualizada. Quadro branco e car

hidrogréaficas. Papel Kraft, sulfite e tarjetas (eks).

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo, entendida como processo, tem o objediv identificar a capacidade de reflexdo, sing
apropriacdo dos conteudos, bem como o interessanpromisso dos/as estudantes com sua forma&giEem parte do processo
avaliacdo os seguintes critérios: presenca nas @ulsnimo 75%), leitura dos textos indicados, pgéicdo nos trabalhosras aula:
pontualidade na entrega e qualidade dos traba#t@izados e reflexdes individuais. Serdo realizadealiacdo individual, gsquisa
debate em grupo sobre a presenca do planejamelst@ealiacdo nos documentos normativos e nos esgacm-ocupacionsicampo
de estagios; laboratério para estudo das desigleddaa Baixada Santista/producdo de mapas tematcoampo das politicaociais

elaboracao de Projeto de Trabalho Profissionaddatiio com a UC Supervisao Académica de Estagio |lI.

Bibliografia
Basica:
BAPTISTA, M. V. Planejamento Social: instrumentalidade e instrumerdgcaa Sao Paulo: Veras Editora, CPIHTS, 2000.

JANNUZZI|, Paulo de Martindndicadores sociais no Brasil conceitos, fontes de dados e aplicagdes. Camyttdétora Alinea, 2001.

RICO, E. M. (org.)Avaliacéo de Politicas Sociaiddma Questdo em Debate; Sdo Paulo: Cortez, IEE-P208P.

Complementar:

BARREIRA, MCRN & CARVALHO, M Carmo.Tendéncias e perspectivas na avaliacdo de politicaprogramas sociaisSao Paulc
IEE/PUCSP, 2001

BAPTISTA, Myrian Veras. (Planejamento Estratégico na Pratica Profissional QGaliana. In: Servigco Social e Sociedade 47. S&
Paulo: Cortez, 1995.
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COUTO. B. R. Formulagéo de Projeto de Trabalho i8siminal.In Servico Social: direitos sociais competéncias profissionai
Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. P. 651-663

SALVADOR, E.Fundo Publico e Seguridade Social no Brasifao Paulo: Cortez, 2010
MATUS. C. O plano como apostaln Planejamento e Orcamento Governamental. V@8dsilia: ENAP, 2006. p. 115 — 144
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Nome do Componente Curricular (UC): Oficina de Trabalho de Conclusdo@erso

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 7° Termo

Carga horaria total: 40 h

Carga Horaria p/ pratica: 10 Carga Horaria p/ tedrica: 30

Objetivo Geral: Promover a aproximacdo aos temas de pesquisalphoaisgao do Trabalho de Conclusao de Curso
Objetivos Especificos:

- Possibilitar espacos de reflexédo sobre possiveiagele pesquisa

- Orientar a busca de referéncias bibliograficas acgsso aos meios de pesquisa bibliografica

- Aproximar das leituras necessarias para a defirdedgeu tema de estudo e para os fichamentos agosss

- Discutir as justificativas para os temas de escolha

Ementa: Aproximacdo aos temas deesquisa para o Trabalho de Conclusédo de Cursomifzdo de temas de pesqu

Levantamento de referencial bibliogréfico. Sisteragifio do referencial bibliogréfico.

Conteudo Programatico:

- Apresentacédo da regulamentacao de TCC do Curso

- Levantamento de temas de interesse e de viabiljpa@depesquisa

- Problematizacdo do tema de estudo

- Utilizacdo da biblioteca e de laboratoério de infatita para pesquisa bibliografica
- Elaboracéo de fichamentos e sistematizagao dedsitu

- Construcgao de justificativa do interesse de peaquis

Metodologia de Ensino Utilizada: A Oficina fara uso de recursos pedagdégicos diveeglbs que possibilitem reflexdes e atitt
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investigativas. Entre eles, a discussdo em sadaulde 0 uso da biblioteca, diaboratorios de informatica, levantamento das ade

pesquisa do corpo docente, dos nucleos de pesgdEa TCCs concluidos, disponibilizados na Bibtiatdo Campus.

Recursos Institucionais NecessariolLaboratério de informatigaBiblioteca Sala de aulaLousa; Canetas e papel Kraft

Critérios de Avaliagdo: A avaliagdo sera processual, observando o inteeessenpromisso dos alunos com a sua formagé
construcdo do material proposto. Serdo observagoeseanca em sala de aula, a leitura @xtos e elaboracdo dos fichament

participac&o nos trabalhos de grupo, a realizagédrdbalhos individuais, bem como, a pontualidealentrega dos trabalhos.

Bibliografia Bésica:

ALCOFORADO, Mirtes Guedes. Elaboracdo de Projetes ResquisaServico Social —Direitos Sociais e competénci
profissionais. CFESS:ABEPSS; Brasilia (DF), 2009:719-760.

GUERRA, Yolanda.A dimenséo investigativa no exercicio profissionalServico Social -Direitos Sociais e competénc
profissionais. CFESS:ABEPSS:Brasilia (DF), 2002.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.)& DESLANDESu@&8y Ferreira & NETO, Otavio Cruz & GOMES, Romdresquisi
Social teoria, método e criatividade. Petropolis (R1)z&s, 1994.

Bibliografia Complementar:

GIL, Antdnio CarlosMétodos e técnicas de pesquisa socid8fo Paulo: Atlas, 1999

MARCONI, Marina de Andrade & LAKATOS, Eva Maridlécnicas de pesquisaplanejamento e execucdo de pesqui
amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdieganenterpretacdo de dados. Sao Paulo: Atl&9.19

MARTINELLI, Maria Lucia. O uso de abordagens qualitativas na pesquisa em 8&o Social Sdo Paulo: PUC, 1994.
SALOMON, Décio VieiraComo fazer uma monografia 10. Ed. S&do Paul: Martins Fontes, 2001.

SEVERINO, Antbnio JoaquinMetodologia do Trabalho Cientifica 23 ed. Ver. E atual. - Sdo Paulo. Cortez, 2007.
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Nome do Componente Curricular (UC):Supervisdo Académica de Estagio Il

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 7° Termo

Carga horaria total: 60 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 40

Objetivos:

Geral: Construir mediacdes teodrico-metodologicas e refiexd@iico criticas acerca do estagio curricular emi€ Social
Especificos:

- Refletir criticamente sobre os projetos insiitnais na orgamacdo, o contexto e gestdo socio instituciondtalealho, das demande
dos servigos sociais
- Problematizar a realidade social, as condiclgstivas do trabalho do assistente social, a imeatidade e a particulatade do

sujeitos usuarios e suas demandas

Ementa: Aprofundamento técnico operativo. Articulacdo doslecimentos tedrico metodologicos e ético pokticom os instrument

e técnicas no exercicio profissional.

Conteudo Programatico:A natureza didatico-pedagdgica da Supervisdo Acedéde Estagio pressupde flexibilidade e abertara p
construcao coletiva do conteudo programatico, case Imos objetivos do projeto de formacéo e dadatie cotidiana das experiéncia
de estagio e na interlocucédo entre os sujeitosat®epso - docente-supervisor/a académico/a, agsisecial-supervisor/a de campo ¢
estudantes-estagiarios/as. Nessa dire¢cdo, 0s emespinanais deverdo pressupor conteudos teératgsteros do percurso formativo
em curso, que serdo tomados como referéncia Fupeavisdo académica de estagio e o acompanhadiélttgd com o espaco socio
ocupacional no exercicio do estagio, em cada tecomopreensao das expressoes da questéo socialralpatémanda dos usuarios e

servicos oferecidos; reflexédo sobre o trabalhoigsmnal e as distintas dimensdes de interven¢@pconhecimento e manejo do

(7]

>

instrumental técnico operativo utilizado pelo Sgpvbocial (observacao, acolhimento, encaminhameisita domiciliar, entrevista,
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reunido e documentacdo utilizada (diario de camgdatorios, registros); identificacdo do conjuneocdnhecimentos teorico-

Metodologia de Enino Utilizada: Encontros semanais quando serdo desenvolvidagg&mpedagogicas para andlise e efetivaca
trabalho profissional, visitas a campos de estagimides com supervisores de campo e estagidjositairas da documentacao

Recursoslnstitucionais NecessariosProjetor multimidia, computador, lousa, livros, et@s, papel kraft.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo dos estudantes realiza@sa- partir de varias situacdes observadas e imawkifs durante
acompanhamento dos mesntpgndo de sua frequéncia (minimo 75%) e pontuaidedaulas no decorrer do processo de esta
supervisdo académica, a salmemmprimento da carga horéaria de estagagistro do Didrio de Campe@taboracéo e conclusdo do Pl
de Estagio;avaliagdo do desempenho do estudante-estagiario sogdervisor de campgoarticipacdo nas discussfes e ativid

propostas, pontualidade na entrega e qualidadpreaemtacéo dos trabalhos.

Bibliografia: Serdo retomadas bibliografias utilizadas no pswiormativo e outras que se fizerem necesséarias confarakemand
apresentada pelos estudantes no processo de sdpescadémica de estagio, além da Lei de Regulagdentia Profissdo (8663), dc
Cadigo de Etica do/a Assistente Social (1993) Bietrizes Curriculares (1996).

metodoldgicos necessarios ao exercicio profissioeste espaco socio ocupacional e da rede de eslagfre profissionais e servigos.

o do
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Nome do Componente Curricular (UC):Oficina do Trabalho Profissional Il

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 7° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos

Geral:

Apreender a dimenséao técnico operativo do trabalbfissional articulada as dimensdes tedrico-medégica e ético politico.
Especificos:

- Conhecer o trabalho profissional com gruposletisms como estratégias de participacéo, orgad@zagmobilizagcéo social

- Apreender estratégias, procedimentos e instrtarset@cnicos do trabalho profissional com pequengiandes grupos e as formas

mobilizacéo, organizacao e participacdo e consotéal.

Ementa: A dimensédo técnica operativa do trabalho profisdionstratégias, procedimentos e instrumentashalho com grupos
coletivos; formas de mobilizacdo, organizacédo digiaacao; conferéncias, conselhos, foruns e maviose sociais; instrumeos ¢

técnicas: reunides e assembleias.

de

Conteudo Programatico:
- Concepcao: grupos e coletivos como estratégiasatialho profissional
- Os grupos como estratégia de participacéo ealergocial

- Estratégia, instrumentos e técnicas do trabgihpal: reunides, assembleias, audiéncias puldmaferéncias, foruns, movimentos

sociais

- Formas de registro e documentacao
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- Desafios contemporaneos no trabalho com grugpgeeriéncias de trabalho; a relagao interdisa@plino trabalho grupal

Metodologia de Ensino Utilizada A Oficina utilizara diferentes recursos pedagogigos propiciem o desenvolvimento de habilid;
técnico-operativas, a construcdo de identidadé@welas profissionais pautadas em uma postura étidzasada teoricamente. Tem como
pré requisito, Oficind. Serdo utilizados recursos pedagdgicos comacies e técnicas de trabalhos grupais e coletdiogmicas d
grupo, exercicios e vivéncias, prioritariamentéagienadas a realidade local e dos espacos souaomnais, observacate Foruns
conselhos e audiéncias publicas, que capacitenegilalante para a incorporacao critica dos conhatisiee para construcdo de

estratégias coletivas. Neste sentido, 20 horasfitasas serdo relacionadas a atividades pratarasdo espaco de sala de aula.

Recursos Institucionais Necessarios:

Sala de aula; Data show; Papel Kraft; CanetasidalsirComputador; Internet.

Critérios de Avaliacéo: A avaliacdo, entendida como um processo permanemigor objetivo identificar a capacidade de adagéb,

o desenvolvimento de habilidades, reflexdo e sntks conteudos, bem como, o interesse e compmmas estudantes comasu
formagcdo e na relagdo com o exercicio profissioSatdo tomados como referéncia do processo deag&ali leitura dos texsp
participacdo nos trabalhos de grupo; realizacadattatas individuais e dos exercicipsntualidade na entrega dos trabalhos e avaliagfes

Bibliografia

Basica:

ABREU, Marina Maciel e CARDOSO, Franci Goma4obilizacdo social e praticas educativagn: CFESS. Servigco Social: direif
sociais e competéncias profissionais, CFESS/ABERIR.

EIRAS, Alexandra A. L. T. A intervencdo do Servi@wmcial no CRAS: andlise das demandas e possit#igdadra o traball
socioeducativo realizado grupalmente, IN:dimensdo técnico operativa no servigco social: d&fsos contemporaneos Juiz di
Fora/UFJF, 2012

MOREIRA, Felipe NunesO trabalho com grupos em Servico Social: a dinamicde grupo como estratégia para Reflexao Critic
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SP, Cortez, 2013

Complementar:

MARTIN BARO, IgnacioSistema, grupo y poder Espanha, San Salvador, El Salvador : UCA Editdr@89.
FREIRE, MadalenaGrupo: individuo, saber: malhas do conhecimento(3°), PND Produc¢des Grafica, 2003
PUC-SP E SAS - Trabalho com familias, (volume Le 2
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8° TERMO

Nome do Componente Curricular (UC): Supervisdo Académica de Estagio Il

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 8° Termo

Carga horaria total: 60 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 40

Objetivos:
Geral: Construir mediacdes tedrico-metodoldgicas e re#ex@ticoeriticas acerca do estagio curricular em Servigoahona conexé
das dimensdes ético-politicas, tedrico-metodol@gyectécnico-operativas que conformam a formacaexexxicio profissional.
Especificos:

- Conhecer as formas de resisténcia, organizapadieipacao politica dos sujeitos sociais ussalims servicos

- Fazer emergir tematicas, demandas, respostéisgmwoais e institucionais capazes de construnheoimends e contribuir para

desenvolvimento da postura ética, critica e ingattia

profissional.

Ementa: A intervencédo pragsional, as demandas dos usuérios e os servigmecmfos. Sistematizacdo do estagio curriculanmadca

profissional.

Conteudo Programatico:A natureza didatico-pedagdgica da Supervisdo Acedéde Estagio pressupde flexibilidade e abertara p
construcdo coletiva do conteddo programatico, case Imos objetivos do projeto de formacéo e daslaties cotidianas das
experiéncias de estagio e na interlocucao entseljegos do processo - docente-supervisor/a académassistente social-supervisor

de campo e estudantes-estagiarios/as. Nessa diosc@ncontros semanais deverao pressupor conteaim®s e objetivos do percur

- Proporcionar reflexdo e releitura critica da exigncia de estagio no ambito da formagdo com sviatzonstrugdo da identata

a

formativo em curso, que serdo tomados como refex@aca a supervisdo académica de estagio e o aohamento/dialogo com o
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espaco sbcio ocupacional no exercicio do estagiaagla termo: conhecimento institucional, relagiiepoder, andlise conjuntural,
limites e possibilidades do exercicio profissioth@manda institucional, demandas profissiori2ésenvolvimento de projeto de

intervencao.

Metodologia de Ensino Utilizada:Encontros semanais quando serdo desenvolvidateg&rmpedagogicas para analise e efetivag

trabalho profissional, visitas a campos de estagimidoes com supervisores de campo e estagidjositaras da documentacao

Recursos Institucionais NecessarioProjetor multimidia, computador, lousa, livros, et@s, papel craft.

Critérios de Avaliacao: A avaliacao realizar-se-a a partir de varias sdaa@bservadas e identificaddurante 0 acompanhamento
estudantes quando de sua frequéncia (minimo 75Ntealidade as aulas no decorrer do processadigiesge supervisao a@mica,
saber:cumprimento da carga horaria de estagio; elaborag@mclusdo do Plano de Estagiesenvolvimento e avaliagdo de Projet
Intervencéoregistro do Diario de Campo; avaliacdo do desempelohestudante-estagiario pelo supervisor de capgticipacdo ne

discussbes e atividades propostas, pontualidadatrega e qualidade na apresentacdo dos trabalhos.

Bibliografia: Serdo retomadas bibliografias utilizadas no psmcdiormativo e outras que se fizerem necessaoafine a deman
apresentada pelos estudantes no processo de sdpescadémica de estagio, além da Lei de Regulagéo da Profissdo (8662/93)
Cadigo de Etica do/a Assistente Social (1993) Bietrizes Curriculares (1996).
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Nome do Componente Curricular (UC):Oficina do Trabalho Profissiondl

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 8° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivo Geral: Apreender a dimenséo técnico operativo do trabadbfissional articulada as dimensées teérico mefafico e ético
politico.

Objetivos Especificos:

- Aprofundar os instrumentais utilizados no catiah profissional;

- Apreender as particularidades do territério eetke de defesa e protecdo social;

- Exercitar os instrumentais de documentacgaoistreglo trabalho profissional.

Ementa: A dimensdo técnica operativa do trabalho profissionaltraigias, procedimentos e instrumentais: e
social/socioecondmico; pericia social, laudos,téelas e pareceres sociais; conhecimento das plaridades do territGni e da rede (

defesa e protecao social.

Conteudo Programatico:
- Estratégia e procedimentos para elaboracdo dedStrlal/estudos socio econdmicos
- Formas de Registro e documentacéo do trabalhcsprarfial: pericias, relatorios, pareceres e lauodigis; sistemas informacionais.

- Estratégias e procedimentos para conhecimenterdwrio e da rede de protecao social

Metodologia de Ensino Utilizada:A Oficina utilizara diferentes recursos pedagogigos propiciem o desenvolvimento de habilid

técnico-operativas, a ostrucdo de identidade e atitudes profissionaigapdas em uma postura ética embasada teoricam&aei

pareceres e relatorios sociais a partir, prefeadmeinte, de situacdes dos espacos stmipacionais onde 0s estudantes realizarr

utilizados recursos pedagodgicos como: construcdestiedo social e estudo socio econdmicos, exescib#o elaboracédo de lansl
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estagios; rodas de conversas com profissionaipensgsores de campo que possibilitem reflexdescasitsobre as possilmides
desafios colocados aos profissionais. Desta foan@jcina Ill, tem como pré requisito a OficinaDada a natureza da oficirizQ hora

serdo praticas, realizadas fora do espaco de saald.

Recursos Institucionais Necessario:Sala de aulaData showPapel Kraft;Canetas coloridadflapas; Computadomternet.

Critérios de Avaliagdo: A avaliacdo sera processual, observando a capactkadssimilacdo, reflexdo e sintese dos conteadsm
como o interesse e o compromisso dos estudantes dormacédo. O processo de avaliacdo tera com@Enei@:presenca atenta em ¢
de aulajpresenca atenta no territorio e nos espacos daltiaprofissionaljeitura da bibliografia indicada; participacao engwomiss

nos trabalhos em grupiealizacdo dos trabalhos individugientualidade na entrega dos trabalhos e avaliagdes.

Bibliografia Basica:

CFESS. Conselho Federal de Servico Sod@lestudo Social em pericias, laudos e pareceresnigos: contribuicdes ao debate r
judiciario, no penitenciério € na previdéncia socialSao Paulo: Cortez, 2010.

MIOTO, Regina. Estudos SocioecondmicosServico Social: direitos sociais e competénciasfigsionais. Cap. V. Brasili
CFESS/ABEPSS, 2009.

SANTOS, Milton.Territério e cidadania e conclusdesO espaco do cidaddo. 4a edicdo. Sao Paulo: ND®T,

Bibliografia Complementar:

MIOTO, M. C.Pericia Social: proposta de um percurso operativdRevista Servico Social e Sociedade, n. 67, SétwP@ortez, 2001.

SILVA, Maria Lucia Lopes da.Um novo fazer profissional Capacitacdo em Servico Social e Politica SodMadulo: Trabalho d
Assistente Social e as politicas publicas. BragildB, 2000.

FORTI, Valéria e GUERRA, Yoland&ervi¢co Social: Temas, Textos e Contexi. RJ, Lumen Juriz, 2001.

SILVEIRA, Maria Laura. Ao Territorio a Palavra: Bamdo principios de Solidariedade Socioespacidhalide, Desenvolvimento
Territério . Organizado por Ana Luiza D’Avila Viana, Nelsorattez e Paulo Eduardo M. Elias. Editora UCITC,Sadd?2009.
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Nome do ComponenteCurricular (UC): Orientacdo de TCC |

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 8° Termo

Carga horaria total: 60 h

Carga Horaria p/ pratica: Carga Horaria p/ tedrica:

Objetivos:

Geral: Orientar e construir com o/a estudante o embasantediticQ metodoldgico e pratico necessario para que essapdesenvolv
0 seu trabalho de concluséo de curso, tendo paeiprd, a exigéncia ética no processo de invesimpesquisa social.

Especificos:

- Oportunizar e estimular a investigacéo e a psacocial

- Organizar a reviséo de literatura do objetostad®

- Aprofundar o conhecimento sobre a bibliograaadda area de concentracéo do tema escolhido

- Desenvolver a capacidade de selecionar, analisabalhar criticamente os dados e argumentegaies das bibliografias estudad
- Aprimorar a capacidade de interpretagdo critica

- Desenvolver a capacidade de planejamento eptirstipara identificar, analisar e implementar dagens de pesquisa que trinuern
com debates e acdes no ambito das expressdesslaajsecial

- Estimular abordagens académicas e cientificaemas relacionados ao trabalho profissional, idsera dinamica da realide loca
regional e nacional.

- Promover o desenvolvimento de projeto' @& com base em estudos de campos de estagioxéetisdd junto a sociedade, de Ir
a contribuir com possiveis reflexdes para subsmBgrrocessos de ensino, estagio e extenséo

- Sistematizar o conhecimento adquirido no decalwecurso.

Ementa: Orientacbes académicas para o desenvolvimento e aetode do trabalho de conclusdo de curso. Subonss tramite

éticos de aprovacdo do projeto de pesquisa. ReB#dmgrafica. Planejamento da pesquisa de candefinicbes metodoldgicae

as

195



estruturacdo da monografia.

Conteudo Programatico:Conteudo aberto a ser construido na relacao onéota orientador/a

Metodologia de Ensino Utilizada: Orientacdo dialogadd&ichamentos das referéncias teoricas. Levantamgbtimgrafica Estudc

dirigido. Elaboracao final do projeto de pesquisa

Recursos Institucionais Necessarios: omputadoy internet bibliografia atualizada.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo ocorrerd de forma continua, permanermisgressiva durante o processo de desenvolvinug
TCC e terd por baseresenca nas orientagcfesrtiripacdo em reuniées de acompanhamento e ay@ntapropriagdo dos contelc

apresentacao e desenvolvimento das fases do T@@ricoento dos prazos estabelecidos.

Bibliografia
UNIFESP. Campus Baixada Santista. Curso de SeBapial. Regulamento e Manual do Trabalho de Concluséo de @p. Projetc
Politico Pedagogico, 2016.

Dada a natureza do Trabalho de Conclusdo de Cassbjbliografias basica e complementar serdo ideBnde acordo com asiética

de estudos.
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9° TERMO

Nome do Componente Curricular (UC): Gestéo Social

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 9° Termo

Carga horaria total: 60 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 40

Objetivos:

Geral: Conhecer as questdes centrais presentes no debateasgestao social constitutivas de diferentesppetivas para o camgis
politicas e dos direitos sociais.

Especificos:

- Apresentar o debate sobre gestéao social e tendéatciais

- Debater criticamente as principais teorias admatishs e organizacionais que incidem no campcegtag social

- Contextualizar e analisar as diretrizes da gest&ampo das politicas sociais: descentralizacaojaipalizacdo, gestdo compartittea

(relagbes federativas), controle social, particimesocial, relacéo publico-privado, financiameettdre outros
- Conhecer as implicacdes da contrarreforma do Estasiprocessos de gestéao social

- Estudar a instrumentalidade do trabalho prafissino Ambito da gest&o social alinhada ao Pré&jéto Politico do Servigo Sociall.

Ementa: Teorias organizacionais que orientam o pensameimiingstrativo e o debate contemporaneo da gestéalsdaContrarreform
do Estado e implicacdes para a gestddal no Brasil; Gestdo democratica e participatomo direcdo das lutas sociais dos anos

Intervencéo profissional no campo da gestéo social.

Conteudo Programatico:

Unidade Introdutéria: Contextualizacdo do debate sobre gestdo socehd€m@s para a gestdo do Estado e das organizag
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sociedade civil sem fins lucrativos. Confluéncigpgespectivas distintas no debate da gestédo sgeiancialismo e gestétemocratica
participativa
Unidade I: Principios de Taylor, Fayol e Mayo que orientam/mpensamento administrativo e moldam/ram as aaedes
- Teoria da Administracao Cientifica (Taylor)
- Administracdo Cientifica (Fayol)
- Teoria das Relagcdes Humanas (Mayo)
- Teoria da Burocracia
- Critica a transposicao da administracao do geteado para o setor publico
Unidade II: Contrarreforma do Estado e implicagOes para d@gestcial no Brasil
- Antecedentes da reforma dos anos 1990: patrahemo e burocracia
- Consenso de Washington e adesédo do Brasil asmeswlacdes para reforma do Estado
- Reforma gerencial sua incidéncia nos processos de gestdo do Estdde erganizacfes da sociedade civil: privatizagaoeria
publico-privado, terceiro setor, OS, OSCIP, voluatio, responsabilidade social empresarial
- Andlise de processos de gestéo social alinhaalgerencialismo no cotidiano das politicas sociais
Unidade Ill: Gestdo democratica e participativa como direc&dwtas sociais dos anos 1980
- Redemocratizacéo e relacdo Estado e Sociedad@imlpito da gestao social
- Caracteristicas e debate sobre a gestédo demacegtarticipativa
- Principios e elementos para andlise: descezdcdlo, participacdo e controle democratico, inters¢idade, financiamenfasistema
de gestao
- Analise de processos de gestao social alinnadestdo democrética e participativa no cotidiampmbliticas sociais.
Unidade IV: Trabalho profissional no campo da gestéo social
- Dimenséo socio-politica da gestao
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- Posicionamento politico na defesa de direitos
- Fungdes gerenciais basicas e intencionalidatigcpodirecdo, organizacao, planejamento e agatia

- Principais caracteristicas da gestao sociakfe@apublica e nas organizacdes sociais semuanativos

Metodologia de Ensino Utilizada:Toma como ponto de partida o conhecimento do/alasta em UCs anterioreasodos de analise
interpretacdo da realidade cotidiana para apraserdanteido programatico e aprofundar a capaciddtiea, teorica e irsstigativa d
realidade social. Aulas expositivas e dialogadagira de textos, problematizacdo dos conteudeoabalhos em grupogxercicio d

analise de processos de gestdo social.

Recursos Institucionais NecessariosComputador com internet e Data shoRibliografia atualizada. Quadrbranco e canet

hidrogréaficas.Papel kraft, sulfite e tarjetas (cartelas).

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo, entendida como processo, tem o objedi¥ identificar a capacidade de reflexdo, sing
apropriagdo dos conteudos, bem como o interessempromisso dos/as estudantes com sua forma&@iem parte do processo
avaliacdo 0s seguintes critérios: presenca nas @ulsnimo 75%), leitura dos textos indicados, pgréicdo nos trabalhosras aula
pontualidade na entrega e qualidade dos trabadtatizados e reflexdes individuaeréo realizadas: avaliacédo individual, seminaui

abordem tematicas da gestédo social e debates @wsgru

Bibliografia

Bésica:

NOGUEIRA, M. A.Um Estado para a sociedade civil: temas éticos elftiwos da gestdo democraticaSao Paulo: Cortez, 2004.
SILVA, A.A. A gestdo da seguridade social brasileira: entre aofitica e 0 mercadoSao Paulo: Cortez, 2004.

SOUZA, R. F.Gestao Publica e Democracia: a burocracia em questaLumen Juris, 2013.

Complementar:

BOULLOSA, R. de F (Org)Dicionario para a Formacao em Gestédo Social. Saldar: Editora CIAGS/UFBA, 2014.
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CHIAVENATTO, I. Introducéo a teoria geral da administracac. 7° ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

PAULA, A. P. P.Entre a Administracdo e a Politica: os Desafios d&estdo Publica DemocréaticaTese de Doutorado. Unicar
2003.

MONTANRNO, C.Terceiro setor e questio social: critica ao padra®@mergente de intervencdo sociafdo Paulo: Cortez, 2003.
RICO, E. e RAICHELIS, R. (orgsisestao social: uma questdo em debat8ao Paulo: IEE-Educ, 1999.

Leqislacac Lei n°® 13019/2014 Estabelece o regime juridico das parcerias vafiag, envolvendo ou nao transferéncias de rec
financeiros, entre a administracdo publica e aarorgcdes da sociedade civiin éegime de mitua cooperacdo, para a consecu
finalidades de interesse publico; define diretrizasa a politica de fomento e de colaboracdo cganizacdes da sociedacigil; institui
o termo de colaboragédo e o termo de fomento; eaadte Leis #8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 deonthr 1999 Lei
9790/1999:Qualificacdo deessoas juridicas de direito privado, sem finsalinws, como Organiza¢cbes da Sociedade Civil derdes
Publico. Lei 9608/1998:Dispbe sobre o servigo voluntario e da outras igémcias.Lei 9637/1998 Dispde sobre a qualificacdo
entidades como organizagfes sociais, a criacaoatpdPa Nacional de Publicizacdo, a extingdo dgéa¥ e entidades que me@na (
a absorcao de suas atividades por organizagfesss@ta outras providéncias.
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Nome do Componente Curricular (UC): Servigco Social e Debat@éontemporaneo

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 9° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 10 Carga Horaria p/ teorica: 70

Objetivos:
Geral: Debater o Servigco Social na contemporaneidadesrespostas as novas configuracdes da questabfaceias transformacgde
societarias.

Especificos:

- Conhecer as mudancas no mercado de trabalhisgioofal e suas implicagcdées nas condi¢des e paxdsstrabalho

- Apreender o debate atual da profissdo nos qaatr@atualizacéo do conservadorismo

- Refletir sobre os rumos do projeto ético-paditia tensdo com a condicdo assalariada do assisterial esua organizacdo politi
sindical

- Conhecer a agenda do Servigo Social brasildatire-americano, sua producéo tedrica e posio@mios.

Ementa: Transformacgfes societarias, as novas determinalgdesiestdo social nos anos 2000 e impactos soprefissdo no Bras
Mudancas nanercado de trabalho e implicagfes na formacadaltra profissional. Desafios historicos contempeodna consolidag
do projeto ético-politico. Agenda do debate acadéraiprofissional do Servigo Social brasileiro era msercao latino-americana.

Conteudo Programatico:
Unidade I: Questédo Social na contemporaneidade: a particatigirasileira
- Crise do capitalismo e transformacdes societarias

- As novas configuracdes da questdo social e dasdotaais no Brasil
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Unidade II: Servigo Social na cena contemporanea brasileisafids e rumos
- O Servigo Social na contemporaneidade: tendéndesafios, perspectivas
- A atualizacdo do conservadorismo e o Projetm4giplitico
- Formacao, trabalho e mercado de trabalho do astsistecial: condicdes e enfrentamentos
- Rumos do projeto ético-politico do Servigo @bbrasileiro
- Assistente social: trabalhador (a) assalar{@jloorganizacao sindical.
Unidade IlI- Temas e agenda do debate académico e profiss@alialidade
- Resolucdes CFESS/CRESS, Manifestacfes publasasrdidades
- Situacao da pesquisa e producéo do Servico ISweasileiro

- O Servigo Social nos demais paises latino-ameos

Metodologia de Ensino Utilizada:A metadologia de ensino do mdédulo serd desenvolvida édrale aulas expositivas e dialoga
atividades coletivas realizadas em classe; leitardsbates de textos; trabalhos em grupos, pesqeiseiticas. Realizacdle palestr

sobre um dos temas em questdo com docentes esodiss convidados/as.

Recursos Institucionais Necessarios:

Critérios de Avaliagdo: A avaliagdo constara de atividades sinteses damdes, de forma individual: elaboracdo de papemez

escrita; e grupal: trabalhos em grupos com deleategistros.
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Bibliografia
Basica:
CFESSCFESS Manifesta www.cfess.com.br

IAMAMOTO, M.V. Servico Social em tempo de capital fetich&&o Paulo. Ed. Cortez, 2007. Partes Cap. 11.32..2
. O Servigo Social na cena conteanea. In: CFESS/ABEPSServico Social: direitos sociais e competénc

profissionais. Brasilia, 2010.

NETTO. J. P. Crise do capital e consequénciastswias. In:Servico Social e Sociedad®. 111, Sdo Paulo: Cortez, jul/set/2012, pp. 41
RAICHELIS, R O assistente social como trabalhador assalarideeafios frente a violacdo de seus direitos. Brvi€o Social
Sociedade, n. 107, Sao Paulo: Cortez, jul/set, ,261.1406-419.

Complementar:

BEHRING, E.R. & SANTOS, S. M. dos, Questdo Soci@llieitos. In:Servico Social: direitos sociais e competéncias figsionais
Brasilia, 2010.

CFESSREevista Inscrita n®. 12. Brasilia. CFESS, 2012.

SIMIONATTO, I. & LUIZA, E. Estado e sociedade civeim tempos de contrarreforma: légica perversa parpoliicas sociais. i
Textos & Contextos Porto Alegre: PUCRS, v. 10, n. 2. ago/dez 20p1.196-226.

TAVARES, M. A. da S. Repercussdes das metamorfoganercado de trabalho do Servigo Social brasilédEm Pauta,n. 30, v.1C
2° semestre 2013, Rio de Janeiro, UERJ. Pp. 209-23
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Nome do Componente Curricular (UC): Orientacdo de TCC Il

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 9° Termo

Carga horaria total: 60 h

Carga Horaria p/ pratica: Carga Horaria p/ tedrica:

Objetivos:

Geral: Sistematizar o conhecimento produzido durante ogasp de investigacao/pesquisa, com a finalizagdoatdalho de conclus
de curso e apresentacao publica.

Especificos:

- Oportunizar e estimular o processo de investigpedglisa social

- Exercitar a sistematizacdo do conhecimento redaltdmprocesso de investigacao/pesquisa social

- Desenvolver capacidade de selecionar, analisabellar criticamente as bibliografias estudadasdados da pesquisa

- Aprimorar a capacidade de interpretacéo critica

- Desenvolver e ampliar a capacidade de realizaisasaé sinteses, de forma articulada, dos conhesm@cadémicos adquids

durante o curso.

Ementa: Orientagbes académicas para o desenvolvimento@@etude do trabalho de conclusdo de curso. Péodda pesquis
Orientacédo tedrico-metodolégicaistematizacdo do conhecimento resultante do prxesvestigativo.Elaboracao fin

da monografia e a apresentacédo publica.

Conteudo Programatico:Conteldo aberto a ser construido na relacao onéota orientador/a

Metodologia de Ensino Utilizada:Orientacao dialogad&ichamentos das referéncias tedritasvantamento bibliograficalaboracao

final do TCC Orientagcdo de apresentacdo publica.

Recursos Institucionais Necessarioccomputadorinternet bibliografia atualizada.

ao

a.
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Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo ocorrera de forma continua, permaneriegressiva durante o processo de desenvolvinue

TCC e tera por baseresenca nas orientagdes; participacdo em reuddesmpanhamento e orientacdo; apropriagdo dos conty

cumprimento das fases de sistematizacdo da moregrdds prazos estabelecidos. Finalizacdo do Apfesentacao publica do TCC.

Bibliografia:
UNIFESP. Campus Baixada Santista. Curso de SeB8apial. Regulamento e Manual do Trabalho de Concluséo de @p. Projetc
Politico Pedagogico, 2016.

Dada a natureza do Trabalho de Conclusdo de Casdumbliografias basica e complementar serdo diefinde acordo com asrtatica
de estudos.
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ANEXO 3: a) MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE SERVICO S OCIAL, POR EIXOS COMUNS E ESPECIFICO, PARA
INGRESSANTES ATE 2015 - (Elaborado conforme orientgdo da CPAP-Prograd)

e Técnicas - 80h

Estratégias Grupais
e Sdcio-Territoriais
—80h

EIXOS 1° TERMO 2° TERMO 3° TERMO 4° TERMO 5° TERMO 6° TERMO 7° TERMO 8° TERMO
Eixo O Ser Individuo, Cultura e | Trabalho, Corpo e
Humano e Sua | Sociedade - 60h Significado - 60h
Insercdo Social
Eixo Trabalho Saudde como Saude Como Pratica Clinica Clinica Integrada:
Em Salde Processo: Contextos| Processo, Contextos:| Integrada: Analise | Atuacdo em Grupos
Concepgoes e Concepcodes E de Demandas e Populacionais - 80h
Praticas | - 80h Praticas Il - 80h Necessidades em
Saude - 80h
Eixo FHTM do SS: A Fundamentos Economia Politica | Direitos e Legislacdd Oficina do Classes e Gestéo Social — Oficina do
Aproximacdo A | Profissdo Na Filosoficos — 80h —40h Social — 40h Trabalho Movimentos 80h Trabalho
Pratica Contemporaneidade Profissional: Sociais — 80h Profissional:
Profissional —80h Instrumentalidade Instrumentalidade -
Especifica: e Espacos Sécio- Dimensao
Servigo Social Ocupacionais — Propositiva e
80h Avaliativa — 80h
Introducdo ao FHTM do SS: O FHTM do SS: Etica Profissional — | Pesquisa em Oficina do Oficina do Orientacao/
Pensamento Projeto Conservador | Renovagéo e 80h Servico Social — Trabalho Trabalho Elaboracéo de TCC
Filoséfico - —80h Projetos 40h Profissional: Profissional: Il — 160h
80h Profissionais — 80h Instrumentalidade | Instrumentalidade-

Formacéo Social, Metodologia do Psicologia Social —| Fundamentos da Politicas Sociais Projeto de TCC — | Orientacéo/ Servico Social e 0
Politica e Econémical Trabalho Cientifico —| 80h Politica Social e Brasileiras — 80h | 40h Elaboracdo de TC{ Debate
Brasileira — 80h 40h Seguridade Brasileira | —120h Contemporaneo —
—80h 80h
Teoria Sociolégica — | Teoria Politica — FHTM do SS: Seminarios Seminarios Seminérios de TCJ Supervisdo
40h 80h Projeto Etico-Politico| Tematicos — UC Tematicos — UC —80h Académica de
— 80h eletiva — 80h eletiva — 80h Estagio IV — 40h
Teoria Socioldgica: Pesquisa em Ciéncig Supervisao Supervisao Supervisao
O Pensamento de | Sociais — 40h Académica de Académica de Académica de
Karl Marx — 40h Estagio | — 40h Estagio Il — 40h Estagio Ill — 40h
Teoria Social Trabalho e
Critica — 80h Profissdo — 80h
Carga Horaria 380h 380h 400h 400h 400h 400h 400h 360h

UC Optativa Disponibilizada: Lingua Brasileira dads — LIBRAS — Basico - 30h (ndo computadas mgachoraria total)

Carga horaria total das UCs:3120h

Atividades Compteares de Graduagéo (ACG) — 16Qh

Estagio Sumraido em Servigo Social (ESSS) — 48|

(15% CH total das UCs)

Oh

Carga horaria total das UCs: 3120h + 160h de AGIBGh de ESSS EARGA HORARIA TOTAL DO CURSO DE SS: 3760h
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b) MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE SERVICO SOCIAL, PO R EIXOS COMUNS E ESPECIFICO — PPP 2016
(Elaborado conforme orientacdo da CPAP-Prograd)

EIXOS 1° TERMO 2° TERMO 3° TERMO 4° TERMO 5° TERMO 6° TERMO 7° TERMO 8° TERMO 9° TERMO
Eixo o Ser Humano e | Natureza, Cultura € Constituicdo do
sua Insercao Social Sociedade - 40h Humano, Politicas
e Marcadores
Sociais da
Diferenca - 40h
Eixo Trabalho em Condig6es de Vida| Desigualdades Sociai Encontros e
Saude e a Produgéo Socig e Politicas de Saude | Produgéo de
da Saude - 40h no Brasil - 80h Narrativas* - 80h
Eixo Aproximagdo a| FHTM do SS |- Trabalho e Questdo | Teoria Social de | Seminérios Género, Raca e | Politica Social | Classes e Oficina do Gestéo Social —
Pratica  Profissional | 80h Social — 80h Marx — 80h Tematicos — 40h Etnia — 80h Il — 80h Movimentos Trabalho 60h
Especifica: Servico (Curso oferta 2 Social — 80h Profissional Ill —
Social Seminarios por bin 80h
e estudante escolh
1 —tem que cursar
2 =80h)
Formacgédo Sécio- | Fundamentos FHTM Il do SS —| Pesquisa Social Il | Etica Oficina do Oficina de TCC —| Supervisdo Servico Social e
Histdrica Brasileira| Filosoficos para o 80h — 60h Profissional — Trabalho 40h Académica de | o Debate
—80h Servico Social — 80h 80h Profissional | —| (1/2 da turma de | Estagio Ill — 60h| Contemporaneo
80h estudantes no 1° — 80h
bim e 1/2 no 2°
bim)
Introducgéo ao Teoria Sociolégica — | Teoria Politica— | FHTM do SS Il — | Politica Social I | Supervisdo Oficina do Orientagéo de Orientagéo de
Trabalho Cientifico| 80h 80h 80h — 80h Académica de | Trabalho TCC | — 60h TCC Il — 60h
—40h Estagio | — 60h| Profissional Il —
80h
Introducgéo ao Economia Politica — | Pesquisa Social I| Direitos e Processos de Psicologia Supervisdo
Pensamento 80h — 60h Legislacdo Social 4 Trabalho e Social — 80h Académica de
Filoséfico — 60h 80h Servico Social — Estagio Il — 60h
80h
Planejamento
Social — 60h
Carga horéaria 340h 400h 380h 340h 320h 300h 320h 200h 200h

UC Optativa Disponibilizada: Lingua Brasileira dags — LIBRAS — Basico - 30 h (ndo

computadasarga horaria total)

Carga horaria total UCs: 2800h

total das UCs)

Atividades Complementares de Graduagao (AC&¥0h (5% CH

Estagio Supervisionado em Servico Social (Es$4$20h (15% CH
total das UCs)

*Curso permanece no 1°, 2° e 3° moédulos de TS,Zoondicdes: insercdo total dos/as estudantes d® 33 termo sem a concomitancia prevista pelo,Fiaoa os 3° e 4° médulos e, amplo debate e

Carga horaria total das UCs: 28 + 140h de ACG + 420h de ESS CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO DE SS: 3360F

posicionamento do Campus sobre a graduacgdo nalperéiurno. Nao sendo possivel, o0 Curso modifisagainsercdo para o 1° e 3° modulos.
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ANEXO 4 EMENTAS, PRE E CO-REQUISITOS DA MATRIZ CURRICULAR 2 016

PRE-REQUISITO/

TERMO UNIDADE EMENTA CO-REQUISITO
CURRICULAR
1° Formacao Socio- Formacdo social politica e econdmica do Brasil eesgectiva
Historica Brasileira historico-critica com destaque para a construcaocultura e
identidade nacional e a luta de classes.
1° FHTM do SS | O Servico Social como profisséo inserida na divisacio-técnica
do trabalho; Questdo Social como fundamento e @bt
intervencdo do Servico Social; Os espagos soOcipamonais de
trabalho do Assistente Social. A profissdo e seascos ético-
legais.
1° Introducé&o ao As origens da filosofia ocidental: dos pré-socagia Aristoteles|
Pensamento Filosofica Pensamento filosofico na Idade Média. Pensamembsofico
moderno. Reflexdo filosdfica e atitude critica. @ogia do ser
social. Fundamentos da moral e da ética na vidalsaiberdade €
emancipacdao humana. Pilares do pensamento ociderdal
atualidade: totalitarismo, ideologia e pensamentservador.
1° (TS) Condicdes de Discute o contexto de crise na Saude e o papekdoleabalho em

Vida e Producgéo Socig
de Saude (2° bim)

1ISalude como integrante do movimento de reorientdgdormacad
dos profissionais de saude. Promove a aproximaggdearitorios
do municipio de Santos e as condi¢bes de vida galagfio €
discute as diferentes concepcbes de “saude”, wvhjeto
estabelecer a relacdo entre os referenciais sotpuais operan
varios paradigmas e praticas.

Il
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1° (IS) Natureza, Cultura] Relacdo natureza, cultura e sociedade. Etnocemwtrgsmlativismag
e Sociedade (2° bim) | cultural. Diferengca, modos de vida e ambiente. @lagdo
participante.
1° Introducao ao Trabalhplinsercdo do/a estudante na vida académica. Destiia ABNT
Cientifico (1° bim) para elaboracdo de trabalhos académicos. Exeraleidsitura €
producéo de textos académicos: fichamentos, reserdsmos.
20 Trabalho e Questdodlrrabalho como categoria fundante da sociabilidaseama. O
Social trabalho na sociedade capitalista - exploracaeaagaoDo
binbmio taylorista-fordista a acumulacao flexivas:
transformacdes do mundo do trabalho na sua dimexngdetiva e
material. Acumulagéo capitalista, desigualdades de classes e
guestao social. A configuracdo da questéo soaiabniedade na
sociedade brasileiraesisténcia e organizacao dos trabalhadores.
Trabalho e Questéo social - implicacbes para vi@eEocial.
20 Fundamentos Pressupostos filoséficos que influenciaram ou @fltiam o
Filoséficos para 0 Servico Social brasileiro, desde sua génese attuadidade. O
Servigo Social pensamento aristotélico-tomista. Neotomismo e o amismo
cristdo. O pensamento positivista/funcionalistde®omenologia ¢
o existencialismo. Dialética e ontologia do seiiacm Marx.
2° Teoria Socioldgica A Sociologia como ciénce®ua importancia para a compreensao
das transformacdes da sociedade burguesa. Osnaéesetedrico-
metodolégicos do pensamento de Augusto Comte, &mili
Durkheim e Max Weber.
20 (TS) DesigualdadegsFundamentos basicos para analise das condi¢cOeslalesituacag

Sociais e Politicas d
Saude no Brasil

ede salde e trabalho. Transicdo demogréfica, epidégiia e
nutricional. Indicadores de condicbes de vida e sgde.
Raciocinio epidemioldgico.

Noc¢Oes sobre Seguridade Social no Brasil. Histdgigolitica de
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saulde.

saltde no Brasil. O Sistema Unico de Satde: priogigidiretrizes,
Redes intersetoriais e municipais de salude; modioatencdo a

20

Economia Politica

O processo de producao, organizacdo e distribudm@® bens
econdbmicos. Conhecimento e analise dos diversoenss
econdbmicos. As diversas correntes tedricas da etangolitica |
liberalismo, marxismo, keynesianismo e neolibenatisAnalise dg
sistema capitalista: o debate entre a economiaic#s a critica d
Economia Politica.

S)

30

FHTM do SS I

Constituicdo e desenvolvimento da profissdo noscosardal
expansdo do capitalismo e emergéncia da Questaml Sur
Ameérica Latina e no Brasil. Génese e institucia@agéo do

e 0 Servico Social Tradicional. A expansdo da igséb nog

Servigo Social Tradicional no Brasil.

Servi¢co Social brasileiro e as influéncias doutim&anco-belga ¢
tedrico metodologica norte-americana. O pensamemservador

processo do desenvolvimentismo no Brasil. As bdaesrosédo do

FHTM |

30

(TS) Encontros
Producao de Narrativa

satuacdo interprofissional e desenvolvimento de upmatica

comum. Desenvolvimento de vinculo e escuta. Cogétrude
Narrativas orientadas para a pratica comum. Ing@dua
organizacdo e funcionamento dos servicos de satdagdo das
equipes de saude na Atencao Primaria e na Esaalégbaude d
Familia e de outras institui¢cdes.

pDiscussdo sobre demandas e necessidades de sapdetos da

30

Teoria Politica

Poder e Politica. A Formagédo do Estado Moderno.triboncao
tedrica dos classicos da Ciéncia Politica - Maaljatiobbes
Locke, Rousseau, Karl Marx e Gramsci — para o @ebabre 0
Estado e Sociedade Civil, democracia, representagdadania
participacdo politica e soberania.
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30

Teoria Social de Marx

A teoria e método em Marx. Materialismo historicdigético. A
producao e reproducédo das relagdes sociais. AdsmBeburguesa
e seus antagonismos. Producdo material e prodacéondciéncia
A divisdo do trabalho, praxis e alienacdo. A tedoavalor
trabalho. Luta de classes e ideologia.

30

Pesquisa Social |

Natureza, método e processo de construcdo de cGordreo .
Importancia da Pesquisa e da Producéo do conhetcinpamna o
Servico Social. Tipologia da pesquisa social. Teai de
investigacdo em pesquisa social: metodologias #gumentais.
Elaboracéo do projeto pesquisa.

40

Direitos e Legislacao
Social

A dinamica dos direitos e a luta por direitos n@itdismo.
Trajetéria historica da construcdo dos direitosiscipoliticos €

sociais no Brasil. Elementos centrais da ConsétuiEederal de

1988 e da legislacao social para o campo dosasreitlas political
sociais. Debate sobre os direitos humanos nolBrasi

(%)

\

40

FHTM do SS i

O processo de renovacdao do SS brasileiro em tengeg
Reconceituacdo na América Latina. A intencdo déurapcom o
conservadorismo na profissdo. A constru¢cdo doefwogtico-
politico profissional nos marcos historicos, tegsie politicos.

SFHTM I

40

Pesquisa Social Il

A pesquisa como processo de conhecimento das ekpeesig
questdo social, suas manifestacfes especificaeal@ade dg

municipio e regido. Referencial tedrico do objetcedtudo. Coleta,

sistematizacdo, analise e interpretacio de dados.

Pesquisa Social |

40

(IS) Constituicédo do
Humano, Politicas e
Marcadores Sociais d3
Diferenca (1° bim)

Concepcdes historico-sociais sobre o humano e

temporalidades. Ciclos de vida (criangas, jovedsltaes e idosos).

 Marcadores sociais da diferenca: classe, raca/etgémero,

sexualidade, fases da vida e geragdo. Politicaafideacdo da

diferenca. Educacéo das relagbes étnico-raciagésgéero.

suas
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40

Seminarios Tematicos
e Il (UC bimestral, de
40h; Curso ofertara 3
ou 4 UCs, em cada
turno e estudante
escolhe 2,
obrigatoriamente)

Tematicas emergentes e transversais no exercigiisgonal, que
refletem as expressdes da questdo social contengaonda Sus:
relacdo com a realidade local, regional, nacionaleznacional

50

Etica Profissional

Fundamentos ontolégicos da ética profissional.idagtrofissional
na trajetoria do Servico Social: do conservadorismuiptura. O
Cddigo de Etica Profissional de 1993: sua dire¢i@a € politica.

50

Politica Social |

Fundamentos tedricos e histéricos das politicamisoco contexta
do liberalismo, keynesianismo e neoliberalismo. sfa® social
Estado e Politica Social. A experiéncia histérias dliferentes
Estados do Bem-Estar Social: a corrosdo dos sisteimgroteca
social europeus e 0s movimentos de resisténciastiidgao e
desenvolvimento das politicas sociais no contexto Etadg
brasileiro. Seguridade Social brasileira. Esferhlipa e controle
democratico nas politicas sociais.

O

50

Processo de Trabalho
Servigo Social

@ Servico Social como especializacdo do trabalhletico na
sociedade capitalista. O significado social daips@b no process
de producéo e reproducédo social: a dimenséo cadiiad Projeto
ético-politico do Servico Social brasileiro. Espa¢socio
ocupacionais: constituicdo, metamorfoses, demarmdaabalho dqg
assistente social. Competéncias e atribuicbesspranais.

50

Género, Raga e Etnia

Construgdo social das identidades de género intenta
relacionada com as relacdes de classe social detrsiga na|

sociedade capitalista. Conceitos e paradigmasvasdad raca/etnia.

Lutas sociais e politicas de combate as opres€b8grvico Socia

e a superacado dos vinculos entre opressao de géngafetnia e o5

processos de dominacao e exploracéo de classe.
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60

Oficina do Trabalho
Profissional |

procedimentos e

Abordagens individuais, grupais e coletivas.

A dimenséo técnica operativa do trabalho profisgiomstratégiag, Co-requisito: Supervisao
instrumentais: observacdo, estesyi visitas Académica de Estagio |
domiciliares e institucionais; formas de registdmcumentacag.

60

Politica Social Il

politicas sociais e descentralizacdo politico adtrativa. As
politicas sociais, o0 Fundo publico e o financiaroeAinalise critica
das politicas setoriais e por segmentos populaisiqieglucacao
habitacdo, pessoa com deficiéncia, idosos, criangdolescente
populacdo em situagcao de rua).

Reestruturacdo produtiva e neoliberalismo. ImpldagEo das

60

Supervisdo Académic
de Estéagio |

institucional. Apreensdo da realidade soOcio tetdtoe das

cotidiano profissional.

aConhecimento do espaco socio institucional. Ingergidinamica - Pré-requisitos: FHTM I,

expressbes da questdo social. Redes de servigimlhio e Profissional.

FHTM I, FHTM I, Etica

- Co-requisito: Oficina do
Trabalho Profissional |

- Simultaneidade no cursg
das UCs Supervisao
Académica de Estagio e
Estagio Supervisionado e
Servigo Social, do 6° ao 8
termos

60

Psicologia Social

Introducéo ao campo da Psicologia Social. Aspectos
psicossociais da vida humana. Individuo como sgako
expressao da dialética mundo interno e externocipais
conceitos da psicologia social e a constituicasulgetividade
no processo de producao e reproducao da vida social

70

Oficina do Trabalho
Profissional Il

A dimensao técnica operativa do trabalho profissioestratégias
procedimentos e instrumentais: trabalho com grupa®letivos;
formas de mobilizagdo, organizagdo e participacéoferéncias

, Oficina do Trabalho
Profissional |

m

(=)
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reunides e assembleias.

conselhos, foruns e movimentos sociais; instrunsepta@écnicas|

7° Supervisdo AcadémicaAprofundamento técnico operativo. Articulagdo doshecimentos Supervisdo Académica dg
de Estagio Il tedrico-metodolégicos e ético-politicos com os rinsentos & Estagio |
técnicas no exercicio profissional.
7° Planejamento Social | Indicadores sociais cOmo insumMos para 0S procelssos
planejamento e avaliagdo no ambito das politiceisiso
Planejamento como processo técnico-politico etucstinal.
Planejamento orgamentério e financeiro. Debate&ted
metodoldgicos no campo do monitoramento e da azaiaProjeto
de trabalho profissional nos espagos sdcio-ocupaisio
7° Classes e Movimentos Perspectivas tedricas de classe e movimentos spdigbs €
Sociais movimentos sociais no Brasil; conjuntura e desafidgs
movimentos sociais e da organizagéo dos trabalbador
7° Oficina de TCC (UC | Aproximagédo aos temas de pesquisa para o Traball@pdclusaq
bimestral, com divisdo| de Curso. Delimitacdo de temas de pesquisa. Laventa de
da turma de estudantesteferencial ~ bibliografico.  Sistematizagdo do refieiel
sendo: 1° bim p %2 da | bibliogréafico de interesse.
turma de estudantes e
2° bim p outra %2 de
estudantes)
8° Oficina do Trabalho | A dimenséo técnica operativa do trabalho profisHioestratégias, Oficina do Trabalho
Profissional 11l procedimentos e instrumentais: estudo social/soom@mico;| Profissional |
pericia social, laudos, relatérios e pareceresasaonhecimento
das particularidades do territorio e da rede desdek protecap
social.
8° Supervisdo AcadémicaSistematizacdo do estdgio curricular na formac@digsional. A| Supervisdo Académica de

de Estagio lll

intervencao profissional, as demandas dos usuérios servicos Estagio |
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oferecidos.

80

Orientacdo de TCC |

Orientacdes académicas para o desenvolviment@ecastude do
trabalho de conclusdo de curso; submissédo aostésgticos de
aprovacao do projeto de pesquisa; revisao biblimgra
planejamento da pesquisa de campo, definicbes wiétpdas e
estruturacdo da monografia.

Oficinade TCC

90

Gestao Social

Teorias organizacionais que orientam o pensameimxngstrativo
e o0 debate contemporaneo da gestéo social. Qaftrana do
Estado e implicacdes para a gestdo social no B@esstao
democrética e participativa como dire¢do das lsbagis dos anos
1980; Intervencdao profissional no campo da gesiéals

90

Servico e o Debate
Contemporaneo

Transformacfes societarias, as novas determinagéeguestao
social nos anos 2000 e impactos sobre a profisgadrasil.
Mudancas no mercado de trabalho e implicacbes maafiiio €
trabalho profissional. Desafios histéricos conterépeos 3
consolidacdo do projeto ético-politico. Agenda debate
académico e profissional do Servico Social brasilem sug
insercao latino-americana.

90

Orientacdo de TCC Il

Orientacdes académicas para o desenvolviment@ecastude do
trabalho de conclusao de curso. Producéo da pesqigentacao
tedrico-metodoldgica. Sistematizacdo do conheciment
resultante do processo investigativo.Elaboracaalfisha
monografia e a apresentacao publica.

Orientacdo de TCC |
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ANEXO 5 - PERIODO DE CONVIVENCIA DAS MATRIZES CURRICULARES DO CURSO DE SERVICO SOCIAL —
PPP 2011 e PPP 20%%

QUADRO: Demonstracao da vigéncia da Matriz Curriculr 2011 (até a conclusdo de curso dos ingressanes 2015) e da Matriz Curricular
2016 (até a formatura de sua 12 turma) l

ANO DE MATRIZ 2016 2017 2018 l 2019 2020
INGRESSO CURRICULAR 10 o 10 20 10 . 10 20 10
Semestre| Semestre| Semestre| Semestre| Semestre| Semestre | Semestre| Semestre | Semestre

2013 2011 7°termo| 8°termo
2014 2011 5°termo| 6°termoj 7°termg  8°term¢
2015 2011 3°termo | 4°termo | 5°termo | 6°termo | 7°termo | 8°termo

| e | ams [ vemo | zvtemo | svtemo | setemo [ srtemo | ertemo | 7otemo | entem | o tem |
2017 1°termo| 2°termo| 3°termo 4° termo 5°temn| 6°termo | 7°termo
2018 1° termo 2° termo 3°termg  4°termg 5°tao
2019 1°termo| 2°termo| 3°termo
2020 1°termo

3 Matriz Curricular PPP 2011 — ultima turma de formandos/as: 2° semestre de 2048iz Curricular PPP 2016 — primeira turma de formandos/as: 1°

semestre de 2020
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PERIODO DE CONVIVENCIA DAS MATRIZES CURRICULARES PP P 2011 e PPP
2016 - DO 1° SEMESTRE DE 2016 AO 1° SEMESTRE DE 202
(até a formatura da 12 turma da Matriz 2016)

1° SEMESTRE DE 2016

TERMO

ANO DE
INGRESSO

uc

CH

10

2016

Formacao Socio-Historica Brasileira

80

FHTM - Fundamentos Historicos e Tedribtetodologicos
do Servico Social |

80

Introducéo ao Pensamento Filosoéfico

60

TS — Condic¢des de Vida e Produgéo Social de S&ide
bim)

40

IS — Natureza, Cultura e Sociedade (2 bim)

40

Introducéo ao Trabalho Cientifico (1 bim)

40

30

2015

Economia Politica

40

FHTM - Fundamentos Historicos e Tedribtetodologicos
do Servico Social: Renovacéo e Projetos Profisgona

80

TS — Pratica Clinica Integrada: Analises de Demsiada
Necessidades em Saude

80

Psicologia Social

80

Teoria Politica

80

Teoria Socioldgica: o Pensamento de Karl Marx

40

50

2014

Oficina do Trabalho Profissional: Instrutaédade e
Espacos Sécio-Ocupacionais

80

Pesquisa em Servico Social

40

Politicas Sociais Brasileiras

80

Seminarios Tematicos (eletivas)

80

Supervisdo Académica de Estagio |

40

Teoria Social Critica

80

70

2013

Oficina do Trabalho Profissional: Instrutaédade e
Estratégias Grupais e Sécio-Territoriais

80

Gestdo Social

80

Supervisdo Académica de Estagio Il

40

Seminarios de TCC

80

Orientac&o/Elaboragéo de TCC |

120
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2° SEMESTRE DE 2016

TERMO ANO DE ucC CH
INGRESSO
20 2016 Fundamentos Filoséficos para o Servigoaboci 80
Teoria Socioldgica 80
TS — Desigualdades Sociais e Politicas de Sauéeasil 80
Trabalho e Questéao Social 80
Economia Politica 80
TOTAL 400
40 2015 TS: Prética Clinica Integrada: Atuagéo eopGs 80
Populacionais
Direitos e Legislagéo Social 40
Etica Profissional 80
Fundamentos da Politica Social e Seguridade Biasile 80
FHTM - Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodolagic 80
do Servigo Social: O Projeto Etico-Politico
Pesquisa em Ciéncias Sociais 40
TOTAL 400
6° 2014 Oficina do Trabalho Profissional: Instrutaédade e 80
Técnicas
Classes e Movimentos Sociais 80
Projeto de TCC 40
Seminarios Tematicos (eletivas) 80
Supervisdo Académica de Estagio Il 40
Trabalho e Profisséo 80
TOTAL 400
8° 2013 Oficina do Trabalho Profissional: Instrutaédade 80
Dimensé&o Propositiva e Avaliativa
Servigo Social e o Debate Contemporaneo 8(
Supervisdo Académica de Estagio IV 40
Orientacao/Elaboracdo de TCC Il 160
TOTAL 360
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1° SEMESTRE DE 2017

TERMO

ANO DE
INGRESSO

uc

CH

10

2017

Formacao Soécio-Historica Brasileira

80

FHTM - Fundamentos Historicos e Tedribtetodologicos
do Servico Social |

80

Introdug&o ao Pensamento Filosofico

60

TS — Condicdes de Vida e Producéo Social de S&ide
bim)

40

IS — Natureza, Cultura e Sociedade (2 bim)

40

Introducéo ao Trabalho Cientifico (1 bim)

40

30

2016

FHTM - Fundamentos Historicos e Teoetodoldgicos
do Servico Social Il

80

TS — Encontros e Producédo de Narrativas

8(

Teoria Politica

80

Teoria Social de Marx

80

Pesquisa Social |

60

50

2015

Oficina do Trabalho Profissional: Instrutaédade e
Espacos Socio-Ocupacionais

80

Pesquisa em Servico Social

40

Politicas Sociais Brasileiras

80

Seminarios Tematicos (eletivas)

80

Supervisdo Académica de Estagio |

40

Teoria Social Critica

80

70

2014

Oficina do Trabalho Profissional: Instrutaédade e
Estratégias Grupais e Socio-Territoriais

80

Gestdo Social

80

Supervisdo Académica de Estagio lll

40

Seminarios de TCC

80

Orientac&o/Elaboragéo de TCC |

120
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2° SEMESTRE DE 2017

TERMO  ANO DE uc CH
INGRESSO

20 2017 Fundamentos Filosoéficos para o Servigoaboci 80
Teoria Sociologica 80
TS — Desigualdades Sociais e Politicas de Sau@easil 80
Trabalho e Questéao Social 80
Economia Politica 80

40 2016 Direitos e Legislagao Social 80
FHTM - Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodologic 80
do Servico Social Il
Pesquisa Social 60
IS — Constituicdo do Humano, Politicas e Marcadores 40
Sociais da Diferenca (1 bim)
Seminarios Tematicqs/C bimestral, de 40h; Curso oferta 2 80
UCs por bimestre e estudante escolhe 1. Tem gsgarc2ir
Seminarios = 80h)

6° 2015 Oficina do Trabalho Profissional: Instrutaédade e 80
Técnicas
Classes e Movimentos Sociais 80
Projeto de TCC 40
Seminarios Tematicos (eletivas) 80
Supervisdo Académica de Estagio Il 40
Trabalho e Profisséo 80

8° 2014 Oficina do Trabalho Profissional: Instrutaéidade 80
Dimensé&o Propositiva e Avaliativa
Servigo Social e o Debate Contemporéaneo 8(
Supervisdo Académica de Estagio IV 40
Orientacao/Elaboracdo de TCC Il 160
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1° SEMESTRE DE 2018

TERMO ANO DE ucC CH
INGRESSO

1° 2018 Formacé&o Socio-Historica Brasileira 80
FHTM - Fundamentos Historicos e Tedribtetodologicos 80
do Servico Social |
Introdug&o ao Pensamento Filosofico 60
TS — Condicdes de Vida e Producéo Social de S&ide 40
bim)
IS — Natureza, Cultura e Sociedade (2 bim) 40
Introducéo ao Trabalho Cientifico (1 bim) 40

3° 2017 FHTM - Fundamentos Historicos e Tedetodoldgicos 80
do Servico Social Il
TS — Encontros e Producédo de Narrativas 8C
Teoria Politica 80
Teoria Social de Marx 80
Pesquisa Social | 60

50 2016 Etica Profissional 80
Politica Social | 80
Processo de Trabalho e Servigo Social 80
Género, Raca e Etnia 80

7° 2015 Oficina do Trabalho Profissional: Instrutaédade e 80
Estratégias Grupais e Sécio-Territoriais
Gestéo Social 80
Supervisdo Académica de Estagio Il 40
Seminarios de TCC 80
Orientacéo/Elaboracéo de TCC | 120
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2° SEMESTRE DE 2018

TERMO  ANO DE ucC CH
INGRESSO

20 2018 Fundamentos Filoséficos para o Servigoaboci 80
Teoria Sociologica 80
TS — Politicas de Saude no Brasil e DesigualdadesiS 80
Trabalho e Questdo Social 80
Economia Politica 80

40 2017 Direitos e Legislacdo Social 80
FHTM - Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodologic 80
do Servico Social Il
Pesquisa Social 60
IS — Constituicdo do Humano, Politicas e Marcadores 40
Sociais da Diferenca (1 bim.)
Seminarios Tematicqs)C bimestral, de 40h; Curso oferta 2 80
UCs por bimestre e estudante escolhe 1. Tem gsarc2ir
Seminarios = 80h)

6° 2016 Oficina do Trabalho Profissional | 80
Politica Social Il 80
Supervisdo Académica de Estagio | 60
Psicologia Social 80

8° 2015 Oficina do Trabalho Profissional: Instrutaédade 80
Dimensé&o Propositiva e Avaliativa
Servico Social e o Debate Contemporéaneo 8(
Supervisdo Académica de Estagio IV 40
Orientacao/Elaboracdo de TCC Il 160
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1° SEMESTRE DE 2019

TERMO ANO DE ucC CH
INGRESSO

1° 2019 Formacdo Sdocio-Histérica Brasileira 80
FHTM - Fundamentos Historicos e Tedribtetodologicos 80
do Servico Social |
Introducéo ao Pensamento Filosoéfico 60
TS — Condic¢des de Vida e Produgéo Social de S&ide 40
bim.)
IS — Natureza, Cultura e Sociedade (2 bim.) 40
Introducéo ao Trabalho Cientifico (1 bim.) 40

3° 2018 FHTM - Fundamentos Historicos e Teoetodoldgicos 80
do Servico Social Il
TS — Encontros e Producdo de Narrativas 8C
Teoria Politica 80
Teoria Social de Marx 80
Pesquisa Social | 60

50 2017 Etica Profissional 80
Politica Social | 80
Processo de Trabalho e Servigo Social 80
Género, Raca e Etnia 80

7° 2016 Oficina do Trabalho Profissional Il 80
Supervisdo Académica de Estagio 60
Planejamento Social 60
Classes e Movimentos Sociais 80
Oficina de TCC (1 bim. ¥2 turma; 2 bim. %2 turma) 40
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2° SEMESTRE DE 2019

TERMO ANO DE uC CH
INGRESSO

20 2019 Fundamentos Filosoéficos para o Servigoaboci 80
Teoria Socioldgica 80
TS — Desigualdades Sociais e Politicas de Sau@easil 80
Trabalho e Questéao Social 80
Economia Politica 80

40 2018 Direitos e Legislagao Social 80
FHTM - Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodologic 80
do Servico Social Il
Pesquisa Social Il 60
IS —Constituicdo do Humano, Politicas e Marcadores&s 40
da Diferenca (1bim)
Seminarios Tematicos (UC bimestral, de 40h; Cufeda2 80
UCs por bimestre e estudante escolhe 1. Tem qusarce
Seminarios = 80h)

6° 2017 Oficina do Trabalho Profissional | 80
Politica Social Il 80
Supervisdo Académica de Estagio | 60
Psicologia Social 80

8° 2016 Oficina do Trabalho Profissional Ili 80
Supervisdo Académica de Estagio llI 60
Orientacdo de TCC | 60

224




1° SEMESTRE DE 2020

TERMO ANO DE ucC CH
INGRESSO

1° 2020 Formacdo Sdocio-Histérica Brasileira 80
FHTM - Fundamentos Historicos e Tedribtetodologicos 80
do Servico Social |
Introducéo ao Pensamento Filosoéfico 60
TS — Condic¢des de Vida e Produgéo Social de S&ide 40
bim.)
IS — Natureza, Cultura e Sociedade (2 bim.) 40
Introducéo ao Trabalho Cientifico (1 bim.) 40

3° 2019 FHTM - Fundamentos Historicos e Teoetodoldgicos 80
do Servico Social Il
TS — Encontros e Producdo de Narrativas 8C
Teoria Politica 80
Teoria Social de Marx 80
Pesquisa Social | 60

50 2018 Etica Profissional 80
Politica Social | 80
Processo de Trabalho e Servigo Social 80
Género, Raca e Etnia 80

7° 2017 Oficina do Trabalho Profissional Il 80
Supervisdo Académica de Estagio 60
Planejamento Social 60
Classes e Movimentos Sociais 80
Oficina de Trabalho de Concluséao de Curso (UC hiraes 40
com divisdo da turma de estudantes, sendo: 1%b¥nda
turma de estudantes e 2° bim. p outra ¥2 de eskg)ant

9o 2016 Gestao Social 60
Servigo Social e o Debate Contemporéaneo 8(
Orientacdo de TCC Il 60
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ANEXO 6 - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE C URSO (TCC)

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regulamento tem por objetivo estabelecdiragizes do processo de elaboracao
do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, dos grathsano Curso de Servico Social do
Campus Baixada Santista - UNIFESP.

Art. 2° - O Trabalho de Conclusdo de Curso € uma exigénciécwiar para obtencdo do
diploma no curso de Graduagao em Servigo Sociaistiioi-se na producdo de uma monografia
cientifica na qual o estudante sistematiza o comteto resultante de um processo
investigativo originario de indagacdes tedricasadas a partir das experiéncias nos estagios, em
projetos de Iniciagdo Cientifica (IC), ou outrapenéncias e reflexdes de interesse, explicitadas

e amadurecidas no decorrer do curso.

Art. 3° - As tematicas dos projetos de TCC deverdo estaadsiiy sempre que possivel, nas
dindmicas socioprofissionais da Regido da BaixadatiSa, vinculadas a objetos de

investigacdo em suas dimensdes tedrico-metodogitiao-politicas e técnicooperativas.

Art. 4° - Deve ser realizado dentro de padrbes e exigéncetedamidgicas e académico-
cientificas, podendo incluir pesquisa empirica pedeer da natureza do projeto e da avaliacdo

conjunta entre o/a estudante e orientador/a.

CAPITULO Il - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 5° - O TCC é construido em um processo de articulaga@temetodologica que perpassa
as Unidades Curriculares Oficina de TCC (7° Termdprientacdo de TCC | e Il (8° e 9°
Termos).

Art. 6° - A monografia a ser elaborada contara com atagéo de docente do Curso de Servico

Social ou de outros docentes de cursos/campi d&ESP.

226



8 1° Quando o/a orientador/a for docente de ouireo da UNIFESP, o mesmo
devera ter estudos e pesquisas na area tematicalo

§ 2°- A Comissdo de TCC devera ser informada salmituacdo de orientador/a de
outros curso/campi da UNIFESP e homologara o pemidobase neste Regulamento.

Art. 7°- Quanto a autoria, a partir da escolha dos esteslao TCC podera ser individual, em

duplas ou trios.

Art. 8° - Sua elaboracdo devera ser realizada com objetwjdamkréncia, livre de dispersdes,
conjecturas e/ou afirmacgdes do senso comum, cativaiade, unidade e articulacdo em seu
conjunto, de preferéncia com temas relevantes qaeam contribuir com a profissao Servigo
Social.

Art. 9° - Sua apresentacdo devera atender as convencoegjdagiem e as normas técnicas e
cientificas da ABNT, apresentadas no Manual do T@C Curso de Servico Social da
UNIFESP/Campus Baixada Santista.

CAPITULO lIl - DIRETRIZES OPERACIONAIS

Art. 10 - Cabe a Coordenacéo do Curso zelar pelo cumprindeste Regulamento e divulga-lo

junto aos estudantes bem como ao corpo docentenajpcas acdes da Comissao de TCC.

Art. 11 - A Comissédo de TCC é composta por dois docenteSuwteo de Servico Social do
Campus Baixada Santista, de natureza consultivangssao de Curso e seu mandato é de dois
anos, preferencialmente concomitante ao mandat@odadenacdo de curso no biénio. A

reconducdo é permitida apenas uma vez.

Art. 12 - Cabe a Comisséo de TCC:

| - Semestralmente, atualizar a designacado dosntex®rientadores, com base no numero de
estudantes matriculados nas respectivas Unidades@ares "Orientacéo de TCC | e II";

Il - Definir os prazos relativos a eventual recosipao de orientadores e/ou projetos do TCC,
bem como os prazos de entrega vinculados aos émititucionais (Secretaria de Graduacao,

biblioteca, dentre outros que se facam necessarios)
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[ll - Organizar os procedimentos afetos aos praes®s TCCs, articulando com os docentes
orientadores as Apresentacdes Publicas;

IV - Emitir pareceres sobre as situacoes ligadapaacessos de constru¢ao do TCC;

V- Lancar, no final do semestre (8° e 9° Termog)aiacao dos estudantes no Sistema Prograd,;
VI- Efetuar os procedimentos para a entrega dossli@biblioteca do Campus;

VII - Subsidiar as acdes da Comissao de Curso/NMURtecente Estruturante - NDE, na politica
de TCC do Curso;

VIII - Representar o curso nas discussdes sobi@® o Campus/UNIFESP.

Art. 13 - Cabe aos Docentes Orientadores:

| - Orientar, no maximo, cinco estudantes;

[I- Disponibilizar horarios para orientacdo sistéicgados orientandos que Ihe forem designados,
nao coincidentes com o periodo de aulas dos esagjan

[lI- Informar previamente seus orientandos/as selentuais impedimentos de comparecimento
aos encontros de orientagdo agendados;

IV- Registrar os processos de orientacao;

V- Orientar o desenvolvimento do TCC quanto a iagio de bibliografia pertinente, ao trato
académico-cientifico das leituras preliminaresaiddades de planejamento das varias etapas
da pesquisa, ao planejamento e execu¢do do tratsitpirico (quando for o caso), aos
exercicios analiticos, a sistematizacdo e estigdordo texto final, a apresentacéo publica e, em
caso indicativo de alteracdes no corpo do trabpéia banca de Apresentacdo Oral Publica, as
orientacdes finais para o encaminhamento a ComasaaC.

VI- Efetuar os procedimentos legais de insercaokaggao/acompanhamento do Projeto de TCC
no Comité de Etica da UNIFESP e/ou outros, comeéeelegislacdo que trata das pesquisas
com seres humanos.

VII- Repassar, no final do semestre, a avaliacas/asoorientandos/as e frequéncia para a
Comissao de TCC.

VIII- Indicar/referendar o/a (s) convidados/as parparticipacdo na Apresentacdo Publica de
TCC.

IX- Presidir as sessdes de Apresentacao PublicBCdes na forma do presente Regulamento,
responsabilizando-se pelo preenchimento da AtaXérig de cada trabalho e sua entrega a
Comisséao de TCC.

X- Reportar a Coordenacdo do Curso e Comissdo d& PpOr escrito, eventuais dificuldades

e/ou impasses nos processos de orientacao.
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XI- Zelar pelo cumprimento deste Regulamento

Art. 14 - Cabe aos Docentes e convidados que comporao aepaedo Oral Publica:

I- ApOs o recebimento prévio do TCC, efetuar autaitcom as corre¢cBes que considerar
pertinentes, podendo sugerir alteracées no corploaimalho.

[I- Participar da Apresentacdo Oral Publica e ensBu parecer no final da apresentacéo.
(Anexo 1).

lll- Sera auferida declaracdo de participacdo aesnibmos da Banca de Apresentacdo Oral

Publica.

Art. 15 - Cabe aos estudantes matriculados em OrientacaG@d & II:

I- elaborar seu projeto na Unidade Curricular @cde TCC no 7° Termo, definindo o tema a
ser investigado, seja com base em sua(s) expex{8hde estagio, IC ou outras, bem como em
articulacdo com as linhas de pesquisa do curso.

[I- Fazer contato inicial e participar das sess@esOrientagcdo com o/a docente que |he for
designado, discutindo o planejamento geral e debamento do TCC.

[lI- Cumprir o cronograma de trabalho em suas etaj@aefas e prazos discutidos no processo de
orientacado e/ou definidos no ambito do Curso.

IV- Informar previamente eventuais impedimentos @®mparecimento aos encontros de
orientacdo agendados.

V- Reportar a Comissdo de TCC/Coordenacédo, em damtonmprotocolado na Secretaria da
Universidade, sobre eventuais dificuldades e/owssps na consecucédo do TCC, nao resolvidas
no ambito da orientacgéo.

VI- E facultado ao estudante ou orientador-docemtenudanca de orientador/a frente a
dificuldades néo resolvidas e/ou impasses nos gsosede orientacdo. A solicitacdo devera ser
feita a Comisséo de TCC, por escrito e protocoted&ecretaria do Campus.

VII- Entregar as copias do TCC, impressas e enoadas em espiral, seguindo as normas
descritas neste Regulamento, aos membros da ApsedenOral Publica (uma cépia por
membro), no prazo de cinco dias anteriores a amiasED.

VIII- Apresentar oralmente e através de meios @bie/ou disponiveis (multimidia, DVD,
banner, dramatizagbes, etc.) seu TCC perante osbrosntda Banca de Apresentacao Oral
Publica

IX- Convidar, a seu critério, pessoas do seu coovydessoal, académico e profissional para

acompanhamento da Banca de Apresentacao Oral ublic
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X- ApOs a apresentacdo oral publica, no prazo mévde cinco dias, elaborar as alteracdes
propostas, (caso tenha) e entregar a Comissao @GeaMersao final do TCC, salva em CD, em
formato PDF.

CAPITULO IV - DA BANCA DE APRESENTACAO ORAL PUBLICA

Art. 16 - A Banca na Apresentacdo Oral Publica devera sestiogida por dois membros sendo
o/a orientador/a e um convidado/a leitor, com prodade na tematica analisada.
§ 1° -quando o/a orientador/a nao tiver formacdo em erSocial, o convidado/a

leitor/a, devera ser, necessariamente, ser doderterso com formacgao em Servigo Social.

Art. 17 - No ato da Apresentacao Oral Publica o/a estudanéede 15 (quinze) a 20 minutos
para a exposicdo oral. Durante a apresentacaochanda interrupcdo. Em seguida ocorrera a
exposicdo dos aspectos observados no TCC, inicismdmelo/a convidado/a que tera até 30
minutos para suas consideragdes e questdes.

8§ 1° - No final da exposicdo do/a convidado/a, mrafessor-orientador podera
efetuar consideracdes que julgar pertinentes.

8 2° - No final das apresentacdes poderdo ocsuggstoes de alteracbes no corpo
do TCC. Caso acordadas, deverao ser incorporadaisabalho final.

§ 3% Ao final das apresentacdes orais haver@@agmacdo quanto a aprovacgdo ou
nao dos trabalhos, sendo os aprovados encaminipadteriormente a Biblioteca do Campus

Baixada Santista.

CAPITULO IV - DA AVALIACAO DISCENTE

Art. 18 - O/A orientador/a deverd valer-se de seus registtossentido da avaliacdo dos

processos de orientacao.
Art. 19 - Independente da composi¢cdo do TCC, se individiigdla ou trio, a avaliacdo sera

individual, considerando o percurso de construgiprdposta e demais elementos constituintes

do processo de orientacao.
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Art. 20 - Serdo considerados aprovados em Orientacdo do [[QS/as estudantes que
obtiverem média final igual ou superior a 6,0 (spmntos, conforme Regimento Prograd,e com
o projeto finalizado e inserido no Comité de Eftafaforma Brasil (ainda que com pendéncias

nos respectivos Comités).

Art. 21 - Serdo considerados aprovados em Orientacdo de [T,Cos/as estudantes que
concluam, apresentem oralmente seus TCCs e o préidal esteja em consonancia com 0s
pressupostos deste Regulamento.

Art. 22 - Podera o (a) estudante ser reprovado (a) nos $eguaiasos:

I. Auséncia constante aos encontros de Orientagitamente agendados;

II. Apresentacdo de trabalhos finais discrepantesrelacdo ao planejado no ambito das
Unidades Curriculares Orientacdo de TCC | e II;

[ll. Auséncia na Apresentacao Oral Publica, semvugustificado;

IV. Necessidade de reestruturacdo do trabalho,mpetivel com os prazos finais para a
Apresentacéao Oral,

V. Falta de conhecimento sobre o trabalho e/ou eitosc basicos importantes a sua
compreensao;

VI. Falta de conhecimentos basicos que possam conger o futuro trabalho profissional;

VIl. Entrega dos exemplares fora dos prazos eseioels;

VIII. Constatacao de fraude, sob a forma de plagioutras.

§ 1°- A fraude na elaboragdo do TCC sera congsideFalta Grave, ficando o(s)
estudante(s) sujeito(s) as penalidades previstaRagimento Geral da UNIFESP — Campus
Baixada Santista.

§ 2° Em detectado indicios de fraude, tanto mzesso de orientacdo quando na
apresentacao publica, o/a orientador devera enbamipedido de abertura de Comissao de
Sindicancia para o julgamento do caso, apos diousa situacdo junto & Comissdo de TCC e
Coordenacéo de Curso.

Art. 23 - Nos casos de TCC, em sua composicdo com duplagias, em que ocorra a

reprovacdo apenas de parte de seus membros, gstasados/as continuam o percurso de

construcao da proposta.
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Paragrafo Unico - Os/as reprovados/as reconstruirdo seu objeto tddaes sera
avaliada entre as partes a nova proposta/objetstdeo e composicao (se individual, duplas ou

trios).

Art. 24 - Os estudantes que optarem pelo trancamento dadén@@arricular Orientacdo de TCC

| e Il, quando do retorno, poderdo continuar conme@smo orientador/a, a depender das
disponibilidades e interesse das partes.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - Este Regulamento é vélido para todos os/as estslamtriculados/as nas Unidades

Curriculares Elaboracédo de TCC | e I, respectivameos 8° e 9° Termos.

Art. 26 - Os casos omissos serdo avaliados pela Comissa€@eeTCoordenacéo do Curso,
ouvidos os/as orientadores e estudantes. Cascsaeiceserdo encaminhados para avaliagdo nas

instancias superiores do Campus Baixada Santista.

Regulamento aprovado em reunido da Comissdo de Ger89/11/2015.
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ANEXOS

1. ATA DA BANCA DE APRESENTACAO ORAL PUBLICADO TC C

Aos dias, do més de do ano de , realizou-se, no

Campus Baixada Santista da Universidade Feder@BdePaulo, a apresentacdo oral publica do
Trabalho de Concluséao de Curso (Servico Social) a do/estudante

sob a orientacdo do/a

Prof.(a), , intitulado

Apoés a exposicdo oral do/a estudante, passou-senagleracdes por parte dos/as
membros da Banca de Apresentacdo Oral Publica gresemtaram suas contribuicdes. Apés a

discusséo das questdes apontadas, o/a estudacoa$alerado/a:

() Aprovado/a () Reprovado/a
Parecer:
Assinaturas:
Convidado/a Orientador/
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2. CERTIFICADO
PARTICIPANTE DA BANCA DE APRESENTACAO ORAL PUBLICA

Certificamos para os fins que se fizerem necassari que

foi leitdo Trabalho de Conclusdao de

Curso de , com o) titulo:

e compbs a Banca de

Apresentacao Oral Publica do TCC, orientado/a pelo/ Profa.

que presidiu a

banca realizada nesta data, nas dependéncias dEBRICampus Baixada Santista.

Santos, / /

Presidente da Banca
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3. CERTIFICADO
PRESIDENTE DA BANCA DE APRESENTACAO ORAL PUBLICA

Certificamos para os fins que se fizerem necessgre

presidiBanca de Apresentacdo Oral

Publica do Trabalho de Curso do/a estudante

com o titulo:

realizada nesta data, nas dependéncias da UNIFESIPIG Baixada Santista.

Santos, / /

Comisséo de TCC — Curso de Servigo Social
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ANEXO 7 - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE
GRADUAGCAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE
GRADUACAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

A Comissao do Curso de Graduacdo em Servico S@EGSS),
no uso de suas atribui¢cdes e atendendo as oriestdpdParecer n°
CNE/CES n° 15 de 13 de margo de 2002 altera ooaftgdo
Regulamento das atividades complementares de Graoludo
Curso de Servico Social, ampliando as atividadesptementares
que serdo reconhecidas e validadas pela Coordendedo
Atividades Complementares

CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares
Artigo 1°. O presente Regulamento normatiza as Atividades @ngntares de Graduacdo
(ACG) do Curso de Servico Social da UniversidaddeFa de Sdo Paulo - Campus Baixada
Santista.

Artigo 2°. As ACG séao consideradas no Projeto Politico Paeglagodo Curso como uma
possibilidade de enriqguecimento e ampliacdo dogzsir formativo do estudante, para além das
atividades académicas vinculadas as Unidades Glamés do Curso.

Paragrafo Unico: As ACG nédo poder&o ocorrer no horario de aulaestisdantes.

Artigo 3°. As ACG buscam concretizar alguns dos principiogeaolores do Projeto Politico

Pedagogico do Campus da Baixada Santista, comudissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo, pratica profissional como eixo norteattoprojeto pedagogico, problematizagdo do
ensino a partir da pratica e da pesquisa, intepliisaridade, postura ativa do estudante na
construcdo do conhecimento e postura facilitadadiadora do docente no processo

ensino/aprendizagem.
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Artigo 4°. As ACG sdao atividades curriculares obrigatériasua realizacdo constardo do

Historico Escolado estudante

Artigo 5°. O aluno devera cumprir carga de 140 horas dedatiéis complementares definidas
no Projeto Politico Pedagogico do Curso de Ser8maial e sua atribuicdo e validacao seguira

normas gerais do Campus Baixada Santista e egjasciio presente regulamento.

CAPITULO I
Dos Objetivos das ACG

Artigo 6°. As atividades complementares tém como objetivo emgplrepertério tedrico-pratico
nos ambitos cultural, social e politico do estudaobntribuir para o enriquecimento e ampliacdo
da formacdao profissional dos estudantes do Curstedéco Social - Campus Baixada Santista,
garantindo-se a liberdade para que o estudanteipare/ou realize atividades conforme sua
vocagcao e interesses.

Paragrafo Unico: Estas deverdo ser estimuladas pelos respectivosnidsc nas
diferentes Unidades Currriculares e eixos dos quaigicipa, estimulando o estudante a
apropriar-se de novos conhecimentos, que propafiexdes que contribuam para o ampliacado

do processo de formagao.

Artigo 7°. As ACG tém como finalidades estimular os estudaatearticipar de diferentes
formas de apropriacédo de conhecimento tendo coneti\ais:

I. Proporcionar ao estudante a oportunidade de desenvatividades de natureza
académico-cientifica e cultural, que possam comgtan seu processo formativo.

[I. Ampliar o processo de formacédo dos estudantesilboimdo para o aprimoramento de
competéncias e habilidades pessoais relacionadasiaa formacdo académica e
profissional

[ll. Despertar o interesse investigativo do estudamévég da participagcdo em projetos de
iniciacao cientifica, grupos de estudos e pesqusasliferentes linhas de investigacao,
proporcionadas pela aproximacdo com docentes doesgecifico e também dos eixos
comuns.

IV. Despertar o interesse pela carreira docente, atrdaéparticipacdo em atividades de

monitoria prestando auxilio a professores paraserelvimento e aperfeicoamento das
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atividades técnico-didaticas, bem como contribusrap a manutencdo de um
relacionamento pedagdgico produtivo entre alunu®fessores.

V. Estimular o estudante a participacdo na elaboragaexecucao de atividades
desenvolvidas em parceria com gestores locais enaurddade, sob supervisao e
coordenacdo de docentes que visam a oferta de a&gbesesposta as diferentes
manifestacfes da questao social observadas na cpgedse insere.

VI. Estimular o estudante a participar de eventostifieos, culturais e esportivos, bem
como, a apresentar trabalhos resultados de svatadis académicas.

VII. Estimular o estudante a participar de 6rgéos catleg da UNIFESP, das organizacbes
profissionais e estudantis, de comissdes e gruptmbdalhos.

VIII. Estimular o estudante a buscar Unidades Curricallate participar de intercambios

cientificos e/ou culturais e/ou esportivos

CAPITULO 1l

Das categorias de Atividades Complementares

Artigo 8°. Serdo reconhecidas e validas as seguintes ACG:

| - Bolsista remunerado ou voluntario de monit@@démica da UNIFESP com o devido
registro na PROGRAD.

II. Bolsista remunerado ou voluntario de iniciacamiiiea universitaria da UNIFESP com
o0 devido registro na PROGRAD.

[ll. Bolsista remunerado ou voluntario de extengéiversitaria da UNIFESP com o devido
registro na PROEXT

IV. Bolsista remunerado ou voluntario do Prograre&ducacao Tutorial (PET), no ambito
da UNIFESP.

V. Participacdo em Grupos de Estudos e Nucleosedquisa organizados por Docentes da
UNIFESP, com frequéncia e aproveitamento comprasado

VI. Participacdo em comissao organizadora de esecitntificos, de extensdo, esportivos
e/ou culturais.

VII. Participagdo em cursos, eventos esportivos wdtu@is, com frequéncia e

aproveitamento comprovados.
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VIIl. Participagdo em congressos, simpoésios e affescontros, jornadas, semanas
académicas, campanhas, defesas de dissertac@ess e tldruns), sem apresentacdo de
trabalhos, com frequéncia e aproveitamento complias/a

IX. Apresentacao de trabalhos em eventos de natuseadémica (ndo cumulativos aos
créditos computados nos itens a, b, ¢, d, quandwoat® de eventos realizados no
ambito da UNIFESP).

X. Publicagéo de livros, capitulos de livros e erig@icos cientificos como primeiro autor.

XI Publicacéo de capitulos de livros ou em perigglicientificos como coautor

XIl. Unidades Curriculares optativas nao pertenegmto curso de matricula de origem do

aluno, com frequéncia e aproveitamento comprovados.

XIl. Estagios supervisionados, quando excedentestaeero de horas minimas exigidas

para integralizagao curricular, com frequénciam@agtamento comprovados

XIV. Participacdo em intercambio académico pararasB ou exterior, em InstituicGes

conveniadas com a UNIFESP.

XV. Representacdo discente junto aos 6rgaos cdlegida UNIFESP e representacdo da

UNIFESP, com, no minimo, 75% de participacéo eéetiv

XVI. Cursos e intercambio de idiomas, e outros @sirde capacitacao profissional (ex:

informatica, cursos de extensao).

XVII. Visitas técnicas e monitoradas ndo progransatiagrade curricular

XVIII Resenhas de livros, filmes e pecas de teatro.

XIX TranscricOes e edicdo de fitas e videos de sénas, conferéncias e palestras.
Paragrafo Unico Os casos ndo previstos nesta regulamentacéo semfiadas pela

Coordenacéo de Atividades complementares e Cogrderde Comissao de Curso de Servico
Social.

CAPITULO IV
Do processo de validacao das ACG
Artigo 9°. Para integralizag&o curricular, os estudantes devemmprir 140 horas de ACG ao
longo do curso;
Paragrafo Unico: So serdo consideradas as ACGaqiarem com documentac&o

comprobatéria, contendo nome da organizagao, regpeh data e a carga horéria.
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Artigo 10 Constara no Histérico Escolar o numero total datde ACG e a carga horaria
discriminada por categoria (conforme artigo 9° @esgulamentacéo) concedida e

validade pela Coordenacao de Atividades complemesita

Artigo 11. O estudante devera encaminhar a secretaria d® cucenjunto de documentos
comprobatorios e solicitacdo para abertura de psacde validacéo e incluséo das
atividades complementares em seu historico esamar,antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do término do semestre e de  é8s@nta) dias no ultimo semestre do

Curso.

Artigo 12 A validacdo e comprovacao das ACG ocorrerao megliaupedido de Solicitagao
Reconhecimento das Atividades Complementares (Ahexentrega dos documentos

comprobatorios.

Paragrafo Unico: Ser&o considerados como documentos comprobatpeos efeito

desta regulamentagao:

| - Copia de certificados emitidos por organiza;pemotoras de atividades, cursos
e eventos, etc. sejam eles da UNIFESP (pesquitenso ou monitoria) sejam de outras
organizac6es, em papel timbrado da Instituicdorgéapromotor, com assinatura do
responsavel e respectiva carga horéaria e datavildaalie do evento e, quando pertinente, nome
do professor com a descricao da atividade confameso 1.
Il. Relatorios validados por professores de unidanericulares e eixos (modelo em Anexo Il);

lll. DeclaragGes e documentos emitidos por grug@pesquisa; organizacdes
universitarias e profissionais; copias de trabafhdsicados.

Artigo 13 As ACG serdo encaminhadas para a Secretaria destReghcadémico pela
Coordenacéo de Atividades complementares parasiéeloo Historico Escolar do estudante.

Paragrafo Unico: Cabe a Coordenacdo de Atividades complementardizarea
analise da documentacdo comprobatéria apresentdml&gtudante e proceder a equivaléncia e
validacdo de carga horaria conforme Tabela de Btgneia de carga horaria das Atividades
Complementares (ANEXO l11)
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Capitulo V

Da coordenacéo de Atividades complementares e dapgo docente

Artigo 14. A Coordenacgédo de Atividades Complementares serdasta de um coordenador e

vice-coordenador indicada pela Comisséo de CurSedaco Social

Artigo 15 S&o atribuigbes da coordenacéo de Atividades:
I. Orientar e divulgar junto aos estudantes a Regeri#agao das ACG
II. Propor atividades complementares
lll. Analisar e validar os pedidos de reconhecimentatdédades complementares
dos estudantes
IV. Encaminhar a analise a secretaria académicaipersdo nos histérico de
alunos
V. Articular-se com as demais coordenacdes de atigglacomplementares do
campus da Baixada Santista.
VI. Manter informada a Comissdo de curso sobre asisasatlas atividades

complementares

Artigo 16 Compete a todos os professores (as) do Curso de®&&ocial, estimular e propor
atividades complementares aos estudantes.
Paragrafo 1 Os professores que propuserem atividades comptames em suas
Unidades Curriculares, grupos de pesquisa deveddneder aos estudantes
Declaracédo de Participagcdo (conforme anexo Il) pgua as mesmas sejam
validadas.
Paragrafo 2 As atividades complementares propostas ndo podecarrer no

horario de aula dos estudantes.

Capitulo VI

Dos Estudantes
Artigo 17 O estudante deverd cumprir suas ACG ao longo dsaCde Servico Social

responsabilizando-se pela organizacdo dos documerdmprobatérios exigidos por este

Regulamento e pelas Normas Especificas de ACG
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Paragrafo Unico. Cabe ao estudante a responsabilidade de solicitecamhecimento
de suas ACG, junto a coordenacéo de ACG, nos pestimilados pela universidade.

Essa regulamentacdo entra em vigor, a partir deapuavacédo pela Comissdo de Curso de

Servico Social.

Santos, novembro de 2015

Anexo |

Modelo de Solicitacdo de Reconhecimento das Atividas Complementares

Discente: Curso
Matricula: Termo: Data sotmgéo: __ / /
Categoria | Descricdo da Periodo/ | Instituicdo | Horas Horas
atividade CH solicitadas | concedidas

* Pedido de reconhecimento de atividades complensnitadeferido.
» Pedido de reconhecimento de atividades complemesndgferido integralmente.

» Pedido de reconhecimento de atividades complenentiferido parcialmente.

Total de horas.

Observacéo:
Assinatura do requerente Assinatura Prof. Coordenador AC
Data: _ / [ Data: _ / |/

242



Anexo Il
DECLARAQAO DE ATIVIDADE COMPLEMENTAR

Declaro para 0s devidos fins que

o/studante

n de matricula realizou a atividade

complementar

sob minha

orientacao e avaliacao.

Nome do Professor (a)

Assinatura:

Santos, [/ /
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Anexo Il

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGA HORARIA DAS ATIVIDA DES

COMPLEMENTARES UNIFESP-BS.

Cdod. | Atividades Complementares de Graduagéao (categas) % CHT | Numero maximo
Até de horas

A | Bolsista remunerado ou voluntario denonitoria 33% Até 47 h
académica da UNIFESP com o devido registro ha
PROGRAD.

B | Bolsista remunerado ou voluntario imhéciacdo cientifice 33% Até 47 h
universitaria da UNIFESP com o devido registro | na
PROGRAD.

C | Bolsista remunerado ou voluntarioeldensac 33% Até 47 h
universitaria da UNIFESP com o devido registro na
PROEXT

D | Bolsista remunerado ou voluntario Hoograma de 33% Até 47 h
Educacao Tutorial (PET), no ambito da UNIFESP.

E | Participacdo erGrupos de Estudos e Nucleos ¢ 33% Até 47 h
Pesquisaorganizados por Docentes da UNIFESP, com
frequéncia e aproveitamento comprovados.

F | Participacdo eroomissao organizadora de event 33% Até 47 h

cientificos, de extensao, esportivos e/ou culturais

244




Participacdo eroursos, eventos esportivos e culture, 33% Considerar carga
com frequéncia e aproveitamento comprovados. horaria do
certificado ou na
auséncia dessa
informacéo,
considerar o local
de realizagao:
Local: até 16 h (89
CHT)
Nacional até 32 h
(16%CHT)
Internacional até
66h (33% CHT)
Até 47 h
Participacdo ernongressos, simposios e afi(encontros, 33% Até 47 h
jornadas, semanas académicas, campanhas, defesas de
dissertacOes e teses e féruns), sem apresentacao de
trabalhos, com frequéncia e aproveitamento complas/a
Apresentacgéao de trabalho em eventos de natureza 33% 10h por
académica (ndo cumulativos aos créditos computamos apresentacao
itens a, b, ¢, d, quando se tratar de eventogzagils no Até 47 h
ambito da UNIFESP).
Publicacaode livros, capitulos de livros e em peridédicos 33% Para cada
cientificoscomo primeiro autor. publicacao:
Autoria livro: 30h
Autoria capitulo de
livro ou artigo: 20h
Até 47 h
Publicacéac de capitulos de livros ou em periédicos 33% Para cada
cientificoscomo coautor publicacédo: 15h
Até 47 h
Unidades Curriculares optativas ndo pertencentes ao 33% Até 47 h

curso de matricula de origem do aluno, com fregaénc

aproveitamento comprovados*.
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a

Estagios supervisionados, quandacedentes ao numer 33% Até 47 h
de horasminimas exigidas para integralizacao curricular,
com frequéncia e aproveitamento comprovados
Participacédo ermtercambio académicc para o Brasil ou 33% Até 47 h
exterior, em Instituices conveniadas com a UNIFEESP
Representacédo discen junto aos 6rgéos colegiados da| 33% Até 47 h
UNIFESP e representacao da UNIFESP, com, no minimo,
75% de participacéao efetiva.
Cursose intercambiale idiomas, e outro cursos de 33% Até 47 h
capacitacao profissional (ex: informatica, curses d
extensao).
Visitas técnica: ndo programadas na grade curricular 33% Cadavisit
horas
Até 47 h
Resenhas de filmes ou peca teatral 33% 5 horas por cada
duas resenhas
apresentadas
Resenhas de livros 33% 5 horas por resenl
Transcricao e edicdo de fitas de audio e/ou videos 33% 7 horas por

transcrigao edicao
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ANEXO 8 — REGULAMENTO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

REGULAMENTO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

A Comissao do Curso de Graduagao em Servico S@@EGSS),
da UNIFESP -Campus Baixada Santista, no uso de suas

atribuicoes, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Regulamentar o processo de Estagio em SeiSurial (ESS), observando a Lei de
Regulamentac&o da Profissdo (n° 8.662/1993), ogBdt Etica do/a Assistente Social (1993), a
Comisséo de Especialistas de Ensino em Servic@alSteil999, as Diretrizes Curriculares para
0 Curso de Servico Social (MEC/SISU), a Lei quepdkés sobre o estagio de estudantes (n°
11.788/2008), a Politica Nacional de Estagio da RBE (2010), todas as Resolu¢des do CFESS
sobre a matéria de estdgio, o Projeto Politico gtegleo do Curso de Servico Social, da
UNIFESP —-CampusBaixada Santista e as normatizacdes da UNIFESP.

Art. 2° O Estagio em Servico Social (ESS) @n componente curricular obrigatorio
indispensavel a integralizacdo do processo de fgimacadémica do (a) estudante e condicdo

para obtencéo de diploma no Curso de Servigco Social

Art. 3° Como parte constitutiva do Projeto PolitRedagdgico do Curso de Servico Social, o

Estagio em Servico Social (ESS) esta conectadmlgjesivos que conformam a identidade do

curso e se particularizam em cada ano do proceskomacao:

I. Compreenséo da realidade e do Servico Social: ThaleaCultura, Questdo Social e suas
Expressoes.

Il. Respostas a questdo social: Estado, sociedaddigs@oo— diferentes referenciais tedrico-
metodoldgicos de apreensdao e intervencao social.

lll. Enfrentamentos as expressdes da questdo socibhlfioae cotidiano profissional, projetos

profissionais e organizagao da categoria.
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IV. Instrumentalidade e Servigco Social: exercicio psiinal e construcdo do conhecimento.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO E DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

Art. 4° O Estagio em Servico Social (ESS) se astautm duas unidades curriculares articuladas
e simultdneas: Supervisdo Académica de EstagiaagiBsSupervisionado em Servico Social
(ESSS).

8 1° A Supervisdo Académica de Estagio é unidadecular, de responsabilidade do (a)
professor (a) com formacg&o em servico social, aflerem sala de aula, do 6° ao 8° termos, com
60 horas-aula em cada termo.

§ 2° O Estagio Supervisionado em Servico Sociahidagle curricular de carater teorico-
pratica, efetivada por meio da insercdo do (a)destie em espacos sOcio institucionais, nos
quais trabalham os/as assistentes sociais, e gesbpitem condicbes de aprendizagem do
trabalho profissional, sob superviséo direta desesges sociais.

8§ 3° Como componente curricular estratégico, o p8Ssibilita a articulagdo entre as
unidades curriculares e as dimensfdes ético pglteéaico metodologica e técnico operativa que
conformam o exercicio profissional.

§ 4° A insercdo do (a) estudante no ESS exige aswvacdo em determinadas unidades
curriculares que possibilitam conhecimentos teéricwetodoldgicos basicos da profissdo e o
desenvolvimento de competéncias éticas e politmasforme dispde o 8§ 1° do art. 16, deste
Regulamento.

§ 5° Serd autorizado o estagio ndo obrigatdrio paréas) estudantes que ja cursaram as
unidades curriculares obrigatérias de Supervisdoad@wmica de Estagio e Estagio
Supervisionado em Servi¢co Social, e seu desenvehtiondevera ocorrer no semestre final do
curso, sendo condicdo de sua realizacdo: a apysla Comissado de Estagio do Curso de
Servigo Social (CECSS) e frequéncia do (a) estedestagiario (a) em supervisdo académica de
estagio.

Art. 5° S8o objetivos do Estagio em Servico SA&&S):

I. Qualificar o processo de ensino-aprendizagem daltna profissional que ocorre no ambito
da formacéo e da intervencao profissional.

II. Provocar o conhecimento acerca da realidade sedal trabalho profissional no contexto

da Baixada Santista.
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VI.

Inserir 0 (a) estudante em cenarios de trabalhopxapa-los (as) da dinamica e
contraditoria realidade dos espacos socio instinas e refletir sobre as possibilidades e
limites da profissdo nos campos de estagio.

Reconhecer e refletir sobre os elementos constigitlo projeto profissional em curso nos
espacos de trabalho e sua relacédo com o projetsiitico da profisséo.

Estabelecer relagcdes entre os conhecimentos tedetadoldgico, ético-politico, técnico
operativo e o trabalho profissional.

Aproximar a dimenséo formativa e interventiva éetefsobre as implicagcoes do trabalho na

experiéncia educacional efetivada por meio do &stag

VII. Contribuir na construcéo de respostas profissicdsmdemandas sociais e institucionais.

VIIl. Oportunizar o aprendizado de competéncias e habdisl préprias da atividade

IX.

X.

XI.

profissional.

Contribuir com a construcéo da identidade profisglialo (a) estudante.

Estimular o (a) estudante a elaborar analisesasisobre o cotidiano de estagio, a formacéo
e o trabalho profissional.

Incentivar o (a) estudante a identificar no estadigetos de investigacdo para producdo de
conhecimento na area do Servico Social.

Paragrafo Unico: Na condicdo de processo didatico-pedagdgico, oSE@8ssupde a

realizacdo de atividades cumulativas e progresspadinentes ao cendrio do trabalho

profissional e, a0 mesmo tempo, coerentes com wWE@HOS programaticos e os objetivos do

percurso formativo em curso.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO E DAS RELACOES NO ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

Secao |
DA INDISSOCIABILIDADE ENTRE ESTAGIO E SUPERVISAO

Art. 6° Como processo didatico-pedagogico integratd projeto de formacao profissional, o

Estagio em Servigco Social (ESS) pressupde, porerdya indissociabilidade entre estagio e

supervisao.
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Paragrafo Unico: E obrigatéria a supervisdo direta de estagio nadodo em servigo
social em duas dimensdes distintas e indissociageisacompanhamento e orientacdo: a
supervisao académicatividade docente, de responsabilidade do (d¢gsor (a) com formacao
em servigo social, no ambito do curso eugervisdo de campatividade profissional, do (a)

assistente social vinculado (a) ao campo de estagio

Art. 7° E condico para insercéo do (a) estudamstagio a matricula nas unidades curriculares
Supervisdo Académica de Estagio e Estagio Supenadb em Servigo Social.

Paragrafo Unico: As unidades curriculareSupervisdo Académica de Estagio e
Estagio Supervisionado em Servigo Social compdproeesso formativo do 6° ao 8° termos do

Curso.

Secéao Il
DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVIC O SOCIAL

Art. 8° A formalizacdo do Estagio Supervisionado 8ervico Social (ESSS) sera assegurada
mediante Acordo de Cooperacédo firmado entre a Wsid@de, o Campo de Estagio ou parte
concedente de estagio e o0 (a) estudante estaaamoconsubstanciado no Termo de Convénio,
no Termo de Compromisso de Estagio e no Plano dgibs

§ 1° O Termo de Convénio sera celebrado entre B8P e o Campo de Estagio.

§ 2° O Termo de Compromisso de Estagio sera austatte a UNIFESP, o Campo de
Estagio e o (a) estudante estagiario (a).

8§ 3° O Plano de Estéagio Supervisionado em SenacBsera elaborado pelo (a) estudante
estagiario (a), sob a orientacdo do (a) docenfersisor (a) académico (a) e do (a) assistente

social, supervisor (a) de campo.

Art. 9° A UNIFESP e os Campos de Estagio podem, a s#riay recorrer a servicos de
agentes de integracdo publicos e privados, medientelicbes acordadas em instrumento
juridico apropriado.

§ 1° De acordo com a Lei de estagio n° 11.788, dee25etembro de 2008, cabe aos
agentes de integracdo, como auxiliares no proakssaperfeicoamento do instituto do estagio:
I. Identificar oportunidades de estagio;

II. Ajustar suas condicfes de realizacao;

250



lll. Fazer o acompanhamento administrativo;
IV. Encaminhar negocia¢cdo de seguros contra acideesssgus;

V. Cadastrar os (as) estudantes.

§ 2 E vedada a cobranca de qualquer valor dos (a®)iésbs (as), a titulo de remuneracio

pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

Art. 10 O Estagio Supervisionado em Servico So@&SS) ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, desde que observados os seguaqtasitos:

| — Matricula e frequéncia regular do (a) estudaot€urso de Servico Social;

Il — Celebracdo de Termo de Compromisso de Estagice o (a) estudante estagiario (a), o
Campo de Estagio e a UNIFESP;

[l — Compatibilidade entre as atividades desendaly no estagio e aquelas previstas no Plano

de Estagio Supervisionado em Servigo Social.

Art. 11 Conforme estabelecido no Termo de Convémo Termo de Compromisso de Estagio, a
UNIFESP ou o Campo de Estagio deve contratar ewr fdo (a) estagiario (a) seguro contra

acidentes pessoais, cuja apolice seja compatinehatores de mercado.

Secao Il
DA CARGA HORARIA DE ESTAGIO

Art. 12 A carga horéria total e obrigatoria da igiide de Estagio Supervisionado em Servico
Social no Curso de Servico Social da UNIFESP — @anBaixada Santista é de 420 hdtas
deve ser cumprida durante o periodo letivo estaloleleno calendario escolar da Universidade e
distribuida nos termos, da seguinte forma:

[. 140 horas, no 6° termo;

[I. 140 horas, no°termo;

I1l. 140 horas, no 8° termo.

§ 1° E vedado ao estagiario (a) o cumprimento dgadaoraria total e obrigatoria de estagio

em um unico semestre.

3 A carga horaria de estagio deve ser de no minBf6 das 3.000

horas definidas pela Resolu¢cdo do CNE, CES, ME@? @2/2007.
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§ 2° O (a) estagiario (a) deve cumprir integralmemttotal da carga horaria exigida no
estagio, conforme dispde as Diretrizes Curriculpega 0 Curso de Servi¢o Social (MEC/SISU).

8 3° O abono e a justificativa de faltas deverdguiseas normas estabelecidas pelo
Regimento PROGRAD da Universidade Federal de SémPa

8§ 4° A natureza do Estagio Supervisionado em Sesarial (ESSS), conforme explicitado
nos artigos %e 6 deste Regulamento n&o possibilita o exercicio diiar

8 5° A auséncia injustificada do (a) estagiarion@campo de estagio em periodo superior a
30 (trinta dias) configurara abandono e desligamdatestagio.

§ Unico Sera permitida em raz&do de situagdenajgrego, mediante aprovagdo no ambito da
CECSS, a realizacéo de estagio em periodo condengen cada termo, sendo cumpridas, para
sua realizacao, todas as orientacdes e normastesgea Curso de Servigo Social da UNIFESP
— campus Baixada Santista, segundo esse Regimento.

Art. 13 A jornada semanal da atividade em estagi@a slefinida de comum acordo entre a
UNIFESP, o campo de estagio e o (a) estagiarioaeu representante legal, devendo constar
do Termo de Compromisso de Estagio, ser compatimel as atividades académicas e nao

ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trintegdsemanais.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO ACADEMICA DE ESTAGIO

Art. 14 A Supervisao Académica de Estagio (SAEni#ade curricular obrigatoria, voltada a
formacdo e a discusséo teodrico critica do trabphofissional e responsavel por acompanhar,

orientar e qualificar o processo de Estagio emi§eisocial (ESS).

Art. 15 Tendo como eixo norteador os nucleos deldorentacdo da formagéo profissional e a

direcdo social da profissdo, a Supervisdo Acadédedastagio (SAE) tem por objetivos:

I.  Construir mediacdes teorico criticas do traballafiggional do servico social, a partir das
experiéncias do (a) estagiario (a), com énfase praeasdo da realidade social e das
particularidades dos campos de estagio.

II. Orientar o (a) estagiario (a) na elaboracdo dodPtim Estagio e no Relatério Final do
Estagio em conformidade com o projeto politico pédgéco do curso e com as demandas

especificas da organizacao/campo de estagio.
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[ll. Problematizar a praxis profissional e debater ogeps profissionais em curso nos campos
de estagio em relacdo ao projeto ético-politicproéissao.

IV. Inserir o (a) estudante em campo de estagio noa(&) assistente social se insere como
trabalhador (a) assalariado (a), instrumentalizanda) para a identificagédo e apreensao
critica dos aspectos relativos a estrutura e ctunjamstitucional.

V. Refletir criticamente sobre os projetos instituaisnem disputa nas organizacdes, sobre o
contexto e a gestdo socio institucional do trahattas demandas e dos servicos sécio
assistenciais.

VI. Problematizar e apreender a realidade social, agigfies objetivas do trabalho do (a)
assistente social, a intencionalidade do sujeibfiggional e a particularidade dos sujeitos
(usuarios) e suas demandas.

VII. Conhecer as formas de resisténcia, organizacadieipacdo politica dos sujeitos sociais
usuarios dos servicos, elaborando uma analisergentara do contexto institucional.

VIIl. Fazer emergir tematicas, demandas, respostasgioofss e institucionais e desencadear
movimentos de reflexdo, problematizacdo, proposedttervencao capazes de construir
conhecimentos e contribuir para o desenvolvimeatpastura ética, critica e investigativa.

IX. Proporcionar reflexdo e leitura critica do exerjmiofissional no ambito da formacéo e da
experiéncia de estagio e analisar a identidadaspronal a partir do estagio e da direcéo
social da profissao.

X. Aproximar e integrar 0os sujeitos do processo: decesupervisor (a) académico (a),

assistente social supervisor (a) de campo e estagd.

Art. 16 A Supervisao Académica de Estagio (SAE)edsesr ofertada do 6° ao 8° termo do curso,
sendo denominada, respectivamente, Supervisao Aiealée Estagio |, Supervisdo Académica

de Estagio Il, Supervisdo Académica de Estagio Ill.

8§ 1lo. No 6° termo, a matricula na Buipervisdo Académica de Estagiexige, como preé-
requisito, a aprovacdo nas unidades curriculareadd&uentos Historicos, Teoricos e
Metodoldgicos do Servigo Social I, 1l e Il e EtiPaofissional.

§ 2° A UC Supervisdo Académica de Estagio | é pgéhsito de Supervisdo Académicall e lll e

tem como co-requisito a UC Oficina do Trabalho Beibnal I.

Art. 17 Como unidade curricular diferenciada, a @uisdo Académica de Estagio deve ser
organizada em turmas de, no maximo, 15 estudantesestejam inseridos em processos de

ESSS.
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Art.

18 O (a) estudante (a) deve matricular-se,igaboriamente, na unidade -curricular

Supervisdo Académica de Estagio, pertinente acotermque estiver cursando e iniciar o ESSS

até o prazo maximo de 30 dias letivos a contanthio de cada semestre.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES NO PROCESSO DE
ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

Secao |
DA UNIFESP

Art. 19 A UNIFESP - Campus Baixada Santista, ing#o de ensino responsavel pelo

desenvolvimento do ESS, tem as seguintes obrigagdesrelacdo aos estagios de seus

estudantes:

VI.

VII.

Ajustar Termo de Convénio com o Campo de Estagio;

Firmar Termo de Compromisso de Estagio com o (ajdaste ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluto ou velaiente incapaz, e com o Campo de
Estagio, indicando as condi¢cdes de adequacgédo égi@st proposta politico pedagdgica do
curso, ao periodo da formacéo do (a) estudantegi@io e calendario escolar;

Avaliar as instalacdes da parte concedente doiestagua adequacao a formacéao cultural e
profissional do (a) estagiario (a);

Indicar docente supervisor (a) académico, comooresp/el pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do (a) estagiario (a);

Exigir do (a) estagiario (a) a apresentacdo pez&dm prazo nao superior a 6 (seis) meses,
de relatorio das atividades;

Zelar pelo cumprimento do termo de compromissajertando o (a) estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

Elaborar normas complementares e instrumentos @diagio dos estagios de seus

estudantes;

VIIl. Comunicar a parte concedente do estagio, no irdoioperiodo letivo, as datas de

realizacdo de avaliacOes escolares ou académicas.
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Art.

Secéao Il
DO CAMPO DE ESTAGIO

20 Considera-se Campo de Estagio ou parteectarte de estagio as pessoas juridicas de

direito privado e os 6rgaos da administracdo paldiceta, autarquica e fundacional de qualquer

dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distritor&leelelos Municipios, com atuacao na area de

Servigo Social, observadas as seguintes condic¢des:

Ajustar Termo de Convénio com a UNIFESP;

Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a BSIFe o (a) estudante, zelando por
seu cumprimento;

Ofertar instalacbes que tenham condicbes de pnoparc ao educando atividades de
aprendizagem na &rea de formacdo;

Indicar assistente social de seu quadro de pessasd, supervisionar estagiario (a), na
proporcao indicada no Paragrafo unico do art. 3Reésolucédo n° 533/2008 do CFESS: 1
estagiario (a) para cada 10 horas de trabalho sgman

Assegurar a disponibilidade do (a) assistente kozugervisor (a) de campo para

acompanhamento presencial da atividade de estégitre outros requisitos, nos termos da
Resolucdo CFESS n° 493/2006, que dispde sobre aslifdes éticas e técnicas do

exercicio profissional do assistente social”.

Paragrafo Unico E condicdo para formalizacdo do ESSS que os cardpoestagio

tenham em seu quadro funcional assistente socraaiaente inscrito (a) e em situacao regular
junto ao CRESS.

Art.

21 Conforme previsto no Projeto Politico Peatigo do Curso de Servico Social da

UNIFESP —CampusBaixada Santista, as atividades de extensdo pederaracterizadas como

Campo de Estagio, desde que cumpram 0s seguiqiasites:

Explicitar os objetivos e as fungcbes desempenhpelasServico Social em conformidade

com os artigos 4° e 5° da Lei que regulamentafespéo;

. Elaborar plano de estagio articulado ao exercimfigsional do Servico Social;

. Designar o (a) docente envolvido (a) na atividadeextensdo para assumir o processo de

supervisdo de campo, quando ndo houver outro gestaste social,

. Zelar para que nao haja acumulo nas funcfes devisgre(a) de campo e de supervisor (a)

académico.
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Art. 22 A duracédo do estagio, no mesmo campo dgmstleve ser, no minimo, 1 (um) semestre

letivo e, conforme dispde o art. 11 da Lei n® 1&/2808, ndo podera exceder 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico: Recomenda- se a permanéncia do (a) estagiarim@aipesmo campo de

estagio, pelo periodo de 1 (um) ano.

Art. 23. Ao final de cada semestre, a CECSS padieliberar sobre a mudanca de campo estégio
mediante solicitacdo fundamentada do (a) estag{ajodo (a) Supervisor (a) de Campo ou
indicacdo da UC Supervisdo Académica de Estagio.

§ 1°. Apés a formalizagdo do pedido e analise slifigativa, a CECSS emitira parecer.

§ 2°. A mudanca so se efetivara ap0s a autorizdg&ECSS.

Secao Il
DO (A) ESTAGIARIO (A)

Art. 24 O (a) estagiario (a) podera receber boisautra forma de contraprestacdo que venha a
ser acordada.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionadoanaporte, alimentacdo e saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o (a) estagiario (a) inscrever-se e dmntrcomo segurado facultativo do

Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 24 E assegurado ao (a) estagiario (a), seoupeen estagio tenha duracgio igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta), disser gozado, preferencialmente, durante
suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigoera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 2 Os dias de recesso previstos neste artigo serimedidos de maneira proporcional,

nos casos de o estagio ter duracédo inferior a ) &mm

Art. 25 No processo de estdgio, o (a) estagiarjodéve cumprir as seguintes atribuicoes
previstas na Politica Nacional de Estagio (ABEPSS):

l. Observar e zelar pelo cumprimento dos preceitas é&igais da profissdo e as normas do
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

campo de estagio;

Apresentar a documentacéo de formalizacédo do estaticitada pela CECSS;

Elaborar o seu plano de estagio em conjunto cora)csifpervisor (a) de campo e o
supervisor (a) académico (a).

Informar ao (a) supervisor (a) académico (a), acs(mervisor (a) de campo e/ou ao (a)
coordenador (a) da CECSS, conforme o caso, quaktitade individual, exigéncia ou
atividade desenvolvida no estagio, que infrinjapomcipios e preceitos da profissao,
alicercados no projeto ético-politico, no projeedagdgico do curso e/ ou nas normas
institucionais do campo de estagio;

Apresentar sugestfes, proposicoes e pedido desoscque venham a contribuir para a
qualidade de sua formacgao profissional ou, espeaaiente, o melhor desenvolvimento de
suas atividades;

Agir com competéncia técnica e politica nas atdétadesenvolvidas no processo de
realizacdo do estagio supervisionado, requisitapiddo aos (as) supervisores, de campo e
académico, frente a um processo decisorio ou atuggéitranscenda suas possibilidades;
Comunicar e justificar com antecedéncia ao (a) rsugme (a) académico (a), ao (a)
supervisor (a) de campo e/ou ao (a) coordenadordéagstagios, conforme o caso,
quaisquer alteracOes, relativas a sua frequénciagga de trabalhos ou atividades
previstas;

Apresentar ao (a) coordenador (a) de estagio, inmido periodo, atestado de vacinagéo,
no caso de realizar seu estagio em estabelecirdergaude;

Realizar seu processo de estagio supervisionad@ogsonancia com o projeto ético-
politico profissional;

Reconhecer o processo de estagio como elementtitetvs da formacao profissional,
cujas estratégias de intervencdo constituam-seraraggao do acesso aos direitos pelos
USUArios;

Participar efetivamente das supervisdes acadéreiaes campo, tanto individuais como
grupais, realizando o conjunto de exigéncias panmtes a referida atividade;
Comprometer-se com os estudos realizados nos gdgasipervisdo de estagio, com a

participacéo nas atividades concernentes e cormsumntintacao solicitada.

Art. 26 E vedado ao (a) estagiario (a) apresemtaemo assistente social.

Secao IV
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DO (A) SUPERVISOR (A) ACADEMICO (O)

Art. 27 O (a) supervisor (a) académico (a) € od@ente da UNIFESP €ampusBaixada

Santista, com formagdo em servigo social e devepaumas seguintes atribuicdes previstas na
Politica Nacional de Estagio (ABEPSS):

VI.

VII.

VIII.

Orientar os (as) supervisores (as) de campo e i@stag (as) sobre a Politica e o
Regulamento de Estagio Supervisionado do Curso efeic® Social da UNIFESP —
CampusBaixada Santista, inserindo o debate atual dogiestsupervisionado e seus
desdobramentos no processo de formacao profissional
Orientar os (as) estagiarios (as) na elaboracguatm de estagio, conjuntamente com 0s
(as) supervisores de campo, de acordo com os\algedcadémicos, em consonancia com
o0 projeto politico pedagdégico e com as demandaecésms do campo de estagio;
Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos gstagiarios (as) na UNIFESP, por
meio de encontros sistematicos, com horarios prexide estabelecidos, e no local de
desenvolvimento do estagio, quando da realizac8oviddas sistematicas aos campos de
estagio, contribuindo na efetivacdo da supervisé@iade de qualidade, juntamente com o
(a) supervisor (a) de campo;
Auxiliar o (a) estagiario (a) no processo de sistiizacdo do conhecimento, orientando e
revisando suas producdes teoricas, como tambémitrontdo no processo pedagdgico de
andlise do trabalho profissional;
Receber, ler, manter sigilo e observar criticamerstesinteses profissionais construidas
pelos (as) estagiarios (as), conduzindo a supergsiasada em pressupostos tedricos,
ético, politicos, técnico operativos que contribu@m uma formacao integral,
Organizar e participar de reunides, encontros, r&mois e outras atividades que se fizerem
necessarias com 0s supervisores de campo na UNIPA&P atualizacbes acerca de
demandas a profisséo, qualificacdo do processordeatéo e exercicio profissional e o
aprofundamento tedrico sobre teméticas pertineéngdstivacdo da superviséo direta.
Acompanhar a trajetoria académica do (a) estagi@yjano que se refere ao processo de
estagio, por meio da documentacdo especifica exigidlo processo didatico de
aprendizagem da UNIFESP;
Fornecer, a coordenacdo de estigio ou 6rgédo combpetes documentos necessarios
para compor o prontuario de cada estagiario (a);
Receber e analisar o controle de frequéncia, reat@ demais documentos solicitados

para avaliacdo dos (as) académicos (as) em caeladeiestagio;
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X. Avaliar o (a) estagiario (a) emitindo parecer sofuwa frequéncia, desempenho e atitude
ético critica e técnico politica no exercicio dtagm, atribuindo o respectivo conceito ou a
respectiva nota;

XI. Encaminhar a coordenacdo de estagio, relatoregularidade ou demanda especifica

sobre a atuacdo dos campos, para efeito de réaizigvisita institucional.

Secgao V
DO (A) SUPERVISOR (A) DE CAMPO

Art. 28 E denominado supervisor (a) de campo, o (a) asséssecial funcionario (a) do quadro
de pessoal do campo de estagio, na mesma institeipd mesmo local onde o (a) estagiario (a)
executa suas atividades de aprendizado, sendmsEs@ por seu acompanhamento sistematico,

continuo e permanente.

Art. 29 O (a) assistente social supervisor (a) ampo deve cumprir as seguintes atribuicdes

previstas na Politica Nacional de Estagio (ABEPSS):

l. Comunicar a coordenacao da CECSS do Curso de 868wigial da UNIFESP, o numero
de vagas por semestre e definir, em consonancia cowralendario académico e
conjuntamente com a referida coordenacao, o ini@soatividades de estagio do respectivo
periodo, a insercdo do (a) estudante no campotéigi@e o numero de estagiarios (as) por
supervisor de campo, em conformidade com a legislaigente;

II.  Certificar se 0 campo de estagio esta na area dac8eSocial, em conformidade as
competéncias e atribuicdes especificas, previstasartigos 4° e 5° da Lei 8.662/1993,
objetivando a garantia das condicbes necessariasgogue exercicio profissional seja
desempenhado com qualidade e competéncia técrétiaae requisitos fundamentais ao
processo de formacéo do (a) estagiario (a);

[lI. Oportunizar condi¢cbes institucionais para o0 deskmmento das competéncias e
habilidades do (a) estagiario (a), assumindo a oresgbilidade direta das acles
desenvolvidas pelo Servigo Social na instituicioveniada;

IV. Disponibilizar ao (&) estagiario (a) a documentag8ttucional e de teméaticas especificas
referentes ao campo de estagio;

V. Participar efetivamente na elaboracéo do plancstig® dos (as) supervisionados (as), de
acordo com o projeto pedagogico do curso, em paragmm o0 (a) supervisor (a)
académico (a), e manter cépia do referido docunmemiocal de estagio;

VI. Realizar encontros sistematicos, com periodicididmida (semanal ou quinzenalmente),
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VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIIl.

individuais e/ou grupais com os (as) estagiaris} (@ra acompanhamento das atividades
de estagio e discusséo do processo de formacasswobl e seus desdobramentos, bem
como de estratégias pertinentes ao enfrentamergoqdestdes inerentes ao cotidiano
profissional,

Participar efetivamente do processo de avaliacaaimemda do (a) estagiario (a),
juntamente, com (@) supervisor (a) académico (@ndo da avaliacdo semestral, emitir
parecer de acordo com instrumental qualitativo,sttaido pelo coletivo dos sujeitos e
fornecido pela coordenacdo da CECSS do Curso de8&ocial da UNIFESP;

Participar das reunides, encontros de monitoramentdiacdo e atualizacdo, seminarios,
féruns de supervisdo de estagio e demais atividaaesovidas pela CECSS do Curso de
Servigo Social da UNIFESP, para o devido estabmakatio da unidade imprescindivel ao
processo pedagoégico inerente ao estagio superadion

Encaminhar as sugestbes e dificuldades a CoordertcZECSS do Curso de Servico
Social da UNIFESP e contatar com os (as) superss@s) académicos (as), Coordenador
(a) da CECSS ou Coordenador (a) de Curso quangiar jaecessario;

Manter o controle atualizado da folha de frequémitia(a) estagiario (a), observando a
carga horaria exigida no respectivo nivel de estaiatestando o numero de horas
realizado pelo (a) estagiario (a);

Atender as exigéncias de documentacdo e avaliagifotaxlas pela Coordenacdo da
CECSS do Curso de Servigo Social da UNIFESP;

Decidir, juntamente com a Coordenacdo da CECSS ulsoCde Servico Social da
UNIFESP e supervisdo académica, sobre os casasstigainento de estagiarios (as);

Avaliar a pertinéncia de abertura e encerramenttadgo de estagio.

Secao VI
DAS INSTANCIAS DO PROCESSO DE ESTAGIO

Art. 30 O processo de estagio é coordenado pelaigS8émde Estagios do Curso de Servico

Social (CECSS), orgao vinculado e subordinado ai€s#in do Curso de Graduacao em Servico

Social da UNIFESP €ampusBaixada Santista, e constituido por docentes sigoees (as)

académicos (as) e assistentes sociais — técnicomiattativos do Curso de Servigo Social da
UNIFESP -CampusBaixada Santista.
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Art. 31 A coordenacédo do CECSS é de responsabdidadum (a) docente, com formacdo em
Servigo Social, eleito pela Comissédo do Curso del@cado em Servico Social para o0 mandato

de 2 (dois) anos.

Art. 32 A CECSS sera responsavel pela criacdo edeoacdo do FOrum de Supervisdo de

Estagio em Servico Social da UNIFESP.

Art. 33 O Férum de Supervisdo de Estagio € um espalgtivo e plural de qualificacdo do
processo de estagio e tem por objetivo fomentaatde experiéncias, discussdes e interlocucao

entre os sujeitos envolvidos.

Art. 34. Nos termos da Politica Nacional de EstagiBEPSS (2010), o Férum de Superviséo

de Estagio tem as seguintes finalidades:

I- Fortalecer o estagio como momento estratégidomeacao dos (as) assistentes sociais;

[I- Propiciar espaco politico—pedagoégico de fornoadds (as) supervisores (as);

llI- Proporcionar a organizacdo dos (as) profissisnpara o enfrentamento das questdes
relativas a formacao e o exercicio profissional,

IV- Fomentar a discussao sobre o estagio em SeBocwl, tomando como referéncias formais

as Diretrizes Curriculares, a Lei de RegulamentaigiBrofissdo n° 8662/93, o Cddigo de Etica
do/a Assistente Social e a legislacdo nacionateefe a estagio.

Art. 35 O Forum de Supervisao de Estagio devetitoimgrupo de trabalho com representacdes
de estagiarios (as), supervisores (as) de campaengsores (as) académicos, docentes e

assistentes sociais técnico-administrativos (as).

Paragrafo Unico: Cabera ao grupo de trabalho planejar, acompanlzamakar as atividades

deste Férum.

Secéo VIl
DA COORDENACAO DA CECSS

Art. 36 Com base na Politica Nacional de EstagidBEPSS sao atribuicbes da CECSS:
l. Atuar diretamente articulado com a coordenacao wsdCde Servico Social, de modo a

viabilizar as demandas de qualificacado do procdesestagio;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Articular o processo de estagio com a Politica stédto do Campus Baixada Santista.
Propor normas e diretrizes gerais para a operdidagao de uma politica de estagio
condizente com os critérios e objetivos da formagédissional, com a participacdo de
docentes, discentes e supervisores de campo;

Averiguar junto com o (a) supervisor (a) de campm campo de estagio esta dentro da
area do Servico Social, se garante as condicOess@tas para que 0 posterior exercicio
profissional seja desempenhado com qualidade e et@émpa técnica e ética e se as
atividades desenvolvidas no campo de estagio gamelem as atribuicdes e competéncias
especificas previstas nos artigdset5° da Lei 8662/1993.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do estagifgtivando o alcance dos objetivos
propostos;

Estabelecer contato com as diferentes instituigdgigtivando analisar sua programacéao,
interesse e possibilidade de oferecimento de vpges estagio, firmando parceria para
assegurar a qualidade do estagio, por meio da mgé@mae eventos e atividades,
organizados pela UNIFESP, direcionados a capacitag® (as) supervisores (as) de
campo;

Realizar, a cada semestre, contatos com as igdgslicampos de estagio e assistentes
sociais, obedecendo aos critérios para abertunaljaag@o e/ ou manutencdo das vagas de
estagio, objetivando oferecer um leque de opcbea pa (as) estudantes. Em casos
especiais, 0 (a) estudante, professor (a) ou essessocial que tenha interesse em alguma
instituicdo para campo de estagio, devera dirigia<oordenacédo da CECSS, em tempo
habil, para que a mesma efetue analise do proj@bertura oficial do campo de estagio.
Selecionar, credenciar e acompanhar os campostégicesespeitando os principios da
politica de estagio e considerando as demanda@slpsstudantes;

Propor/rever modelos de documentacdo: Plano degiBs& Roteiros/Relatorios de
Avaliacéao;

Favorecer contatos, parcerias e troca de infornsagds campos de estagio, dos (as)
estudantes e dos (as) supervisores com a Cooradendac&ECSS e docentes, visando
estabelecer canais de comunicacdo continua (encoginidées, seminarios, visitas, etc.);
Promover reunides entre os (as) docentes supersigas) académicos (as) objetivando
democratizagdo e discussdo das questdes refelmmtestagio; troca de informacdes e
experiéncias; busca de unidade no encaminhamentmidade curricular; articulagdo do

processo de estagio com a proposta curricular;
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XII. Discutir e encaminhar, em conjunto com o (a) dexenipervisor (a) académico (a) e
supervisor (a) de campo, o desligamento ou a &e@rsfia de estagiarios (as), desde que
seja detectado problemas no processo;

XIIl. Organizar, em conjunto com 0s (as) supervisorgsa@lémicos (as), a apresentacdo dos
campos de estagio e/ ou experiéncias do exercicadisgional, objetivando a
democratizacdo de experiéncias entre os (as) esasddo curso, principalmente com os
futuros estagiarios, a ser realizada ao longo odwste;

XIV. Promover em articulacdo com a Comissdo de Estagi€utso de Servico Social, em
carater permanente, curso de Capacitacdo de Sspewvi(podendo ser oferecido como
atividade de extenséo) e a organizacdo da agenéardm de Supervisdo de Estagio do
Curso de Servigo Social da UNIFESP;

XV. Atender as demandas dos Conselhos Regionais eigaranomprimento da documentagéo

exigida pela resolucéo 533/2008 no que se refergtituicdo de ensino.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO ESSS

Art. 37 Compete a UC Supervisdo Académica de Estagavaliagdo do ESSS.

Art. 38 Para aprovacdo no ESSS, o (a) estagidridefee cumprir cumulativamente as seguintes
exigéncias:
|. Obter média igual ou superior a 6 (seis) na aaéd curricularSupervisdo Académica de
Estagiq
II. Participar de no minimo 75% da carga horariaicidade curriculaBupervisdo Académica de
Estagiq
[Il. Cumprir a carga horéaria de estagio total edégpara o termo;
IV. Apresentar todos os instrumentais de avaliagiticitados pela unidade curricular
Supervisdo Académica de Estagleyidamente preenchidos;

§ 1° O (a) docente supervisor (a) académico (ahidefa metodologia de avaliacdo da
unidade curricular Supervisdo Académica de Estagio

8 2° A avaliagao do (a) supervisor (a) de campe @ewisiderar os parametros estabelecidos

no plano de estagio e ndo cabera a ele a atribdeg#&ota ao processo de Estagio.
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Art. 39 O (a) estudante reprovado nas UCs Superviséadémica de Estagio e Estagio
Supervisionado em Servico Social em um termo podeafricular-se nas UCs Supervisao
Académica de Estdgio e Estagio Supervisionado ewi¢cBeSocial do termo seguinte, desde
gue cumprido o estabelecido no art. 16, deste Rewgrito.

Paragrafo Unica Sera permitido a matricula em apenas uma UC Sisder Académica de

Estagio, por termo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 E de responsabilidade do (a) estagiario dayervar o fluxo estabelecido pela

Coordenacédo do CECSS para regularizacéo e docugéerda ESSS.

Art. 41 AlteracBes neste Regulamento deverdo sewvagas em reunido ordinaria convocada
especificamente para tal finalidade, devendo asfroagbes serem aprovadas por, pelo menos,
2/3 dos membros da Comissado do Curso de GraduapaSeevico Social da UNIFESP —
CampusBaixada Santista.

Art. 42 Os casos omissos neste Regulamento seréoididis pela Comissdo do Curso de
Graduacdo em Servico Social da UNIFESBampusBaixada Santista e levados as instancias

pertinentes, quando necessario.

Art. 43 Este regulamento entrara em vigor apos aravacdo pela Comissdo do Curso de
Graduacao em Servico Social da UNIFESPampusBaixada Santista.

Santos, 13 de novembro de 2015.
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