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APRESENTACAO

O Curso de Servico Social da Universidade Federal de Sao Paulo iniciou suas
atividades académicas em marco de 2009, como resultado da politica de expanséo
de vagas desta Universidade e da demanda histérica da categoria profissional por

uma graduacao no ensino publico federal?> no Estado de Séo Paulo.

Atualmente, o Campus BS é composto por duas unidades universitarias, o Instituto
Saude e Sociedade (ISS) e o Instituto do Mar (IMar). Cada Instituto € organizado em
Departamentos, Comissdes de Curso de Graduacdo e Pds-graduacdo, Camaras
Técnicas (Graduacdo, Extensdo, Pesquisa e PoéOs-Graduacdo) e a Biblioteca.
Atualmente, o campus conta com 9 cursos de graduacédo, 2 programas de residéncia
multiprofissional na area da saude, 9 programas de pdés-graduacdo Lato Sensu
(especializacdo) e 10 programas de poés-graduacdo Stricto Sensu, dois destes em

parceria com outros campi da UNIFESP3,

Como uma das areas de formacao do Campus Baixada Santista, no Instituto Sadude e
Sociedade, o Curso de Servi¢co Social se desenvolve e se consolida por sua relagéo
politica, institucional e académica com o Projeto Politico Pedagogico (PPP) desse

Instituto.

E importante destacar que o PPP do Campus no ISS vincula seis cursos - Educacéo
Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Terapia Ocupacional, Psicologia e Servico Social - em
uma proposta de educacéo interprofissional em saude.

O Curso de Servico Social foi criado em periodo posterior aos outros cinco cursos que
se constituiram no ano de 2006, deste modo, sua implantagcédo ocorre em um momento
de consolidagéo do PPP do Campus, alinhando-se as suas diretrizes, principios e ao

desenho curricular direcionado por Eixos de formacdo comum e especifica.

O PPP do Campus no ISS tem uma proposta formativa interdisciplinar e

interprofissional direcionada por Eixos Comuns que perpassam a graduacao e por

2 Em Sao Paulo, o estado com o maior nimero de cursos privados na area de servigo social, havia
apenas um curso publico, instalado em uma universidade publica estadual, a Unesp.

3 PDI 2021-2025. Disponivel em: Conhega 0os novos PDI 2021-2025 e PPI da Unifesp . Acesso em
30/06/2022.




Eixos Especificos* que abordam as questdes especificas de cada um dos cursos.
Nesta relacdo entre Eixos Comuns e Eixos Especificos, mais propriamente entre o
Eixo “O Ser Humano e sua Insercdo Social’, o Eixo “Aproximacao ao trabalho em
saude” e o Eixo Especifico em Servico Social ha particularidades importantes que
trazem desafios a construgdo de uma logica curricular que preserve os principios do

PPP do Campus no ISS aliada as Diretrizes Curriculares da area de Servi¢co Social.

Dentre os cursos referidos (Educacdo Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Terapia
Ocupacional, Psicologia e Servi¢o Social), o Servico Social € o Unico que funciona em
regime parcial, com turnos vespertino e noturno. Os demais sdo de regime integral
nos turnos matutino e vespertino. O regime e o0s turnos de funcionamento dos cursos
impdem questdes e limites para a operacionalizacdo do PPP do Campus e do Instituto
Saude e Sociedade, e trazem o desafio, para o Curso, de zelar pela qualidade igual
da formacado entre os turnos. Outra questdo que se coloca é a formacdo generalista
prevista nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a formac&o em Servi¢co Social. Na
relacdo com o PPP do Campus/ISS, em diferentes momentos isto se coloca: um
Projeto de Campus/ISS, voltado para a educacédo interprofissional em saude, e a
perspectiva generalista da formacé&o em Servigo Social.

Em seu décimo quarto ano de criacéo, o Curso de Servi¢co Social, formou dez turmas
de assistentes sociais em 2022°% passou por avaliacgdo do MECS, obteve seu
reconhecimento’ e manteve em vigéncia duas matrizes curriculares para ingressantes
em 2011 e 2016 vinculadas ao Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servico

Social, aprovado no ano 2016.

Conforme o Curso se consolida, emergem desafios e necessidades de mudancas.
No processo de acompanhamento permanente da implantacdo do seu Projeto Politico
Pedagogico pelo NDE, o Curso se manteve atento as experiéncias, problematizagoes,
guestbes e adequacOes decorrentes e se mobilizou para promover sua revisado e

atualizacdo como agenda politico-pedagogica prioritaria.

4 Proposta formativa interdisciplinar e interprofissional direcionada por eixos de formacdo que
perpassam a graduacdo: Eixo Bio/O ser humano em sua dimensao bioldgica; Eixo I1S/O ser humano
em sua inserc¢édo social; Eixo TS/Aproximacéo ao trabalho em saude; Eixo Especifico/area de formacgao.
5 Concluintes de 2012 a 2022 com uma média de 450 formandos assistentes sociais pelo Curso.

6 Curso foi avaliado com nota 5 pela Comissao de Avaliagcdo do MEC.

7 Reconhecimento renovado pela Portaria Seres/MEC n° 823, publicada no D.O.U. n° 1 de 02/01/2015
e submetido a novo processo de reconhecimento por motivo de alteracdo de endereco, pela Portaria
n° 949, de 30 de agosto de 2021, Publicado em: 31/08/2021, edigdo: 165, Secéo: 1, Pagina: 56.
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A partir de 2014, ocorreu a proposta de revisdo do Projeto Politico Pedagdgico do
Campus, sob a coordenacao da Camara de Ensino de Graduacao (CEG). Definiram-
se fluxos, prazos e estratégias comuns para a revisdo e, também rediscutiu-se a
relacdo dos eixos especificos com o0s eixos comuns. Esse processo impds desafios
politicos e académicos importantes, pois a revisdo do PPP do Campus exigiu, de

modo interdependente, a revisdo do PPP dos seis cursos de graduacao.

Nessa dinamica, o Curso de Servico Social considerou centralmente essa relacéo
como elemento histérico, politico e académico que vincula e legitima o Curso como
area de formacao no Campus e na Unifesp. Considerando o momento de revisdo dos
PPP no Campus, todos os eixos comuns e especificos refletiram e reavaliaram
conteldos programaticos, lugares e carga horaria dos moédulos nas matrizes
curriculares, articulacdo entre os eixos, em duas ondas de movimentos de reviséo
articuladas pela Camara de Ensino de Graduacao (CEG) e pelos NDE/Comissdes de

Cursos.

Nosso movimento no Curso ganhou densidade no ano de 2014 e intensidade e
aprofundamento em 2015 na direcdo da reformulacédo para a aprovagédo do PPPC
2016. Foram realizados oficinas, foruns ampliados, grupos de trabalho, reunides
docentes, reunides ordinarias e extraordinarias da Comisséo de Curso, da CEG e da
Congregacédo. Essas estratégias possibilitaram avaliar a totalidade do projeto de
formacdo; a relacdo com os eixos comuns e com o Campus; as particularidades de
cada plano de ensino, suas ementas, conteidos programaticos e bibliografias; a
natureza pedagoégica das oficinas, seminarios tematicos, estagio, supervisdo e
Trabalho de conclusdo de curso; a articulacdo ensino, pesquisa e extensao;
indicativos do perfil dos estudantes e dos ex-aluno/as; o trabalho do/a assistente social
supervisor de estagio e participe da formacdao; a articulacdo com as demandas e lutas

dos/as trabalhadores/as; a inser¢éo do Curso na Baixada Santista.

Deste modo, o PPPC 2016 foi resultado de um amplo e intenso trabalho coletivo de
toda a comunidade académica nos anos de 2014 e 2015, proporcionando substantivas
modificacdes, no campo de alteracbes de Unidades Curriculares, contetados
programaticos, ementas, bibliografias, carga horaria, concepcédo de estagio e da
formacdo cientifica, além da garantia de areas livres na matriz curricular na
perspectiva de fomentar espagos propicios a participa¢do na pesquisa e na extensao,

como unidade necessaria a imersao universitaria. Ainda, o projeto revisado em
10



2014/2015, nesta direcdo, ampliou o tempo de formacao do Curso, de quatro anos
para quatro anos e meio. Foi um historico e importante momento do Curso de Servico
Social que durante esses ultimos sete anos provocou 0 monitoramento e avaliacao de

sua implementacéo, especialmente pelo NDE? e por toda a comunidade académica.

Na trajetéria de consolidacdo do Curso como area de formacdo no Campus/Unifesp
reconhecemos e legitimamos a Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (ABEPSS) como uma associacdo académico-politica que conduz a
formacdao profissional alinhada ao projeto ético-politico do Servigco Social brasileiro. O
Curso tem um vinculo histérico com as entidades nacionais: ABEPSS, Conselho
Federal e Regional de Servico Social (CFESS-CRESS) e Executiva Nacional dos
Estudantes de Servico Social (ENESSO), expresso no protagonismo politico e
académico de docentes, estudantes e técnicos em prol da qualidade da formacéo e
do trabalho profissional, alargando as fronteiras do conhecimento e da participacéo

politica da Universidade.

Em 2016, o Curso de Servigo Social aprovou nas instancias da Unifesp, a criacao do
Programa de Pds-Graduacdo em Servigco Social e Politicas Sociais (PPGSSPS -
mestrado académico) no Campus Baixada Santista da Universidade Federal de Sao
Paulo. O Programa ja formou 65 mestres e mestras e neste momento passa por sua

primeira avaliacdo quadrienal.

Assim € que a area de formacao em Servico Social se consolida no Campus Baixada
Santista da UNIFESP. Vale salientar que além da graduacdo e pdés-graduacéo,
destaca-se também a contribuicdo de docentes e técnicos em educacdo no Programa
de Residéncia Multiprofissional, além das inser¢cfes nas dimensdes da extenséo e da

pesquisa.

Consubstanciados deste processo, o Curso de Servigo Social acompanha e retoma o
processo de reformulacdo do seu projeto politico pedagogico, durante os anos de

2021 até o presente momento, na dire¢do de responder a dois aspectos prioritarios

8 NDE - Nucleo Docente Estruturante - Ato n® 11, de 01 de junho de 2021, considerando a Portaria n
1125, de 29 de abril de 2013, Reitoria da Universidade Federal de S&o Paulo, por este ATO fica
nomeado o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Servico Social do Instituto de Salde e Sociedade
do Campus Baixada Santista: Prof2 Dr2 Francisca Rodrigues de Oliveira Pini; Prof2 Dr2 Luciana Maria
Cavalcante Melo (Coordenadora); Prof2 Dr2 Luzia Fatima Baierl; Prof2 Dr2 Renata Cristina Gongalves
dos Santos; Prof2 Dr2 Tania Maria Ramos de Godoi Diniz.
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que demandaram o aprofundamento e incorporacdo: a nhecessdaria educacao

antirracista e a curricularizacéo da extensao.

O presente documento expressa 0 compromisso politico pedagoégico da comunidade
académica do Curso na avaliacao e atualizagao do projeto de formacgao profissional
consoante as novas requisicdes institucionais e politico-pedagdgicas -
curricularizacdo da extensdo - enquanto recomendacao de ambito nacional para as
Instituicbes de Ensino Superior Federais e as demandas histéricas e sociais da
necesséria incorporacdo da educacdo antirracista no conjunto dos pressupostos
epistemologicos, teorico-metodologicos e transversais a formacdo das/os/es
assistentes sociais de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana/2004 e os Subsidios para o Debate Etnico-Racial na Formag&o

em Servico Social da ABEPSS de 2018.

A Curricularizacdo da Extensdo compde uma exigéncia politico-institucional em todas
as universidades publicas com o prazo limite de junho de 2022. Faz parte da politica
nacional de extensdo universitaria prevista no Plano Nacional de Educacdo (PNE),
sendo regulamentada pela Resolucdo n° 7 MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de
2018, na qual se estabelece que “as atividades de extensdo devem compor, no
minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos
de graduagado, as quais deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos”.
Estabelecida também na UNIFESP pela Resolugdo CONSU n° 139/2017. alterada
parcialmente pela Resolugdo CONSU n° 192 de 2021.

A implementacdo da Educacdo Antirracista na formacdo em Servico Social constitui
demanda de um processo socio-historico que envolve as relagbes étnico-raciais,
especialmente o enfrentamento ao racismo institucional e estrutural que mobilizou as
entidades da categoria (ABEPSS, CFESS, CRESS e ENESSO), na disseminacéo do
debate e aprofundamento da questéo ao longo dos ultimos anos. O Curso de Servigo
Social da UNIFESP compés esse processo e partilhou iniciativas que reverberaram

passos no horizonte de uma Educacéao Antirracista.

Ao longo desse percurso, importantes provocacdes a Universidade e a sua
institucionalidade foram feitas. Realizou-se Rodas de Conversas, Oficinas, Mesas de

debates, aprovacdo de Unidade Curricular especifica e obrigatoria na reformulacéo
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de 2015/2016 denominada de Género, Racga/Etnia, organizou-se projeto de educacao
permanente sobre relacbes étnico-raciais e de género; propostas de revisédo
bibliografica nos Planos de Ensino na perspectiva de incorporar a literatura
antirracista, oferta de Curso com Supervisoras/es de campo sobre a tematica; em
parceria com o Programa de P6s-Graduacdo em Servico Social e Politicas Sociais
(PPGSSPS), a Editora Cortez, o Projeto de Pesquisa e Extenséo Luta Antimanicomial
e Feminismos (ESS/UFRJ) e o Nucleo de Pesquisa Carolina de Jesus da Faculdade
Paulista de Servico Social (FAPSS/SP). Realizou-se também, o Ciclo de Debates
Marxismo, Antirracismo e Servico Social; também em parceria com o PPGSSPS,
participou do | Simpdsio Servigco Social e Relacfes étnico-raciais em novembro de
2020. Enfim, um periodo de significativo relevo que a teméatica perpassou o cotidiano
académico do Curso, porém, com muitos desafios que reverberam a concretude da

formacdao profissional.

Conforme citado, a implementacdo de uma nova Matriz Curricular em 2016 suscitou
acompanhamento e avaliacdo por parte da comunidade académica. Apesar dos
recentes sete anos notou-se necessarias atualizagdes/reformulacdes, especialmente
no ambito da educacdo antirracista, incorporando as iniciativas desenvolvidas pelo
conjunto da comunidade académica ao longo da histéria do Curso e que, no entanto,
nao constava formalmente no documento do projeto politico pedagogico. A matriz
curricular 2016 incluiu a Unidade Curricular (UC) de Género, Racga/Etnia, em reposta
aos debates e reivindicacdes da comunidade estudantil, dos movimentos organizados
no interior da Universidade, especialmente do movimento negro, dos Nucleos de
Estudos e Pesquisa da area e da recomendacao da criacdo de disciplina especifica
pela ABEPSS — Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em 2015° e coerente com
0os debates académico-cientificos desenvolvidos no periodo, pelo qual o corpo
discente e docente se envolveram. N&o obstante, o percurso da presente
reformulacéo avanca para a necesséria transversalidade da educacao antirracista no

corpo do projeto de formacéo profissional.

® “Em dezembro de 2014, na Assembleia da ABEPSS, realizada em Natal-RN, por ocasido do XIV
ENPESS, foi aprovada, por unanimidade, a inclusdo de pelo menos um componente curricular
obrigatorio na graduacgéo de Servigo Social, que aborde as tematicas relacionadas as relagdes sociais
de classe, género, etnia/raca, sexualidade e geragdo. O entendimento dessa necessidade parte da
compreensao de que a questdo social € mediada dialeticamente por tais relagdes”. Disponivel em:
GTP: Servico Social, Relacdes de Exploracdo/Opressdo de Género, Raca/Etnia, Geracdo,
Sexualidades | ABEPSS (acesso em 28/06/2022)
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A andlise e acompanhamento do projeto politico pedagogico anterior possibilitou notar
a escassez dos pressupostos tedrico-metodologicos antirracistas no interior do projeto
formativo, identificando-os apenas no Plano de Ensino e ementa da UC especifica
citada anteriormente. Compreendeu-se como necessario a inclusdo destes
pressupostos na totalidade do PPPC, enfatizando os principios antirracistas na

unidade do ensino, pesquisa e extensao.

Neste sentido, novamente o Curso abre um periodo de densas jornadas?® de reunides,
Oficinas e Comissbes de Curso no estudo, debate e aprofundamento do tema no
intuito de avancar na concepcdo de um projeto de educacdo antirracista e da
curricularizacdo da extensado, que provoque a reconfiguracéo no perfil do egresso do
Curso de Servico Social, ensejando a incorporacéo do debate étnico racial por dentro
dos Nucleos de Fundamentacédo do Projeto Profissional: Os fundamentos do trabalho
profissional; Os fundamentos tedrico-metodologicos da vida social; Os fundamentos

da formacéo socio-histérica da sociedade brasileira.

Portanto, a Reformulacao do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servigo Social
(PPPC) nas Dimensdes da Educacéo Antirracista e Curricularizacdo da Extensao,
apresenta alteracdes frente ao PPPC-2016, nas seguintes ordens:

a) As Ementas e bibliografias das Unidades Curriculares, alinhadas a dimensao

da Educacéo Antirracista;

b) A inclusdo de carga horaria extensionista nas Unidades Curriculares

especificadas, em atencao a Curricularizacdo da Extenséao;

10 Conforme o PLANO DE AVALIACAO/ REFORMULACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
DO CURSO DE SERVICO SOCIAL (PPPC) NAS DIMENSOES DA EDUCACAO ANTIRRACISTA E
CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO - Curso de Servico Social / UNIFESP-BS 2021 - aprovado em
Comisséo de Curso em 11/11/2021 e com langamento oficial na Semana da Consciéncia Negra com
atividade especifica do Curso e do PPGSSPS com o tema: “Desafios para o Servigo Social na luta
antirracista”, realizada em 18/11/2021, realizou-se seis (6) Oficinas com a comunidade académica nos
meses de novembro, dezembro/2021, janeiro, fevereiro e abril de 2022. Na 1a. Oficina, em 29/11/2021,
contamos com a participacdo da Prof® Dra. Ana Paula Procépio da UERJ que problematizou a
complexidade da educacgéo antirracista no interior da formacgéo profissional. Em janeiro de 2022 foi
realizado, na direcdo da educacdo permanente, encontros de formagao étnico-racial para o corpo
docente e técnico nos dias 17, 18, 20 e 21/01/2022. As demais oficinas com toda a comunidade
académica ocorreram: 2a. oficina: 10/12/2021; 3a. oficina:19/01/2022; 4a. oficina: 03/02/2022; 5a.
oficina: 15/02/2022 e 6a. oficina: 25/04/2022. A metodologia das referidas oficinas foi direcionada para
a analise das UCs que comp&em os Nucleos de Fundamentacdo Profissional sob o aspecto da
curricularizacéo e da incorporacao da educacao antirracista.

14



c) A nomenclatura da UC de Género, Raga/Etnia para Género, Raca/Etnia e

Classe;

d) A retirada dos pré-requisitos para as UCs de OTP | para as UC OTP Il e OTP

[Il e o co-requisito OTP | com Supervisdo Académica |
e) Aincluséo de pré-requisito de Pesquisa Social Il para Oficina de TCC.

Neste sentido, a presente reformulagcéo preserva a matriz curricular prevista no PPPC
de 2016, ndo acrescentando novas UCs, nem alterando carga horaria delas,
entendendo que processos futuros exigirdo da comunidade académica atencao e
revisdo, para um préximo horizonte que amplie a avaliagéo do estagio supervisionado
como eixo central da formacéo profissional, bem como, a incorporagcdo de novos
pressupostos epistémicos coerentes com a logica curricular da formacdo em Servico

Social.

O PPP do Curso de Servico Social expresso neste documento, para além de reafirmar
as Diretrizes Curriculares!! da Associacédo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (ABEPSS), as Diretrizes Curriculares do MEC, os Pareceres e Resolucdes do
Conselho Nacional de Educacédo e da Camara de Ensino Superior, as orientacdes da
Lei de Regulamentac&o da Profisséo, do Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social, o Regimento da Pro-Reitoria de Graduacdo da Unifesp, o Plano de
Desenvolvimento Institucional e o PPP do Campus Baixada Santista, demonstra de

modo consistente o processo, o produto da revisao e a dire¢cao da formacéo.

Nessa perspectiva, este documento reafirma a concepcao norteadora da formacgéo no
Curso de Servigo Social da UNIFESP e atualiza o Projeto Politico Pedagdgico vigente
desde 2016. Todos os componentes do PPP 2023 tiveram como ponto de partida para
revisao, o texto do PPP 2016. Alguns itens permaneceram com a mesma redacéo do
PPP 2016 e, outros, foram revistos e adequados aos debates e deliberacbes
realizadas no atual processo coletivo da revisao, realizado no ambito do Curso de

Servi¢o Social.

11 As Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social
(ABEPSS), de 8/11/1996, Diretrizes Curriculares do MEC (Parecer n° CNE/CES 492/2001, de
03/04/2001; Parecer 1.363/2001 de 12 de dezembro de 2001; Resolucdo n°® CNE/CES 15, de
13/03/2002; Resolugédo n° 2 de 18/06/2007), em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo n° 9.394, de 20/12/1996, Lei de Regulamentacdo da Profissdo (n° 8662, de 17/06/1993),
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolu¢do do Conselho Federal de Servico Social
n° 273/1993).
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Em tempo, cabe informar que o PPP 2023 segue o Roteiro “Orientacdo para
elaboracao do Projeto Pedagdgico de Curso” enviado pela Coordenadoria de Projetos

e Acompanhamento Pedagdgico — CPAP, da Pro-Reitoria de Graduacdo.
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1. DADOS DA INSTITUICAO

11

1.2

1.3

1.4

Nome da Mantenedora: Universidade Federal de Sdo Paulo

Nome da IES: Universidade Federal de Sao Paulo

Lei de Criacdo: Lei 8.957, de 15 de dezembro de 1994.

Perfil e Missao

Perfil: Independentemente da area de escolha do estudante que ingressa na Unifesp,

espera-se que, ao final de sua trajetéria de formacado, se ampliem conhecimentos,

habilidades e atitudes fundamentais para o seu desenvolvimento intelectual,

profissional, pessoal e social, delineando-se um perfil que revele as seguintes

caracteristicas:

A.

formacdo humanistica pautada em solidos fundamentos teéricos e tedrico-

praticos;

desenvolvimento de autonomia intelectual;

. visdo aprofundada de sua area especifica sem descuidar das potencialidades

de integracdo com as demais areas do conhecimento;

. dominio de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e filosoficos;

desenvolvimento do pensamento critico e da criatividade;

capacidade para enfrentar desafios e buscar as melhores solugbes para os

problemas que se apresentam;

. realizacao profissional e interprofissional pautada nos principios da ética e da

justica social;

. habilidade de avaliar, sistematizar e decidir sobre a conduta mais apropriada

em situagdes que lhe s&o impostas pela profissao;

capacidade de vincular responsabilidade pessoal e social;
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J. formacdo que amplie possibilidades de atuac&o para diversas alternativas

profissionais;
K. capacidade de desenvolver trabalhos de forma cooperativa e colaborativa,;
L. capacidade de investigacao;
. dominio de conhecimento diversificado;

capacidade para a formacao e qualificagcdo permanente do profissional;

o z =

formacdo ampla e critica que ultrapasse as fronteiras da proépria instituicéo,

proporcionada por intercambio e experiéncias internacionais;

P. envolvimento com a transformacéo social, a reducdo das desigualdades, a
producdo de cidadania, o exercicio de direitos, a democracia e o interesse
publico. (PDI 2021-2025)

Missdo: Formar profissionais e cidaddos conscientes, criticos e tecnicamente
habilitados, nas mais diversas areas, preparados para transformar a realidade e
desenvolver o pais, na construcdo de uma sociedade mais justa, democratica, plural
e sustentavel, por meio de ensino, pesquisa, extensao, gestado, cultura, assisténcia,
inovacdo tecnoldgica, social e em politicas publicas atuando como universidade

publica, gratuita, laica e socialmente referenciada. (PDI 2021-2025)
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2. DADOS DO CURSO

2.1 Nome: Bacharelado em Servigo Social
2.2 Grau: Bacharelado
2.3 Forma de Ingresso: Anual - SISU/ENEM

2.4 Numero total de vagas: 100 vagas/ano, sendo 50 no turno vespertino e 50 no

turno noturno

2.5 Turno (s) de funcionamento: vespertino e noturno

2.6 Carga horaria total do curso: 3.360 horas
Resolugdo CNE/CES n° 15, de 13 de margo de 2002
Resolucdo CNE/CES n. 2 de 18 de junho 2007
Parecer CNE/CES n° 8, de 31 de janeiro de 2007

2.7 Regime do Curso: Semestral

2.8 Tempo de integralizacdo: Minimo de 9 semestres e maximo de 16 semestres.
Em conformidade com as Diretrizes Curriculares do Servi¢co Social. O tempo maximo
para integralizacdo é definido de acordo com o art. 120 do Regimento Interno da
ProGrad.

Hora-aula compatibilizada em 60 minutos
Resolugéo CNE/CES n° 15, de 13 de margo de 2002
Resolucdo CNE/CES n. 2 de 18 de junho 2007
Parecer CNE/CES n° 8, de 31 de janeiro de 2007
2.9 Situacao Legal do Curso:
2.9.1 Criagao: Ata do Conselho Universitario de 17/10/2007.

2.9.2 Reconhecimento: Portaria Seres/MEC n° 651, de 10/12/2013, publicada no
DOU em 11/12/2013.

2.9.3. Renovacéao de reconhecimento: Portaria Seres/MEC n° 823, de 30/12/2014,
publicada no DOU em 2/1/2015. Portaria Seres/MEC n° 949, de 30/08/2021, publicada
no DOU em 31/08/2021.



2.10 Endereco de funcionamento do curso: Rua Silva Jardim, 136, Vila Mathias.
Santos-SP.

2.11 Conceito Preliminar de Curso - CPC e Conceito de Curso - CC: CPC em
2018: 4; Conceito de Curso em 2019: 5

2.12 Resultado do ENADE: 2018: 4
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3. HISTORICO

3.1 Breve Historico da Universidadel?

A histéria da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) comeca antes mesmo
da Universidade receber esse nome, fato que ocorreu apenas em dezembro de 1994,
através da Lei n°® 8.957/94. Antes disso, existia a Escola Paulista de Medicina (EPM),
que foi fundada em 1933, com o objetivo de propiciar o ensino médico e prestar a
assisténcia hospitalar. Em 1938, a EPM foi reconhecida oficialmente e diplomou a sua
primeira turma de médicos. Logo a seguir, foi fundada a Escola de Enfermeiras (1939)
que deu origem a Escola Paulista de Enfermagem (EPE). O Hospital Sado Paulo (HSP)
foi o primeiro hospital-escola a ser construido no Brasil. O crescimento, tanto da EPM
como de seu hospital-escola, levou a federalizacdo da instituicdo, que era de natureza
privada. A Lei 2.712, de 21 de janeiro de 1956, federalizou a Escola e adotou um
modelo onde uma escola médica, vinculada ao Ministério da Educacao, tinha seu

hospital-escola mantido por uma sociedade de carater privado.

Em dezembro de 1994, a lei n® 8.957/94 transformou a EPM em Universidade Federal
de S&o Paulo (Unifesp), uma universidade com caracteristica tematica, voltada ao
ensino e a pesquisa nas areas de Ciéncias Biologicas e da Saude. Em 2004 a Unifesp
iniciou o processo de expansao institucional e de universalizacdo das areas de
conhecimento, com a instalacdo de novos campi e a criagdo de novos cursos de
graduacdo, agora em areas do conhecimento que se diferenciavam das Ciéncias da
Saude. Assim, a Unifesp deixou de ser uma universidade temética e passou a ter um
amplo espectro de cursos de graduacdo e de areas de pesquisa. As atividades de
ensino, pesquisa e extensdo expandiram-se rumo a Baixada Santista, Diadema,
Guarulhos, Séo José dos Campos, Osasco, além de seu incremento na cidade de Sao
Paulo com a implantagdo do campus Zona Leste. Nos municipios onde a Unifesp
passou a atuar, as parcerias locais tém sido fundamentais para a consolidacdo dos

campi.

O processo de expansado comecou por areas do conhecimento que dialogam de perto

com os cursos e atividades ja em funcionamento no Campus S&o Paulo, ou seja, a

12 Texto elaborado pela CEG do ISS de acordo com o PDI 2016-2020.
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experiéncia concentrou-se inicialmente no campo das Ciéncias da Saude. A adeséo
ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades
Federais (Reuni) possibilitou & Unifesp assumir a lideranca na implantacdo de novos

campi no Estado de S&o Paulo.

A Unifesp assinou convénio com a Prefeitura Municipal de Santos em meados de abril
de 2004 para a criacdo de um campus na Baixada Santista. Oficialmente, o novo
campus comecou a funcionar em 14 de setembro de 2004, com a oferta de cursos
sequenciais de “Educag¢ao e Comunicacao em Saude” e de “Gestdo em Saude”. Em
Santos, planejava-se o primeiro vestibular direcionado a cursos de graduacédo para a
metade do ano de 2005, o que acabou ocorrendo em dezembro daquele ano,
juntamente com o vestibular do campus Sao Paulo. Aos cursos tradicionalmente
oferecidos em S&do Paulo (Medicina, Enfermagem, Ciéncias Biomédicas,
Fonoaudiologia e Tecnologia Oftalmica), somaram-se os cursos de Educacédo Fisica,
Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia e Terapia Ocupacional, implantados no campus
Baixada Santista. Em 2009 foi criado o Curso de Servico Social, nas modalidades
vespertino e noturno. Em 2012, foi fundado o curso de Bacharelado Interdisciplinar
em Ciéncia e Tecnologia - énfase em Ciéncias do Mar (BICT-Mar), com turmas no
vespertino e noturno. Os estudantes do BICT-MAR também podem continuar seus
estudos em nivel de graduacéo, por mais 2 anos, cursando Engenharia Ambiental, ou
Engenharia de Petr6leo e Recursos Renovaveis, ambos implantados em 2015, pelo
Instituto do Mar (IMar), instituto criado recentemente, no ano de 2019. Os cursos de
graduacdo em Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Psicologia, Educacédo Fisica
(bacharelado - modalidade: Saude), Nutricdo e Servi¢co Social se vinculam ao Instituto
de Saude e Sociedade (ISS). O Campus da Baixada Santista, atualmente, também
abriga Programas de Pos-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado, além de
Residéncia Multiprofissional. Também na extensdo sdo numerosos 0s Projetos e

Programas.

Os campi Diadema, Guarulhos e Sao José dos Campos ndo constavam no Plano de
Desenvolvimento Institucional de 2005, mas foram inaugurados em 2007. O Campus
Diadema confirmou — juntamente com 0s demais campi — 0 projeto de expansao da
Unifesp, que — entre outros objetivos — buscou estabelecer politicas institucionais e
estratégias para a produgdo cientifica e a inovacdo, de modo a atender as
necessidades sociais e ao desenvolvimento do pais. Implantado em 2007 em uma
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regido de alta densidade industrial, que — ao mesmo tempo — abriga area preservada
de Mata Atlantica e parte da represa Billings, evidencia sua vocacao para as Ciéncias
Naturais e Exatas, com énfase nas Ciéncias Quimicas, Ambientais, Biologicas,
Farmacéuticas e da Educacdo. O Instituto de Ciéncias Ambientais, Quimicas e
Farmacéuticas, que constitui a Unidade Universitaria do campus Diadema, oferece
sete cursos de graduacdo (Ciéncias Ambientais, Ciéncias Biologicas, Engenharia
Quimica, Farmacia e Bioquimica, Licenciatura Plena em Ciéncias, Quimica e Quimica
Industrial), além de acdes de pesquisa — com pds-graduacdo em niveis de mestrado
e doutorado, e de extensao universitaria. O campus distribui-se em quatro unidades,
sendo trés delas localizadas no centro do municipio e uma no bairro Eldorado, proximo

a represa Billings, em area de protecao e recuperacdo de mananciais.

A Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (EFLCH/Unifesp) constitui a
Unidade Universitaria do campus Guarulhos, oferecendo cursos de graduacdo em
Filosofia, Ciéncias Sociais, Historia, Histéria da Arte, Pedagogia e Letras, bem como
acOes de pesquisa — com pos-graduacdo em niveis de mestrado e doutorado, e de
extensdo universitaria. Criada em 2007, a EFLCH, cuja implantacao, como ja descrito,
decorreu do programa de reestruturacdo expansdo das universidades federais
(Reuni), propbe em seu projeto académico a integracdo entre as areas de

conhecimento das Ciéncias Humanas.

O Campus de Sao José dos Campos, localizado em regido do Vale do Paraiba, que
se caracteriza por inegavel vocacdo cientifica e tecnoldgica, abriga o Instituto de
Ciéncia e Tecnologia (ICT/Unifesp), cujas atividades iniciaram-se em 2007 com a
graduacdo em Ciéncia da Computacdo e, posteriormente, em Mateméatica
Computacional. Em 2011, foi introduzido o bacharelado em Ciéncia e Tecnologia
(BCT), com duracgédo de trés anos. A partir de 2013, a forma de ingresso no campus
passou a ser unicamente por meio desse curso. O BCT baseia-se em um projeto
pedagogico interdisciplinar, sendo facultado aos estudantes optarem, apds a sua
conclusao, pela continuidade de estudos em um dos seguintes cursos de formacéo
especifica (p6s-BCT): Biotecnologia, Ciéncia da Computacdo, Engenharia Biomédica,
Engenharia de Computagdo, Engenharia de Materiais e Matematica Computacional.
O ICT possui também programas de poés-graduagdo stricto sensu e diversos
programas de extensdo. Em 2014, o ICT transferiu a sede definitiva de seu campus
para o prédio construido em area do Parque Tecnoldgico de Sao José dos Campos,
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onde passou a funcionar o ensino de graduacdo. As instalacdes da Rua Talim, por
sua vez, foram reservadas as atividades de pds-graduacéo. A localizac&o estratégica
do campus Sao José dos Campos permite a colaboracdo com outras Universidades e

empresas voltadas a inovacao tecnoldgica.

Em funcionamento desde marco de 2011, a Escola Paulista de Politica, Economia e
Negdécios (EPPEN/Unifesp), localizada no municipio de Osasco, oferece cursos de
graduacdo na &rea de Ciéncias Sociais Aplicadas: Administracdo, Ciéncias Atuariais,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e Relac¢des Internacionais, paralelamente
aos de pés-graduacao e extensdo. Em setembro de 2020 foi autorizada pelo Ministério

da Educacéo (MEC) a abertura do curso de graduacédo em Direito.

A Universidade Federal de Sado Paulo tem o compromisso de continuar a expansao
do ensino superior publico em Sao Paulo, considerando que esse Estado apresenta a
menor porcentagem de vagas publicas por habitante. Em 2014 foi aprovado pelo
Conselho Universitario a implantacdo do campus Zona Leste, em terreno
desapropriado pela Prefeitura do municipio em 2013. Ao longo de 2013 e 2014, por
meio de audiéncias publicas, seminarios e workshops, foi formulada - com a
participacdo de especialistas do Brasil e do exterior, movimentos sociais e
profissionais de areas afins - a proposta de criacdo de um instituto cujo tema
estratégico e aglutinador sdo as cidades. A missdo do Instituto das Cidades
(IC/Unifesp) - Campus Zona Leste - é favorecer espacos de ensino e aprendizagem,
pesquisa e extensao, de forma interdisciplinar entre formacdes complementares, que
possibilitem a resolucdo de problemas urbanos complexos, de modo a conceber,
transformar e construir cidades melhores, mais justas e sustentaveis. O campus Zona
Leste é resultado ndo apenas da acado do governo federal e da Unifesp como também
da mobilizacdo de movimentos sociais na regido para a instalacdo de Universidades
Publicas que atendam a uma populacéo que hoje supera 4,5 milhdes de pessoas. Em
sessao historica de 17 de dezembro de 2014, com a presenca de representantes de
movimentos sociais, coletivos e organizacdes da sociedade civil da zona leste, o
Conselho Universitario aprovou por unanimidade o novo campus. Em 9 de outubro de
2019 sancionou a criacdo do curso de graduacgédo de Geografia do IC/Unifesp. Esse
ato marcou a primeira graduacado do campus e a consolidacao da Universidade na

regiao leste de Sao Paulo.
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3.2 Breve Histérico do Campus?!?

O campus Baixada Santista foi o primeiro campus do processo de expansdo das
Universidades Federais, fundado em 2004, quando se firmou um convénio entre a
Universidade Federal de S&o Paulo (UNIFESP) e a Prefeitura Municipal de Santos
(PMS).

A compreensédo do historico do campus Baixada Santista encontra na expressao “A
UNIVERSIDADE PUBLICA FEDERAL NA REGIAO DA BAIXADA SANTISTA: UM
DESEJO, UMA LUTA, UMA CONQUISTA!” uma fecunda traducao.

A presenca da universidade publica foi sempre uma demanda histérica da regido da

Baixada Santista. Nas palavras da entdo Deputada Federal Mariangela Duarte!#:

Temos certeza de que a criagdo de uma Universidade Federal na regido
metropolitana da Baixada Santista e litoral, por desmembramento da Unifesp,
sera fundamental para complementar as ac¢des que desencadeardo o
desenvolvimento social e tecnoldgico da regido. (Folha de S&o Paulo, 19 de
janeiro de 2004),

E importante ressaltar que a luta pela vinda do campus para a cidade de Santos uniu
toda a Camara de Vereadores, a Prefeitura, o Governo Estadual e o Governo Federal,
traduzindo um compromisso com 0s anseios e a garantia do direito a educacéo
superior da populacéo brasileira e, particularmente, com a comunidade da Baixada
Santista'®. Ademais, vale destacar a abrangéncia da Regido Metropolitana da Baixada
Santista (RMBS), que se comp®@e por hove municipios: Santos, Sao Vicente, Cubatéo,
Praia Grande, Bertioga, Mongagua, Itanhaém, Peruibe e Guaruja. Com uma
delimitacdo territorial de 2.373 km?, e uma estimativa de um milh&do e oitocentos mil

habitantes?!’.

A RMBS conta com uma situacao geografica privilegiada, com a proximidade de Sao
Paulo, capital do Estado e com o principal porto da América Latina. Além disso,

13 Texto elaborado pela CEG do ISS de acordo com o PDI 2016-2020.

14 A referida deputada foi a autora da Emenda 11060009 apresentada ao CONGRESSO NACIONAL/
COMISSAO MISTA DE PLANOS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO / EMENDAS A LDO 2005 —
dentro do Programa Universidade do Século XXI.

15 Disponivel em http://www1.folha.uol.com.br/folha/educacao/ult305u14800.shtml

16 Importante pronunciamento sobre a implantagcdo do Campus Baixada Santista foi feito na reunido
do més de fevereiro de 2004 no CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO
METROPOLITANA DA BAIXADA SANTISTA (disponivel em
http://www.agem.sp.gov.br/condesb_atas 2004 _74.htm)

17 Disponivel em: https://gl.globo.com/sp/santos-regiao/noticia/2021/08/29/populacao-da-baixada-
santista-sobe-para-1897551-em-estimativa-do-ibge-para-2021-veja-dados-por-cidade.ghtml
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também possui um importante centro industrial no municipio de Cubatdo. A
localizac&o estratégica associada a sua infraestrutura torna-se um forte atrativo para
diferentes investimentos no espaco ultrarregional. Apresenta uma malha rodoviaria
composta pela Rodovia Anchieta, a Rodovia Imigrantes, Rio-Santos, Padre Manoel
da Nobrega, Rodovia Ariovaldo Almeida Viana, que possibilita o acesso inter-
metropolitano e uma integracdo com a capital e com o interior paulista potencializando

0 escoamento de mercadorias do Porto e, ao mesmo tempo, o turismo regional.

A Regido Metropolitana conta com uma rede hospitalar publica, ligada ao SUS, com
15 hospitais, sendo nove publicos e seis filantropicos. A distribuicdo dos hospitais
ligados ao Sistema Unico de Salde (SUS) concentra-se a maior parte no Municipio
de Santos. A despeito de todo este perfil socioecondmico, os indicadores de
desenvolvimento social nos mais diversos e complexos ambitos, mostra uma aguda
desigualdade social, com grandes areas de vulnerabilidade e, ainda, restrito alcance
das politicas publicas sociais.

Apreende-se, portanto, que se justifica a importancia de uma Universidade Publica na
regido, e que a criacdo e implantacdo do Campus Baixada Santista da Universidade
Federal de Sao Paulo € fruto da organizacdo da sociedade da regido, da luta

coordenada de diversos setores e diferentes instancias executivas e legislativas.

Neste movimento, em setembro de 2004 implantam-se, como modalidade sequencial
de formacdo especifica, com fornecimento de diploma de nivel superior em areas de
fronteira das ciéncias humanas com a da saude, os cursos de “Educacgao e
Comunicacdo em Saude” e o de “Gestdo em Saude”. O vestibular foi feito e varios
servidores da Prefeitura Municipal de Santos que atuavam em diferentes espacos da
Secretaria Municipal de Saude, buscando qualificacdo para avancar na assisténcia a

populacao, tiveram a possibilidade de vivenciar essa formagéo.

Todo o processo de criagcdo dos Cursos, bem como a efetiva realizagdo dos mesmos
envolveram diferentes setores do Campus Sao Paulo da Unifesp, particularmente o
Centro de Desenvolvimento do Ensino Superior em Saude (CEDESS), o
Departamento de Medicina Preventiva — Setor de Planejamento em Saude e

Departamento de Informética em Saude.

Destaca-se, desta forma, a vocacgao, desde sua criagdo, do Campus Baixada Santista

de estar inserido nas demandas, necessidades e perspectivas da comunidade, tendo
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com a Prefeitura de Santos um permanente vinculo de parceria e trabalho conjunto a
favor da vida e da garantia de direitos da populacdo. Estes cursos sequenciais,
desenvolvidos no noturno, com duracdo de dois anos, diplomaram suas turmas em
outubro de 2006.

Neste contexto, os primeiros cursos de graduacao, implantados em 2006, vincularam-
se ao campo da saude: Educacéo Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia e Terapia
Ocupacional. Todos estes cursos em periodo integral, trazendo para cidade de Santos
estudantes, docentes e técnicos de diferentes partes do Estado, além da

potencialidade de atender a populacéo da regido da Baixada Santista.

No ambito da graduacédo destaca-se o Projeto Pedagdgico Inovador, fundado na
educacao interprofissional e na perspectiva da integralidade do cuidado, consonante
com as Diretrizes Nacionais do Sistema Unico de Saude (SUS) e fazendo jus ao papel
histérico que a cidade de Santos tem na luta pela Reforma Psiquiatrica e pela

construcdo da saude para todos e com todos.

Em 2009, implantou-se o Curso de Servico Social e inaugurou-se, no campus, a
graduacdo no noturno, respondendo, também, as necessidades dos estudantes
trabalhadores da Regido. Existia uma demanda por essa area profissional no Estado
de Sdo Paulo e na Regido Metropolitana da Baixada Santista, visto que até aquele
momento apenas um curso publico na cidade de Franca era oferecido pela
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — UNESP.

Esses 6 cursos ja foram avaliados pelo MEC e receberam notas 4-5 (numa escala de
0 a 5) e figuram entre os melhores do pais, de acordo com o ENADE (Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes) e com diversos rankings nacionais, incluindo a

inser¢cao no mundo do trabalho.

Em 2012, implanta-se o Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia - énfase
em Ciéncias do Mar, turmas vespertino e noturno, dialogando com mais duas areas

fundamentais para a cidade de Santos: o Porto e o Mar.

Também com um projeto pedagdgico inovador, o desenho de bacharelado
interdisciplinar, o BICT-Mar habilita seu concluinte a atuar no mercado de trabalho,
ingressar em cursos de pos-graduacédo, ou ainda, que seus egressos tenham a
oportunidade de continuar seus estudos em nivel de graduacéo, por mais 2 anos, em

um dos seguintes cursos: Engenharia Ambiental; Engenharia de Petrdleo e Recursos
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Renovaveis (ambos implantados em 2015). Futuramente, o IMAR pretende contar
também com os cursos de Oceanografia, Engenharia de Pesca e Aquicultura e

Ecologia Marinha.

Atualmente, o Campus Baixada Santista € composto por dois institutos, o Instituto de
Saude e Sociedade (ISS) e o Instituto do Mar (IMar), a Direcdo Académica de campus
e a Direcdo Administrativa (com seus respectivos setores e divisdes). O Instituto de
Saude e Sociedade se organiza em 5 Departamentos Académicos, 6 Comissdes de
Curso de Graduacédo, 3 Eixos Comuns de Graduacdo, 3 Céamaras Técnicas
(Graduacéo, Extensédo, Pesquisa e Pos-Graduacao), 6 programas de Pés-Graduacéo,
e, 80 projetos e 10 programas de Extensdo, além de espacos comuns como biblioteca

e restaurante universitario.

Ja o Instituto do Mar se organiza em 1 Departamento, 3 Camaras Técnicas
(Graduacgédo, Extensdo, Pesquisa e Pdés-Graduacdo), 4 Eixos de formacdo, 3
programas de Pos-Graduacao, além de Programas e Projetos de extensao aderentes

as Ciéncias do Mar.

Em 2014, o Campus Baixada Santista completou 10 anos de atividade académica,
inserindo-se de maneira diferenciada no campo da formacao para a area da salde e
anuncia um importante papel no campo da formacéo de profissionais vinculados a
area de Ciéncias do Mar, denotando empreendedorismo, responsabilidade e

dedicacdo de todos que participam de seu desenvolvimento.

A formacao de profissionais graduados em Educacado Fisica, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Nutricdo, Psicologia, Servico Social e Ciéncias do Mar tem sido uma das
mais significativas tarefas desse campus. Destaca-se, ainda, uma importante atuacéo

em pesquisa, em extensao universitaria e na formacao de mestres e doutores.

A producgéo e disseminagcéo do conhecimento desde a graduagéo, alcangcando um
patamar de destague com os Programas de pos-graduacdo Stricto Sensu tém,

também, constituido 0 NOSSO percurso.

No ambito da pos-graduacao stricto sensu o processo de construcdo do Programa
Interdisciplinar em Ciéncias da Saude é relevante, pois nasceu de um movimento de
discusséo interna e integrada entre professores de diferentes areas disciplinares e
profissionais, departamentos e colegiados do ISS, além de discussédo com a Prefeitura

e secretarias do municipio de Santos e andlise de gestores da Universidade,
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particularmente com a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo da Unifesp. A
proposta do Programa Interdisciplinar em Ciéncias da Saude foi aprovada e

implantada em 2010.

Nesse mesmo ano, implantou-se o Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude “Atencéo Integrada a Saude”, articulando o campus com a Secretaria Municipal
de Saude e com a Santa Casa de Misericordia de Santos, e abrindo mais
possibilidades de formacdo de profissionais comprometidos com a saude da
populacao. Envolvendo os seis cursos de graduacao da area de saude ja implantados
no campus, além de Enfermagem e Farmécia, o referido programa materializou
parcerias e acbGes compartilhadas para que formacdo e trabalho em saude
dialogassem permanentemente. Atualmente, estdo em vigéncia as Residéncias
Multiprofissionais em “Redes de Atencdo Psicossocial” e em “Ortopedia e
Traumatologia”, desenvolvidos respectivamente nos servigos da rede de atencgéo

psicossocial de Santos e na rede de Atengéo Basica e na Santa Casa de Santos.

O empoderamento das Camaras de Graduacao, Extenséo e Cultura, Pesquisa e Pés-
graduacéo, bem como o alargamento da participacdo da comunidade académica em
Comissoes (dispositivo presente desde a criacdo do Campus Baixada Santista), vai
possibilitando ouvir diferentes vozes e captar os movimentos de criacdo e desejos de
implementacdo de novos programas de pos-graduacao stricto sensu: Bioprodutos e
Bioprocessos (mestrado académico e doutorado), Ciéncias do Movimento Humano e
Reabilitacdo (mestrado académico e doutorado), Servico Social e Politicas Sociais
(mestrado académico), Mestrado Profissional em Saude da Familia, Ensino em
Ciéncias da Saude (Modalidade Profissional), Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia
do Mar, Programa de Po6s Graduacdo em Biodiversidade e Ecologia Marinha e
Costeira e Programa Interunidades de POs-Graduacdo em Analise Ambiental

Integrada.

Compondo as atividades curriculares, na trajetoria de consolidacdo do Campus
Baixada Santista da UNIFESP (CBS), os estudantes tiveram sempre a oportunidade
de participar de projetos de iniciagdo cientifica e de Extensdo, entre os quais
destacamos o Pr6-Saude, o Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Saude, em
diversas modalidades, vinculado ao Ministério da Saude, e o Programa de Educacao
Tutorial - PET, vinculado ao Ministério da Educacdo. Esses projetos, dirigidos a

comunidade de Santos e regido, aproximaram a Unifesp da populagéo e exigiram um
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trabalho delicado de mediagcdo entre a Universidade e as secretarias municipais

diretamente envolvidas?s.

Dentre os varios projetos de Extensdo existentes no campus, destacam-se dois
programas sociais que dialogam intrinsecamente com a comunidade: a Universidade
Aberta da Pessoa Idosa (UAPI, anteriormente denominada Universidade Aberta da
Terceira Idade — UATI) e o Curso Popular Cardume, destinado a preparar estudantes
para o ingresso na universidade. Entre os mais de 80 projetos e 10 programas de
extensdo, destacam-se ainda os Projetos Reducdo de Danos, o Servico de
Atendimento ao Envelhecimento Cognitivo (SAEC) e o Maré de Ciéncia. Com
propostas formativas que integram com os estudantes de graduacédo do CBS, esses
programas ampliam a interacdo com a comunidade e contribuem para que o campus
continue sua construcdo identitaria com fortes e efetivos vinculos com as

necessidades e demandas socioambientais e da area da saude.

3.2.1 Principios Orientadores do Projeto Pedagdégico do Campus Baixada

Santista

Em Pedagogia da Tolerancia, o professor Paulo Freire nos diz:

[...] eu diria que uma das coisas que devemos fazer é ndo esperar que a
sociedade se transforme. Se esperamos, ela ndo se transforma; temos de
fazer, e é nos metendo dentro do processo, ha prépria intimidade do processo
em movimento, que descobrimos o caminho e vamos desmontando coisas
que se opdem a mudanga (2004: 141)1°,

A inspiracdo destas palavras possibilita, articulando com as aprendizagens
construidas na formacdo superior no Campus Baixada Santista da Universidade
Federal de Sdo Paulo, com os movimentos epistemologicos contemporaneos e o
compromisso com uma universidade socio-ético-politicamente referenciada, assumir

como principios orientadores do nosso Projeto Pedagdgico?:

18 Fonseca, G. F. C.; Monteiro, N. R.; Batista, N. A.; Junior, O. A.; Spadari, R. C.; Batista, S. H. O
campus Baixada Santista da UNIFESP: Compromisso Social, Expansdo e Inovacdo em Perspectiva
Historica. In: Nemi, A.; Gallian, D.; Minhoto, M. A. P. UNIFESP 25 ANOS - Histérias e Reflexes. Sdo
Paulo: Editora Unifesp, 2020. parte 1.2, p. 111-135.

19 FREIRE, P. Pedagogia da tolerancia. Sdo Paulo: Unesp, 2004.

20 Plano de Desenvolvimento Institucional (2016-2020) — Universidade Federal de Sdo Paulo — Campus
Baixada Santista. Documento disponivel em:
https://www.unifesp.br/campus/san7/images/pdfs/PDI%202016 2020%20CAMPUS%20BAIXADA%20

SANTISTA.pdf
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| - A formagdo académica em toda sua diversidade e pluralidade funda-se na
promocdo de equidade e igualdade étnico-racial, prevencdo e combate ao

racismo.

O reconhecimento da universidade como instituicdo que se deseja democrética,
publica, laica, autbnoma, implica, de maneira singular, assumir 0 Compromisso com a
discusséo e analise critica das causas e das impossibilidades do direito ao acesso e
permanéncia na educacdo superior. Desta forma, implica, necessariamente, o
trabalho de formulacédo de politicas e praticas que sustentem relacbes pedagdgicas

emancipatorias.

Assumir a educacdo antirracista como principio orientador reverbera as lutas e
denuncias das praticas excludentes e racistas, dialogando com 0s movimentos sociais
e com marcos regulatérios como Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo
Negra (PNSIPN)?!, as Leis 10.639/03%? e 11.645/08%3 e a Politica Carolina Maria de
Jesus de Promocéo da Equidade e Igualdade Etnico-racial, Prevengdo e Combate ao
Racismo (UNIFESP)?*

Para além de acfes de ingresso e da permanéncia de estudantes, este principio
explicita o compromisso com uma formacéo que privilegie o dialogo entre diferentes
saberes, epistemologias e culturas na perspectiva da construcdo de uma sociedade

antirracista.
Il - A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséao

Como os trés pilares da Universidade, o ensino em seus diferentes niveis, a pesquisa
e a extensdo devem ser vistas como indissociaveis e interdependentes. Da mesma

forma que o ensino esta presente na formacdo do pesquisador e nas atividades

21 BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de
Apoio a Gestao Participativa. Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra: uma politica
para o SUS. 2. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013. 36 p.

22 BRASIL, Presidéncia da Republica. Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003. (2003). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br>

23 BRASIL. Lei n° 11.645. Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 2008.

24 UNIFESP. Politica Carolina Maria de Jesus de Promog&o da Equidade e Igualdade Etnico-racial,
Prevencédo e Combate ao Racismo. UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, 2021.
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extensionistas da Universidade, a pesquisa encontra na extensao e no préprio ensino,

campos fecundos de investigacao.

Por outro lado, as atividades de extenséo possibilitam novas dimensdes do processo
formativo da Universidade, aproximando os estudantes da realidade local e regional
da area de abrangéncia da Universidade e favorecendo os projetos de pesquisa e

construcdo de novos conhecimentos.
Il = A pratica profissional como eixo norteador do projeto pedagogico

Apreender a pratica como estruturante significa construir um referencial orientador
diferenciado para as decisdes pedagogicas: pensar sobre o que foi realizado
representa interrogar a propria acdo, os interesses e expectativas dos alunos e as

condic@es institucionais e sociais.

Nesse sentido, insere-se a discussdo sobre a pratica como eixo estruturante para o
processo de ensino-aprendizagem: no processo de constru¢cdo de conhecimento a
pratica necessita ser reconhecida como eixo a partir do qual se identifica, questiona,
teoriza e investiga os problemas emergentes no cotidiano da formacao. A pratica ndo
se reduz a eventos empiricos ou ilustracdes pontuais. Se lida com a realidade e dela
se retira os elementos que conferem significado e direcdo as aprendizagens.

IV — A problematizagdo no ensino, na pesquisa e na extensao

As metodologias problematizadoras expressam principios que envolvem a assuncao
da realidade como ponto de partida e chegada da producdo do conhecimento,
procurando entender os conteudos ja sistematizados como referenciais importantes
para a busca de novas relacdes. Encontra nas formulagdes de Paulo Freire um sentido
de insercdo critica na realidade para dela retirar os elementos que conferirdo

significado e direcdo as aprendizagens.

As dimensfes problematizadoras procuram constituir mudancgas significativas na
forma de conceber e concretizar a formacdo de profissionais, configurando uma
atitude propositiva frente aos desafios contemporaneos. Assume a construgdo do
conhecimento como traco definidor da apropriacéo de informacgdes e explicacdo da

realidade.
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V- Inteprofissionalidade

Como em outras areas de conhecimento, a graduacdo em saude enfrenta desafios
importantes: fragmentacdo do ensino, dicotomias no projeto pedagogico (basico-
clinico, ensino-servigo, clinico-epidemiologico, saude-doenca), biologicismo e
hospitalocentrismo na formacéo, deslocamento do aluno para a posi¢ao do sujeito que
recebe passivamente a informacgdo, centralidade do processo pedagdgico no
professor como transmissor de informacdes, significativa fragilidade no processo de
profissionalizacdo docente, desvinculagéo dos curriculos em relacao as necessidades

da comunidade, dentre outras.

A perspectiva da integralidade no cuidado demanda um trabalho em saude que
transcende os fazeres individualizados de cada profissdo, projetando para a
importancia da equipe. Projeta-se, assim, um profissional de saude que, ndo abrindo
mao da formacado especifica, possa estar atento as diferencas, aos movimentos de

incluséo, ao interprofissionalismo presente em suas acgoes.

Configura-se, assim, como pressuposto da formagcdo em saude no Campus Baixada
Santista, um estilo de educacdo que prioriza o trabalho em equipe, a
interdisciplinaridade e o compromisso com a integralidade das acdes que deve ser
alcancado com um amplo reconhecimento e respeito as especificidades de cada

profissao.
VI - A interdisciplinaridade

O desenvolvimento da tecnologia e da ciéncia em varios campos disciplinares
articulado com a crescente complexidade e o avango significativo com que novas

informacdes séo produzidas trazem o desafio da integracéo das disciplinas.

Na diversidade que marca as conceituacdes e praticas interdisciplinares, é possivel
identificar pontos comuns: o sentido de relacdo, a valorizacdo da historia dos
diferentes sujeitos/disciplinas envolvidas, 0 movimento de questionamento e duvida,
a busca por caminhos novos na superacéo de problemas colocados no cotidiano, a
énfase no trabalho coletivo e na parceria e o respeito pelas diferencas. E possivel,
assim, pensar que a interdisciplinaridade se constitui em um dos caminhos para que
areas cientificas delimitadas e separadas encontrem-se e produzam novas

possibilidades.
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Assume-se que a énfase interdisciplinar favorece o redimensionamento das relacdes
entre diferentes conteudos, contribuindo para que a fragmentacédo dos conhecimentos
possa ser superada. Integrar também implica pensar em novas interacdes no trabalho
em equipe multiprofissional, configurando trocas de experiéncias e saberes numa
postura de respeito a diversidade, cooperacao para efetivar praticas transformadoras,

parcerias na construcao de projetos e exercicio permanente do dialogo.
VIl - A integracdo com a comunidade

A relagdo entre a universidade e a sociedade inscreve-se como fundante do projeto
académico do Campus Baixada Santista: relagdo organica, valorizando diferentes
racionalidades e demandas das pessoas, desenvolvendo itinerarios formativos e
curriculares que partem da insercéo dos e das estudantes nos territérios nos quais as

vidas se produzem.

Esta insercdo dialégica e compartiihada entre estudantes, professores (as),
técnicos(as), e as comunidades em suas realidades sociais, de saude, meio ambiente,
educacao, esporte, trabalho, cultura. A percepcéo da multicausalidade dos processos
de vidas, tanto individuais como coletivos, demanda novos cendrios para 0 ensino-

aprendizagem na area da saude, no campo social e educacional.

A integracdo do ensino com a realidade visa uma melhor organizacdo da pratica
docente e dos espacos de aprendizagem nos Varios niveis de apoio técnico cientifico
a 6rgdos governamentais, instituicdes privadas, organiza¢cdes ndo governamentais e
outras instituicbes de ensino e pesquisa. Nesta perspectiva, supera a simples
utilizacao da rede de instituicdes, empresas e servicos como campo de ensino, mas
supde uma reelaboracao da articulacao teoria-pratica, ensino-aprendizagem-trabalho
e, fundamentalmente, uma reconfiguracdo da fungéo social da propria universidade,
no sentido de proporcionar o desenvolvimento de novos conhecimentos, servigos e

produtos pautados na inovacgao social, de acordo com as demandas sociais.

VIII - A postura ativa do estudante na construgdo do conhecimento

Parte-se da premissa de que a aprendizagem implica em redes de saberes e
experiéncias que sao apropriadas e ampliadas pelos estudantes em suas relacoes
com os diferentes tipos de informacdes. Aprender €, também, poder mudar, agregar,
consolidar, romper, manter conceitos e comportamentos que vao sendo

(re)construidos nas interacdes sociais. A aprendizagem pode ser, assim, entendida
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como processo de construcao de conhecimento em que o aluno edifica suas relagoes
e interseccdes na interacdo com os outros alunos, professores, foruns de discusséo,

pesquisadores.
IX — A postura mediadora do docente no processo ensino e aprendizagem

Entende-se que as transformacdes sociais exigem um didlogo com as propostas
pedagdgicas, nas quais o professor assume um lugar de mediador no processo de
formacdo do profissional, estruturando cenarios de aprendizagem que sejam

significativos e problematizadores da pratica profissional.?> 26

O docente deve desenvolver, nesse enfoque, acfes de ensino que incidem nas
dimens0es ativas e interativas dos alunos, discutindo e orientando-os nos caminhos
de busca, escolha e andlise das informacgdes, contribuindo para que sejam
desenvolvidos estilos e estratégias de estudo, pesquisa e socializacdo do que foi
apreendido. Insere-se, ainda, o esforgco em propiciar situacdes de aprendizagem que

sejam mobilizadoras da producéo coletiva do conhecimento.

Nesse cenério, mediar ndo equivale a abandonar a transmissao das informacdes, mas
antes construir uma nova relacdo com o conteudo/assunto abordado, reconhecendo
gue o contexto da informacéo, a proximidade com o cotidiano, a aplicacao pratica, a
valorizacdo do que o aluno ja sabe, as conexdes entre as diversas disciplinas,
ampliam as possibilidades de formar numa perspectiva de construgcdo do

conhecimento.
X - Aprendizagem colaborativa/interativa e significativa

Préticas colaborativas/interativas proporcionam aprendizagens diversas e promovem
um maior fluxo de troca de informacdes. A troca e a partilha de experiéncias faz
aumentar de forma significativa a quantidade de solucdes e ideias, bem como a
qualidade das atividades realizadas. Freire (1996)?’ aponta que o educando deve

primeiro descobrir-se como um construtor desse mundo em constante metamorfose,

25 BREW, A; BOUD, D. Preparing for new academic role: an holistic approach to development.
International Journal of Academic Development, v. 1, n. 2, p. 17-25. 1998.

26HARDEN, R M.; CROSBY, J. The good teacher is more than a lecturer: the twelve roles of the teacher.
Medical Teacher, v. 22, n. 4, p. 334-347. 2000.

2TFREIRE, P. Pedagogia da Autonomia — os saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra: Rio
de Janeiro, 1996.
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saber relacionar o real e o virtual, pois a cultura precisa ser redescoberta e

reinventada, numa acéao dialdgica e interativa.

Portanto, a aprendizagem deve ser significativa, desafiadora, problematizadora e
instigante, a ponto de mobilizar o aluno e o grupo a buscar solu¢cbes possiveis para

serem discutidas e concretizadas a luz de referenciais tedricos e praticos.
Xl — A avaliag&o formativa como feedback do processo

A avaliacdo deve subsidiar todo o processo de formacdo, fundamentando novas
decisfes, direcionando os destinos do planejamento e reorientando-0 caso esteja se
desviando. Dentro da visdo de que aprender é construir o proprio conhecimento, a
avaliacdo assume dimensdes mais abrangentes. Conforme Luckesi (1998)%8, “o ato
de avaliar por sua constituicio mesmo, nao se destina a julgamento definitivo sobre
uma coisa, pessoa ou situacdo, pois que ndo é um ato seletivo. A avaliacdo se destina

ao diagndstico e, por isso mesmo, a inclusdo, destina-se a melhoria do ciclo de vida”.

Assim, deve ser um mecanismo constante de retroalimentacao, visando a melhoria do
processo de construcdo ativa do conhecimento por parte de gestores, professores,

alunos e funcionarios técnico-administrativos.
XIl — Mobilidade académica

De acordo com a Portaria n® 94/2009 do Ministério de Educacéo e Cultura, que institui
o "Programa Mobilidade Académica Brasil - MAB" entende-se por mobilidade
académica entre Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) a possibilidade
efetiva de discentes e docentes vinculados a uma Universidade Federal cursarem (no
caso de discentes) e ministrarem (no caso de docentes) disciplinas em outras
Universidades Federais, bem como, complementarmente, desenvolverem atividades
de pesquisa e de extensdo, dentro de um curso equivalente, no qual terdo
asseguradas as mesmas condicdes, direitos e garantias gozadas por um estudante
regularmente matriculado ou por docente em efetivo exercicio na Universidade que os

recebera.

No Campus Baixada Santista, a mobilidade académica é estimulada internamente

(intercampi) e entre instituicbes através de convénios e parcerias com Universidades

28 LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagcao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. Sao Paulo:
Cortez, 1998.
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Federais bem como em instituicbes internacionais de ensino e pesquisa de

exceléncia.

Em &mbito internacional, a mobilidade académica de discentes e docentes devera ser
fomentada pela participagéo em iniciativas do Governo Federal (CAPES, CNPq) com
vistas ao intercambio cientifico entre IES do Brasil e do exterior, e pela participacéo
do Campus Baixada Santista em redes e associacdes voltadas ao intercambio de
informacéo e conhecimento visando a formacéo de recursos humanos de alto nivel

em programas de graduacgédo e pos-graduacao.
XIII = Internacionalizagao

Considerando que o intercambio de informacédo e experiéncias, e a multiplicacdo de
iniciativas conjuntas sao instrumentos fundamentais para o progresso continuo do
conhecimento, a internacionalizacdo universitaria visa promover nao apenas o
desenvolvimento académico do aluno e do docente, mas também um enriquecimento
cultural que se traduza em ampliacdes dos referenciais profissionais na perspectiva

do multiculturalismo e da diversidade.

Nesse contexto, importa priorizar o estabelecimento de acordos de cooperacdo
internacional para atividades de ensino, pesquisa e extensao, através da concepc¢ao
e implementacdo de estratégias de aproximacdo a agéncias internacionais de
cooperacao académica, representacdes diplomaticas e organiza¢des internacionais.
Tal aproximacédo se completa através da participacdo do corpo docente e discente em
eventos, congressos e missfes no exterior, bem como a partir da promocao e
organizacdo de eventos, simpdsios e jornadas internacionais nos niveis de graduacgao
e pos-graduacdo, com vistas a formacdo e integracdo de redes, associacdes e
programas de cooperacdo académica, cientifica, tecnologica e de responsabilidade

social.

Considerando a importancia da tematica de internacionalizacdo, a congregacao do
Instituto de Saude e Sociedade (ISS) aprovou em 2022 a criagdo da Comisséo Local
de Internacionalizacdo (CLAI), Portaria ISS CBS N. 615/2022 que, em consonancia
com a Politica Institucional de Internacionalizagdo da Unifesp (RESOLUGCAO N°
208/2021/CONSELHO UNIVERSITARIO), visa fortalecer a internacionalizagdo no
ISS.



XIV — Desenvolvimento docente

Pensar em novos papéis para o docente exige projetar espacos de formacdo dos
professores que sejam norteados pela valorizacédo da pratica cotidiana, privilegiando
0s saberes que os professores ja construiram sobre o seu trabalho assistencial e
educativo e desenvolvendo possibilidades de refletir sobre a propria prética,
identificando avangos, zonas de dificuldades e nés criticos na relacdo ensino-
aprendizagem, bem como formulando, em parceria com outros colegas, caminhos de

transformacao da docéncia universitaria.

Observa-se que na Universidade brasileira interagem diferentes modelos de docéncia:
o do pesquisador com total dedicacao a universidade e uma sélida formacao cientifica;
o do professor reprodutor do conhecimento e o do professor que se dedica a atividade
académica, mas carece de uma formacao consistente para a producéao e socializacéo

do conhecimento.

A institucionalizacéo de praticas de formacao docente torna-se, assim, fundamental.
Tomar a propria pratica (acao-reflexdo-acdo) como ponto de partida para empreender
transformacdes no cotidiano do ensinar e aprender na Universidade coloca-se como

eixo estruturante para o processo de formacao/desenvolvimento docente.

3.3 Breve Histoérico do Curso

A criacao do Curso de Servigco Social na UNIFESP resulta da politica de expanséo de
vagas desta Universidade para 0 ensino superior no Estado de Sao Paulo.
Reconhecido pelo Ministério da Saude como uma das profissdes da area da saude, o
Servico Social se incorpora aos cinco cursos (Nutricdo, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Educacgédo Fisica e Psicologia) que compdem o Instituto Saude e
Sociedade do Campus Baixada Santista, caracterizado como um instituto de ensino e

pesquisa voltado para as ciéncias da saude.

Essa expansao se deu a partir da adesao da UNIFESP ao Plano de Reestruturagéo e
Expansdo das Universidades Brasileiras (REUNI) que apresentava como meta:
ampliar e/ou implantar a abertura de cursos noturnos, ampliar a politica de
permanéncia estudantil no ensino superior e possibilitar aos jovens a educacao

superior.
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O processo de discusséo, articulagéo e aprovacgédo da criacdo do Curso de Servigo
Social ocorre entre o periodo de agosto e novembro de 2007 e envolve a Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), o Conselho Federal de
Servico Social (CFESS) e a direcdo académica do Campus Baixada Santista,
culminando com a deliberacdo favoravel do Conselho Universitario, em novembro
desse mesmo ano. No final de 2008, o MEC autorizou o funcionamento do Curso e,
na sequéncia, foi realizado o concurso para contratacédo de docentes?® e o vestibular3
para selecdo dos estudantes, dando-se inicio as atividades académicas no primeiro
semestre de 2009.

O Curso se vincula ao Instituto Saude e Sociedade do Campus Baixada Santista e
passa a compor o seu PPP que tem como proposta a educacdao interprofissional em

saude.

A inauguracao deste Curso na UNIFESP representa para a area, a abertura do ensino
publico federal, laico, gratuito em turmas no vespertino e noturno, democratiza o
acesso e a permanéncia de estudantes trabalhadores, tanto da Regido Metropolitana

da Baixada Santista, como de demais regides do Estado de S&o Paulo.

Trata-se, reconhecidamente, de uma conquista histérica do ponto de vista politico,
académico e profissional que esse Curso representa na valorizacdo do ensino publico,
laico, universal e de qualidade, bem como, pela reafirmacdo das Diretrizes

Curriculares da ABEPSS e do Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

Conforme o Curso foi se consolidando, como area de formacdo no Campus e na
Unifesp, emergiram peculiaridades e necessidades de mudancas resultantes do
amadurecimento coletivo do corpo docente e discente e de sistematicas avaliacdes.
No processo de acompanhamento permanente da implantacado do seu PPP, o Curso
se manteve atento as experiéncias, problematizacdes, questbes e adequacdes

decorrentes e, se mobilizou para promover sua revisdo e atualizagdo como agenda

29 Inicialmente, foram concursados 5 docentes. Ao longo da trajetoria do curso, outros concursos foram
realizados e, atualmente, temos um corpo docente formado por vinte e um professores. No Plano de
Desenvolvimento Institucional/PDI 2016-2020 constava uma previsao de até 2020 completar um total
de 25 docentes, 0 que ndo aconteceu, de acordo com o PDI 2021-2025 frente a “gravidade da situagdo
orcamentéria, desde 2015 néo séo repassadas vagas novas de docentes e técnicos para implementar
a continuidade da expansdo e mesmo a consolidacdo de determinados cursos e unidades
universitarias”.

30 Apenas os ingressantes do ano de 2009 realizaram vestibular. Apds a primeira turma, o Curso
delibera pelo ingresso via SISU-ENEM exclusivamente.
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politico-pedagogica prioritaria. A partir dessas reflexdes, elencou questdes

norteadores para o processo de revisdo do PPP desencadeado nos anos de 2014 e

2015:

a)

b)

f)

)
h)

)
K)

Relacao do eixo especifico de Servico Social com os eixos comuns — Relagéo
do PPP do Curso com o PPP do Campus (proposta; educacao
interprofissional; desenvolvimento dos moédulos dos eixos comuns nos

periodos vespertino e noturno);

Carga horaria total e a duracdo do curso para os periodos vespertino e

noturno;

Possibilidade de incluir a extensdo no computo da carga horéaria do curso,

conforme estabelecido pelo Plano Nacional de Educacéao (Lei 13005/2013);

Conteudo programatico em relacdo a carga horaria das UCs, movimentacao
das UCs nos termos da matriz, inclusédo e exclusdo de UCs, juncédo ou

desmembramento de UCs, alteracdo de nomenclatura;

Incorporacdo de conteudos transversais previstos nas Diretrizes Nacionais
para educacgao brasileira: Educagdo em Direitos Humanos; Educagéo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira

e Africana; e, Educacdo Ambiental;

Abordagem transversal no PPP das diversas formas de acessibilidade:

arquitetbnica, atitudinal, pedagdgica, nas comunicacdes e digital;
Organizacao curricular em quatro eixos de fundamentacdo da formacéo;

TCC como producédo individual, orientado exclusivamente por docentes do

Curso;
Politica de Estagio indiferenciada para estudantes em situacdo de emprego;
Pouca énfase de contetdos nas UCs sobre a tematica regional;

Ampliacdo dos temas para oferta de Seminarios Tematicos;

Introducdo de mais tematicas nas UCs eletivas com carga horaria

diferenciada;
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m) Semana padrao “engessada’ e “sem janelas” dificultando ao/a estudante a ter
outras oportunidades de formacao académica, cultural e artistica; de estudos

e intervencdes interdisciplinares;

Estas questdes norteadoras foram problematizadas de muitas formas: oficinas, féruns
ampliados, grupos de estudo, levantamentos, reunides; envolveram muitos sujeitos:
docentes, convidados/as ad doc; estudantes, técnicos, ex-alunos/as, supervisores/as
de estagio; e articularam varias instancias institucionais: Comissdo de Curso, Eixos
Comuns, CEG, Congregacédo, Direcdo de Campus, PROGRAD. Essa dinamica
possibilitou avaliar a totalidade do projeto de formacéo e deliberar por sua revisdo nos
anos de 2014/2015, nos seguintes termos:

Na relacdo com os Eixos Comuns do PPP do Campus:

Reafirmamos nossa vinculagédo ao PPP de Campus, e aos eixos comuns: o Eixo o Ser
Humano e sua Insercdo Social, 0 Eixo Aproximacao ao Trabalho em Saude, com

algumas adequacdes e problematizacdes.

e Em relagdo ao Eixo o Ser Humano e sua Insercao Social (IS), orientados pela
|6gica dos conteudos programaticos mantivemos nossa insercdo no médulo do
1°termo (Natureza, cultura e sociedade) e mudamos para 0 modulo do 4° termo
(Constituicdo do humano, politicas e marcadores sociais da diferenca). Esses
moédulos abrangem &reas disciplinares fundamentais para formagdo em
Servico Social, em especial, as areas de Antropologia e Ciéncias Sociais e,
respondem diretamente as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Brasileira e para graduagao em Servi¢o Social (educacao em direitos humanos,
das relacfes étnico-raciais e ambiental). Possibilitam aprofundar a discusséo
sobre natureza, cultura e sociedade; maior aproximagao dos estudantes a
realidade dos modos de vida nas sociedades contemporaneas e, ampliam a
discusséo sobre os ciclos da vida a partir das interseccfes dos marcadores
sociais da diferenca, e 0 modo como suscitam formas especificas de atuacao

politica.

e Em relacdo ao Eixo Aproximacédo ao Trabalho em Saude (TS), orientados pela
defesa do percurso formativo interdisciplinar e interprofissional, permanecemos
no 1°, 2° e 3° modulos (respectivamente os moédulos: Condicdes de Vida e a

Producdo Social da Saude, Desigualdades Sociais e Politicas de Saude no
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Brasil e Encontros e Produgcdo de Narrativas), com a condicdo de insergéao
dos/as estudantes sem a concomitancia prevista pelo Eixo, para o 3° e 4°
modulos e, também, de amplo debate e posicionamento do Campus sobre o

periodo noturno.

e A saida do 4° médulo (Trabalho em Equipe e Praticas Coletivas) justificou-se
pelas recorrentes dificuldades de sua operacionalizagdo no periodo noturno,
por exigir uma relacdo com 0s servi¢cos, usuarios das politicas sociais e
territérios da cidade, além da constatacdo da presenca dos contetdos
abordados nos médulos do Eixo Especifico do Curso.

Em relacdo ao Eixo Especifico de Servico Social, sob as mudancgas ocorridas no
processo de reformulacdo do PPPC 2016:

e O Curso ampliou sua duracao para nove semestres; a Carga Horaria total foi
reduzida; inseriu “janelas” na semana padrao; reviu todas as UCs e respectivos
Planos de Ensino; inseriu conteudo das Diretrizes Curriculares; redefiniu
metodologias de ensino e estratégias de aproximacdo da formacdo com a
realidade regional na perspectiva de melhor articular processos de ensino,
pesquisa e extensdo; estende a compreenséao da interdisciplinaridade para os
processos de orientacdo de TCC e de estagio.

e Em relacdo a extensdo, o Curso se posicionou favoravelmente, pela inclusao
do cdmputo da carga horéaria estabelecida nacionalmente até o momento de
aprovacao da matriz. Com a visado de totalidade e o debate normativo da
Unifesp em andamento, o Curso decidiu aguardar e participar do
aprofundamento dessa discussdo no ambito institucional e académico.
Reafirmando a extensdo como atividade formativa fundamental, indissociavel
dos processos de ensino e pesquisa.

Essas foram as importantes alteragfes estruturais na reformulacdo dos anos de
2014/2015 que aprovaram o PPPC 2016 e que neste momento passa por

atualizagoes.

s

Neste sentido, é valido destacar que no processo vigente de avaliacdo e
monitoramento do PPPC 2016, ndo se vislumbrou a perspectiva de mudanca
estrutural do PPPC. Nos seus sete anos de vigéncia, com apenas uma turma formada

no ano de 2020, compreendeu-se como necessario manter a légica curricular
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apresentada, garantindo a mesma matriz curricular, totalidade da carga horaria,
distribuicdo das Unidades Curriculares/Modulos, bem como a organicidade dos

Nucleos de Fundamentacao Profissional na sua totalidade.

O presente objeto de reformulacéo, portanto, optou em atualizar seu projeto formativo
no campo da educagdo antirracista e na implementacdo da curricularizagcdo da
extensdo. Essas sdo as énfases que provocaram a realizagédo das seis oficinas junto

a comunidade académica entre os meses de novembro de 2021 a abril de 2022.

3.3.1- Curricularizacdo da Extenséao

Considerando a necessidade de atencdo e cumprimento com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-2025 e Projeto Pedagogico Institucional

(PPI)3 a curricularizagdo da extenséo na graduacéo,

deve refletir a experiéncia extensionista como elemento formativo e permitir que o
estudante seja protagonista de sua formacdo. Deve proporcionar interacdo
dialégica, favorecer a interdisciplinaridade e interprofissionalidade, afirmar a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e possibilitar impacto na
transformagéo social (PPI: 2021 — p:26).

Considerando os marcos regulatérios da Politica de Curricularizacdo da Extensao:
insercao das atividades de extensdo na matriz curricular dos cursos de graduacéo,

atendendo ao PNE em sua Meta 12, que define na Estratégia 12.7,

assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos
para a graduacéo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando
sua acao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social; (PNE:2014-
2024).

Considerando a Resolucédo 07 de 2018 do CNE que estabelece as Diretrizes para a
Extensao na Educacao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei
n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE 2014-2024 e da

outras providéncias.

Sobre as ag¢des extensionistas, para além dos marcos regulatorios, historicamente o
Servico Social tem sido desafiado a materializacdo das dimensdes de ensino,

pesquisa e extensao no processo formativo do Servico Social. O documento

81 Link: https://www.unifesp.br/reitoria/proec/curricularizacao/documentos.
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preliminar da ABEPSS sobre a curricularizagéo da extensao, aponta que o desafio da

curricularizacéo,

esta em estabelecer relacBes, entre os principios profissionais a partir da sua
renovacao critica e uma confluéncia com principios que aparecem no debate na
universidade, mas nédo s0, e, que apontam para uma concepc¢ao de extensao que
entendemos pode ser chamada de popular, comunicativa e orientada para os
processos de emancipacdo humana. (ABEPSS:2021, p.14).

Segundo o FORPROEX (2010), a Extensdo Universitaria, sob o principio
constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, € um processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interacéo
transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade (Guia sobre
Curricularizagéo: 2021).

As praticas extensionistas possibilitam a aproximacdo de estudantes, técnicos
educacionais e docentes a realidade local e regional, através de praticas e
experiéncias junto a setores e sujeitos sociais na busca de respostas aos temas
candentes postos pela realidade social, pelos grupos e movimentos sociais,
realimentando o curriculo e possibilitando novas pesquisas através de relacfes
dialdgicas e emancipatorias. A indissociabilidade deste tripé é um debate recorrente
no ambito da educacdo, desafiando-nos a sua materializacdo e universalidade a
todas/os/es estudantes. Experiéncias e atividades de pesquisa e extensao
configuram-se como atividades complementares ao processo formativo que néo séo
acessiveis a totalidade de discentes, visto que séo atividades fora da matriz curricular,
0 que dificulta a insergcéo de estudantes trabalhadores.

Assim, curricularizar a extensdo significa criar a condi¢cdes para que todos/as/es
estudantes vivenciem experiéncias extensionistas a partir das unidades curriculares,
criando-se um espaco de estudo, formacédo, aprendizagem, pratica e reflexdo junto
com 0s sujeitos sociais, numa relacdo dialégica e de troca de conhecimentos e

saberes, que envolve, o debate necessario das praticas e projetos interdisciplinares.

Dessa maneira, a curricularizacdo da extenséo, para além do cumprimento do PNE
(2014-2024) de garantir 10% de carga horaria vinculadas a unidades curriculares,
possibilita a ampliacdo de praticas e reflexdes numa relagcéo dialdgica e democratica
com grupos, movimentos sociais e setores da sociedade que possibilite constru¢des

coletivas de saberes, vivéncias e experiéncias, inseridas na matriz curricular,
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envolvendo a totalidade dos/as/es discentes. Assim, curricularizar a extensao significa
materializa-la de forma universal. ampliando o processo de ensino aprendizagem
tendo o protagonismo de estudantes, técnicos educacionais e docentes, na busca de

respostas e enfrentamentos das expressoes da questao social.

O curso de Servico Social, desde sua implantagdo em 2009, desenvolve acodes
extensionistas vinculadas aos grupos e movimentos populares, as organizagcdes
sociais, aos conselhos municipais e de direitos locais da regido. Quando da primeira
portaria sobre curricularizacdo em 2018, a comissédo de curso, em 2019, constituiu
uma Comissao de Curricularizacdo para apresentacdo de Proposta Preliminar sobre
a curricularizacdo da extensdo no Curso de Servico Social®?. O curso participou do
primeiro “piloto” com duas experiéncias através da Unidade Curricular Seminarios
Teméticos e uma articulacdo da Oficina do Trabalho Profissional 1l, com o Nucleo de
Pesquisa Socioambiental em Servico Social®3. No interior do curso, propostas “piloto”
foram realizadas em 2019 e avaliadas coletivamente em reunides, disparando ideias,
como a proposta da criagdo de um Projeto “guarda-chuva” para o curso de Servigo
Social, que pudesse contemplar um conjunto de a¢des de curricularizacdo. Avaliou-
se que se tratava de momento importante para avangcar em propostas
interdisciplinares, que fossem ao mesmo tempo ousadas, simples, factiveis,
construidas com a comunidade e orientadas pela perspectiva da extensao popular e

de uma educacdo emancipatoria.

Em abril de 2021 a Comisséo de Curso instituiu nova composicdo da “Comissao de
Curricularizagdo da Extensdo” formada por docentes, técnicos educacionais e
estudantes®* para subsidiar a comissédo de curso e o NDE, articulado ao plano de
avaliacao/reformulacdo do projeto politico pedagogico do curso (PPPC) nas
dimensdes da educacdo antirracista e da curricularizagdo da extensdo. Foram

realizadas 6 oficinas, sendo duas delas especificas sobre curricularizacdo da

82 Comissdo formada pelas/o técnicos educacionais Heloise Nunes e Fabricio Gobetti Leonardi e
pelas/os professoras/es Francisca Pini, Luzia Fatima Baierl, Marcos Pereira Paula, Maria Liduina
Oliveira, Mauro lasi e Sonia Nozabielli.

83 Seminarios Tematicos Desenvolvidos pela Professora Priscila Fernanda Gongalves Cardoso e
Professor Ferreira de Paula através de projeto de extensao oficial e uma experiéncia da UC Oficina do
Trabalho Profissional Il pelas professoras Silvia Maria Tage Thomas e Luzia Fatima Baierl articulada
ao Nucleo de Pesquisa Saude Socioambiental.

34 Comissédo formada pelas/os estudantes Juliana Francaro, Cristopher Sad (2021) e Luiza Safra.
Bianca Mondin e Isadora Pelai (2022); técnicos educacionais Heloise Nunes e Fabricio Gobetti
Leonardi; e pelas professoras Rosiran Carvalho de Freitas Montenegro e Luzia Fatima Baierl.
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extensdo, as quais tiveram como objetivo aprofundar o debate e indicar as UCs a
serem curricularizadas e as respectivas cargas horarias que posteriormente foram
aprovadas na reunido de comissédo de curso de abril de 2022. Fruto deste amplo
debate envolvendo docentes, estudantes e técnicos educacionais, e debates com
eixos comuns do instituto foram definidos caminhos de curricularizagdo na matriz do

curso e definida algumas diretrizes:
e Carga horéria total de extensdo minima: 336 horas;

e Unidades Curriculares que incorporam a extensao: UC fixas distribuidas do 1°
ao 7° Termo do curso, incluido UCs do Eixo comum;

e Construcdo de um projeto de curricularizacdo que se solidifique por dentro do
projeto pedagogico, mas que mantenha uma relacao flexivel e dindmica com a

realidade local da Baixada Santista;

e que sejam acOes desenvolvidas, dialogadas e planejadas com os sujeitos

envolvidos;

e (ue sejam acompanhadas pela Comisséo de Curricularizacdo e avaliadas pelo

NDE e comisséo de curso;
e (ue garantam a interdisciplinaridade;
e (ue se articule a educacéo antirracista.

Apds amplo debate, reflexdes e indicacdes a respeito da escolha das Unidades
Curriculares (UCs) a serem curricularizadas, a oferta de carga horaria extensionista e
0s projetos e acdes de extensao possiveis para cada UC, na ultima Oficina, realizada
em 25/04/2022, foram indicadas as seguintes UCs e cargas horarias: Formacéao
Socio-historica Brasileira/30h; Trabalho e Questdo Social/30h; Direitos e Legislacédo
Social/30h; Classe, Género e Raca/ Etnia/30h; Politica Social 11/30h; Oficina do
Trabalho Profissional 1/30h; Oficina do Trabalho Profissional 11/30h; Classes e
Movimentos Sociais/30h, totalizando 240 horas de curricularizacdo ofertadas pelo
Eixo Especifico. Os Eixos Comuns, Trabalho em Saude/TS e Inser¢cdo Social/lS
distribuiram do seguinte modo: TS Narrativas/80h; IS Constituicdo do Humano,
Politicas e Marcadores Sociais da Diferenca/l12h; IS Natureza, Cultura e
Sociedade/12h, com 104 horas de extenséo curricularizadas dos Eixos Comuns na
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Matriz Curricular do Curso de Servi¢o Social. Portanto, o Curso ofertard 344 horas de

curricularizacao da extenséo.

Destaca-se a preocupacéao de neste momento de reformulacédo ofertar o limite de 10%,
conforme previsto nas regulamentacdes, considerando a permanéncia dos projetos
de extensdo em vigéncia e das variadas formas existentes dos/as/es discentes
vivenciarem o ensino, pesquisa e extensdo na Universidade de modo a nao
sobrecarrega-las/os/es e potencializar a vida universitaria com consisténcia e

tranquilidade.

Nos debates acerca dos projetos de extensdo, foram mencionadas inumeras
possibilidades de vinculacdo as UCs indicadas, ainda que ndo necessariamente
precise constar no corpo do presente projeto pedagoégico, considerando a dinadmica
do processo de insercéo e criacao das acdes e projetos de extensdo. Porém, um norte
que ficou nitido nas discussfes do Curso foi o de ressaltar o Centro de Educagao em
Direitos Humanos/CEDH?3® como um programa “guarda-chuva” que podera incorporar

projetos e acdes vinculadas as Unidades Curriculares.

35 O Centro de Educacdo em Direitos Humanos da Unifesp Campus Baixada Santista € um programa
de extensdo e existe desde 2011 numa perspectiva de efetivagcdo de uma cultura de educacdo em
direitos humanos em acordo com o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Seu objetivo é
potencializar a vivéncia da formacéo continuada e acfes de intervencdo para o aprofundamento e
fortalecimento das relagBes no cotidiano da universidade e com a sociedade em geral de modo a
construir de dialogos fecundos entre sujeitos e instituicdes que ocupam diferentes lugares, olhares e
saberes para a construcdo de conhecimento e intervengéo social. O Centro de Educagéo em Direitos
Humanos como um programa de extensdo é espaco para realizar e viabilizar ag6es de formacao,
pesquisa e articulacdo junto as politicas publicas, movimentos sociais, coletivos e foruns, para contribuir
com o enfrentamento das expressfes da questdo social no contexto da regido da Baixada Santista na
perspectiva de promover, garantir e defender a educac¢do em direitos humanos e contribuir com uma
cultura democrético-participativa e de respeito e convivéncia com a diferen¢a na diversidade. Para isso,
se subsidia metodologicamente da educacédo popular freiriana e da noc¢ao de praxis gramsciana (acao-
reflexdo-a¢éo), que sai da particularidade para a generalidade, do especifico para o global, do micro
para 0 macro, em movimentos de retroalimentacdo da analise e da intervencdo. Atualmente é
coordenado pela Profa. Dra. Francisca Pini.
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4. PERFIL DO CURSO E JUSTIFICATIVA

O Curso de Servico Social esté inserido no Campus da Baixada Santista no Instituto
Saude e Sociedade desde 2009. Conforme citado anteriormente, € resultado de
multiplas requisi¢cdes, reivindicacdes e respostas frente ao cenario social, econémico
dos territérios e das cidades que comportam a Regido Metropolitana da Baixada
Santista (RMBS), composta por nove municipios: Santos, Sao Vicente, Cubatao,
Bertioga, Mongagua, Praia Grande, Guaruja, Itanhaém e Peruibe. A RMBS tem
aproximadamente um milh&o e oitocentos mil habitantes (IBGE 2013), proxima a Sao
Paulo, capital do Estado, tem o principal porto da América Latina em Santos e

importante centro industrial na cidade de Cubatéo.

Do ponto de vista econémico, o Produto Interno Bruto (PIB) da Baixada Santista, de
acordo com dados do Seade (Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados),
apresentou uma queda no 3° trimestre de 2020 em comparag¢do com 0 mesmo periodo
de 2019. Apenas as regides de Santos e Itapeva apresentaram numeros negativos

em todo o Estado de Sdo Paulo. Conforme apontam os dados:

De acordo com as estimativas do Seade, houve crescimento de 9,4% neste
trimestre no Estado. No acumulado de 12 meses, o PIB diminuiu 0,7%. O PIB
cresceu na maior parte das regides, sendo 0s maiores aumentos registrados
em Campinas (16,4%), Sorocaba (10,0%) e na Regido Metropolitana de S&o
Paulo (9,1%). As Unicas regides que apresentaram decréscimos foram
Itapeva (-2,6%) e Santos (-0,3%), que engloba as nove cidades da Baixada
Santista. No mesmo trimestre de 2019, foi registrado um aumento de 3,1%
na regido de Santos. Segundo dados do Seade, a agropecuaria e a indUstria
tiveram uma queda de 1,9%, o que contribuiu para o resultado negativo do
PIB na regido de Santos. Em contrapartida, o segmento de servigcos
apresentou um crescimento de 2,3%.
A Baixada Santista atingiu R$ 15,8 bilh&es representando cerca de 2,63% de
toda riqueza produzida no estado de Sao Paulo no periodo. No acumulado
de 12 meses, porém, o PIB da regido de Santos cresceu 0,6%36.

Outros dados apontam desafios no campo das politicas sociais. Conforme Fundacgao
SEADE (2013) e IBGE (2010), a piramide etaria da regido mostra o envelhecimento
da populacdo. Santos tem o maior indice de envelhecimento (91,98%) 37. H& que se
ressaltar que o municipio atrai a populagéo idosa da capital que, ao se aposentar, vem

36 Disponivel em Baixada Santista vai na contram&o do estado e tém gueda no PIB no 3° trimestre de
2020 — Fundacéo Seade. Acesso em 30/06/2022.

87 O indice de envelhecimento calculado pelo SEADE refere-se a proporcdo das pessoas com 60
anos ou mais por 100 individuos de 0 a 14 anos.
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residir na cidade, o que exige um olhar mais agucado, pois esse segmento requer
ampliacdo de politicas sociais, em particular, de saude, lazer e cultura. Os demais
municipios possuem indices de envelhecimento abaixo das taxas do Estado de S&o

Paulo (46,6%), sendo que o menor é de Bertioga (23%).

A taxa de mortalidade Infantil*®® da RMBS é de 15,89 por mil nascidos vivos no periodo.
A excecdo de Mongagua e ltanhaém, todos possuem taxas de mortalidade infantil
acima das taxas do Estado de Sao Paulo. As maiores encontram-se em Cubat&o
(23,26 p/mil/hab.) e Guaruja com 21,27 p/mil/hab.). Articulando a este dado, temos os
indices de taxas de fecundidade. O Estado de Séo Paulo apresenta desde os anos
1980 uma reduc¢éo na taxa de fecundidade, passando de 3,4 filhos por mulher a 1,7
filhos no final da década de 2000. Os municipios que compdem a Baixada Santista
seguiram a mesma evolucdo, a excecdo da cidade de Santos. Em 2010, a reducdo
permaneceu e a taxa de fecundidade total ficou abaixo do nivel de reposicéo, exceto
nas cidades de Peruibe e Bertioga que mantiveram niveis superiores a 2,1 filhos por
mulher. Outra significativa mudanca encontra-se na configuracdo das unidades

domésticas.

A pesquisa realizada por Baierl, Braz e Morell*®* demonstra que as unidades
domésticas sofreram impactos das transformacfes do processo de acumulacéo
capitalista. As autoras identificam um “aumento do nimero de pessoas que passam a
viver sozinhas em unidades domésticas unipessoais e uma tendéncia na reducao das
unidades domésticas compostas a partir de relagées de parentesco” (2015, p. 155).
Entre 2000 e 2010, as unidades domésticas unipessoais passaram de 12% para 14%
na RMBS. Santos, Peruibe e Itanhaém destacam-se com porcentagens de unidades

unipessoais acima da média na regido, com respectivamente, 17,7%; 16,2% e 16%.

Essa aproximagdo a realidade da RMBS d& algumas indicacdes das condicbes

socioecondémicas e demograficas revelando profundas desigualdades sociais ndo so

%8 Relagcdo entre os 6bitos de menores de um ano residentes numa unidade geografica, num
determinado periodo de tempo (geralmente um ano) e os nascidos vivos da mesma unidade nesse
periodo.

39 BAIERL, Luzia Fatima; BRAZ, Norma; MORELL, Maria Graciela Gonzalez de. Configuracdo das
unidades domésticas da Regido Metropolitana da Baixada Santista. In: BRANDAO, Marinez Villela
Macedo; MORELL, Maria Graciela Gonzéalez de; SANTOS, André Rocha (orgs.). Baixada Santista:
transformacg@es na ordem urbana. Rio de Janeiro: Letra Capital, Observatorio das Metropolis, 2015.
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entre 0s municipios como no interior destes, onde pobreza e riqueza convivem

cotidianamente.

O uso do territério pela sociedade gera um principio a ser considerado: as
desigualdades socioespaciais. Tais desigualdades constituem a esséncia da dinamica
dos lugares a serem identificadas e enfrentadas pelos profissionais, juntamente com

a populacéo, na implantacéo e consolidacao das Politicas Publicas.

De 2009 a 2022, o Curso de Servi¢o Social, formou dez turmas de assistentes sociais,
passou por avaliacdo do MEC, obteve o reconhecimento do Curso pelo MEC por duas
vezes*?, manteve em vigéncia duas matrizes curriculares para ingressantes em 2011

e 2016 vinculadas ao PPP do Curso de Servi¢co Social, aprovado no ano 2016.

A composigao do corpo docente do Curso é interdisciplinar nas éreas afins ao Servigo
Social (psicologia, filosofia, ciéncias sociais) como exigéncia da natureza de formacéo
da profissdo em Servico Social. Ressalta-se que a vinculacdo do Curso ao PPP do
Campus/ISS amplia essa composicdo com docentes de outras areas e favorece

diferentes percursos formativos.

O Curso tem dez Nucleos/Grupos de Estudos, Pesquisa e Extensdo, um Centro de
Educacao em Direitos Humanos (CEDH) que favorecem a construcdo e execucao de
propostas de estudos, pesquisas, extensdo em articulacdo com servicos e
movimentos sociais da regido e um Programa de Educacao Tutorial/PET: “Educagéo
Popular Criando e Recriado a Realidade Social”. Também se insere nos Programas
de Residéncia Multiprofissional em Atencado a Saude (2010-2014) e Redes de Atencao
Psicossocial (2015-até o presente momento). Essa organizacdo possibilita a

interdisciplinaridade, com articulagéo entre linhas de pesquisa e projetos académicos.

Discentes, docentes e técnicos em educacdo do Curso de Servico Social estédo
inseridas/os/es em todas as dimensdes da vida académica, com bolsas de Iniciacdo
Cientifica, Monitoria, no PET Educacado Popular “Criando e Recriando a Realidade

Social” e bolsa de Iniciagdo a Gestdo. Ha outras insercdes, no campo da gestao

40 Devido alteracdo de endereco o Curso passou por avaliacdo de reconhecimento do MEC duas vezes:
Reconhecimento renovado pela Portaria Seres/MEC n° 823, publicada no D.O.U. n°® 1 de 02/01/2015 e
submetido a novo processo de reconhecimento pela Portaria n°® 949, de 30 de agosto de 2021,
Publicado em: 31/08/2021, edigdo: 165, Secao: 1, Pagina: 56.
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institucional, como vice coordenagfOes da Camara de Extenséo, de departamentos,

dentre outros.

Atualmente, o Curso conta 21 docentes doutores, dois técnicos em educacéo
(assistentes sociais), um assistente em administracédo e 402 estudantes, sendo 207
no periodo vespertino e 195 no periodo noturno.

A entrada e permanéncia dos estudantes do Curso de Servi¢o Social sdo permeadas
por uma série de determinantes que revelam uma faceta importante dos desafios do

processo de ensino-aprendizagem.

s

Conforme dados da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)* é possivel
perceber que o Curso de Servigo Social possui alto indice de estudantes provenientes
do ensino médio publico, de baixa renda, que necessitam e utilizam auxilios de

assisténcia estudantil e bolsas de auxilio.

Dados Servigo Social — ingressantes 2021 - Antecedentes Escolares -

vespertino:

TIPO DE INSTITUICAO QUE CURSOU O ENSINO MEDIO

Curso Campus Unifesp

Respostas % Respostas % Respostas %
Somente em escola publica 26 52 285 527 1616 52.6
Maior parte em escola publica 2 4 4 0.7 34 1.1
Somente em escola particular com bolsa integral 2 4 32 59 215 7
Somente em escola particular sem bolsa ou com bolsa parcial 16 32 186 344 1045 34
Maior parte em escola particular com bolsa integral 0 0 2 0.4 23 0.7
Maior parte em escola particular sem bolsa ou com bolsa parcial 4 8 32 5.9 142 46
Total 50 100, 541 100, 3075 100

Dados Servigo Social —ingressantes 2021 — Antecedentes Escolares — noturno:

TIPO DE INSTITUICAO QUE CURSOU O ENSINO MEDIO

Curso Campus Unifesp

Respostas % Respostas % Respostas %
Somente em escola publica 37 74 285 527 1616 526
Maior parte em escola publica 0 0 4 0.7 34 1.1
Somente em escola particular com bolsa integral 1 2 32 59 215 7
Somente em escola particular sem bolsa ou com bolsa parcial 10 20 186 344 1045 34
Maior parte em escola particular com bolsa integral 1 2 2 04 23 0.7
Maior parte em escola particular sem bolsa ou com bolsa parcial 1 2 32 59 142 46
Total 50 100/ 541 100 3075 100

41 Dados PRAE Ingressantes 2021. Disponivel em:

Perfil por Curso (unifesp.br). Acesso 30/06/2022.
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Dados Servico Social — ingressantes 2021 - Perfil Socioecondmico/renda —

vespertino:

RENDA MENSAL BRUTA DO GRUPO FAMILIAR

Curso Campus Unifesp

Respostas % Respostas % Respostas %
Até meio salario minimo 1 2 9 17§ 60 2
Mais de ¥z a 1 salario minimo e % 7 14 77 14.2 405 132
Mais de 1 e % a 2 salarios minimos 4 8 50 9.2 322 105
Mais de 2 a 3 salarios minimos 8 16 76 14 453 147
Mais de 3 a 4 salarios minimos 9 18 69 12.8| 376 122
Mais de 4 a 5 salarios minimos 4 8 55 10.2 325 106
Mais de 5 a 6 salarios minimos 6 12 37 6.8 222 72
Mais de 6 a 7 salarios minimos 4 8 31 5.7 147 48
Mais de 7 a 8 salarios minimos 2 4 30 5.5 152 49
Mais de 8 a 9 salarios minimos 1 2 15 28 119 3.9
Mais de 9 a 10 salarios minimos 0 0 25 46 108 35
Acima de 10 salarios minimos 4 8 61 11.3] 360 1.7
Nenhuma renda 0 0 6 11 25 0.8
Total 50 100 541 100, 3074 100

Dados Servigo Social — ingressantes 2021 — Perfil Socioecondmico/renda —

noturno:

RENDA MENSAL BRUTA DO GRUPO FAMILIAR
Curso Campus Unifesp
Respostas % Respostas % Respostas %
Até meio salario minimo 2 4 9 1.7 60 2
Mais de ¥z a 1 salario minimo e % 10 20 77 14.2 405 13.2
Mais de 1 e % a 2 salarios minimos 12 50 9.2 322 105
Mais de 2 a 3 salarios minimos 12 76 14 453 147
Mais de 3 a 4 salarios minimos 14 69 12.8 376 122
Mais de 4 a 5 salarios minimos 8 55 10.2 325 106
Mais de 5 a 6 salarios minimos 12 37 6.8 222 7.2
Mais de 6 a 7 salarios minimos 6 31 57 147 48
Mais de 7 a 8 salarios minimos 2 30 55 152 49
Mais de 8 a 9 salarios minimos 0 15 28 119 3.9
Mais de 9 a 10 salarios minimos 8 25 46 108 35
Acima de 10 salarios minimos 2 61 11.3] 360 1.7
0
0

Nenhuma renda 6 1.4 25 0.8
Total 100 541 100 3074 100

Blo|=|s|o|=|v|o|s|~|o|o

Outros dados, que podem ser observados no Relatério do “Perfil por Curso” da PRAE
(2021), indicam que boa parte dos/as estudantes, em especial do noturno, trabalham
no setor formal e informal, sdo casados e tem filhos, residem nos municipios da
Baixada Santista, ingressam na Universidade apés longo periodo de concluséo do
ensino meédio, e ainda tem outra graduacao.

No ambito da relagdo com os municipios e campos de trabalho de assistentes sociais,
destacam-se as atividades de estagio supervisionado em Servico Social que

possibilitam a mediacdo entre formacao e trabalho e o conhecimento da realidade
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regional. Um processo formativo que articula o Curso com o trabalho de assistente
sociais, as particularidades das expressdes da questdo social e as politicas sociais na

realidade regional.

A partir do estagio firmamos relagdes com os municipios de Santos, Guaruja, S&o
Vicente, Praia Grande, Sdo Paulo, Diadema, Sdo Bernardo do Campo, Itanhaém,
Cubatéo, Peruibe nas politicas de Assisténcia Social (protecédo bésica e especial);
Habitacdo; Educacédo; Saude (nivel assistencial ambulatorial, assistencial
ambulatorial especializado, saude hospitalar); Sociojuridico; ONGs (politica da

assisténcia social e saude); empresa (politica empresarial).

Em relagdo aos/as egressos/as do Curso, no levantamento realizado no ano de
201442, aponta que 50% deles/as trabalham como assistentes sociais em municipios
da Baixada Santista, sendo 78% no campo das politicas sociais. Cerca de 50%
continuam estudando, inseridos em Programas de Pos-graduacéo lato e stricto sensu

(Mestrado, Residéncias e Especializacoes).

No percurso de 2009 até os dias atuais, o contexto da graduacdo aponta novos
caminhos e desafios na perspectiva da consolidacdo da area de Servigo Social na
Universidade. Neste sentido, em 2016, o Curso avanca na criacdo do Programa de
Pos-Graduacdo em Servico Social e Politicas SociaisslPPGSSPS (mestrado
académico), hoje com dez docentes do Curso compondo o grupo, com mestrado e
ampla disseminacdo da producédo cientifica da area, fortalece a regido com a oferta
do Unico programa de pdés-graduacdo em Servico Social publico e gratuito. A Pés-
Graduacao marca um nitido amadurecimento da area de Servi¢co Social na UNIFESP,
potencializando a produc¢ado do conhecimento e a relacéo politico-académica reciproca

na unidade da graduacéo e da pos-graduacéo.

Na trajetoria do Curso registra-se expressivo protagonismo politico académico de
estudantes, docentes e técnicos que tém contribuido para unidade e fortalecimento
da formacédo e do trabalho profissional nas entidades da categoria (ABEPSS e
Conjunto CFESS-CRESS) e estudantil (ENESSO), nas instancias de participacdo e

2 O Projeto Bolsa de Iniciagdo A Gestdo, da PROEX, intitulado “Apoio & gestdo da informacéo e da
comunicacao no curso de Servigo Social” teve como proposta criar um espago de intersecgéo entre a
formacdo académica e a gestdo educacional para contribuir com o processo de revisdo do PPP do
Curso de Servigo Social. Uma iniciativa de levantamento de dados do/a egresso/a. Foram convidados
88 ex-alunos/as, trinta e seis participaram da pesquisa, sendo doze formados/as no ano em 2013 e
vinte e quatro formados/as em 2014.
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de gestdo da Universidade (Departamentos, Curso, Pro-Reitorias), nos espacos de
controle democratico das politicas sociais e nos movimentos sociais de luta e defesa
de direitos da classe trabalhadora, alargando as fronteiras do conhecimento e da
participacdo politica da Universidade. Ressalta-se a participacdo de docentes no
campo da educacgdo publica, compondo comissdes nacionais na area de ensino e
pesquisa (SINAES, CONEP), Programas de Residéncia Multiprofissional (Camara

Técnica).

Ha forte insercdo politica de estudantes em movimentos estudantis, movimentos
sociais e partidos politicos que trazem para o ambiente universitario suas pautas,
reivindicacbes e promovem formacdes alternativas e enriquecedoras do percurso

académico.

Esta caracteristica também se encontra no perfil de docentes e técnicos do Curso,
nos contetdos das UCs e confluem para efervescéncia politica e cultural que, por
vezes, geram tensdes, provocagdes e “desassossegos”’ que exigem articulagcdes e

posicionamentos permanentes do Curso.

O projeto de formacéao profissional se fundamenta na questéo social e no trabalho
do/a Assistente social. A questdo social, compreendida como resultante da
desigualdade social e os seus enfrentamentos nas relacdes Estado e classes sociais
e, o trabalho profissional, em seus fundamentos e processos inscritos nos diferentes
espacos socio-ocupacionais, conforme aponta as Diretrizes Curriculares da ABEPSS

de 1996 nos seus pressupostos norteadores da concepcao de formacgao profissional:

O agravamento da questdo social em face das particularidades do processo
de reestruturacdo produtiva no Brasil, nos marcos da ideologia neoliberal,
determina uma inflexdo no campo profissional do Servico Social. Esta inflexdo
€ resultante de novas requisi¢cdes postas pelo reordenamento do capital e do
trabalho, pela reforma do Estado e pelo movimento de organizacdo das
classes trabalhadoras, com amplas repercussdes no mercado profissional de
trabalho. (...) O processo de trabalho do Servigo Social é determinado
pelas configuragbes estruturais e conjunturais da questdo social e
pelas formas histéricas de seu enfrentamento, permeadas pela acédo
dos trabalhadores, do capital e do Estado, através das politicas e lutas
sociais. (ABEPSS, 1996, p. 5/6)*.

Sendo o Servico Social uma profissdo e uma érea de conhecimento, estabelece

interlocuc&o com as ciéncias humanas e sociais. A sua insercdo no Campus Baixada

43 Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996. ABESS/CEDEPSS (abepss.org.br) Disponivel em:
Acesso em 30/06/2022.
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Santista confere uma particularidade na interlocucao interdisciplinar com a area e o

trabalho na saude.

O Curso se orienta por pressupostos — epistemoldgico-tedricos, didatico-pedagogicos

e metodoldgicos — articulados e interdependentes que compdem a estruturacdo do

percurso formativo.

Os pressupostos epistemoldgicos e teoricos afirmam a dimensdo ontolégica e

histérica da formacao académico-profissional, conforme as diretrizes norteadoras da

area de Servico Social:

A formacéao profissional deve viabilizar uma capacitacéo tedrico metodoldgica
e ético politica, como requisito para o exercicio de atividades técnico-
operativas, com vistas a apreensdo critica dos processos sociais numa
perspectiva de totalidade;

Andlise do movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as
particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais;

Compreenséo do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento
socio-histérico, nos cenérios internacional e nacional, desvelando as
possibilidades de acao contidas na realidade;

Identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando formular
respostas profissionais para o enfrentamento da questao social, considerando
as novas articulagdes entre o publico e o privado”#4-

Estes pressupostos sdo materializados pela ado¢do dos seguintes principios:

Adocdo de uma teoria social critica, que possibilidade a apreensao da
totalidade social;

Dimensdes investigativa e interventiva tomadas como central na formagéo e na
relacéo teoria-realidade;

Pluralismo como principio ético;

Etica como principio universal que perpassa o processo formativo em sua
totalidade;

Presenca da interdisciplinaridade no projeto de formacéo profissional;

a4

MEC/SESU, Diretrizes para o Curso de Servi¢co Social, Comisséo de Especialistas, 1999
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Pesquisa como componente transversal da formacdo académica
comprometida com a producdo de conhecimento;

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Indissociabilidade entre supervisdo académica e profissional na atividade de
estagio;

Flexibilidade de organizagéo da matriz curricular expressa na possibilidade de
definicdo de disciplinas e ou outros componentes curriculares - tais como
oficinas, seminarios tematicos, atividades complementares - como forma de

favorecer a dinamicidade do curriculo;

Superacao da fragmentagéo de contetdos na organizacao curricular, evitando-
se a dispersdo e a pulverizacdo de disciplinas e outros componentes

curriculares;

Padrées de qualidade idénticos para cursos diurnos e noturnos, com maximo
de quatro horas/aulas diarias de atividades, garantindo-se na matriz espacos
para iniciacdo cientifica, extensdo, participacdo em nudcleos de estudos e

pesquisas entre outros.

A estes pressupostos epistemoldgicos e tedricos sdo incorporados 0s principios

assumidos pelo PPP do Campus/ISS, reafirmados como principios de formacédo do

Curso de Servico Social, resguardando algumas de suas peculiaridades:

A indissociabilidade ensino, pesquisa e extenséo, entendidos como os pilares
de sustentacdo da universidade, em seus diferentes niveis. Desta forma,
pesquisa e extensdo sdo vistas como indissociaveis do processo ensino
aprendizagem. A pesquisa realimenta o processo de ensino na busca de
respostas para as diferentes inquietacées encontrando no proprio ensino um
campo fecundo de alimentagdo. A extensdo possibilita a aproximagao dos
estudantes e docentes a realidade local e regional, através da pratica de busca
de respostas aos temas candentes da realidade social, alimentando os

curriculos e possibilitando novas pesquisas.

A pesquisa como elemento impulsionador do ensino e da extensao toma um

papel central no processo de formacgéo de profissionais criticos e propositivos.
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A pratica profissional como eixo norteador do projeto pedagogico implica em
tomar a realidade como ponto de partida do processo de conhecimento e de

formacéao.

A interdisciplinaridade como condi¢cdo necesséria para redimensionar as

relacdes entre diferentes contetdos e areas do conhecimento.
A postura ativa do estudante na construcédo do conhecimento.

A postura facilitadora/mediadora do docente no processo ensino/aprendizagem
pressupfe um docente que assuma um papel ativo na acessibilidade
pedagogica; nos caminhos de busca, escolha e analise das informacdes,
contribuindo para que sejam desenvolvidos estilos e estratégias de estudo,
pesquisa e socializacdo do que foi apreendido; metodologias que priorizem a

participagao, interagéo e constru¢ao de conhecimentos.

A integracdo com a comunidade: a aproximacgdo entre a universidade e a
realidade local e regional tem como finalidade aproximar os estudantes e
docentes das demandas concretas da realidade, identificando as diferentes
manifestacfes da questao social. A universidade publica no contexto nacional,
regional e local tem a funcéo social de disponibilizar o seu arsenal cientifico
junto com a sociedade local — gestores publicos, movimentos sociais e
sociedade civil — e a partir da producdo do conhecimento, contribuir para o

enfrentamento das questdes identificadas.

A integracdo entre os diferentes niveis de ensino e pesquisa se apresentam
como condicdo para a relacdo entre as atividades de graduacdo, pos-
graduacédo e residéncia, bem como das interfaces e interdependéncias que

existem entre estes trés momentos de ensino.

A dinamicidade do plano pedagdgico: o projeto politico pedagdgico é resultado
de um processo de construgcdo e reconstrucdo permanente, o que supde

acompanhamento, avaliagdo e monitoramento.

A avaliacdo formativa como feedback do processo que deve subsidiar todo o
processo de formacéo, fundamentar novas decisdes, direcionar os destinos do
planejamento e reorientando-o. (Projeto Politico Pedagédgico do Campus
Baixada Santista: 2006).
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Em relacdo aos pressupostos didatico-pedagdgicos, a concepcado fundante considera
gue o processo formativo ndo esta dado a priori. Nao estédo fora do contexto e das
relacbes que o determinam, nem tampouco se encerram em Si mesmo.
Diferentemente, mantém uma relagdo organica com a dinamicidade da realidade

social, do territorio, das praticas diversas e da articulagao entre teoria-pratica.

O papel docente é de facilitador/mediador do processo formativo, possibilitando o
desenvolvimento da aprendizagem e da postura ética e ativa da/o estudante na
construcdo do conhecimento e na atuacdo profissional, por meio de uma didatica
colaborativa, dialogada e problematizadora, que promova o pensamento critico e
autdbnomo, interagées com multiplos universos culturais e com diversas manifestacdes

da realidade social.

Além desses aspectos, 0s pressupostos didatico-metodolégicos sédo elementos

estruturantes da Organizacéo Curricular compromissados com a:

e Garantia de acessibilidade atitudinal, por meio de processos afirmativos de
respeito as diferencas de género, racga, etnia, orientacdo e diversidade sexual,
politicas e religiosas, sem preconceito, estigmas, esteredtipos e

discriminagoes.

e Garantia da acessibilidade pedagdgica, nas metodologias e técnicas de estudo,
partindo do conhecimento das condi¢ces objetivas e subjetivas que interferem
no seu processo de aprendizagem, buscando alternativas de acompanhamento

pedagdgico complementar e estratégias facilitadoras da incluséo educacional.

e Acessibilidade de comunicacao, a estudantes com deficiéncia (PCD), através
de lingua de sinais, Braille, grafia ampliada, uso de computador e as diversas

formas e expressdes da comunicacgao.

e Acessibilidade digital mediante a disponibilizacdo de acessos fisicos,

tecnologias assistivas, equipamentos e programas adequados.

A relacdo teoria-préatica constitui 0 pressuposto metodologico para a formacéo do/a
assistente social, cujo perfil profissional se constitui na relacdo de criticidade,
competéncia e compromisso com determinado projeto societario sem
dominacédo/exploracdo de classe, raca-etnia e género conforme Cdédigo de Etica

Profissional do/a Assistente Social.
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A relacéo teoria-pratica no processo de formacao deve ser assegurada no percurso
académico por meio de préaticas pedagdgicas que possibilitem a compreensédo do
movimento da producdo/reproducdo da vida social e das expressbes da questédo
social de forma critica. Também devem proporcionar o conhecimento dos
procedimentos operativos para contribuir com a atuacéo profissional e intervengdes

propositivas na dinamica societaria.

As perspectivas reflexiva, critica, dialégica e propositiva estdo presentes nas
metodologias utilizadas na relagédo docentes e estudantes, nos diversos espacos e
nas atividades pedagdgicas ao longo do processo formativo, desenvolvidas de forma
diversificada, tanto nos espacos da universidade como em experiéncias de insercéo
académica e profissional na realidade regional, tais como: aulas, oficinas, seminarios
tematicos, supervisdo académica, estdgio, atividades de extensdo, pesquisa,
monitoria, participagdo em congressos, eventos e atividades culturais. O processo de
ensino-aprendizagem implica na introducéo e uso das tecnologias de informacao e

comunicacao.
Sao pressupostos metodologicos norteadores do processo ensino-aprendizagem:

e Partir do conhecimento prévio dos estudantes para apresentar
guestionamentos e novos conteddos na perspectiva de desenvolver a
capacidade investigativa, de raciocinio analitico e critico, de apreensédo e
compreensao da realidade a partir de diversas referéncias tedrico-

metodoldgicas;

e Prescindir de metodologias dialogadas, participativas e construidas
coletivamente e individualizada, na exposi¢ao de conteudos, analises de textos,

filmes e realidade cotidiana;

e Promover a producdo de conhecimento e desenvolvimento da postura
profissional a partir de experiéncias que promovam a apreensao de referenciais

tedrico-metodoldgicos e experiéncias investigativas e interventivas;

e Avaliacdo do desempenho dos estudantes como processual, qualitativa e

reflexiva.

Os pressupostos epistémicos que orientam o Curso de Servico Social da UNIFESP

contribuem para o desvendamento da realidade social, politica, econémica da
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sociedade brasileira e da regido da Baixada Santista; ainda, fortalecem a construgao
e elaboracéo de mediacdes, estudo, analise e respostas concretas frente aos desafios
e requisicOes profissionais. Tem fundamentacao tedrico-metodolégica de densidade
critica, apoiada especialmente na contribuicdo das areas das Ciéncias Sociais e seus
interlocutores, contribuindo, inclusive, no avanco da producdo do conhecimento,
incorporando e atualizando os debates no campo das determinacdes socio-histéricas,

permeados pelas dimensdes de género, sexualidades, raca/etnia e classe.
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5. OBJETIVOS DO CURSO

5.1 Objetivo Geral:

Oferecer uma formacdo com sélida fundamentagéo tedrico-metodoldgica, técnico-
operativa e ético-politica, que permita apreender o significado socio-histérico da
profissdo e de intervir de forma critica, qualificada e propositiva nos espacos socios
ocupacionais dos/as assistentes sociais, considerando a realidade local, regional e
nacional. Isso sup8e o conhecimento das diferentes expressbes da questdo social;
formas de organizacéo e de lutas sociais; respostas do Estado e das politicas sociais;
0S espacgos soOcio-ocupacionais que vem se diversificando e sofrendo profundas
alteracdes na contemporaneidade gerando novas demandas e desafios. Implica
também em uma formacao que se sustente nos avancos da profissdo na producgéo do
conhecimento, nas respostas exigidas pela dindmica societaria e profissional,
considerando o patriarcado, o racismo, 0 sexismo e a luta de classe como
componentes estruturais da sociabilidade brasileira, que demandam apropriacao e
enfrentamento em acordo as dire¢cdes politicas e organizativas das entidades

nacionais da categoria.

5.2 Objetivos Especificos:

Nesta perspectiva pretende-se formar Assistentes Sociais criticas/os/es e com sélida
fundamentacdo tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético politica, com
capacidade de:

e I|dentificar as diferentes manifestacoes da questdo social, as formas de
enfrentamento e articulagdo com os sujeitos de direitos das politicas sociais e
0S movimentos sociais;

e Atrticular os fundamentos tedrico-metodoldgicos da profissdo com as exigéncias
postas no cotidiano do trabalho profissional;

e Responder as demandas sécio-histéricas dos usuarios dos servigos sociais
respeitando e comprometendo-se com os valores e principios norteadores do

Cadigo de Etica da/o Assistente Social e do projeto ético-politico profissional
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nos marcos histéricos, tedricos e politicos: antirracista, antimachista, anti-
Igbtqui+fobico e anticapitalista;

Desenvolver competéncias e habilidades para observar, escutar e intervir nas
diferentes manifestacfes da questdo social, através de abordagens individuais,
grupais e coletivas.

Atuar em equipes interdisciplinares e interprofissionais.
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6. PERFIL DO EGRESSO

A formacéo profissional em Servico Social tem como referéncia as atribuicdes e

competéncias definidas na Lei de Regulamentacé&o da Profisséo (Lei No. 8.662/1993),

a saber:

Formular e executar politicas sociais em 6rgaos da administracdo publica,
empresas e organizacdes da sociedade civil;

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;
Contribuir para viabilizar a participagdo dos usuérios nas decisdes
institucionais;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Realizar pesquisas que subsidiem a formulacdo de politicas e acbes
profissionais;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica, empresas
privadas e movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a
garantia dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Orientar a populagdo na identificagdo de recursos para atendimento e defesa
de seus direitos;

Realizar estudos socioecondmico-sociais para identificacdo de demandas e
necessidades sociais;

Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre
matéria de Servico Social;

Exercer funcbdes de direcdo em organizacdes publicas e privadas na area de
Servico Social,

Supervisionar diretamente estagiarios de Servi¢co Social.

Integrar equipes interdisciplinares nos diferentes espacos socio-ocupacionais

na gestao, elaboracéo, execucado de politicas e projetos sociais.

Neste sentido, espera-se ao final da formacao profissional no Curso de Servi¢o Social

da UNIFESP, consolidar um perfil da/o/e egresso/a/e em que possam atuar:

nas expressfes da questdo social, formulando e implementando propostas
para seu enfrentamento, por meio de politicas sociais piblicas, empresariais,
de organizac¢8es da sociedade civil e movimentos sociais. Profissional dotado
de formacao intelectual e cultural generalista critica, competente em sua area
de desempenho, com capacidade de insercdo criativa e propositiva, no
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conjunto das relacdes sociais e no mercado de trabalho. Profissional
comprometido com os valores e principios norteadores do Cédigo de Etica do
Assistente Social*® .

45 Conforme as Diretrizes Curriculares elaboradas pela equipe de especialistas de 1999. Disponivel
em: Diretrizes Curriculares elaboradas pela equipe de especialistas de 1999. Acesso 30/06/2022.
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7. ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso de Servico Social se alicerca e se fundamenta nas Diretrizes Curriculares da
ABEPSS*®¢ e nas Diretrizes Curriculares Nacionais CNE/CES n° 15, de 13 de marco
de 2002, sendo norteado pela Lei de Regulamentacao da Profissédo e pelo Cédigo de
Etica do/a Assistente Social. O Servico Social € uma especializacdo do trabalho
coletivo, inscrita na divisdo soécio técnica do trabalho, atuando nas esferas estatal
(executiva: previdéncia social, assisténcia social, saude, habitacdo, educacao, justica
e seguranca, lazer e cultura; judiciario: Foruns e Varas, Defensoria Publica e Ministério
Plblicos), privada empresarial, nas organizacfes privadas néo lucrativas, nas
organizacdes da classe trabalhadora e nos espacos publicos de controle democratico,

o que |lhe confere uma formagéao generalista.

Como uma das areas de formacédo do Instituto Saude e Sociedade (ISS) do Campus
Baixada Santista, o Curso de Servigo Social se desenvolve e se consolida por sua
relacdo politica, institucional e académica com o Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
desse Instituto. E importante destacar que o PPP do ISS vincula seis cursos*’ -
Educacao Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Terapia Ocupacional, Psicologia e Servico
Social — em uma proposta formativa interdisciplinar e interprofissional em saude.
direcionada por Eixos Comuns que perpassam a Organiza¢do Curricular das areas de

formacdo, denominadas Eixos Especificos.

Para garantir esta formacéo interdisciplinar voltada a temas atuais, 0s cursos
compartilham um desenho curricular direcionado por eixos de formacéao que
perpassam os anos de graduacdo. Em cada um dos eixos, a proposta
curricular é constituida por médulos aglutinadores de areas tematicas afins.
Um dos arranjos organizacionais que procuram consolidar pedagogicamente
a formacéo interdisciplinar e interprofissional é a existéncia de trés eixos
comuns- os eixos: “O ser humano e sua dimenséo biolégica”, “O ser humano
e sua insergao social” e “Trabalho em Saude”. Os médulos ministrados por
esses trés eixos séo voltados para turmas mistas dos cursos. (PDI 2021-
2025, p. 70)

A Organizagéao Curricular do PPP do Curso de Servigo Social estabelece vinculos com
dois dos Eixos comuns do PPP do Campus/ISS: “O Ser Humano e Sua Insercéo

46 Diretrizes Curriculares para o Curso de Servico Social, Comisséo de Especialistas, 1999; CFESS,
Lei n° 8662/93 que regulamenta a Profisséo; CFESS, Cadigo de Etica dos Assistentes Sociais, Brasilia,
1993

47Além dos 6 Cursos, foi criado em 2012 o Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia do
Mar e, em 2015 os Cursos de Engenharia do Petr6leo e Recursos Renovaveis e de Engenharia
Ambiental.
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Social” (IS) e Eixo “Aproximagdo ao Trabalho em Saude” (TS) num constante
movimento, incorporam, compdem e integram um conjunto interdisciplinar de
conhecimentos que vao desde a aprendizagem do “fazer pesquisa”, passando pela
producdo do conhecimento, com vistas a intervengdo social. Todos 0S processos
essenciais a formacdo do profissional em Servi¢co Social.

Nesta relacéo, entre Eixos Comuns e Eixos Especificos, mais propriamente entre o
Eixo O Ser Humano e sua Insercao Social, o Eixo Aproximacéao ao trabalho em saude
e o Eixo Especifico em Servico Social ha particularidades, movimentos e desafios
importantes na construcdo de uma logica curricular que preserve os principios do PPP
do Campus e das areas de formacéao.

7.1 Organizacdo Curricular do Eixo Comum Trabalho em Salde - TS*

A proposta de formacao do Eixo Trabalho em Saude — TS - insere-se no contexto dos
movimentos de mudancas na formacao dos profissionais de saude. As atividades de
ensino do Eixo abrangem os trés primeiros anos dos cursos de graduacdo de
Fisioterapia, Educacao Fisica, Nutricdo, Psicologia, Terapia Ocupacional e os dois
primeiros anos do curso de Servigco Social - vespertino e noturno - perfazendo um total
de aproximadamente 700 estudantes em cada semestre.

O principio do Eixo Trabalho em Saude é facilitar a construcdo de um agir no mundo,
incluido o trabalho em saude, que considere as dimensdes técnicas, éticas, sécio-

histéricas e politicas da vida.
As diretrizes que orientam o Eixo Trabalho em Saude séo:

1. Possibilitar a construcdo de um raciocinio critico que consiga estabelecer
relacdes entre as multiplas dimensfes do trabalho em salde e do processo
saude-doenca-cuidado; as condigcbes sociais e historicas de saude,
considerando a determinacao social desta; a dimenséao singular e coletiva do
adoecimento; as praticas de atencdo a saude e os modos de gestdo e

organizacao dos servicos;

48 Texto elaborado pelo Eixo Comum Trabalho em Saude/TS.
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2. Contribuir para constituir um corpo de conhecimento ético-técnico-conceitual
que sirva de referéncia as diversas areas profissionais da saude, ampliando as

possibilidades de trabalho em equipe;

3. Desenvolver o olhar, a escuta e a sensibilidade para ampliar a percep¢ao do/da
profissional de salde sobre as demandas e necessidades de atencao;

4. Possibilitar o exercicio da alteridade, de deslocamento em dire¢cdo ao outro,
visando ampliar a interacdo entre 0s sujeitos envolvidos: profissionais,

usuarios/as, estudantes e docentes;

5. Contribuir para desenvolver uma préatica que dialogue com os diferentes
saberes, com os desejos, com a singularidade de quem demanda atencdo em

saude;

6. Desenvolver recursos para lidar com o momento do encontro com e entre 0s
sujeitos, facilitando a construcdo de conhecimentos e habilidades para lidar
com conflitos, contradicfes, identificacdes e transformacdes que emergem da
praxis;

7. Contribuir para uma formacdo comprometida com as lutas antirracistas,
sexistas e demais condi¢des discriminatdrias, com vistas a dignidade humana
como um direito, e de acordo com a Politica Carolina Maria de Jesus*, de
Promocéo da Equidade e Igualdade Etnico-racial, Prevencdo e Combate ao

Racismo de dezembro de 2021-Unifesp.

As estratégias de formacado, ensino e aprendizagem, do Eixo TS consistem em
atividades nos territorios, vivéncias, supervisdes, rodas de conversa, aulas tedricas e
pesquisas orientadas, que valorizam a participacao e o envolvimento dos estudantes
na construcdo do conhecimento. A interacéo e exposicao a situacdes vivenciadas no
cotidiano das praticas de atencéo a saude sao os pontos de partida para a formacao-
aprendizagem, que mediada por referenciais teoricos pluriepistémicos ampliam os
atributos que qualificam o agir produzido em didlogo com a préatica. A estratégia

pedagogica se ampara na constituicdo de turmas de estudantes e docentes que

4 Disponivel em:
https://www.unifesp.br/reitoria/dci/images/docs/consu/resolucoes/2021/Resolu%C3%A7%C3%A30 2
12 0853414 publicada 21lout2021.pdf

67


http://www.unifesp.br/reitoria/dci/images/docs/consu/resolucoes/2021/Resolu%C3%A7%C3%A3o_2

contemplem a coproducéo da interdisciplinaridade e interprofissionalidade, para além
de turmas constituidas de docentes e estudantes dos diferentes cursos da area da
saude do Instituto Saude e Sociedade, tensionando e problematizando as diferentes
concepgOes da interprofissionalidade, considerando que no Brasil e, particularmente
no SUS, a concepgdo de interprofissionalidade assume caracteristicas singulares,

como a pratica entreprofissional *°.

Em decorréncia, os modulos semestrais estdo organizados de forma a promover a
insercao dos/as estudantes, desde o primeiro ano da graduagao, em atividades que
possibilitam o contato, nos municipios da Baixada Santista, com diferentes grupos
populacionais, nos diferentes territorios. Procura-se, desta forma, aproximar os/as
estudantes dos problemas de saude da populacéo e dos servi¢os da rede de atengéo
a saude e outras areas. H4 um permanente esforco de articular os referenciais tedricos
as praticas, bem como sustentar e aprimorar o didlogo com os demais Eixos
constitutivos do Projeto Politico Pedagdgico do Instituto Saude e Sociedade do

campus.

Assim, a proposta de formacéo desenvolvida, além de ampliar as possibilidades de
articulacdo entre as diversas atividades praticas da universidade (estagios,
residéncias e politicas indutoras de reorientacdo da formacao dos profissionais de
saude como: VerSUS, Pr6-Saude, PET-Saude e outros), contribui para a articulagéo
da universidade com os gestores publicos, com o dialogo com as equipes dos servicos
da rede municipal, buscando néo sé identificar possibilidades de a¢édo conjunta a partir
de suas necessidades, mas também contribuir para ampliar as redes de cuidado
territoriais, a sistematizacdo das informacdes sobre as a¢des nos territérios e as acées

desenvolvidas.

Essa interacdo e exposicdo a situacdes vivenciadas no cotidiano das praticas de
atencao a saude, que exigem uma articulagcdo com a comunidade, sdo os elementos
centrais que identificam o Eixo TS como um Eixo com caracteristicas extensionistas
natas. Sendo assim, dos cinco médulos implantados, trés estao curricularizados como
extensionistas, na totalidade de sua carga horaria, o que nao exclui o reconhecimento

de que os demais termos do Eixo também possuem carater extensionista.

50 CAPOZZOLO, et al. Formacao interprofissional e producao do cuidado: andlise de uma experiéncia.
Interface (Botucatu) 22 (Suppl 2) 2018. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1807-57622017.0679
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As atividades do Eixo TS envolvem técnicos e docentes da area de saude coletiva e
dos diversos cursos de graduacdo, totalizando cerca de 40 docentes a cada ano.
Também envolvem equipes de diversos servicos publicos de Santos (Saude,
Educacéo, Assisténcia Social, Esportes, Cultura) e de outros municipios da Baixada
Santista, além de servigos ou equipamentos de outras instituicbes da sociedade civil

organizada e de movimentos sociais.

A avaliacdo dos modulos é processual, continua e formativa. Cada modulo possui
modos de avaliacdo singulares, de acordo com suas especificidades. Para o
desenvolvimento das atividades académicas, ha docentes lotados especificamente no
Eixo Trabalho em Saude e, a cada semestre, ha articulagdes com docentes dos seis

Eixos Especificos.
Os modulos do Eixo Trabalho em Saude:

1°. Termo - Condi¢cbes de vida e producao social de saude: com 40 horas, tem o
objetivo de conhecer as diversas condi¢cdes de vida da populagéo e suas implicacdes

para o processo saude-doenca e cuidado.

2°. Termo - Desigualdades sociais e politicas publicas de salude no Brasil: com
80h, objetiva discutir o processo histérico-social de desigualdade em saude para a
compreensdo da construcdo do Sistema Unico de Salde - SUS e implicacbes
contemporaneas, apresentar nocées basicas da epidemiologia sob a perspectiva da
epidemiologia critica social e suas contribuicdes para as politicas de saude e para o

trabalho em saude.

3° e 4°. Termos: 0os médulos ocorrem de forma concomitante, ou seja, sdo oferecidos
ao mesmo tempo nos dois semestres (30. e 40. dos cursos) e as turmas séo
organizadas de modo que todos/as os/as/es estudantes matriculados/as nos cursos
possam cursa-las, com exce¢ao para o curso de Servico Social, que n&o inclui o
modulo Grupos e promogéo da saude em sua matriz curricular. Ambos os moédulos
sdo curricularizados como extensionistas na sua integra. Sao o0s moddulos

denominados:

- Encontro e producéao de narrativas: com 80h, tem o objetivo desenvolver uma
abordagem de escuta sensivel, que amplie as possibilidades de alteridade e

construgéo de vinculo, desenvolvendo uma clinica comum aos diversos profissionais
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que possibilite a identificacdo de necessidades de saude por meio da producdo de

narrativas.

-Grupos e promocao da saude: com 80h, objetiva possibilitar o exercicio do trabalho
em equipe para o planejamento, organizacdo e execucao de préaticas grupais coletivas
comuns as cinco areas da graduacdo, ampliando os espacos de escuta, didlogo e

reflexdo a fim de possibilitar acdes de promocéao da saude.

Para a organizacdo pedagogica dos modulos do 3° e 4° termos, que acontecem em
concomitancia, os(as) estudantes de cada Eixo Especifico sédo divididos em duas
turmas. Essa divisdo é mediada pelos coordenadores de cursos e representantes de
turma. No 3° termo, metade dos estudantes dos cursos cursam 0 modulo de “Encontro
e producado de narrativas” e a outra metade dos estudantes cursam o mddulo de
“Grupos e promocéao da saude”. No 4° termo, essa distribuicdo se inverte. O mesmo
modelo de distribuicdo dos estudantes € adotado também no moédulo “Clinica comum:
producdo do cuidado”, em que metade da turma cursa o modulo no 5° termo e a outra

metade no 6° termo.

Dos quatro modulos organizados pelo Eixo TS, trés compdem o percurso formativo
no PPP do Curso de Servico Social®': Condi¢Ges de Vida e a Producéo Social da
Saude, Desigualdades Sociais e Politicas de Saude no Brasil e Encontros e Produc¢éo

de Narrativas

51 Vale ressaltar que conforme o Curso foi se consolidando, como area de formagdo no Campus e na
Unifesp, emergiram peculiaridades e necessidades de mudancgas resultantes do amadurecimento
coletivo do corpo docente e discente e de sisteméticas avaliagbes que levaram a alteracdes na matriz
curricular. “Em relagéo ao Eixo Aproximacao ao Trabalho em Saude (TS), orientados pela defesa do
percurso formativo interdisciplinar e interprofissional, permanecemos no 1° 2° e 3° modulos
(respectivamente os modulos: Condicbes de Vida e a Produgdo Social da Saude, Desigualdades
Sociais e Politicas de Saude no Brasil e Encontros e Producdo de Narrativas), com a condicdo de
insercdo dos/as estudantes sem a concomitancia prevista pelo Eixo, para o 3° e 4° médulos e, também,
de amplo debate e posicionamento do Campus sobre o periodo noturno” (PPPC 2016, p. 24).
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7.2 Organizagao Curricular do Eixo Comum O Ser Humano e sua Insergao
Social — IS

O Eixo Comum O Ser Humano e sua Inser¢cdo Social tem como pontos de partida a
compreensdao da formagdo como um processo de compreensdo critica da
complexidade das experiéncias sociais contemporaneas, relacionando-as com a
atuacao profissional, abrangendo diferentes dimensdes da producao da vida humana

(educacéo, trabalho, condi¢des de vida, subjetividade, relacdes sociais).

Tais marcos interpretativos das préticas sociais e da formac¢do coadunam-se com um
entendimento ampliado das relacdes sociais, das culturas e das politicas, buscando
superar relacdes de causalidade linear e contribuindo na instauragdo de uma
formacdo académica que se nutre do dialogo entre diferentes, do alargamento dos
caminhos de producédo do conhecimento, de uma perspectiva critica, valorizando a

pluralidade dos saberes e das experiéncias humanas

Os compromissos assumidos com a formagao ancoram-se em uma compreensao das
Ciéncias Humanas e Sociais que rompe com um carater instrumental e/ou acessorio
dos conteudos e metodologias préprias desses campos cientificos, envolvendo-se na
construcdo da reflexdo critica sobre a realidade, considerando as experiéncias sociais
nas situacdes do trabalho, das politicas publicas, das relagcfes sociais, das condi¢des
materiais de vida, na producdo da desigualdade, no reconhecimento da

interculturalidade, do direito, da participacéo e do controle social.

Nas encruzilhadas das Ciéncias Sociais, da Psicologia, da Educacao, da Antropologia,
dentre outros, esbocam-se experiéncias formativas que podem ser potencialmente
transformadoras de uma formacdo comprometida com a construcdo de uma
sociedade com mais justica social e equidade. Para a concretizagdo do processo
educativo proposto por este Eixo e em coeréncia com o0s principios norteadores do
Projeto Politico-Pedagogico dos Cursos do Instituto Saude e Sociedade (ISS), as
escolhas pedagogicas privilegiam os enfoques problematizadores, os exercicios
metodoldgicos que aproximam das realidades, uma permanente articulagdo com a
pratica e a valorizagdo do dialogo com outros Eixos comuns e especificos, em um

desenho curricular interprofissional e interdisciplinar.

52 Texto elaborado pelo Eixo Comum O Ser Humano e sua Insercdo Social/lS.
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Na valorizacdo de enfoques problematizadores busca-se a compreensao critica das
realidades sociais contemporaneas, relacionadas com a atuacdo profissional, num
constante didlogo com os Eixos Comuns O Ser Humano em sua Dimenséo Bioldgica
e Trabalho em Saude, bem como com os Eixos Especificos. O investimento, portanto,
€ na superacdo da concepc¢do que desarticula e fragmenta saberes, instaurando

fluxos pluriepistémicos.

O Eixo O Ser Humano e sua Inser¢ao Social tem como objetivos centrais:

contribuir na formacdo do/da estudante para a atuacdo profissional e o
conhecimento critico engajado na transformacdo social, pautados nas
contribuicdes tedrico-metodologicas das Ciéncias Sociais e Humanas em sua
relacdo com as distintas areas de formacao dos cursos;

e fomentar a utilizacdo, tedrica e metodologicamente, do instrumental das
diferentes areas do conhecimento das ciéncias humanas e sociais na

construcdo dos conhecimentos e nas praticas profissionais;

e discutir e analisar relacdes entre natureza e cultura, diversidade cultural e
desigualdade social, trabalho nas sociedades capitalistas contemporaneas e
seus impactos nas relagdes sociais, Estado, direitos e participacdo social,
nocdes socioculturais do corpo, estigma e subjetividade, a constituicdo do
humano nos distintos momentos da vida, os marcadores sociais da diferenca,

género, raca/etnia e politicas publicas;

e contribuir, na perspectiva antirracista, para uma pratica profissional
comprometida com a justica social e equidade nas diferentes areas de atuacao

junto aos servicos e as politicas publicas;

e fomentar modos de lidar e compreender a complexidade das experiéncias
sociais contemporaneas, articulando educacéo antirracista, direitos humanos,

ambiente e politicas publicas.

Os compromissos assumidos com a formacdo em salde ancoram-se em uma
compreensao das Ciéncias Humanas e Sociais como partes integrantes de um
processo de formacgéo profissional e de producédo de epistemologias plurais, pos-

coloniais e decoloniais.
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A arquitetura curricular, esculpida permanentemente e em continua revisita critica,
abrange quatro modulos obrigatorios, desenvolvidos ao longo de dois anos dos
trajetos académicos dos/das estudantes, em turmas mistas e interprofissionais (com
excegao da turma do Curso Servigo Social, noturno), articulando os e as docentes
vinculadas/os ao proprio Eixo com professores e professoras vinculadas aos Cursos

de Psicologia, Servi¢co Social e Terapia Ocupacional.

Dos quatro médulos organizados pelo Eixo 1S°3, dois comp&em o percurso formativo

no PPP do Curso de Servico Social®*:

e Natureza, Cultura e Sociedade (40h, primeiro termo), com 0s objetivos de
analisar a relacdo entre natureza-cultura e as implicacdes dos conceitos de
cultura e sociedade para a reflexdo sobre os processos de etnocentrismo e

relativismo cultural e discutir modos de vida na sociedade contemporanea.

e Constituicdo do Humano, Politicas e Marcadores Sociais da Diferenca
(40h, quarto termo), com os objetivos de discutir sobre a constituicdo do
humano, enfatizando as concepg¢fes sdcio-histdricas e culturais dos ciclos de
vida; analisar os ciclos da vida em interseccdo com os marcadores sociais da
diferenca como, classe, racal/etnia, género e sexualidade e refletir sobre a
importancia e relevancia das politicas de afirmacédo de diferencas no mundo

contemporaneo.

A composicdo de modulos do Eixo O Ser Humano e sua Insercdo Social abrange,
também, as Unidades Curriculares Eletivas que buscam ampliar e adensar os estudos

a partir das Ciéncias Sociais e Humanas em Saude. Sdo modulos em permanente

53 Natureza, Cultura e Sociedade (40h, 1° termo), Capitalismo, Trabalho e Direitos (80h, 2° termo),
Subjetividade, Corpo e Estigma (40h, 3° termo), Constituicdo do Humano, Politicas e Marcadores
Sociais da Diferenca (40h, 4° termo)

54 O PPPC de 2016 explica a definicdo dos modulos que comp8em a matriz curricular: “Em relagao ao
Eixo o Ser Humano e sua Insercdo Social (IS), orientados pela légica dos conteddos programéaticos
mantivemos nossa inser¢cdo no modulo do 1° termo (Natureza, cultura e sociedade) e mudamos para o
modulo do 4° termo (Constituicdo do humano, politicas e marcadores sociais da diferenca). Esses
modulos abrangem areas disciplinares fundamentais para formacéo em Servico Social, em especial,
as areas de Antropologia e Ciéncias Sociais e, respondem diretamente as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo Brasileira e para graduacdo em Servico Social (educacdo em direitos
humanos, das relagfes étnico-raciais e ambiental). Possibilitam aprofundar a discusséo sobre natureza,
cultura e sociedade; maior aproximacéo dos estudantes a realidade dos modos de vida nas sociedades
contemporéaneas e, ampliam a discussdo sobre os ciclos da vida a partir das intersec¢bes dos
marcadores sociais da diferenga, e o0 modo como suscitam formas especificas de atuagao politica”
(PPPC, 2016, p. 24).
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construcdo e articulacdo interdisciplinar, interprofissional e entre os diferentes
momentos curriculares, como: Introducédo aos estudos anticoloniais, pds-coloniais e
decoloniais; Introducéo aos estudos sobre o colonialismo; LabDOC: aprender juntes
para ensinar colaborativamente; Préticas Integrativas Complementares na Saude

Publica e Praticas Contemplativas: Meditacéo e Artes da Presenca.

A tessitura pedagoégica dos modulos (Unidades Curriculares, UCs) dialoga, também,
com o previsto nos temas transversais de formacdo que tratam de Educacdo em
Direitos Humanos (Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012) e Educacéao das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004) e Educacédo Ambiental
(Resolucdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012). Dessa forma, os modulos (UCs)
abordam os conteldos referentes aos Direitos Humanos e as Relac¢bes Etnico-Raciais

a partir do referencial teérico das Ciéncias Humanas e Sociais.

Na busca por uma arquitetura curricular tecida na porosidade, na abertura
epistemoldgica, na producédo de saberes multiplos e socialmente referenciados, o Eixo
O Ser Humano e sua Insercédo Social concretiza em sua proposta da Curricularizacéao
da Extensdo, o compromisso com uma formacéo baseada na educacédo antirracista,
em consonancia com a Politica Carolina Maria de Jesus de Promocé&o da Equidade e
Igualdade Etnico-racial, Prevencéo e Combate ao Racismo aprovada na Unifesp em
2021.

A partir de uma proposta de Curricularizacdo da Extens&o interprofissional,
interdisciplinar e inter-termos que privilegia momentos de formacéo antirracista ao
longo do percurso no ambito do Eixo O Ser Humano e sua Insergdo Social,
compromete-se com a formacao de futuros/as/es profissionais de salude que atuaréo
nos setores publicos de salude, educacgéo e assisténcia social e outros, a partir de uma

pratica extensionista comprometida com a justica social e equidade.
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7.3 Organizacédo Curricular do Eixo Especifico — Curso de Servigo Social

A Organizagéao Curricular do PPP do Curso de Servigco Social se estrutura a partir de
um conjunto de conhecimentos indissociaveis, que se expressam em NUCLEOS DE
FUNDAMENTACAO da Formac&o Profissional. S&o eles: 1- Ndcleo de fundamentos
tedrico-metodoldgicos da vida social; 2- Nucleo de fundamentos da formacgéo sécio-
histérica da sociedade brasileira. 3- Nucleo de fundamentos do trabalho profissional.
Essa organizacdo estabelece a l6gica da matriz de formacao profissional, constituida
por uma totalidade de conhecimentos, expressos nestes trés ndcleos,
contextualizados historicamente e manifestos em suas particularidades (ABEPSS,
1996).

Os Nucleos de Fundamentacdo da Formacdo Académico Profissional em Servico
Social apresentam, portanto, dimens@es indissociaveis de um mesmo processo de
conhecimento, em seus componentes teérico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico
operativos, constitutivos do trabalho profissional. “E uma l6gica inovadora que supera
fragmentacdes do processo de ensino e de aprendizagem, abrindo novos caminhos
para a construcdo de conhecimentos com experiéncia concreta no decorrer da
formacao profissional” (MEC/SESU/ Comisséo de Especialistas de Ensino em Servi¢o
Social, 1999). Assim, ndo representa um tratamento classificatorio, hierarquico e
muito menos a abordagem sequencial entre 0s nucleos de fundamentos. Refletem
distintas e complementares dimensdes e niveis de abstracdo de categorias de andlise
para a abordagem dos processos sociais em seu movimento e no complexo de
contradicbes que 0s constitui. A pesquisa comparece como um elemento central na

formacdao e no trabalho profissional.

Outra caracteristica dessa organizacao curricular € que os conteudos, topicos de
estudo e matérias basicas se traduzem em Unidades Curriculares, nas suas diversas
modalidades, como seminarios tematicos, oficinas, atividades complementares,
pesquisa, extensao, intercambios, estagios curriculares, monitorias, eventos etc.
Todas reconhecidas como componentes curriculares, estratégias e mecanismos

formativos, valorizando a participacéo da/o aluna/o na dinédmica da vida universitaria.

Ressalta-se que no PPP de 2011, os Nucleos de Fundamentacdo da Formacgao
Académica Profissional em Servico Social eram denominados como Eixos, seguindo

a denominacdo do PPP do Campus e, posteriormente, no processo de
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amadurecimento e das reflexdes criticas do Curso, na sua relacdo de
interdependéncia com o PPP do ISS, os Eixos Comuns passaram a ser considerados

parte desses Nucleos de Fundamentacao, conforme dispde o PPP do Curso de 2016.

Assim, os médulos do Eixo IS integram o Nucleo Fundamentos tedricos metodoldgicos
da vida social e, os médulos do Eixo TS integram o Nucleo de Fundamentos do
trabalho profissional, como uma das areas do exercicio profissional em Servigo Social.
Essa organizacao curricular constitui um diferencial do Curso na UNIFESP/Baixada

Santista em relacdo a graduacao da area no pais.

Outra alteracéo realizada no PPPC de 2016, diz respeito a supressao do Eixo de
Fundamentos da Formacado Cientifica que compunha o PPP de 2011. Na revisao
realizada em 2016 ficou entendido que seus conteldos sao transversais aos Nucleos
de Fundamentos, ndo se configurando como um eixo em si. Os conhecimentos
tedrico-metodoldgicos referentes a formagédo académica cientifica permanecem e se
reorganizam em UCs especificas incorporadas aos Nucleos de Fundamentos Teorico-
Metodoldgicos da Vida Social e do Trabalho Profissional. Esta reorganizacéo reafirma
a perspectiva da formacgéo cientifica no processo de formacgéo profissional, seja por
meio das diferentes UCs, seja nas possibilidades de participacdo em nucleos/grupos
de estudos, reservando a dimenséo investigativa e a pesquisa um lugar central na

graduacao.

Portanto, a dire¢éo do processo formativo no universo da producéo e reproducéo das
relacdes sociais, explicitada neste PPPC, preconiza um conjunto de conhecimentos
articulados em trés Nucleos de Fundamentacao da Formacao Académico Profissional

em Servico Social, abrangendo:

o Os Fundamentos Teorico-Metodologicos da Vida Social, que tem no
trabalho o eixo da constituicdo do ser social e tematiza as fei¢cdes por ele assumidas
na sociedade burguesa, “sendo tratado como praxis econdmica e que nao separa de
outras esferas, o que implica o desenvolvimento da sociabilidade, da consciéncia, da
universalidade e da capacidade de criar valores, escolhas e novas necessidades, e
como tal, desenvolver a liberdade” (ABESS, 1996: 4). Abrange um conjunto de
conhecimentos para decifrar a dindmica da vida em sociedade, a compreensao tedrico
sistematica do Estado, da politica, da cultura, das classes, das instituicdes, das formas

de consciéncia e representacdo da vida social, das ideologias, das formas juridicas,
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religiosas, artisticas, filoséficas e cientificas entre outros. Neste sentido, o acervo dos

conhecimentos e topicos de estudo que integram este ndcleo incorporam o

pensamento social classico e contemporaneo no campo da filosofia, das ciéncias

sociais, da teoria politica, da economia, do direito e da psicologia, cuja interlocucéo é

imprescindivel para o Servico Social. As UCs que compdem este Nucleo séo: (IS)

Natureza, Cultura e Sociedade; Introducdo ao Pensamento Filosofico; Fundamentos

Filoséficos para o Servico Social; Teoria Sociologica; (IS) Constituicdo do Humano,

Politicas e Marcadores Sociais; Economia Politica, Psicologia Social, Teoria Politica;

Teoria Social de Marx; Trabalho e Questédo Social; Introducéo ao Trabalho Cientifico;

Pesquisa Social | e Il.

Quadro: UCs, CH, Termo e Eixo que comp&em o Nucleo de Fundamentos Teorico-

Metodolégicos da Vida Social

NUCLEO

DE

FUNDAMENTACAO

uc

CH

TERMO

EIXO
ESPECIFICO/COMUM

TEORICO-

METODOLOGICOS

DA VIDA SOCIAL

13 UCs:

7 UCs de 80h
3 UCs de 60h
3 UCs de 40h

Natureza,
Cultura e
Sociedade

40h

10

EIXO COMUM-IS

Introducéo ao
Pensamento
Filosofico

60h

10

EIXO ESPECIFICO

Fundamentos
Filosoficos
para 0
Servico

Social

80h

20

EIXO ESPECIFICO

Teoria
Sociolégica

80h

20

EIXO ESPECIFICO

Constituicao
do Humano,
Politicas e
Marcadores
Sociais da
Diferenca

40h

40

EIXO COMUM-IS

Economia
Politica

80h

20

EIXO ESPECIFICO

Psicologia
Social

80h

60

EIXO ESPECIFICO

Teoria
Politica

80h

30

EIXO ESPECIFICO

Teoria Social
de Marx

80h

30

EIXO ESPECIFICO
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Trabalho e | 80h 20 EIXO ESPECIFICO
Questao
Social
Introducédo ao | 40h 1° EIXO ESPECIFICO
Trabalho
Cientifico
Pesquisa 60h 30 EIXO ESPECIFICO
Social |
Pesquisa 60h 40 EIXO ESPECIFICO
Social Il

o Os Fundamentos da Formacao Soécio-historica da Sociedade Brasileira,

gue analisam a formacao do capitalismo no Brasil, resguardando suas caracteristicas
historicas particulares em seu desenvolvimento agrério e urbano, nas diversidades
regionais e locais. Abrangem as relagdes Estado e sociedade, as classes sociais com
seus respectivos projetos politicos em debate, as politicas sociais, propiciando a
apreensdo da producdo e reproducdo da questdo social em suas diversas
manifestacbes. Este Nucleo traduz os conhecimentos anteriormente referidos no
primeiro Ndcleo para iluminar a abordagem historica da particularidade brasileira, com
énfase na trajetéria e acdes das classes trabalhadoras, em suas formas de
manifestacdo social, cultural e politica. Estdo presentes também nesse Nudcleo os
desdobramentos contemporaneos da formacdo social brasileira em termos da
configuracéo da desigualdade e da constituicdo dos sujeitos sociais e politicos, tendo
em vista seu enfrentamento. As UCs que comp8em este Nucleo sdo: Formacao Soécio-
histérica Brasileira; Direitos e Legislacdo Social; Politica Social | e Il; Classes e

Movimentos Sociais; Género, Raca/Etnia e Classe.

Quadro: UCs, CH, Termo e Eixo que compdem o Nucleo de Fundamentos da

Formacéao Socio-historica da Sociedade Brasileira

NUCLEO DE ucC CH TERMO EIXO

FUNDAMENTACAO ESPECIFICO/COMUM
Formacéo 80h 1° EIXO ESPECIFICO
Sécio-

FORMACAO histérica

SOCIO-HISTORICA | Brasileira
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DA SOCIEDADE Direitos e 80h 40 EIXO ESPECIFICO
BRASILEIRA Legislacéo
Social

6 UCs de 80h

Politica 80h 50 EIXO ESPECIFICO
Social |

Politica 80h 6° EIXO ESPECIFICO
Social Il

Classes e 80h 7° EIXO ESPECIFICO
Movimentos
Sociais

Género, 80h 5o EIXO ESPECIFICO
Raca/Etnia e
Classe

o Os Fundamentos do Trabalho Profissional, abarcando o complexo dos
elementos constitutivos do Servico Social enquanto uma especializacéo do trabalho
na sociedade, que tem como matéria fundamental as multiplas expressodes da questao
social e as formas histéricas acionadas para seu enfrentamento por parte do Estado
e da sociedade civil, nas quais se destacam as politicas sociais. Esses elementos
constitutivos abrangem sua trajetéria historica, as dimensdes tedrico-metodoldgica,
ético-politica e técnico-operativa nas relacdes e condicbes de trabalho. Envolvem,
ainda, a pesquisa, a politica social, a gestdo e o planejamento no ambito do Servico
Social, além do Estagio Supervisionado e do Trabalho de Conclusdo de Curso.
Articulam a analise dos fundamentos do Servico Social e dos processos, relacdes e
condi¢Bes de trabalho em que se insere, desdobrando-se em conteldos necessarios
para capacitar os profissionais no exercicio de suas funcdes, resguardando suas
competéncias e atribuicdes especificas normatizadas por lei. Trata-se de articular os
conhecimentos e saberes no desvendamento da profissdo e de seu exercicio na cena
contemporanea. As UCs que compdem este Nucleo sdo: Fundamentos Histoéricos,
Teodricos e Metodoldgicos do Servico Social |, Il e 1lI, Etica Profissional, Processos de
Trabalho e Servigo Social, Servico Social e 0o Debate Contemporaneo, Oficina do
Trabalho Profissional I, 1l e Ill, Planejamento Social, Gestao Social, Condi¢cbes de Vida
e Producao Social da Saude (TS), Desigualdades Sociais e Politicas de Saude no
Brasil (TS), Encontros e Producdo de Narrativas (TS), Supervisdo Académica de
Estagio I, Il e lll, Seminérios Teméticos | e Il, Oficina de TCC, Orientacdo de TCC | e
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Quadro: UCs, CH, Termo e Eixo que compdem o Nucleo de Fundamentos do

Trabalho Profissional

NUCLEO DE | UC CH | TERMO | EIXO ESPECIFICO/
FUNDAMENTACAO COMUM
FHTM do SS | 80h | 1° EIXO ESPECIFICO
FHTM do SS I 80h | 3° EIXO ESPECIFICO
TRABALHO FHTM do SS Il 80h | 4° EIXO ESPECIFICO
PROFISSIONAL Etica Profissional 80h | 5° EIXO ESPECIFICO
Processos de Trabalho | 80h | 5° EIXO ESPECIFICO
22 UCs: e Servico Social
11 UCs de 80h Servico Social e o] 80h |9° EIXO ESPECIFICO
7 UCs de 60h Debate
4 UCs de 40h Contemporaneo
Oficina do Trabalho | 80h | 6° EIXO ESPECIFICO
Profissional |
Oficina do Trabalho | 80h | 7° EIXO ESPECIFICO
Profissional 1l
Oficina do Trabalho | 80h | 8° EIXO ESPECIFICO
Profissional: 1l
Planejamento Social 60h | 7° EIXO ESPECIFICO
Gestao Social 60h | 9° EIXO ESPECIFICO
Condigbes de Vida e | 40h | 1° EIXO COMUM-TS
Producdo Social de
Saude
Desigualdades Sociais | 80h | 2° EIXO COMUM-TS
e Politicas de Saude no
Brasil
Encontros e producdo | 80h | 3°/4° EIXO COMUM-TS
de narrativas
Supervisdo Académica | 60h | 6° EIXO ESPECIFICO
de Estagio |
Supervisdo Académica | 60h | 7° EIXO ESPECIFICO
de Estagio Il
Supervisdo Académica | 60h | 8° EIXO ESPECIFICO
de Estagio lll
Seminarios Tematicos | | 40h | 4° EIXO ESPECIFICO
Seminarios Tematicos | 40h | 4° EIXO ESPECIFICO
Il
Oficina de TCC 40h | 7° EIXO ESPECIFICO
Orientacéo de TCC | 60h | 8° EIXO ESPECIFICO
Orientacéo de TCC Il 60h | 9° EIXO ESPECIFICO
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7.4 Curricularizag&o da Extens&o no PPPC do Servigo Social

Em conformidade com a Resolucdo n° 139, de 11 de outubro de 2017 que
regulamenta a curricularizacdo das atividades de extenséao nos cursos de graduacéo
da Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp), a Resolu¢do n® 192/2021/CONSU
que altera parcialmente a Resolucdo 139, de 11 de outubro de 2017 e o Guia para
Curricularizagdo da Extensédo da Unifesp de 2021, sdo reconhecidas as atividades
extensionistas em Unidades Curriculares fixas vinculadas a conhecimentos
especificos da formacao profissional, totalizando 344 horas sob a coordenacédo do

docente responsavel pela UC, conforme o quadro abaixo.

Unidade Curricular Termo Cargahorariade
extensao
Formacéao Socio-historica 1° 30
Brasileira
Eixo Comum: IS - Natureza, 1° 12

Cultura e Sociedade

Trabalho e Questao Social 2° 30

Eixo Comum: TS - Encontro e 3°ed° 80
producao de narrativas

Direitos e Legislacédo Social 4° 30

Eixo Comum: IS - Constituicao 4° 12
do Humano, Politicas e
Marcadores Sociais da Diferenca

Género, Raca e Etnia 5° 30
Politica Social Il 6° 30
Oficina do Trabalho Profissional | | 6° 30
Oficina do Trabalho Profissional | 7° 30
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Classes e Movimentos Sociais 7° 30

Total 344

As UCs do Eixo Especifico Servico Social estardo vinculadas ao Programa de
Extensdo do Centro de Educacdo em Direitos Humanos da Unifesp Baixada Santista
ou a projetos de extensdo cadastrados na PROEX. Os Planos de Ensino deveréo
apresentar as informacfes necessarias para alimentacéo do sistema, com a indicacao
da carga horaria de extensao a ser validada pela UC e a indicacao do(s) respectivo(s)
projeto(s)/programa(s) de extensao ativo(s) naquela oferta da UC para a carga horéria
a ser creditada no histérico escolar do/a/e estudante. Na vigéncia da matriz curricular,
novas UCs, além das indicadas, poderéo oferecer acfes extensionistas, seguindo os
mesmos critérios, ou seja, devem estar vinculadas a programas ou projetos
cadastrados na PROEX.

Pelo carater dindmico da extensdo que se vincula diretamente com demandas da
realidade social, os projetos de extensdo podem sofrer mudancas ao longo da
vigéncia da matriz curricular, podem ser extintos, modificados e apresentadas novas

propostas.

Oslas/es estudantes ingressantes a partir de 2023 deveréo ser informados/as/es que

10% das atividades de extenséo serdo obrigatdrias para todos/as/es.

As atividades de extensdo estdo vinculadas diretamente aos conteudos tedrico-
praticos das UCs a partir de acBes diretas com sujeitos sociais vinculados aos projetos
e ou/programas de extensao, sendo matéria de reflexado e de trocas numa relagcéo da

universidade com a sociedade local e vice-versa.
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7.5 Matriz Curricular

A Reformulacéo do Projeto Politico Pedagogico do Curso de Servigo Social (PPPC),
nas Dimensdes da Educacéo Antirracista e da Curricularizacéo da Extenséo, altera os

seguintes componentes da Matriz Curricular do PPPC-2016:

a) As Ementas e bibliografias das Unidades Curriculares, alinhadas a dimensao

da Educacéo Antirracista;

b) A inclusdo de carga horaria extensionista nas Unidades Curriculares

especificadas, em atencao a Curricularizacdo da Extenséo;

c) A nomenclatura da UC de Género, racal/etnia para Género, Racal/etnia e

Classe;

d) A retirada dos pré-requisitos para as UCs de OTP | para as UC OTP Il e OTP
[ll e o co-requisito OTP | com Supervisao Académica |

e) Aincluséo de pré-requisito de Pesquisa Social Il para Oficina de TCC.

Com efeito, o PPPC de 2016 esta reformulado e convertido neste PPPC de 2023. O
presente documento de Reformulacdo do PPPC orienta o processo formativo em
Servigo Social a partir de 2023. A matriz curricular em extingéo pertinente ao PPPC
de 2011 também seréa convertido para o PPPC de 2023 tornando esse Projeto Politico
Pedagogico 2023 como “Matriz Unica”, neste sentido, indicamos a tabela de

equivaléncias entre Matriz 2011 para Matriz 2023.

Por esse motivo, a atualizacdo do PPC ndo demandara a criagcdo de mais de uma
matriz curricular e ndo exigira a proposi¢cdo de uma matriz de transicdo, na forma
disposta no paragrafo unico, do art. 76, do Rl da ProGrad. Na Matriz 2016 ha uma
Unica UC que exige a definicdo de equivaléncia, decorrente da mudanga no nome da

referida UC de Género, Raca/Etnia para Género, Raga/Etnia e Classe.

A flexibilizagéo da organizagao curricular materializa-se em Unidades Curriculares,
que adotam diferentes metodologias do processo ensino-aprendizagem -
tradicionalmente centrada em disciplinas - tais como: a) modulos: aglutinam e
articulam areas de conhecimentos desenvolvendo associa¢cfes de conteudos basicos
necessarios a formacao profissional e visa atender até 50 alunos por turmas; b)
oficinas: momentos de vivéncias, a partir de diferentes linguagens, que desenvolvem
a dimensao investigativa e o aprendizado de habilidades técnico instrumentais; a

83



perspectiva é atender até 25 alunos; c) seminarios tematicos: objetivam aprofundar
tematicas presentes na formacéo profissional, articulando ensino, pesquisa e
extensao e o estagio supervisionado, a partir da dimensao investigativa; a perspectiva
€ de compor turmas de, no maximo, 40 (sendo 30 vagas para estudantes do Servigo
Social e 10 abertas & comunidade académica e geral) e no minimo 10 estudantes.

Os Seminarios Tematicos, como UCs eletivas obrigatorias, abordam tematicas
emergentes e transversais ao exercicio profissional, voltadas para a atitude
investigativa e de pesquisa que promovam a reflexdo das expressdes da questao
social contemporanea, na sua relacdo com a realidade local, regional, nacional e

internacional. A UC de Libras sera ofertada como optativa.

Além disso, incorporam-se a proposta curricular os Nucleos de Estudo, Pesquisa e
Extensdo, que se propdem espacos académicos interdisciplinares da formacéao,
articulando ensino, pesquisa e extensdo, com o0 objetivo de aprofundar o
conhecimento profissional, refletir criticamente e responder a questfes regional e

nacional contemporaneas.

Como componente das atividades formativas tém-se, ainda, as atividades
complementares, que visam dar relevancia as acBes de pesquisa, extensdo e a
producdo académica, bem como possibilitam a participacdo em eventos académicos

(encontros, seminarios, congressos e outros) e visitas monitoradas.

Séo atividades definidas no plano académico do curso, realizadas fora do horario de
aulas e exigem até 5% da carga horaria total do curso, que se somam ao processo de
formacao dos discentes. Esse elenco de UCs é complementado com outras duas
atividades integradoras do curriculo: Estagio Supervisionado em Servico Social e
Trabalho de Conclusédo de Curso, exigéncias curriculares para obtencdo do grau em

Bacharel em Servigo Social.

A Reformulagéo do PPPC introduz atividades extensionistas na Matriz Curricular, em
UCs fixas vinculadas aos conhecimentos especificos e comuns da formacao
profissional, totalizando 344 horas, sob a coordenacéo da/o docente responséavel pela
UC. Séo 11 UCs, do 1° ao 7° termo do Curso, sendo 8 UCs do Eixo especifico de
Servigo Social e 3 UCs do Eixo comum, conforme segue:

e UCs do Eixo especifico: 30 horas em cada uma das UCs: Formagao Sécio-
histérica Brasileira (1° termo); Trabalho e Questédo Social (2° termo); Direitos e
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Legislacdo Social (4° termo); Género, racal/etnia e Classe (5° termo); Politica
Social Il (6° termo); Oficina do Trabalho Profissional | (6° termo); Oficina do

Trabalho Profissional 1l (7° termo); e, Classes e Movimentos Sociais (7° termo).

e UCs dos Eixos comuns: 80h na UC Encontro e producéo de narrativas do
Eixo Trabalho em Saude (3° e 4° termos) e 12h na UC Natureza, Cultura e
Sociedade e, 12h na UC Constituicdo do Humano, Politicas e Marcadores
Sociais da Diferenca, respectivamente do 1° e 4° termos do Eixo O Ser Humano

e sua Insercéo Social.

O Curso conta com 0 mesmo ordenamento curricular para os periodos vespertino e
noturno, dispde de até 4 horas/aula ao dia, para cada turno. Cabe ressaltar que a
estrutura pedagadgica, a légica curricular e os conteudos sdo 0s mesmos no sentido

de garantir uma formacao profissional de qualidade para ambos os turnos.

A carga horaria total do Curso é de 3.360 horas, distribuidas em 41 Unidades
Curriculares, sendo 39 fixas, 2 eletivas, e 1 optativa de Libras, totalizando 2800
horas; Estagio Supervisionado em Servico Social com 420 horas; Atividades
Complementares somando 140 horas, Trabalho de Conclusdo de Curso. As UCs
Eletivas serdo ofertadas pelo Curso como Semindrios Tematicos e poderdo ser
cursadas pelos/as estudantes em outras areas de graduacao da Unifesp e de outras
Universidades, mediante avaliacao e reconhecimento do Curso. A UC de libras sera

ofertada como optativa.

Atendendo a légica de flexibilizacdo curricular, o Curso define os seguintes pré-

requisitos entre UCs:

e Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social | para
Fundamentos Histéricos, Teodricos e Metodoldgicos do Servigo Social 1l e lll;

e Fundamentos Historicos, Teodricos e Metodolégicos do Servigo Social Il para

Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodologicos do Servigo Social lll;
e Pesquisa Social | para Pesquisa Social Il;

e Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodologicos do Servigo Social I, 1l e lll; e
Etica Profissional para Supervisdo Académica de Estagio I;

e Supervisdo Académica de Estagio | para Supervisdo Académica de Estagio Il e
11;
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e Pesquisa Social Il para Oficina de TCC;

e Oficina de TCC para Orientacao de TCC I;

Também define a simultaneidade no curso das UCs Supervisdo Académica de Estagio

e Estagio Supervisionado em Servi¢o Social, do 6° aos 8° termos.

Quadro Resumo da Carga Horaria da Matriz

Curricular
UCs Fixas 2.600 horas
Estagio Supervisionado Obrigatorio [ 420 horas
Trabalho de Concluséao de Curso 120 horas
(02 UCs fixas Orientacdo de TCC)
Atividades Complementares 140 horas
UCs Eletivas 80 horas
Carga horaria total 3.360 horas
Atividades extensionistas 344
horas
UC Libras (optativa) 60
horas
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7.5.1 Quadro: Matriz curricular do Curso de Servigo Social por Nucleos de Fundamentagdo da Formag¢ao Académico Profissional em Servigo Social — PPP 2023

12 TERMO 22 TERMO

32 TERMO 42 TERMO

FHTM do SS Il -
80h

52 TERMO

Etica Profissional —
80h

62 TERMO

7° TERMO

82 TERMO

92 TERMO

Oficina do Trabalho
Profissional 11l —
80h

Gestdo Social — 60h

Oficina do Trabalho
Profissional | — 80h

Oficina de TCC— Supervisdo Servigo Social e o
40h Académica de Debate
(1/2 da turma de Estagio Ill —60h Contemporaneo —
estudantes no 12 e 80h
bim e 1/2 no 22 Estagio
bim) Supervisionado Il

140h
Oficina do Trabalho | Orientagdode TCCI | Orientagdo de TCC
Profissional Il —80h | —60h Il - 60h

TS - Condigdes de
Vida e a Produgdo

Social da Saude -
40h

FHTM Il do SS -
80h

TS - Desigualdades
Sociais e Politicas
de Saude no Brasil -
80h

Processos de Supervisao Supervisao
Trabalho e Servigo Académica de Académica de
Social — 80h Estagio | —60h Estagio Il — 60h
e e
Estagio Estagio
Supervisionado | Supervisionado Il
140h 140h
Seminarios Planejamento
Tematicoslell — Social — 60h
40h

FHTM do SS | — 80h ‘

!J Nucleo de Fundamentos Teorico-Metodolégico da Vida Social

!J Nucleo de Fundamentos da Formagao Socio-Histérica da Sociedade Brasileira

_J Ndcleo de Fundamentos do Trabalho Profissional
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7.5.2 Tabela de Equivaléncia Matriz 2011 para Matriz 2023:

UC MATRIZ 2011

UC MATRIZ 2023

Marx

1° TERMO CH CORRESPONDENTES CH | Termo
Formacao Social Politica e Econémica 80 | Formacéao Sdcia Histérica Brasileira 80 1°
Brasileira
FHTM: A profisséo na contemporaneidade 80 |[FHTMI 80 1°
Introdugdo ao Pensamento Filoséfico 80 | Introducdo ao Pensamento Filosdéfico 60 1°
TS — Saude como Processo: Contextos, 80 | TS - Condicao de Vida e Producao 40 1°
Concepcdes e Préticas | Social de Saude
IS — Individuo, Cultura e Sociedade 60 |IS — Natureza, Cultura e Sociedade 40 1°
380
UC MATRIZ 2011 UC MATRIZ 2023
2° TERMO CH CORRESPONDENTES CH | TERMO
Fundamentos Filosoéficos do Servigo Social 80 |Fundamentos Filosdficos para o| 80 2°
Servigo Social
Teoria Socioldgica 40 |Teoria Sociologica 80 2°
IS — Trabalho, Corpo e Significado 60 |[IS - Constituicio do Humano,| 40 4°
Politicas e Marcadores Sociais da
Diferenca
TS — Saude como Processo: Contexto, 80 |TS - Desigualdades Sociais e 80 20
Concepcdes e Préticas Il Politicas de Saude no Brasil
Metodologia do Trabalho Cientifico 40 |Introducéo ao Trabalho Cientifico 40 1°
FHTM: O Projeto Conservador 80 |Trabalho e Questéo Social 80 20
UC MATRIZ 2011 UC MATRIZ 2023
3° TERMO CH CORRESPONDENTES CH | TERMO
Economia Politica 40 |Economia Politica 80 2°
FHTM: Renovacéao e Projetos Profissionais 80 |FHTMII 80 4°
TS — Prética Clinica Integrada: Andlises de 80 | TS — Encontros e a Producédo de 80 3°
Demandas e Necessidades em Saude Narrativas
Psicologia Social 80 |Psicologia Social 80 6°
Teoria Politica 80 | Teoria Politica 80 3°
Teoria Sociol6gica: o Pensamento de Karl 40 |Teoria Social de Marx 80 30
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UC MATRIZ 2011 UC MATRIZ 2023
4° TERMO CH CORRESPONDENTES CH | TERMO
TS: Pratica Clinica Integrada: Atuacédo em 80 |Extinta — estudante dispensado --
Grupos Populacionais
Direitos e Legislacao Social 40 |Direitos e Legislacéo Social 80 40
Etica Profissional 80 | Etica Profissional 80 5°
Fundamentos da Politica Social e Seguridade | 80 |Politica Social | 80 50
Brasileira
FHTM: O Projeto Etico-Politico 80 |FHTMIII 80 4°
Pesquisa em Ciéncias Sociais 40 |Pesquisa Social | 60 3°
UC MATRIZ 2011 UC MATRIZ 2023
5° TERMO CH CORRESPONDENTES CH TERMO
OTP: Instrumentalidade e Espagos Sdcios 80 |OTPI 80 6°
Ocupacionais
Pesquisa em Servigo Social 40 |Pesquisa Social Il 60 40
Politicas Sociais Brasileiras 80 |Politica Social Il 80 6°
Seminarios Tematicos (eletivas) 80 |Seminario Tematico | (ou eletivas) 40 5°
Estagio Supervisionado em Servigo Social | 120 |Estagio Supervisionado em Servico | 140 6°
Social |
Supervisdo Académica de Estagio | 40 |Supervisdo Académica de Estagio | 60 6°
Teoria Social Critica 80 | Género, Raca/Etnia e Classe 80 5°
UC MATRIZ 2011 UC MATRIZ 2023
6° TERMO CH CORRESPONDENTES CH TERMO
OTP: Instrumentalidade e Técnicas 80 |OTPII 80 8°
Classes e Movimentos Sociais 80 |Classes e Movimentos Sociais 80 7°
Projeto de TCC 40 |Oficinade TCC 40 7°
Seminarios Tematicos (eletivas) 80 |Seminario Tematico Il (ou eletivas) 40 50
Estagio Supervisionado em Servigo Social Il 120 |Estégio Supervisionado em Servigo | 140 7°
Social Il
Supervisdo Académica de Estagio Il 40 |Supervisao Académica de Estagio 60 7°
Il
Trabalho e Profisséo 80 |Processos de Trabalho e Servigo 80 50

Social
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UC MATRIZ 2011

UC MATRIZ 2023

7° TERMO CH CORRESPONDENTES CH TERMO
OTP: Instrumentalidade e Estratégias Grupais 80 |OTPII 80 7°
e Socio Territoriais
Gestao Social 80 |Gestdo Social 60 90
Estagio Supervisionado em Servico Social Il 120 |Estéagio Supervisionado em Servigo | 140 8°

Social lll

Supervisdo Académica de Estagio I 40 ﬁluperviséo Académica de Estagio 60 8°
Seminarios de TCC 80 |Extinta — estudante dispensado _ _
Orientacdo/Elaboracéo de TCC | 120 |Orientacdo de TCC 60 8°

UC MATRIZ 2011 UC MATRIZ 2023

8° TERMO CH CORRESPONDENTES CH TERMO
OTP: Instrumentalidade: Dimensao 80 |Planejamento Social 60 7°
Propositiva e Avaliativa
Servigo Social e 0 Debate Contemporaneo 80 |Servico Social e o Debate 80 9°

Contemporaneo
Estagio Supervisionado em Servigo Social IV 120 |Extinta — estudante dispensado _ -
Supervisdo Académica de Estagio IV 40 |Extinta — estudante dispensado o
Orientacdo/Elaboracédo de TCC Il 160 |Orientacdo de TCCII 60 9°
7.5.3 Tabela de Equivaléncia Matriz 2016 para Matriz 2023:
UC MATRIZ 2016 UC MATRIZ 2023
5° TERMO CH CORRESPONDENTES CH Termo

Género, Raca e Etnia 80 | Género, Raca/Etnia e Classe 80 5°

Obs.: As demais UCs da Matriz 2016 nao alteraram nome nem carga horaria,

deste modo mantem-se todas as UCs previstas na Matriz 2023.
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7.6 Ementa e Bibliografia

Serdo apresentadas, a seguir, as ementas e bibliografias das Unidades
Curriculares que os/as/es estudantes deverdo cursar, para a integralizacdo do
curso. Serdo organizadas por termos, nos quais serdo ministradas. A ementa é
constituida dos topicos principais a serem vistos na Unidade Curricular que, por
sua vez, deverdo ser detalhados nos Planos de Ensino elaborados em cada

semestre pelas/os docentes e aprovados em Comissfes de Curso.

1°. Termo

Nome da Unidade Curricular: TS - Condi¢fes de vida e produc¢éo social de saude
Carga Horaria: 40 horas (32h tedrica e 08h pratica)

Pré-requisito: n/c.

Termo: 1° (Integral, vespertino e Noturno)

Ementa: Diferentes concepcbes de saude, de territério, de determinacdo social da
saude e o percurso formativo do Eixo Trabalho em Saude. Relagéo e articulagéo entre
os referenciais, no encontro de saberes sob os quais operam varios paradigmas e
praticas no campo da saude. Aproximagao aos territdrios do municipio de Santos e
aos modos de vida da populagéo.

Bibliografia Basica:

AYRES, J. R. C. M. Prevencdo de agravos, promoc¢do da saude e reducgdo de
vulnerabilidade. In: Clinica Médica. V.1. Barueri: Manole, 2009; p.435-455.

ALMEIDA FILHO, N. O que é saude? Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2011,160 p.
(Colegédo Temas em Saude)

GARBOIS, J. A.; SODRE, A; DALLBELLO-ARAUJO, M. Da noc&o de determinacio
social a de determinantes sociais da saude. Saude em Debate, v. 41, n.112, p. 63-
76, 2017.

JUNGES, J. R. Saberes populares e cientificismo na estratégia saude da familia:
complementares ou excludentes? Ciéncia &Saude Coletiva [online], v. 16, n. 11, p.
4327-4335, 2011. Disponivel em:<https://doi.org/10.1590/S1413-
81232011001200005>. Epub 02 Dez 2011.https://doi.org/10.1590/S1413-
81232011001200005.

SANTOS, M. Lugar e valor do individuo. In: SANTOS, M. O espaco do cidad&o. Sao
Paulo: Nobel, 1993. (Colecdo Espacos)
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Bibliografia Complementar:

AYRES, J. R. Entrevista. Saude Soc., Sdo Paulo, v. 27, n. 1, p. 51-60, 2018.
Disponivel em: https://scielosp.org/article/sausoc/2018.v27n1/51-60/

BATISTELLA, C. Abordagens contemporaneas do conceito de saude. In: FONSECA,
A. F.; CORBO, A. D. (org.) O territorio e o processo saude doenca, Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2007. p. 51-86.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.
Departamento de Apoio a Gestédo Participativa, Politica Nacional de Saude Integral de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais / Ministério da Saude, Secretaria
de Gestao Estratégica e Participativa, Departamento de Apoio a Gestdo Participativa,
Brasilia: 1. ed., 1. reimp. Ministério da Saude, 2013.

BUSS, P. M.; PELLEGRINI FILHO, A. A Salde e seus Determinantes Sociais. Rev.
Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v.17, n.1, 2007 p. 77-93.

COIMBRA, J. R, C. E. A, SANTOS, R. V., CARDOSO, A. M. Processo saude—
doenca. In: BARROS, D. C., SILVA, D. O., GUGELMIN, S. A., (org). Vigilancia
alimentar e nutricional para a saude Indigena [online], v. 1. Rio de Janeiro: Editora
FIOCRUZ, 2007, pp. 47-74. Disponivel em: Doi: 10.7476/9788575415870.004.
Disponivel em: ePUB: http://books.scielo.org/id/fyygb/epub/barros-
9788575415870.epub.

DEJOURS, C. Por um novo conceito de saude. Revista Brasileira de Saude
Ocupacional, Sao Paulo, v.14, n.54, p.7-11, abr./ jun.1986.

GARNELO, L.; WRIGHT, R. Doenca, cura e servicos de saude. Representagoes,
praticas e demandas Baniwa. Cadernos de Saude Puablica [onling], v. 17, n. 2
[Acessado 10 junho 2021], pp. 273-284, 2001. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S0102-311X2001000200003

GONDIM, G. M. M.; MONKEN, M. Territorializacdo em Saude. In: PEREIRA, I. B.;
LIMA, J. C. F. Dicionéario da Educacdo Profissional em Saude. Rio de Janeiro:
Fiocruz, p. 392-404, 2009. Disponivel em:
http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/tersau.html

MERHY, E. E.; STEFANINI, A.; MARTINO, A. (org.). Problematizando
epistemologias na saude coletiva: saberes da cooperacdo Brasil e Italia [recurso
eletrdnico] 1.ed., Porto Alegre: Rede UNIDA; Bolonha: CSI-Unibo, 2015. p.147.

MOTA, C. N. da. Saude e povos indigenas: tradicdo e mudanca. In: FERREIRA, M.
B. R. et al. Cultura corporalindigena. Guarapuava, Ed. Unicentro, 2003

MOTA, C. S. A gente vive pra cuidar da populacédo: estratégias de cuidado e sentidos
para a saude, doenca e cura em terreiros de candomblé. Trad. BOMFIM, L. A. Saude
e Sociedade [online]. 2011, v. 20, n. 2 [Acessado 10 junho 2021] p. 325-337.
Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0104-12902011000200006

NUNES, J. A.; LOUVISON, M. Epistemologias do Sul e descolonizagdo da saude: por
uma ecologia de cuidados na saude coletiva. Saude e Sociedade [online]. 2020, v.
29, n. 3 JAcessado 10 junho 2021], €200563. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/S0104-12902020200563>.

PASSOS, N. R. Determinantes, determinacdo e determinismo sociais Saude em
Debate, v. 33, n. 83, septiembre-diciembre, 2009, pp. 397-406. Centro Brasileiro de
Estudos de Saude Rio de Janeiro, Brasil
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http://books.scielo.org/id/fyyqb/epub/barros-
http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/tersau.html

SANTOS, A. L.; RIGOTTO, R. M. Territério e territorializagdo: incorporando as
relagbes producdo, trabalho, ambiente e salude na atencdo bésica a saude. Trab.
educ. e saude [online]. 2010, v. 8, n. 3. https://doi.org/10.1590/S1981-
77462010000300003

SCLIAR, M. Histéria do Conceito de Saude. Physis: Rev. Saude Coletiva, Rio de
Janeiro, V. 17, n.1, p. 29-41, 2007. Disponivel em:
https://www.scielo.br/pdf/physis/v17nl/v17n1a03.pdf

SILVA JUNIOR, A. de A.; TOYANSK, M. Saude das comunidades ciganas no Brasil:
contextos e politicas publicas. Revista do Centro de Pesquisa e Formacéo n. 10,
agosto 2020. Disponivel em:
https://www.sescsp.org.br/files/artigo/d953e278/aaa0/49ca/a7a6/08e39b636¢ced. pdf

SILVA, M. J. S. et al. Das possibilidades de um conceito de saude. Trab. Educ.
Saude, v. 17, n. 1, p. 1-22, 20109.

SOUZA, A. S. A. de; SAWAIA, B. B. A Saude como Poténcia de A¢do: uma analise
do coletivo e de Comuna do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST).
Rev. psicol. polit., Sdo Paulo, v. 16, n. 37, p. 305-320, dez. 2016. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1519-
549X2016000300005&Ing=pt&nrm=iso
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http://www.sescsp.org.br/files/artigo/d953e278/aaa0/49ca/a7a6/08e39b636ced.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1519-

Nome da Unidade Curricular: Formacao Socio-histérica Brasileira
Carga Horaria: 80h (60h tedricas/ 20h praticas) - 30 horas de Extenséo
Pré-requisito: n/c

Termo:1°.

Ementa: Formacéo social, politica e econémica do Brasil na perspectiva histérico-
critica com destague para a construgcdo da cultura e identidade nacional. Lutas
indigenas e negras contra o regime escravista. Racismo como componente estrutural
da sociabilidade brasileira e a luta de classes.

Bibliografia Basica:

FRANCO, Matria Silvia de Carvalho. Homens Livres na Ordem Escravocrata. Sao
Paulo: Fundacgao Editora da Unesp,1997.

MOURA, Clovis: Dialética Radical do Brasil Negro, Sdo Paulo: Fundagéo Mauricio
Grabois, Anita Garibaldi, 2020.

SCHWARCZ, Lilia M. e STARLING, Heloisa M. Brasil: Uma Biografia. S&o Paulo,
Companhia das Letras; 2015.

Bibliografia Complementar:

BASBAUM, Ledncio. Historia Sincera da Republica: de 1961 a 1967. Sao Paulo:
Alfa-Omega, 1976.

D’ALENCASTRO, Luiz Felipe. O trato dos viventes. Formagé&o do Brasil no Atlantico
Sul. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2000.

GONZALES, Lélia. Por um feminismo afro-latino-americano. editora Zahar. 2020.

FERNANDES, Florestan. A revolucdo burguesa no Brasil. Ensaio de interpretacdo
socioldgica. Séo Paulo: Editora Contracorrente, 2020.

FREIRE, Gilberto. Casa-Grande & Senzala. Formacao da familia brasileiro sob o
regime da economia patriarcal. Sdo Paulo: Global, 2003.

94



Nome da Unidade Curricular: Introducao ao Pensamento Filoséfico
Carga Horaria: 60 horas (60h teérica)

Pré-requisito: n/c

Termo: 1°

Ementa: As origens da filosofia: da Africa Negra a Aristoteles. Ontologia e metafisica.
Helenismo e sabedoria. Idade Média: filosofia e teologia. Reflexao filosdéfica e atitude
critica na modernidade. Pilares do pensamento ocidental na atualidade: totalitarismos,
ideologias e linguagens.

Bibliografia Basica:
AGOSTINHO. Sobre o livre arbitrio. Campinas-SP: Ecclesiae, 2019.
DESCARTES, R. Medita¢cGes metafisicas. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005

NOGUEIRA. Renato. O Ensino da Filosofia e a lei 10.639. Rio de Janeiro: Pallas,
2020.

Bibliografia Complementar

AGAMBEN, G. Homo sacer. O poder soberano e a vida nua |. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2002.

EPICURO. Carta sobre a Felicidade (a Meneceu). Sao Paulo: Unesp, 2002.

HERACLITO. Fragmentos contextualizados. Trad. de A. Costa. Rio de Janeiro:
Odysseus, 2012.

PLATAO. O banquete. Sao Paulo: Abril Cultural, 1972. (12. ed.).

SPINOZA, B. de. Tratado da Emenda do Intelecto. Sdo Paulo-Campinas: Unicamp,
2015.
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Nome da Unidade Curricular: Introdugdo ao Trabalho Cientifico
Carga Horaria: 40 horas (30h tedrica e 10h prética)
Pré-requisito: n/c

Termo: 1°

Ementa: Insercdo dos/as estudantes na vida académica a partir da indissociabilidade
ensino, pesquisa e extensdo. Introducdo a producdo e sistematizacdo do
conhecimento. Diretrizes para a elaboragéo de trabalhos académicos: exercicios de
leitura e produgao de textos académicos.

Bibliografia Béasica:
DEMO, P. Introduc¢&o a metodologia da ciéncia. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 1985.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 21 ed. S&o Paulo: Cortez,
2000

VIANNA, I. O. A. Metodologia do trabalho cientifico: um enfoque didatico da
producdo cientifica. Sdo Paulo: E.P.U, 2001

Bibliografia Complementar

ABNT- NBR 6028. Informacgdes, documentacgdo, referéncias: elabora¢do. Rio de
Janeiro 2002.

MACHADO, A. R. (Coord.). Resenha. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2004a.
. Resumo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2004b.

. Trabalhos de pesquisa: diarios de leitura para arevisdo bibliogréfica. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2007.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento. Sao Paulo: Hucitec, 1993.
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Nome da Unidade Curricular: Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodolégicos
do Servico Social | - FHTM |

Carga Horéria: 80 horas (60 teoricas /20 préticas)
Pré-requisito: n/c
Termo: 1°.

Ementa: O Servico Social como profisséo inserida na divisdo social, técnica e racial
do trabalho. Questdo Social como fundamento e objeto de intervencéo do Servico
Social. Os espacos socio-ocupacionais de trabalho da/o Assistente Social. A profissao
€ seus marcos ético-legais.

Bibliografia Béasica:

IAMAMOTO, Marilda. A questéo social no capitalismo. Revista Temporalis, n° 3,
Brasilia, ABEPSS, Grafiline, 2001. (p. 9 a p. 32)

IANNI, O. A questdo Social. In: Capitalismo, violéncia e terrorismo, Rio de Janeiro:
Civilizagéo Brasileira, 2004. Cap. 4 (p. 71 a 90),

MARTINS, Tereza. Crise do capital e pandemia: a "questao social" atravessada por
determinac@es do racismo. In: EURICO, M.; PASSOS, R.; ALMEIDA, M.; MARTINS,
T. (orgs). Questao racial, Servico Social e os desafios contemporéaneos. Sao
Paulo: Papel Social, 2021.

Bibliografia Complementar:

BRAZ, NETTO, J.P; & BRAZ, M. Economia Politica — uma introducao critica.
Biblioteca Bésica — Servigo Social. Sdo Paulo, Cortez, 2006.

CARDOSO, Priscila F. G. O significado social e o carater contraditério do Servico
Social na sociedade de classes. In: Etica e Projetos Profissionais: os diferentes
caminhos do Servigo Social no Brasil. Campinas: Editora Papel Social, 2013.

FORNAZIER, Tales. Servigo Social e luta antirracista: contribuicdo das entidades
da categoria no combate ao racismo. S&o Paulo: Letramento, 2021

IAMAMOTO, M. V. Os espacos sécio-ocupacionais do Assistente Social. In: Servico
Social: Direitos sociais e competéncias profissionais, Brasilia: CFESS/ABEPSS,
2009.

YASBEK, C. O Servi¢co Social e 0 movimento historico da sociedade. In: Legislagcéo
brasileira para o servi¢co social, Sdo Paulo: CRESS, 2004.
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Nome da Unidade Curricular: IS Natureza, Cultura e Sociedade
Carga Horaria: 40 horas (25h tedrica; 15h pratica) — 12 horas de Extensao
Pré-requisito: n/c

Termo: 1°.

Ementa: Relacdo natureza, cultura e sociedade. Etnocentrismo e relativismo cultural.
Diferenca, modos de vida e ambiente. Observacéao participante.

Bibliografia Basica:
GEERTZ, Clifford. A Interpretacado das Culturas. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

FOOTE-WHYTE, W. Sociedade de esquina: a estrutura social de uma area pobre
e degradada. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.

ROCHA, E. O que € etnocentrismo? S&o Paulo, Ed. Brasiliense, 1994.

Bibliografia Complementar:

FAUSTINO, Deivison et. al. Vacina contra covid-19 na cidade de Sao Paulo: uma
proposta de abordagem territorial. Opera Mundi [online]. 2021. Disponivel em:
https://operamundi.uol.com.br/coronavirus/68565/vacina-contra-covid-19-na-cidade-
de-sao-paulo-uma-proposta-de-abordagem-territorial

GAUDENZI, P. Intersexualidade: entre saberes e interven¢fes. Cad. Saude Publica,
v.34 n.1, 2018, p. 1-12. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csp/v34n1/1678-4464-
csp-34-01-e00000217.pdf

GORTAZAR, Naiara Galarraga. Zoolégicos humanos, racismo disfarcado de ciéncia
para as massas no século XIX. El Pais [online], 05/07/2020. Disponivel em:
https://brasil.elpais.com/cultura/2020-07-05/zoologicos-humanos-racismo-disfarcado-
de-ciencia-para-as-massas-no-seculo-xix.html

Guia de boas préaticas académicas. Unifesp, 2021. Disponivel em:
https://repositorio.unifesp.br/xmlui/bitstream/handIe/ll600/62171/GUIA DE
INTEGRIDADE ACADEMICA %285%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y

INGOLD. Tim. “Gente como a gente”: O conceito de homem anatomicamente
moderno. Ponto Urbe [Onling], n. 9, 2011, posto online no dia 31 dezembro 2011.
Disponivel em: http://journals.openedition.org/pontourbe/1823; DOI:
https://doi.org/10.4000/pontourbe.1823

MAGNANI, José Carlos Cantor. De perto e de dentro: notas para uma etnografia
urbana. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais. Vol. 17, no 49, jun. 2002. Disponivel
em: https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
69092002000200002&Ing=pt&nrm=iso

Politica Carolina Maria de Jesus. Unifesp, 2021. Disponivel em:
https://www.unifesp.br/images/docs/consu/resolucoes/2021/Resolucdo 212 08534
14 publicada 21out2021.pdf

VICENTE, Filipa Lowndes. Exposicfes de seres humanos na Europa dos séculos XIX
e XX [online]. ICS-ULisboa, Gl Impérios. Disponivel em:__ http:/gi-
imperios.org/blog/filipa-vicente-exposicoes-seres-humanos-europa-seculo-xix-xx/
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2°. Termo

Nome da Unidade Curricular: Fundamentos Filoséficos para o Servico Social
Carga Horaria: 80 horas (60h teérica e 20h pratica)

Pré-requisito: n/c

Termo: 2°

Ementa: Pressupostos filoséficos que influenciaram ou influenciam o Servico Social
brasileiro: da génese a atualidade. O pensamento aristotélico-tomista. Neotomismo
e 0 humanismo cristdo. O pensamento positivista/funcionalista. Fenomenologia,
existencialismo e analise fenomenoldgica do racismo. Dialética e ontologia do ser
social em Marx.

Bibliografia Béasica:
KONDER, Leandro. O que é dialética. 252. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2012.

LUKACS, Gyorgy. Para uma Ontologia do Ser Social. Sdo Paulo: Boitempo,
2012.

SARTRE, J-P. Reflexdes sobre o racismo. Rio de Janeiro: Difel, 1977.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, A. G. Servico Social e filosofia: das Origens a Araxa. 52 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1995.

CARDOSO, Priscila F. G. Etica e projetos profissionais. Campinas (S&o Paulo):
Papel Social, 2013.

COMTE, A. “Discurso sobre o Espirito Positivo”, in: Os Pensadores, vol. XXXIII. 12,
ed. Sao Paulo: Abril Cultural, 2007.

SALANSKIS, Jean-Michel. Husserl. S&do Paulo: Estacao Liberdade, 2006.

REALE, G.; ANTISERI, D. “A neoescolastica”, in: Histéria da Filosofia, vol. Ill. 72,
ed. Sao Paulo: Paulus, 1991.

99



Nome da Unidade Curricular: Trabalho e Questdo Social

Carga Horéria: 80 horas (60h tedrica e 20h prética) - 30 horas de Extensao
Pré-requisito: n/c

Termo: 2°

Ementa: Trabalho como categoria fundante da sociabilidade humana. A divisdo
social, sexual e racial do trabalho na sociedade de classes. Acumulacéo capitalista,
desigualdades de classes, raca e género e, questdo social na particularidade
brasileira. Trabalho e Questdo social - implicagdes para o Servigo Social.

Bibliografia Béasica:
ANTUNES, R., Adeus ao Trabalho? Ensaios sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. Séo Paulo: Cortez, 2015.

GONCALVES; R. Quando a questao racial € o n6 da questdo social. Revista
Katalysis, Florianépolis, v. 21, n. 3, 2018, p. 514-522. Acesso:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/article/view/1982-02592018v21n3p514

NOGUEIRA. C. M. O Trabalho Duplicado. Sdo Paulo: Editora Expresséao Popular,
2012.

Bibliografia Complementar:

CARNEIRO, S., Racismo, Sexismo e Desigualdade no Brasil. Sdo Paulo: Editora
Selo Negro, 2011.

COSTA, R. G.; CARRIJO, J. Questdo social e sua particularidade no Brasil:
imbricacdo entre patriarcado-racismo-capitalismo. Revista Temporalis: Crise
Capitalista, Questdo Social no Brasil e Diretrizes Curriculares da ABEPSS; v. 21 n.
42, 2021. Link: https://periodicos.ufes.br/temporalis/issue/view/1410

GONCALVES, B. S. A colonialidade do poder: raca e controle do trabalho na
formacdo histéricas das populacdes indigenas no Brasil. CRESS/SP. Revista
Emancipa — o cotidiano em debate (04). Revista Assistentes Sociais no Combate ao
Racismo, maio de 2019, p. 48-61.

JESUS, Carolina Maria de. Quarto de despejo — diario de uma favelada. Sdo Paulo:
Francisco Alves, 1960.

NETTO, J. P., Cinco notas a proposito da “questdo social “. In: Temporalis.
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢co Social. Ano 2, n.3. Brasilia:
ABEPSS, 2001.
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Nome da Unidade Curricular: Teoria Sociolégica
Carga Horaria: 80 horas (60h tedrica e 20h pratica)
Pré-requisito: n/c

Termo: 2°

Ementa: A sociologia e as principais correntes teéricas que influenciaram a formacéo
do pensamento socioldgico: Augusto Comte, Emile Durkheim, Max Werber e Karl
Marx. A importancia da sociologia para a compreensdo das transformacdes da
sociedade burguesa, classista, racista e heteropatriarcal.

Bibliografia Basica:

DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. S&o Paulo: Martins Fontes,
2003.

FERNANDES, Florestan. A integracdo do negro na sociedade de classes: 0
legado da “raga branca” (vol.l). Sdo Paulo: Globo, 2008.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. SP: Pioneira, 1967.

Bibliografia Complementar
COMTE, A. Colec&o grandes cientistas sociais. SP: Atica, 1978.

DAHRENDOREF, Ralph. Sociologia e sociedade industrial. In: FORACCHI, Marialice
M.; MARTINS, José de Souza. Sociologia e Sociedade. Rio de Janeiro / Sdo
Paulo: Livros Técnicos e Cientificos Editora, 1980.

MARX, K; ENGELS, F. Historia. Organizador: Florestan Fernandes. 3a. edi¢do. Sao
Paulo: Editora Atica, 1989

MOURA, Clovis. Teorias a procura de uma pratica. In: Sociologia do negro
brasileiro. Sao Paulo: Atica, 1988.

SANTOS, Gislene Aparecida dos. A invenc¢do do ser negro. S&o Paulo: Educ,
2002.
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Nome da Unidade Curricular: Economia Politica
Carga Horaria: 80 horas (60h tedrica e 20h pratica)
Pré-requisito: n/c

Termo: 2°

Ementa: O processo de producdo, organizacdo e distribuicAo de mercadorias.
Conhecimento e analise dos diversos sistemas econdmicos. As diversas correntes
tedricas da economia politica - liberalismo, marxismo, keynesianismo e
neoliberalismo. Analise do sistema capitalista: o debate entre a economia classica e
a critica da Economia Politica.

Bibliografia Béasica:

MARX, k. Contribuicdo a critica da economia politica. Sdo Paulo: Expresséao
Popular, 2008.

SANTOS, M.; SILVEIRA, M. L. O Brasil. Territorio e Sociedade no inicio do século
XXI. Editora Record, Rio de janeiro, 2006.

SMITH, A. Investigacdo sobre a natureza e as causas da rigueza das nacdes.
In: Col. Os Pensadores — vol. 28. Abril Cultural, Sdo Paulo, 1974.

Bibliografia Complementar

KEYNES, J. M. Teoria Geral do emprego, do juro e damoeda. S4o Paulo: Saraiva.
2012.

MARINI, Ruy Mauro. Dialética da dependéncia. In: TRASPADINI, Roberta;
STEDILE, Joao Pedro (orgs.). Ruy Mauro Marini: Vida e obra. Sdo Paulo: Expressao
Popular, 2011, pp. 131- 172.

MARX, K. O Capital, vol Il.Col. Os Economistas. S&do Paulo: Nova Cultural, 1974.

RICARDO, D. Principios de economia politica e tributagdo. In: Col. Os Pensadores
—vol. 28. Abril Cultural, Séo Paulo, 1974.

SOTELO VALENCIA, Adrian. Los rumbos del trabajo. Superexplotacion y
precariedad social en el siglo XXI. México D.F.: Miguel Angel Porraa, 2012.
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Nome da Unidade Curricular: TS - Desigualdades Sociais e Politicas Publicas de
Saude no Brasil

Carga Horaria: 80 horas (60h tedrica e 20h pratica)
Pré-requisito: n/c
Termo: 2° (Integral, vespertino e Noturno)

Ementa: Desigualdade soécio territorial na sociedade brasileira, em especifico as
desigualdades em saude, Conhecimentos epidemioldgicos associados as condi¢cfes
de vida e indicadores de salde, incluindo a perspectiva da epidemiologia critica.
Politica publica de saude inserida no conjunto da Seguridade Social discutida tanto
em seus eixos estruturantes quanto na imersao dos estudantes na rede de servigos
nos lugares do territério na Regido da Baixada Santista. Introdu¢cédo a organizacao e
funcionamento dos servi¢os de saude e assisténcia social, com foco no trabalho das
equipes que compdem a rede ampliada do SUS.

Bibliografia Basica:

BARATA, R. B. Como e por que as desigualdades sociais fazem mal a saude?
Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; 2009. 120 p.

BOSCHETTI, I. A politica de seguridade social no Brasil. In: Servi¢co Social: Direitos
Sociais e Competéncias Profissionais. CFESS/ABEPSS, 2009, p.323-338.

BRASIL, Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2012. 110p. (Série E. Legislacdo em Saude). Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf>.

ESCOREL, S. Equidade em saude. In: PEREIRA, I. B.; LIMA, J. C. F. Dicionério da
educacdo profissional em saude. 2. ed. Rio de Janeiro: Escola Saude Soc. Séo
Paulo, v.25, n.1, p.9-18, 2016 17 Politécnica em Saude Joaquim Venancio, 2008.
Disponivel em: http://www.epsiv.fiocruz.br/ dicionario/verbetes/equsau.html

MATTA, G. C.; MOROSINI, M. V. G. Atencé&o Primaria a Saude. 2009. Disponivel
em: http://www.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/ateprisau.html;

PAIM, J. S. O que é o0 SUS. Rio de Janeiro. Ed. Fiocruz, 2015. 93p (Colecédo Temas
em Saude);

PAIM, J.; TRAVASSOS, C.; ALMEIDA, C.; BAHIA, L.; MACINKO, J. O Sistema de
saude brasileiro: histéria, avancos e desafios. Lancet, 21;377(9779):1778-97, May
2011. DOI:10.1016/S0140-6736(11)60054-8.
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Bibliografia Complementar:

BARROS, F. P. C. de; SOUSA, M. F. de. Equidade: seus conceitos, significacdes e
implicagdes para o SUS. Saude soc., Sdo Paulo, v. 25, n. 1, p. 9-18, Mar. 2016.
Disponivel  em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
12902016000100009&Ing=en&nrm=is

CECILIO, L.C.O. et al. A Atengéo Bésica a Saude e a construgdo das redes teméticas
de saude: qual pode ser o seu papel? Ciénc. saude coletiva, Rio de Janeiro, v. 17,

n. 11, p. 2893-2902, nov 2012. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
81232012001100006&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em 15  Set. 2020.

http://dx.doi.org/10.1590/S1413-81232012001100006

COUTO, B. R. et al. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil (PNAS e
SUAS). Editora Cortez, 2010.

LOPES, M. H.C. O tempo do SUAS. Revista Servigo Social e Sociedade, n. 87. Sdo
Paulo: Cortez, 2006

MUNIZ, E. SUAS e o0s servigcos socioassistenciais. Revista Servico Social e
Sociedade, n 88. Sdo Paulo: Cortez, 2006

REIS, J. R. F. O coragdo do Brasil bate nas ruas: a luta pela redemocratizacdo do
pais. In: PONTE, C. F.; FALLEIROS, C. (org.) Na corda bamba de sombrinha: a
salde no fio da histéria. Rio de Janeiro: Fiocruz/COC; Fiocruz/EPSJV, 2010. p.
219-236.
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3°. Termo

Nome da Unidade Curricular: Teoria Social de Marx
Carga Horaria: 80 horas (80h tedrica)
Pré-requisito: n/c

Termo: 3°

Ementa: A teoria e método em Marx. Materialismo histérico e dialético. A producéo e
reproducdo das relacdes sociais. A sociedade burguesa e seus antagonismos de
classe, raca, género e sexualidades. Produgdo material e producdo da consciéncia.
A divisdo do trabalho, praxis e alienacdo. A teoria do valor trabalho. Luta de classes
e ideologia.

Bibliografia Basica:
HARVEY, D. Para entender o capital. Vol 1. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2013.

MARX, K. Contribuicdo a critica da economia politica. (Prefacio). Sao Paulo.
Expresséo Popular, 2008

. O Capital — Critica da Economia Politica. Livro | - Vol.I . Rio de Janeiro:
Civilizacéo Brasileira, 2003.

Bibliografia Complementar:

MARX, K. Para a questéo judaica. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2009.
MARX, K. e ENGELS, F. Manifesto Comunista. S&o Paulo: Boitempo, 2005.
_ .Alideologia Alema. Sao Paulo: Boitempo, 2012.

NETTO, J.P; BRAZ, M. Economia Politica - uma introdugéo critica. Sao Paulo:
Cortez, 2006 (Biblioteca Basica de servico social; vol. 1)

105




Nome da Unidade Curricular: Teoria Politica
Carga Horaria: 80 horas (60h tedrica e 20h pratica)
Pré-requisito: n/c

Termo: 3°

Ementa: Poder e Politica. A Formacao do Estado Moderno. Contribui¢éo tedrica dos
classicos da Ciéncia Politica - Maquiavel, Hobbes, Locke, Rousseau, Karl Marx e
Gramsci — para o0 debate sobre o Estado e Sociedade Civil, democracia,
representacdo, cidadania, participacéo politica e soberania. Capitalismo e racismo.

Bibliografia Basica:

GRAMSCI, A. Maquiavel. Notas sobre o Estado e a politica. In Cadernos do
Cércere, volume 3; Rio de Janeiro: Civilizagéo brasileira, 2000.

MAQUIAVEL, N. O Principe. Bauru: Edipro, 2002..
ROUSSEAU, J-J. O Contrato Social. Porto Alegre: L&PM POCKET, 2007.

Bibliografia Complementar:

ESPINOSA, Baruch de. Tratado Politico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.
HOBBES, T. Leviata. Sao Paulo: Martin Claret, 2002.

LOCKE, J. Segundo Tratado Sobre o Governo. Sao Paulo: Martin Claret, 2002.

LOSURDO, Domenico. Liberalismo e escravidao racial: um singular parto gémeo, in:
LOSURDO, D. Contra-histériado liberalismo. Aparecida-SP: Ideias e Letras, 2006.

MARX, K. O 18 Brumario de Luis Bonaparte. Sdo Paulo: Boitempo, 2011.

FRVIV]



Nome da Unidade Curricular: Pesquisa Social |
Carga Horaria: 60 horas (40h tedrica e 20h pratica)
Pré-requisito: n/c

Termo: 3°

Ementa: Natureza, método e processo de constru¢do de conhecimento. Importancia
da Pesquisa, considerando as dimensdes de classe, raca, género e sexualidades, na
Producdo do conhecimento para o Servico Social. Tipologia da pesquisa social.
Técnicas de investigagdo em pesquisa social: metodologias e instrumentais.
Elaboracéo do projeto de pesquisa.

Bibliografia Béasica:

CHIZZOTTI, A. Pesquisa qualitativa em ciéncias humanas e sociais. 62 edi¢ao.
Rio de Janeiro: Vozes, 2014. pp.19-31

MINAYO. Maria Cecilia de Souza (et al) Pesquisa Social: teoria, método e
criatividade. Sao Paulo: Cortez, 2010.

NETTO. José Paulo. Introducdo ao método na teoria social. In. Servi¢go Social,
direitos e competéncias. Brasilia: CFESS/ABEPSS,2009.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL
(ABEPSS). Revista Temporalis. Ano V, n° 9 — janeiro a junho de 2005. Brasilia,
ABEPSS,2005.

DIAS; Jussara; GIOVANETTI. Marcia R; SANTOS; SEABRA; Naila J. Cor ou
Raca/Etnia no Sistema Unico de Saude. Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ouvidoria-da-secretaria-de-estado-da-saude-
de-sao-paulo/biblioteca/perguntar _nao ofende.pdf.

FRAGA. Cristina Kologeski. A atitude investigativa no trabalho do assistente
social. Disponivel em: https://www.scielo.br/pdf/sssoc/n101/04.pdf Acesso em: 23
fev.de 2021

GIL. A.C. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SEVERINO. A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 24%edicdo. Sao Paulo:
Cortez, 2016.
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http://www.saude.sp.gov.br/resources/ouvidoria-da-secretaria-de-estado-da-saude-
http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n101/04.pdf

Nome da Unidade Curricular: Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodolégicos
do Servico Social Il - FHTM I

Carga Horaria: 80 horas (60 teoricas /20 préticas)
Pré-requisito: FHTM |
Termo: 3°.

Ementa: Constituicdo e desenvolvimento da profisséo nos marcos da expansao do
capitalismo racista, heteropatriarcal e a particularidade da Questéo Social na América
Latina e no Brasil. Génese e institucionalizacdo do Servico Social brasileiro e as
influéncias doutrinaria franco-belga e tedrico metodoldgica norte-americana. O
pensamento conservador e o Servigo Social Tradicional. A expansao da profissdo no
processo do desenvolvimentismo no Brasil. As bases da eroséo do Servigo Social
Tradicional no Brasil.

Bibliografia Basica:

CASTRO, M. M. Histériado Servigo Social na América Latina. Sdo Paulo: Cortez,
2000. p.68-150.

GOES, Weber Lopes. Racismo e eugenia no pensamento conservador
brasileiro: a proposta de povo em Renato Kehl. Sado Paulo: Liber Ars, 1969

IAMAMOTO, M. V.; CARVALHO, R. de. Relagdes Sociais e Servigo Social no
Brasil. Sado Paulo: Cortez, 2009

Bibliografia Complementar:

FERREIRA, Camila Manduca. A Histéria do Servico Social pensada a partir da
“Revista do Padre Saboia”. Revista Em Pauta. Rio de Janeiro (RJ),Volume 6 -
Numero 24 - Dezembro de 2009, p.253-271.

GONCALVES, R. Quando a questdo racial € o n6é da questdo social. Revista
Katalysis, Florianépolis, v. 21, n. 3, 2018, p. 514-522. Acesso:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/article/view/1982-02592018v21n3p514

IAMAMOTO, M. V. Renovacédo e conservadorismo no Servigo Social: ensaios
criticos. S&o Paulo: Cortez, 1992. p.17-35.

MARTINELLI, M. L. Servigo Social: identidade e alienag&o. S&o Paulo: Cortez, 1989.
p.17-80.

MARTINS, Tereza Cristina Santos; SILVA, Nelmires, Ferreira da (org.) Racismo
estrutural, institucional e Servi¢go Social. S&o Cristovao (SE):Editora UFS, 2020.
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Nome da Unidade Curricular: TS - Encontro e Producao de Narrativas
Carga Horaria: 80 horas (32h teotrica e 48h pratica) - 80 horas de Extenséo
Pré-requisito: n/c

Termo: 3° e 4° (Integral, vespertino e noturno)

Ementa: Demandas e necessidades de saude. Aspectos da atuacao interprofissional
e desenvolvimento da Clinica Comum em territério. Vinculo e escuta. Alteridade,
cotidiano e identidade. Construcdo de Narrativas orientadas para o cuidado em
saude. Narrativa como um dispositivo de formacao de si na relagdo com o outro.
Experiéncias de cuidado com pessoas em equipamentos de salde ou assisténcia
social, cultura, educacao e outros.

Bibliografia Bésica:

BENJAMIN, W. O Narrador. Consideracdes sobre a obra de Nikolai Leskov. In: Magia
e técnica, arte e politica: ensaios sobre literatura e histéria da cultura. 7. ed. Sao
Paulo: Brasiliense, 1987. p. 197-221. Disponivel em:;
http://www.usp.br/cje/depaula/wp-content/uploads/2017/03/0O-Narrador Walter-
Benjamin-1.pdf

BONDIA, J. L. Notas sobre a experiéncia e o saber da experiéncia. Revista Brasileira
de Educacéo. Rio de Janeiro, jan./fev./mar./abr. n.19, p.20-8, 2002. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rbedu/a/Ycc5QDzZKcYVspCNspZVDxC/?format=pdf&lang=pt

CAPOZZOLO, A. A.; CASETTO, S. J.; HENZ, A. O. (Orgs). Clinica comum:
itineréarios de uma formacéo em saude. Sdo Paulo: Hucitec, 2013.

CAMPOS, A. A.; NASCIMENTO, E. C. M.; VANZUITA, S. C. Notas sobre o declinio
da narrativa a partir de Benjamin e Larrosa. Revista Tuiuti: Ciéncia e Cultura,
Curitiba, n. 58, c. 5, 2019. Disponivel em: https://1library.org/document/qm3r754y-
notas-declinio-da-narrativa-partir-benjamin-larrosa.html

SANTANA, B. Quando me descobri negra. Sdo Paulo: SESI-SP. 2015, p.27-31.

Bibliografia Complementar:

AMADO, J. O grande mentiroso: tradicao, veracidade e imaginacdo em historia oral.
Historia, Sao Paulo, 14: 125-135, 1995. Disponivel em:
http://www?2.fct.unesp.br/docentes/geo/necio turra/PPGG%20-
%20PESQUISA%200QUALI%20PARA%20GEOGRAFIA/AMADO%20-
%200%20grande%20mentiroso.pdf

BOURDIEU, P. A ilusédo biogréfica. In: FERREIRA, M. & AMADO, J. (org.). Usos e
Abusos da Histéria Oral. Rio de Janeiro: FGV, 1998. p.183-191.Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/1185/mod resource/content/1/Bourdieu%20-
%20A%201lus%C3%A30%20BibliogreC3%Alfica. Pdf

BRASIL. Caso Roberta. 2013. Cadernos de Atencado Basica, n. 34, p. 12-15.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica, Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas. Brasilia: 2013. 176 p.
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http://www.usp.br/cje/depaula/wp-content/uploads/2017/03/O-Narrador_Walter-
http://www.scielo.br/j/rbedu/a/Ycc5QDzZKcYVspCNspZVDxC/?format=pdf&lang=pt
http://www2.fct.unesp.br/docentes/geo/necio_turra/PPGG%20-

. Em direcao a novos objetos de cuidado em saude, pela vida da Atengéo
Bésica: cuidado do sofrimento de pessoas. Cadernos de Atencdo Bésica, n. 34, p.
29-36. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica, Departamento de A¢bes Programéticas Estratégicas. Brasilia: 2013.
176 p.

CHACOFF, A. A Espera dos Barbaros. O que os personagens masculinos de Elena
Ferrante tém a nos dizer. Questbes de Literatura e Género. Revista Piaui, 18 Edi¢do
137, fev. 2018. Disponivel em: https://piaui.folha.uol.com.br/materia/a-espera-dos-
barbaros/

FERRANTE, E. ‘Escrever é como girar a faca na ferida’. Entrevista concedida a Ana
Carolina Sacoman e Ubiratan Brasil, Caderno de Cultura, O Estado de Sao Paulo,
Sao Paulo, 30 de agosto de 2020. Disponivel em;
https://cultura.estadao.com.br/noticias/literatura,escrever-e-como-girar-a-faca-na-
ferida-revela-elena-ferrante, 70003417132

GOULART, P. M.; Luciane, L. M. (Orgs.). Narrativas de si: praticas em educacéo e
saude. Porto Alegre: Rede Unida, 2020. Disponivel em
http://editora.redeunida.org.br/wp-content/uploads/2018/11/Livro-Narrativas-de-

Si.pdf

MACHADO, L. D. O Desafio Etico da Escrita. Psicologia & Sociedade, v.16 n.1. n.
Especial, p.146-150, 2004. Disponivel em:;
https://www.scielo.br/j{/psoc/a/5tm5gqgj5r9b6L 5JRxyPWw5D/?lang=pt&format=pdf

MORIN E. Diario de um caminhante. 2012. In: Palestra proferida por ocasidao do
lancamento da colecdo Diarios de Edgar Morin, composta por trés titulos: Diario da
Califérnia, Um ano Sisifo, Chorar, amar, rir, compreender — Edigbes Sesc SP, 2012.
Disponivel em: https://edgarmorin.sescsp.org.br/categoria/palestra/5-diarios-de-um-
caminhante

OLIVEIRA, E. C. S. Manifesto Antirracista: Carta para Sara Baartman. In: GOULART
P.M.; PEZZATO, L.M. (org). Narrativas de si. Praticas em Educacéo e Saude. Rede
Unida: Porto Alegre, 2020, pp.149 160. Disponivel em;
http://editora.redeunida.org.br/wp-content/uploads/2018/11/Livro-Narrativas-de-

Si.pdf

SECHES, F. V. A. Uma longa experiéncia de auséncia: a ambivaléncia em A
amiga genial, de Elena Ferrante. 2019. Dissertacao (Mestrado em Teoria Literaria e
Literatura Comparada) - FFLCH-USP, 20109. Disponivel em:
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8151/tde-09092019-120933/pt-br.php
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http://editora.redeunida.org.br/wp-content/uploads/2018/11/Livro-Narrativas-de-
http://www.scielo.br/j/psoc/a/5tm5gqj5r9b6L5JRxyPWw5D/?lang=pt&format=pdf
http://editora.redeunida.org.br/wp-content/uploads/2018/11/Livro-Narrativas-de-

4° Termo

Nome da Unidade Curricular: IS - Constituicdo do Humano, Politicas e Marcadores
Sociais da Diferenca

Carga Horaria: 40 horas (25h tedrica; 15h pratica) — 12 horas de Extensao
Pré-requisito: n/c
Termo: 4°.

Ementa: A morte como constitutiva do humano e marcadores sociais da diferenca, na
sociedade dos vivos. Marcadores sociais da diferenca em disputa. Diferencas,
esteredtipos e relacdes sociais. Politicas afirmativas e interseccionalidade. Infancia,
classe social e medicalizagdo. Juventude, sexualidade, raca e género. Vida Adulta,
género, raca e trabalho. Velhice, género e violéncia.

Bibliografia Basica:
DEBERT, G G. A dissolugédo da vida adulta e a juventude como valor. Horizontes
Antropoldgicos, Porto Alegre, ano 16, n. 34, p. 49-70, jul./dez. 2010.

FRASER, N. Igualdade, identidades e justica social. Le Monde Diplomatique Brasil
(online), 01 de junho de 2012. Disponivel em:
<http://www.diplomatigue.org.br/artigo.php?id=1199>. Acesso em 08 Ago 2016

LEIS, Hr R. A sociedade dos vivos. Sociologias, Porto Alegre, ano 5, n.9, p. 340-353,
jan/jun 2003. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/soc/n9/n9al2.pdf

MELLO, L e GONCALVES, E. Diferenca e interseccionalidade: notas para pensar
praticas em saude. Revista Cronos, v.11, n.2, 2010. Disponivel em:
https://periodicos.ufrn.br/cronos/article/view/2157/pdf

PINHO, O. A “fiel”, a “amante” e o “jovem macho sedutor: sujeitos de género na
periferia racializada. Saude Soc., S&o Paulo, v.16, n.2, p.133-145, 2007

ZAMBONI, M. Marcadores Sociais da Diferenca. Sociologia: grandes temas do
conhecimento (Especial Desigualdades). Sao Paulo, v. 1, p.14 - 18, 2014. Disponivel
em: <http://www.agenciapatriciagalvao.org.br/dossie/wp-
content/uploads/2015/07/ZAMBONI_MarcadoresSociais.pdf
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http://www.diplomatique.org.br/artigo.php?id=1199
http://www.scielo.br/pdf/soc/n9/n9a12.pdf
http://www.agenciapatriciagalvao.org.br/dossie/wp-

Bibliografia Complementar:
COHN, C. Antropologia da Crian¢a. RJ: Jorge Zahar Ed., 2005. p. 7-18.

DUARTE, L.F.D; GOMES, E.C. Trés familias: identidades e trajetdrias
transgeracionais nas classes populares. Rio de Janeiro, FGV, 2008. 313 paginas.

Entrevista com Mauro Brigeiro - “Envelhecer pra onde?”. CLAM (Revista do Centro
Latino Americano em Sexualidade e Direitos Humanos). Disponivel em:
http://www.clam.org.br/destague/conteudo.asp?cod=10306

PELLISSIER, Jérbme. Com que idade nos tornamos velhos? DOSSIE
ENVELHECIMENTO http://diplomatique.org.br/com-que-idade-nos-tornamos-velhos

SARMENTO, Manuel Jacinto. Geracdes e alteridade: interrogacbes a partir da
sociologia da infancia. Educ. Soc., Campinas, v. 26, n. 91, p. 361-378, maio/ago 2005.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/%0D/es/v26n91/a03v2691.pdf

SIMOES, J. A.; FRANCA, I. L.; MACEDO, M. Jeitos de corpo: cor/raca, género,
sexualidade e sociabilidade juvenil no centro de Séo Paulo. Cad. Pagu, n.35, p. 37-
78, 2010. (Scielo)
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http://www.clam.org.br/destaque/conteudo.asp?cod=10306
http://diplomatique.org.br/com-que-idade-nos-tornamos-velhos
http://www.scielo.br/pdf/%0D/es/v26n91/a03v2691.pdf

Nome da Unidade Curricular: Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos
do Servico Social lll - FHTM Il

Carga Horaria: 80 horas (60 teéricas/20 préticas)
Pré-requisito: FHTM Il
Termo: 4°.

Ementa: O processo de renovacdo do Servico Social brasileiro em tempos de
Reconceituacdo na América Latina. A intencao de ruptura com o conservadorismo na
profissdo. A construcdo do projeto ético-politico profissional nos marcos histéricos,
tedricos e politicos: antirracista, antipatriarcal, anticapitalista.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Magali; ROCHA, Roseli da Fonseca; BRANCO, Suelma Inés de Deus.
Assistentes Sociais negras na construcao da “virada” do Servigo Social brasileiro. In:
SILVA, Maria Liduina de Oliveira (Org.). Congresso da Virada e o Servigo Social
hoje: reacdo conservadora, novas tensdes e resisténcias. Sao Paulo: Cortez, 2019,
p. 169-181.

BATISTONI, Maria Rosangela. O projeto da Escola de Servico Social de Belo
Horizonte — 1960-1975: uma reconstru¢do historica. Revista Servico Social e
Sociedade. S&o Paulo, Cortez Ed, n. 136, p. 538-558, set./dez. 2019.

NETTO, J. P. Ditadura e Servi¢go Social: uma analise do Servi¢co Social no Brasil
poOs-64. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

Bibliografia Complementar:

CBCISS - Centro Brasileiro de Cooperagcdo e IntercAmbio em Servigco Social.
Documentos. Teorizacdo do Servi¢o Social — Documentos de Araxa, Teresépolis
e Sumaré. 22 edi¢do. Rio de Janeiro: Agir, 1986.

COUTINHO. Carlos N. Pluralismo: dimensodes éticas e tedricas. Cadernos ABESS
(4). Ensino em Servigo Social: pluralismo e formacéo profissional. S&o Paulo:
Cortez, 1991.

IAMAMOTO, M. V.; & SANTOS, C.M. (Org). A histéria pelo avesso - A
reconceituacdo do Servigo Social na América Latina e interlocu¢tes internacionais.
S&o Paulo; Cortez, 2021.

NETTO, J.P. O Movimento de Reconceituacdo 40 anos depois. Servigo Social e
Sociedade. Reconceituacéo do Servico Social: 40 anos. No. 84. Sdo Paulo: Cortez
Ed., ano XXVI, nov. 2005, p. 5-20.

QUIJANO, Anibal. Colonialidade do poder, eurocentrismo e América Latina.
Acesso:http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/sursur/20100624103322/12_Quijano.pd
f
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http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/sursur/20100624103322/12_Quijano.pd

Nome da Unidade Curricular: Pesquisa Social Il
Carga Horaria: 60 horas (40h tedrica e 20h prética)
Pré-requisito: Pesquisa Social |

Termo: 4°

Ementa: A pesquisa como processo de conhecimento das expressdes da questdo
social, suas manifestacbes especificas na realidade do municipio e regiao,
considerando as dimensdes de classe, raca, género e sexualidades. Referencial
tedrico do objeto de estudo. Coleta, sistematizacao, analise e interpretacao de dados.

Bibliografia Basica:

BARROCO. Maria Lucia. Etica, Trabalho e Formag&o Profissional, In. Conselho
Federal de Servi¢co Social. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

FAUSTINO, D. M. Reflexdes indigestas sobre a cor da morte: as dimensfes de
classe e raga da violéncia contemporanea. In: FEFFERMANN, Marisa et al. (Orgs.).
As interfaces do genocidio: raca, género e classe. Sdo Paulo: Instituto de Saude,
2018. pp. 141- 158. Disponivel em: https://deivisonnkosi.com.br/wp-
content/uploads/2019/11/ilovepdf merged.pdf (deivisonnkosi.com.br) Acesso em 02
ago 2021.

MINAYO. Maria Cecilia de Souza (et al) Pesquisa Social: teoria, método e
criatividade. Sao Paulo: Cortez, 2010.

Bibliografia Complementar:

CONCEICAO. Evaristo. Escrevivencia: A Negritude em Evidéncia. Rio de Janeiro:
Clube de Autores. 2021.

HOOKS, Bell. Mulheres negras: moldando a teoria feminista. Revista Brasileira de
Ciéncia Politica. [online] n.16, pp.193-210, 2015.

Disponivel em: https://www.scielo.br/j/rbcpol/a/mriHhJLHZtfyHn7Wx4HKm3k/?lang=pt

KILOMBA, Grada. Memdrias da plantacao: episédios de racismo cotidiano. Rio de
Janeiro: Editora Cobog0, 2019. 244 p. Disponivel em:

https://www.ufrb.edu.br/ppgcom/images/MEMORIAS DA PLANTACAO -
EPISODIOS DE RAC 1 GRADA.pdf

MENDES. Jussara. As recentes tendéncias das Pesquisas em Servigo Social.
Disponivel em: https://www.scielo.br/pdf/sssoc/n120/03.pdf

SETUBAL, Aglair Alencar. Pesquisa em servi¢o Social: utopia e realidade. Cortez:
Sao Paulo, 2005.

114


http://www.scielo.br/j/rbcpol/a/mrjHhJLHZtfyHn7Wx4HKm3k/?lang=pt
http://www.ufrb.edu.br/ppgcom/images/MEMORIAS_DA_PLANTACAO_-
http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n120/03.pdf

Nome da Unidade Curricular: Direito e Legislacdo Social

Carga Horaria: 80 (60 tedricas/ 20 préticas) - 30 horas de Extensao
Pré-requisito: n/c

Termo: 4°.

Ementa: A luta por direitos no capitalismo. Trajetéria histérica da construcdo dos
direitos civis, politicos e sociais no Brasil. Elementos centrais da Constituicdo Federal
de 1988 e da legislagéo social para o campo dos direitos e das politicas sociais. Debate
sobre os direitos humanos no Brasil na perspectiva anticapitalista, antipatriarcal e
antirracista.

Bibliografia Béasica:
ALMEIDA, Silvio. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Sueli Carneiro: Pélen, 2019.

CARVALHO, J. M. Cidadania no Brasil. O longo caminho. Rio de Janeiro,
Civilizacao Brasileira, 2011.

PAULA, Renato Francisco dos. (org.) Direitos humanos em tempos de barbarie:
guestionar o presente para garantir o futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2022.

Bibliografia Complementar:

BARROCO, M. L. A historicidade dos direitos humanos. Puc Viva, 2008. Disponivel
em http://nepedh.blogspot.com/2014/08/a-historicidade-dos-direitos-humanos.html

BOSCHETTI, Ivanete (Org.) Expropriagdo e direitos no capitalismo. Sao Paulo:
Cortez, 2018

NOGUEIRA, M. A. O desafio de construir e consolidar direitos no mundo globalizado.
Servi¢o Social e Sociedade, n. 82. S&o Paulo: Cortez, 2005. p. 5-21.

RUIZ, J. L de S. Direitos humanos e concep¢fes contemporaneas. Sdo Paulo:
Cortez,2014.

TRINDADE, J. D. de L. Direitos humanos: para além do capital. Disponivel em:
https://uniaocampocidadeefloresta.files.wordpress.com/2011/01/direitos-humanos-
para-alem-do-capital-1.pdf

LEGISLACAOQ: Constituicdo Federal de 1988; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Estatuto da Juventude; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
Estatuto da Igualdade Racial; Lei Maria da Penha; Lei Orgéanica de Assisténcia Social,
Lei Orgéanica da Saude; Politica Nacional para a Populacdo em Situagédo de Rua.
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50, Termo

Nome da Unidade Curricular: Politica Social |
Carga Horaria: 80 (60 tedricas/ 20 praticas)
Pré-requisito: n/c

Termo: 5°.

Ementa: Fundamentos teoricos e histéricos das politicas sociais no contexto do
liberalismo, keynesianismo e neoliberalismo. Constituicdo e desenvolvimento das
politicas sociais no Estado brasileiro nas suas dimensdes de classe, raca, género e
sexualidades. Seguridade Social brasileira.

Bibliografia Béasica:

BEHRING, Elaine Rossetti e BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e
historia. 62 Ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2009. (Biblioteca Bésica de Servigo Social; v.
2).

MOURA, Clovis. O racismo como arma ideoldgica de dominac¢do. Sdo Paulo:
Edicdo 34, 1998.

PEREIRA, Potyara A.P. Politica Social Temas & Questdes. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

Bibliografia Complementar:

BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade Social e Trabalho: Paradoxos na construgéo das
politicas de Previdéncia e Assisténcia Social no Brasil. Brasilia: EDITORA UNB:
Letras Livres, 2006.

COUTO, B.; YAZBEK, M.C.; SILVAE SILVA, M.O.; RAICHELIS, R. (org.). O Sistema
Unico de Assisténcia Social no Brasil: SUAS. Uma realidade em movimento. Sao
Paulo: Cortez, 2012.

FERREIRA, Gracyelli Costa. Raga e na¢cdo na origem da politica social brasileira:
unido e resisténcia dos trabalhadores negros Tese de doutorado. Rio de Janeiro:
UERJ, 2020.

MOTA, A. E. (et all) Servi¢o Social e Saude: Formacéao e Trabalho Profissional. Sdo
Paulo: Cortez Editora, 2006.

SILVA, Maria Lucia Lopes da. Previdéncia Social no Brasil. (Des) estruturacdo do
trabalho e condi¢des para sua universalizacdo. Sdo Paulo, Cortez, 2012.
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Nome da Unidade Curricular: Género, Raca/Etnia e Classe
Carga Horaria: 80 (60 tedricas/ 20 praticas) - 30 horas de Extensao
Pré-requisito: n/c

Termo: 5°.

Ementa: O debate étnico-racial e de género na construcdo da sociedade capitalista.
Lutas sociais e politicas de combate as exploracfes e opressdes. O Servico Social e
a luta antirracista, antipatriarcal e anticapitalista.

Bibliografia Béasica:
DAVIS, Angela. Mulheres, Raca e Classe. Sdo Paulo: Boitempo, 2016.

GONZALEZ, Lélia. A categoria politico-cultural de amefricanidade. Tempo
Brasileiro, Rio de Janeiro, n. 92/93, p. 69-82, 1988.

MBEMBE, Achille. Necropolitica. Sao Paulo: N-1, 2018.

Bibliografia Complementar:

CISNE, Mirla. Direitos humanos e violéncia contra as mulheres: uma luta contra a
sociedade patriarcal-racista-capitalista. Servigo Social em Revista (Online), v. 18,
2015.

EURICO, Marcia Campos; PASSOS, Rachel Gouveia; ALMEIDA, Magali da Silva;
MARTINS, Tereza Cristina Santos. Questao racial, servigo social e os desafios
contemporaneos. Papel Social: Sdo Paulo, 2021, 216p.

MOURA, Clovis. Sociologia do negro brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 1988.RODNEY,
Walter. A Europa e as raizes de subdesenvolvimento africano. In: Como a Europa
subdesenvolveu a Africa. Lisboa: Sera Nova, 1975, pp. 133-145.

RODNEY, Walter. A Europa e as raizes de subdesenvolvimento africano. In; Como a
Europa subdesenvolveu a Africa. Lisboa: Sera Nova, 1975, pp. 133-145.

SANTOS, Gislene Aparecida dos. A invencdo do ser negro. Sdo Paulo:
Educ/Fapesp; Rio de Janeiro: Pallas, 2002.
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Nome da Unidade Curricular: Etica Profissional
Carga Horaria: 80 horas (60 teoricas/20 praticas)
Pré-requisito: n/c

Termo: 5°.

Ementa: Fundamentos ontolégicos da ética. Particularidade brasileira, cotidiano e
desvalores. Critica ontolégica ao racismo e ao patriarcado. A ética profissional na
trajetéria do Servico Social: do conservadorismo a ruptura. O codigo de ética
profissional de 1993 e a defesa de um projeto emancipatério.

Bibliografia Basica:

BARROCO, M. L. S. & TERRA, S. H. Cbdigo de ética do/a assistente social
comentado. Conselho Federal de Servigo Social — CFESS (org). Sao Paulo: Cortez,
2012, P.53-70. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788524921056

BARROCO, M. L. S. Etica e Servi¢o Social. Fundamentos Ontol6gicos. 82. Ed.
Séao Paulo: Cortez Ed, 2009.

SILVA, Uelber B. Racismo e alienacdo: uma aproximacéo a base ontolégica da
tematica racial. Sao Paulo: Instituto Lukacs, 2012.

Bibliografia Complementar:

BARROCO, M. L. S. Etica;: Fundamentos s6cio-histéricos. Sdo Paulo: Cortez,
2008. (Biblioteca Béasica de Servigo Social; v. 4, p. 19-30 Capitulo 1)

BENTO, MARIA APARECIDA. BRANQUEAMENTO E BRANQUITUDE NO BRASIL
In: Psicologia social do racismo —estudos sobre branquitude e branqueamento no
Brasil / Iray Carone, Maria Aparecida Silva Bento ( Organizadoras) Petrépolis, RJ:
Vozes, 2002, p. (25-58)

CARDOSO, P. F. G. Etica e Projetos Profissionais: os diferentes caminhos do
servigo social brasileiro. Campinas (SP): Papel Social, 2013.

CFESS - Conselho Federal de Servigco Saocial. Lei de Regulamentacgéo da Profisséao,
lei no. 8662 de 07 de junho de 1993 e lei no. 12.317 de 26 de agosto de 2010. Cédigo
de Etica Profissional de 1993.

CFESS. Série assistente social no combate ao preconceito. Brasilia: CFESS: s/d.
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Nome da Unidade Curricular: Processos de Trabalho e Servico Social
Carga Horaria: 80 horas (70 tedricas/10 préticas)
Pré-requisito: n/c

Termo: 5°.

Ementa: O significado social da profissdo no processo de producdo e reprodugéo
social: a dimensdao contraditéria. Processos de Trabalho e o Projeto ético-politico do
Servigco Social brasileiro. Espacos sécio-ocupacionais: constituicdo, metamorfoses,
demandas, o trabalho do/a assistente social. Competéncias e atribui¢cdes profissionais
nas dimensdes anticapitalista, antirracista e antipatriarcal.

Bibliografia Basica:
CFESS/ABEPSS. Servigo Social: Direitos sociais e Competéncias Profissionais.
Brasilia: 2009.

EURICO, Marcia Campos. Questéo racial e Servigo Social: uma reflexdo sobre o
racismo institucional e o trabalho do assistente social. Dissertacdo de mestrado.
Sao Paulo: PUC, 2011

IAMAMOTO, M. V. Servi¢co Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questéo social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Bibliografia Complementar:

DAL ROSSO, Sadi. Teoria do Valor e Trabalho produtivo in Caderno CRH, Salvador,
v. 27, no. 70, 2014

GOIS, Dalva A. (Org.) Familias e Trabalho Social: trilhando caminhos no Servigco
Social. Campinas: Papel Social, 2018.

IAMAMOTO, M. V. e CARVALHO, R. Rela¢cdes Sociais e Servi¢o Social. Esboco
de uma interpretacao histérico-metodolégica. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

NETTO, J. P. A Construcdo do Projeto Etico-Politico do Servico Social. In
CFESS/ABEPSS/CEAD/UnB. Capacitacdo em Servico Social e Politica Social,
Brasilia, 1999.

RAICHELIS, Raquel. Trabalho e profissdo na trama do capitalismo contemporéaneo in

RAICHELIS, Raquel (at all) A nova morfologia do Trabalho no Servigo Social. Séo
Paulo: Cortez, 2018.
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Nome da Unidade Curricular: Seminarios Teméticos lell
Carga Horaria: 40 horas (30 teéricas/10 praticas)
Pré-requisito: n/c

Termo: 5°.

Ementa: Tematicas emergentes e transversais no exercicio profissional, que refletem

as expressodes da questdo social contemporanea.

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar:
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6°. Termo

Nome da Unidade Curricular: Oficina do Trabalho Profissional |
Carga Horaria: 80 horas (60 tedricas/20 préticas) - 30 horas de Extenséo
Pré-requisito: n/c

Termo: 6°.

Ementa: A dimensé&o técnica operativa do trabalho profissional. A instrumentalidade
como mediac&o no trabalho profissional. Estratégias, procedimentos e instrumentais:
observacéo, entrevistas, visitas domiciliares e institucionais; formas de registro e
documentacdo. Conhecimento da realidade institucional em suas dimensfes de
classe, ragal/etnia, género e diversidade sexual.

Bibliografia Basica:

COSTA. S. M G, Nova cartografia social como exercicio de leitura do territorio
tradicionalmente ocupado In: MARRO, K. I.; BARBOSA, E. C. V.; SANTOS, S.
(Orgs.). Caminhos metodolégicos, saberes e préaticas profissionais e populares
em territérios de resisténcia. Uberlandia: Navegando Publicacdes, 2021.

JESUS, Maria Carolina de Jesus. Quarto de despejo: Diario de uma favelada. Ed
Atica, 2019

SANTOS, C. M., BACKX, S e GUERRA, Y. (org.) A dimensdao técnico-operativa
do Servico Social: desafios contemporaneos. Juiz de Fora: Ed. UFJF, 2012.

Bibliografia Complementar:

ARRUDA, Daniel Péricles. PINTO, Patricia da Silva. “Pela estrada afora’
sensibilidades e representacdes sobre a visita domiciliar. 4° Simposio Mineiro de
Assistentes Sociais — 80 anos de Servico Social: tendéncias e desafios, 2016.

BAREMBLITT, G. Sociedade e Instituigcdes. In Compéndio de Anédlise Institucional
e outras correntes - Teoria e Préatica. Rio de Janeiro: Editora Rosa dos Tempos,
1992, pp. 27-39.

CFESS. Assistentes Sociais no combate ao racismo. Brasilia, 2020, In:
http://www.cfess.org.br/arquivos/2020Cfess-LivroCampanhaCombateRacismo.pdf

KOGA, Dirce. Diagnosticos socioterritoriais: conhecimento de dindmicas e sentidos
dos lugares de intervenc&o. In FAVERO, Eunice. T.; GOIS, Dalva A. (Orgs.). Servigo
Social e temas sociojuridicos: debates e experiéncias. Coletdnea Nova de Servico
Social. Rio de Janeiro: Ldmen Juris, 2014. Disponivel em:
https://pt.calameo.com/read/0064248046f5f6115b6e3 .

LEWGOY, Alzira Maria Baptista; SILVEIRA , Esalba Maria Carvalho. A entrevista nos
processos de trabalho do assistente social. In: Texto e Contexto, PUCRS, v6, n°2,
2007 Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/fass/article/view/2315.
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Nome da Unidade Curricular: Psicologia Social
Carga Horaria: 80 horas (60h tedrica e 20h pratica)
Pré-requisito: n/c

Termo: 6°

Ementa: Introducéo a histéria e ao campo da Psicologia Social. A pessoa como ser
social e dialégico. Fundamentos psicossociais da vida social em uma sociedade
capitalista, racista, sexista, patriarcal e heteronormativa. Temas em psicologia social:
espaco social e espago simbolico; linguagem e conhecimento na vida cotidiana;
memoria social e memdrias da cidade; instituicdes sociais e socializagéo; identidades,
grupos sociais e interseccionalidades; percepcdes sociais falsas; pertencimento e
desenraizamento; conformismo, submissao e rebeldia.

Bibliografia Basica:

BERGER, P. L.; LUCKMANN, T. A construgdo social da realidade: tratado de
sociologia do conhecimento. 34 ed. Petrépolis: Vozes, 2012. 239 p. ISBN
9788532605986.

BOSI, E. O tempo vivo da memaria: ensaios de psicologia social. 3a edi¢do. Sao
Paulo: Atelié, 2013. 219 p. ISBN 9788574806402

FARR. R. M. Raizes da psicologia social moderna (1872-1954). Petr6polis:
Editora Vozes, 2013. 248 p. ISBN 9788532620927

Bibliografia Complementar:

ADICHIE, C. N. O perigo de uma histdria Unica. 1a ed. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2019. 64p. ISBN 9788535932539

AKOTIRENE, C. Interseccionalidade. Sao Paulo: Pélen, 2019. 152 p. ISBN
9788598349695

BENTO, M. A. S.; JESUS, M. S.; NOGUEIRA, S. G. (Orgs.) Identidade,

branquitude e negritude - contribuicbes para a psicologia social no brasil: novos
ensaios, relatos de experiéncia e de pesquisa. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2014.
312 p. ISBN 9788580403107

CHAUI, M. S. Cultura e democracia: o discurso competente e outras falas. Sao
Paulo: Cortez, 2003.

HELLER, A. Para mudar a vida - Felicidade, Liberdade e Democracia. Sao Paulo:
Brasiliense 1982.
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Nome da Unidade Curricular: Politica Social Il

Carga Horaria: 80 (60 tedricas/ 20 praticas) - 30 horas de Extensao
Pré-requisito: n/c

Termo: 6°.

Ementa: Neoliberalismo, crises econémicas e politica social. As politicas sociais,
intersetorialidade, o Fundo Publico e o financiamento. Politicas setoriais e
transversais na realidade brasileira, nas dimensdes de classe, raca e género e
sexualidades.

Bibliografia Basica:

BARROS, I.F., GUIMARAES, M.C.R. Questdo agraria e urbana no Brasil
contemporaneo in MEDEIROS, E., NOGUEIRA, L, BEZERRA, L. (org.) Formacé&o
social e Servigco Social: a realidade brasileira em debate. Sdo Paulo: Outras
Expressoes, 2019.

PEREIRA, P. A intersetorialidade das politicas sociais na perspectiva dialética in
MONNERAT, G.L., ALMEIDA, N.L.T., SOUZA, R.G. Aintersetorialidade na agenda
das politicas sociais. Campinas: Papel Social, 2014.

SILVA, Ademir A. da; PAZ, Rosangela Dias Oliveira da.(org.) Politicas Publicas e
Direitos Sociais. No contexto da crise capitalista contemporanea. 12, Ed. Sao Paulo:
Paulinas, 2020.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, Jorge Abrado; POCHMANN, Marcio (org.) Brasil: Estado Social contraa
barbérie. Sdo Paulo: Fundacgéo Perseu Abramo, 2020.

GAIO, Daniel; DINIZ, Ana Paula Santos (org.) A populacdo em situacdo deruae a
guestdo da moradia. BH: Imprensa Universitaria da UFMG, 2021.

GONZALEZ, Lelia. Primavera para as rosas negras. Coletanea organizada e
editada pela UCPA (Uni&o dos coletivos Pan-africanistas). Didspora Africana: Editora
Filhos da Africa, 2018.

OLIVEIRA, Denis de. Racismo Estrutural: uma perspectiva histérico-critica. 12. Ed.
Sao Paulo: Editora Dandara, 2021.

SOUZA, Adrianyce Angélica Silva de. et al. (org.) Trabalho e os limites do
capitalismo: novas facetas do neoliberalismo. Uberlandia: Navegando Publicagfes,
2020.
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Nome da Unidade Curricular: Supervisdo Académica de Estégio |
Carga Horaria: 60 horas (40 teéricas/20 praticas)
Pré-requisito: Etica Profissional, FHTM I, I, lll

Termo: 6°.

Ementa: Conhecimento do espaco socioinstitucional. Insercdo na dinamica
institucional. Apreensdo da realidade sdcio territorial e das expressdes da questdo
social. Redes de servigos, trabalho e cotidiano profissional. Servi¢co Social e o racismo
institucional.

Bibliografia Basica:

Serdo retomadas bibliografias utilizadas no percurso formativo e outras que se
fizerem necessérias, conforme a demanda apresentada pelos estudantes no
processo de supervisdo académica de estagio.

BRASIL. Codigo de Etica do/a Assistente Social. Lei 8.662/93 de regulamentacéo da
profissao. - 10a. ed. rev. e atual. - [Brasilia]: Conselho Federal de Servi¢co Social,
[2012]. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP CFESS-SITE.pdf.
DIAS, S. A. Servico Social e relagdes raciais: caminhos para uma sociedade sem
classes. Disponivel em: https://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/7182.
Acesso em 19 jun.2022.

IAMAMOTO. Marilda. Os espacos soOcio-ocupacionais do assistente social.
Brasilia: CFESS, 2009 In: Servico Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009, p.341-375.

Bibliografia Complementar:

Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS). Politica
Nacional de Estagio, 2010. Disponivel em: Estagio e Supervisdo | ABEPSS. Acesso
07/07/2022.

CFESS. RESOLUCAO No 533, de 29 de setembro de 2008. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao533.pdf Acesso em: 09 ago. 2019.
CFESS. RESOLUCAO no 493/2006 de 21 de agosto de 2006. Disponivel em:
www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao_493-06.pdf Acesso em: 09 ago. 2019.

GUERRA, |.; BRAGA, M.E. Supervisdo em Servico Social. In: CFESS, Servi¢co
Social: Direitos e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS, 20009.

ROSA. Lucia Cristina dos Santos; GUIMARAES. Thais de Andrade. O racismo na/da
politica proibicionista brasileira: reducdo de danos como antidoto antirracista.
Disponivel em: https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/47204. Acesso em: 19
jun.2022.
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7°. Termo

Nome da Unidade Curricular: Oficina do Trabalho Profissional Il
Carga Horaria: 80 horas (60 tedricas/20 préticas) - 30 horas de Extenséo
Pré-requisito: n/c

Termo: 7°.

Ementa: A dimensdo técnico-operativa do trabalho profissional. Estratégias,
procedimentos e instrumentais: trabalho com grupos e coletivos; formas de
mobilizacdo, organizacdo e participacdo, conferéncias, conselhos, foruns e
movimentos sociais. Conhecimento dos grupos e coletivos em suas dimensdes de
classe, ragal/etnia, género e diversidade sexual.

Bibliografia Basica:
FREIRE, Madalena. Grupo: individuo, saber e parceria: malhas do conhecimento.

(39, PND Producbes Gréfica, 2003. Disponivel em:
http://subsidiospj.blogspot.com/2011/03/o0-que-e-grupo.html.
MARRO, K. 1.; BARBOSA, E. C. V., SANTOS, S. (Orgs.). Caminhos

metodolbgicos, saberes e praticas profissionais e populares em territérios de
resisténcia. Uberlandia: Navegando Publicagbes, 2021

VILERIENE, Reginaldo Miguel de Lima. Instrumentais técnicos no trabalho com
grupos, In LAVORATTI, Cleide e COSTA, Dorival. (org.) Instrumentos técnico-
operativos no Servico Social: um debate necessario. Ponta Grossa: Estudio Texto,
2016. 261 p.; 2.300 Kb; PDF.

Bibliografia Complementar:

ARRUDA, Daniel Péricles. O manejo de recursos audiovisuais na socio educacéo.
OLH@RES - Revista Eletronica do Departamento de Educacédo da Unifesp, v. 7, p.
47-55, 20109. Disponivel em:
https://periodicos.unifesp.br/index.php/olhares/article/view/868/7180

BAIERL, Luzia. Sintese da teoria sobre grupos humanos de Martin Baré:
categorias centrais. Material Didatico pedagogico -Disponivel em PDF

DURIGUETTO, Maria Lucia. Servigo Social, mobilizacdo e organizagédo popular: uma
sistematizacdo do debate contemporaneo, Revista Katalysis, Florianépolis, v. 15, n.
2, p. 193-202, jul./dez. 2012. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rk/a/5yKOQOcYhZCF9J6GxhYz7dXYs/?lang=pt.

EIRAS, Alexandra A. L. T. A intervencdo do Servigo Social no CRAS: analise das
demandas e possibilidades para o trabalho socioeducativo realizado grupalmente. In:
A dimensdéo técnico operativa no servigo social: desafios contemporaneos. Juiz
de Fora/UFJF, 2012.

MARTIN BARO, Ignécio Sistema, grupo y poder, Espanha, San Salvador, El
Salvador: UCA Editores, 1989. PDF.
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Nome da Unidade Curricular: Supervisdo Académica de Estagio Il
Carga Horaria: 60 horas (40 tedricas/20 préticas)
Pré-requisito: SAE |

Termo: 7°.

Ementa: Aprofundamento técnico operativo. Articulagdo dos conhecimentos teoricos
metodoldgicos e ético-politicos com o0s instrumentos e técnicas no exercicio
profissional, nas dimensfes de classe, raca/etnia, género e diversidade sexual.

Bibliografia Basica:
Serdo retomadas bibliografias utilizadas no percurso formativo e outras que se
fizerem necessarias conforme a demanda presentada pelos estudantes no processo
de supervisdo académica de estagio, além da Lei de Regulamentagdo da
Profiss&0(8662/93), do Codigo de Etica do/a Assistente Social (1993) e as Diretrizes
Curriculares (1996).

CAPUTI, L.; MOREIRA, T. W. F. Estagio Supervisionado em Servigo Social:
contribuicdo para defesa do projeto ético-politico Profissional. Brasilia:
Universidade e Sociedade, v. 62, p. 126-135, 2018.

EURICO. Marcia. A luta contra as exploragdes/opressodes, o debate étnico-racial e o
trabalho do assistente social. Servigo Social e Sociedade, no. 133. Sdo Paulo:
Cortez, p.515-529, set/dez. 2018. Disponivel em:

https://www.scielo.br/j/sssoc/a/M6LNS5kSVxDzLNYWtkTxqvBc/?lang=pt&amp;form.

SARMENTO, Hélder Boska de Moraes. Instrumental técnico e o Servigo Social. In:
SANTOS, Claudia Mobnica; BACKX, Sheila; GUERRA, Yolanda. (Orgs.). A
dimenséao técnico-operativa no Servigo social: desafios contemporaneos. Juiz de
Fora, Ed. UFJF,2012.

Bibliografia Complementar:

ABEPSS, Politica Nacional de Estagio da Associa¢ao Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servi¢o Social, 2010.

CFESS. Assistentes Sociais no Combate ao Racismo: O Livro.
http://www.cfess.org.br/arquivos/2020CfessLivroCampanhaCombateRacismo. pdf.

KALCKMANN. Suzana; SANTOS. Claudete Gomes dos; BATISTA. Luis Eduardo;
CRUZ. Vanessa Martins da. Racismo institucional: um desafio para a equidade no
SUS? Disponivel em: https://www.scielosp.org/article/sausoc/2007.v16n2/146-155/.

LIMA. Telma Cristiane Sasso de; MIOTO. Regina Célia Tamaso; PRA. Keli Regina
Dal. A documenta¢cdo no cotidiano da intervencdo dos assistentes sociais:
algumas consideragbes acerca do diario de campo. Disponivel em: https:/
revistaseletronicas.pucrs.br.
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http://www.cfess.org.br/arquivos/2020CfessLivroCampanhaCombateRacismo
http://www.scielosp.org/article/sausoc/2007.v16n2/146-155/

Nome da Unidade Curricular: Planejamento Social
Carga Horaria: 60 horas (40 teéricas/20 praticas)
Pré-requisito: n/c

Termo: 7°.

Ementa: Planejamento como processo técnico-politico, institucional e participativo.
Indicadores sociais, nas dimensfes de classe, étnico-racial, género e sexo como
insumos para os processos de planejamento e avaliagdo no ambito das politicas
sociais. Debates tedricos metodoldgicos no campo do monitoramento e da avaliagao.
Planejamento orcamentério e financeiro.

Bibliografia Béasica:

BAPTISTA, M. V. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacdo. S&o
Paulo: Editora Veras, 2003.

BERTOLLO, K. Planejamento em Servico Social: tensGes e desafios no exercicio
profissional. Revista Temporalis, Brasilia (DF), ano 16, n. 31, jan/jun. 2016.
Disponivel em: https://periodicos.ufes.br/index.php/temporalis/article/view/11943

XAVIER, E. M. (org) Género e raga no orgamento publico brasileiro. 1.ed. -
Brasilia: Assecor, 2020. Disponivel em:
https://www.assecor.org.br/files/1815/9802/7678/Genero_e Raca_nho_Orcamento_
Publico_Brasileiro_- Org._Elaine_de_Melo_ Xavier.pdf

Bibliografia Complementar:

JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores Sociais na formulacdo de politicas
publicas. Disponivel em:
http://www.unirio.br/cchs/ess/Members/lobelia.faceira/ensino/graduacao-em-servico-
social/disciplinas-2010-2019/disciplinas-2017-2019/Uso-de-indicadores-sociais-para-
0-servico-social/textos/texto-6-jannuzzi-p-m-indicadores-sociais-no-brasil-conceitos-
fonte-de-dados-e-aplicacoes/view?searchterm=indicadores+sociais

JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores para diagnéstico, monitoramento e
avaliacdo de programas sociais no Brasil. Revista do Servi¢o Publico, 56(2), p. 137-
160. Disponivel em: https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view/222/227

GADELHA, Sergio Ricardo de Brito. M6dulo I. Entendendo o Orgamento Publico
Brasilia, 2017. Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP). Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/3167/1/Modulo%201%20-
%20Entendendo%200%200rcamento%20Publico.pdf

SALVADOR, Evilasio. O desmonte do financiamento da seguridade social em
contexto de ajuste fiscal. Disponivel em https://www.scielo.br/pdf/sssoc/n130/0101-
6628-sss0c-130-0426.pdf
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http://www.assecor.org.br/files/1815/9802/7678/Genero_e_Raca_no_Orcamento_
http://www.unirio.br/cchs/ess/Members/lobelia.faceira/ensino/graduacao-em-servico-
http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n130/0101-

Nome da Unidade Curricular: Oficina de Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC)
Carga Horaria: 40 horas (30 teéricas/10 praticas)

Pré-requisito: Pesquisa Social ll

Termo: 7°.

Ementa: Aproximacdo aos temas de pesquisa para o Trabalho de Conclusdo de
Curso. Delimitacéo de temas de pesquisa. Levantamento e sistematizacéo inicial do
referencial bibliografico. Elaboracao de pré-projeto de pesquisa.

Bibliografia Basica:

ALCOFORADO, Mirtes Guedes. Elaboragdo de Projetos de Pesquisa. Servigo
Social — Direitos Sociais e competéncias profissionais. CFESS:ABEPSS; Brasilia
(DF), 2009:719-760.

GUERRA, Yolanda. A dimensao investigativa no exercicio profissional. Servico
Social — Direitos Sociais e competéncias profissionais. CFESS: ABEPSS: Brasilia
(DF), 2002.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.)& DESLANDES, Suely Ferreira & NETO,
Otavio Cruz & GOMES, Romeu. Pesquisa Social: teoria, método e criatividade.
Petropolis (RJ), Vozes, 1994.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para Relacdes Etnicos-Raciais. Disponivel
em: https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/acervo-linha-
editorial/publicacoes-diversas/temas-interdisciplinares/diretrizes-curriculares-
nacionais-para-a-educacao-das-relacoes-etnico-raciais-e-para-o-ensino-de-historia-
e-cultura-afro-brasileira-e-africana

GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1999

MARCONI, Marina de Andrade & LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa:
planejamento e execucdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa,
elaboracédo, analise e interpretacédo de dados. Séo Paulo: Atlas, 1999.

MARTINELLI, Maria Lucia. O uso de abordagens qualitativas na pesquisa em
Servi¢o Social. Sdo Paulo: PUC, 1994.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23 ed. Ver. E
atual. - S&o Paulo. Cortez, 2007.
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http://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/acervo-linha-

Nome da Unidade Curricular: Classes e Movimentos Sociais
Carga Horaria: 80 (60 tedricas/ 20 praticas) - 30 horas de Extensao
Pré-requisito: n/c

Termo: 7°.

Ementa: Perspectivas teodricas de classe e movimentos sociais. Lutas sociais,
movimentos sociais, organiza¢gfes sindicais e partidos politicos no Brasil nas
dimensdes de classe, género, raca e etnia. Conjuntura e desafios da organizagéo
dos/as/es trabalhadores/as.

Bibliografia Basica:

ABRAMIDES, Maria Beatriz e DURIGHETTO, Maria Lucia (org.). Movimentos
sociais e Servi¢co Social: uma relagdo necessaria. Sado Paulo: Cortez, 2014.

GALVAO, Andréia. Marxismo e movimentos sociais. Critica Marxista, n. 32,
Campinas, 2011.

MOURA, Clovis. Rebelides da Senzala. Sao Paulo: Lech Livraria Editora Ciéncias
Humanas Ltda.

Bibliografia Complementar:

BORON, Atilio Alberto. Bitadcora de un navegante: Teoria politica y dialéctica de
la historia latinoamericana: antologia esencial. Pr6logo de Sabrina Gonzalez. la
ed. Ciudad Auténoma de Buenos Aires: CLACSO, 2020. PDF — disponivel em:
https://www.clacso.org.ar/libreria-

latinoamericana/libro_detalle.php?id libro=2233&pageNum_rs _libros=0&orden=nro
orden

GOHN, Maria da Gléria. Teoria dos movimentos sociais: paradigmas classicos e
contemporaneos, 52 ed. Sdo Paulo: Loyola, 2006.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto do Partido Comunista. 12.ed. Sdo
Paulo: Expresséo Popular, 2008.

PDF — disponivel em www.expresaopopular.com.br

RODRIGUES, L. M. Partido, ideologia e composicdo social. Revista Brasileira de
Ciéncias Sociais/RBCS. Vol. 17 no 48 fevereiro/2002, p.31-47. Disponivel em:
https://static.scielo.org/scielobooks/9yf86/pdf/rodrigues-9788579820250. pdf

SADER, Eder. Quando novos personagens entraram em cena. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 1988.

129


http://www.clacso.org.ar/libreria-
http://www.expresaopopular.com.br/

8°. Termo

Nome da Unidade Curricular: Oficina do Trabalho Profissional lll
Carga Horaria: 80 horas (60 teéricas/20 praticas)

Pré-requisito: n/c

Termo: 8°.

Ementa: Instrumentalidade e Servigo Social. Territorialidade. A dimens&o técnica
operativa do trabalho profissional: a interseccédo entre classe, género, raca/etnia e
sexualidade. Estratégias, procedimentos e instrumentais: Projeto de intervencao
profissional; estudo social/socioeconémico; pericia social, laudos, relatérios e
pareceres sociais.

Bibliografia Béasica:

EURICO, Marcia. Tecendo tramas acerca de uma infancia sem racismo, EM PAUTA,
RJ 1o Semestre de 2020 - n. 45, v. 18, p. 69

KOGA, Dirce. Aproximagfes sobre o conceito de territério e sua relagdo com a
universalidade das politicas sociais, IN Servico Social em Revista, Londrina, V. 16,
N.1, P. 30-42, jul/dez. 2013 (PDF)

MIOTO, Regina. Estudos Socioecondmicos. In CFESS/ABEPSS. Servigo Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009

Bibliografia Complementar:

CFESS. Conselho Federal de Servigo Social. O Estudo Social em pericias, laudos
e pareceres técnicos: contribuicbes ao debate no judiciario, no penitenciario e na
previdéncia social. Sao Paulo: Cortez, 2013.

COUTO, Berenice Rojas. Formulacdo de projeto de trabalho profissional. In:
CFESS/ABESS (Orgs.) Servico social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

Favero, Eunice Teresinha, O estudo social na perspectiva dos direitos, XX
Seminario Latinoamericano de Escuelas de Trabajo Social Asamblea General de
ALAEITS y XX Encuentro Académico Nacional de la Federacion Argentina de
Unidades de Trabajo Social. Desafios del Contexto Latinoamericano al Trabajo Social
24 al 27 de setiembre de 2012, Cérdoba/Argentina.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovacdo do Servico Social no Brasil e desafios
contemporaneos, Servi¢co Social e Sociedade, n. 136, Sao Paulo: Cortez, p. 439-
461, set./dez. 2019.

TEJADAS, Silvia da Silva. Servico Social e Ministério Publico: aproximacdes
mediadas pela defesa e garantia de direitos humanos, In: Servico Social e
Sociedade, n. 115, Sdo Paulo: Cortez p. 462-486, jul./set. 2013.
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Nome da Unidade Curricular: Supervisdo Académica de Estéagio Il
Carga Horaria: 60 horas (40 teéricas/20 praticas)

Pré-requisito: n/c

Termo: 8°.

Ementa: O projeto de intervencdo profissional. As demandas da populacdo nos
servicos sociais e as respostas profissionais, considerando as dimens@es de classe,
raca/etnia, género e diversidade sexual. A sistematizacdo do estagio curricular no
processo de formacdao profissional. Projetos profissionais em disputa.

Bibliografia Basica:

Serdo retomadas bibliografias utilizadas no percurso formativo e outras que se
fizerem necessarias conforme a demanda apresentada pelos estudantes no
processo de supervisdo académica de estagio, além da Lei de Regulamentacéo da
Profiss&o (8662/93), do Codigo de Etica do/a Assistente Social (1993) e as Diretrizes
Curriculares (1996).

COUTO, Berenice Rojas. Formulacdo de projeto de trabalho profissional. In:
CFESS/ABESS (Orgs.) Servigo social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia; CFESS/ABEPSS, 2009.

EURICO, Méarcia Campos. A percepcdo do assistente social acerca do racismo
institucional. Servigo Social e Sociedade, n.114, Sdo Paulo, p. 290-310, abr./jun.,
2013. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/sssoc/a/8Vhsxg8xGgrBL6GNnCjkngyL/?format=pdf&lang=pt

TEIXEIRA. Joaquina Barata; BRAZ. Marcelo. O projeto ético politico do Servigo
Social. In: CFESS, Servico Social: Direitos e competéncias profissionais.
Brasilia:CFESS, 2009.

Bibliografia Complementar:

CFESS. RESOLUQAO N° 533, de 29 de setembro de 2008. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao533.pdf Acesso em: 09 ago. 2019.

CFESS. RESOLUCAO n° 493/2006 de 21 de agosto de 2006. Disponivel em:
www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao_493-06.pdf Acesso em: 09 ago. 2019.

GUERRA, |.; BRAGA, M.E. Supervisdo em Servico Social. In: CFESS, Servi¢co
Social: Direitos e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS, 2009.

IAMAMOTO, M. V. Projeto profissional, espagcos ocupacionais e trabalho do
assistente social na atualidade. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/atribuicoes2012- completo.pdf.

LIMA. T.C. S.: MIOTO. R. C. T.: PRA. K. R. D. A documentacéo no cotidiano da
intervencdo dos assistentes sociais: algumas consideracdes acerca do diario de
campo. Disponivel em:
https://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article/view/1048
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http://www.scielo.br/j/sssoc/a/8Vhsxg8xGgrBL6GnCjknqyL/?format=pdf&lang=pt
http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao533.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao_493-06.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/atribuicoes2012-

Nome da Unidade Curricular: Orientacédo de TCC |
Carga Horaria: 60 horas (30 teéricas/30 praticas)
Pré-requisito: Oficina de TCC

Termo: 8°.

Ementa: Orientagdes académicas para o desenvolvimento e a concretude do trabalho
de concluséo de curso. Submissdo dos tramites éticos de aprovacdo do projeto de
pesquisa. Revisdo bibliografica. Planejamento da pesquisa de campo, definigcbes
metodoldgicas e estruturagdo da monografia.

Bibliografia Basica:

UNIFESP. Campus Baixada Santista. Curso de Servigo Social. Regulamento e
Manual do Trabalho de Conclusé&o de Curso. Projeto Politico Pedagogico, 2016.

Dada a natureza do Trabalho de Conclusdo de Curso, as bibliografias basica e
complementar serdo definidas de acordo com as teméticas de estudos.

Bibliografia Complementar:
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9°. Termo

Nome da Unidade Curricular: Servico Social e o Debate Contemporéaneo
Carga Horaria: 80 horas (70 tedricas/ 10 préticas)
Pré-requisito: n/c

Termo: 9°.

Ementa: Transformagdes societérias, determinacdes da questéo social no século XXI
e impactos sobre a profissdo no Brasil. Mudancas no mercado de trabalho e
implicagdes na formacéo e trabalho profissional. Desafios histéricos contemporaneos
a consolidacao do projeto ético-politico. Agenda do debate académico e profissional
do Servico Social brasileiro na sua relacdo afro-ameérica-latina e caribenha nas
dimensbes de classe, étnico-racial, género e sexo.

Bibliografia Basica:
ELPIDIO, M. H; VALDO, J. P. S; ROCHA, R. (orgs.) Desafios para o servi¢o social

naluta antirracista: questéo étnico racial em debate. Annablume: S&o Paulo, 2021,
286p.

NETTO, J. P. Crise do capital e consequéncias societarias. In: Servico Social e
Sociedade, N. 111, Sdo Paulo: Cortez, jul/set/2012, pp. 41

YAZBEK, M.C. Os fundamentos do Servico Social e o0 enfrentamento ao
conservadorismo. Revista Libertas, Juiz de Fora, v.20, n.2, jul/dez, 2020, pp 293-
306.

Bibliografia Complementar:
CFESS. CFESS Manifesta. www.cfess.com.br

CISNE, Mirla; SANTOS, Silvana Mara Morais do. Feminismo, diversidade sexual e
Servi¢o Social. Sdo Paulo: Cortez, 2018

IAMAMOTO, M.V. Servi¢co Social em tempo de capital fetiche. Sdo Paulo. Ed.
Cortez, 2007.

SGORLON, C.T.S.; TORRES, M.M. CFESS Manifesta: o posicionamento politico
dos(as) assistentes sociais. Servico Social em Perspectiva, Montes Claros (MG),
V.5, n.l, jan/jun, 2021.
https://www.periodicos.unimontes.br/index.php/sesoperspectiva/article/view/3433/35
27

SIMIONATTO, |. & LUIZA, E. Estado e sociedade civii em tempos de
contrarreforma: logica perversa para as politicas sociais. In:Textos & Contextos.
Porto Alegre: PUCRS, v. 10, n. 2. ago/dez 2011. Pp. 196-226.
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http://www.cfess.com.br/
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Nome da Unidade Curricular: Gestdo Social
Carga Horéria: 60 horas (40 tedricas/20 praticas)
Pré-requisito: n/c

Termo: 9°.

Ementa: As relagbes entre Estado e Sociedade e a dinamica da gestdo social no
Brasil. Gestdo democratica e participativa como direcdo das lutas sociais
anticapitalista, antipatriarcal e antirracista. Perspectivas e disputas da gestdo social
na ordem do capital. Intervencao profissional no campo da gestéo social.

Bibliografia Basica:

BEHRING, E. R. Contra-Reforma: desestruturagdo do Estado e perda de direitos.
S&o Paulo: Cortez, 2008 (Cap. 4).

SILVA, A.A. A gestdo da seguridade social brasileira: entre a politica e a
competitividade mercantil. Sdo Paulo: Sao Paulo: Cortez, 2010.

SOUZA, R. F.; GURGEL, C. Gestdo democratica e Servi¢co Social: principios e
propostas para a intervencao critica. Sdo Paulo: Cortez, 2016. (Cap. 4)

Bibliografia Complementar:

CABRAL, Maria Izabel Régo; FILHO, Evandro Alves Barbosa. Gerencialismo: a
Resposta Neoliberal para a Gestado das Politicas Sociais. In SILVESTRE, L. P. F.
(org.) Ciéncias sociais aplicadas [recurso eletronico]: entendendo as necessidade

COSTA, Frederico Lustosa da. Brasil: 200 anos de Estado; 200 anos de
administracdo publica; 200 anos de reformas. Revista de Administracdo Publica
(RAP) — Rio de Janeiro. 42(5): 829-74, SET/OUT. 2008. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rap/a/DxgBXcJLnFHVxsgPbgCWCkQ/abstract/?lang=pt#

NOGUEIRA, M. A. Um Estado para a sociedade civil: temas éticos e politicos da
gestdo democratica. Sdo Paulo: Cortez, 2004. (Cap. 3

RIOS, Flavia. Antirracismo, movimentos sociais e Estado (1985-2016). LAVALLE,
Adrian Gurza [et al.], Org. Movimentos sociais e institucionalizagdo: politicas sociais,
raca e género no Brasil pos-transicdo. R

VALLE, K. F.; LEITE, J. L. Contrarreforma do Estado e gerencialismo: novo fetiche,
velha proposta. S&o Paulo: Revista Servico Social & Sociedade, n. 131, p. 109-129,
jan./abr. 2018. Disponivel em: https://www.scielo.br/pdf/sssoc/n131/0101-6628-
$ss0c-131-0109.pdf
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http://www.scielo.br/j/rap/a/DxgBXcJLnFHVxsqPbgCWCkQ/abstract/?lang=pt
http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n131/0101-6628-

Nome da Unidade Curricular: Orientacdo de TCC I
Carga Horaria: 60 horas (30 tedricas/30 préticas)
Pré-requisito: Orientacdo de TCC |

Termo: 9°.

Ementa: Orientagdes académicas para o desenvolvimento e a concretude do trabalho
de conclusdo de curso. Producdo da pesquisa. Orientacdo tedrico-metodoldgica.
Sistematizacdo do conhecimento resultante do processo investigativo. Elaboracéo
final da monografia e a apresentacéo publica.

Bibliografia Basica:

UNIFESP. Campus Baixada Santista. Curso de Servigo Social. Regulamento e
Manual do Trabalho de Concluséo de Curso. Projeto Politico Pedagdgico, 2016.

Dada a natureza do Trabalho de Conclusdo de Curso, as bibliografias basica e
complementar serdo definidas de acordo com as teméticas de estudos.

Bibliografia Complementar:
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8. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

8.1 Sistemas de Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

O processo de avaliacdo do Curso de Servico Social insere-se no sistema de
avaliacdo institucional da UNIFESP e da Proposta Pedagogica do Instituto
Saude e Sociedade - Campus BS, tendo ainda, como referéncias, 0s processos
de discussédo e orientacbes dos Orgdos da categoria profissional, ou seja, a
ABEPSS - Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢co Social e
CFESS - Conselho Federal de Servi¢o Social.

A avaliacdo do processo de ensino aprendizagem decorre da concepcao de
educacdo enquanto a constru¢cdo de conhecimento e saberes através da
apreensdo dos fundamentos teérico metodoldgicos, éticos e técnico operativos
expressos nas teorias sociais, analises articuladas com a realidade sécio-
histérica contemporanea e desenvolvimento de habilidades e competéncias para

o trabalho em Servigo Social.

Trata-se de uma avaliagdo centrada no processo de ensino-aprendizagem,
comprometendo-se com o desempenho académico e com a construcao do
conhecimento e de préaticas em didlogo com as questdes apresentadas pela
realidade social numa relacao dialégica e democréaticas com grupo, movimentos

e forgas sociais.

Compreende a avaliacdo como inserida no processo formativo, mediador,
investigativo, reflexivo, e permanente do desempenho académico, a partir de
questbes postas pela realidade, reconstrucdo de categorias analiticas,
exercicios e vivéncias praticas e outros tipos de raciocinios e reflexdes
diferenciadas, complexas e contextualizadas. Caracteriza-se por ser processual,
ou seja, € permanente e continua e esta diretamente vinculada ao processo de
ensino-aprendizagem do/a/e estudante e desempenho docente. Assim, passa a
ser também, um “feedback”, um mecanismo de retroalimentacéo para todos os

envolvidos.
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As formas de avaliacdo da aprendizagem devem considerar as caracteristicas e
natureza prépria de cada UC, relacionadas as competéncias e habilidades,
incluindo a producédo de atividades individuais e/ou coletivas que envolvam
expressodes escritas, faladas, visuais, entre outras. Tal processo compreende a
realizacdo de reflexes individuais, exercicios, seminarios, pésteres, reflexdes
criticas, estudos em grupos, levando em consideracdo a capacidade de

argumentacao e fundamentacao, problematizacdo, proposicéo e postura ética.

Os docentes sao orientados a construir processualmente os instrumentais de
avaliacdo referentes ao conteldo de cada UC, sem fragmentar o processo
didatico-pedagogico e/ou figurar como um momento isolado da dindmica das
aulas. Os instrumentais devem ser criativos, criticos, problematizadores e
possibilitar a relacdo do contetdo ministrado com questdes da realidade local e
global. Também devem abranger formas de avaliacdo da capacidade de
proposicdo e intervencdo nessas realidades, garantindo a praxis (unidade
tedrico—pratica) como exercicio fundamental na constituicdo do profissional
ético, critico, com postura investigativa e competente. As formas de avaliacdo de
aprendizagem sao definidas nos Planos de Ensino de cada UC, devendo ser
comunicada aos estudantes pelo professor responsavel pela UC no inicio de

cada semestre letivo.

As avaliacfes constituem em instrumento para redimensionar o contetdo da UC,
considerando, além do conteudo proposto e ministrado (avaliagdo da capacidade
epistemoldgica, cognitiva e habilidades), as atitudes de estudantes no decorrer
das aulas: a interacdo com os colegas e a capacidade de trabalhar em equipe;
a seriedade, a responsabilidade e a pontualidade; 0 compromisso e o interesse

pelos temas propostos e por seu processo formativo.

Estudantes devem receber uma devolutiva da avaliagdo pelo docente
responsavel pela UC. Notas e comentarios que justifigjuem o grau de
aprendizado, a identificacdo das dificuldades e/ou defasagens, quando for o
caso, 0S meios, estratégias e alternativas para a sua superacdo. Da mesma

maneira, as praticas e trabalhos realizados com grupos, movimentos e sujeitos
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sociais, vinculados aos conteudos da UC devem ter uma devolutiva para 0s

sujeitos envolvidos que propiciem a ampliacao e troca de saberes.

A aprovacéo do/a/ estudante de acordo com o Regimento Interno da PROGRAD
em sua secdo IV — Da avaliagcdo académica, em seu artigo 89 “seguira os
critérios descritos em seu plano de ensino, definindo-se pela frequéncia minima
e pelo aproveitamento académico” (p.26). O aproveitamento académico ocorre
por meio de notas atribuidas em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
computadas até a primeira casa decimal, a exce¢do da UCs Orientacdo de TCC
lell

As Normas para aprovacgao nas Unidades Curriculares, conforme definem os art.
91 e 92 do Regimento da Prograd (2014), séo:

| — se obtiver nota inferior a 3,0 (trés), estara reprovado sem direito a
exame;

Il — se obtiver nota entre 3,0 (trés) e 5,9 (cinco inteiros e nove décimos),
terd que se submeter a exame;

Il — se obtiver nota igual ou maior que 6,0 (seis), estard
automaticamente aprovado.

Art. 92. No caso de o estudante realizar exame, a nota final de
aprovacao na Unidade Curricular devera ser igual ou maior que 6,0
(seis) e seu célculo obedecera a seguinte formula: Nota final = (média
obtida na Unidade Curricular + nota do exame)

A frequéncia minima exigida, por Unidade Curricular é 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas ministradas. O estudante com frequéncia inferior a 75% estara
automaticamente reprovado, independentemente da nota de aproveitamento
obtida. Os resultados das avaliacbes sdo registrados em um sistema
informacional, por meio de notas e frequéncia, através pasta verde

Em caso de reprovacdo o/a estudante devera obrigatoriamente cursar a(s)
UC(s). Importante destacar que o Curso ndo adota o Regime Especial de
Recuperacédo (RER), previsto nos artigos 97-100 do Regimento da Prograd
2014.

Estudantes podem contribuir e acompanhar o processo de avaliacdo com
participagdo em reunides docentes e Comissao de Curso. A coordenacao de
curso realiza reunides com 0s representantes de estudantes por turma e termos

para acompanhamento do processo ensino aprendizagem com as devidas
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particularidades para o/a estudante que apresentarem dificuldades,
encaminhando-se as situacfes que forem pertinentes ao Nucleo de Apoio ao
Estudante (NAE) e Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) com vista a

garantia de permanéncia do estudante na universidade.

8.2 Sistemas de Avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico do Curso

O Curso possui um sistema de acompanhamento e avaliacdo do seu Projeto
Politico Pedagogico constituido pelas seguintes instancias: Coordenacao de
Curso, Comissao de Curso, que conta com a participacao dos docentes, técnicos
e representacdo de discentes de cada termo do curso e Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e, pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da
universidade®®.

A coordenacdo tem o papel de viabilizar e garantir a conducdo politico-
pedagogica e académica do processo de acompanhamento e avaliacdo do
projeto do curso. Nesse sentido, busca a relacdo interdisciplinar, o trabalho em
equipe, a integracdo do corpo docente/discente/técnico, a implementacao da
matriz curricular, a articulacao para implantar a politica e as praticas pedagodgicas
e acompanhar os resultados das estratégias pedagdgicas.

A Comissédo de Curso, 6rgdo maximo de decisdo na esfera do curso, assume o
papel de deliberar, articular, controlar e zelar pela politica de formacéo
profissional e pela integralizacdo curricular, subsidiando, auxiliando e
acompanhando a Coordenacéo de Curso.

Ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) compete acompanhar, consolidar e
atualizar, permanentemente, o Projeto Politico Pedagdgico do Curso. Tem o

papel de garantir uma politica de acompanhamento e avaliacdo da proposta

55 De acordo com a lei federal n° 10.861, de 14 de abril de 2004 que institui o Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educagao Superior em seu artigo “Art. 11. Cada instituicdo de ensino superior,
publica ou privada, constituird Comissao Prépria de Avaliagao - CPA, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da publicacdo desta Lei, com as atribuicdes de conducdo dos processos de
avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacéo e de prestacdo das informac6es solicitadas
pelo INEP”; e em conformidade com Portaria normativa n® 40, de 12 de dezembro de 2007 -
Institui o e-MEC, sistema eletrdnico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacgfes
relativas aos processos de regulacéo, avaliac@o e supervisdo da educacao superior no sistema
federal de educacdo, e o Cadastro e-MEC de Instituicbes e Cursos Superiores e consolida
disposi¢fes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposicdes.
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politico-pedagodgica do curso, a partir das deliberag6es da Comissao de Curso,
considerando a concepcao, a estrutura, a organizacdo e a integralizacéo
curricular da formac&o profissional para os necessarios aprofundamentos,
qualificacéo e redirecionamentos (atualizacao).

A CPA tem como atribuicbes conduzir os processos de avaliacdo internos da
universidade, bem como de sistematizar e prestar as informacdes solicitadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep). Aquela obedecera as seguintes diretrizes:

| - Constituicdo por ato do dirigente méximo da instituicdo de ensino
superior, ou por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento,
assegurada a participagdo de todos os segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a composicao
gue privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

Il - Atuacdo autdbnoma em relagdo a conselhos e demais 6rgéos
colegiados existentes na instituicho de educacdo superior
(UNIFESP)>3S.

No Relatério de autoavaliag&o institucional ano base 2018-2020 (margo - 2020)
a CPA informa as acdes desenvolvidas e a autoavaliacdo do triénio. No que diz
respeito as comissdes locais ha um destaque para as reformulagdes ocorridas
no campus da Baixada Santista onde uma nova gestéao, experiéncia de atuagéo
e processos auto avaliativos, assume a coordenacgao local (p.30).

Assim, no percurso do sistema de avaliacdo, o Curso examinara os dados e
resultados provenientes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), do MEC/INEP, formado pelo tripé: avaliacao das institui¢cdes,
avaliacdo dos cursos e avaliacdo do desempenho dos estudantes (Exame
Nacional dos Estudantes - ENADE). Além disso, tomara como referéncia estudos
e levantamentos da PRAE e PROGRAD sobre o perfil do/a estudante,
permanéncia estudantil, trajetria académica e o0s processos auto avaliativos da
CPA local a serem agendados. Sao insumos importantes ao processo de

monitoramento e avaliacao deste PPP.

Em novembro de 2019 o curso passou por avaliagdo do MEC para Renovacao

do Reconhecimento do curso obtendo a nota maxima: 5.0 (cinco).

%6 InformagOes da CPA In: https://www.unifesp.br/reitoria/cpa/apresentacao
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9- ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares visam possibilitar o enriquecimento e ampliacao
do processo formativo do/a estudante, para além das atividades académicas
vinculadas as Unidades Curriculares do Curso. Nesse sentido, buscam
concretizar alguns dos principios norteadores do Projeto Politico Pedagogico do
Campus da Baixada Santista, como: a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo, préatica profissional como eixo norteador do projeto pedagogico,
problematizacdo do ensino a partir da pratica e da pesquisa,
interdisciplinaridade, postura ativa do estudante na constru¢cdo do conhecimento

e postura facilitadora/mediadora do docente no processo ensino/aprendizagem.

O/A estudante deve cumprir 140 horas de atividades complementares, que
devem constar no Histérico Escolar, e a validacao seguira as normas gerais do
Campus Baixada Santista e especificas do Curso conforme o Regulamento
ANEXO.

Estudantes deverao apresentar a documentacdo de Atividades Complementares
sempre no Ultimo semestre antes de formar, em acordo com 0s cronogramas
elaborados pela comissdo de Atividades Complementares e Secretaria de
Graduacao. Além do cronograma, a Comissdo de Atividades Complementares
deve realizar a analise da documentacdo comprobatéria apresentada pelo
Estudante e proceder a equivaléncia e validacdo de carga horaria conforme
Tabela de Equivaléncia de carga horéaria das Atividades Complementares.

Ao longo do curso, os/as estudantes sdo incentivados a participar de diversas
atividades internas e externas a Universidade, estando previstas oportunidades
de atividades de monitoria académica, pesquisa (iniciagado cientifica), extensao
etc., as quais podem ser desenvolvidas com os/as docentes de todos o0s eixos

dos cursos ou mesmo fora da universidade.

Os/As alunos/as também sédo estimulados/as a participar de eventos culturais,
cientificos e esportivos, além de cursos para aprimoramento profissional, tais
como cursos de linguas e de capacitacdo profissional. Horas dedicadas a

atividades de representacdo discente nos diversos 0rgados colegiados da
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UNIFESP, das organizagbes profissionais e estudantis, também podem ser

convalidadas.

Considerando que as atividades complementares tém como objetivo ampliar o
repertorio tedrico-pratico nos ambitos cultural, social e politico do/a estudante,
estas deverao ser estimuladas pelos/as respectivos/as docentes nos diferentes
modulos e eixos dos quais participa, motivando o/a estudante a complementar o
conhecimento através de diferentes formas de apropriacdo de conhecimento e
pratica, que propicie reflexdes que contribuam para ampliacdo do processo de

formacao.

As normas e orientacdes especificas para apresentacdo dos documentos de
comprovacdo das Atividades Complementares encontram-se  no
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUACAO
DO CURSO DE SERVICO SOCIAL, disponivel para todos as/os/es estudantes

no site do Campus Baixada Santista®”’.

57 Disponivel em: Servico Social (unifesp.br)

142



10. ESTAGIO CURRICULAR

O Estagio em Servico Social (ESS) é um componente curricular obrigatério

indispensavel a integralizacdo do processo de formacdo académica do (a)

estudante e condig&o para obtencéo de diploma no Curso de Servigo Social.

A concepcdo de estagio curricular estd apoiada na Politica Nacional de
Estagio/PNE-2010 da ABEPSS, que compreende:

O estagio supervisionado no curso de Servigo Social apresenta como
uma de suas premissas oportunizar ao(a) estudante o estabelecimento
de relagdes mediatas entre os conhecimentos tedrico-metodolégicos e
o trabalho profissional, a capacitacdo técnico-operativa e o
desenvolvimento de competéncias necessérias ao exercicio da
profissdo, bem como o reconhecimento do compromisso da acéo
profissional com as classes trabalhadoras, neste contexto politico-
econdmico-cultural sob hegemonia do capital®®.

As Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996 define o estagio supervisionado

enquanto:

(...) atividade curricular obrigatoria que se configura a partir da insergéo
do aluno no espacgo socioinstitucional objetivando capacita-lo para o
exercicio do trabalho profissional, o que pressupde supervisdo
sistematica. Esta supervisdo sera feita pelo professor supervisor e pelo
profissional do campo, através da reflexdo, acompanhamento e
sistematizacdo com base em planos de estagio, elaborados em
conjunto entre Unidade de Ensino e Unidade Campo de Estagio, tendo
como referéncia a Lei 8662/93 ( Lei de Regulamentacdo da Profisséo
) e 0 Codigo de Etica do Profissional ( 1993 ). O Estagio Supervisionado
€ concomitante ao periodo letivo escolar®®

Como parte constitutiva do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servigco

Social, o Estagio em Servigco Social (ESS) estd conectado aos objetivos que

conformam a identidade do curso e se particularizam em cada ano do processo

de formacgéo:

Compreenséo da realidade e do Servigo Social: Trabalho e Cultura,

Questdo Social e suas Expressoes.

58 POLITICA NACIONAL DE ESTAGIO - PNE/2010 - ABEPSS. Disponivel em: Estagio e
Supervisdo | ABEPSS. Acesso em 29/06/2022.

59

Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996. Disponivel em: ABESS/CEDEPSS

(abepss.org.br) Acesso em 29/06/2022.
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Il. Respostas a questdo social: Estado, sociedade e profissdo -
diferentes referenciais tedrico-metodolégicos de apreensdo e

intervencao social.

Il. Enfrentamentos as expressfes da questéo social: Trabalho e cotidiano

profissional, projetos profissionais e organizacao da categoria.

V. Instrumentalidade e Servigo Social: exercicio profissional e construgéo

do conhecimento.

O Estagio Supervisionado em Servico Social/ESS € unidade curricular de carater
tedrico-prética, efetivada por meio da inser¢cdo do (a) estudante em espacos
socioinstitucionais, nos quais trabalham os/as assistentes sociais, e que
possibilitem condi¢des de aprendizagem do trabalho profissional, sob supervisédo

direta de assistentes sociais.

Como componente curricular estratégico, o ESS possibilita a articulacéo entre as
unidades curriculares e as dimensdes ético-politica, tedrico metodoldgica e

técnico operativa que conformam o exercicio profissional.
S&o objetivos do Estagio em Servico Social (ESS):

l. Qualificar o processo de ensino-aprendizagem do trabalho
profissional que ocorre no ambito da formacédo e da intervencéo

profissional.

I. Provocar o conhecimento acerca da realidade social e do trabalho
profissional no contexto da Baixada Santista.

II. Inserir o (a) estudante em cenarios de trabalho, aproxima-los (as) da
dindmica e contraditoria realidade dos espag¢os socioinstitucionais e
refletir sobre as possibilidades e limites da profissdo nos campos de

estagio.

V. Reconhecer e refletir sobre os elementos constitutivos do projeto
profissional em curso nos espacos de trabalho e sua relagdo com o

projeto ético-politico da profissao.
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V. Estabelecer relacdes entre os conhecimentos tedrico-metodolégico,

ético-politico, técnico operativo e o trabalho profissional.

VI. Aproximar a dimenséo formativa e interventiva e refletir sobre as
implicagbes do trabalho na experiéncia educacional efetivada por
meio do estagio.

VII. Contribuir na construcdo de respostas profissionais as demandas

sociais e institucionais.

VIII. Oportunizar o aprendizado de competéncias e habilidades proprias

da atividade profissional.

IX. Contribuir com a construgcdo da identidade profissional do (a)
estudante.
X. Estimular o (a) estudante a elaborar analises criticas sobre o

cotidiano de estagio, a formacao e o trabalho profissional.

XI. Incentivar o (a) estudante a identificar no estagio objetos de
investigacdo para producdo de conhecimento na area do Servico

Social.

O estagio supervisionado, enquanto elemento fundamental no processo
formativo, se estrutura em duas Unidades Curriculares articuladas e
simultaneas: Supervisdo Académica de Estagio e Estagio Supervisionado em
Servico Social. A UC Supervisdo Académica de Estagio € atividade docente, de
responsabilidade do/a professor/a com formacao em servigco social, ofertada em
sala de aula, do 6° aos 8° termos, com 60 horas-aula em cada termo. A UC
Estagio Supervisionado em Servi¢o Social tem natureza diferenciada das demais
UCs, pois se realiza por meio da inser¢do do/a estudante em campos de estagio
conveniados com a UNIFESP, sob superviséo direta de assistentes sociais do
quadro funcional desses campos, em articulagéo direta com a UC de Supervisao
Académica de Estagio. Os/As estudantes estagiarios/as em estagio
supervisionado obrigatorio possuem Apolice Individual de Seguros contratado
pela UNIFESP.
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A realizagdo do estagio supervisionado, a partir da UC Supervisdo Académica |
e Estagio Supervisionado | tem como pré-requisitos as UCs: Fundamentos
Historicos, Teédricos e Metodoldgicos do Servico Social I, Il e lll; e Etica
Profissional, de acordo com as exigéncias previstas para realizacéo de estagio
obrigatério da PNE da ABEPSS (2010). E para Supervisdo Académica Il e
Estagio Supervisionado Il, pré-requisito: Supervisdo Académica | e Estagio
Supervisionado |. Para Supervisdo Académica lll e Estagio Supervisionado llI,

pré-requisito: Supervisdo Académica Il e Estagio Supervisionado Il

Deverao ser cumpridas 420 horas de estagio supervisionado, distribuidas em
trés semestres letivos, do seguinte modo: 140 horas de estagio no do 6° termo;

140 horas de estagio no 7° termo e 140 horas de estagio no 8° termo.

Este PPPC inova ao definir uma articulacéo orgéanica na localizacdo na matriz de
UCs que sao fundamentais para a insercdo do/a estudante em campos de
estagio. Nesse sentido, a UC Processos de Trabalho e Servico Social contempla
conteudos necessarios a inser¢cao no campo de estagio. Também, a UC Oficina
do Trabalho Profissional | é ofertada simultaneamente com a Supervisao
Académica de Estagio |. Outra inovacdo estda na compreensdao das
particularidades do/a estudante em situacdo de emprego, com a possibilidade
de realizacdo de estagio em periodo concentrado, em cada termo e durante o

semestre, mediante aprovacdo da Comissao de Estagio do Curso.

O processo de Estagio Supervisionado se da a partir da relacédo dos trés sujeitos:
estudante estagiario/a, supervisor/a de campo e supervisor/a académico/a. O
curso de Servico Social da UNIFESP, em sintonia com as orientacdes da
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social — ABEPSS
(1997), propde espacos de construcéo coletiva desse processo e de formagéo
permanente para os/as assistentes sociais supervisores/as de estagio, como o
Forum de Supervisdo de Estagio, Encontro de Supervisores/as de Estagio e

cursos de extensao periddicos.

Salienta-se a capilaridade promovida pelo Curso de educacdo permanente
organizado pela coordenacédo da Comissao de Estagio, que oferece geralmente

uma vez ao ano as/aos supervisoras/es de campo. Todos 0s espacos Sao
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construidos de forma horizontal e coletiva, reconhecendo e potencializando o
protagonismo estudantil e a valorosa contribuicdo dos/as assistentes sociais,
sobretudo da regido da Baixada Santista, no processo formativo dos/as
estudantes e que, ao assumirem a supervisdo de campo, reforcam o
compromisso ético com a direcdo da profissdo expresso nas competéncias

previstas no perfil de egresso do curso.

As normas e orientacdes especificas para a insercdo e inicio dos estagios
encontram-se no REGULAMENTO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL,
disponivel para todos as/os/es estudantes no site do Campus Baixada Santista®®.

80 Disponivel em: Servico Social (unifesp.br)
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11. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma exigéncia curricular para
obtencao do titulo de bacharel em Servigo Social. Constitui-se na producéo de
uma monografia cientifica na qual o/a estudante sistematiza o conhecimento
resultante de um processo investigativo originario de indagacdes tedricas,
geradas a partir das experiéncias nos estagios, de projetos de Iniciacédo
Cientifica (IC) ou de outras experiéncias e reflexdes de interesse, explicitadas e
amadurecidas no decorrer do curso. Conforme as Diretrizes Curriculares Gerais
para o curso de Servico Social da ABEPSS, em edicdo comemorativa de 25 anos
da Diretrizes Curriculares, afirma-se que o TCC “deve ser entendido como um
momento de sintese e expressdo da totalidade da formagao profissional”
(ABEPSS:2021, p. 39). Também é importante considerar que teméaticas deveréo
estar situadas, sempre que possivel, nas dinamicas socioprofissionais da Regiao
Metropolitana da Baixada Santista, vinculadas a objetos de investigacdo em

suas dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas.
O TCC tem como objetivos:

e Contribuir para o processo de formacdo do/estudante a partir dos

conhecimentos absorvidos durante o curso;

e Possibilitar que o/a estudante desenvolva a pesquisa de acordo com as
exigéncias do Curso de Servico Social e da Comissédo de TCC,
considerando, portanto, as normas académicas e o0s critérios de

avaliacéo;

e Produzir conhecimento a ser publicizado no campo académico, bem como

na sociedade em geral;
e Sistematizar o processo de formacédo da/o estudante.

Quanto & autoria, pode ser individual, em dupla ou trio. E realizado dentro de
padrdes e exigéncias metodoldgicas e académico-cientificas e construido em um

processo de articulacdo tedrico-metodolégica que perpassa as Unidades
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Curriculares de Oficina de TCC no 7° Termo e Orientacdo de TCClellnos 8°e

9° Termos.

O TCC compde a carga horéria total do curso e possui como pré-requisito a UC
Oficina de TCC. Neste atual PPPC, inclui-se como pré-requisito para UC de
Oficina de TCC, as UCs de Pesquisa Social | e Il, considerando a importancia
das/os/es estudantes vivenciarem praticas investigativas antes do inicio da

elaboracéo de seu Pré-Projeto de TCC gue se concretiza na UC Oficina de TCC.

bY

A carga horéaria destinada a elaboracdo do TCC é de 60 horas na UC de
Orientacéo de TCC I (8° termo) e 60 horas na UC de Orientacdo de TCC Il (9°
termo), totalizando 120 horas.

O/A estudante no processo de constru¢cdo do TCC, conta com a orientacao de
um/a docente do curso de Servico Social ou de outros cursos/campi da
UNIFESP. Quando de orientadores de outros cursos, estes deverao ter
necessariamente um percurso de estudos e pesquisas voltadas as tematicas do
TCC. Cada orientador/a tem, no maximo, 05 TCCs sob sua responsabilidade,

semestralmente.

No 9° Termo, finalizando este processo, € realizada a banca de Apresentacdo
Oral Publica, constituida por dois membros, sendo o/a orientador e um/a
convidado/a. Quando o/a orientador/a nao tiver formagdo em Servico Social,
necessariamente, o/a leitor/a convidado/a devera ser um/a docente do curso,

com formac&do em Servico Social®?.

1 Conforme orientagdes do Regulamento de TCC que esta disponivel no link do curso:
https://www.unifesp.br/campus/san7/graduacao/cursos/servico-social.
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O TCC seré& avaliado de acordo com os critérios aprovados em Comissédo de

Curso, que constam no Regulamento do TCC, a saber:

Critérios para avaliacdo do TCC

Titulo condizente com o trabalho

Introducéo adequada e justificativa para a realizacdo da pesquisa

Embasamento teérico

Metodologia adequada ao estudo

Apresentacao dos resultados adequada a metodologia

Interpretacéo dos resultados encontrados

Conclusbes relacionadas com os objetivos propostos e baseadas nos

resultados obtidos

Normas da ABNT

Apresentacao oral pelo aluno/a

Escrita conforme a lingua portuguesa, com coesao e coeréncia

Osl/as/es estudantes serdo informados, durante o processo de formacdo em
Orientacédo de TCC | e Il, como pela Comisséo de TCC, sobre as formas de
acesso a: Manual de TCC (2013); o Regulamento de TCC (2015), bem como dos
fluxos da universidade para depodsito do TCC ao Repositério Institucional da
UNIFESP, Tutorial Turnitin (2021) para verificacdo de similaridades ou plagios;
e o Tutorial para Auto-Arquivamento de TCCs da Graduagéo. Destaca-se, ainda,
que o/a/e estudante podera acessar as producdes académicas ja desenvolvidas
por outros discentes as quais estdo disponiveis para acesso no Repositério
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Institucional da Unifesp: https://repositorio.unifesp.br/. Ressalta-se que os

estudantes sO poderao colar grau apés o depédsito do TCC no Repositorio.

12. APOIO AO DISCENTE®?

As Instituicbes de Ensino Superior sdo marcadas pela diversidade humana,

considerando-se aqui todas as dimensdes que constituem o Humano.

O arcabouco legal brasileiro atual garante o acesso a Educacédo, em todos os
niveis - da creche ao ensino superior. Tal direito convoca as Universidades a
avancarem nos meios que garantem o acesso e a acessibilidade no ensino
superior, cujos curriculos ainda se encontram inflexiveis e descontextualizados
e contribuem para um alto indice de evasao e exclusdo perversa. Mesmo com
todos os avancos nas politicas afirmativas e na democratizacdo do ensino
superior, a universidade ainda se depara com desafios estruturais para eliminar
a estigmatizacdo, segregacdo e exclusdo de grupos historicamente
marginalizados, tal como pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento dentre outros (JURDI; SANTOS, 2022).

Segundo a Politica Nacional de Educac¢éo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (BRASIL, 2007), a educacdo especial deve se efetivar na educacédo
superior por meio de acdes que assegurem a permanéncia, 0 acesso ao
conhecimento e o sucesso académico dos estudantes alvo da educacgéo
especial. Tais a¢cfes envolvem planejamento e organizacdo de recursos e
servicos que promovam a acessibilidade arquitetdnica, comunicacional, € nos

sistemas de informagfes - dos materiais didaticos a préatica docente.

Ademais, o Programa Incluir - Acessibilidade na Educacéo Superior, do Governo
Federal buscou fomentar acOes especificas, por meio dos Nucleos de
Acessibilidade e Inclusdo para promover a participacdo e o desenvolvimento

académico e social de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

62 Texto elaborado pelo NAI com contribui¢cdes do Curso.
151



desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo nas instituicbes de ensino
superior (BRASIL, 2013).

Assim temos que os Ndcleos sdo uma importante instancia institucional para
tecer redes de apoio aos estudantes com deficiéncia, transtornos de
aprendizagem e globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacio
cujas acoes visam principalmente fomentar uma cultura institucional baseada no
conceito de diversidade funcional e da centralidade da acessibilidade para
assegurar a permanéncia e acesso ao conhecimento e sucesso académico
(SANTOS et al. 2022; SANTOS, JURDI e MORETTI, 2022. JURDI; SANTOS,
2022).

O Instituto Saude e Sociedade e o Instituto do Mar do campus Baixada Santista
recebem estudantes das mais diversas regiées do pais, que trazem consigo suas
diferencas culturais, as marcas dos trajetos de escolarizagdo, desvantagens
socioecondmicas refletindo-se em singularidades e necessidades pedagdgicas

especificas.

De modo a oferecer apoio a inclusdo e permanéncia estudantil se organiza
através do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) e Nucleo de Apoio ao
Estudante (NAE) com vistas a atender as necessidades educacionais e

socioecondmicas na interrelacdo com as especificidades dos cursos do campus,

Portanto, os estudantes alvo da Educacao Especial no campus contam com o
NAI-BS®3, que foi criado apés aprovacéo da Politica de Acessibilidade Inclusdo®
pelo Conselho Universitario da UNIFESP, no ano de 2018, e se constitui
localmente como instancia consultiva da diretoria de campus e dos Institutos
buscando a mediacdo em relagdo ao tema da inclusdo dos estudantes com
deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e ou com altas

habilidades/superdotacdo voltando suas acdes para o alunado de ambos os

63 Portal de Acessibilidade da Universidade Federal de Sao Paulo. Disponivel em:
https://acessibilidade.unifesp.br/nai/nai-baixada-santista

64 Universidade Federal de S&o Paulo — Unifesp. S&o Paulo, 2018. RESOLUCAO n° 164, de 14
de novembro de 2018. Dispde sobre a Politica de Acessibilidade e Inclusdo na Universidade
Federal de Séo Paulo (Unifesp). Disponivel em:
https://www.unifesp.br/reitoria/prae/acessibilidade/acessibilidade/camara-de-acessibilidade
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institutos, com vistas ao direito de acesso ao conhecimento, de participagdo em

todos os ambitos da vida universitaria e a permanéncia estudantil,

O NAI-BS, como prevé a Politica de Acessibilidade e Incluséo, realiza a¢des que
variam desde o acolhimento dos ingressantes e ou veteranos, seguida da
mediacdo dialogada com coordenadores de Eixos Comuns e Especificos e 0s
discentes para tracar planos educacionais flexiveis e inclusivos. Investe em
Oficinas de formacéo e capacitacdo docente para acessibilidade comunicacional
e pedagogica (audiodescricdo, por exemplo), e diligentemente identifica e sugere
medidas administrativas para a eliminagdo de barreiras de acessibilidade

arquitetbnica, digital, pedagdgica e atitudinal.

Todas as acGes do NAI-BS séo orientadas pelo Modelo Social da Deficiéncia,
pela Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira
de Inclusdo, tomando-se o conceito de desenho universal e o principio da
razoabilidade das adaptacdes necessarias, da flexibilizacdo curricular como
ferramentas para encontrar, de modo compartilhado e participativo com todas as
instancias locais e centrais, as melhores solucdes para a eliminacéo de barreiras
a acessibilidade (em todas as suas dimensdes) privilegiando a autonomia,
independéncia do estudante e a plena participacdo discente nas atividades

relacionadas ao cotidiano universitario.

Por fim, incentiva fortemente a reflexdo critica acerca do tema da inclusdo e
acessibilidade, tomando esta ultima como a ferramenta que materializa o direito

a Educacéo.

Também compde as iniciativas institucionais de apoio ao estudante, a politica de
permanéncia estudantil coordenada pela Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE) e executada no campus, principalmente, pelo Nucleo de Apoio ao
Estudante (NAE). Essa politica é regulamentada pelo Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), Decreto n°® 7234/2010, e tem como pilares de
atuacao, acOes voltadas para a assisténcia a alimentacdo, saude, cultura, apoio
pedagodgico e oferta de auxilio permanéncia para estudantes em situacdo de

vulnerabilidade socioecondmica.
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A equipe do NAE é composta por profissionais de diversas areas de
conhecimento (assistente social, médico, enfermeira, pedagoga, assistente
administrativo e coordenador) que trabalham coletivamente. A equipe realiza
acOes como acolhimento, orientacdes, atendimentos pontuais ou longitudinais,
estes nas modalidades individual ou coletiva, além de gestdo do Programa
Auxilio para Estudantes (PAPE), encaminhamentos ao Servico de Saude do
Corpo Discente (SSCD) e rede de servicos do municipio, desenvolvimento de
acOes de apoio pedagogico e outras atividades pertinentes a politica de

permanéncia estudantil.
De maneira geral, conforme previsto no regimento do NAE, cabe a equipe:

e Executar as politicas de assisténcia da PRAE de forma a propiciar
condicdes para a permanéncia estudantii e demais demandas da
sociabilidade estudantil;

e Contribuir para o desenvolvimento académico, visando a formacao de
qualidade;

e Trabalhar de forma coletiva na perspectiva da interdisciplinaridade;

e Colaborar na mediacédo de conflitos referentes a comunidade discente,

especialmente aqueles relacionados a permanéncia na universidade;

e Envolver as redes de suportes coletivos (esportivos, -culturais,
educacionais, de saude etc.) intra e extra universidade como forma de

potencializar a autonomia do estudante em seu processo académico;

e Auxiliar a comunidade universitaria nos processos educacionais e de
vivéncia académica,

e Avaliar e encaminhar os estudantes para os equipamentos e/ou Centros

de referéncia intra e extra universidade;
e Trabalhar de forma intersetorial com os equipamentos universitarios;
e Auxiliar a Universidade a identificar demandas discentes;

e Executar ou apoiar a realizagdo de eventos, campanhas e demais
atividades da PRAE.
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13. GESTAO ACADEMICA DO CURSO

A coordenacéo do Curso de Servigco Social € responsavel pelo planejamento da
atuacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e da Comissao de Curso, 0s
quais se reunem ordinariamente, com periodicidade mensal e extraordinéria
sempre que se faz necessario. A coordenacao do Curso integra a Camara de

Graduacao do Campus.

No Curso de Servico Social existem reunibes pedagodgicas, espaco especifico
para o encontro da coordenac@o com as/os docentes, de forma sistematica e
com periodicidade mensal. As demandas especificas dos/das docentes e

discentes do curso séo atendidas de forma processual.

A Comisséo de Curso é o orgao colegiado do Curso de Servico Social em que
participam coordenacdo, docentes, discentes e os/as técnicos/as. O Nucleo
Docente Estruturante € a instancia consultiva e assessora a Comisséo de Curso
da Graduacdo em Servigco Social com atribuicbes académicas destinadas ao
aprimoramento do Projeto Pedagdgico do Curso o qual visa a formacao
académica e profissional do corpo discente. Tem por missao garantir o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao dos/das
docentes e discentes do curso em consonancia com as diretrizes curriculares da
Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa do Servi¢o Social (ABEPSS:1997),
bem como com os objetivos estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagdgico do
Campus e da UNIFESP.

O Curso de Servico Social da UNIFESP se organiza por meio de trés Nucleos:
Fundamentos Tedrico-Metodologicos da Vida Social; Fundamentos da
Formacado Sécio histérica da Sociedade Brasileira e Fundamentos do Trabalho
Profissional, os quais buscam uma formacao que garanta qualificacéo tedrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa com vistas ao desempenho do
trabalho profissional que contribua com o fortalecimento das politicas sociais,

participagcéo popular em prol da equidade e da justi¢ca social.

A coordenacéo de curso dispde de trés comissdes no curso que assessoram nas

dimensdes: do Estagio, do TCC e das Atividades Complementares. As
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comissfes sdo compostas por docentes e técnicos/as do curso e 0 mandato é

orientado pela gestdo da Coordenacéo do Curso

O corpo discente tem participacdo ativa no processo de avaliacdo e
monitoramento do Projeto Pedagdgico do Curso e contribui de forma conjunta

com a instituigdo e com os docentes no desenvolvimento do curso.

A coordenacdo do Curso tem estreita relacdo com a coordenacdo da pos-
graduacéo, principalmente com a promocéo da participacdo dos/das docentes,
discentes e técnicos nos Grupos/Nucleos de Estudo, Pesquisa e Extenséo, bem
como, nas atividades promovidas para o fortalecimento da area de Servico
Social.
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14. RELACAO DO CURSO COM O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

Na formacao profissional do/a Assistente Social um dos grandes desafios que
se impde é a realizacdo de um trabalho que assegure a indissociabilidade entre
ensino, extensdao e pesquisa, considerando que as universidades tém
“autonomia didatico-cientifica administrativa e de gestéo financeira e patrimonial,
e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo” conforme conquistado na Constituicdo Federal de 1998, (Artigo 207)
e na LDB de 1996, que estabeleceu a extensdo universitdria como uma das
finalidades da Universidade (Artigo 43).

A relacéo entre ensino, pesquisa e extensao € assegurada na dire¢do social do
Curso, por compreender a indissociabilidade entre as trés dimensdes da

formacao.

As diretrizes curriculares da (ABEPSS:1997) elaboraram principios e orientacdes
para formulacédo das unidades curriculares de ensino que permitam assegurar
uma densa leitura soécio-histérica da realidade social para intervencdo na
realidade social. A dimenséo investigativa conquistou uma dimenséo transversal
no curriculo, de modo a formar profissionais capazes de sistematizar e produzir
conhecimento com o seu trabalho profissional. Assim, o curso dispde de
unidades curriculares que assegurem vivéncias de pesquisa, acrescido dos
programas de iniciacdo cientifica e a participacdo nos Grupos/Nucleos de

Ensino, Pesquisa e Extensédo, de acordo com as duas linhas de pesquisa.

A extensdo universitaria é compreendida como componente da formacgdo da
universidade no estreito dialogo com a sociedade e promove o reconhecimento
e respeito das diferencas e defesa dos direitos humanos contribuindo com a
democratizacdo do acesso ao conhecimento sistematizado. Essa perspectiva de
extensdo tem sido confrontada com projetos que negam 0 conhecimento
popular, hierarquizam o0s projetos extensionistas e nao contribuem com a
insergéo social da Universidade de modo emancipatorio. Desse modo, o Curso

tem promovido debates para materializar a indissociabilidade que exige uma
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mudancga de cultura e mentalidade para romper com o isolamento das trés
dimensdes e a dicotomia entre teoria e pratica, refletindo o distanciamento entre

universidade e sociedade.

Docentes e técnicos do Curso participam e coordenam os Programas de
Educacao Tutorial — PETs: Educagao Popular "Criando e recriando a realidade
Social” e 0 PET Saude. Ambos selecionam anualmente diversos estudantes dos
varios cursos do Campus. Os demais projetos de extensdo do Curso contam

com bolsa PIBEX e se desenvolvem de modo interdisciplinar.

O Centro de Educacdo em Direitos Humanos da UNIFESP Campus Baixada
Santista, criado em 2011 numa perspectiva de efetivacdo de uma cultura de
educacdo em direitos humanos em acordo com o Plano Nacional de Educacéao
em Direitos Humanos, se tornou em 2022, como Programa de extenséo para

auxiliar no desenvolvimento da curricularizagao.

O desafio que se pde € potencializar a vivéncia e estudo das situacdes em que
um projeto, inicialmente classificado como de pesquisa seja capaz de suscitar a
abertura de debates, reflexdes com os sujeitos nele envolvidos, seja capaz de
colocar a populacao e os/as pesquisadores/as diante de resultados e envolvidos

em solugBes para os problemas estudados.

Pensa-se também em projetos de extensdo que sinalizem para a necessidade
de realizacdes de levantamentos ou de outras modalidades de abordagens,

criando espacos e possibilidades de atuacao na universidade.

A partir dessas associacdes a sala de aula, certamente, sera enriquecida e
potencializada na dimensado ensino e aprendizado, podendo 0 mesmo ocorrer
nos espacgos dos campos de estagios, das oficinas pedagdgicas, dos seminérios
tematicos, do Programa de Educacéo Tutorial (PET) e nos Nucleos e Grupos de
Estudos, Extensdo e Pesquisa, como celeiros de reflexdes e praticas

pedagdgicas no universo académico da formacao profissional.

A UNIFESP tem ainda apoiado a criacdo e consolidacao de grupos de pesquisa
inseridos na Plataforma Lattes do CNPq, tem valorizado o dialogo Inter campi,
visando prioritariamente a interdisciplinaridade, capaz de qualificar as partes

envolvidas estimulando publica¢gdes conjuntas, a ampliacdo da equipe de
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docentes comprometidos com a relacao ciéncia e sociedade, seja ho ambito das
ciéncias exatas, tecnologicas, sociais e humanas, com a producdo de

conhecimento socialmente referenciada e qualificada.

15. INFRAESTRUTURAS®5

Atualmente o Campus Baixada Santista da UNIFESP conta com 5 Unidades,
embora as atividades de Graduagao se concentrem nas unidades descritas a
seguir. A Unidade Central, inaugurada em 12 de abril de 2012 foi recentemente
nomeada Unidade “Mariangela Gama Duarte", em homenagem a deputada que
teve fundamental importancia para vinda de um campus da UNIFESP para a
regido da Baixada Santista. Nesta Unidade ocorrem a maior parte das aulas dos
cursos de graduacao do Instituto de Saude e Sociedade. No entanto, além de
toda estrutura disponivel para as atividades de Graduacéo, como salas de aulas,
laboratérios didaticos, restaurante universitario e biblioteca, essa unidade
também conta com uma importante infraestrutura para Pesquisa, com
laboratérios multiusuérios implantados com recursos financeiros concedidos

pela Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) e FAPESP.

Outra importante Unidade em que atividades de Graduacdo acontecem € a
Unidade Carvalho de Mendonca (Edificio Académico II). O prédio da rua
Carvalho de Mendonca, 144, foi adquirido no final de 2014, com absoluto apoio
e trabalho conjunto da reitoria. Nessa Unidade ocorre a maior parte das
atividades didaticas dos cursos de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia do Mar (BICT-Mar), Engenharia Ambiental e Engenharia de Petréleo
e Recursos Renovaveis, além de abrigar a Direcdo Administrativa do campus
Baixada Santista da UNIFESP.

A Unidade do Centro Historico de Santos foi inaugurada em janeiro de 2022, com
o intuito de substituir as atividades da Unidade-Fundadora, situada na Avenida

D. Ana Costa no. 95, bem como de ampliar o espaco fisico para os Cursos de

65 Texto elaborado pela CEG do ISS com a contribui¢édo do Curso.
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Engenharia de Petrdleo e Engenharia Ambiental do Instituto do Mar, com novas
salas de aula e novos laboratérios didaticos. A nova Unidade advém da parceria
com a Prefeitura de Santos, que ja custeava o aluguel do prédio da Ana Costa,
e atualmente garante o aluguel da nova Unidade. No que tange ao ISS, séo 2
andares onde estdo instalados laboratorios didaticos dos cursos de Educacao
Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional, além de laboratérios de pesquisa,
sala de aula de apoio, sala de aula da pos-graduacao, secretaria integrada dos
Programas de Pos-graduacdo dos 2 Institutos. Ainda no que se refere
especificamente ao curso de Educacéo Fisica, o campus viabiliza o aluguel de
espacos privados para a utilizacdo de quadras e salas de aula, bem como da
piscina de um clube, como forma de viabilizar as atividades do curso, até que as
construgbes que estdo apontadas abaixo, a serem realizadas nos terrenos
cedidos pela Secretaria de Patrimonio da Unido (SPU), possam ser

concretizadas.

Além da Unidade Central Mariangela Duarte, da Unidade Carvalho de Mendonca
e da Unidade Centro Histdrico, o campus conta ainda com a Unidade localizada
na Rua Maria Maximo, onde foram implantados laboratérios de pesquisa do
IMAR, e com a Unidade Epitacio Pessoa, que abriga o Servico Escola de
Psicologia, o Centro Colaborador em Alimentacéo e Nutricdo Escolar (CECANE)

e 0 Grupo de Estudos da Obesidade (GEO), bem como projetos de extenséao.

E importante registrar que se manteve a cess&o de terreno na rua Silva Jardim,
133, onde serao instalados os espacos para atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, especialmente para o curso de Educacdo Fisica. E, ainda, a
Superintendéncia de Patriménio da Unido (SPU) fez a cessao dos terrenos
situados: 1. na rua Campos Melo, 126; 2. na avenida Epitacio Pessoa; 3. na rua
Maria Maximo; e 4. na rua Republica do Equador. A Prefeitura de Santos, por
sua vez, fez a cessao da area do antigo Colégio Docas (rua Campos Melo, 126).
Ja ha projetos executivos para construir as instala¢des tanto da Silva Jardim 133,
como a do Campos Mello, 126 e do colégio Docas. Esses projetos preveem a
instalacdo de laboratdrios e salas de aula, bem como de parque esportivo,
biblioteca e anfiteatro, abrigando as atividades atualmente realizadas na

Unidade Centro Histérico de Santos. Além disso, no projeto de restauro do antigo
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Colégio Docas esta prevista a constituicdo de um Servi¢o Escola Integrado entre
as profissfes da Saude do Campus. Os recursos para construcdo dependem do
orcamento da Unido, bem como da Lei Rouanet, no caso do Servico Escola
Integrado, cuja proposta € fortalecer o carater interdisciplinar das atividades
praticas dos estudantes dos 6 cursos do ISS.

O curso de Servico Social tem salas individuais e compartilhadas para docentes.
Também conta com 8 salas que comportam 12 Nucleos de Estudos, Extensao e

Pesquisas e mais 1 Centro de Educacédo em Direitos Humanos (CEDH)®6.

A organizacao fisica e espacial dos Nucleos inclui equipamentos necessarios,
para atender aos temas de investigacéo de interesse dos/das pesquisadores/as.
Desta maneira, andlises e procedimentos que tenham aplicacdo a um conjunto
maior de projetos estdo em continua articulacgdo com outros Nucleos e
Laboratérios. O resultado desta opcdo € a aproximacdo de docentes e a
interdisciplinaridade nos projetos, com articulagdo entre linhas de pesquisa e
facilitacdo do trabalho interprofissional.

Em relacdo as salas de aula, o Curso conta com numero disponivel para oferta
das UCs. No entanto, exige em cada semestre, uma articulacdo com os demais
Cursos e Eixos Comuns do Campus para evitar a oferta de UCs que dividem
turmas no mesmo dia da semana. Esta tem sido uma pauta de responsabilidade

da CEG e da Diregao de Campus.

Os espacos da UNIFESP estdo se adequando a concepcado de acessibilidade

conforme a Lei Brasileira de Incluséo (LBI/2015), conforme art. 3°):

66 O Centro de Educacdo em Direitos Humanos da Unifesp Campus Baixada Santista existe
desde 2011 numa perspectiva de efetivacdo de uma cultura de educacdo em direitos humanos
em acordo com o Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. Seu objetivo é
potencializar a vivéncia da formacédo continuada e acdes de intervengéo para o aprofundamento
e fortalecimento das relagBes no cotidiano da universidade com a sociedade em geral de modo
a construcdo de didlogos fecundos entre sujeitos e instituicdes que ocupam diferentes lugares,
olhares e saberes para a construcdo de conhecimento e intervencdo social. O Centro de
Educacdo em Direitos Humanos como um programa de extensdo e espago para realizar e
viabilizar acbes de formacédo, pesquisa, metodologias e articulacdo junto as politicas publicas,
movimentos sociais, coletivos e foruns, para contribuir com o enfrentamento das expressdes da
guestéo social no contexto da regido da Baixada Santista na perspectiva de promover, garantir
e defender a educacdo em direitos humanos e contribuir com uma cultura democratico-
participativa e de respeito e convivéncia com a diferenca na diversidade.
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| - acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance para utilizacao,
com seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos
urbanos, edificacbes, transportes, informacdo e comunicacao,
inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalacbes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso
coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepcéo de produtos, ambientes, programas
e servigcos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptacao ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia
assistiva;

lll - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos
gue objetivem promover a funcionalidade, relacionada & atividade e a
participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusédo
social®’.

Um ponto a ser destacado refere-se ao ndo funcionamento regular do
Campus/ISS, aos sabados, questdao que vem sendo objeto de debate junto a

comunidade académica.

O Campus tem Biblioteca com acervo crescente para atender as demandas das
areas de formacao. Em relacédo ao seu funcionamento destaca-se o horario de

atendimento no noturno menor que o horario das aulas.

A UNIFESP possui atualmente cerca de 3300 computadores, todos conectados
a rede institucional, com acesso a biblioteca. A rede de computadores da

UNIFESP atende, por meio de ligac6es em fibra Optica e wireless, seus campi.

A UNIFESP participa da Rede Nacional de Pesquisa (RNP) como instituicao
primaria. A RNP apoia o desenvolvimento de projetos interinstitucionais, como
agueles em parceria com o Instituto do Coracéo (InCor-USP), com o Laboratério
de Arquitetura de Redes de Computadores (LARC-Poli-USP), e o Laboratério de
Sistemas Integrados (LSI-Poli-USP). Estes projetos visam a difusao de recursos

de Telemedicina e Tele-Educacédo em redes de alta velocidade.

A geréncia da rede UNIFESP conta com 430 dispositivos de rede (hubs,
switches, roteadores, radios) e atende a mais de 7000 usuarios e sete hospitais
coligados. Estdo disponiveis ainda 120 servidores de rede departamentais,

implementados com servigos locais de rede e servigos Internet.

67 Disponivel em: L13146 (planalto.gov.br)
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A rede UNIFESP oferece diversos servicos aos seus usuarios, tais como a
Universidade Virtual da UNIFESP, que viabiliza, em parceria com o0s
Departamentos Académicos e com as Pro-reitorias da Universidade, cursos e
seminarios, provas e avaliagbes simuladas on-line, além de informacéo e
orientagdo ao paciente e & comunidade, por meio da RNP. A Intranet € outro
recurso para a oferta de servigos, como o hipertexto World Wide Web, com
informacdes administrativas da universidade e grande conteludo relacionado a

area da saude, de acesso também por parte de usuarios externos.
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16. CORPO SOCIAL

16.1 Docentes

Quadro n°1 - Docentes do Curso de Servi¢co Social

Rodrigues

Area de Formacé&o — Doutor(a) em: Titulacédo ggg:g}f gg
1 Ana Maria Estevéo Servigo Social - Servigo Social ||5ivre DE
ocente
2 Anita Burth Kurka Servi¢o Social - Servigo Social Doutorado | DE
3 Claudia Maria Franca Mazzei  Servico Social - Servi¢o Social Doutorado | DE
4 Daniel Péricles Arruda Servigo Social - Servigo Social Doutorado | DE
5 (F)rlilr;;zc%il?]?drigues 13 Servigo Social - Servigo Social Doutorado | DE
6 Gisele Aparecida Bovolenta Servigo Social - Servigo Social Doutorado | DE
7 Joana Duarte das Flores Servigo Social - Servigo Social Doutorado | DE
8 Juliana Biondi Guanais Ciéncias Sociais - Sociologia Doutorado | DE
9 Luzia Fatima Baierl Servigo Social - Servigo Social Doutorado | DE
10 kﬂue(;i)ana Maria Cavalcante Servigo Social - Servigo Social Doutorado | DE
11  Marcos Ferreira de Paula Ciéncias Sociais - Filosofia Doutorado | DE
12 Maria Liduina Oliveira e Silva  Servi¢o Social - Servi¢co Social Doutorado | DE
13 Maria Lucia Garcia Mira Servigo Social - Servigo Social Doutorado | DE
14 :\BAS éirr];toNgLéelir?aOmelas Pontes Servigo Social - Servigo Social Doutorado | DE
15 ngg(i)lgoliemanda Goncalves Servigo Social - Servigo Social Doutorado | DE
16 (I;Qg::;t:nct:(;isstina Goncalves Servigco Social — Ciéncias Sociais Doutorado | DE
17 I\R/Icc);itr:: ez?c:valho CEIRIETS Servigo Social - Servigo Social Doutorado | DE
18 Silvia Maria Tagé Thomaz Servi¢o Social - Servigo Social Doutorado | DE
19 Sonia Regina Nozabieli Servigo Social - Servigo Social Doutorado | DE
20 E?nr:iza LET IS S ] Servigo Social - Servigo Social Doutorado | DE
21 FCicclilicidlas e Servigo Social - Servigo Social Doutorado | DE

Observacédo: DE = Dedicagéo Exclusiva, Tl = Tempo Integral e TP = Tempo Parcial
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Quadro n° 2. Docentes do Eixo Comum Trabalho em Saude®®

" ~ i . ~ Regime de
Area de Formacdo — Doutor(a) em:  Titulacdo Dedicacéio
1  Adriana Rodrigues Psicologia - Psicologia Social Doutorado DE
Domingues
2  Helton Saragor de Souza Sociologia- Ciéncias Doutorado DE
Pés- DE
3 Juarez Pereira Furtado Fisioterapia — Saude Coletiva doutorado-

Livre Docéncia

4 Luciane Maria Pezatto Cirurgido dentista - Saude Coletiva Pos DE
Doutorado

5 Man_a,de Fatima Ferreira Fisioterapia — Saude Publica Pos DE
Queiroz Doutorado

6  Patricia Martins Goulart Psicologia — Psicologia Social Pés-doutorado DE

7 Roberto Tikanori Kinoshita Medlc_:lna/Ps,lqwatrla— Saude Doutorado T

Coletiva
8  Simone Aparecida Ramalho Psicologia — Psicologia Escolar Doutorado DE
9 Tatiana Alves Cordaro Psicologia — Psicologia Social Doutorado DE

Bichara

Observagdo: DE = Dedicagdo Exclusiva, Tl = Tempo Integral e TP = Tempo Parcial

Quadro n° 3 — Docentes do Eixo Comum O Ser Humano em sua Inser¢céo

Ciéncias Sociais — Psicologia
Social Doutorado | DE

Social

1 Cristiane Gongcalves da Silva

2 Deivison Mendes Faustino Ciéncias Sociais - Sociologia Doutorado | DE

Ciéncias Sociais - Antropologia
Social
Ciéncias Sociais - Antropologia
Social

3 Eunice Nakamura Doutorado | DE

4 Luiz Henrigue Passador Doutorado | DE

Marinez Villela Macedo

Bk Ciéncias Sociais - Ciéncias Sociais Doutorado DE

68 Obs.: Além de docentes vinculados ao Eixo Trabalho em Saude, ha composigcdo com docentes
dos eixos especificos como docentes colaboradores do Eixo. Assim, amplia-se o corpo social do
Eixo trabalho em Salde com docentes dos seis Eixos Especificos do campus Baixada Santista
que se distribuem nas Unidades Curriculares no decorrer dos semestres.
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Sylvia Helena Souza da Silva  Psicologia - Psicologia da
Batista Educacéao

Livre

Docente DE

7 Vinicius Demarchi Silva Terra  Educacéo Fisica - Educagéo

Doutorado | DE

Quadro n° 4 Docentes Externos

Area de Formag&o — Doutor(a) em:

Titulaco Regime de

Diana Mendes Machado da

. Historia — Historia
Silva

Dedicacéo
Profa.
Substituta

CAAF-
UNIFESP

Doutorado

2 Egeu GOmez Esteves Psicologia — Psicologia Social

DE —
Campus
yAW
UNIFESP

Doutorado

16.2 Técnicos Administrativo em Educacéao
Quadro n®5

Cargo/Funcéo

| Local de atuacéo

Assistente Social / Doutorando em

1 Fabricio Gobetti Leonardi Satde Coletiva

| Curso Servigo Social

Heloise Helena Pereira Assistente Social / Mestre em
Nunes Servico Social e Politicas Sociais

Curso Servigo Social
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