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4. APRESENTACAO

O Curso de Servico Social da Universidade Federal de S&o Paulo iniciou suas atividades
académicas em marco de 2009, como resultado da politica de expansdo de vagas desta
Universidade e da demanda histérica da categoria profissional por uma graduagdo no ensino
publico federal® no Estado de S&o Paulo.

Como uma das areas de formacdo do Campus Baixada Santista, 0 Curso de Servigo
Social se desenvolve e se consolida por sua relacdo politica, institucional e académica com o
Projeto Politico Pedagogico (PPP) desse Campus. E importante destacar que o PPP do Campus
vincula seis cursos? - Educacéo Fisica, Fisioterapia, Nutri¢io, Terapia Ocupacional, Psicologia e
Servico Social - em uma proposta de educacéo interprofissional em saude.

Tendo sido criado em periodo posterior aos outros cinco cursos que se constituiram no
ano de 2006, o Curso de Servico Social € implantado em um momento de consolidacdo do PPP
do Campus, alinhando-se as suas diretrizes, principios e ao desenho curricular direcionado por
Eixos de formacéo.

O PPP do Campus tem uma proposta formativa interdisciplinar e interprofissional
direcionada por Eixos Comuns que perpassam a graduacdo e por Eixos Especificos® que
abordam as questBes especificas de cada um dos cursos. Nesta relacdo entre Eixos Comuns e
Eixos Especificos, mais propriamente entre o Eixo o Ser Humano e sua Insercdo Social, o Eixo
Aproximacédo ao trabalho em salde e o Eixo Especifico em Servi¢o Social ha particularidades
importantes que trazem desafios a construcdo de uma l6gica curricular que preserve 0s principios
do PPP do Campus.

Dentre os cursos referidos (Educacdo Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Terapia Ocupacional,
Psicologia e Servico Social), o Servico Social € o Unico que funciona em regime parcial, com
turnos vespertino e noturno. Os demais séo de regime integral nos turnos matutino e vespertino.

O regime e os turnos de funcionamento dos cursos impdem questdes e limites para a

1 Em S3o Paulo, o estado com o maior niimero de cursos privados na area de servico social, havia apenas um curso
publico, instalado em uma universidade publica estadual, a Unesp.

2 Além dos 6 Cursos, foi criado em 2012 o Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia do Mar e, em
2015 os Cursos de Engenharia do Petroleo e Recursos Renovaveis e de Engenharia Ambiental.

3 Proposta formativa interdisciplinar e interprofissional direcionada por eixos de formagdo que perpassam a
graduacdo: Eixo Bio/O ser humano em sua dimenséo biol6gica; Eixo 1S/O ser humano em sua inser¢do social; Eixo
TS/Aproximacdo ao trabalho em salde; Eixo Especifico/area de formacéo.
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operacionaliza¢do do PPP do Campus e trazem o desafio, para o Curso, de zelar pela qualidade
igual da formacéo entre os turnos. Outra questdo que se coloca € a formacédo generalista prevista
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo em servico social. Na relagdo com o PPP
do Campus, em diferentes momentos isto se coloca: um Projeto de Campus, voltado para a
educacdo interprofissional em saude, e a perspectiva generalista da formagdo em Servico Social.

Em seu sétimo ano de criacdo, o Curso de Servico Social, formou trés turmas de
assistentes sociais*, passou por avaliacido do MEC?®, obteve seu reconhecimento® e manteve em
vigéncia trés matrizes curriculares para ingressantes em 2009, 2010 e 2011 vinculadas ao Projeto
Politico Pedagdgico do Curso de Servico Social, aprovado no ano 2011.

Conforme o Curso se consolida, emergem desafios e necessidades de mudancas. No
processo de acompanhamento permanente da implantacdo do seu Projeto Politico Pedagdgico
pelo NDE, o Curso se manteve atento as experiéncias, problematizacées, questdes e adequacbes
decorrentes e se mobilizou para promover sua revisdo e atualizacdo como agenda politico-
pedagdgica prioritaria.

A partir de 2014, a proposta de revisdo alcangou nova dinamica e processualidade com o
movimento do Campus em torno da revisdo do seu Projeto Politico Pedagdgico, sob a
coordenacao da Camara de Ensino de Graduacdo (CEG). Definem-se fluxos, prazos e estratégias
comuns para a revisdo e, também se rediscute a relacdo dos eixos especificos com 0s eixos
comuns. Esse processo impds desafios politicos e académicos importantes, pois a revisdo do PPP
do Campus exigiu, de modo interdependente, a revisdo do PPP dos seis cursos de graduacao.

Nessa dinamica, o Curso de Servico Social considerou centralmente essa relacdo como
elemento historico, politico e académico que vincula e legitima o Curso como area de formacao
no Campus e na Unifesp.

Na temporalidade dos movimentos e dos sujeitos da formacdo, estudantes, docentes,
técnicos/as, supervisores/as de campo de estagio e ex-alunos/as, foram chamados pelo NDE’ e
pela Comissdo de Curso a participar da revisdo do PPP do Curso®.

Criamos espagos e firmamos o debate em torno de questdes que demandam reviséo e

atualizacdo. Desnecessario indicar o0 nimero de encontros, o volume de trabalho e o tempo das

4 Turmas de 2012, 2013 e 2014 formaram 146 assistentes sociais (dados da Segrad).

> Curso foi avaliado com nota 5 pela Comissdo de Avaliagdo do MEC.

& Reconhecimento renovado pela Portaria Seres/MEC n° 823, publicada no D.O.U. N° 1 de 02/01/2015.
7 Ndcleo Docente Estruturante criado pelo Curso de Servico Social, em junho de 2011.

8  Esse percurso, iniciado em 2010, também contou com a avaliagdo e debate com docentes externos, em especial
as Professoras Maria Carmelita Yasbek e Raquel Raichelis da PUC-SP.
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discussoes e das deliberacbes. Vale dizer do principio tomado cotidianamente de fazer acontecer
possibilidades de encontros de trabalho democréaticos e participativos, ainda que exaustivos e
tensos. Uma experiéncia muito importante na historia do Curso. Um exercicio coletivo denso e
intenso. Mas, de uma riqueza inquestionavel pelas inimeras oportunidades de refletir o Projeto
de formacdo a partir da perspectiva e do lugar do sujeito na formacdo; de partilhar duvidas e
certezas € no mesmo movimento, de definir argumentos e posicionamentos; de pensar
dialeticamente a totalidade da formacéo; de definir caminhos para formacdo. Obviamente, ndo
temos homogeneidade de pensamento no Curso. Sem perder de vista o contexto do pluralismo,
reafirmamos nesse processo, a direcao social e politica explicitada nas escolhas que compdem o
projeto de formacéo.

Na trajetoria de consolidagdo do Curso como &rea de formacdo no Campus/Unifesp
reconhecemos e legitimamos a Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social
(Abepss) como uma associacdo académico-politica que conduz a formacédo profissional alinhada
ao projeto ético-politico do Servico Social brasileiro. O Curso tem um vinculo histérico com as
entidades nacionais Abepss, Conselho Federal e Regional de Servico Social (CFESS-CRESS) e
Executiva Nacional dos Estudantes de Servi¢co Social (ENESSO), expresso no protagonismo
politico e académico de docentes, estudantes e técnicos em prol da qualidade da formacéao e do
trabalho profissional, alargando as fronteiras do conhecimento e da participacdo politica da
Universidade.

Em setembro deste ano, o Curso de Servi¢o Social aprovou nas instancias da Unifesp, a
proposta de criacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social e Politicas Sociais
(mestrado académico) e aguarda a avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes).

Assim é que o PPP do Curso de Servigo Social expresso neste documento, para além de
reafirmar® as Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (Abepss), as Diretrizes Curriculares do MEC, os Pareceres e Resolugdes do Conselho
Nacional de Educacdo e da Camara de Ensino Superior, as orientacbes da Lei de
Regulamentagdo da Profissio, do Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social, 0

Regimento da Pro-Reitoria de Graduacdo da Unifesp, o Plano de Desenvolvimento Institucional

9 As Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS), de
8/11/1996, Diretrizes Curriculares do MEC (Parecer n° CNE/CES 492/2001, de 03/04/2001; Parecer 1.363/2001 de
12 de dezembro de 2001; Resolucdo n® CNE/CES 15, de 13/03/2002; Resolugdo n°® 2 de 18/06/2007), em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n® 9.394, de 20/12/1996, Lei de Regulamentacdo da
Profissdo (n° 8662, de 17/06/1993), Codigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolugdo do Conselho
Federal de Servico Social n° 273/1993).
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e 0 PPP do Campus Baixada Santista, demonstra de modo consistente o processo, o produto da
revisao e a direcdo da formacao.

Considerando o momento de revisdo dos PPP no Campus, todos oS eixos comuns e
especificos refletiram e reavaliaram conteddos programaéticos, lugares e carga horaria dos
modulos nas matrizes curriculares, articulacao entre os eixos, em duas ondas de movimentos de
revisao articuladas pela Camara de Ensino de Graduacdo (CEG) e pelos NDE/Comissdes de
Cursos.

Nosso movimento no Curso ganhou densidade no ano de 2014 e intensidade e
aprofundamento neste ano de 2015. Realizamos e participamos de oficinas, foruns ampliados,
grupos de trabalho, reunides docentes, reunides ordinarias e extraordinarias da Comissdo de
Curso, da CEG e da Congregacdo. Estas estratégias possibilitaram avaliar a totalidade do projeto
de formacé&o; a relacdo com os eixos comuns e com o0 Campus; as particularidades de cada plano
de ensino, suas ementas, conteldos programaticos e bibliografias; a natureza pedagogica das
oficinas, seminarios tematicos, estagio, supervisdo e Trabalho de conclusdo de curso; a
articulacdo ensino, pesquisa e extensdo; indicativos do perfil dos estudantes e dos ex-aluno/as; o
trabalho do/a assistente social supervisor de estagio e participe da formacao; a articulagdo com as
demandas e lutas dos/as trabalhadores/as; a inser¢do do Curso na Baixada Santista.

Nessa perspectiva, este documento reafirma a concepcdo norteadora da formacdo no
Curso de Servico Social da Unifesp e atualiza o Projeto Politico Pedag6gico vigente desde 2011.
Todos os componentes do PPP 2016 tiveram como ponto de partida para revisao, o texto do PPP
2011. Alguns itens permaneceram com a mesma redacdo do PPP 2011 e, outros, foram revistos e
adequados aos debates e deliberacdes realizadas no atual processo coletivo da revisao, realizado
no ambito do Curso de Servico Social e do Campus Baixada Santista.

Em tempo, cabe informar que o PPP 2016 segue o Roteiro “Orientagdo para elaboracdo
do Projeto Pedagdgico de Curso” enviado pela Coordenadoria de Projetos e Acompanhamento

Pedagogico — CPAP, da Pro-Reitoria de Graduacao.
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5 Dados gerais do Curso

5.1 Nome do Curso: Graduagdo em Servico Social

5.2 Grau: Bacharelado

5.3 Forma de Ingresso: Anual - SISU/ENEM

5.4 Numero de Vagas previstas no ato da criagdo: 100 vagas ano, sendo 50 no turno

vespertino e 50 no turno noturno

5.5 Numero de Vagas atual: 100 vagas ano, sendo 50 no turno vespertino e 50 no turno noturno

5.6 Situacédo Legal do Curso de Servico Social
e Autorizacdo/criacdo: Ata do Conselho Universitario de 17/10/2007.
e Reconhecimento: Portaria SeressMEC n° 651, de 10/12/2013, publicada no DOU em
11/12/2013.
e Renovagéo de reconhecimento: Portaria Seres/MEC n° 823, de 30/12/2014, publicada no
DOU em 2/1/2015.
e Local de funcionamento do Curso de Servi¢o Social: Campus Baixada Santista, Unidade

I, Rua Silva Jardim, 136, Santos — Sdo Paulo

5.7 Regime do Curso de Servigo Social: Semestral

5.8 Carga Horéria Total do Curso de Servico Social: 3.360
e Resolugdo CNE/CES n° 15, de 13 de marco de 2002
e Resolugdo CNE/CES n. 2 de 18 de junho 2007
e Parecer CNE/CES n° 8, de 31 de janeiro de 2007

5.9 Tempo de Integralizagédo do Servico Social:
e Minimo de 9 semestres e maximo de 16 semestres
e Hora-aula compatibilizada em 60 minutos
e Resolu¢do CNE/CES n° 15, de 13 de marco de 2002
e Resolugdo CNE/CES n. 2 de 18 de junho 2007
e Parecer CNE/CES n° 8, de 31 de janeiro de 2007
12



5.10 Turno de Funcionamento do Curso de Servi¢o Social:

Vespertino e noturno

5.11 Organizacg&o Curricular do Curso de Servigo Social *°

Os cursos de graduacdo do Campus Baixada Santista estdo planejados numa concepcao
modular de curriculo, procurando integrar contetdos/disciplinas em eixos e modulos
interdisciplinares. Nesse sentido, prioriza a adogdo de metodologias problematizadoras para o
ensino, a insercdo de novas tecnologias de informacgdo e comunicacgao, o estimulo a uma postura
ativa do aluno na construcdo, disseminacéo e aplicacdo do conhecimento.

O Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologias do Mar (BICTMAR) e 0s
cursos de Educacdo Fisica, Fisioterapia, Nutricdo. Psicologia e Terapia Ocupacional
apresentam um desenho curricular direcionado por quatro eixos de formacéo (Eixo Bio/O ser
humano em sua dimensdo biologica; Eixo IS/O ser humano em sua inser¢do social; Eixo
TS/Aproximagcéo ao trabalho em satde; Eixo Especifico/area de formagéo) ! que perpassam os
anos de graduagéo. O curso de Servigo Social apresenta em seu desenho curricular trés eixos de
formacgéo (Eixo IS/O ser humano em sua insercdo social; Eixo TS/Aproximacao ao trabalho em
salide; Eixo Especifico/servico social) 2. Em cada um dos eixos, a proposta curricular é
constituida por modulos aglutinadores de areas tematicas afins.

Todos os cursos de graduacao do campus buscam contribuir para a instauragéo de uma
cultura académica que se nutre da davida, do didlogo entre diferentes, do alargamento dos
caminhos de producdo dos conhecimentos cientificos e da perspectiva plural dos saberes e
experiéncias humanas.

Esta organizacdo curricular procura favorecer um itinerario formativo aos graduandos
no qual o conhecimento abrange exploracdo das concepcdes tedricas, com levantamento de
hipdteses para estudo de forma que dialogue com a teoria e se conecte com a realidade para
desenvolvimento da pratica.

Para a concretizacdo desse desenho curricular, de forma coerente com 0s principios
norteadores do Projeto Pedagdgico do Campus Baixada Santista, as opc¢les pedagogicas
privilegiam os enfoques problematizadores e uma permanente articulacdo com a prética, em
uma perspectiva curricular interprofissional e interdisciplinar.

No Curso de Servico Social, a matriz curricular (ANEXO 1) se estrutura em quarenta e
uma Unidades Curriculares (UCs), sendo trinta e nove UCs Fixas e duas Eletivas. As UCs

10 Os paragrafos destacados em italico, foram extraidos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
Campus Baixada Santista (2016-2020), especificamente do item 2.3 Organiza¢do didatico-pedagdgica.

11 Insercio do PPP do Curso de Servigo Social.

2 1dem.
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Eletivas serdo ofertadas pelo Curso como Seminarios Tematicos e também poderdo serdo
cursadas pelos/as estudantes em outras areas de graduacao da Unifesp e de outras Universidades,
mediante avaliagéo e reconhecimento do Curso.

Compdem o curriculo, como exigéncias obrigatérias para formagdo, o Trabalho de
Conclusdo de Curso, o Estagio Supervisionado em Servico Social e as Atividades
Complementares e como optativas, a UC de Libras.

A estrutura curricular contempla as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Servigo Social e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Brasileira®®

O Quadro a seguir demonstra o cobmputo geral das horas do curriculo e o item 7.9 deste

Projeto apresenta de modo mais detalhado a organizacao e a matriz curricular.

Quadro 1 Organizacao Curricular do Curso de Servico Social

Unidades Curriculares - UCs TIPO CH TOTAL
24 Fixas 80 1.920
08 Fixas 60 480
05 Fixas 40 200
02 Fixas 60 120
Trabalho de Concluséo de Curso
02 Eletivas 40 80
Seminarios Tematicos
Estagio Supervisionado em Servico Social (15% CH total) 420
Atividades Complementares (5% CH total) 140
Carga Horaria Total do Curso 3.360

UC Optativa Disponibilizada: Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS — Baésico - 30h (ndo computadas na carga horéaria
total)

6. HISTORICO
6.1 Breve historico da Instituicdo UNIFESP
A Escola Paulista de Medicina foi fundada em 1933 e, em 1994, por meio da Lei n°. 8957

foi transformada na Universidade Federal de Sado Paulo (Unifesp). Como universidade, a

13 Educagdo em Direitos Humanos: Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012; Educacdo das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana: Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de
junho de 2004; Educacdo Ambiental: Resolucdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012 e LIBRAS — Decreto n°
5.626, de 22 de dezembro de 2005.
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qualidade e a ampliacdo do escopo de sua producdo cientifica, o investimento na titulacdo do
corpo docente e 0 aumento de sua inser¢cdo, com novos cursos de graduacdo, foram os
determinantes para sustentar esta transformagéo.
Atualmente, a Unifesp conta com seis campi:
1. S&o Paulo, com os cursos de Ciéncias Biologicas, Enfermagem, Fonoaudiologia,
Medicina e Tecnologias em Salde;

2. Baixada Santista, com os cursos de Educacdo Fisica, Fisioterapia, Nutricdo,
Psicologia, Servigo Social, Terapia Ocupacional e Ciéncias do Mar;

3. Diadema, com os cursos de Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Quimicas e
Farmacéuticas, Engenharia Quimica, Farmacia e Bioquimica, e Quimica;

4. Guarulhos, com os cursos de Ciéncias Sociais, Filosofia, Histdria, Historia da Arte,
Letras e Pedagogia;

5. Sao José dos Campos, com os cursos de Ciéncias da Computacdo e Matematica
Computacional.

6. Osasco, cujos cursos sdo: Administragdo, Ciéncias Contéabeis, Ciéncias Econdmicas,
Relag6es Internacionais.

Os seis Campi da Unifesp oferecem 55 cursos de graduacdo contemplando o total de
11.182 mil estudantes de graduagdo®. A po6s-graduacéo stricto sensu conta com 52 mestrados
académicos, 38 doutorados e 05 programas de mestrado profissional. A pds-graduacéo, em 2014,
contou com 4419 mil estudantes matriculados, além da residéncia médica com 950 profissionais
em treinamento nas areas de Biologia Humana e de Saude. (PDI: 2011-2015).

H& muito tempo consolidada no campus Sao Paulo/Vila Clementino, a Unifesp expande-
se neste terceiro milénio aos novos campi, em outras areas do conhecimento, como Ciéncias
Exatas e Humanas, confirmando suas agdes inter-relacionadas de ensino, pesquisa e extensao.
Essa missdo que o Conselho Universitario abracou ao final de 2004, além de seu nitido objetivo
de levar o ensino universitario gratuito e de qualidade a outras regiées do Estado de Sao Paulo,
completa-se com a constituicdo de cursos de poés-graduacdo e acdes de extensdo, elevando o
contetdo educacional e intelectual dessas comunidades (PDI: 2011-2015).

Mediante esta breve trajetdria, a UNIFESP traduz o compromisso de sua comunidade
com a busca da exceléncia de suas atividades de ensino, extensdo e pesquisa, desenvolvidas de
forma integrada e a partir da escuta as demandas da sociedade. Este compromisso resulta na

formacéo de profissionais-cidaddos com solida formacdo técnico-cientifica e humanistica.

14 Dados de dezembro de 2014.
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Este cenéario contribui para a manutencdo, crescimento e a expansdo de um ambiente
potencializador para as atividades de formacéo, producdo de conhecimento e interlocucdo com a
sociedade, e para a qualificacdo de seu papel de Instituicdo de Ensino Superior, referenciada
nacional e internacionalmente.

Como apresentado no Projeto Pedagdgico do Campus Baixada Santista (2007:12), “esta
estratégia de expansdo tem se mostrado especialmente pertinente, permitindo que ocorra um
processo continuo de aprendizagem institucional, a medida que novas competéncias sejam
progressivamente incorporadas. E um modo de crescer e se expandir com seguranga, partindo do
que ja é capaz de fazer, utilizando a pletora de ativos tangiveis e intangiveis consolidados para
lograr, passo a passo, novas competéncias”.

Em resposta a demanda social e politica de expansdo das vagas publicas no ensino
superior e de interiorizacdo das atividades das universidades federais, a UNIFESP deixou de ser
uma universidade tematica da area da salde para assumir sua funcdo e competéncia de
universalizacdo das areas de conhecimento.

O processo de expansdo da UNIFESP teve inicio efetivo com o Campus Baixada
Santista, portanto, constituindo-se pioneiro no movimento de expansdo desta politica. A
articulacdo e o processo de implantacdo deste campus foram negociados com o poder executivo
municipal da cidade de Santos e dos demais municipios da Baixada Santista, através da iniciativa
da classe politica local.

Em setembro de 2004, foi oficializada sua criacdo em nivel local e a implantacéo de seus
primeiros cursos. Como modalidade sequencial de formacdo especifica, com fornecimento de
diploma de nivel superior em areas de fronteira das ciéncias humanas com a da saude, foram
implantados os cursos de Educacdo e Comunicacdo em Salude e o de Gestdo em Salde. Em
outubro de 2005, foi assinada a criacdo definitiva do Campus pelo Ministro da Educacao e, em
dezembro deste mesmo ano, ocorreu 0 primeiro vestibular para 0s cinco cursos de graduacao:
fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia, educacao fisica e nutricéo.

A Regido da Baixada Santista, embora, apresentasse alta densidade populacional, sendo
composta por nove municipios (Santos, Sdo Vicente, Cubatdo, Bertioga, Mongagua, Praia
Grande, Itanhaém, Peruibe e Guaruja), tem aproximadamente um milhdo e seiscentos mil
habitantes (IBGE, 2010), e fosse estratégica para o desenvolvimento do Pais, tendo em vista a
atividade portuaria e petrolifera, ndo contava com nenhuma universidade publica federal. Estes
fatores justificaram a importancia de uma universidade publica na regido e foram decisivos para
a abertura, em 2004, do Campus Baixada Santista. Em 2006, criados cinco cursos de graduacao:

Psicologia, Nutrigdo, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Educacgdo Fisica. O curso de Servico
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Social é o sexto, criado em 2009. E, em 2010, funda-se o Bacharelado em Ciéncias do Mar.
Esses cursos compdem o Campus Baixada Santista, inserido no processo de expansdo para novas
areas do conhecimento.

O Curso de Servico Social esta inserido neste processo de expansdo da Unifesp para

novas areas do conhecimento.

6.2 Breve histdrico do Campus Baixada Santistal®

O Campus Baixada Santista foi o primeiro campus do processo de expansdo das
Universidades Federais, fundado em 2004, quando se firmou um convénio entre a Universidade
Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) e a Prefeitura Municipal de Santos (PMS).

A compreensdo do histérico do Campus Baixada Santista encontra na expressao A
UNIVERSIDADE PUBLICA FEDERAL NA REGIAO DA BAIXADA SANTISTA: UM DESEJO,
UMA LUTA, UMA CONQUISTA! Uma fecunda traducéo.

A presenca da universidade publica foi sempre uma demanda historica da regido da

Baixada Santista. Nas palavras da entdo deputada Mariangela Duarte™®:

Temos certeza que a criacdo de uma Universidade Federal na regido
metropolitana da Baixada Santista e litoral, por desmembramento da Unifesp,
sera fundamental para complementar as acBes que desencadeardo o
desenvolvimento social e tecnolégico da regido. (Folha de Sdo Paulo, 19 de
janeiro de 2004) -

E importante ressaltar que a luta pela vinda do Campus para a cidade de Santos uniu toda
a Cémara de Vereadores, a Prefeitura, o0 Governo Estadual e o Governo Federal, traduzindo um
compromisso com 0s anseios e a garantia do direito a educacdo superior da populacdo brasileira
e particularmente, com a comunidade da Baixada Santistal’. Ressalte-se a abrangéncia da Regi&o
Metropolitana da Baixada Santista, que se compde por nove municipios: Santos, Sdo Vicente,
Cubatdo, Praia Grande, Bertioga, Mongagud, Itanhaém, Peruibe e Guaruja. Com uma

15 Texto atualizado, retirado do PDI do Campus Baixada Santista.

16 A referida deputada foi a autora da Emenda 11060009 apresentada ao Congresso Nacional/Comissdo Mista de
Planos, Orcamentos e Fiscalizacdo / Emendas a LDO 2005 — dentro do Programa Universidade do Século XXI.

7 Importante pronunciamento sobre a implantagdo do Campus Baixada Santista foi feito na reunido do més de
fevereiro de 2004 no CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DA BAIXADA
SANTISTA (disponivel em http://www.agem.sp.gov.br/condesh_atas 2004 _74.htm)
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delimitacdo territorial de 2.373 km2, tem aproximadamente um milhdo e seiscentos mil
habitantes, o que justifica a importancia de uma universidade publica na regiéo.

Apreende-se, assim, que a criacdo e implantagio do Campus Baixada Santista da
Universidade Federal de S&o Paulo s&o produzidas por meio da organizacdo da sociedade da
regido, da luta coordenada de diversos setores e diferentes instancias executivas e legislativas.

Neste movimento, em setembro de 2004 implantam-se, como modalidade sequencial de
formagdo especifica, com fornecimento de diploma de nivel superior em areas de fronteira das
ciéncias humanas com a da saude, os cursos de Educacdo e Comunicacdo em Saude e o de
Gestdo em Saude. O vestibular foi feito e varios servidores da Prefeitura Municipal de Santos
que atuavam em diferentes espagos da Secretaria Municipal de Saude, buscando qualificacdo
para avancar na assisténcia a populacgdo, tiveram possibilidade de vivenciar esta formacé&o.

Todo o processo de criacdo dos Cursos, bem como a efetiva realizacdo dos mesmos
envolveram diferentes setores do Campus Sao Paulo da Unifesp, particularmente o Centro de
Desenvolvimento do Ensino Superior em Saude (CEDESS), o Departamento de Medicina
Preventiva — Setor de Planejamento em Saude e Departamento de Informética em Saude.

Destaca-se, desta forma, a vocacao, desde sua criagdo, do Campus Baixada Santista de
estar inserido nas demandas, necessidades e perspectivas da comunidade, tendo com a Prefeitura
de Santos um permanente vinculo de parceria e trabalho conjunto a favor da vida e da garantia de
direitos da populagdo. Estes cursos, desenvolvidos no noturno, com duragcdo de dois anos
diplomaram suas turmas em outubro de 2006.

Neste contexto, os primeiros cursos de graduacao, implantados em 2006, vincularam-se
ao campo da saude: Educacdo Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia e Terapia
Ocupacional. Todos estes cursos em periodo integral, trazendo para cidade de Santos
estudantes, docentes e técnicos de diferentes partes do Estado, além da potencialidade de atender
a populacdo da regido da Baixada Santista.

No ambito da graduacao destaca-se o Projeto Pedagodgico Inovador, fundado na educacdo
interprofissional e na perspectiva da integralidade do cuidado, consonante com as Diretrizes
Nacionais do Sistema Unico de Satde (SUS) e fazendo jus ao papel histérico que a cidade de
Santos tem na luta pela Reforma Psiquiatrica e pela construcdo da saude para todos e com todos.

Em 2009, implanta-se o Curso de Servico Social e inaugura-se no campus, a graduagao
no noturno, respondendo, também, as necessidades dos estudantes trabalhadores da Regido.

Estes 6 cursos ja foram avaliados pelo MEC e receberam notas 4-5 (numa escala de 0 a 5)
e figuram entre os melhores do pais, de acordo com o ENADE e com diversos rankings

nacionais, incluindo a inser¢cdo no mundo do trabalho.

18



Em 2012, implanta-se o Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia-
énfase em Ciéncias do Mar, turmas vespertino e noturno, dialogando com mais duas
fundamentais areas para a cidade de Santos: o Porto e 0 Mar.

Também com um projeto pedagdgico inovador, o desenho de bacharelado
interdisciplinar, o BICT-Mar habilita seu concluinte a atuar no mercado de trabalho ou ingressar
em cursos de pds-graduacdo, o projeto do IMar prevé, ainda, que Seus egressos terdo a
oportunidade de continuar seus estudos em nivel de graduacdo, por mais 2 anos, em um dos
seguintes cursos: Engenharia Ambiental Portuaria; Engenharia de Petr6leo e Recursos
Renovéaveis (ambos implantados em 2015); Oceanografia (2018); Engenharia de Pesca e
Aquicultura; Ecologia Marinha (ainda sem data prevista para inicio).

Atualmente, o Campus BS esta composto pelo Instituto Salde e Sociedade, organizado
em: Direcdo Académica e Direcdo Administrativa (com seus respectivos setores e divisoes), 7
Departamentos Académicos, incluindo o Departamento de Ciéncias do Mar, embrido da segunda
Unidade Universitaria Instituto do Mar (IMar); 9 Comissdes de Curso de Graduagdo; 3 Camaras
Técnicas (Graduacgdo, Extensdo, Pesquisa e P6s-Graduacédo); Biblioteca; 4 Comissdes de Ensino
de P6s-Graduacdo, sendo duas intercampi (temos dois programas em parceria com Campus Sao
Paulo e Campus Diadema).

Em 2014, o Campus Baixada Santista da Universidade Federal de Sdo Paulo completou
10 anos de atividade académica, inserindo-se de maneira diferenciada no campo da formagéo
para a area da salde e anuncia um importante papel no campo da formacdo de profissionais
vinculados a area de Ciéncias do Mar, denotando o empreendedorismo, responsabilidade e
dedicacdo de todos que participam de seu desenvolvimento.

Formacdo de profissionais graduados em Educacdo Fisica, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Nutricdo, Psicologia, Servico Social e Ciéncias do Mar tém sido uma das mais
significativas tarefas desse Campus, tendo hoje 1113 egressos. Destaca-se, ainda, uma
importante atuacdo em pesquisa, em extensdo universitaria e na formacéo de mestres e doutores.

A producéo e disseminacdo do conhecimento desde a graduacéo, alcancando um patamar
de relevo com os Programas de pés-graduacdo Stricto Sensu tém, também, constituido 0 nosso

percurso.
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6.3 Insercao Regional

A Regido Metropolitana da Baixada Santista (RMBS) foi criada em 19968 pela Lei
Complementar n° 815, de 30 de julho de 1996, abrangendo uma area de 2.373 km? que
corresponde a 1% do territorio paulista, composta por nove municipios: Santos, S&o Vicente,
Cubatdo, Bertioga, Mongagua, Praia Grande, Guaruja, Itanhaém e Peruibe. Tem
aproximadamente um milhdo e oitocentos mil habitantes (IBGE 2013). Esta proxima a Séao
Paulo, capital do Estado, tem o principal porto da América Latina em Santos e importante centro
industrial na cidade de Cubat&o.

Do ponto de vista econdémico, os dados da Agéncia Metropolitana da Baixada Santista
(AGEM, 2013), revelam que a Regido apresentou expansdo em seu Produto Interno Bruto (PIB)
per capita entre 1990 e 2012. Enquanto a regido obteve um salto de 51%, no Brasil o registro foi
de 42%.

O turismo e o Pré-Sal'®, em particular, tém contribuido para o crescimento urbano
impulsionando a construcdo civil e 0 mercado imobiliario e, consequentemente, a especulacédo
imobiliéria. O impulso da construcéo civil atrai trabalhadores para cidades da regido. O boom do
mercado imobiliario ao aumentar postos de trabalho na construcdo civil, contraditoriamente
indica, em futuro préximo, desemprego e falta de moradia para parcela dos trabalhadores. Esta
afirmativa da contradicdo riqueza — pobreza se expressa com dados dos rendimentos das
unidades domésticas no periodo de 2000 a 2010 (IBGE), que, a excecdo de Santos, foram
inferiores & média nacional.

Outros dados apontam desafios no campo das politicas sociais. Conforme Fundacéo
SEADE (2013) e IBGE (2010), a piramide etaria da regido mostra o envelhecimento da
populacdo. Santos tem o maior indice de envelhecimento (91,98%) 2°. Ha que se ressaltar que o
municipio atrai a populacdo idosa da capital que, ao se aposentar, vem residir na cidade, o que

exige um olhar mais agucado, pois esse segmento requer ampliacdo de politicas sociais, em

18Secretaria de Economia e Planejamento do Estado de Séo Paulo. Ver:
http://www.ppa.sp.gov.br/perfis/PerfilRMBaixadaSantista.pdf . Acesso em 18 de outubro de 2010.

19 Pré-Sal: “um conjunto de rochas localizadas nas por¢des marinhas de grande parte do litoral brasileiro, com
potencial para a geragdo e acimulo de petréleo. Convencionou-se chamar de pré-sal porque forma um intervalo de
rochas que se estende por baixo de uma extensa camada de sal, que em certas areas da costa atinge espessuras de até
2.000m. O termo pré é utilizado porque, ao longo do tempo, essas rochas foram sendo depositadas antes da camada
de sal. A profundidade total dessas rochas, que é a distancia entre a superficie do mar e os reservatérios de petréleo
abaixo da camada de sal, pode chegar a mais de 7 mil metros.” In:

. Acesso em 03 de novembro de 2010.

20 O indice de envelhecimento calculado pelo SEADE refere-se a proporgdo das pessoas com 60 anos ou mais por
100 individuos de 0 a 14 anos.
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particular, de salde, lazer e cultura. Os demais municipios possuem indices de envelhecimento
abaixo das taxas do Estado de Séo Paulo (46,6%), sendo que o menor é de Bertioga (23%).

A taxa de mortalidade Infantil? da RMBS é de 15,89 por mil nascidos vivos no periodo.
A excecdo de Mongagua e Itanhaém, todos possuem taxas de mortalidade infantil acima das
taxas do Estado de S&o Paulo. As maiores encontra-se em Cubatdo (23,26 p/mil/hab.) e Guaruja
com 21,27 p/mil/hab.). Articulando a este dado, temos os indices de taxas de fecundidade. O
Estado de Sdo Paulo apresenta desde os anos 1980 uma redugdo na taxa de fecundidade,
passando de 3,4 filhos por mulher a 1,7 filhos no final da década de 2000. Os municipios que
compdem a Baixada Santista seguiram a mesma evolucédo, a excecdo da cidade de Santos. Em
2010, a reducdo permaneceu e a taxa de fecundidade total ficou abaixo do nivel de reposicao,
exceto nas cidades de Peruibe e Bertioga que mantiveram niveis superiores a 2,1 filhos por
mulher. Outra significativa mudanca encontra-se na configuracdo das unidades domeésticas.

A pesquisa realizada por Baierl, Braz e Morell?®> demonstra que as unidades domésticas
sofreram impactos das transformacBes do processo de acumulacdo capitalista. As autoras
identificam um “aumento do numero de pessoas que passam a viver sozinhas em unidades
domeésticas unipessoais e uma tendéncia na reducao das unidades domésticas compostas a partir
de relagdes de parentesco” (2015, p. 155). Entre 2000 e 2010, as unidades domésticas
unipessoais passaram de 12% para 14% na RMBS. Santos, Peruibe e Itanhaém destacam-se com
porcentagens de unidades unipessoais acima da média na regido, com respectivamente, 17,7%;
16,2% e 16%.

Essa aproximacdo a realidade da RMBS da algumas indicacbes das condicdes
socioeconémicas e demogréaficas revelando profundas desigualdades sociais ndo s6 entre 0s
municipios como no interior destes, onde pobreza e riqueza convivem cotidianamente.

O uso do territério pela sociedade gera um principio a ser considerado: as desigualdades
socio espaciais. Tais desigualdades constituem a esséncia da dindmica dos lugares a serem
identificadas e enfrentadas pelos profissionais, juntamente com a populacdo, na implantacédo e

consolidacdo das Politicas Publicas.

2L Relag#o entre os 6bitos de menores de um ano residentes numa unidade geografica, num determinado periodo
de tempo (geralmente um ano) e os nascidos vivos da mesma unidade nesse periodo.

22 BAIERL, Luzia Fatima; BRAZ, Norma; MORELL, Maria Graciela Gonzalez de. Configuracdo das unidades
domésticas da Regido Metropolitana da Baixada Santista. In: BRANDAO, Marinez Villela Macedo; MORELL,
Maria Graciela Gonzalez de; SANTOS, André Rocha (orgs.). Baixada Santista: transformacgdes na ordem
urbana. Rio de Janeiro: Letra Capital, Observatorio das Metrdpolis, 2015.
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6.4 Breve historico do Curso de Servico Social

A criacdo do Curso de Servico Social na UNIFESP resulta da politica de expansdo de
vagas desta Universidade para o ensino superior no Estado de Sdo Paulo. Reconhecido pelo
Ministério da Saude como uma das profissfes da area da saude, o Servigo Social se agregou aos
cinco cursos (Nutricdo, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Educacao Fisica e Psicologia) que
compdem o Campus Baixada Santista, caracterizado como um instituto de ensino e pesquisas
voltado para as ciéncias da saude.

Essa expansdo se deu a partir da adesdo da UNIFESP ao Plano de Reestruturagdo e
Expansdo das Universidades Brasileiras (REUNI) que apresentava como meta: ampliar e/ou
implantar a abertura de cursos noturnos, ampliar a politica de permanéncia estudantil no ensino
superior e possibilitar aos jovens a educacao superior.

O processo de discusséo, articulagdo e aprovacao da criacdo do Curso de Servigo Social
ocorre entre o periodo de agosto e novembro de 2007 e envolve a Associacdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), o Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
e a direcdo académica do Campus Baixada Santista, culminando com a deliberacdo favoravel do
Conselho Universitario, em novembro desse mesmo ano. No final de 2008, o MEC autorizou o
funcionamento do Curso e, na sequéncia, foi realizado o concurso para contratacio de docentes®?
e o vestibular®* para selecdo dos estudantes, dando-se inicio as atividades académicas no
primeiro semestre de 20009.

O Curso se vincula ao Instituto Satde e Sociedade do Campus Baixada Santista e passa a
compor o seu PPP que tem como proposta a educacdo interprofissional em saude.

A inauguracdo deste Curso na UNIFESP representa para a area abertura do ensino
publico federal, laico, gratuito em turmas no vespertino e noturno, democratiza 0 acesso e a
permanéncia de estudantes trabalhadores, tanto da Regido Metropolitana da Baixada Santista,
como de demais regifes do Estado de Séo Paulo.

Trata-se, reconhecidamente de uma conquista histérica do ponto de vista politico,
académico e profissional que esse Curso representa na valorizacdo do ensino publico, laico,
universal e de qualidade, bem como, pela reafirmacéo das Diretrizes Curriculares da ABEPSS e

do Projeto Etico-Politico do Servico Social.

2 Inicialmente, foram concursados 5 docentes. Ao longo da trajetdria do curso, outros concursos foram realizados
e, atualmente, temos um corpo docente formado por vinte professores, com previsao de outras cinco vagas
aprovadas no Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2020.

24 Apenas os ingressantes do ano de 2009 realizaram vestibular. A partir dessa primeira turma, o Curso delibera
pelo ingresso via SISU-ENEM.
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Conforme o Curso foi se consolidando, como area de formagdo no Campus e na
Unifesp, emergiram peculiaridades e necessidades de mudancas resultantes do amadurecimento
coletivo do corpo docente e discente e de sistematicas avaliagbes. No processo de
acompanhamento permanente da implantagdo do seu PPP, o Curso se manteve atento as
experiéncias, problematizacbes, questdes e adequaces decorrentes e, se mobilizou para
promover sua revisdo e atualizacdo como agenda politico-pedagdgica prioritaria. A partir dessas
reflexdes, elencou questdes norteadores para o processo de reviséo do PPP:

a) Relagdo do eixo especifico de Servigo Social com os eixos comuns — Relagdo do
PPP do Curso com o PPP do Campus (proposta; educacao interprofissional;
desenvolvimento dos modulos dos eixos comuns nos periodos vespertino e
noturno);

b) Carga horéria total e a duragdo do curso para os periodos vespertino e noturno;

c) Possibilidade de incluir a extensdo no cémputo da carga horaria do curso,
conforme estabelecido pelo Plano Nacional de Educacéo (Lei 13005/2013);

d) Conteudo programatico em relacdo a carga horéria das UCs, movimentacdo das
UCs nos termos da matriz, inclusdo e exclusdo de UCs, juncdo ou
desmembramento de UCs, alteracdo de nomenclatura;

e) Incorporacdo de conteldos transversais previstos nas Diretrizes Nacionais para
educacdo brasileira: Educacdo em Direitos Humanos; Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e,
Educacdo Ambiental;

f) Abordagem transversal no PPP das diversas formas de acessibilidade:
arquitetbnica, atitudinal, pedagdgica, nas comunicac6es e digital;

g) Organizacdo curricular em quatro eixos de fundamentacdo da formacéo;

h) TCC como producao individual, orientado exclusivamente por docentes do curso;

i) Politica de Estagio indiferenciada para estudantes em situacdo de emprego;

j) Pouca énfase de contetdos nas UCs sobre a temética regional;

k) Ampliacdo dos temas para oferta de Seminarios Tematicos;

I) Introducdo de mais tematicas nas UCs eletivas com carga horéaria diferenciada;

m)Semana padrao “engessada” e “sem janelas” dificultando ao/a estudante a ter
outras oportunidades de formacdo académica, cultural e artistica; de estudos e
intervencdes interdisciplinares;

Estas questBes norteadoras foram problematizadas de muitas formas: oficinas, foruns

ampliados, grupos de estudo, levantamentos, reunides; envolveram muitos sujeitos: docentes,
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convidados/as ad hoc; estudantes, tecnicos, ex-alunos/as, supervisores/as de estagio; e

articularam varias instancias institucionais: Comissdo de Curso, Eixos Comuns, CEG,

Congregacéo, Direcdo de Campus, Prograd. Essa dindmica possibilitou avaliar a totalidade do

projeto de formagé&o e deliberar por sua revisao, nos seguintes termos:

Na relacdo com os Eixos Comuns do PPP do Campus:

Reafirmamos nossa vinculagdo ao PPP de Campus, e aos eixos comuns: o Eixo o
Ser Humano e sua Insercdo Social, o Eixo Aproximacédo ao Trabalho em Salde,
com algumas adequacdes e problematizagdes.

Em relacdo ao Eixo o Ser Humano e sua Insercdo Social (1S), orientados pela
I6gica dos conteidos programéaticos mantivemos nossa inser¢do no modulo do 1°
termo (Natureza, cultura e sociedade) e mudamos para 0 médulo do 4° termo
(Constituicdo do humano, politicas e marcadores sociais da diferenca). Esses
modulos abrangem areas disciplinares fundamentais para formacdo em Servico
Social, em especial, as areas de Antropologia e Ciéncias Sociais e, respondem
diretamente as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo Brasileira e para
graduacdo em Servico Social (educacdo em direitos humanos, das relacbes
étnico-raciais e ambiental). Possibilitam aprofundar a discussdo sobre natureza,
cultura e sociedade; maior aproximagéo dos estudantes a realidade dos modos de
vida nas sociedades contemporaneas e, ampliam a discussdo sobre os ciclos da
vida a partir das interseccdes dos marcadores sociais da diferenca, e 0 modo

como suscitam formas especificas de atuacédo politica.

e Em relacdo ao Eixo Aproximacdo ao Trabalho em Saude (TS), orientados pela

defesa do percurso formativo interdisciplinar e interprofissional, permanecemos
no 1° 2° e 3° modulos (respectivamente os maédulos: CondicGes de Vida e a
Producdo Social da Saude, Desigualdades Sociais e Politicas de Saude no Brasil e
Encontros e Producdo de Narrativas), com a condi¢cdo de inser¢do dos/as
estudantes sem a concomitancia prevista pelo Eixo, para o 3° e 4° modulos e,
também, de amplo debate e posicionamento do Campus sobre o periodo noturno.
Né&o sendo possivel, o Curso modificara sua insercdo para o 1° e 3° médulos.

A saida do 4° modulo (Trabalho em Equipe e Préaticas Coletivas) justifica-se pelas
recorrentes dificuldades de sua operacionalizagdo no periodo noturno, por exigir
uma relagdo com os servigos, usudrios das politicas sociais e territdrios da cidade.

A oferta desigual e diferenciada dos mddulos do Eixo TS, para estudantes do

vespertino e do noturno, seja pela composi¢cdo majoritariamente disciplinar das
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turmas de estudantes, pela auséncia e ou rotatividade de docentes do Eixo Comum
ou pelas particularidades na operacionalizacdo dos médulos no noturno, levou o
Curso a posi¢des que tensionaram o debate. Nessa dire¢do, com o propdésito de
fortalecimento do PPP do Campus, o Curso chama® o préprio Campus para
definicdo de uma agenda politica e pedagdgica que proponha estratégias e
respostas capazes de construir itinerarios formativos que assegurem 0s principios
da interdisciplinaridade e da interprofissionalidade para estudantes do noturno.

e O exercicio de refletir a dimensdo da totalidade do projeto de formacdo em
Servico Social, a partir das questdes norteadoras para 0 processo de revisdo e das
pertinentes problematizacGes, provocou muitos debates com posicionamentos
diferentes ao longo da revisdo. A principio, orientado pela andlise da logica dos
conteudos programaticos e pelas avaliacGes docentes e discentes acumuladas, o
Curso indicou sua permanéncia nos 1° e 2° médulos do Eixo TS e, numa fase mais
conclusiva da revisdo, o 1° e 3° mddulos. Diante das rediscussfes provocadas
pelas mudancas nas UCs especificas se reabre o debate sobre o Eixo TS e, quando
0 Curso recebe Carta assinada por 10 estudantes, sendo um egresso, intitulada
“Qual o lugar do eixo TS no Curso de Servico Social? Construindo uma resposta
em defesa de nossa formagao”. Com andlises e argumentos importantes a Carta se
propde a contribuir com o processo de revisdo e a defender a inser¢do do Curso
nos médulos 3 e 4. Na sequencia, se rediscutiu todos os modulos do Eixo TS em
sua relacdo com a formacdo em Servico Social e, a partir de argumentos

fundamentados o Curso deliberou por meio do voto, sua insergéo.

Em relacdo ao Eixo Especifico de Servico Social:

e O Curso amplia sua duracdo para nove semestres; a Carga Horaria total é
reduzida; insere “janelas” na semana padrdo; revé todas as UCs e respectivos
Planos de Ensino; insere conteldos das Diretrizes Curriculares; redefine
metodologias de ensino e estratégias de aproximacdo da formacdo com a
realidade regional na perspectiva de melhor articular processos de ensino,
pesquisa e extensdo; estende a compreensdo da interdisciplinaridade para o0s
processos de orientacdo de TCC e de estagio.

e Em relagdo a extensdo, o Curso se posicionou favoravelmente, pela inclusédo do

computo da carga horéria estabelecida nacionalmente até o momento de

%5 Assunto comegou a ser discutido, em reunido da CEG, de dezembro de 2015.
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aprovacdo da matriz. Com a visdo de totalidade e o debate normativo da Unifesp
em andamento, o Curso decide aguardar e participar do aprofundamento dessa
discussdo no ambito institucional e académico. Reafirma a extensdo como
atividade formativa fundamental, indissocidvel dos processos de ensino e

pesquisa.

6.5 Apresentacéo, justificativa e perfil do Curso

De 2009 a 2015, o Curso de Servigo Social, formou trés turmas de assistentes sociais?®,
passou por avaliacio do MEC?’, obteve o reconhecimento do Curso pelo MEC?®, manteve em
vigéncia trés matrizes curriculares para ingressantes em 2009, 2010 e 2011 vinculadas ao PPP do
Curso de Servico Social, aprovado no ano 2011.

A composicdo do corpo docente do Curso € interdisciplinar nas areas afins ao servigo
social (psicologia, filosofia, ciéncias sociais) como exigéncia da natureza de formacdo da
profissdo em servigo social. Ressalta-se que a vincula¢do do Curso ao PPP do Campus, amplia
essa composicao com docentes de outras areas e favorece diferentes percursos formativos.

O Curso tem doze Nucleos de Estudos, Pesquisa e Extenséo, um Centro de Educagdo em
Direitos Humanos (CEDH) que favorecem a construcdo e execucdo de propostas de estudos,
pesquisas, extensdo em articulacdo com servigos e movimentos sociais da regido. Também se
insere nos Programas de Residéncia Multiprofissional em Atencdo a Satde (2010-2014) e Redes
de Atencgéo Psicossocial (2015-) e atualmente participa dos debates em torno da elaboragédo do
Projeto de Campus que sera submetido ao Edital PET Gradua-SUS 2016. Essa organizacdo
possibilita a interdisciplinaridade, com articulacdo entre linhas de pesquisa e projetos
académicos.

Segundo dados levantados para essa revisdo, desde 2011 o Curso soma 38 bolsas de
Iniciagdo Cientifica, 76 bolsas de Monitoria, 36 bolsistas no PET Educagdo Popular “Criando ¢
Recriando a Realidade Social” e 1 bolsa de Iniciagdo a Gestdo. Ha outros nimeros em cada uma
dessas modalidades, sem bolsa, e ainda vinculados a programas e projetos interdisciplinares sob

a coordenacéo de docentes de outros Eixos.

% Turmas de 2012, 2013 e 2014 formaram 146 assistentes sociais (dados da Segrad).
27 Curso foi avaliagdo com nota 5 pela Comisséo de Avaliagdo do MEC.

2 Reconhecimento renovado pela Portaria Seres/MEC n° 823, publicada no D.O.U. N° 1 de 02/01/2015
26



Atualmente, o Curso conta 20 docentes doutores, dois técnicos (um assistente social e um
assistente em administracdo) e 344 estudantes, sendo 152 no periodo vespertino e 192 no periodo
noturno.

A entrada e permanéncia dos estudantes do Curso de Servigo Social sdo permeadas por
uma série de determinantes que revelam uma faceta importante dos desafios do processo de
ensino-aprendizagem.

Conforme dados da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) 2° é possivel perceber
que o Curso de Servigo Social possui alto indice de estudantes provenientes do ensino médio

publico, de baixa renda, que necessitam e utilizam auxilios de assisténcia estudantil e bolsas de

auxilio.
Proveniéncia escolar por curso e por renda na Baixada Santista 2011
60
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# Lszols partculer 0-2
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# Lscols part culy 25
30 ¥ Lazols part culy 55
n Escof pibica 02
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w Escol plbic 25,
10 - & Excola publica »5
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Educagia Fisia Figoterapla Psicologa Servieo foclak  Servigo Sociak Yerapa Ocupacional
Noturno Vesperting

Fonte: Cepeg 2011

Porcentagem de alunos dos cursos do campus Baixada Santista por faixa de renda e

estatisticas de renda por curso

Renda em salarios minimos Estatisticas da Renda
Campus/Curso Até 5 >5 Campus/Curso Média | Mediana | Desvio
padrdo
Baixada Santista 50,01 49,99 Baixada Santista 6,54 5,25 4,92

2 Os dados apresentados nas Tabelas e Gréaficos foram extraidos do Relatério da PRAE.
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Educacdo Fisica 43,24 56,76 Educacdo Fisica 7,58 6,0 5,88
Fisioterapia 43,90 56,10 Fisioterapia 6,46 6,0 4,95
Nutricdo 38,46 61,54 Nutricdo 7,46 6,0 5,09
Psicologia 38,63 61,37 Psicologia 7,95 6,0 5,04
Servic¢o Social-Noturno 69,23 30,77 Servigo Social-Noturno 4,72 3,5 3,37
Servicgo Social-Vespertino | 62,50 37,50 Servicgo Social-Vespertino | 5,15 4,0 3,71
Terapia Ocupacional 48,13 51,87 Terapia Ocupacional 7,17 6,0 5,91

Fonte: Cepeg 2011

Resultados do levantamento

Coordenadoria de Agoes Afirmativas e Politicas de Permanéncia - PRAE

Bolsas e Auxilios permanéncia - Baixada Santista
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Fonte: Coordenadoria de A¢bes Afirmativas e Politicas de Permanéncia — PRAE. 2011

Outros dados de acompanhamento indicam que boa parte dos/as estudantes, em especial
do noturno, trabalham no setor formal e informal, sdo casados e tem filhos, residem nos
municipios da Baixada Santista, ingressam na Universidade ap6s longo periodo de conclusédo do
ensino medio, e ainda tem outra graduacéo.

No ambito da relacdo com os municipios e campos de trabalho de assistentes sociais,

destacam-se as atividades de estagio supervisionado em servico social que possibilitam a
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mediacdo entre formacdo e trabalho e o conhecimento da realidade regional. Um processo
formativo articulador do Curso com o trabalho de assistente sociais, as particularidades das
expressdes da questdo social e as politicas sociais na realidade regional.

A partir do estagio firmamos relagbes com os municipios de Santos, Guaruji, S&o
Vicente, Praia Grande, Sdo Paulo, Diadema, S&o Bernardo do Campo, Itanhaém, Cubatdo,
Peruibe nas politicas de Assisténcia Social (protecdo bésica e especial); Habitacdo; Educacéo;
Saude (nivel assistencial ambulatorial, assistencial ambulatorial especializado, satde hospitalar);
Sécio Juridico; ONGs (politica da assisténcia social e saide); empresa (politica empresarial).

Em relacdo aos/as egressos/as do Curso, levantamento realizado no de 2014%°, aponta que
50% deles/as trabalham como assistentes sociais em municipios da Baixada Santista, sendo 78%
no campo das politicas sociais. Cerca de 50% continuam estudando, inseridos em Programas de
Pds-graduacéo lato e stricto sensu (Mestrado, Residéncias e Especializagdes).

Esse contexto da graduacdo aponta novos caminhos e desafios. Em setembro de 2015, o
Curso avanca na direcdo da consolidacdo do Servico Social como area de conhecimento na
UNIFESP, a partir da proposta de criagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Servigo Social e
Politicas Sociais (mestrado académico) que aguarda a avaliagdo da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Na trajetoria do Curso registra-se expressivo protagonismo politico académico de
estudantes, docentes e técnicos que tem contribuido para unidade e fortalecimento da formacéo e
do trabalho profissional nas entidades da categoria (ABEPSS e Conjunto CFESS-CRESS) e
estudantil  (ENESSO), nas instancias de participacdo e de gestdo da Universidade
(Departamentos, Curso, Pro-Reitorias), nos espacos de controle democratico das politicas sociais
e nos movimentos sociais de luta e defesa de direitos da classe trabalhadora, alargando as
fronteiras do conhecimento e da participacdo politica da Universidade. Ressalta-se a participacao
de docentes no campo da educacao publica, compondo comissdes nacionais na area de ensino e
pesquisa (SINAES, CONEP), Programas de Residéncia Multiprofissional (Camara Técnica).

Ha forte insercéo politica de estudantes em movimentos estudantis, movimentos sociais e
partidos politicos que trazem para 0 ambiente universitario suas pautas, reivindicacGes e

promovem formacoes alternativas e enriquecedoras do percurso académico.

% O Projeto Bolsa de Iniciagio A Gestdo, da PROEX, intitulado “Apoio & gestdo da informagio e da comunicagio

no curso de Servigo Social” teve como proposta criar um espago de intersec¢ao entre a formacao académica e a
gestdo educacional para contribuir com o processo de revisdo do PPP do Curso de Servico Social. Uma iniciativa de
levantamento de dados do/a egresso/a. Foram convidados 88 ex-alunos/as, trinta e seis participaram da pesquisa,
sendo doze formados/as no ano em 2013 e vinte e quatro formados/as em 2014.
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Esta caracteristica também se encontra no perfil de docentes e tecnicos do Curso, nos
conteidos das UCs e confluem para efervescéncia politica e cultural que por vezes, geram
tensdes, provocagoes e “desassossegos’ que exigem articulagdes e posicionamentos permanentes

do Curso.

7. CONCEPCAO DO CURSO

O Curso de Servigo Social se alicerca e se fundamenta nas Diretrizes Curriculares da
ABEPSS®! e nas Diretrizes Curriculares Nacionais CNE/CES n° 15, de 13 de margo de 2002,
sendo norteado pela Lei de Regulamentagdo Profissional e pelo Codigo de Etica dos Assistentes
Sociais. O Servico Social é uma especializacdo do trabalho coletivo inscrita na divisdo sécio
técnica do trabalho atuando nas esferas estatal (executiva: previdéncia social, assisténcia social,
salde, habitacdo, educacdo, justica e seguranca, lazer e cultura; judiciario: Foruns e Varas,
Defensoria Publica e Ministério Publicos), privada empresarial, nas organizagdes privadas ndo
lucrativas, nas organizacdes da classe trabalhadora e nos espagos publicos de controle
democrético, o que lhe confere uma formag&o generalista.

O projeto de formacao profissional se fundamenta na questdo social e no trabalho do/a
Assistente social. A questdo social, compreendida como resultante da desigualdade social e os
seus enfrentamentos nas relaces Estado e classes sociais e, o trabalho profissional, em seus
fundamentos e processos inscritos nos diferentes espagos socio-ocupacionais. Sendo o Servigo
Social uma profissdo e uma area de conhecimento, estabelece interlocucdo com as ciéncias
humanas e sociais.

A sua inser¢do no Campus Baixada Santista confere uma particularidade na interlocucéo

interdisciplinar com a area e o trabalho na saude.

7.1 Objetivos do Curso

Pretende-se uma formacdo com solida fundamentacdo tedrico-metodoldgica, técnico-
operativo e ético-politica, que permita apreender o significado sécio-histdrico da profissao e de
intervir de forma critica, qualificada e propositiva nos espacos socios ocupacionais dos/as
assistentes sociais, considerando a realidade local, regional e nacional. Isso supbe o
conhecimento das diferentes expressdes da questdo social; formas de organizacdo e de lutas
sociais; respostas do Estado e das politicas sociais; 0s espagos sOcio ocupacionais que vem se

diversificando e sofrendo profundas alteragdes na contemporaneidade gerando novas demandas e

3L Diretrizes Curriculares para o Curso de Servico Social, Comissao de Especialistas, 1999; CFESS, Lei n° 8662/93
que regulamenta a Profissdo; CFESS, Cddigo de Etica dos Assistentes Sociais, Brasilia, 1993
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desafios. Implica também em uma formacdo que se sustente nos avancos da profissdo na
producdo do conhecimento, nas respostas exigidas pela dindmica societaria e profissional e pela
diregdo politica e organizativas das entidades nacionais da categoria.

Nesta perspectiva pretende-se formar um/a Assistente Social, critico/a e com sdlida

fundamentacéo tedrico-metodologica, técnico-operativa e ético politica, com capacidade de:

e Identificar as diferentes manifestacdes da questdo social, as formas de enfrentamento e
articulacdo com os sujeitos de direitos das politicas sociais € 0s movimentos sociais;

e Articular os fundamentos tedrico-metodoldgicos da profissdo com as exigéncias postas
no cotidiano do trabalho profissional;

e Responder as demandas socio-historicas dos usuarios dos servicos sociais respeitando e
comprometendo-se com os valores e principios norteadores do Caddigo de Etica do
Assistente Social;

e Desenvolver competéncias e habilidades para observar, escutar e intervir nas diferentes
manifestacdes da questdo social, através de abordagens individuais, grupais e coletivas.

e Atuar em equipes interdisciplinares e interprofissionais.

7.2 Perfil do Egresso do Curso de Servi¢o Social

“Profissional que atua nas expressbes da questdo social, formulando e implementando
propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas, empresariais, de
organizacOes da sociedade civil e movimentos sociais. Profissional dotado de formacao
intelectual e cultural generalista critica, competente em sua area de desempenho, com capacidade
de insercdo criativa e propositiva, no conjunto das relacdes sociais € no mercado de trabalho.
Profissional comprometido com os valores e principios norteadores do Cédigo de Etica do

Assistente Social” (Diretrizes Curriculares).

7.3. Habilidades e Competéncias
A formacéo profissional tem como referéncia as atribuicdes e competéncias definidas na
Lei de Regulamentacdo da Profisséo, a saber:
e Formular e executar politicas sociais em 6rgdos da administragdo publica, empresas e
organizacg0es da sociedade civil;
e Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;
e Contribuir para viabilizar a participacdo dos usuérios nas decisdes institucionais;
e Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

e Realizar pesquisas que subsidiem a formulacdo de politicas e a¢Bes profissionais;
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e Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdo publica, empresas privadas e
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a garantia dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

e Orientar a populacdo na identificacdo de recursos para atendimento e defesa de seus
direitos;

e Realizar estudos socioecondmico-sociais para identificacdo de demandas e necessidades
sociais;

e Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre matéria de
Servico Social;

e Exercer fungdes de direcdo em organizacfes publicas e privadas na area de Servigo
Social;

e Supervisionar diretamente estagiarios de Servico Social.

e Integrar equipes interdisciplinares nos diferentes espacos sdcio ocupacionais na gestao,

elaboracdo, execucdo de politicas e projetos sociais.

7.4. Pressupostos epistemolégicos / tedricos
O Curso se organiza a partir de pressupostos ontoldgicos e historicos, conforme diretrizes
norteadoras da formacdo académico-profissional. Desta maneira, tem como pressupostos:

e “A formagdo profissional deve viabilizar uma capacitacdo tedrico metodologica e ético
politica, como requisito para o exercicio de atividades técnico-operativas, com vistas a
apreensao critica dos processos sociais numa perspectiva de totalidade;

e Andlise do movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as particularidades
do desenvolvimento do capitalismo no pais;

e Compreensdo do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento socio-
historico, nos cenérios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de agdo
contidas na realidade;

e Identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando formular respostas
profissionais para o enfrentamento da questdo social, considerando as novas articulacdes
entre o publico e o privado”3?"

Estes pressupostos sdo materializados pela adocao dos seguintes principios:
e Adocdo de uma teoria social critica, que possibilidade a apreensdo da totalidade social;
e Dimens0es investigativa e interventiva tomadas como central na formacéo e na relagdo

teoria-realidade;

32 MEC/SESU, Diretrizes para o Curso de Servico Social, Comissio de Especialistas , 1999
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Pluralismo como principio ético;

Etica como principio universal que perpassa o processo formativo em sua totalidade;
Presenca da interdisciplinaridade no projeto de formacao profissional;

Pesquisa como componente transversal da formacdo académica comprometida com a
producdo de conhecimento;

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;

Indissociabilidade entre supervisdo académica e profissional na atividade de estagio;
Flexibilidade de organizagdo da matriz curricular expressa na possibilidade de defini¢cdo
de disciplinas e ou outros componentes curriculares - tais como oficinas, seminarios
tematicos, atividades complementares - como forma de favorecer a dinamicidade do
curriculo;

Superacdo da fragmentacdo de conteudos na organizacdo curricular, evitando-se a
disperséo e a pulverizagdo de disciplinas e outros componentes curriculares;

Padrbes de qualidade idénticos para cursos diurnos e noturnos, com maximo de quatro
horas/aulas diarias de atividades, garantindo-se na matriz espagos para iniciacdo
cientifica, extensdo, participacdo em nucleos de estudos e pesquisas entre outros.

Os principios assumidos pelo PPP do Campus séo reafirmados como principios de

formag&o do Curso de Servico Social, resguardando algumas de suas peculiaridades:

A indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo, entendidos como os pilares de
sustentacdo da universidade, em seus diferentes niveis. Desta forma, pesquisa e
extensdo sdo vistas como indissociaveis do processo ensino aprendizagem. A pesquisa
realimenta o processo de ensino na busca de respostas para as diferentes inquietacfes
encontrando no proprio ensino um campo fecundo de alimentacdo. A extensdo
possibilita a aproximacao dos estudantes e docentes a realidade local e regional, através
da pratica de busca de respostas aos temas candentes da realidade social, alimentando os
curriculos e possibilitando novas pesquisas.

A pesquisa como elemento impulsionador do ensino e da extensdo toma um papel
central no processo de formacao de profissionais criticos e propositivos.

A prética profissional como eixo norteador do projeto pedagdgico implica em tomar a
realidade como ponto de partida do processo de conhecimento e de formacao.

A interdisciplinaridade como condigdo necessaria para redimensionar as relacfes entre
diferentes contetidos e &reas do conhecimento.

A postura ativa do estudante na constru¢do do conhecimento.
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A postura facilitadora/mediadora do docente no processo ensino/aprendizagem
pressupde um docente que assuma um papel ativo na acessibilidade pedagdgica; nos
caminhos de busca, escolha e andlise das informacg6es, contribuindo para que sejam
desenvolvidos estilos e estratégias de estudo, pesquisa e socializacdo do que foi
apreendido; metodologias que priorizem a participacdo, interacdo e construcdo de
conhecimentos.
A integracdo com a comunidade: a aproximagao entre a universidade e a realidade local e
regional tem como finalidade aproximar os estudantes e docentes das demandas concretas
da realidade, identificando as diferentes manifestacdes da questao social. A universidade
publica no contexto nacional, regional e local tem a fungéo social de disponibilizar o seu
arsenal cientifico junto com a sociedade local — gestores publicos, movimentos sociais e
sociedade civil — e a partir da producédo do conhecimento, contribuir para o enfrentamento
das questdes identificadas.
A integracdo entre os diferentes niveis de ensino e pesquisa se apresentam como condi¢édo
para a relacdo entre as atividades de graduacao, pos-graduacdo e residéncia, bem como
das interfaces e interdependéncias que existem entre estes trés momentos de ensino.
A dinamicidade do plano pedagogico: o projeto politico pedagdgico é resultado de um
processo de construgdo e reconstrugcdo permanente, o que supde acompanhamento,
avaliagdo e monitoramento.
A avaliacdo formativa como feedback do processo que deve subsidiar todo o processo de
formacdo, fundamentar novas decisGes, direcionar os destinos do planejamento e

reorientando-o. (Projeto Politico Pedagdgico do Campus Baixada Santista: 2006).

7.5. Pressupostos didatico-pedagdgicos

Os principios didatico-pedagogicos partem da concepcao que o processo formativo ndo

estd dado a priori. Nao estdo fora do contexto e das relagdes que o determinam, nem tampouco se
encerram em si mesmo. Diferentemente, mantém uma relacdo organica com a dinamicidade da

realidade social, do territorio, das praticas diversas e da articulacdo entre teoria-prética.

O papel docente é de facilitador/mediador do processo formativo, possibilitando o

desenvolvimento da aprendizagem e da postura ética e ativa do estudante na construcdo do
conhecimento e na atuacdo profissional, por meio de uma didatica colaborativa, dialogada e
problematizadora, que promova 0 pensamento critico e autbnomo, interagdes com maultiplos

universos culturais e com diversas manifestac6es da realidade social.

O processo formativo pressupde a:
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Garantia de acessibilidade atitudinal, por meio de processos afirmativos de respeito as
diferencas de género, raca, etnia, orientacdo e diversidade sexual, politicas e religiosas,
sem preconceito, estigmas, esteredtipos e discriminacodes.

e Garantia da acessibilidade pedagogica, nas metodologias e técnicas de estudo, partindo
do conhecimento das condicdes objetivas e subjetivas que interferem no seu processo de
aprendizagem, buscando alternativas de acompanhamento pedag6gico complementar e
estratégias facilitadoras da inclusdo educacional.

e Acessibilidade de comunicacdo, a estudantes com necessidades especiais, através de
lingua de sinais, Braille, grafia ampliada, uso de computador e as diversas formas e
expressdes da comunicagéo.

e Acessibilidade digital mediante a disponibilizacdo de acessos fisicos, tecnologias

assistivas, equipamentos e programas adequados.

7.6. Pressupostos metodoldgicos

A relacdo teoria-pratica é pressuposto metodoldgico para a formagdo do/a assistente
social, cujo perfil profissional se constitui na relacdo de criticidade, competéncia e compromisso
com determinado projeto societario sem dominacao/exploracdo de classe, etnia e género
conforme Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social.

A relacdo teoria-pratica no processo de formacdo deve ser assegurada no percurso
académico por meio de préaticas pedagdgicas que possibilitem a compreensdo do movimento da
producdo/reproducdo da vida social e das expressdes da questdo social de forma critica.
Também devem proporcionar 0 conhecimento dos procedimentos operativos para contribuir com
a atuacdo profissional e intervengdes propositivas na dindmica societaria.

A perspectiva reflexiva, critica, dialdgica e propositiva estdo presentes nas metodologias
utilizadas na relacdo docentes e estudantes, nos diversos espacos e nas atividades pedagdgicas ao
longo do processo formativo, desenvolvidas de forma diversificada, tanto nos espagos da
universidade como em experiéncias de inser¢do académica e profissional na realidade regional,
tais como: aulas, oficinas, seminarios tematicos, supervisdo académica, estagio, atividades de
extensdo, pesquisa, monitoria, participagdo em congressos, eventos e atividades culturais. O
processo de ensino-aprendizagem implica na introducéo e uso das tecnologias de informacao e
comunicagéo.

Principios metodoldgicos norteadores do processo ensino-aprendizagem:

v' Partir do conhecimento prévio dos estudantes para apresentar questionamentos e novos

conteddos na perspectiva de desenvolver a capacidade investigativa, de raciocinio
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analitico e critico, de apreensdo e compreensdo da realidade a partir de diversas
referéncias tedrico-metodoldgicas;

v Prescindir de metodologias dialogadas, participativas e construidas coletivamente e
individualizada, na exposicdo de contetdos, analises de textos, filmes e realidade
cotidiana;

v Promover a producdo de conhecimento e desenvolvimento da postura profissional a partir
de experiéncias que promovam a apreensdo de referenciais teorico-medoldgicos e
experiéncias investigativas e interventivas;

v Avaliacdo do desempenho dos estudantes como processual, qualitativa e reflexiva.

7.7. Sistema de Avaliagéo do processo de ensino e aprendizagem

O processo de avaliacdo do Curso de Servico Social insere-se no sistema de avaliacéo
institucional da UNIFESP e da Proposta Pedagdgica do Instituto Saude e Sociedade - Campus
BS, tendo ainda, como referéncias, os processos de discussdao no ambito do Servi¢o Social
brasileiro.

A avaliagdo estd pautada em uma concepcao de educacgdo voltada para a construcdo do
conhecimento via apreensdo dos fundamentos tedrico-metodoldgicos expressos nas teorias
sociais, analises articuladas com a realidade sdcio-historica contemporanea e desenvolvimento
de habilidades e competéncias para o trabalho em Servigo Social.

Trata-se de uma avaliagdo centrada no processo de ensino-aprendizagem,
comprometendo-se com o desempenho académico e com a constru¢do do conhecimento em
dialogo com as questdes apresentadas pela realidade social.

Nesse sentido, pode ser denominada como uma avaliagdo quali-quantitativa. Compreende
um processo formativo, mediador, investigativo, reflexivo, somativo e permanente do
desempenho académico, a partir de situacbes-problemas, reconstrucdo de categorias analiticas,
exercicios praticos e outros tipos de raciocinios e reflexdes diferenciadas, complexas e
contextualizadas. Caracteriza-se por ser processual, ou seja, € permanente e continua e esta
diretamente vinculada ao processo de ensino-aprendizagem do/a estudante e desempenho
docente. Assim, passa a ser também, um “feedback”, um mecanismo de retroalimentacdo para
todos os envolvidos nesse processo.

As formas de avaliacdo da aprendizagem, definidas no plano de ensino da UC, devem ser
comunicadas aos estudantes pelo docente. Deve levar em consideragdo as caracteristicas e
natureza propria de cada UC, incluindo a produgéo de atividades individuais e/ou coletivas que

envolvam expressbes escritas, faladas, visuais, entre outras. Tal processo compreende a
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realizacdo de provas, exercicios, seminarios, poOsteres, reflexdes criticas, estudos em grupos,
levando em consideracdo a capacidade de argumentacdo, problematizacdo, proposicéo, postura
ética.

Os docentes sdo orientados a construir processualmente os instrumentais de avaliacdo
referentes ao conteddo de cada UC, sem fragmentar o processo didatico-pedagdgico e/ou figurar
como um momento isolado da dindmica das aulas. Os instrumentais devem ser criativos, criticos,
problematizadores e possibilitar a relacdo do conteddo ministrado com questfes da realidade
local e global. Também devem abranger formas de avaliacdo da capacidade de proposicdo e
intervencdo nessas realidades, garantindo a praxis (unidade tedrico—pratica) como exercicio
fundamental na constituicdo do profissional ético, critico, com postura investigativa e
competente.

O docente deve utilizar-se dos resultados de cada avaliacdo para redimensionar 0
conteddo da UC, considerando, aléem do contetdo proposto e ministrado (avaliacdo da
capacidade epistemologica, cognitiva e habilidades), as atitudes de estudantes no decorrer das
aulas: a interacdo com os colegas e a capacidade de trabalhar em equipe; a seriedade, a
responsabilidade e a pontualidade; o compromisso e o interesse pelos temas propostos.

Estudantes devem receber uma devolutiva da avaliacdo pelo docente responsavel pela
UC. Notas e comentarios que justifiqguem o grau de aprendizado, a identificacdo das dificuldades
e/ou defasagens, quando for o caso, 0s meios, estratégias e alternativas para a sua superacao.

A avaliagdo do aproveitamento académico ocorre por meio de notas atribuidas em uma
escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), a excecdo da UCs Orientacdo de TCC I e Il. Conforme define o

art. 91 e 92 do Regimento da Prograd (2014), as normas para aprovagao sao:

Art. 91. Nos casos de UC cujo aproveitamento é definido por nota, além de cumprir a
frequéncia minima, os estudantes que obtiverem: | - nota inferior a 3,0 (trés) estardo
reprovados, sem direito a Exame; Il - nota entre 3,0 (trés) e 5,9 (cinco inteiros e nove
décimos) terdo que se submeter a Exame; Il - nota igual ou maior que 6,0 (seis) estardo
automaticamente aprovados. Art. 92. No caso de o estudante realizar Exame, a nota
final para sua aprovacdo na UC deverd ser igual ou maior a 6,0 (seis) e seu célculo
obedecera a seguinte férmula: Nota final = (Média da UC + Nota do Exame) /2.

A frequéncia minima exigida, por disciplina, é 75% (setenta e cinco por cento) das aulas
ministradas. O estudante com frequéncia inferior a 75% estara automaticamente reprovado,
independentemente da nota de aproveitamento obtida. Os resultados das avaliagbes séo
registrados em um sistema informacional, por meio de notas e frequéncia, via pasta verde.

Em caso de reprovacdo o/a estudante deverd obrigatoriamente cursar a(s) UC(s).
Importante destacar que o Curso ndo adota o Regime Especial de Recuperacdo (RER), previsto

nos artigos 97-100 do Regimento da Prograd 2014.
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Em reunibes semestrais entre docentes de cada termo, sdo realizadas avaliacGes das
turmas, com as devidas particularidades para o/a estudante que estiver com dificuldades,
encaminhando-se as situa¢fes que forem pertinentes ao Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE
com vista a garantia de permanéncia do estudante na universidade.

Estudantes podem contribuir e acompanhar o processo de avaliagdo com participacdo em

reunides docentes, Comissao didatico-pedagogica e Comissédo de Curso.

7.8. Sistema de Avaliacéo do Projeto do Curso

O Curso possui um sistema de acompanhamento e avaliacdo do seu Projeto Politico
Pedagogico constituido pelas seguintes instancias: Coordenacdo de Curso, Comissao de Curso,
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Comissdo Didéatico-pedagdgica (CODIPE), que conta com
a participacdo dos docentes, técnicos e estudantes.

A coordenacdo tem o papel de viabilizar e garantir a conducdo politico-pedagogica e
académica do processo de acompanhamento e avaliacdo do projeto do curso. Nesse sentido,
busca a relagdo interdisciplinar, o trabalho em equipe, a integragdo do corpo
docente/discente/técnico, a implementacdo da matriz curricular, a articulagcdo para implantar a
politica e as praticas pedagdgicas e acompanhar os resultados das estratégias pedagdgicas.

A Comissdo de Curso, 6érgdo maximo de decisdo na esfera do curso, assume o papel de
deliberar, articular, controlar e zelar pela politica de formacéo profissional e pela integralizacdo
curricular, subsidiando, auxiliando e acompanhando a Coordenagéo de Curso.

Ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) compete acompanhar, consolidar e atualizar,
permanentemente, o Projeto Politico Pedagogico do Curso. Tem o papel de garantir uma politica
de acompanhamento e avaliacdo da proposta politico-pedagdgica do curso, a partir das
deliberacbes da Comissdo de Curso, considerando a concepg¢éo, a estrutura, a organizagao e a
integralizacdo curricular da formacdo profissional para 0s necessarios aprofundamentos,
qualificacdo e redirecionamentos (atualizacéo).

A Comissdo Didatico-Pedagdgica, em conformidade com as orientacdes da Coordenacao
do Curso e em permanente didlogo com a Comissdo de Curso e NDE, desempenha o papel de
articular, avaliar, planejar, acompanhar e implementar o desenvolvimento do processo
ensino/aprendizagem, focado nos procedimentos didaticos, pedagdgicos e politicos entre as
unidades curriculares, por termo e na relacdo com o PPP do Curso. Assim, volta-se para o
cotidiano da sala de aula e dos diferentes lugares para a aprendizagem; para o didlogo entre 0s
conteddos e bibliografia; atenta a interdisciplinaridade, estratégias pedagogicas e articulagdo ente

ensino, pesquisa e extensao.

38



Os docentes, os discentes e 0s técnicos exercem papéis importantes e estratégicos no
processo de avaliacdo, sendo 0s principais sujeitos construtores, criticos e transformadores desse
processo de avaliagdo.

Além desse sistema de avaliacdo, 0 Curso examinard os dados e resultados provenientes
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), do MEC/INEP, formado
pelo tripé: avaliacdo das instituicGes, avaliacdo dos cursos e avaliacdo do desempenho dos
estudantes (Exame Nacional dos Estudantes - ENADE). Além disso, tomara como referéncia
estudos e levantamentos da PRAE e Prograd sobre o perfil do/a estudante, permanéncia
estudantil, trajetoria académica. Sdo insumos importantes ao processo de monitoramento e

avaliacdo deste PPP.

7.9. Matriz Curricular

Os Nucleos de Fundamentacdo da Formacao Académico Profissional em Servico
Social organizam a légica da matriz curricular. Apresentam, portanto, dimensées indissociaveis
de um mesmo processo de conhecimento, em seus componentes tedrico-metodoldgicos, ético-
politicos e técnico operativos, constitutivos do trabalho profissional. “E uma légica inovadora
que supera fragmentacdes do processo de ensino e de aprendizagem, abrindo novos caminhos
para a construcdo de conhecimentos com experiéncia concreta no decorrer da formagao
profissional” (MEC/SESU/ Comissdo de Especialistas de Ensino em Servigo Social, 1999).
Assim, ndo representa um tratamento classificatorio, hierarquico e muito menos a abordagem
sequencial entre os nucleos de fundamentos. Refletem distintas e complementares dimensdes e
niveis de abstracdo de categorias de andlise para a abordagem dos processos sociais em seu
movimento e no complexo de contradi¢cBes que 0s constitui. A pesquisa comparece como um
elemento central na formacéo e no trabalho profissional.

Outra caracteristica dessa organizacao curricular é que os contetdos, tépicos de estudo,
matérias bésicas, se traduzem em Unidades Curriculares, nas suas diversas modalidades, como
seminarios tematicos, oficinas, atividades complementares, pesquisa, extensao, intercambios,
estagios curriculares, monitorias, eventos, etc. Todas reconhecidas como componentes
curriculares, estratégias e mecanismos formativos, valorizando a participagdo da/o aluna/o na
dindmica da vida universitaria.

Na presente revisdo do PPP do Curso, algumas alteracbes foram firmadas de modo a
melhor explicitar a l6gica da Matriz Curricular. Ressalta-se que no PPP anterior (2011) os
Nucleos foram denominados como Eixos, seguindo a denominacdo do PPP do Campus. No
processo de amadurecimento e das reflex6es do Curso os Eixos Comuns séo considerados parte

dos Ndcleos de Fundamentagédo da Formacéo Académico Profissional em Servico Social.
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Os Eixos comuns do PPP do Campus: “O Ser Humano e Sua Inser¢édo Social (IS) e Eixo
Trabalho em Saude (TS) num constante movimento, incorporam, compdem e integram um
conjunto interdisciplinar de conhecimentos que vao desde a aprendizagem do “fazer pesquisa”,
passando pela producdo do conhecimento, com vistas a intervencéo social. Todos 0s processos
essenciais a formagdo do profissional em Servico Social”. (PPP do Curso de Servi¢o Social,
2011: 31).

Os contetudos do Eixo IS integram o Nucleo Fundamentos tedricos metodoldgicos da
vida social. O elenco de conhecimentos, saberes e préticas pedagdgicas desenvolvidas nos
modulos do Eixo TS integram o Nucleo de Fundamentos do trabalho profissional, como uma
das areas do exercicio profissional em Servico Social.

Essa organizagdo curricular constitui um diferencial do Curso na UNIFESP/Baixada
Santista em relacdo a graduacdo da area no pais.

Outra alteracdo diz respeito a supressdo do Eixo de Fundamentos da Formacdo Cientifica,
existente no PPP 2011, por entender que seus contetdos sdo transversais aos Nucleos de
Fundamentos, ndo se configurando como um eixo em si. Os conhecimentos tedrico-
metodologicos referentes & formagdo académica cientifica permanecem e se reorganizam em
UCs especificas incorporadas aos Nucleos de Fundamentos Tedrico-Metodologicos da Vida
Social e do Trabalho Profissional. Esta reorganizacdo reafirma a perspectiva da formacéo
cientifica no processo de formacdo profissional, seja por meio das diferentes UCs, seja nas
possibilidades de participagdo em nucleos/grupos de estudos, reservando a dimensdo
investigativa e a pesquisa um lugar central na graduacao.

A direcdo do processo formativo no universo da producdo e reproducdo das relacGes
sociais, explicitada nos itens Concep¢do, Objetivos e Pressupostos do Projeto Pedagdgico do
Curso, preconiza um conjunto de conhecimentos articulados em trés Ndacleos de
Fundamentacdo da Formacéo Académico Profissional em Servico Social, abrangendo:

e Os fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social, que tem no trabalho o eixo da
constituicdo do ser social e tematiza as fei¢bes por ele assumidas na sociedade burguesa,
“sendo tratado como pradxis econémica e que ndo separa de outras esferas, o que implica
o0 desenvolvimento da sociabilidade, da consciéncia, da universalidade e da capacidade
de criar valores, escolhas e novas necessidades, e como tal, desenvolver a liberdade”
(ABESS, 1996: 4). Abrange um conjunto de conhecimentos para decifrar a dindmica da
vida em sociedade, a compreensao tedrico sistematica do Estado, da politica, da cultura,
das classes, das institui¢des, das formas de consciéncia e representacao da vida social, das

ideologias, das formas juridicas, religiosas, artisticas, filosoficas e cientificas entre outros.

40



Neste sentido, o acervo dos conhecimentos e topicos de estudo que integram este nucleo

incorporam o pensamento social classico e contemporaneo no campo da filosofia, das

ciéncias sociais, da teoria politica, da economia, do direito e da psicologia, cuja

interlocucdo é imprescindivel para o Servigo Social. As UCs que compdem este Nucleo

sdo: (IS) Natureza, Cultura e Sociedade;

Introducdo ao Pensamento Filosoéfico;

Fundamentos Filosoficos para o Servico Social; Teoria Sociologica; (I1S) Constituicdo do

Humano, Politicas e Marcadores Sociais; Economia Politica, Psicologia Social, Teoria

Politica; Teoria Social de Marx; Trabalho e Questdo Social; Introducdo ao Trabalho

Cientifico; Pesquisa Social I e I1.

Quadro: UCs, CH, Termo e Eixo que compfem o Nducleo de FundamentosTedrico-

Metodolégicos da Vida Social

NUCLEO DE ucC CH TERMO EIXO
FUNDAMENTACAO ESPECIFICO/COMUM
Natureza, 40h 1° EIXO COMUM-IS
Cultura e
TEORICO- Sociedade
METODOLOGIC | Introdugio ao 60h 1° EIXO ESPECIFICO
OS DA VIDA Pensamento
SOCIAL Filosofico
13 UCs: Fundamentos 80h 20 EIXO ESPECIFICO
7 UCs de 80h Filosoficos
3 UCs de 60h para 0 Servigo
3 UCs de 40h Social
Teoria 80h 20 EIXO ESPECIFICO
Sociologica
Constituicao 40h 40 EIXO COMUM-IS
do Humano,
Politicas e
Marcadores
Sociais da
Diferenca
Economia 80h 20 EIXO ESPECIFICO
Politica
Psicologia 80h 6° EIXO ESPECIFICO
Social
Teoria Politica 80h 30 EIXO ESPECIFICO
Teoria Social 80h 3° EIXO ESPECIFICO
de Marx
Trabalho e 80h 20 EIXO ESPECIFICO
Questao Social
Introducdo ao 40h 1° EIXO ESPECIFICO

Trabalho
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Cientifico

Pesquisa 60h 3° EIXO ESPECIFICO
Social |

Pesquisa 60h 40 EIXO ESPECIFICO
Social Il

e Os fundamentos da formagéo sdcio-histdrica da sociedade brasileira, que analisam a
formacdo do capitalismo no Brasil, resguardando suas caracteristicas historicas
particulares em seu desenvolvimento agrario e urbano, nas diversidades regionais e
locais. Abrangem as relagOes Estado e sociedade, as classes sociais com seus respectivos
projetos politicos em debate, as politicas sociais, propiciando a apreensdo da producéo e
reproducdo da questdo social em suas diversas manifestacbes. Este Nucleo traduz os
conhecimentos anteriormente referidos no primeiro nucleo para iluminar a abordagem
historica da particularidade brasileira, com énfase na trajetéria e acbes das classes
trabalhadoras, em suas formas de manifestacdo social, cultural e politica. Estdo presente
também nesse Nucleo os desdobramentos contemporaneos da formacdo social brasileira
em termos da configuracdo da desigualdade e da constituicdo dos sujeitos sociais e
politicos, tendo em vista seu enfrentamento. As UCs que compdem este Nucleo séo:
Formagdo Sdécio-Histdrica Brasileira; Direitos e Legislacdo Social; Politica Social | e II;

Classes e Movimentos Sociais; Género, Raca e Etnia.

Quadro: UCs, CH, Termo e Eixo que compdem o Nucleo de Fundamentos da Formacdo Socio-
Historica da Sociedade Brasileira

NUCLEO DE uc CH TERMO EIXO
FUNDAMENTACAO ESPECIFICO/COMUM

Formag&o 80h 10 EIXO ESPECIFICO
Sécio-

FORMACAO Historica

SOCIO- Brasileira
HISTORICA DA

SOCIEDADE Direitos e 80h 40 EIXO ESPECIFICO

BRASILEIRA Legislacéo

6 UCs de 80h Social
Politica Social 80h 50 EIXO ESPECIFICO
I
Politica Social 80h 6° EIXO ESPECIFICO
I
Classes e 80h 7° EIXO ESPECIFICO
Movimentos
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Sociais

Geénero, Raca 80h 50 EIXO ESPECIFICO
e Etnia

e Os fundamentos do trabalho profissional, abarcando o complexo dos elementos

constitutivos do Servigo Social enquanto uma especializagdo do trabalho na sociedade,
que tem como matéria fundamental as maltiplas express6es da questdo social e as formas
histdricas acionadas para seu enfrentamento por parte do Estado e da sociedade civil,
onde se destacam as politicas sociais. Esses elementos constitutivos abrangem sua
trajetoria historica, as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa
nas relagbes e condigdes de trabalho. Envolvem, ainda, a pesquisa, a politica social, a
gestdo e o planejamento no ambito do Servico Social, além do Estagio Supervisionado e
do Trabalho de Conclusdo de Curso. Articulam a analise dos fundamentos do Servico
Social e dos processos, relacdes e condi¢des de trabalho em que se insere, desdobrando-
se em conteldos necessarios para capacitar os profissionais no exercicio de suas funcgdes,
resguardando suas competéncias e atribuicdes especificas normatizadas por lei. Trata-se
de articular os conhecimentos e saberes no desvendamento da profissao e de seu exercicio
na cena contemporanea. As UCs que compBem este Nucleo sdo: Fundamentos Historicos,
Teoricos e Metodoldgicos do Servigo Social |, 11 e 1lI, Etica Profissional, Processos de
Trabalho e Servico Social, Servico Social e o Debate Contemporaneo, Oficina do
Trabalho Profissional I, 11 e 111, Planejamento Social, Gestdo Social, CondicGes de Vida e
Producdo Social da Saude (TS), (TS), Desigualdades Sociais e Politicas de Saude no
Brasil, (TS) Encontros e Producdo de Narrativas, Supervisdo Académica de Estéagio I, 1l e
I11, Seminarios Tematicos I e I1, Oficina de TCC, Orientacdo de TCC I e Il.

Quadro: UCs, CH, Termo e Eixo que compdem o Nucleo de Fundamentos do Trabalho

Profissional
NUCLEO DE ucC CH | TERMO | EIXO ESPECIFICO/
FUNDAMENTACAO COMUM
FHTM do SS | 80h 1° EIXO ESPECIFICO
FHTM do SS 11 80h 3° EIXO ESPECIFICO
TRABALHO FHTM do SS 1 80h 40 EIXO ESPECIFICO
PROFISSIONAL Etica Profissional 80h 50 EIXO ESPECIFICO
22 UCs: Processos de Trabalhoe | 80h 50 EIXO ESPECIFICO
11 UCs de 80h Servico Social
7 UCs de 60h Servico Social e o Debate | 80h 9o EIXO ESPECIFICO
4 UCs de 40h Contemporaneo
Oficina do Trabalho 80h 6° EIXO ESPECIFICO
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Profissional |

Oficina do Trabalho 80h 7° EIXO ESPECIFICO
Profissional 1l

Oficina do Trabalho 80h 8° EIXO ESPECIFICO
Profissional: 11l

Planejamento Social 60h 7° EIXO ESPECIFICO
Gestdo Social 60h 9o EIXO ESPECIFICO
Condicdes de Vida e 40h 1° EIXO COMUM-TS
Producédo Social de Saude

Desigualdades Sociais e 80h 2° EIXO COMUM-TS
Politicas de Saude no

Brasil

Encontros e producdo de | 80h 3° EIXO COMUM-TS
narrativas

Supervisdo Académica de | 60h 6° EIXO ESPECIFICO
Estagio |

Supervisdo Académica de | 60h 7° EIXO ESPECIFICO
Estégio Il

Supervisdo Académica de | 60h 8° EIXO ESPECIFICO
Estagio Il

Seminarios Tematicos | 40h 4° EIXO ESPECIFICO
Seminarios Tematicos Il 40h 40 EIXO ESPECIFICO
Oficina de TCC 40h 7° EIXO ESPECIFICO
Orientacdo de TCC | 60h 8° EIXO ESPECIFICO
Orientagdo de TCC Il 60h 90 EIXO ESPECIFICO
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Quadro: Matriz curricular do Curso de Servigo Social por Nucleos de Fundamentacdo da Formagdo Académico Profissional em Servico Social — PPP
2016

1° TERMO 2° TERMO 3° TERMO 4°TERMO

Seminarios
Tematicos l e Il —

5° TERMO

Etica
Profissional —

6° TERMO

7° TERMO

Oficinade TCC
—40h
(1/2 da turma de
estudantes no 1°
bim e 1/2 no 2°
bim)

8° TERMO 9° TERMO
Oficina do Gestdo Social —
Trabalho 60h
Profissional 111
—80h
Supervisdo Servigo Social e
Académica de 0 Debate
Estagio Il — Contemporaneo
60h —80h

Oficina do
Trabalho

Oficina do
Trabalho

Orientacéo de
TCC | -60h

Orientacéo de
TCC Il — 60h

40h 80h Profissional | Profissional 11 —

(Curso oferta 2 —80h 80h

Seminarios por

bim e estudante

escolhe 1 —tem

que cursar 2 =

80h)

FHTM do SS 11l | Processos de Supervisdo Supervisdo

—80h Trabalho e Académicade | Académica de
Servico Social — | Estagio | — Estagio Il — 60h
80h 60h

FHTM Il do SS
—80h

Condicdes de Vidae a
Producéo Social da Saude -
40h

Desigualdades Sociais e Politicas
de Satde no Brasil - 80h

Planejamento
Social — 60h

FHTM do SS | — 80h

!J Nucleo de Fundamentos Tedrico-Metodoldgico da Vida Social
!J Nucleo de Fundamentos da Formacéo Sécio-Histdrica da Sociedade Brasileira

_J Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional
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O ANEXO 2 apresenta os Planos de Ensino de todas as UCs e 0 ANEXO 3 exp0e a
Matriz Curricular Curso de Servigo Social, por eixos comuns e especifico, para ingressantes até
2015 e também a Matriz Curricular, por eixos comuns e especifico e para ingressantes PPP 2016.

O Curso conta com 0 mesmo ordenamento curricular para os periodos vespertino e
noturno, dispGe de até 4 horas/aula ao dia, para cada turno. Cabe ressaltar que a estrutura
pedagdgica, a ldgica curricular e os contelidos sdo 0s mesmos no sentido de garantir uma
formacéo profissional de qualidade para ambos o0s turnos.

A flexibilizacdo da organizagdo curricular materializa-se Unidades Curriculares, que
adotam diferentes metodologias do processo ensino-aprendizagem - tradicionalmente centrada
em disciplinas - tais como: a) mddulos: aglutinam e articulam areas de conhecimentos
desenvolvendo associagdes de contelidos basicos necessarios a formacgdo profissional e visa
atender até 50 alunos por turmas; b) oficinas: momentos de vivéncias, a partir de diferentes
linguagens, que desenvolvem a dimensao investigativa e o aprendizado de habilidades técnico-
instrumentais; a perspectiva é atender de até 25 alunos; c) seminarios tematicos: objetivam
aprofundar tematicas presentes na formacdo profissional, articulando ensino, pesquisa e extensao
e 0 estagio supervisionado, a partir da dimensdo investigativa; a perspectiva € de compor turmas
de no maximo 40 (sendo 30 vagas para estudantes do servico social e 10 abertas a comunidade
académica e geral) e no minimo 10 estudantes.

Os Seminarios Temaéticos, como UCs eletivas obrigatérias, abordam temaéticas
emergentes e transversais ao exercicio profissional, voltadas para a atitude investigativa e de
pesquisa que promovam a reflexdo das expressdes da questdo social contemporanea, na sua
relagdo com a realidade local, regional, nacional e internacional.

Como exemplo de tematicas/contetdos, destacamos 0s Seminarios Tematicos ofertados
em 2015, sobre: Violéncias, Politicas Sociais e Trabalho Profissional; O trabalho social com
familias e as politicas sociais; Ac¢do interdisciplinar e o controle sdcio-penal dos adolescentes em
conflito com a lei; O mito da democracia racial no Brasil e suas implicacdes sociais; Analise
filosofica de temas contemporaneos: democracia, Estado e globalizacdo; e, Desafios
interculturais e subjetivos em tempos de globalizacéo: e/imigracéo, reflgio e retorno. Para o 1°
semestre de 2016, estdo previstos 0s seguintes Seminarios Tematicos: Familia Contemporanea e
Politicas Publicas; Trabalho, trabalhadores/as e Servi¢o Social na Baixada Santista; e, Saude
Socioambiental.

Além disso, incorporam-se a proposta curricular os Nuacleos de Estudo, pesquisa e
extensdo que se propdem espagos académicos interdisciplinares da formag&o, articulando ensino,

pesquisa e extensdo, com o objetivo de aprofundar o conhecimento profissional, refletir
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criticamente e responder questdes regional e nacional contemporaneas.

Como componente das atividades formativas tém-se, ainda, as atividades
complementares, que visam dar relevancia as acdes de pesquisa, extensdo e a producédo
académica, bem como possibilitam a participagdo em eventos académicos (encontros,
seminarios, congressos e outros) e visitas monitoradas. Sdo atividades definidas no plano
académico do curso, realizadas fora do horario de aulas e exigem até 5% da carga horaria total
do curso, que se somam ao processo de formacao dos discentes.

Esse elenco de UCs é complementado com outras duas atividades integradoras do
curriculo: Estagio em Servico Social e Trabalho de Conclusédo de Curso, exigéncias curriculares
para obtencdo do grau em Bacharel em Servico Social.

A carga horaria total do Curso é de 3.360 horas distribuidas em 41 Unidades
Curriculares, sendo 39 fixas e 2 eletivas, totalizando 2800 horas; Estagio Supervisionado em
Servico Social com 420 horas; Atividades Complementares somando 140 horas, Trabalho de
Conclusdo de Curso e optativa de Libras. As UCs Eletivas serdo ofertadas pelo Curso como
Seminarios Tematicos e também poderdo serdo cursadas pelos/as estudantes em outras areas de
graduacdo da Unifesp e de outras Universidades, mediante avaliacdo e reconhecimento do Curso.

Atendendo a légica de flexibilizacao curricular o Curso define os seguintes pré-requisitos
entre UCs:

e Fundamentos Historicos, Teoricos e Metodoldgicos do Servico Social | para

Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social 1l e Il

e Fundamentos Historicos, Teoricos e Metodoldgicos do Servico Social 1l para

Fundamentos Historicos, Teoricos e Metodoldgicos do Servigo Social IlI;

e Pesquisa Social | para Pesquisa Social II;
e Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodolégicos do Servico Social I, Il e 111; e Etica

Profissional para Supervisdo Académica de Estagio I;

¢ Oficina do Trabalho Profissional | para Oficina do Trabalho Profissional Il e 11I;
e Supervisdo Académica de Estagio | para Supervisdo Académica de Estagio Il e llI;
e Oficina de TCC para Orientacdo de TCC I;

Também define co-requisitos entre as UCs Supervisdo Académica de Estagio | e Oficina
do Trabalho Profissional e, a simultaneidade no curso das UCs Supervisdo Académica de
Estagio e Estagio Supervisionado em Servico Social, do 6° ao 8° termos.

O ANEXO 4 apresenta as ementas de todas as UCs, os pré e co-requisitos da matriz
curricular.

Por fim, destaca-se que o Curso, seguindo Paragrafo Unico do art. 76 do Regimento da
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Prograd (2014), a Comissdo de Curso aprova por manter duas matrizes curriculares em
andamento, de acordo com o ano de ingresso dos estudantes.

A Matriz Curricular 2011 fica vigente para estudantes ingressantes até o ano de 2015,
cuja conclusdo de curso estd prevista para o 2° semestre de 2018. A Matriz Curricular 2016
inicia-se com os ingressantes em 2016. O ANEXO 5 demonstra o tempo de convivéncia das

matrizes de acordo com o0 ano de ingresso dos estudantes.

710 TCC

O Trabalho de Concluséo de Curso é uma exigéncia curricular para obtencao do diploma
no curso de Graduacdo em Servi¢co Social. Constitui-se na producdo de uma monografia
cientifica na qual o estudante sistematiza o conhecimento resultante de um processo
investigativo originario de indagaces teoricas, geradas a partir das experiéncias nos estagios, em
projetos de Iniciacdo Cientifica (IC), ou outras experiéncias e reflexdes de interesse, explicitadas
e amadurecidas no decorrer do curso. As tematicas deverdo estar situadas, sempre que possivel,
nas dindmicas socioprofissionais da Regido da Baixada Santista, vinculadas a objetos de
investigacdo em suas dimensoes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas.

Quanto & autoria, pode ser individual, em dupla ou trio. E realizado dentro de padrdes e
exigéncias metodoldgicas e académico-cientificas e construido em um processo de articulacao
tedrico-metodoldgica que perpassa as Unidades Curriculares Oficina de TCC no 7° Termo e
Orientacdo de TCC I e Il (8° e 9° Termos).

O TCC compde a carga horaria total do curso e possui como pré-requisitos Oficina de
TCC.

O/A estudante no processo de construcdo do TCC, conta com a orientacdo de um/a
docente do Curso de Servigo Social ou de outros cursos/campi da UNIFESP. Quando de
orientadores de outros cursos, este deverd ter necessariamente um percurso de estudos e
pesquisas voltadas as tematicas do TCC. Cada orientador/a tem, no maximo, 05 TCCs sob sua
responsabilidade.

Conforme prevé o Regulamento do TCC (ANEXO 6), no 9° Termo, finalizando este
processo, é realizada a banca de Apresentacao Oral Publica, constituida por dois membros, sendo
o/a orientador e um convidado/a. Quando o/a orientador/a néo tiver formagéo em servico social
necessariamente o/a convidado/a leitor/a devera ser um/a docente do curso, com formagdo em

servigo social.
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7.11 Atividades Complementares/Académico-Culturais

As atividades complementares sdo consideradas no PPP do Curso como uma
possibilidade de enriquecimento e ampliacdo do processo formativo do/a estudante e sua
realizacdo constardo do Historico Escolar.

O/A estudante deve cumprir 140 horas de atividades complementares e a validacédo
seguira as normas gerais do Campus Baixada Santista e especificas do Curso conforme
normatiza o Regulamento das Atividades Complementares da Graduagdo em Servico Social
(ANEXO 7).

Ao longo do curso, os/as estudantes sao incentivados a participar de diversas atividades
internas e externas a Universidade, estando previstas oportunidades de atividades de monitoria
académica, pesquisa (iniciacdo cientifica) e extensdo, as quais podem ser desenvolvidas com 0s
docentes de todos os eixos dos cursos.

Os alunos também sdo estimulados a participar de eventos culturais, cientificos e
esportivos, além de cursos para aprimoramento profissional, tais como cursos de linguas e de
capacitacdo profissional. Horas dedicadas a atividades de representacdo discente nos diversos
6rgdos colegiados da UNIFESP, das organizacGes profissionais e estudantis, também podem ser
convalidadas.

Considerando que as atividades complementares tém como objetivo ampliar o repertorio
tedrico-pratico nos &mbitos cultural, social e politico do estudante, estas deverdo ser estimuladas
pelos respectivos docentes nos diferentes mdodulos e eixos dos quais participa, motivando o
estudante a complementar o conhecimento através de diferentes formas de apropriacdo de
conhecimento e pratica, que propicie reflexdes que contribuam para ampliacdo do processo de

formacéo.

7.12 Estagio em Servico Social

O estagio em servico social € um componente curricular obrigatorio, indispensavel e
integrador do curriculo do Curso de Servigo Social, conforme prevé o Regulamento (ANEXO
8).

Na condicdo de processo formativo, pressupde graus de responsabilidade e de realizacdo
de atividades acumulativas e progressivas pertinentes ao cenario do trabalho profissional e, ao
mesmo tempo, coerentes com 0s conteudos programaticos e os objetivos do percurso formativo.
Para tanto, é obrigatoria a supervisao de estagio na formacéo em servico social que se firma em
duas dimensdes distintas e indissociaveis de acompanhamento e orientacdo: a supervisdo

académica de estagio, atividade docente, de responsabilidade do (a) professor (a), com formacao
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em servigo social, no ambito do curso e, a supervisdo de campo, atividade profissional, do (a)
assistente social, vinculado (a) ao campo de estagio.

Como um dos elementos fundamentais na formagdo para o ensino do trabalho
profissional, configura-se a partir da insercdo do/a estudante no espaco socio institucional,
objetivando capacita-lo para o exercicio profissional.

Com esse proposito, 0 estagio em servico social se estrutura em duas unidades
curriculares articuladas e simultaneas: Supervisdo Académica de Estagio e Estagio
Supervisionado em Servico Social. A UC Supervisdo Académica de Estagio ¢ atividade docente,
de responsabilidade do (a) professor (a) com formacdo em servico social, ofertada em sala de
aula, do 6° ao 8° termos, com 60 horas-aula em cada termo. A UC Estagio Supervisionado em
Servigo Social tem natureza diferente das demais UCs, pois se realiza por meio da inser¢do do
(a) estudante em campos de estagio conveniados, sob supervisdo direta de assistentes sociais do
quadro funcional desses campos, em articulacdo direta com a UC de Supervisdo Académica de
Estagio. Os/as estudantes devem cumprir 420 horas de estagio, em trés semestres letivos,
distribuidas do seguinte modo: 140 horas de estagio no do 6° termo; 140 horas de estagio no 7°
termo e 140 horas de estagio no 8° termo.

Atividades de extensdo podem ser caracterizadas como campo de estagio, desde que
cumpram 0s requisitos previstos no artigo 21 do Regulamento de Estagio Supervisionado em
Servigo Social.

A realizacdo do estagio em servico social tem como pré-requisitos as UCs: Fundamentos
Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do Servico Social |, 11 e 111; e Etica Profissional.

Este PPP inova ao definir uma articulacdo organica na localizacdo na matriz de UCs que
sdo fundamentais para a insercdo do/a estudante em campos de estagio. Nesse sentido, a UC
Processos de Trabalho e Servigo Social contempla contetidos necessarios a inser¢cdo no campo
de estagio. Também a Oficina do Trabalho Profissional | coloca como condicdo a matricula
simultanea em Supervisdo Académica de Estagio; cria, portanto, um co-requisito.

Outra inovacdo estd na compreensdo das particularidades do/a estudante em situacdo de
emprego, com a possibilidade de realizacdo de estagio em periodo concentrado, em cada termo,
mediante aprovacao da Comissao de Estagio do Curso.

Neste PPP, altera-se tanto o nimero de horas a serem cumpridas pelos/as estudantes; (de
480 horas para 420 horas) quanto a movimentacéo das UCs de Supervisdo Académica de Estagio
I, Il e 111, na Matriz Curricular que ocorre a partir do 6° Termo.

A alteracdo na carga horéaria de estagio deve-se em razdo da reducdo da carga horéria

total do Curso, e, consequentemente, a proporcionalidade estabelecida na Resolugdo CNE/CES
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MEC no. 02/2007, que define 0 minimo de 15% do total de horas definidas para o Curso de

Servico Social.

7.13 Relagéo do Curso com Ensino, Pesquisa e Extenséo

Na formacéo profissional do/a Assistente Social um dos grandes desafios que se impde é
a realizacdo de um trabalho que assegure a indissociabilidade entre ensino, extensdo e pesquisa,
considerando que as universidades tém “autonomia didatico-cientifica administrativa e de
gestao financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo” (Constituigio Federal de 1998, artigo 207). A vivéncia da
indissociabilidade exige uma mudanca de cultura e mentalidade profundamente marcada pelo
isolamento das trés dimensdes e embasada pela viséo disciplinar e dicotdmica entre teoria e
prética, refletindo o distanciamento entre universidade e sociedade.

O desafio que se pde € potencializar a exploracdo de situacdes em que um projeto,
inicialmente classificado como de pesquisa seja capaz de suscitar a abertura de debates, reflexdes
com os sujeitos nele envolvidos, seja capaz de colocar a populagéo e os pesquisadores diante de
resultados e envolvidos em solucdes para os problemas estudados.

Pensa-se também em projetos de extensdo que sinalizem para a necessidade de
realizacOes de levantamentos ou de outras modalidades de abordagem, criando novos espacos e
possibilidades de atuagé@o na universidade.

A partir dessas associacGes a sala de aula, certamente, serd enriquecida e potencializada
na dimensdo ensino e aprendizado, podendo 0 mesmo ocorrer nos espacos dos campos de
estagios, das oficinas pedagdgicas, dos seminarios tematicos, do Programa de Educacao Tutorial
(PET) e nos Nucleos de Estudos, Extensdo e Pesquisa, como celeiros de reflexGes e praticas
pedagdgicas no universo académico da formacao profissional.

A UNIFESP tem ainda apoiado a criacao e consolidacdo de grupos de pesquisa inseridos
na Plataforma Lattes do CNPq, tem valorizado o didlogo Inter campi, visando prioritariamente a
interdisciplinaridade, capaz de qualificar as partes envolvidas estimulando publicagdes
conjuntas, a ampliacdo da equipe de docentes comprometidos com a relagdo ciéncia e sociedade,
seja no ambito das ciéncias exatas, tecnolOgicas, sociais e humanas, com a producdo de

conhecimento socialmente referenciada e qualificada.
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8. CORPO SOCIAL

8.1 Corpo Docente do Eixo Especifico de Servico Social

NOME: ANA MARIA RAMOS ESTEVAO

Titulacdo maxima: Livre Docente

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva — 40 horas

a) Unidades Curriculares ministradas: Metodologia do Trabalho Cientifico; Seminarios de
TCC; Formacéo Socio-Historica Brasileira; Seminarios Tematicos

b) Supervisdo Académica de Estagio I, I1, 111 e IV - Supervisdo Académica de Estagio IV.

¢) Orientacao/Elaboracéo de TCC para alunos da graduacéo:

d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extensao:

e) Participacdo em Comissdes: Comissdo de Curso de Servigo Social; Comissdo de Estagio do
Curso de Servico Social;

f) Atividades de Gestdo: Chefia do Departamento de Saude, Educacdo e Sociedade — Instituto
Saude e Sociedade/Campus Baixada Santista; Congregacdo — Instituto Salude e

Sociedade/Campus Baixada Santista.

NOME: ANA ROJAS ACOSTA
Titulacdo méxima: Doutorado / Pés-Doutorado em Politicas Pablicas
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva — 40 horas
a) Unidades Curriculares ministradas: Eixo Especifico: Metodologia do Trabalho Cientifico;
Gestdo Social; Oficina do Trabalho Profissional 1V: Dimens&o Propositiva e Avaliativa do
Servigo Social; Seminarios Tematicos Familias Contemporaneas e Seminarios Tematicos
Familias contemporaneas e Politicas Publicas. Eixo Comum -Trabalho em Sadde (TS): Salude
como processo: contextos, concepcdes e praticas I; Pratica Clinica Integrada: analise e demandas
e necessidades em saude; Pratica Clinica Integrada: atuacdo em grupos populacionais.
b) Orientacao/Elaboracéo de TCC:
Graduacéo:
e O Autismo na Perspectiva do Servi¢o Social: Uma busca da Producéo Tedrica no Brasil.
Suzana Lacerda de Mello.
e Servigo Social e o trabalho com Familias das Pessoas com Deficiéncias do Centro de
Atendimento ao Transtorno do Espectro Autista da Associacdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais de S&o Vicente. Douglas de Jesus.
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¢ Violéncia: o papel do Servigo Social. Agatha de Souza Modenutte.
Pos-Graduacao: Programa de Mestrado no Ensino das Ciéncias em Saude
¢ Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncias: Da garantia de direitos a realidade. Ana

Paula Almeida de Aragao.
¢) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extensao

Lider de Grupo de Estudos e Pesquisa: “Grupo de Estudos, Pesquisa ¢ Extensdo de
Familias e Politicas Publicas — NEF”. Cadastrado no CNPq desde Maio 2011.

Pesquisa:

“A producdo académica brasileira de servigco social sobre sistemas de informacédo de
gestdo social e a protegdo as familias em situacdo de vulnerabilidade inseridas em programas de
transferéncia de renda: avangos e perspectivas”. Pés-doutorado. 2014/ 2015.

Extenséo:

“Programa Universidade e Participagcdo Social — PUPS”. Acompanhamento da Politica
Municipal da Assisténcia Social, da Juventude, da Gestdo Local de Salde, da Habitacdo e da
Crianca e do Adolescente a través de seus Conselhos no Municipio de Santos.

Monitoria:
Oficina do trabalho profissional: dimensdo propositiva e avaliativa, em parceria com a
Profé. Luzia Baierl.

d) Participacdo em Comissfes: Comissdo de Curso de Servigo Social; Comissao de elaboracéo
do Projeto de Pds-Graduagdo em Servico Social. “Programa de Pés-Graduagdo em Servico
Social e Politicas Sociais”.
e) Atividades de Gestdo: (A docente esteve afastada para estudos de pds-doutoramento até
junho de 2015).

NOME: ANDREA ALMEIDA TORRES

Titulagdo méxima: Doutorado em Servigo Social

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva — 40 horas

a) Unidades Curriculares ministradas: Fundamentos Histdrico-Tedrico-Metodol6gico do
Servigo Social: a profissdo na contemporaneidade; o projeto conservador; renovagdo e projetos
profissionais; 0 projeto ético-politico. Etica Profissional; Teoria Social Critica; Direitos e
Legislagdo Social; Seminarios Tematicos

b) Supervisdo Académica de Estagio I, 11, 111, IV: Supervisdo Académica de Estagio I, II, Il e
V.

¢) Orientacao/Elaboracéao de TCC:
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“Desassisténcia nas Prisdes e os Reflexos para o Servigo Social na Defensoria

Publica do Estado de Sao Paulo”. Larissa Rodrigues Zaqueo, 2015.

“Servigo Social e Identidade Negra: Uma Praxis Possivel?” Hellen Paula Neves dos
Santos, 2015.

“Agente Penitenciario: trabalhador com dircitos em defesa dos direitos”. Edimilson
Antunes Borges, 2015.
d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extenséo:

Lider do Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Sistema Punitivo, Justi¢ca Criminal e
Direitos Humanos — GEPEX.

Pesquisa:

Iniciacdo Cientifica:

“Direitos dos egressos prisionais” (bolsista CNPq). Fabio Pereira Campos, 2015.

“O que sdo os direitos humanos para a populagdo do entorno da Unifesp BS”
(voluntéaria). Douglas Guedes, 2015.

“O que sdo os direitos humanos para a comunidade académica da Unifesp” BS”
(voluntéria). Mariana Almeida, 2015.

Extenséao:

“Cinema e direitos humanos: didlogos interdisciplinares”.

Monitoria:

Fundamentos Histdricos e Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social: o projeto
conservador (2015).

Etica Profissional
e) Participacdo em Comissdes: Comissdo de Curso de Servico Social; Comissao de
Estagio/Curso de Servigo Social;
f) Atividades de Gestdo: Coordenacdo do Nucleo de Atendimento ao Estudante — NAE.
Campus Baixada Santista (2015-2016); Representacdes na Congregacdo de Campus e Camara de
Ensino da Graduacdo — CEG/ Campus Baixada Santista; Representacdo no CAE e Pré-Reitoria
de Assuntos Estudantis- PRAE/Unifesp; Conselho Gestor da Universidade Aberta do
Trabalhador — UATI. Campus Baixada Santista.

NOME: ANITA BURTH KURKA

Titulagdo méaxima: Doutorado em Servigo Social

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva — 40 horas
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a) Unidades Curriculares ministradas: Eixo Especifico: Fundamentos Historico-Tedrico-
Metodoldgico do Servigo Social: a profissdo na contemporaneidade; Oficinas do Trabalho
Profissional- Instrumentalidade e espacos socio- ocupacional; Instrumentalidade e técnicas;
Instrumentalidade, Estratégias Grupais e Socioterritoriais; Seminarios Tematicos: Territorio
Usado, Memoria Social e Servico Social. Eixo comum — Trabalho em Saude (TS): Préatica
Clinica Integrada: analise de demandas e necessidades em saude; Pratica Clinica Integrada:
atuacdo em Grupos Populacionais;

b) Supervisdo Académica de Estagio I, I1, 111 e 1V: Supervisdo Académica de Estagio I, 11, 1ll
e lV.
c¢) Orientacao/Elaboracédo de TCC:

“O trabalho profissional do assistente social junto as familias em descumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia no municipio de Santos/SP. Fabio Armelin
Piazentin, 2015.

“QO trabalho do assistente social na equipe do Centro de Atendimento Multidisciplinar da
Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo, na relacdo com os principios do projeto ético
politico do Servigo Social”. Luciana Féa Pereira Alves, 2015.

“Adolescentes e a Politica de Assisténcia Social em Santos/SP” Nayara Moreira Gatti,
2015.

d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extensao:

Lider do Grupo de estudos: “Territorio Usado, Memoria e Participagdo Social”.
Cadastrada no CNPq desde 2013.

Pesquisa:

Iniciacdo Cientifica: “A formac¢ao das organizagdes socioassistenciais da Regido Central
Histérica da cidade de Santos”. Nathalia Franco Macedo, 2015.

Extenséo:

Nucleo de Politicas Publicas Sociais. Desde 2011. Cadastro no CNPq.

Nucleo de Politicas Publicas Sociais. Campus Baixada Santista. Acdo Permanente: “Café
com Politica”. UNIFESP/Baixada Santista

Monitoria:

Oficina do Trabalho Profissional: Instrumentalidade, estratégias grupais socioterritoriais.
UNIFESP/Baixada Santista. Monitora: Rafaela dos Santos Lerin, 2015.

Oficina do Trabalho Profissional: Instrumentalidade e Técnicas. Monitores: Carolina

Vallilo Siqueira; Ubiratan de Souza Dias Junior; Rafaela dos Santos Lerin, 2015.
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e) Participagdo em Comissdes: Comissao de curso do Curso de Servi¢o Social; Comissdo de
Atividades Complementares do Curso de Servico Social; Comissdo de Estagio- Curso Servico
Social; Comisséo Permanente: Servigo Escola. Campus Baixada Santista.

f) Atividades de Gestao: ---

NOME: CLAUDIA MARIA FRANCA MAZZEI NOGUEIRA
Titulagdo méxima: Doutorado / Pés-Doutorado em 2011.
Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva — 40 horas

a) Unidades Curriculares ministradas:

Graduacéo: Eixo Comum — O Homem em sua Insercdo Social (IS): Individuo, Cultura e
Sociedade; Eixo Especifico: Oficinas do Trabalho Profissional: Estratégias Grupais e Socio-
territoriais; Instrumentalidade e Técnicas; Seminarios tematicos: “Género, Trabalho ¢ Servigo
Social”; Teoria Social Critica; Formacao Social, Politica ¢ Econdmica Brasileira; Pesquisa em
Ciéncias Sociais; Classes e Movimentos Sociais.

P6s-Graduacao:

Redistribuicdo Unifesp/Campus BS. Transicdo do Programa de Pds-graduacdo em Servico
Social — UFSC (Término de defesas) para o Programa de PoOs-graduacdo Interdisciplinar em
Ciéncias da Saide — UNIFESP-BS.

b) Supervisdo Académica de estagio I, I, I, IV: -----
¢) Orientacao/elaboracéo de TCC:

Graduacao:

“Relagdes de Trabalho dos estivadores do Porto de Santos”. Francine de Souza Lino,
2015.

“O Trabalho Imaterial”. Mauricio de Oliveira Filho, 2015.

“O Servico Social no Recursos Humanos de Empresa Privada”. Carla Medina, 2015.

“O Servigo Social e o setor de servigos”. Valéria Alvarenga Rollemberg Barros, 2015.

“O Servico Social e a Drogadi¢do”. Bruna Versuti, 2015.

P6s-Graduacao:

“Atividade Produtiva no Setor Portuario: analise da divisdo sexual do trabalho”. Edina
Silva Costa. Inicio: 2014. Tese (Doutorado em Pds-Graduagdo em Ciéncias da Saude) —Campus
Baixada Santista/ UNIFESP.

“A saude das trabalhadoras portudrias da cidade de Santos/SP no século XXI”. Marina
Coutinho de Carvalho Pereira. Orienta¢do: 2013/2015. Tese (Doutorado em Pos-Graduacgdo em
Ciéncias da Saude) — Campus Baixada Santista/UNIFESP.
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d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extensao:

Lider do Nucleo de Estudos do Trabalho e Género — NETeG — Certificado pelo CNPq.

Pesquisa:

“A Divisdo Sexual do Trabalho no Porto de Santos: um novo espaco de trabalho
feminino?”. Projeto contemplado com Bolsa Produtividade em Pesquisa CNPq — periodo de
marc¢o de 2013 a fevereiro de 2016. Alunos envolvidos: Graduagdo/Iniciacdo Cientifica: (1) /
Doutorado Académico: (2).

Iniciacdo cientifica: “A influéncia da terceirizacdo nas relagcbes de trabalho e as
mulheres trabalhadoras da UNIFESP - Baixada Santista”. Karina Vecchi Macedo Nascimento,
2015.

Extens&o:

“Encontro Internacional Associagdo Internacional das Trabalhadoras e Trabalhadores —
150 anos depois”. Situagdo: Em andamento. Integrantes: Ricardo Antunes - Coordenador —
UNICAMP; Marcello Musto — Coordenador; Claudia Maria Franca Mazzei Nogueira — vice-
coordenadora — UNIFESP; Renata Gongalves — Vice-coordenadora — UNIFESP. Javier Amadeo
— Vice Coordenador — UNIFESP.

“Curso de Formagao Pré-académica de Acesso & P6s-Graduacio nas Areas das Ciéncias
Humanas”, 2015.
e) Participacdo em Comissdes: Comissdo de Curso. Servigo Social/Campus Baixada Santista;
Camara de Pdés-Graduacdo. Campus Baixada Santista; Conselho Universitario - CONSU
(suplente); Comissdo de Avaliacdo Docente Associado (Titular); Comissdo Técnica da Pos-
Graduacao Interdisciplinar (Titular); Comissao Técnica da Pos-Graduagdo em Ciéncias Humanas
(Titular); Comissao de elaboracdo do Projeto de P6s-Graduagdo em Servigo Social. “Programa
de P6s-Graduagdo em Servigo Social e Politicas Sociais”. Campus Baixada Santista. Aprovagdo
Capes 2015. Inicio das atividades: 2016.
f) Atividades de Gestao:

Coordenadora da APCN do Programa de P6s-Graduacdo em Servi¢o Social e Politicas

Sociais. Campus Baixada Santista.

NOME: LUCIANA MARIA CAVALCANTE MELO

Titulagdo méaxima: Doutorado em Servigo Social

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva — 40 horas

a) Unidades Curriculares ministradas: Fundamentos Historico-Tedrico-Metodoldgicos do

Servigo Social: o projeto conservador; Fundamentos Filosoficos; Pesquisa em Servico Social;
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Etica profissional; Seminarios Tematicos - Bioética: “Os Conflitos Bioéticos No Exercicio
Profissional — Um Dialogo Interdisciplinar”.

b) Supervisdo Académica de Estégio I, 1, 111 e IV: Supervisdo Académica de Estagio I, I, 111,
V.

c¢) Orientacao/Elaboracédo de TCC:

“Manifestacbes Artisticas no Municipio de Santos/SP: dialogo do Servi¢co Social na
perspectiva da luta por direitos”. Josikele Pereira Ramos, 2015.

“Servico Social e a Politica de Assisténcia Social - Os desafios e limites da profissdo nos
CRAS do municipio de Sao Vicente”. Elaine Martinelli Danzi, 2015.

d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extensao:

Vice-lider. Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensio Etica e Trabalho Profissional
(NEPETP) — Lider: Dra. Priscila Cardoso, 2012- atual.

Iniciacdo Cientifica:

Extenséao:

“RECICLART: Feira de Reciclagem e Talentos da UNIFESP/BS”. Coordenagdo: Profa.
Priscila Cardoso e Luciana Mello, 2012-2015.

Monitoria:

Coordenacdo. Projeto de Monitoria dos Mddulos: Fundamentos Histdricos, Teoricos e
Metodoloégicos do Servico Social: “O Projeto Conservador” e “Pesquisa em Servigo Social”.
Monitores: Nayara Moreira Gatti; Tatiane Cristina Araudjo de Oliveira Lima; Thiago Mendonga;
Guilherme Marques Nogueira Zupo. 2014-2015.

Coordenacdo. Projeto de Monitoria dos Mdédulos: Fundamentos Histéricos, Teoricos e
Metodolégicos do Servico Social: “O Projeto Conservador”. Monitores: Camila; Luana; Moisés;
Vitéria e Mayara. 2015.

e) Participacdo em Comissdes: Comissdo de Curso. Servigo Social/Campus Baixada Santista;
Membro da Comisséo de Estagio Supervisionado em Servico Social; Representante do Curso nas
Oficinas da Cémara de Ensino e Graduacdo — CEG. Campus Baixada Santista. Processo de
Revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social e do Campus, 2015; Comissdo de
Apoio da Diretoria da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social. Regional
Sul 1l (2015/2016).

) Atividades de gestéo: Vice-coordenadora da Comissdo de Estagio Supervisionado em Servigo
Social (2014-2016)
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NOME: LUZIA DE FATIMA BAIERL
Titulacdo maxima: Doutora em Servigo Social
Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva — 40 horas
a) Unidades Curriculares ministradas: Fundamentos Histdrico-Teo6rico-Metodologico do
Servico Social: a profissdo na contemporaneidade; o projeto conservador, renovagédo e projetos
profissionais, o projeto ético-politico; Seminarios Tematicos: Manifestagdes da violéncia e do
medo social na vida cotidiana; Oficina do Trabalho Profissional: instrumentalidade e espacos
sOcio ocupacionais; instrumentalidade e técnicas; Gestdo Social e Trabalho e Salde | e Trabalho
e Saude Il ; Gestdo Social
b) Supervisdo Académica de Estagio I, I1, Il e IV
c¢) Orientacao/Elaboracéo de TCC:
Paradizo, Karina Dias. O autismo na perspectiva de quem (con)vive
Santos, Douglas Alves dos . As manifestacfes da questdo social nas escolas municipais de
Diadema: em analise o trabalho do nucleo social
TREVISAN, Karen. Estudo exploratério sobre a evasdo do Curso de Servico Social da
Universidade Federal de Sdo Paulo Campus Baixada Santista
NASCIMENTO, Talita Araujo do. Homicidios e juventude em Sao Paulo
d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extensao:
Pesquisa:
Lider do Grupo de Estudos, Pesquisa e Extenséo: Violéncia e Politica Social do CNPQ,.
“Levantamento dos servigos socioassistenciais publicos e privados do municipio de Santos”,
alunos envolvidos: Alessandra Zuther, Douglas Alves dos Santos, Isabel Arantes; professores
envolvidos: Maria Lucia Mira, Olivia Peres
Monitoria:
Oficina do Trabalho Profissional. — 6 TERMO -
e) Participacdo em Comissdes: Comissao de Curso de Servico Social. Membro do Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Servico Social. Membro Titular do Conselho de Assuntos
Estudantis representante do Campus Baixada Santista; membro titular no Nucleo docente
estruturante do Curso de Servigo Social
f) Atividades de Gestéo:

NOME: MARCOS FERREIRA DE PAULA
Titulacdo méxima: Doutorado em Filosofia

Regime de Trabalho: Dedica¢éo Exclusiva — 40 horas DE
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a) Unidades Curriculares ministradas: Introducdo ao Pensamento Filosofico, Fundamentos
Filosoficos para o Servico Social, Economia Politica, Teoria Socioldgica, Seminarios Tematicos
(“Democracia e Republica: reflexdes historico-filosoficas sobre a democracia na
contemporaneidade”; “Andlise filosofica de temas contemporaneos: Democracia, Estado,
Globalizagdo™)
b) Supervisdo Académica de Estagio I, Il, 111 e IV: ndo ministra. Atividade precipua do/a
docente com formag&o em servigo social.
¢) Orientacao/Elaboracéo de TCC.

e Thiago Passos Bechelli (“Construindo a Assisténcia Social na aldeia Tabacu Reko Ypi™);

e Thais do Amaral Adorno (“Permacultura e Servigo Social: alternativa na construgéo de

um novo projeto social”);
e Débora Nakamura (“Religido em tempos neoliberais: Implica¢des para o servigo social”);
e Pablo Antonio Gonzales (“Autonomia e liberdade: o potencial revolucionario dos novos
movimentos sociais”). .

d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extensao:

Coordenador do Grupo de estudos de Filosofia Moderna e Contemporanea (desde 2012).

Pesquisa:

“0O corpo e¢ a mente: Espinosa, filosofias da mente e neurociéncias”. 2014-2016 (sem

financiamento).

Monitoria: Monitoria em Filosofia para o Servi¢o Social (UC’s: Introdugdo ao Pensamento
Filosofico, Fundamentos Filoséficos para o Servico Social). (Nao houve).
e) Participacdo em Comissdes: Comissdo de Curso do Servigo Social; Comissdo de
Transferéncia Externa/lnterna (2014); Representante do Curso de Servico Social na Camara
Técnica de Extensdo do Campus Baixada Santista.
f) Atividades de Gestdo: Vice-chefe do Departamento de Saude, Educacédo e Sociedade, gestdo
2015-2017.

NOME: MARIA DO ROSARIO CORREA DE SALLES GOMES

Titulacdo maxima: Doutorado em Servico Social

Regime de Trabalho: 40 horas — Professora Visitante

a) Unidades Curriculares ministradas: Oficina do trabalho profissional: instrumentalidade -
dimensao propositiva e avaliativa; Fundamentos da Politica Social e Seguridade Brasileira.

b) Participacdo em Comissdes: Comissao de Curso de Servigo Social
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NOME: MARIA LIDUINA DE OLIVEIRA E SILVA
Titulacdo maxima: Doutorado em Servigo Social
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva — 40 horas
a) Unidades Curriculares ministradas: Eixo Especifico: Seminarios de TCC; Seminarios
Tematicos: “O Controle Sécio-Penal dos adolescentes que cometeram ato infracional e acao
interdisciplinar”; Oficina do trabalho profissional: instrumentalidade - dimensdo propositiva e
avaliativa. Eixo Comum: O Ser Humano e sua Insercdo Social (IS): Individuo, Cultura e
Sociedade; Trabalho, Subjetividade e Corpo,
b) Supervisdo Académica de Estagio I, 1, 111
c¢) Orientacao/Elaboracéo de TCC:
Titulo do TCC: A importancia do trabalho interdisciplinar com criangas e adolescentes vitimas
de violéncia sexual, atendidas no CREAS da Zona Noroeste de Santos. Orientanda: Carolina
Vallilo Siqueira
d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extensao:

Vice-lider de Grupo de Estudos e Pesquisa: “Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensdo de
Familias e Politicas Publicas — NEF”. Cadastrado no CNPq desde Maio 2011.

Vice-coordenadora do atual Centro de Educacdo em Direitos Humanos (CEDH), no periodo
de 2013 - atual

Extenséo:

Projeto Universidade Aberta a Terceira ldade UATI. Coordenac&o, no periodo de 2014/2015
e) Participacdo em Comissbes: Comissdo de Curso de Servico Social; Comissdo de Monitoria
da UNIFESP (2011 — atual); Comissdo de elaboracdo do Projeto de Pds-Graduagdo em Servico
Social. “Programa de Po6s-Graduacdo em Servigo Social e Politicas Sociais”. Campus Baixada
Santista. Aprovacdo Capes 2015. Inicio das atividades: 2016; Membro do Conselho Gestor da
Universidade Aberta da Terceira Idade — UATI/Campus Baixada Santista. (2012 - atual);
Participante do Conselho de Assuntos Estudantis- CAE/Unifesp (2015- atual); Membro da
Comissdo Cientifica do XV Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social (2015-
2016); Comissdo de Apoio da Diretoria da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social. Regional Sul Il (2015/2016); Coordenadora do Grupo Tematico de Pesquisa —
GTP/ABEPSS. Trabalho, Questéo Social e Servi¢o Social (2011- atual).
f) Atividades de Gestdo: Coordenadora de Permanéncia Estudantil e Agdes Afirmativas da
PRAE (2015 — atual); Coordenadora da Comissdo de Monitoria da Unifesp/Prograd (2014 —
atual); Coordenadora da Universidade Aberta a Terceira ldade UATI (2014 - atual); Vice-

coordenadora do Centro de Educagdo em Direitos Humanos (2013-atual).
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NOME: MARIA LUCIA GARCIA MIRA
Titulagdo maxima: Doutorado em Servigo Social
Regime de Trabalho: dedicacéo exclusiva — 40 horas

e Unidades Curriculares ministradas: Eixo Especifico: Oficina do Trabalho Profissional
— instrumentalidade e técnicas; Projeto de TCC. Eixo Comum: Trabalho em Saude (TS):
Maodulos - Clinica integrada: atuacdo em grupos populacionais; préatica integrada: analise
de demandas e necessidades de saude — narrativas.

e Supervisdo Académica de Estagio I, 1, 11 e IV:

e Orientacao/Elaboracéo de TCC: -

Douglas Alves dos Santos: Impactos produzidos no cotidiano escolar pela atuacdo do
Servico Social na politica de educacdo no municipio de Diadema.

Heloisa dos Santos Silva: O trabalho do assistente social nos cuidados paliativos.
Luana do Espirito Santo de Souza: O protagonismo de mulheres com HIV/AIDS:
contribuicdes do trabalho de assistentes sociais.

e Projetos de Pesquisa/Estudo/Extensao:

e Membro do Nucleo de Estudos, Pesquisas e Extensdo: “Violéncia e Politica Social” sob
coordenacao das Prof? Luzia de Fatima Baierl e Maria Norma de Oliveira Braz Peixoto
da Silva.

e “Levantamento dos servicos socioassistenciais publicos e privados da Baixada Santista”.
Alunos envolvidos: Alessandra Zuther, Douglas Alves dos Santos, Isabel Arantes.
Professores envolvidos: além das professoras coordenadoras do Nucleo, participou
também, a professora Olivia Peres, do Eixo Comum |IS.

e) Participacdo em Comissdes: Membro da Comissdo de Curso de Servico Social; Membro da
Comissdo de Estagio; Membro da Comissdo de Transferéncia Interna/Externa (2014/2015);
Membro da Comisséo de TCC (2014/2015); Suplente na representacdo na Camara de Extenséo
pelo Departamento Salde, Educacdo e Sociedade (2014/2015); Suplente do Eixo Trabalho em
Salde para a Camara de P6s-Graduacéo (2014/2015)

f) Atividades de gestao: ---

NOME: MARIA NORMA DE OLIVEIRA BRAZ PEIXOTO DA SILVA

Titulacdo méxima: Doutorado em Servigo Social

Regime de Trabalho: Dedicac¢éo Exclusiva — 40 horas

a) Unidades Curriculares ministradas: Introducdo ao Pensamento Filosofico; Fundamentos

Filosoficos do servigo Social; Formagéo Social, Econémica e Politica Brasileira; Teoria Politica
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I e II; Fundamentos da Politica e Seguridade Social, Oficina de Formacao Profissional II,

Seminarios Tematicos I, 11, 11l e 1V;
b) Supervisdo Académica de Estagio I, I1, 111 e 1V: Supervisdo Académica de Estagio I, 11, 11l
elv

¢) Orientacao/Elaboracédo de TCC: em 2015 — licenca saude. N&o orientacdo de TCCs.
d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extensao:

Lider do Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensdo: Politica Social: Histéria, Fundamentos e
Gestéo.
e) Participacdo em Comissdes: Membro da Comissdo de Curso de Servico Social. Membro do
Nucleo Docente Estruturante/NDE. Curso Servico Social.

f) Atividades de gestdo: Docente esta de licenga satde a partir do final do 1° semestre de 2015

NOME: MARIA ROSANGELA BATISTONI

Titulagdo méaxima: Doutorado em Servigo Social

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva — 40 horas DE

a) Unidades Curriculares ministradas:

Oficina de Trabalho Profissional I11; Teoria Socioldgica Il: 0 pensamento de Karl Marx; Servico

Social e o Debate Contemporaneo; Trabalho e Profissdo.

b) Supervisdo Académica de estagio I, I, 11, IV: SAE I, II, I1I, IV.

¢) Orientacao/elaboracéo de TCC
1-A questdo racial do negro como dimensdo da questdo social no Brasil: desafios ao Servico
Social - Damiso Ajamu da Silva Faustino (2015)
2- Meios técnicos de informag&o e o exercicio profissional no &mbito da Politica Nacional da
Assisténcia Social — Ubiratan de Souza Dias Filho (2015)
3- A dimensao politica do exercicio profissional — Ricardo Moreira (2015)
4-0O projeto ético-politico do Servico Social e suas implicacdes na formacédo profissional —
Lucas Faria (2015)
5- A politica social para populagdo de rua na cidade de Santos — Valéria Frazdo (2015)
P6s-Graduacao:
- Docente colaboradora do Programa de P&s-Graduagdo em Servico Social da UFJF
(transicdo concluida em agosto de 2015). Disciplina ministrada: Questdo Social e Servico
Social.

d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extensao:

Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPQ:
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1- Servico Social, Trabalho e Cidades. Servico Social/lUNIFESP — Vice-lider; lider:
Tania Maria de Godoy Diniz (2014 — atual).
2- Nucleo de Estudos e Pesquisa Trabalho e Profissdo. PEPG em Servico Social/PUCSP
Pesquisadora; lider: Raquel Raichelis Degenszayn (1997-atual).
3- Centro de Estudos Octavio lanni da Faculdade de Servi¢o Social da UERJ
Pesquisadora Visitante; Coords: Marilda V. lamamoto e Elaine Behring (2009- atual).
Pesquisa:
- Estudo e pesquisa para elaboracdo de Livro da Biblioteca Béasica de Servi¢o Social da Editora
Cortez sobre Histdria e Fundamentos do Servico Social no Brasil. Coautoria: Maria Carmelita
Yasbek, Raquel Raichelis Degenszayn e Maria Rosangela Batistoni.
- Coordenadora do Grupo Temaético de Pesquisa/GTP A Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social/ABEPSS: Servico Social: fundamentos, formacdo e trabalho
profissional — 2014-2016).
Iniciacdo Cientifica:

e Relacdes e condicbes de trabalho da/o assistente social nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social de Santos — Nathalia Minuzzi Vieira (bolsista BIC/CNPQ-
2015/2016).

e Organizacao dos trabalhadores metalirgicos da Baixada Santista — Leticia de Araujo

e Ledesma Marques ( sem bolsa -2015-2016).

Extens&o:

Monitoria:

Unidade Curricular: Trabalho e Profissdo. Monitora: Brenda da Silva Barbosa. (sem
bolsa)

Participacdo em Comissoes:

1- Integrante do Grupo de Trabalho: Elaboracdo da Proposta de Criagdo de Programa de
Pds-graduacdo em Servico Social/mestrado. 2013-2015

2- Integrante do Nucleo Docente Estruturante — 2013-2016).

3- Integrante da Comisséo Avaliadora das Atividades Complementares — 2014-2015.

NOME: PRISCILA FERNANDA GONCALVES CARDOSO

Titulacdo méxima: Doutorado em Servigo Social

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva — 40 horas

a) Unidades Curriculares ministradas: Eixo Especifico: Fundamentos Histdrico-Teorico-

Metodoldgico do Servico Social: a profissdo na contemporaneidade; o projeto conservador;
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renovacdo e projetos profissionais; 0 projeto ético-politico. Etica Profissional. Eixo Comum:
Trabalho, corpo e significado.
b) Supervisdo Académica de Estagio I, I1, 111 e 1V: Supervisdo Académica de Estagio I, 11, 11l
elv
¢) Orientacao/Elaboracéo de TCC.

e Viu como se faz? Um olhar sobre a dimensdo técnico-operativa do Servigo Social.

Doroth Nogueira, 2015.

e Entre 0 axé e a educacdo: as criancas e adolescentes da casa de candomblé lle Axé Oya

Dodé e a expressao de sua religiosidade na escola. Guilherme Zuppo, 2015.

e A participacdo dos assistentes sociais supervisores de estadgio da Unifesp nos espacos

promovidos pelas entidades da categoria. Leticia Justino do Nascimento, 2015.

d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extensao:

Lider do Ntcleo de Estudo, Pesquisa e Extenséo Etica e Trabalho Profissional (NEPETP)
— Vice-lider: Prof. Dra. Luciana Cavalcante. cadastrado no CNPg. 2012- 2015.

Pesquisa:

Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais: trajetdria historica e direcéo politica. Leticia
Justino do Nascimento, 2014 - 2015.

Extenséao:

“RECICLART: Feira de Reciclagem e Talentos da UNIFESP/BS”. Coordenagao: Profa.

Priscila Cardoso e Luciana Mello, 2012-2015.
Monitoria:

Eixo de Fundamentos do Trabalho Profissional: (Curso de Servigo Social - FHTM 1V,
Seminario Tematico e Oficina do Trabalho Profissional). Coordenacéo e execucgao. Prof?
participante: Dr? Anita Kurka. Monitores: Doroth Nogueira, Ivelize Ferraz, Laura Medeiros,
Rebeca Oliveira, Rafalea Lerin e Ubiratan Dias Junior.

Eixo de Fundamentos do Trabalho Profissional: (Curso de Servico Social — Etica
Profissional). Coordenacdo e execucao. Monitores: Cleverson Oliveira, Giovanna Caneo,
Guilherme Zupo, Mariane Silva, e Matheus Lidiberde, Rayssa Santos.

e) Participacdo em Comissdes: Comissdo de Curso de Servico Social/Campus Baixada
Santista; Comissdo de Estadgio Supervisionado em Servico Social; Grupo de Trabalho do
Processo de Revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social; Comisséo de elaboragdo
do Projeto de Pds-Graduagdo em Servigo Social. “Programa de Pos-Graduacdo em Servico
Social e Politicas Sociais”. Campus Baixada Santista. Aprovagao Capes 2015.

f) Atividades de gestao: ----
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NOME: RAIANE PATRICIA SEVERINO ASSUMPCAO

Titulacdo maxima: Doutorado em Sociologia

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva — 40 horas

a) Unidades Curriculares ministradas: Teoria Socioldgica I; Economia Politica; Teoria
Politica; Teoria Social de Marx; Pesquisa I, Formacéo Sdcio-histérica Brasileira; Seminarios
Tematicos (Educacdo, Cultura e transformacao social)

b) Supervisdo Académica de Estagio I, II, 111 e IV: ndo ministra. Atividade precipua do/a
assistente social.

c¢) Orientacao/Elaboracéo de TCC:

e EDSON BARBOSA DA ROCHA - Participacdo popular em espacos institucionalizados:
uma analise sobre o processo de tomada de decises no conselho municipal de saude de
Santos/SP (2013-2015).

e BIANCA OLIVEIRA DE MELO - SERVICO SOCIAL, PROMOCAO DA SAUDE E
EDUCACAO POPULAR: a prevengdo das DST/AIDS com universitarios/as na baixada
santista;

e NUBIA CRISTINA DA SILVA - Contribuicdes do debate sobre corpo e cultura para o
Servigo Social: uma experiéncia em Educacdo Popular com as mulheres em situacdo de
rua.

d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extensao:

Coordenacéo do Centro de Educacdo em Direitos Humanos — existente desde 23/02/2012,
conforme ata de aprovagédo na congregacdo do campus BS -, como um espaco, para realizar e
viabilizar acGes, de formacdo, de pesquisa, de intervencdo e de articulacdo junto as politicas
publicas e sociedade civil organizada, frente algumas das expressfes da questdo social no
contexto da Baixada Santista, na perspectiva de promover, garantir e defender os direitos
humanos, conforme esté previsto no PNDH Il1l. Financiamento: SDH/PR (2012 a 2014)

Pesquisa:
O significado da Educacéo Popular na dindmica universitaria e na formacéo académica de
estudantes? Uma analise critica a partir da experiéncia do PET Educag¢do Popular. Como
parte de um PROJETO DE PESQUISA EXTERNO: A Educagéo ndo Escolar de Adultos: uma
revisdo dos caminhos da Educacdo Popular e da Educagédo para os Direitos Humanos. Coord:
Sérgio Haddad. Financiamento CNPq (2014 a 2015) — 09 estudantes envolvidos; 1 técnico em
educacéo e 1 docente.
APRENDENDO PELO AVESSO: aprendizagens pela vivéncia de uma praxis intensificada

na saude (2014-2015) — 02 estudantes envolvidos e 1 docente.
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Sistema Prisional: direito e poder — uma andlise a partir de um projeto de educacédo
popular com sujeitos da Baixada Santista. Orientacdo da pesquisa de iniciacdo cientifica da
estudante Elisabete Cristiana Vieira dos Santos.

Extenséo:

Programa de Educagdo Tutorial (PET): “Educagdo Popular - criando e recriando a
realidade”. 15 integrantes: ALINE LUCIA DE ROCCO GOMES, ANA GABRIELA DA SILVA
ALMEIDA PRADO, ANTONIO LEVY DA SILVA FRANCA, BIANCA OLIVEIRA DE
MELO, BRENDA BARBOSA DA SILVA, BRUNA DE CARVALHO FREIRE, DIEGO
ARMANDO FERREIRA RIBEIRINHO, EDSON BARBOSA DA ROCHA, HELLEN PAULA
NEVES DOS SANTOS, JULIANA BELFIORI FERREIRA DE SOUZA PICOLO, MARIA
HELENA CARVALHO LEMES, MARIANA FORNOS DA SILVA SANTOS, NUBIA
CRISTINA DA SILVA, TATIANE CRISTINE BERUDE QUEIROS LOBO, VALERIA
APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA.

No ano de 2015 o coletivo assumiu as seguintes tematicas orientadoras e espacos para as
acOes de extensdo: Educacdo Popular e Salde: apoio aos pacientes e estimulo a sua participacdo
politica nas politicas sociais — atuacdo na SECASA (Secdo Casa de Apoio e Solidariedade ao
Paciente com Aids) / Santos; Educacdo Popular e o Direito a Cidade: formacdo com movimentos
sociais de moradia e comunidade em ocupacdo — atuacdo na Vila Sapo; Educacdo Popular e o
direito a Educacéo: efetivacdo do cursinho popular Cardume na UNIFESP — atuacdo via aula de
redacdo e participacdo no comité gestor; Educacdo e Direitos Humanos — intervencdes nos
espacos publicos e na universidade para provocar reflexdes sobre corpo e cultura.

Monitoria:

Monitoria (2014/2015) - Unidades Curriculares em Ciéncias Sociais: Teoria Sociologica,
Economia Politica, Teoria Politica e Pesquisa em Ciéncias Sociais. Monitor bolsita: Carla
Regiane de O. Silva (01/2015 a 07/2015). Monitores voluntarias/os: Edson Barbosa da Rocha
(07/2014 a 07/2015) e Valéria Ap. de Oliveira Silva (09/2013 a 07/2015).

e) Participacdo em Comissfes: Comissdo de Curso de Servico Social; Comissdo de Bancas e
Concursos do Campus Baixada Santista (2014-2015 e 2016-2017); Membro da Comissdo de
Estudos sobre a implantagdo dos 10% extensdo na matriz curricular (PROEX e PROGRAD
/Unifesp). Membro Titular do Conselho Curador da UNIFESP.

f) Atividades de gestdo: Coordenadoria de Politicas de Estado/Pro-reitoria de
Extensdo/PROEXx/Unifesp.
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NOME: RENATA CRISTINA GONCALVES DOS SANTOS
Titulacdo maxima: Doutorado em Ciéncias Sociais
Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva — 40 horas
a) Unidades Curriculares ministradas: Eixo Especifico: Classes e movimentos sociais;
Seminarios Tematicos: “o mito da igualdade racial”. Eixo Comum: “O ser humano e sua
Insercao Social (IS)”.
b) Supervisdo Académica de Estagio I, II, 111 e IV: ndo ministra. Atividade precipua do/a
assistente social.
¢) Orientacao/Elaboracéo de TCC.
Brenda Barbosa
Tamiris Nascimento
Talita Shimodaira
Marylin Satiko
Jodo Grombon
d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extensao:
e Nucleo de estudos Reflexos de Palmares
e Nucleo de estudo, pesquisa e extensdo Heleieth Safioti
Pesquisa:
Extens&o:
Monitoria:
e) Participacdo em Comissdes: Comissdo de Curso de Servico Social.

f) Atividades de gestéo:

NOME: SILVIA MARIA TAGE THOMAZ

Titulacdo méxima: Doutorado em Servico Social

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva — 40 horas

a) Unidades Curriculares ministradas: Eixo Comum: Trabalho em Salde (TS): Saude,
Conceitos, Concepcoes e Praticas | e I1.

b) Supervisdo Académica de Estagio I, I, 111, IV: Supervisdo Académica de Estagio I, I, IlI,
V.

¢) Orientacao Elaboracéo de TCC:

Teatro do Oprimido

Medicalizacdo, trabalho social e saide mental

Dependéncia Quimica em Mulheres
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O Servico Social na Saude Mental: aspectos historicos e atuais
Co-orientacdo de mestrado: Trabalho Social e poluicdo ambiental
d) Projetos de Pesquisa/Estudo/Extenséo:
Lider do Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Saude Socioambiental.
Pesquisa:
Extenséao:
Projeto de Extensdo: Incubadora de Sonhos.
Monitoria:
e) Participacdo em Comissdes: Comissdo de Curso de Servico Social.
f) Atividades de Gestao: -----

NOME: SONIA REGINA NOZABIELLI
Titulacdo méaxima: Doutorado em Servico Social
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva — 40 horas
a) Unidades Curriculares ministradas: Metodologia do Trabalho Cientifico, TS 3 e 4; Direitos
e Legislacdo Social; Gestdo social; Oficina do trabalho profissional: instrumentalidade -
dimensao propositiva e avaliativa; Politicas Sociais Brasileiras
b) Supervisdo Académica de Estagio: ----
c¢) Orientacao/Elaboracéo de TCC:
e “Resisténcias ou direitos? Um estudo com as pessoas que vivem nas ruas na cidade de

Santos —SP”.Juliana Vilar da Nobrega Laffront, 2015.

e “Alcool e outras drogas: producdo e contribui¢do do servico social ao debate a partir do

XIV ENPESS”. Regina Célia Barbosa, 2015.

e “Politica municipal para o idoso na cidade de Santos (SP)”. Claudia Regina de Oliveira

Rogacheski, 2015.

d) Grupos/Projetos de Estudo/Pesquisa Extensao:

Pesquisa: Iniciacdes Cientificas: “Lugares e ndo lugares para os trabalhadores do servico
especializado em abordagem social de pessoas em situagdo de rua, na cidade de Santos”. Juliana
Vilar da Nobrega Laffront, 2015; “A rua e os servigos da assisténcia social na perspectiva das
pessoas em situagdo de rua, como lugares e ndo-lugares no municipio de Santos”. Juliana Vilar
da Nébrega Laffront. 2014-2015.

Extensao:
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e Coordenagdo do Programa de Extensdo: Nucleo de Politicas Publicas Sociais (NPPS).
Café com Politica: Acdo permanente do NPPS Café com Politica. Bolsista: Ubiratan Dias
Junior.
e Participacdo no Programa Universidade e Participacdo Social (PUPS), coordenado pela
Professora Eunice Nakamura. Estudantes envolvidos: Beatriz Munhoz Guarnieri, Bianca
Priuli de Andrade, Denivaldo da Silva Pessoa, Eliane dos Santos Ferreira, Luana Lucio
Hummel, Mayara Maria A. dos Santos, Priscila da Silva, Willian Silva de Melo.
Coordenacdo da Frente Politica de Assisténcia Social do PUPS.
e Centro de Educacdo em Direitos Humanos
Programa Bolsa de Iniciacdo a Gestdo da PRAE
Projeto Apoio a gestdo da informacdo e da comunicacdo no Curso de Servico Social.
Estudante Nathalia da Silva Correa. 2014-2015.

Monitoria

Unidade Curricular: Direitos e Legislacdo Social. Monitoras: Cecilia Raissa Prado dos
Reis, Juliana Florentino Carvalho Silva e Francine de Souza Lino, 2015.
e) Participacdo em Comissfes: Presidente da Comissdao de Curso do Servico Social;
Coordenadora do Nucleo de Docente Estruturante; Comissdo Didatico-Pedagodgica do Curso de
Servico Social; Camara de Ensino de Graduacdo; Congregacdo do Campus Baixada Santista;
Conselho de Graduacdo. Membro da Comissdo de Monitoramento do Plano Municipal de
Convivéncia Familiar e Comunitéria criada pelo Conselho de Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Santos.
f) Atividade de Gestdo: Coordenadora do Curso de Servi¢o Social. Coordenadora do Ndcleo

Docente Estruturante do Curso de Servico Social

NOME: SYLVIA DUARTE DANTAS

Titulacdo maxima: Doutorado. PRODOC (Pés-Doutorado) em Psicologia Social

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva — 40 horas

a) Unidades Curriculares ministradas: Eixo Especifico: Psicologia Social; Seminarios
tematicos “Género, etnia e diversidade”. Eixo comum O Ser humano e Inser¢do Social (1S) b)
Supervisdo Académica de Estagio I, II, 11l e IV: ndo ministra. Atividade precipua do/a
assistente social.

¢) Orientacao/Elaboracéo de TCC:

d) Grupos/Projetos de Estudo/Pesquisa Extensao:

Nucleo de Estudos e Orientacdo Intercultural.
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Pesquisa:

Extenséao:

Monitoria:

Unidade Curricular: Psicologia social (4 alunos)
e) Participacdo em Comissdes: Comissdo de Curso de Servico Social. Membro do GT
Psicologia na América Latina da ULAPSI (Unido Latino-Americana de Psicologia)
f) Atividade de Gestéo: ---

NOME: TANIA MARIA RAMOS DE GODOI DINIZ
Titulagdo maxima: Doutorado em Servigo Social
Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva — 40 horas
a) Unidades Curriculares ministradas: Metodologia do Trabalho Cientifico; Fundamentos Da
Politica Social e Seguridade Brasileira; Trabalho e Profissao; Oficinas do trabalho profissional:
instrumentalidade e espacos soOcio-ocupacionais; instrumentalidade e técnicas e estratégias
grupais e sécio territoriais.
b) Supervisdo Académica de estagio I, I, 11, IV: Supervisdao Académica de Estéagio I, II, Il e
v
c¢) Orientacao/elaboracéo de TCC:
e “Programas Habitacionais no municipio de Sdo Vicente e os desafios no acesso a
cidade”. Thamiris Bento Bispo, 2015.
e “Trabalho do assistente social frente a regularizacdo fundiaria e a garantia do direito a
cidade”. Thalita Vianna Miranda, 2015.
e “Politica de Cotas na UNIFESP/Baixada Santista: democratizacdo do acesso ao ensino
superior?”. Orielson José da Cruz, 2015.
e “Limites e possibilidades das relacdes estabelecidas entre o assistente social e 0s usuarios
no atendimento do CRAS Centro”. Gabriela Zanella Garbin, 2015.
e “Os estivadores do Porto de Santos: uma categoria de trabalhadores em extin¢dao”?
Antonio Ricardo Gomes do Nascimento, 2015.
d) Grupos/Projetos de Estudo/Pesquisa Extensao:
Pesquisa:
“Na rota do capital: moradia e trabalho em area portudria da Regido Metropolitana da
Baixada Santista”.

Iniciagdes Cientificas:
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e “Conselho Municipal de Habitacdo de Santos: participacdo e representagcdo, formas
democraticas do exercicio participativo”. Priscila da Silva, 2015.
e “Existéncia de Conselhos Municipais de Habitagdo nas cidades da Baixada Santista, suas
formas de atuagao e organizacao: governo e sociedade civil”. Eliane dos Santos Ferreira,
2015.
Extens&o:
Programa de Extensdo Universidade e Participacdo Social.
Projeto de extensdo: Participacdo social e subjetividade: O aprendizado dos Direitos
Humanos na construcdo de Itinerarios de cuidado em ac¢des da Saude da Familia em territorio
vulneravel.
Monitoria:
Potencializando a formacéo profissional: a contribuicdo da Monitoria.
e) Participacdo em ComissGes: Membro da Comissdo de Curso do Servico Social; Membro do
Nucleo de Docente Estruturante e da Comissdo Didatico-Pedagdgica do Curso de Servigo Social
(2014-2015); Membro Titular da Camara de Ensino e Graduacdo (CEG) do Campus Baixada
Santista como coordenadora da Comissao de Estagios do Campus Baixada Santista (2015).
(f)- Atividades de gestdo: Vice Chefe do Departamento de Politicas Publicas e Saude Coletiva
(2014-2015); Coordenadora do Setor de Estagio Supervisionado em Servico Social (2014-2015);
Coordenadora da Comissdo de Estagios do Campus Baixada Santista (2015);

NOME: TEREZINHA DE FATIMA RODRIGUES
Titulagdo méxima: Doutorado em Servico Social
Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva — 40 horas
Atividades académicas desenvolvidas pela docente:
a) Unidades Curriculares ministradas: Fundamentos Histdrico-Teorico-Metodologico do
Servico Social: a profissdo na contemporaneidade; o projeto conservador; renovacdo e projetos
profissionais; o projeto ético-politico. Etica Profissional; Projeto de TCC; Seminarios de TCC;
Politicas Sociais Brasileiras. Seminario Tematico:
b) Supervisdo Académica de Estagio I, I1, I11, IV: Supervisdo Académica de Estagio I.
¢) Orientacao/Elaboracédo de TCC
“A insercdo do jovem no mercado de trabalho: a experiéncia do Centro de Aprendizagem
e Mobilizagdo Profissional e Social - CAMPS/Santos”. Danielle Cristina D. Montagner, 2015.
“A producdo de conhecimento no campo da bioética no servigo social brasileiro”. Edson
Bezerra da Silva, 2015.
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“Familia Homoafetiva: conhecendo trajetorias de adocao”. Gabriela Amaro Cagliari,
2015.

“O Programa Bolsa Familia e as condicionalidades na educacdo: impactos na vida dos
adolescentes”. Rebeca Farias de Oliveira, 2015.

“O trabalho do assistente social em situacdes de emergéncia na Prefeitura Municipal de
Sao Vicente/SP”. Solange Marques Alves, 2015.

"O trabalho do/a assistente social no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
Mental da Unifesp: competéncias e atribui¢es"”. Programa de Residéncia em Saide Mental da
Universidade Federal de Sdo Paulo. Wildney Moreira Araujo, 2015.

d) Grupos/Projetos de Estudo, Pesquisa e Extensao:

Membro do Nucleo de Politicas Publicas e Sociais. (NUcleo de Extensdo e Pesquisa).
Desde 2010. Linha de pesquisa: Formacéo e Trabalho Profissional

Pesquisa:

Iniciagdo Cientifica: “A precarizagdo do trabalho do assistente social em tempos de
desregulamentagdo de direitos”. Camila Ramos Quirino dos Santos. Edital Pibic 2015/2016.
CNPq, com bolsa.

Extenséao:

Programa de Residéncia Multiprofissional. Programa de Residéncia Multiprofissional em
Rede de Atencdo Psicossocial. Campus Baixada Santista. Tutora. Area de Servigo Social. Inicio
do Programa: 2015; Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo a Saude. Campus
Baixada Santista. Tutora e representante da area no Colegiado Interno. Orientacdes de TCC.
Periodo: 2010-2015.

Monitoria:

Projeto de Monitoria: Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servico
Social IV - O Projeto Etico-Politico. Monitoras: Rafaela Lerin e Camila Ramos Q. dos Santos.
Uma aluna bolsista e outra voluntaria. Edital: 2015.

e) Participacdo em Comissdes: Comissdo de Curso de Servico Social. Membro do Nucleo de
Docente Estruturante e da Comissdo Didatico-Pedagdgica do Curso de Servigo Social; Comissdo
de TCC (2010 até o presente); Comissdo de Sindicancia — Comissdo Processante
Permanente/UNIFESP (2015); Comissdo de Abreviacdo de curso/Servigo Social (2015); Camara
de Extensdo. Campus Baixada Santista. Representante do Departamento de Politicas Publicas e
Saude Coletiva (2014 ate o presente); Representante da ABEPSS na Camara Técnica 4 — Saude

Mental. MEC — Coordenadoria da Residéncia Multiprofissional em Saude (inicio: 2015);
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Avaliadora Nacional dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude/ Comissédo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude. (Edital 2015);

f) Atividades de gestédo: Vice-coordenadora do Curso de Servigo Social (2013/2015). Suplente
na representacdo da coordenacgéo de curso nas instancias do Campus/Universidade.

8.1.1 Corpo Docente - Eixos Comuns

NOME: ADRIANA BARIN DE AZEVEDO

Classe / Regime de Trabalho: Professor Substituto Adjunto |

Titulacdo Maxima: Doutorado em Psicologia Clinica

Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo. Ano de obtencdo: 2013

Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacao:

Modulo 3° termo: Clinica Integrada — andlise de necessidades e demandas em salde
Modulo 4° termo: Clinica Integrada — atuacdo em grupos populacionais- vice-coordenadora
Maodulo 5° termo: Clinica Integrada — producéo de cuidado

2. Pesquisa

2.1. Orientagdes

Graduag&o — Orientacio de TCC — Erica Teixeira de Medeiros

2.2. Projetos em desenvolvimento

Pesquisadora no projeto FAPESP, Edital PPSUS 2014 Projeto: Atencdo bésica e a producao do
cuidado em rede no municipio de Santos

4. Participagdo em Comissdes e/ou Conselhos

Representante do Eixo Comum TS na Comissdo de Curso da Psicologia

NOME: ANGELA APARECIDA CAPOZZOLO

Classe / Regime de Trabalho: Professor Adjunto IV — Dedicagdo Exclusiva (DE)

Titulacdo Méaxima: Doutorado em Salde Coletiva — FCM - Universidade de Campinas Ano de
obtengdo: 2003

Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacao:

Maodulo 3° termo: Clinica Integrada — analise de necessidades e demandas em salde
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Maodulo 4° termo: Clinica Integrada — atuacdo em grupos populacionais- coordenadora

Modulos 5 e 6 termos Clinica Integrada — producdo do cuidado

2. Pesquisa

2.1. Orientagdes

Mestrado profissional: Luciane Cintra co-orientacao

Mestrado interdisciplinar em Ciéncias da Saude: Patricia Medeiros Silva Grilo — co-orientagédo
Monitores do médulo Clinica Integrada - producéo do cuidado

2.2. Projetos em desenvolvimento

FAPESP, Edital PPSUS 2014 Projeto: Atencdo basica e a producdo do cuidado em rede no
municipio de Santos

RAC — Redes de Avaliagdo Compartilhada — projeto nacional de investigagcéo financiado pelo
Ministério da Saude e CNPq — coordenado pelo prof. Emerson Merhy

COPAIS — Coletivo Paulista de Investigacdo em Salde —

2.3. Outras atividades de pesquisa

3. Extenséo

Projeto “cuidado e formagdo em servigo: tecendo redes” desenvolvido com profissionais da rede
de servicos da BS.

Projeto Pré-salde

4. Participagao em Comissoes e/ou Conselho

Comissao Local de Gestédo de Integracdo Ensino — Servicgo

NOME: CRISTIANE GONCALVES DA SILVA

Classe / Regime de Trabalho: Professora Adjunta I11 — Dedicagdo Exclusiva (DE)
Titulacdo Maxima: Doutorado

Instituto de Psicologia da Universidade de Séo Paulo

Ano de obtencdo: 2010

Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacao:

Maodulo 1° termo: Individuo, cultura e sociedade (60h)

Modulo 2° termo: Trabalho, corpo e significado (60 h)

Modulo 3° termo: A constituicdo do humano e suas temporalidades (40h)
Maodulo 4° termo: Estigma, preconceito e direitos (40h).

Maodulo Eletivo: Género e Sexualidades (pelo Curso de Psicologia; 40h).
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Maodulo Eletivo: Discursos Contemporaneos sobre a Sexualidade (pelo Curso de Psicologia; 20h)
Po6s-Graduacéo:

Metodologia de Pesquisa do Programa de Pds-Graduacdo Ensino em Ciéncias da Salde —
Responsavel pela disciplina

Politicas Publicas do Programa de Pds-Graduacdo Ensino em Ciéncias da Saude — docente da
disciplina

2. Pesquisa

2.1. Orientagdes

Orientacéo Iniciacdo Cientifica: bolsista 4° Termo do Curso de Psicologia (Bolsa CNPq)
Orientacdo TCC: 2 do 10° termo do curso de Psicologia e 1 do 8° termo do curso de Psicologia
Orientagdo Mestrado (Programa de P6s-Graduagdo Ensino em Ciéncias da Salde): 3 mestrandas.
2.2. Projetos em desenvolvimento

- Investigadora local principal de estudo multicéntrico interinstitucional (UNIFESP,
UNISANTOS, USP, UFSCar) que se encontra em fase de elaboracdo; tematica Juventude e
prevencgédo HIV/aids

- Mapeamento dos territorios funk da Baixada e analise de género (sem auxilio); vinculado
projeto extensdo

2.3. Outras atividades de pesquisa

- Co-Coordenadora do Grupo de Pesquisa Laboratério Interdisciplinar Ciéncias Humanas,
Sociais e Saude — LICHSS (Integrantes: 6 docentes, 9 mestrandos, 4 estudantes da graduacéo e
uma técnica com graduacdo em psicologia)

3. Extenséao

- Coordenadora do Projeto de Extensdo Juventudes e funk na Baixada Santista: territorios, redes,
salde e educacdo (Integrantes: 3 docentes e 10 extensionistas; 1 com bolsa institucional e 9
voluntarios)

4. Participacdo em Comissdes, Conselhos e outros

- Representante do Eixo Comum O Ser Humano e sua Inser¢do Social na Comissédo do Curso de
Educacdo Fisica (a partir de 03/2014)

- Representante da UNIFESP Baixada Santista na Comissdo Municipal da Diversidade Sexual
(segundo mandato; desde 2013)

- Representante do campus Comisséo Institucional PIBIC na PROGRAD (julho 2015)

NOME: EUNICE NAKAMURA
Classe / Regime de Trabalho: Professor Adjunto IV — Dedicagédo Exclusiva (DE)
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Titulacdo Maxima: Doutorado

Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas - Universidade de Sdo Paulo
Ano de obtencdo: 2004

Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacao:

Maodulo 1° termo: Individuo, cultura e sociedade (60h)

Modulo 2° termo: Trabalho, corpo e significado (60 h) — Coordenadora

Maodulo 3° termo: A constituicdo do humano e suas temporalidades (40h)

Maodulo 4° termo: Estigma, preconceito e direitos (40h)

Pds-Graduacdo:

Topicos Avangados Ciéncias Sociais e Humanas em Saude — Responsavel pela disciplina

2. Pesquisa

2.1. Orientacdes

Orientagdo Iniciacdo Cientifica: bolsista 4° Termo do Curso de Terapia Ocupacional (Bolsa
Institucional)

Orientacdo Mestrado (Programa Interdisciplinar em Ciéncias da Saude): 3 mestrandos com bolsa
CNPqg e uma mestranda sem bolsa

2.2. Projetos em desenvolvimento

- Quadro tedrico-conceitual e metodoldgico das Ciéncias Sociais em estudos sobre 0s aspectos
socioculturais dos problemas mentais na infancia - uma revisdo de literatura (Auxilio CNPq)
(orientacdo: uma aluna de IC)

- Estudos socioculturais sobre satde, doenca e sofrimento (sem auxilio) (orientacdo: 3 alunos de
mestrado)

- Significados socioculturais de problemas mentais na infancia no Brasil e na Franca (sem
auxilio) (orientacdo: 1 aluno de mestrado)

2.3. Outras atividades de pesquisa

- Coordenadora do Grupo de Pesquisa Laboratério Interdisciplinar Ciéncias Humanas, Sociais e
Salde — LICHSS (Integrantes: 6 docentes, 9 mestrandos, 4 estudantes da graduacdo e uma
técnica com graduagdo em psicologia)

3. Extensédo

- Coordenadora do Programa Universidade e Participacdo Social (PUPS) (Integrantes: 4 docentes
e 7 extensionistas)

4. Participacéo em Comissdes e/ou Conselhos
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- Representante do Eixo Comum O Ser Humano e sua Inser¢do Social na Comissdo do Curso de
Terapia Ocupacional (a partir de 03/2014)

- Representante do Eixo Comum O Ser Humano e sua Inser¢do Social na Camara de Pos-
Graduacdo e Pesquisa (a partir de 04/2014)

- Coordenadora da Linha Saude Mental, Educacdo e Historia em Saude - Programa de Pos-
Graduacao Interdisciplinar em Ciéncias da Saude (a partir de 01/04/2014)

- Membro das subcomissdes da Cémara de Pesquisa e PoOs-Graduacdo: APCNS e
Internacionalizagéo (a partir de 04/09/2014)

NOME: JUAREZ P. FURTADO

Classe / Regime de Trabalho: Professor Adjunto IV — Dedicagdo Exclusiva (DE)
Titulacdo Maxima: Doutorado em Saude Coletiva

Faculdade de Medicina, Depto. de Saude Coletiva Unicamp. Ano de obtencdo: 2001
Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacao:

Maodulo 1° termo: Saude, concepcéo e praticas |

Maodulo 2° termo: Saude, concepgdo e praticas 11

Modulo 3° termo: Clinica Integrada — analise de necessidades e demandas em salde-
coordenador

Maodulo 4° termo: Clinica Integrada — atuacdo em grupos populacionais

2. Pesquisa

2.1. OrientacOes

Doutorado —

Igor Borisow — Dep. Medicina Preventiva, FM-USP — (Fapesp)

Mestrado —

Max Felipe Vianna Gasparini — Dep. Medicina Preventiva, FM-USP — (Fapesp)
Wagner Oda — Dep. Medicina Preventiva, FM-USP (em processo de inser¢éo)
Amanda Massi — PPGANS, Unifesp (Capes)

Patricia lacabo — PPGANS, Unifesp (MS)

2.2. Projetos em desenvolvimento

- Ministério da Saude (MS), Avaliacdo dos Nasfs, edital 1/2015, ISCTIE-MS

- Sociologia e Saude: o pensamento de Bourdieu, parceria com o dep. Sociologia da UFBA
- O Espago da Saude Coletiva, ISC-UFBA
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2.3. Outras atividades de pesquisa

3. Extenséao

Universidade Aberta do SUS — Unasus, Unifesp.

4. Participagdo em Comissdes e/ou Conselhos

Conselho de Graduacao

Congregacédo da UNIFESP campus Baixada Santista

5. Gestao

Chefe do Departamento de Politicas Publicas e Saude Coletiva

NOME: LUCIANE MARIA PEZZATO

Classe / Regime de Trabalho: Professor Adjunto A— Dedicagéo Exclusiva (DE)

Titulacdo Maxima: Doutorado em Saude Coletiva

Faculdade de Ciéncias Médicas Universidade Estadual de Campinas. Ano de obtencdo: 2009
Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacao:

Maodulo 1° termo: Saude, concepcao e praticas |

Maodulo 2° termo: Saude, concepgdo e praticas 11

Modulo 3° termo: Clinica Integrada — anlise de necessidades e demandas em salde

Modulo 4° termo: Clinica Integrada — atuagdo em grupos populacionais- coordenadora

2. Pesquisa

2.1. OrientacOes

- Mestrado profissional do Programa de Pos-Graduacdo em Mestrado Profissional em Saude
Coletiva: Politicas e Gestdo em Saude da UNICAMP, com 2 orientagdes em andamento:

Michele Campagnoli

Angela Andrade Martins

- Orientacdo de Monografia do Curso de Especializacdo em Salde do Idoso: abordagem
multidisciplinar, do Instituto Saide e Sociedade da Universidade Federal de S&o Paulo, campus
da Baixada Santista.

Samantha Maria Patricio Innarelli

2.2. Projetos em desenvolvimento

FAPESP, Edital PPSUS 2014 Projeto: Atencdo basica e a producdo do cuidado em rede no
municipio de Santos

2.3. Outras atividades de pesquisa
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Participacdo em um grupo de pesquisa: Analise Institucional e Satde Coletiva da Unicamp.
3. Extenséao

4. Participagdo em Comissdes e/ou Conselhos

Representante do Eixo Trabalho em Satde no NDE e na Comissdo de Curso da Nutri¢do

Grupo de Trabalho do Servigo Saude Escola Integrado

NOME: LUIZ HENRIQUE PASSADOR

Classe / Regime de Trabalho: Professor Adjunto A-1 — Dedicagdo Exclusiva (DE)

Titulacdo Maxima: Doutor em Antropologia Social

Instituto de Filosofia e Ciéncia Humanas da Universidade Estadual de Campinas

Ano de obtencdo: 2011

Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacao:

Mddulo 1° termo: Individuo, cultura e sociedade (60h).

Madulo 2° termo: Trabalho, corpo e significado (60 h).

Maodulo 3° termo: A constituicdo do humano e suas temporalidades (40h)

Maodulo 4° termo: Estigma, preconceito e direitos (40h).

Modulo Eletivo: Etnografia, intersubjetividade e pesquisa social (pelo Curso de Psicologia; 40h)
Pés-Graduacdo:

Metodologia de Pesquisa do Programa de Pds-Graduacdo Ensino em Ciéncias da Saude —
Docente da disciplina

2. Pesquisa

2.1. Orientagdes

Orientacdo de Iniciacdo Cientifica: 1 bolsista PIBIC do 6° Termo do Curso de Servigo Social
(Bolsa CNPq)

Orientagdo de TCC: 1 aluna do 6° termo do curso de Psicologia, e 1 aluna do 8° termo do curso
de Psicologia

2.2. Projetos em desenvolvimento

- Investigador de estudo internacional interinstitucional (UNIFESP e CEBRAP) que se encontra
em fase de elaboragéo (sem auxilio); tematica Mediacéo e Alteridade

2.3. Outras atividades de pesquisa

80



- Membro do Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPqg Laboratorio Interdisciplinar Ciéncias
Humanas, Sociais e Saude — LICHSS (Integrantes: 6 docentes, 9 mestrandos, 4 estudantes da
graduacao e uma técnica com graduacdo em psicologia)

- Membro do Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq Grupo de Estudos de Mediagdo e
Alteridades — GEMA (Integrantes: 9 pesquisadores doutores, 2 doutorandos, 2 mestrandos).

3. Extenséao

- Assistente de Coordenacdo do Projeto de Extensdo Juventudes e funk na Baixada Santista:
territorios, redes, saude e educacdo (Integrantes: 3 docentes e 10 extensionistas; 1 com bolsa
institucional e 9 voluntarios)

4. Participacdo em Comissdes, Conselhos e outros

- Membro do Departamento de Politicas Publicas e Sadde Coletiva

- Representante do Eixo Comum O Ser Humano e sua Inser¢do Social na Comissédo do Curso de
Psicologia (a partir de 03/2014)

- Representante substituto do Eixo Comum O Ser Humano e sua Insercdo Social na Camara de

Extensdo do Campus Baixada Santista (a partir de 06/2015)

Nome: Maria Graciela Gonzalez Perez De Morell

Classe / Regime de Trabalho: Professor Adjunto 111 — Dedicacdo Exclusiva (DE)

Titulacdo Méxima: Doutorado em Saude Publica, Faculdade de Saude Pablica Universidade de
S&o Paulo. Ano de obtengdo: 1992

Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacao:

Modulo 1° termo: Salde, concepcao e praticas |

Maodulo 2° termo: Saude, concepcdo e praticas 11

Maodulo 3° termo: Clinica Integrada — analise de necessidades e demandas em salde

Modulo 4° termo: Clinica Integrada — atuacdo em grupos populacionais

2. Pesquisa

2.1. Pés- Doutorado - As Metropoles de Sdo Paulo e Baixada Santista: Estudo Comparativo das
Transformacgdes na Ordem Urbana no Século XXI. Observatério das Metropoles Nucleo Sao
Paulo e Ndcleo Baixada Santista.

2.2. Projetos em desenvolvimento

CNPq, INCT As Metropoles e o Direito a Cidade: Plataforma de Conhecimento, Inovagédo e

Acdo para o Desenvolvimento Urbano. Observatorio das Metropoles, Nucleo Baixada Santista.
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3. Extenséao

Populacdo em Situacdo de Rua: Indicadores e Politicas Publicas no Municipio de Santos.
4. Participagdo em Comissdes e/ou Conselhos

Conselho de Gestdo com Pessoas

Comissao de Curso de Terapia Ocupacional

NOME: ROSILDA MENDES

Classe / Regime de Trabalho: Professor Adjunto IV — Dedicagédo Exclusiva (DE)

Titulacdo Maxima: Doutorado em Saude Publica

Faculdade de Saude Publica Universidade de Sao Paulo. Ano de obtencao: 2000

Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacao:

Maodulo 1° termo: Saude, concepcéo e praticas |

Modulo 2° termo: Salde, concepcao e praticas |l

Modulo 3° termo: Clinica Integrada — andlise de necessidades e demandas em salde

Maodulo 4° termo: Clinica Integrada — atuacdo em grupos populacionais- coordenadora
Pds-Graduacdo:

Docente de referéncia da disciplina de Politicas Publicas- Mestrado Profissional Ensino em
Ciéncias da Saude

2. Pesquisa

2.1. Orientacdes

Mestrado profissional: Danielle Abujamra Siufy Nardez

FAPESP Bolsista TT1- Maycon Lozan

FAPESP Bolsista TT1- Lucio Costa Girotto

FAPESP Bolsista TT1- Caio Vinicius de Melo

FAPESP Bolsista TT1- Thiago Mendonca

2.2. Projetos em desenvolvimento

FAPESP, Edital PPSUS 2014 Projeto: Atencdo basica e a producdo do cuidado em rede no
municipio de Santos

2.3. Outras atividades de pesquisa

Avaliacdo do Projeto Academia da Saude- Faculdade de Saude Publica- USP/ Secretaria
Estadual de Saude de Séo Paulo

3. Extensao
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Universidade Aberta a Terceira Idade

4. Participacdo em Comissdes e/ou Conselhos
Conselho de Graduagao

Congregacédo da UNIFESP campus Baixada Santista
Comissao de Estagio Probatdrio de Avaliacdo Docente
5. Atividades de Gestéo

Coordenadora do Eixo Trabalho em Salde

NOME: VIRGINIA JUNQUEIRA

Classe / Regime de Trabalho: Professor Adjunto 111 — Dedicacdo Exclusiva (DE)
Titulacdo Maxima: Doutorado em Ciéncias

Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo. Ano de obtencdo: 2004
Atividades desenvolvidas

1. Ensino

Graduacao:

Modulo 2° termo: Salde, concepcao e praticas I1- coordenadora

Maodulo 3° termo: Clinica integrada: analise de demandas e necessidades em salde
Maodulo 5° termo: Clinica Integrada — producéo do cuidado- coordenadora
Modulo 6° termo: Clinica Integrada — producédo do cuidado

2. Pesquisa

2.1. Orientagdes em curso

Mestrado académico:

Bruna Ballarotti

Bernardo Pilotto

Doutorado

Alessandra Paula Ferreira Moreira Neumann bolsista Capes

Carolina Cruz Murta de Castro bolsista Capes

Rosana Cristina Coneglian bolsista Capes

Sheila Aradjo Costa

2.2 Trabalho de concluséo de curso

Erica Teixeira de Medeiros

2.2. Projetos em desenvolvimento

FAPESP, Edital PPSUS 2014 Projeto: Atencdo basica e a producdo do cuidado em rede no

municipio de Santos
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2.3. Outras atividades de pesquisa

3. Extenséao

Ciclo de Encontros “O cuidado e a formagdo em servigo: tecendo redes”
4. Participagdo em Comissdes e/ou Conselhos
Comissao de curso de Educacédo Fisica

Nucleo Docente Estruturante do curso de Educacao Fisica
Comisséo de Estagio Probatorio de Avaliagdo Docente
Comissdo de Bancas de campus Baixada Santista
Comissao local (campus BS) de acompanhamento do PDI
Comissao de relatoria do 1 Congresso da Unifesp
Conselho de Planejamento da Unifesp

Diretoria da Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de S. Paulo

8.2 Corpo Técnico-administrativo do Curso de Servigo Social

NOME: LEILA SANTOS MENDONCA DE SOUZA
Titulacdo méaxima: Superior completo
Regime de Trabalho: 40 horas semanais

a) Funcéo: Assistente em administragéo

b) Tempo de trabalho: 2 anos

c) Breve descricdo da funcéo: prestacao de servicos administrativos

NOME: FABRICIO GOBETTI LEONARDI

Titulagdo maxima: Especialista pela UNB e Mestre em Ciéncias da Salde pela Unifesp
(Campus Baixada Santista)

Regime de Trabalho: 30 horas semanais

Atividades técnico-administrativas desenvolvidas pelo técnico, relacionadas ao curso:

a) Funcéo: Técnico Administrativo em Educacéo

b) Tempo de trabalho: 5 anos e 9 meses

c) Breve descricdo da funcao: apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Participacdo
na Comissdo de Estagio do Curso de Servico Social; Contribui¢cdes a Coordenacdo de Curso de
Servico Social; Participacdo no Programa de Educacgéo Tutorial (ensino, pesquisa e extensao)- o
que inclui a participagdo no PET (Programa de Educacdo Tutorial) Educacdo Popular, que

trabalha nas areas, educac&o, cultura, corpo, satde; Participacdo pelo Curso de Servi¢o Social na
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Residéncia Multiprofissional em Saide Mental; Participacdo no Centro de Educacdo em Direitos
Humanos (CEDH); Coordenador de Apoio Pedagdgico e Atividades Complementares na Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis da Unifesp (PRAE). Professor Formador no Curso de
especializacao “Educacdo em Direitos Humanos” da Coordenadoria de Forma¢ao Continuada da
Unifesp, gestado pelo CEDH.

d) Participacdo em Comissdes: Membro da Comissdo de Curso de Servigo Social. Membro da
comissdo de estudo sobre a implantacdo dos 10% extensdo na matriz curricular
(PROEX/UNIFESP); Membro da Comissdo de estudo do Perfil do estudante de Graduagéo
(CEPEG)

e) Participacdo em Conselhos: Representante dos TAE"s no Conselho Central de Extenséo;

9 INSTALACOES FISICAS

O Campus Baixada Santista conta atualmente com quatro unidades: 1) Unidade | a Av.
Ana Costa, 95; 2) Unidade Il - Av. Saldanha da Gama, 89 - Ponta da Praia; 3) Unidade Il Av.
Ana Costa, 178 e a 4) Unidade Central Rua Silva Jardim, 136. Na Unidade Central estdo
disponiveis 75 salas individuais para docentes. A Unidade Il abriga o futuro Instituto do Mar
(atual Departamento de Ciéncias do Mar) o qual conta com 11 salas para docentes. A Unidade 111
destina-se a abrigar os setores administrativos do campus. Conta com Restaurante Universitario
que atende toda comunidade académica nos periodos vespertino e noturno.

O Curso de Servico Social tem salas individuais ou compartilhadas para docentes.
Também conta com 8 salas que comportam 12 Nucleos de Estudos, Extensdo e Pesquisas e
Extensdo, mais 1 Centro de Educagdo em Direitos Humanos (CEDH). Os Ndcleos favorecem a
construcdo e execucgdo de propostas de investigacao e intercambio com as diversas areas.

A organizacdo fisica e espacial dos Ndcleos inclui equipamentos necessarios, para
atender aos temas de investigacdo de interesse dos pesquisadores. Desta maneira, analises e
procedimentos que tenham aplicacdo a um conjunto maior de projetos estdo em continua
articulacdo com outros Nucleos e Laboratorios. O resultado desta opgdo é a aproximacao de
docentes e a interdisciplinaridade nos projetos, com articulagdo entre linhas de pesquisa e
facilitacdo do trabalho interprofissional.

Em relacéo as salas de aula, o Curso conta com namero disponivel para oferta das UCs.

No entanto, exige em cada semestre, uma articulagdo com os demais Cursos e Eixos Comuns do
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Campus para evitar a oferta de UCs que dividem turmas no mesmo dia da semana. Esta tem sido
uma pauta de responsabilidade da CEG e da Dire¢do de Campus.

Um ponto a ser destacado refere-se ao ndo funcionamento regular do Campus, aos
sébados, questdo que vem sendo objeto de debate no Campus.

O Campus tem Biblioteca com acervo crescente para atender as demandas das areas de
formacgdo. Em relacdo ao seu funcionamento destaca-se o horario de atendimento no noturno
menor que o horario das aulas.

A UNIFESP possui atualmente cerca de 3300 computadores, todos conectados a rede
institucional, com acesso a biblioteca. A rede de computadores da UNIFESP atende, por meio de
ligacbes em fibra Optica e wireless, seus campi. O campus Baixada Santista que conta com
quatro unidades, também tem acesso a rede interna da UNIFESP.

A UNIFESP participa da Rede Nacional de Pesquisa (RNP) como instituicdo primaria. A
RNP apoia o desenvolvimento de projetos interinstitucionais, como aqueles em parceria com o
Instituto do Coracdo (InCor-USP), com o Laboratério de Arquitetura de Redes de Computadores
(LARC-Poli-USP), e o Laboratério de Sistemas Integrados (LSI-Poli-USP). Estes projetos visam
a difuséo de recursos de Telemedicina e Tele-Educagdo em redes de alta velocidade.

A geréncia da rede UNIFESP conta com 430 dispositivos de rede (hubs, switches,
roteadores, radios) e atende a mais de 7000 usudrios e sete hospitais coligados. Estdo disponiveis
ainda 120 servidores de rede departamentais, implementados com servicos locais de rede e
servicos Internet.

A rede UNIFESP oferece diversos servi¢os aos seus usuarios, tais como a Universidade
Virtual da UNIFESP, que viabiliza, em parceria com os Departamentos Académicos e com as
Pro-reitorias da Universidade, cursos e semindrios, provas e avaliagcbes simuladas on-line, além
de informacéo e orientacdo ao paciente e a comunidade, por meio da RNP. A Intranet é outro
recurso para a oferta de servicos, como o hipertexto World Wide Web, com informactes
administrativas da universidade e grande contetdo relacionado a area da salde, de acesso

também por parte de usuérios externos.
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ANEXO 1 - MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE SERVICO SOCIAL - PPP 2016
Aprovada em Reunido da Comissdo de Curso de 07/10/2015

o]
TERM UC'S -5 DIAS LETIVOS POR SEMANA (distribuicéo a ser definida, posteriormente) SEI?/IHEST N° UCsS
© RE
1° FHTM do SS | Formagéo Sdcio- Historica 1 bim 2 bim 2 bim Introdugdo ao 2/80h
80h Brasileira Introducéo ao (1S) (TS) Pensamento 340 3/40h
80h trabalho Natureza, Condigdes filosdfico 1/60h
cientifico 40h culturae de Vida e 60h
sociedade 40h Producéo
Social de
Saude 40 h
2° Trabalho e (TS) Fundamentos Filosoficos para o Teoria Socioldgica Economia Politica 400 5/80h
Questdo Social Desigualdades Sociais e SS 80h 80h
80h Politicas de Saude no Brasil 80h
e
80h
3° Teoria Social de Marx FHTM do SS 1l Teoria Politica (TS) Encontros e producéo Pesquisa Social | 380 4/80h
80h 80h 80h de narrativas 60h 1/60h
80 h
4° 1 bim 2 bim Pesquisa Social Il 1 bim FHTM do SS 111 Direitos e 340h 2/80h
Seminarios | Seminarios 60h (1S) 80h Legislacéo Social 1/60h
Tematicos | Tematicos Constituicao 80h 3/40h
40h 40h do Humano,
Politicas e
2 ofertas 2 ofertas Marcadores
estudante estudante Sociais da
escolhe 1 escolhel Diferenca
40h
5° Género, Etica Profissional Politica Social | Processos de 320 4/80h
raca e etnia 80h 80h trabalho e Servico
80h Social
80h
6° Politica Social Il Oficina do Trabalho Supervisdo Académica de Psicologia Social 300 3/80h
80h Profissional | Estagio | 80h 1/60h
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UC Optativa: Libras

80h 60h
Classes e Movimentos Oficina de Oficina do Trabalho Supervisdo Académica de Planejamento 320 2/80h
Sociais TCC Profissional Il Estagio Il Social 2/60h
80 h 40 h 80h 60h 60h 1/40h
Y turma de
estudantes
1 bim
Oficina de
TCC
40 h
Y turma de
estudantes
2 bim
Oficina do Trabalho Supervisdo Académica de | Orientacdo de TCC 200 2/60h
Profissional 111 Estagio 111 | 1/80h
80h 60h 60h
Gestdo Social SS e debate contemporaneo | Orientacdo de TCC 200 2/60h
60 h 80h I 1/80h
60h
* 24 UCs de 80h; 10 UCs de 60h (sendo 2 Orientacdo de TCC) e 7 UCs de 40h (sendo 2 eletivas) TOTAL 2.800h 41 UCs

CH Total UCs 2.800
Estagio 420
Atividades Complementares 140
Total 3.360

Obs:

o 6 janelas inteiras (4 horas-aula) e 3 meias-janelas (2 horas-aulas) - tempo livre para outras atividades de ensino, pesquisa, extensao

e [1 Nao tem dia e horario fixo na semana padrdo. Processo definido entre estudante e seu/sua orientador/a.

e Proposta de fechamento da carga horaria da matriz aprovada na CC de 02/10/2015: UCs com 80h, 60h e 40h.
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Critério proposto pelo NDE e aprovado em CC para UCs de 60h: as UCs que no processo de revisdo receberam indicativos de reducdo de
CH/agrupamento do conteudo/exclusdo: Gestdo; Planejamento; Pesquisa I; Pesquisa Il; Introducdo ao Pensamento Filoséfico. Supervisdo
Académica de Estéagio e Orientacdo de TCC em funcdo da proposta pedagdgica.

Comisséao de Curso de 07/10/2015: possibilidade de docente propor no Plano de Ensino estratégias pedagogicas que contemplem a organizacao da
CH da UC em horas-aula em sala de aula e horas-atividade fora da sala de aula. Esta estratégia pedagogica se inscreve no Plano de Ensino no

campo denominado: “CH teorica e CH préatica”.
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ANEXO 2 MATRIZ 2016 / PLANOS DE ENSINO

1° TERMO
Nome do Componente Curricular (UC): Formacdo Socio-Histdrica Brasileira
Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 1° Termo
Carga horaria total: 80 h
Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ teérica: 60

Objetivos:

Geral: Compreender a formacdo social, politica e econdmica do Brasil privilegiando a perspectiva histérico-critica, a luta de classes,
presentes desde a heranca colonial até a contemporaneidade.

Especificos:

. Analisar o processo historico de formagdo do Estado e da sociedade brasileira efetuando a reflexao sobre a cultura e identidade nacional.
Propiciar a compreensao do significado e das determinac@es historicas no processo de formacgéo socio-histérica brasileira como expressdo

das relacOes entre as classes sociais e de seus interesses contraditorios.

Ementa: Formacdo social, politica e econémica do Brasil na perspectiva historico-critica com destaque para a construgdo da cultura e

identidade nacional e a luta de classes.

Conteudo Programatico
Unidade |- Formacéo da Sociedade Colonial Brasileira e a crise do sistema mercantilista colonial
- O significado da expanséo europeia; o “achamento” do Brasil, a sociedade colonial e a crise do sistema colonial

Unidade Il — Do Periodo Regencial a Republica Velha.
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- O periodo Regencial
- Instalagéo e Consolidacdo da Republica
- A Republica Velha.

Unidade Il — A Era Vargas

-Instauragéo Colapso do Estado Novo

-O surgimento do proletariado urbano e a génese da questédo social

Unidade IV - De JK a JQ: desenvolvimentismo e dependéncia

-Industrializacao, Urbanizacéo e o surgimento de novos Sujeitos Politicos

-Nacionalismo, desenvolvimentismo e a inser¢do dependente no sistema capitalista mundial

Unidade V - O Brasil Contemporaneo:
-A Ditadura empresarial-militar e a transi¢cdo democratica da década de 1980
-Génese e desenvolvimento do neoliberalismo contemporaneo desde Collor até Lula.

Metodologia de Ensino Utilizada: Aulas Expositivas e dialogadas, leituras dirigidas, discussdes em grupo, discussdes de textos com

roteiro, apresentacdo de filmes, preparacdo e apresentacdo de semindrios, dinamicas de Grupo.

Recursos Instrucionais Necessarios: Filmes, Computador e Multimidia, Textos, Power Point, Musicas e Videos. Lousa e giz.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo é entendida como um processo que tem como objetivo identificar a capacidade de reflexdo, sintese e
apropriacdo dos conteudos, bem como o interesse e compromisso dos estudantes com sua formacao. Critérios de avaliagdo: presenca nas
aulas (minimo de 75%) pontualidade na entrega dos trabalhos, qualidade dos trabalhos realizados, grau de apreensdo dos contetdos,
capacidade critica e reflexiva. O processo de avaliacdo levard em conta a participacdo do/a estudante em sala de aula, elaboracéo de textos

reflexivos; trabalhos individuais e grupais, elaboracao e apresentagdo de seminario, debates em grupos. Avaliacao individual e escrita em
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sala de aula.

Bibliografia

Basica:

IANNI, Octévio. Racas e Classes Sociais no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.

RIBEIRO, Darcy. O povo Brasileiro. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

CHAUI, Marilena. Brasil: Mito Fundador e Sociedade Autoritaria. Sao Paulo: Perseu Abramo, 2000.
Complementar:

BOSI, Alfredo. Dialética da Coloniza¢do. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1992.

FAORO, Raimundo. Os Donos do Poder: Formacéo do Patronato Politico. Sdo Paulo: Globo, 2001.

NETTO, José Paulo. Pequena historia da ditadura brasileira (1964-1985).Sdo Paulo. Editora: Cortez, 2014.

FRANCO, Maria Sylvia de Carvalho. Homens Livres na Ordem Escravocrata. Sdo Paulo: Editora da UNESP,20009.

HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.
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Nome do Componente Curricular (UC): Condicdes de vida e producéo social de saude. Eixo Comum: Trabalho em Salde.

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 1 ° Termo

Carga horaria total: 40 h

Carga Horaria p/ pratica: 8 Carga Horaria p/ teorica: 32

Objetivos:

Geral: Analisar e discutir o processo salde - doenga na perspectiva do sujeito em territorio e as implicacBes para a pratica profissional em
salde.

Especificos:

- Contribuir para o desenvolvimento da capacidade de olhar, observar, dialogar e investigar — modos de construgdo do conhecimento

- Compreender como 0s contextos sociais e as concepgdes de salde e doenca influenciam os modos de adoecer e viver a saude

- Compreender e analisar a historicidade das teorias do processo salde-doenca

- Contribuir para a constituicdo de uma base ética para o agir profissional.

Ementa: O contexto de crise na Saude e o papel do Eixo Trabalho em Salde como integrante do movimento de reorientacdo da formacao
dos profissionais de salde. Aproximacao aos territorios do municipio de Santos e as condi¢fes de vida da populacdo e as diferentes
concepcoes de “satde”, objetivando estabelecer a relagdo entre os referenciais sob 0s quais operam varios paradigmas e praticas.

Conteudo Programético:

- Capacidade de olhar, observar, dialogar e investigar

- Sujeitos em territorio: territorio de vida: conflitos, desigualdades, adoecimento e potencialidades
- Desigualdades e iniquidades em saude

- Concepcoes do processo satde-doenca-cuidado.
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Metodologia de Ensino Utilizada: Atividades tedricas, praticas, teorico-praticas. Seminarios, observacao; levantamentos bibliogréaficos;
elaboracdo de relatorios; dindmicas de grupo.Visita aos territorios.
Recursos Instrucionais Necessarios: Salas de aula; Laboratorios; equipamentos da rede de servigos em Santos; equipamentos

multimidia.

Critérios de Avaliacdo: Em uma perspectiva formativa, o processo avaliativo abrangera a dimensdo da aprendizagem (ensaios,
atividades de campo, trabalho de grupo e prova escrita) e do ensino. No ambito da aprendizagem serdo considerados como critérios de
avaliacdo, a frequéncia, participacdo nas atividades, pontualidade na entrega das atividades, qualidade dos trabalhos realizados e
contribuicdo nas discussdes em grupo. Avaliacdo: Participacdo: 1,0; Primeiro segmento do mddulo: Diario de campo (12 visita) 2,0;
Texto reflexivo: 3,0; Segundo segmento do mddulo: Sistematizacdo dos dados das entrevistas (22 visita): 1,0; Prova escrita individual:
3,0.

Bibliografia

Basica:

BARATA, R. B. Como e porque as desigualdades sociais fazem mal a satde. Fiocruz, RJ, 20009.

BONDIA, J. L. Notas sobre a experiéncia e o saber de experiéncia. Rev. Bras. Educ.[online]. 2002, n.19, pp. 20-28. ISSN 1413-2478.
MENDES; R. & DONATO; A. F: Territorio: espaco social de construcao de identidades e politicas. SANARE, Revista de Politicas
Publicas, Sobral: ano 1V, n.1, p. 39-42, jan./fev./mar.

FEUERWERKER; L. M. & CAPOZZOLLO, Mudancas na formacdo dos profissionais de satde: Alguns referenciais de partida do Eixo
TS. In: CAPOZZOLLO; A & CASETTO; S.J. & HENZ; A. O. (orgs.). Clinica Comum - itinerarios de uma formacao em saude. Sao
Paulo: Hucitec, 2013, p. 35-58.

MINAYO, M. C. Saude e Doenca: uma concepcao popular da Etiologia. Cadernos de Saude Publica, RJ,4(4):363-381, out/dez, 1988.
SANTOS, M. O retorno do territdrio. In: OSAL: Observatdrio Social de América Latina. Ano 6 n°. 16 (jun.2005). Buenos Aires.
CLACSO, 2005- . -- ISSN1515-3282 Disponivel em :http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/osal/osal16/D16Santos.
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, M. O Pais Distorcido, Publifolha, SP, 2001 Cap. Fixos e fluxos: cenérios para uma cidade sem medo ; Ter medo de quem
na cidade grande; Quem tem medo das grandes cidades.
SCLIAR. M. Historia do Conceito de Saude. Physis: Rev.Saude Coletiva, Rio de Janeiro, 17(1):29-41, 2007.
DEJOURS, C. Por um novo conceito de salde, Revista Brasileira de Saude Ocupacional, vol. 14, n54, p. 7-11, abr.mai. jun1986.
Complementar:
AYRES, J. R. C.M. O cuidado, os modos de ser (do) humano e as praticas de saude / Care, (the) human being and health practices.
Saude e Sociedade v.13, n.3, set.-dez, 2004. p.16-29.

FRENK; J. et al: Health professionals for a new century: transforming education to strengthen health systems in an interdependent world

(Profissionais de saude para um novo século: transformar a educacdo para fortalecer os sistemas de satde em um mundo
interdependente). The Lancet, VVol. 376 December 4, 2010. P. .1923-1958. Disponivel em

OLIVEIRA, M. A.C. & EGRY, E.Y. A historicidade das teorias interpretativas do processo saude-doenca. Rev. Esc. Enf. da USP,
2000.Disponivel em
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http://www.thelancet.com/
http://www.scielo.br/pdf/reeusp/v34n1/v34n1a02.pdf

Nome do Componente Curricular (UC): Natureza, Cultura e Sociedade - Eixo Comum: O ser humano e sua inser¢éo social

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 1 ° Termo
Carga horaria total: 40 h

Carga Horaria p/ pratica: 10 Carga Horaria p/ tedrica: 30

Objetivos:
Gerais: Disponibilizar o conhecimento da relagdo entre natureza-cultura e as implicagdes dos conceitos de cultura e sociedade para a
reflexdo sobre os processos de etnocentrismo e relativismo cultural. Discutir modos de vida na sociedade contemporanea.

Especificos:

- Discutir os conceitos de natureza e cultura e a sua relagdo com 0s processos sociais

- Refletir sobre a interacdo entre o social e o cultural com o bioldgico na constituicdo do humano

- Mapear processos sociais de carater etnocéntrico

- Conhecer as formulacdes da Antropologia para o desenvolvimento do conceito de relativismo como contraponto ao etnocentrismo -
Discutir e compreender sobre os diferentes modos de vida e interacdo com o ambiente na sociedade contemporanea.

- Exercitar o olhar sensivel para a questdo das diferencas por meio da observacao participante.

Ementa: Relacdo natureza, cultura e sociedade. Etnocentrismo e relativismo cultural. Diferenca, modos de vida e ambiente. Observacao

participante.

Contetido Programético:
- ConcepgOes de natureza e cultura
- Etnocentrismo e relativismo cultural

- Diferenca, modos de vida e relagdo com o ambiente
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- Educacgdo ambiental

- Observacéo participante.

Metodologia de Ensino Utilizada: Atividades teoricas, préaticas, tedrico-praticas. Observacdo. Discussfes em grupos. Estudo Dirigido.

Levantamentos bibliogréficos; relatdrio; elaboracao de projeto.

Recursos Institucionais Necessarios: Salas de aula; laboratdrios; territorios da cidade em Santos; equipamentos multimidia; bibliografia
atualizada.

Critérios de Avaliacdo: O processo avaliativo de aprendizagem ocorrerd por meio de um conjunto de instrumentos, que incluem: prova
escrita (50%) e pesquisa de campo (50%).

Bibliografia

Basica:

BRANDAO, C. R. O que é educacio. Colecdo Primeiros, Passos, Sdo Paulo, Ed. Brasiliense, 1998.

DA MATTA, Roberto. “Vocé tem cultura?”. In: Explorag¢des. Rio de Janeiro: Rocco, 1986.

ROCHA, E. O que é etnocentrismo? S&o Paulo, Ed. Brasiliense, 1994,

REZENDE, C. & COELHO, M. “Emogdes: bioldgicas ou culturais”. In: Antropologia das emogdes. Rio de Janeiro, FGV Editora, 2010.
VELHO, Gilberto Velho. “Observando o familiar”. In Individualismo e cultura: notas para uma antropologia da sociedade
contemporanea. Rio de Janeiro, Zahar, 1981.

Complementar:

GEERTZ, C. A interpretacéo das culturas. Rio de Janeiro. Zahar editores. 1978.
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Nome do Componente Curricular (UC): Fundamentos Historicos, Teoricos e Metodoldgicos do Servico Social |

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 1° Termo
Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ teodrica: 60

Objetivos:

Geral: Aproximar o (a) estudante da profissdo na atualidade, a partir da compreensdo de que o fundamento da profissao € a realidade
social historicamente situada, apresentando-lhe sua natureza e objeto de trabalho.

Especificos:

- Compreender o significado e as determinagdes sdcio-histdricas da profissdo como expressao das relages entre as classes sociais e de
seus interesses contraditorios

- Conhecer os diferentes espagos sdcio ocupacionais do exercicio profissional, com énfase na realidade regional

- Compreender o significado da questdo social e de suas diferentes manifestacdes como objeto de intervencao do trabalho profissional

- Situar o processo histérico de desenvolvimento da profissdo e seus marcos ético-legais.

Ementa: O Servi¢o Social como profissdo inserida na divisdo sécio-técnica do trabalho. Questdo Social como fundamento e objeto de
intervencdo do Servico Social. Os espa¢os sdcio-ocupacionais de trabalho do Assistente Social. A profissdo e seus marcos ético-legais.

Conteudo Programatico

Unidade I: O Servico Social na Historia: significado socio-histérico da profissao
- O Servigo Social no processo de producdo e reproducdo das relagdes sociais
- Trajetoria do Servico Social no Brasil nos marcos de seus 80 anos

Unidade I1: Natureza e objeto do trabalho do Servico Social

- A questdo social e suas expressoes na particularidade brasileira e regional
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- Os espacos sécio-ocupacionais de trabalho do Assistente Social
- A profisséo e a realidade regional
Unidade I11: O Servigo Social e seus marcos ético-legais
- Orgéos de representacio da categoria Profissional: CFESS, CRESS, ABEPSS, ENESSO
- A legislacdo profissional: Lei de Regulamentagdo da Profissdo, Codigo de ética profissional, Diretrizes Curriculares.
Metodologia de Ensino Utilizada: A estratégia de ensino para esta Unidade Curricular envolvera: aulas expositivas dialogadas, leituras
dirigidas, debates coletivos, trabalhos em grupos, projecdo de filmes relacionados aos conteudos, dramatizacdes e/ou outras dinamicas

grupais, bem como, participacdo na mostra das profissdes do Campus.

Recursos Institucionais Necessarios: Sala de aula; laboratdrio. recursos multimidia. Lousa, canetas.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo buscard apreender as diferentes formas de expressdo e producdo discente. Para tanto, serdo
realizadas avaliagcdes individuais e coletivas, bem como registros escritos, visuais e verbais. Serdo estes: avaliacdo individual em sala de
aula (escrita), apresentagéo de trabalho em grupo (verbal) e avaliagdo grupal (escrita).

Bibliografia

Basica:

IAMAMOTO, M. V. Os espacos socio-ocupacionais do Assistente Social. In: Servico Social: direitos sociais e competéncias
profissionais, Brasilia: CFESS/ABEPSS, 20009.

YASBEK, C. O Servico Social e o movimento historico da sociedade.In: Legislacdo brasileira para o servicgo
social, Sdo Paulo: CRESS, 2004

YAZBEK, M. C. & MARTINELLI, M. L. & RAICHELIS. O servigo social brasileiro em movimento: fortalecendo a profissdo na defesa
de direitos. IN: Revista Servico Social e Sociedade N. 95. S&o Paulo: Cortez, 2008.

Complementar:

CARDOSO, Priscila F. G. Etica e Projetos Profissionais: os diferentes caminhos do Servico Social no Brasil. Campinas: Editora
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Papel Social, 2013.

IAMAMOTO, M. V. A questdo social no capitalismo monopolista e o significado da assisténcia. In: Renovacéo e conservadorismo no
Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1992, p.76 a 86.

IANNI, O. A guestdo Social. In: Capitalismo, violéncia e terrorismo, Cap. 4 (p. 71 a 90), Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2004.
LESSA, S. O processo de producdo e reproducdo social: trabalho e sociabilidade. In: Capacitacdo em Servico Social e politica social:
Reproducéo social, trabalho e Servico Social, Brasilia: CEAD, 1999.

NETTO, José P. Cinco notas a propdsito da “questao social”. In: Temporalis/ABEPSS 3. Brasilia: ABEPSS, Grafline, 2001.
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Nome do Componente Curricular (UC):  Introducdo ao Pensamento Filoséfico

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 1 ° Termo
Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:

Geral: Oferecer aos estudantes uma visdo geral e introdutéria dos principais temas, correntes filosoficas e filosofos, representantes de
periodos importantes da histéria da filosofia, com o objetivo de propiciar aos estudantes uma compreensdao do modo de pensar
especificamente filosofico.

Especificos:

- Expor e discutir com os estudantes diferentes formas de pensar (mitica, religiosa, filosofica, artistica, cientifica, senso comum etc.)

- Expor e discutir diferentes visdes filosoficas, trabalhando temas e problemas importantes na filosofia (como a razéo, o conhecimento, a
soberania, os afetos, a liberdade, a ética, a moral, o Estado, a democracia etc.), situando sempre o filosofo em sua época e a Escola a que
pertence ou fundou.

- Levar os estudantes a refletir sobre a ligacdo intima entre essas visdes e compreender o que € um sistema de pensamento filoséfico, isto
€, um pensamento em que metafisica, ontologia, epistemologia, ética e politica estdo integradas como “partes” inseparaveis de um “todo”
proprias de cada filésofo ou escola filoséfica.

Ementa: As origens da filosofia ocidental: dos pré-socraticos a Aristoteles. Pensamento filoséfico na Idade Média. Pensamento filosofico
moderno. Reflexdo filosofica e atitude critica. Ontologia do ser social. Fundamentos da moral e da ética na vida social. Liberdade e
emancipacdo humana. Pilares do pensamento ocidental na atualidade: totalitarismo, ideologia e pensamento conservador.

Conteudo Programatico

Unidade I: Filosofia antiga
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- Mito e raz&o nas origens da filosofia

. Introducado: formas humanas de pensar: mito, religido, filosofia, arte, ciéncia e senso comum

. As concepc¢Oes miticas e religiosas e o nascimento da filosofia na Grécia antiga

- Filosofia antiga classica
. Os pré-socréticos e a natureza (cosmologia)
. SOcrates e a moral
. Platdo e a conciliacdo entre Parménides e Heraclito
. O que é o amor platdnico?
. Aristoteles e a ciéncia do ser como ser (ontologia)

Unidade I1: Filosofia medieval
- A filosofia e o0 advento do cristianismo
. Revelacdo e teologia
. Agostinho e o problema do mal
. Tomas de Aquino: aristotelismo e teologia da caridade
Unidade Il1: Filosofia moderna
- O advento da filosofia moderna
. O renascimento do homem
. O racionalismo do século XVII: Descartes e Espinosa

Unidade 1V: Filosofia contemporanea
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- Introducéo ao pensamento filosofico contemporaneo

. Totalitarismos

. Ideologias e pensamento conservador

. Fundamentalismos
Metodologia de Ensino Utilizada: Aulas tedricas expositivas, com eventual apoio de recursos audiovisuais. Seminarios em grupo.
Leitura e discussdo em sala de aula dos textos das bibliografias basica e complementar.

Recursos Institucionais Necessarios: Lousa, computador, Datashow, internet, equipamento de som.

Critérios de Avaliacdo: Serdo realizadas duas avaliagfes: uma dissertacdo escrita em sala de aula e um trabalho de pesquisa realizado

em casa. Presenca e participacdo em sala de aula.

Bibliografia

Basica:

DESCARTES, R. Medita¢des metafisicas. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005

ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007.

PLATAO. O banquete. S&o Paulo: Abril Cultural, 1972. (12. ed.).

Complementar:

REALE, G. & ANTISIERE, D. “Agostinho e o apogeu da Patristica”. In: Histéria da Filosofia — Vol. 1

HERACLITO. Fragmentos contextualizados. Traduco, apresentacio e comentarios de Alexandre Costa. Rio de Janeiro, 2012.
SPINOZA, B. de. Tratado da Emenda do Intelecto. Sdo Paulo-Campinas: Unicamp, 2015.

FOUCAULT, Michel. Nascimento da biopolitica: Curso dado no Collége de France (1978-1979). Séo Paulo: Martins Fontes, 2008.
CHAUI, Marilena. Introducéo a histéria da filosofia (vol. 1 Dos pré-socraticos a Aristoteles) Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2005.
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Nome do Componente Curricular (UC): Introducdo ao Trabalho Cientifico

Periodo/turno: Vespertino e Noturno -1 ° Termo
Carga horaria total: 40

Carga Horaria p/ pratica: 10 Carga Horaria p/ tedrica: 30

Objetivo Geral: Introduzir o/a estudante na disciplina dos procedimentos sistematicos e racionais e contribuir com a formacéao da postura
critica e investigativa no processo de constru¢do do conhecimento.

Objetivos Especificos:

- Preparar o discente para a leitura, planejamento e producéo de textos pertencentes a géneros académicos, de acordo com procedimentos
metodoldgicos e normas técnicas da ABNT.

- Proporcionar experiéncias de planejamento e producéo de géneros académicos

Ementa: Insercdo do/a estudante na vida académica. Diretrizes da ABNT para elaboracdo de trabalhos académicos. Exercicios de leitura

e producdo de textos académicos:fichamentos, resenhas, resumos.

Contetido Programético:

Unidade I: Introducdo a metodologia do trabalho cientifico

- Metodologia e pesquisa

- Trabalho cientifico

Unidade I1: Diretrizes da ABNT para elaboracédo de trabalhos académicos

- Normas técnicas da ABNT

Unidade I11:

- Leitura e producdo de textos académicos;

- Planejamento e elaboragdo de trabalhos académicos: tipos, caracteristicas e composi¢do estrutural - didrio de leitura; fichamento;

resenha; resumo; seminario.
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Metodologia de Ensino Utilizada: Atividades teorico-praticas. Exercicios metodologicos individuais e em grupos que possibilitem
definir conceitos; fomentar e aprofundar leituras, o reconhecimento bibliografico e a elaboragéo de estrutura logica do trabalho escrito.
Recursos Institucionais Necessarios: Computador com internet e Datashow; bibliografia atualizada; lousa e canetas. Papel Kraft, sulfite

e tarjetas (cartelas).

Critérios de Avaliacdo: A avaliagdo do desempenho dos estudantes sera processual e tera como objetivo verificar a capacidade de
apreensdo dos conteudos e producdo de géneros académicos, bem como o interesse e compromisso com a formagdo. Com o proposito de
alcancar as diversas formas de expressdo e producdo discente, a avaliacdo sera composta por uma prova e trabalhos escritos (um dos
géneros académicos). Serdo avaliados os contetidos programaticos desenvolvidos e exigido compreensao do texto, postura ético-critica,
discernimento conceitual, organizagdo, comparacao e selecdo de ideias, criatividade e critica que deverao ser expressos por meio de uma
linguagem clara, adequada e gramaticalmente correta. Fazem parte do processo de avaliacdo 0s seguintes critérios: presenca nas aulas
(minimo 75%), participacdo nos trabalhos e nas aulas, pontualidade na entrega e qualidade na apresentacdo dos trabalhos.

Bibliografia Basica:

DEMO, P. Introducéo a metodologia da ciéncia. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1985.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000

VIANNA, I. O. A. Metodologia do trabalho cientifico: um enfoque didatico da producéo cientifica. Sdo Paulo: E.P.U, 2001
Bibliografia Complementar:

ABNT- NBR 6028. Informac@es, documentacdo, referéncias: elaboracdo. Rio de Janeiro 2002,

MACHADO, A. R. (Coord.). Resenha. Séo Paulo: Parabola Editorial, 2004a.

MACHADO, A. R. (Coord.). Resumo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2004b.

MACHADO, A. R. (coord.). Trabalhos de pesquisa: diarios de leitura para a revisédo bibliogréafica. SP: Parabola Editorial, 2007.
MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento. Sdo Paulo: Hucitec, 1993.
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2° TERMO

Nome do Componente Curricular (UC): Teoria Socioldgica

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 2° Termo

Carga horéria total: 80 h

Carga Horaria p/ prética: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:

Gerais: Estudar a Sociologia como um campo do conhecimento cientifico — um conjunto sistematico de explicacdo a respeito da
sociedade-, elaboradas a partir e para a analise das acOes e relagdes sociais, politicas, econdmicas e culturais. Compreender a constitui¢do
e a contribuicdo tedrico-metodoldgica da Sociologia a partir de alguns autores classicos: Comte, Durkheim e Weber.

Especificos:

- Compreender o processo de formacdo do pensamento socioldgico no contexto das revolucBes burguesas (revolucdo industrial, revolugéo
francesa, ilustracé@o) e da construcdo da sociedade moderna

- Contextualizar o nascimento da Sociologia como conhecimento cientifico, no século XIX, na sua relacdo com o método das ciéncias
naturais

- Estudar e refletir criticamente as concepcdes, 0s conceitos e 0 método dos autores classicos: Augusto Comte, Emille Durkheim e Max
Weber, para analisar e interpretar a sociedade contemporanea

- Analisar criticamente as transformacdes econémicas, sociais e politicas da sociedade contemporanea, possibilitando um posicionamento
e comprometimento perante a realidade.

- Estabelecer os fundamentos e as mediac¢Ges na relacdo Sociologia e Servico Social, bem como, as interfaces com outros médulos, tendo
como base a producdo e reproducdo da vida cotidiana: contexto social, questdo social, classes sociais, conflitos, violéncias, direitos

sociais, politicas sociais, movimentos sociais e lutas sociais.
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Ementa: A Sociologia como ciéncia e a sua importancia para a compreensao das transformagdes da sociedade burguesa. Os referenciais

tedrico-metodoldgicos do pensamento de Augusto Comte, Emilie Durkheim e Max Weber.

Conteudo Programético
Unidade I: O nascimento da Sociologia como ciéncia, no contexto da sociedade moderna
- O debate intelectual do século XIX: a explicacdo do mundo natural, fisico e social

- As Revolucgbes Burguesas: Revolucgdo Industrial, Revolucdo Francesa e a llustragdo como determinantes para o surgimento da

sociologia

- A Sociologia como ciéncia, sua importancia para a compreensao das transformacdes da sociedade burguesa
Unidade I1: O positivismo de Augusto Comte

- Comte e os estados: teoldgico, metafisico e positivo

- As leis do positivismo

Unidade I11: O pensamento de Emilie Durkheim

- Biografia e o contexto histérico do pensamento do autor

- A teoria socioldgica de Durkheim: as bases do método funcionalista

- As categorias de andlises centrais: fato social, normal e patoldgico, coercdo social e divisdo social do trabalho
- A religido como uma pratica coletiva com funcao social

Unidade IV: O pensamento de Max Weber
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- Biografia e o contexto histérico do pensamento do autor

- Teoria socioldgica e sua formalizacdo. A objetividade na analise da sociedade

- A compreensdo como método de investigacdo da vida social

- A formulacéo do "tipo ideal” como conceito basico para a analise historico-social

- Os conceitos fundamentais: acdo social e relagédo social, dominacao e seus tipos (dominag&o racional-legal / burocracia); estratificagcdo
social

- A religido como uma chave para a interpretacdo de processos culturais amplos.

Metodologia de Ensino Utilizada: Parte do conhecimento prévio dos estudantes para apresentar questionamentos e novos contelidos, na
perspectiva de desenvolver a capacidade investigativa, de raciocinio analitico e critico, de leitura e compreensdo da realidade a partir das
referéncias teoricas classicas da Sociologia. Aulas expositivas e dialogadas. Trabalho em grupo com interpretacdo de textos, filmes e
realidade cotidiana. Debate coletivo.

Recursos Institucionais Necessarios: Datashow, internet; quadro branco/ canetdo, filmes; bibliografia atualizada.

Critérios de Avaliacao: A avaliacdo do desempenho dos estudantes € entendida como processual, diagnostica, investigativa, qualitativa e
reflexiva. Serdo priorizadas as sistematicas de trabalho que privilegiem a construcdo investigativa, critica e interativa do conhecimento
com a conjuntura social, econdmica e politica, de forma coletiva ou individualizada, tais como: seminarios, elaboracdo de textos
conforme normas académicas; debate em grupo e plenarias; exibicdo e analises de filmes e situacdes reais.

Bibliografia

Basica:

DURKHEIM,E. A divisao do trabalho social. RJ: Martins Fontes,1977.

DURKHEIM, Emilie. As regras do método socioldgico. 15. ed. S&o Paulo: Nacional, 1995.
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WEBER, M. A ética protestante e o espirito do capitalismo. SP: Pioneira, 1967.
Complementar:

ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes Editora, 1987.
COMTE,A. Colecdo grandes cientistas sociais. SP: Atica, 1978.

DURKHEIM, Emile. As formas elementares da vida religiosa. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
HOBSBAWM, E. A era das revolugdes. Paz e terra.

WEBER, Max. Economia e sociedade. Brasilia: Editora da UNB, 2009.
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Nome do Componente Curricular (UC): Desigualdades sociais e politicas de saude no Brasil

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 2 ° Termo

Carga horéria total: 80 h

Carga Horaria p/ prética: 12 Carga Horaria p/ tedrica: 68

Objetivos:

Geral:

Apresentar e discutir:

1- os fundamentos bésicos de anélise das condic¢des de vida, situacdo de saide e trabalho, bem como as contribui¢des da epidemiologia na
gestdo em saude em um contexto de desigualdade social;

2- a constituicdo historica da Seguridade Social e da politica nacional de satde, os principios, diretrizes e bases legais do Sistema Unico
de Salde e a gestdo e organizacdo dos servigos publicos de saude.

Especificos:

Espera-se que a conclusdo da unidade curricular propicie ao estudante o conhecimento:

- Do uso dos indicadores de condi¢des de vida e de salde como subsidio para analise da situacdo de saude da populacédo

- Dos processos de transicdo demogréafica, epidemioldgica e nutricional no Brasil

- Do raciocinio epidemioldgico e da contribuicdo da epidemiologia para as intervenc@es na satde das populacoes

- Da constituicdo histdrica das respostas sociais ao contexto de condicdes de vida e situacdo de salde e trabalho: nogdes sobre a trajetoria
de construgdo da Seguridade Social e das politicas publicas de satde no Brasil

- Dos principios e diretrizes que norteiam a organizacéo do Sistema Unico de Salde e suas bases legais

- Das redes municipais de saude: gestdo, organizacao, funcionamento e processo de trabalho. Modelos de atengéo a saude.

Ementa: Fundamentos bésicos para analise das condi¢fes de vida, situagdo de salde e trabalho. Transicdo demografica, epidemiologica e
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nutricional. Indicadores de condicGes de vida e de salde. Raciocinio epidemioldgico. Nogdes sobre Seguridade Social no Brasil. Historia
da politica de satide no Brasil. O Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Redes intersetoriais e municipais de satde; modelos de

atencdo a saude.

Conteudo Programético

1° bloco:

Condic0es de vida e situacdo de saude e trabalho

Indicadores de condic¢des de vida e indicadores epidemioldgicos
TransicOes demogréfica, epidemioldgica e nutricional
Raciocinio epidemioldgico. Conceitos de epidemiologia

2° bloco

Noc0es sobre Seguridade Social (Previdéncia, SUAS, SUS)
Historia da politica de satde no Brasil.

Reforma sanitéria brasileira

O direito a satde e o papel do Estado

A criacdo e implementacéo do Sistema Unico de Saude (SUS)
Os principios e diretrizes do SUS

A gestdo do SUS

Intersetorialidade e redes municipais de satde

Modelos de atencdo a salde

Metodologia de Ensino Utilizada: Atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas. Seminarios. Dinamicas de grupo. Visitas. Observacao.

Recursos Institucionais Necessarios: Salas de aula; laboratorio/Anfiteatro. Equipamentos da Rede de Saude em Santos. Computador;
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internet; canetas, lousa.

Critérios de Avaliagdo: Em uma perspectiva formativa, o processo avaliativo abrange a dimenséo da aprendizagem (resenhas, atividades
de campo, trabalho de grupo) e do ensino. Os critérios de avaliacdo incluem a frequéncia em sala de aula, a participacdo nas atividades, a
pontualidade na entrega das atividades, a qualidade dos trabalhos realizados e a contribui¢cdo nas discussdes em grupo.Pontuacdo -1°
bloco: Seminario com facilitadores:3,0; Roteiro de filme: 1,0 // 2° bloco: Diario de campo reflexivo: 3,0; Participacdo no plebiscito
publico/privado:2,0; Retorno do campo: cada aula 0,5 (total 1,0)

Bibliografia

Basica:

BATISTELLA, C. Anélise da Situacdo de Saude: principais problemas de saude da populacdo brasileira. In: Fonseca, A.F. (org.) O
territorio e o processo saude doenca. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007. p.121 a 158. Disponivel em:
http://www.epsjv.fiocruz.br/index.php? Area=Material &MNU=&Tipo=1&Num=24

CNDSS (Comissdao Nacional sobre Determinantes Sociais da Sadde). As Causas Sociais das Iniquidades em Saude no Brasil.

Comissdo Nacional sobre Determinantes Sociais da Saude.— Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2008. p. 60-100. Disponivel em:

DUARTE, E.C & BARRETO, S.M. Editorial. Transicdo demogréafica e epidemiolégica. Epidemiologia. Serv. Salde, Brasilia, n.21, v.
4, p. 529-532, out-dez 2012.

MATTA, G.C. Principios e diretrizes do SUS In: Matta, G.C.; Moura, A.L. (orgs.) Politicas de Saude: a organizacdo e
operacionalizacao do SUS. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007. p.61-80. Disponivel em:
http://www.epsjv.fiocruz.br/index.php? Area=Material &MNU=&Tipo=1&Num=25

REIS, D. & Araujo, E. & Cecilio, L.O. A constru¢do do SUS como politica publica: avancos e impasses. In: Reis, D.; Araujo, E.;
Cecilio, L.O. Politicas Publicas de Salude no Brasil: SUS e pactos pela saude. Médulo Politico Gestor. Sdo Paulo:
UNASUS/UNIFESP, 2011, p-31-44. Disponivel em:
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http://cmdss2011.org/site/wp-content/uploads/2011/07/relatorio_cndss.pdf

h
SILVA JUNIOR , A.G. & ALVES, C.A. Modelos assistenciais em Saude: desafios e perspectivas. In: Morosini, M.M.V.; Corbo, A.D.
(orgs.). Modelos de Atencéo e Saude da Familia. EPJV/Fiocruz, 2007. p. 27-41.

Disponivel em:

SOARES, D.A. & Andrade, S.M. & Campos, J.J.B. Epidemiologia e indicadores de saude. In: ANDRADE, S.M. & SOARES, D.A.&
CORDONI, Jr.L. (orgs.). Bases da Saude Coletiva. Londrina-PR: Editora UEL, 2001. p. 183-210.

WALDMAN, E.A. Uma breve introducdo a Epidemiologia. Vigilancia em Saude Publica, vol.07. Sdo Paulo: Faculdade de Saude
Pdblica da  Universidade de Sdo Paulo, 1998. p.1-10. (Série Saude & Cidadania). Disponivel em
http://observasaude.fundap.sp.gov.br/saude2/SaudePublica/Acervo/Vigilancia%20em%20Saude.pdf

Complementar:

BRASIL. CapacitaSuas Volume 1 (2008).

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. SUAS: Configurando os Eixos de Mudanca . MDS. Instituto de
Estudos Especiais da Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo — 1 ed. — Brasilia: MDS, 2008, 136 p. (SUAS: Configurando os Eixos
de Mudanca, Matrizes conceituais. p.38, Sistema Publico de Protecdo Social- p 41, A prote¢do social no ambito da assisténcia social p.44,
Territério e territorializacdo dos servicos socioassistenciais p.53, A matricialidade familiar p.58)

PAIM, J. S. O que é 0 SUS. Rio de Janeiro: Editoria Fiocruz, 2009.148 p

UFRJ.Faculdade de Medicina. Raciocinio epidemioldgico. Disponivel em

http://www.iesc.ufrj.br/cursos/epigrad/estudosdirigidos/ED1%20Racioc_nio%20Epid.pdf
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http://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/1/modulo_politico_gestor/Unidade_4.pdf
http://www.epsjv.fiocruz.br/index.php?Area=Material&MNU=&Tipo=1&Num=26

Nome do Componente Curricular (UC): Fundamentos Filosoficos para o Servigo Social

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 2° Termo
Carga horaria total: 60 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ teorica: 40

Objetivos:

Geral: Apreender os fundamentos filoséficos que norteiam e influenciam a préatica do servi¢o social a partir do estudo de algumas
correntes filosoficas que tiveram influéncia sobre a emergéncia, a constituicdo e a trajetdria historica do Servigco Social no Brasil.
Especificos:

- Introduzir o estudante nas principais correntes filoséficas que influenciaram prética e teoricamente o servigo social

- Possibilitar a compreensdo do ser social enquanto totalidade, nas dimensGes: individualidade/coletividade; singularidade
universalidade; subjetividade/objetividade

- Possibilitar o conhecimento e a reflexdo sobre o pensamento filoséfico que acompanha o desenvolvimento do servico social no Brasil:
neotomismo, positivismo/funcionalismo, fenomenologia e o marxismo.

Ementa: Pressupostos filosoficos que influenciaram ou influenciam o Servi¢o Social brasileiro, desde sua génese até a atualidade. O
pensamento aristotélico-tomista. Neotomismo e o humanismo cristdo. O pensamento positivista/funcionalista. A fenomenologia e o

existencialismo. Dialética e ontologia do ser social em Marx.

Conteudo Programatico
Unidade I: Historia e fundamentos do pensamento filosofico no servico social
- A neoescolastica do século XX

- Catolicismo e neotomismo: as origens e a base filosofica do desenvolvimento do Servigo Social tradicional
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Unidade I1: Positivismo, Funcionalismo, Fenomenologia e Existencialismo

- Positivismo e funcionalismo: Comte e 0 método positivista

- A fenomenologia de Husserl

- A apropriacdo da fenomenologia pelo servico social: o problema do método de analise dos contetidos da realidade social
- O existencialismo de Sartre e o servico social brasileiro

Unidade I11: Os principios ontologicos fundamentais do ser social em Marx

- O trabalho como categoria fundante do ser social

- Consciéncia, liberdade e determinacéo

- As aventuras da dialética: de Platdo a Marx e Engels.
Metodologia de Ensino Utilizada: Aulas tedricas expositivas, com eventual apoio de recursos audiovisuais. Seminarios em grupo.
Leitura e discussdo em sala de aula dos textos das bibliografias basica e complementar.

Recursos Institucionais Necessarios: Lousa, computador, Data show, internet, equipamento de som.

Critérios de Avaliacdo: Duas avaliagdes, sendo uma dissertacdo escrita em sala de aula e um trabalho de pesquisa realizado em casa.

Presenca e participacdo em sala de aula.

Bibliografia

Basica:

LESSA, Sérgio. Para compreender a ontologia de Lukacs. ljui: UNIJUI, 2007.
SALANSKIS, Jean-Michel. Husserl. Sdo Paulo: Estacéo Liberdade, 2006.

SARTRE, J-P. O ser e 0 nada: ensaio de ontologia fenomenoldgica. S&o Paulo: Vozes, 2005.

Complementar:
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AGUIAR, A. G. Servigo Social e filosofia: das Origens a Araxa. 52 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

COMTE, A. “Discurso sobre o Espirito Positivo”, in: Os Pensadores, vol. XXXI11. 18 ed. S&o Paulo: Abril Cultural, 2007.
KONDER, Leandro. O que é dialética. 252 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2012.

MARITAIN, Jacques. Humanismo integral. Sdo Paulo: Editora Nacional, 1965.
REALE, G.; ANTISERI, D. “A neoescolastica”, in: Historia da Filosofia, vol. I11. 72, ed. Sao Paulo: Paulus, 1991.
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Nome do Componente Curricular (UC): Economia Politica

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 2 ° Termo
Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:

Geral: Propiciar a apropriacdo de referenciais tedrico-metodoldgicos que subsidiam o processo de reflexdo e o desenvolvimento de
analises compreensivas e criticas das transformacgfes econdmicas; em especial as mudancas no padrdo de acumulagdo, abordadas como
processos decorrentes de acOes sociais e decisdes politicas.

Especificos:

- Proporcionar a apreensdo dos referenciais tedrico-metodologicos de diversas correntes tedricas da economia politica — liberalismo,
marxismo, keynesianismo e neoliberalismo - para o conhecimento e analise do sistema capitalista, enfocando as relacdes entre Estado,
mercado e democracia.

- Analisar os processos de acumulagdo no sistema capitalista no contexto da economia brasileira e internacional e suas implicacfes na

producéo e reproducéo da vida social.

Ementa: O processo de producdo, organizacdo e distribuicdo dos bens econdmicos. Conhecimento e andlise dos diversos sistemas
econdmicos. As diversas correntes tedricas da economia politica — liberalismo, marxismo, keynesianismo e neoliberalismo. Analise do

sistema capitalista: o debate entre a economia classica e a critica da Economia Politica.

Contetido Programético
Unidade I: O processo de producéo, organizacao e distribuicdo dos bens econémicos
- A economia como ciéncia

- O objeto de estudo da Economia: sistemas econd6micos
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- Sistema econdmico capitalista, economia planificada e economia mista
- Processos de desenvolvimento do sistema econdmico capitalista e sua dindmica na contemporaneidade

Unidade I1: As diversas correntes tedricas da economia politica: pensamento liberal

- Escola Classica — pensamento liberal

- Escola Neoclassica e a corrente marginalista

Unidade I11: As diversas correntes tedricas da economia politica: pensamento liberal

- Teoria Marxista - pensamento de Karl Marx:

- Analise do sistema capitalista: o debate entre a economia classica e a critica da Economia Politica.
Unidade IV: As diversas correntes tedricas da economia politica

- Teoria Keynesiana

- Neoliberalismo

Metodologia de Ensino Utilizada. Parte do conhecimento prévio dos estudantes para apresentar questionamentos e novos contetdos, na
perspectiva de desenvolver a capacidade investigativa, de raciocinio analitico e critico, de leitura e compreensao da realidade a partir das
referéncias tedricas classicas da economia politica. Aulas expositivas e dialogadas. Trabalho em grupo com interpretacao de textos, filmes
e realidade cotidiana. Debate coletivo.

Recursos Institucionais Necessarios: Data show, internet; quadro branco/ canetdo, filmes; bibliografia atualizada.

Critérios de Avaliacao: A avaliacdo é entendida como um processo que tem como objetivo identificar a capacidade de reflexdo, sintese e
apropriacdo dos conteudos, bem como, o interesse e compromisso dos estudantes com sua formacdo. Critérios de avaliacdo: presenca nas
aulas (minimo de 75%) pontualidade na entrega dos trabalhos, qualidade dos trabalhos realizados, grau de apreensdo dos conteudos,
capacidade critica e reflexiva. O processo de avaliacdo levara em conta a participacdo em sala de aula, elaboracéo de textos reflexivos;

trabalhos individuais e grupais, elaboragéo e apresentacao de seminario, debate em grupo. Avaliacdo individual e escrita em sala de aula.
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Bibliografia

Basica:

MARX, K. Para a critica da Economia Politica. Colecéo os Economistas. Abril Cultural, S&o Paulo, 1983.
MARX, K. O Capital. Col. Os Economistas. Abril Cultural, Sdo Paulo, 1983.

NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia politica: uma introducdo critica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2006.
Complementar:

BROWNE, A. L. Introducéo a Economia Politica. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1988.
CARNEIRO, R. (Org.) Os cléssicos da economia. Vol. | e II. S&o Paulo: Atica, 1997.

MESZAROS, I. Para além do capital: rumo a uma teoria da transicdo. Sdo Paulo: Boitempo,2002, p. 1103.
NAPOLIONI, C. Curso de Economia Politica. Rio de Janeiro: Graal, 1987.

SINGER, P. O que é economia. 3a. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2000.
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Nome do Componente Curricular (UC): Trabalho e Questdo Social

Periodo/turno: Vespertino e Noturno -2 ° Termo
Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:

Geral: Propiciar a apropriagdo de referenciais que possibilitem a apreensdo da questdo social em seus fundamentos historicos no
capitalismo monopolista e sua indissociabilidade em relacdo as formas que assume o trabalho na sociedade capitalista.

Especificos:

- Compreender a centralidade do trabalho como categoria fundante do ser social e sua particularidade na sociedade capitalista

- Analisar as transformac6es do mundo do trabalho e do emprego nas trés Gltimas décadas; as formas de resisténcia, organizacdes e lutas
dos trabalhadores

- Possibilitar a compreensdo da emergéncia da questao social no capitalismo— seus fundamentos historicos e suas particulares expressoes
na sociedade brasileira

- Possibilitar a apreensdo dos vinculos entre questdo social e o Servi¢o Social.

Ementa: Trabalho como categoria fundante da sociabilidade humana. O trabalho na sociedade capitalista - exploracdo e alienacdo. Do
bindmio taylorista-fordista & acumulagdo flexivel: As transformages do mundo do trabalho na sua dimensdo subjetiva e material.
Acumulacdo capitalista, desigualdades de classes e questdo social. A configuracdo da questdo social na sociedade brasileira: resisténcia e
organizacdo dos trabalhadores. Trabalho e Questdo social - implicaces para o Servico Social.

Conteudo Programatico

Unidade I: Trabalho e sociabilidade

- Trabalho - categoria fundante da sociabilidade

- Préxis, trabalho — processo de trabalho
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Unidade I1: Trabalho e trabalhadores na sociedade capitalista

- Exploracéo da forga de trabalho e alienagéo

- A divisdo social, técnica e sexual do trabalho

- Processo de trabalho e processo de valorizacdo: - a acumulacédo do capital

Unidade I11: A génese da questdo social

- A emergéncia da questdo social no capitalismo monopolista e na particularidade brasileira

- Acumulacdo capitalista e questdo social

Unidade 1V: As transformacdes do trabalho no capitalismo contemporaneo

- Taylorismo- fordismo

- A reestruturacdo produtiva e o toyotismo

- A precarizacao estrutural no mundo do trabalho

- As novas formas de ser do trabalho — lutas, resisténcias e organizacdo dos trabalhadores

Unidade V: A questdo social no capitalismo contemporéaneo

- As novas configuracdes da questéo social

- As particulares expressdes da questdo social no Brasil e suas expressdes na desigualdade regional.

- Questao social e Servigo Social - implicacdes para a profissdo na atualidade

Metodologia de Ensino Utilizada: Atividades teérico-praticas. Exercicios individuais e em grupos que possibilitem: definir categorias e
conceitos; fomentar e aprofundar leituras, o reconhecimento bibliografico e a reflexdo dos temas desenvolvidos teoricamente. Os
contetdos a serem trabalhados partem de conhecimentos estudados em UCs anteriores, referentes a aproximacéao a realidade da questdo
social e do trabalho na particularidade regional.

Recursos Institucionais Necessarios: Computador com internet e Data show; Bibliografia atualizada. Quadro branco e canetas.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo, entendida como processo, tem o objetivo de identificar a capacidade de apropriagdo dos contetdos,
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reflexdo, sintese e interesse e compromisso dos estudantes com seu processo formativo. Fazem parte do processo de avaliagdo 0s
seguintes critérios: presenca nas aulas (minimo 75%), participacdo na construgdo dos semindrios, leitura e discussdo critica dos textos

sugeridos. Serdo utilizados avaliac@es individuais e Seminarios em grupo.

Bibliografia Bésica:
ANTUNES, R. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. S&o Paulo: Cortez, 2015.
162 ed.
MARX, K. O Capital. Critica da Economia Politica vol. S&o Paulo: Nova Cultural, 1985.
NETTO, J. P. Cinco notas a proposito da “questdo social. In: NETTO, J. P. Capitalismo Monopolista e Servico Social. Sao
Paulo:Cortez, 2010, 8% ed.
Bibliografia Complementar:
ALVES, G. O novo (e precario) mundo do trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 2000, Cap. VI e X.
ANTUNES, R. (org.) Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Boitempo,2006.
. (Org.) Dialética do Trabalho. Séo Paulo, Expressao Popular, 2013
BIHIR, A. Da grande noite a alternativa. Sdo Paulo: Boitempo, 1998.
BRAVERMAN, H., Trabalho e capital monopolista. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.
NETTO, J. P.; BRAZ, M. Economia politica: uma introducao critica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2006.
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3° TERMO

Nome do Componente Curricular (UC): Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodologicos do Servigo Social 11

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 3° Termo

Carga horéria total: 80 h

Carga Horaria p/ préatica: -- Carga Horaria p/ tedrica: 80

Objetivos:

Geral: Apreender a génese e institucionalizacdo da profissdo na sociedade brasileira e América Latina sob as influéncias de bases
europeias e norte-americanas e a configuracdo do projeto tradicional e conservador frente a Questdo Social.

Especificos:

- Compreender a Questdo Social na primeira metade do século XX como base da implantacéo e expansdo do Servico Social no Brasil e
na Ameérica Latina

- Contextualizar a génese e institucionalizacdo do Servico Social brasileiro e as influéncias doutrinaria franco-belga e teérico
metodoldgica norte-americana

- Apreender o projeto tradicional do Servico Social brasileiro e suas bases conservadoras

- Apresentar as bases da erosdo do Servico Social Tradicional no Brasil

- Apresentar a expansao da profissdo no processo do desenvolvimentismo no Brasil.

Ementa: Constituicdo e desenvolvimento da profissdo nos marcos da expansdo do capitalismo e emergéncia da Questdo Social na
America Latina e no Brasil. Génese e institucionalizacdo do Servico Social brasileiro e as influéncias doutrinaria franco-belga e tedrico
metodologica norte-americana. O pensamento conservador e o Servi¢o Social Tradicional. A expansdo da profissdo no processo do

desenvolvimentismo no Brasil. As bases da eroséo do Servigo Social Tradicional no Brasil.
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Conteudo Programético

Unidade I: Emergéncia da Questdo Social no capitalismo e origens do Servigo Social na América Latina e Brasil
- Processo de industrializacéo e a emergéncia da Questdo Social na América Latina e Brasil

- Militantismo catélico e Doutrina Social da Igreja nas origens da profissdo

- Primeiras escolas de Servigo Social e o “arranjo tedrico-doutrinario” da formacao profissional

- As influéncias doutrinaria franco-belga e tedrico metodoldgica norte-americana na génese do Servico Social brasileiro
Unidade I1: A institucionalizacdo do Servigo Social no Brasil

- Novas formas de enfrentamento da Questdo Social no Estado Novo no Brasil e o Servigo Social

- A influéncia norte-americana na profissdo: as metodologias de caso-grupo-comunidade

- Os espacos institucionais e a intervengéo profissional

- O pensamento conservador e o Servigo Social Tradicional

Unidade I11: A expansao da profissdo no processo do desenvolvimentismo no Brasil

- Desenvolvimento de Comunidade: suas bases teoricas e ideoldgicas.

- As respostas profissionais a expansdo do desenvolvimentismo

- As bases da erosdo do Servico Social Tradicional no Brasil

Metodologia de Ensino Utilizada: A metodologia de ensino serd desenvolvida através de aulas expositivas e dialogadas, a partir de
leituras dos textos previamente introduzidos, trabalhos de pesquisa em grupo que construirdo seminarios e apresentacdo; projecao de
filmes relacionados aos conteudos. A avaliacdo constard de atividades sinteses das unidades, de forma individual e dos trabalhos em
grupo, com registros por escrito e preparacao individual de cada membro nas apresentacdes; sera avaliada a assiduidade as aulas, postura e
participacao.

Recursos Institucionais Necessarios: Anfiteatro/ sala de aula; Computador/ data-show/DVD/ internet; Quadro branco/canetas;
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Bibliografia atualizada; Papel craft/ canetas; Fita adesiva; Barbante.

Critérios de Avaliacdo: A estratégia de ensino para esta disciplina envolvera: Aulas expositivas dialogadas, leituras dirigidas, debates
coletivos, trabalhos em grupos, projecdo de filmes relacionados aos conteudos, dramatizacGes e/ou outras dindmicas grupais. A avaliacdo
buscara apreender as diferentes formas de expressao e producdo discente. Esta prevista a realizagdo de um seminario (atividade grupal) e
dois momentos onde a avaliacdo serd individual (prova e exercicio, com base em um texto na sala). Seminario (atividade em grupo).
Exercicio em sala. Prova escrita.

Bibliografia

Basica:

CASTRO, M. M. Historia do Servico Social na Ameérica Latina. Sdo Paulo: Cortez, 2000. p.68-150.

IAMAMOTO, M. V.; CARVALHO, R. de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil. S&o Paulo:Cortez, 2009.

MARTINELLI, M. L. Servico Social: identidade e alienacao. Sdo Paulo: Cortez, 1989. p.17-80.

Complementar:

AGUIAR, A. G. Servico Social e filosofia: das Origens a Araxa. 5 ed. Séo Paulo. Cortez, 1995.

IAMAMOTO, M. V. Renovacao e conservadorismo no Servico Social: ensaios criticos. Sdo Paulo:Cortez, 1992. p.17-35.

NETTO, J. P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

YAZBEK, M. C. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:CFESS/ABEPSS, 2009, p.125-141.
WANDERLEY, M.. B. Metamorfoses do desenvolvimento de Comunidade. Séo Paulo: Cortez,1993
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Nome do Componente Curricular (UC): Teoria Social de Marx

Periodo/turno: Vespertino e Noturno -3 ° Termo
Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: -- Carga Horaria p/ teorica: 80

Objetivos:

Geral: Propiciar a apreensdo da concepcdo do método em Marx e as principais categorias historicas e tedricas para a compreensdo da
dindmica da sociedade capitalista e a perspectiva de sua ultrapassagem.

Especificos:

- Compreender os pressupostos historicos, tedricos e politicos do pensamento social marxiano

- Apreender o método de Marx - a perspectiva da totalidade

- Examinar criticamente as concepcOes, as categorias historicas e tedricas da analise de Marx, com vistas a compreender as dinamicas
econdmicas, sociais e politicas da sociedade capitalista.

Ementa:A teoria e método em Marx. Materialismo histérico e dialético. A producdo e reproducao das relagcdes sociais. A sociedade
burguesa e seus antagonismos. Producdo material e producdo da consciéncia. A divisdo do trabalho, préaxis e alienacdo. A teoria do valor
trabalho. Luta de classes e ideologia.

Conteudo Programatico

Unidade Introdutoria

- Marx e seu tempo: da llustracéo as revolucdes do século XIX
- Karl Marx: vida e obra

Unidade I: O Método em Marx

- A concepcao de histdria e sociedade: a base materialista, a concepgéo dialética e a perspectiva de classe
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- A construcdo das categorias: 0 movimento do pensamento

Unidade I1: Marx e a critica da economia politica

- Trabalho e sociabilidade em Marx

- A exploracéo do trabalho na sociedade capitalista: mercadoria, processo de trabalho e producéo da riqueza social
- A dindmica do modo de produgéo capitalista: reproducdo ampliada, lei geral da acumulagéo

- Crises e contradi¢fes do MPC

Unidade I11: Classes sociais e luta de classes — a perspectiva da revolugdo

- Classes sociais e dominacdo politica

- Classes sociais e ideologia

- Ideologia e consciéncia.

Unidade IV: A atualidade do pensamento de Marx e da tradicdo marxista

Metodologia de Ensino Utilizada: Parte do conhecimento prévio dos estudantes para apresentar questionamentos e novos conteidos, na
perspectiva de desenvolver a capacidade investigativa, de raciocinio analitico e critico, de leitura e compreensdo da realidade sustentada

no pensamento e método de Marx. Aulas expositivas e dialogadas. Trabalho em grupo com interpretacdo de textos. Debate coletivo.

Recursos Institucionais Necessarios: Livros disponiveis na biblioteca, internet, papel, data show, canetas.

Critérios de Avaliacao: A avaliacdo é entendida como um processo que tem como objetivo identificar a capacidade de reflexdo, sintese e
apropriacdo dos contetdos, bem como, o interesse e compromisso dos estudantes com sua formacao. Critérios de avaliagdo: presenca nas
aulas (minimo de 75%), pontualidade na entrega dos trabalhos, qualidade dos trabalhos realizados, grau de apreensdo dos conteldos,
capacidade critica e reflexiva. O processo de avaliacdo levara em conta a participacdo em sala de aula, elaboracdo de textos reflexivos;

trabalhos individuais e grupais, elaboragéo e apresentacdo de seminario, debate em grupo. Avaliacdo individual e escrita em sala de aula.
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Bibliografia

Basica:

MARX, K. Contribuicéo a critica da economia politica. (Preféacio). Sdo Paulo. Expressao Popular, 2008
MARX, K. O Capital — Critica da Economia Politica. Livro | - Vol.l . Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2003.
MARX, K. e ENGELS, F. Manifesto Comunista. S&o Paulo: Boitempo, 2005.

. A ideologia Alema. Sao Paulo: Boitempo, 2007.

NETTO, J.P. Introducéo ao Estudo do Método de Marx. Sdo Paulo. Expressdo Popular, 2010.
Complementar:
ALMEIDA, L. F de. Karl Marx: produgéo tedrica e perspectiva revolucionaria. In: CHAIA, V.; BOGUS, L. e WOLFF, S.. Pensamento ¢
teoria nas ciéncias sociais. S&do Paulo: Educ, 2011.
IANNI, O. Introducéo. In: Karl Marx — Sociologia. S&o Paulo: Editora Atica, 1979.
. Leitor de Marx. Civilizacdo Brasileira: Rio de Janeiro, 2013.
NETTO, J. P. e BRAZ, M.. Economia politica: uma introducéo critica. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
MANDEL, E. O lugar do marxismo na historia. Sdo Paulo, Xama, 2001.
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Nome do Componente Curricular (UC): Encontros e producédo de narrativas - Eixo Comum: Trabalho em Salde

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 3 ° Termo
Carga horaria total: 80 h
Carga Horaria p/ pratica: 48 Carga Horaria p/ teorica: 32

Objetivos:

Geral: Contribuir para a constru¢do de uma abordagem comum as diversas areas profissionais que considere a realidade vivida pelas
pessoas e as diversas dimensdes envolvidas no processo satde/doenca/cuidado.

Especificos:

- Identificar como as politicas de saude interferem e se expressam em sujeitos concretos, por meio da reconstituicdo de trajetorias
individuais

- Contribuir para a compreensao das condi¢des de vida e saude dos coletivos a partir de alguns casos acompanhados em profundidade
- Possibilitar oportunidade de vinculacdo e ampliacdo da capacidade de escuta e observacao pelos estudantes

- Possibilitar a identificacdo de demandas e necessidades de satde

- Contribuir para a compreensdo de distintas estratégias utilizadas para a obtencéo de saude pelos sujeitos

- Capacitar o estudante a elaborar narrativas a partir dos encontros realizados.

Ementa:Discussdo sobre demandas e necessidades de salde. Aspectos da atuacdo interprofissional e desenvolvimento de uma pratica
comum. Desenvolvimento de vinculo e escuta. Construcdo de Narrativas orientadas para a pratica comum. Introducdo a organizacao e
funcionamento dos servicos de saude. Atuacdo das equipes de salde na Atencdo Primaria e na Estratégia da Saude da Familia e de outras
instituicoes.

Conteudo Programatico:

- A narrativa e o processo de reflexdo do sujeito e do aluno como estratégia para a formacdo do profissional de saude
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- O uso das narrativas para o desenvolvimento da compreensao das condi¢des de vida e do contexto dos sujeitos
- Interacdo com as equipes de profissionais que atuam nos territorios da cidade

- Atuacdo no domicilio e reconhecimento do territorio

- Atuacdo interprofissional através das avaliaces e reflexdes compartilhadas.

Metodologia de Ensino Utilizada: Atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas. Discussdo em grupos. Casos Clinicos. Estudo
Dirigido. Visitas. Observacdo. Elaboracdo de relatérios. Elaboracéo de narrativas.
Recursos Institucionais Necessarios: Salas de aula; laboratério/Anfiteatro. Equipamentos da Rede de Salde em Santos. Computador;

internet; canetas, lousa.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo sera processual, continua e formativa. O conceito final serd composto pelo conjunto das seguintes
notas:

1- Nota das atividades da dupla — 0 a 10: Narrativa construida pela dupla sobre a pessoa/familia que esta sendo acompanhada (peso 10);
2- Nota individual — valor 0 a 10

2.1. Relatério individual de trabalho (peso 6,0). Este relatério baseado no diario de campo devera apresentar o que foi vivenciado durante
0 semestre estabelecendo relagdes com o0s conceitos tedricos dos textos estudados.

2.2. Conjunto de entrega dos diarios de campo (peso 2,0); apresentar reflexdes além de descri¢cGes sobre e com o vivido

2.3. Participacdo nas atividades e supervisdes (peso 2,0). Critérios para andlise dos trabalhos escritos: capacidade de expressao e
articulacdo de ideias, capacidade de relacionar com contetdos tedricos, organizacdo do texto, a entrega nos prazos solicitados, leitura

prévia dos textos indicados pelo modulo e pelo docente; participagdo na superviséo.

133



Bibliografia
Basica:

AMADO, J. O grande mentiroso: tradi¢do, veracidade e imaginagdo em historia oral. Historia, Sdo Paulo, v.14, 1995. p.125-135.

BENEVIDES, I. A Viagem pelos caminhos do coragdo. In: VASCONCELOS, E.M. A salde nas palavras e nos gestos, S&o
Paulo:Hucitec, 2001. p.169-205.

BOSI, E. D. Risoleta. In.: BOSI, E. Memoria e Sociedade: lembranca dos velhos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1994. p.363- 73.

BRUM, E. Memoéria ¢é tanto lembrar quanto esquecer. (Revista Epoca, 12/11/2012).  Disponivel:

http://revistaepoca.globo.com/Sociedade/eliane-brum/noticia/2012/11/memoria-e-tanto-lembrar-quanto-esquecer.html

BRUM, E. O olhar insubordinado . In. BRUM. E. A vida que ninguém vé. Porto Alegre: Arquipélago, 2006. p.187-196.

FAVORETO, C.A.0.; CAMARGO JR., K.R. A narrativa como ferramenta para o desenvolvimento da pratica clinica, Interface -
Comunic., Saude, Educ., v.15, n.37, p.473-83, abr./jun. 2011.

FEUERERKER, L.C.M., CAPOZZOLO, A. A mudanca na formacao dos profissionais de saude: alguns referenciais de partida do
eixo Trabalho em Saude. In: CAPOZZOLO, et al. (Orgs.) Clinica comum: itinerarios de uma formacdo em saude. Sdo Paulo: Hucitec,
2013, p.35-58.

HENZ, A.O.; CASETTO, S.J. Orientacdes para o trabalho de campo. In: CAPOZZOLO, A. et al. (Orgs.) Clinica comum: itinerarios
de uma formag&o em saude. S&o Paulo: Hucitec, 2013, p. 277-2809.

ROZEMBERG, B.; MINAYO, M.C.S. A experiéncia complexa e os olhares reducionistas, Ciéncia e Saude Coletiva, v.6, n.1, 2001. p.
115-123.

Complementar:
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BENJAMIM, W. Infancia em Berlim por volta de 1900. In: BENJAMIM, W. Rua de mio Unica. Obras escolhidas vol.2, S&o
Paulo:editora brasiliense, 1987. p. 71-142.

BENJAMIM, W. “O Narrador. Consideragdes sobre a obra de Nikolai Leskov”. In: BENJAMIM, W. Magia e técnica, arte e politica:

ensaios sobre literatura e historia da cultura. 7. Ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987. p. 197-221

BOURDIEU, P. A ilusdo biografica. In: FERREIRA, M.; AMADO, J. (orgs.) Usos e Abusos da Histdria Oral. Rio de Janeiro: FGV,
1998. p.183-191.
Obs: O docente podera indicar outros textos de acordo com a necessidades do grupo.
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Nome do Componente Curricular (UC):  Teoria Politica

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 3° Termo
Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:

Gerails:

- Contribuir para o processo de reflexdo, aprendizado e comprometimento, a partir do desenvolvimento de analises compreensivas e
criticas das transformacGes econémicas e sociais decorrentes de decisfes politicas

- Proporcionar o contato com instrumentais tedrico-metodoldgicos de diversas vertentes da Ciéncia Politica para a abordagem das formas
e institucionalizacgdo do poder nos diferentes contextos

- Promover o conhecimento sobre o Estado e Sociedade segundo as principais tradi¢fes intelectuais e atualizar esse debate nos marcos da
globalizacao: as relacdes entre o publico e o privado.

Especificos: Contribuir para,

- que os alunos utilizem os referenciais teérico-metodoldgicos no desenvolvimento de analise dos processos politicos

- a compreensdo da inter-relacdo entre 0s processos sociais, politicos e culturais

- a construcdo do conhecimento sobre a relacdo entre o Estado e a Sociedade Civil e o desenvolvimento de propostas de intervencéo
social.

Ementa: Poder e Politica. A Formacdo do Estado Moderno. Contribuicdo teorica dos classicos da Ciéncia Politica - Maquiavel, Hobbes,
Locke, Rousseau, Karl Marx e Gramsci — para o debate sobre o Estado e Sociedade Civil, democracia, representacédo, cidadania,

participacao politica e soberania.

Conteudo Programatico
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Unidade I - A institucionalizagdo do poder

- O poder politico como uma relacéo social

- A politica como ciéncia: analise do exercicio de poder

- Formas e relac6es de poder

Unidade 11 — Teoria Cléassica

- A Polis e a virtude cléssica: Aristoteles;

- A nova ordem e a virtude moderna: Maquiavel

Unidade 111 -Teorias Politicas Modernas - O liberalismo politico
- Thomas Hobbes: soberania e poder politico

- John Locke: representacdo, poder politico e liberdade

- Bardo de Montesquieu: a divisdo dos poderes

- Jean-Jacques Rousseau: lgualdade, liberalismo e democracia
Unidade 1V - Teorias Politicas Modernas — A Teoria Social Critica
- A concepgdo Marxista de Estado

- A teoria ampliada de Estado de Antonio Gramsci: Estado e hegemonia.

Metodologia de Ensino Utilizada: Parte do conhecimento prévio dos estudantes para apresentar questionamentos e novos contetdos, na
perspectiva de desenvolver a capacidade investigativa, de raciocinio analitico e critico, de leitura e compreensédo da realidade a partir das
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referéncias teoricas classicas da Sociologia. Aulas expositivas e dialogadas. Trabalho em grupo com interpretacdo de textos, filmes e
realidade cotidiana. Debate coletivo.

Recursos Institucionais Necessarios: Data show, internet; quadro branco/ canetéo, filmes; bibliografia atualizada.

Critérios de Avaliacao: A avaliagdo é entendida como um processo que tem como objetivo identificar a capacidade de reflexdo, sintese e
apropriacdo dos conteudos, bem como, o interesse e compromisso dos estudantes com a formacdo. Critérios de avaliacdo: presenca nas
aulas (minimo de 75%), pontualidade na entrega dos trabalhos, qualidade dos trabalhos realizados, grau de apreensdo dos conteldos,
capacidade critica e reflexiva. O processo de avaliacdo levara em conta a participacdo em sala de aula, elaboracdo de textos reflexivos;
trabalhos individuais e grupais, elaboragdo e apresentacdo de seminario, debate em grupo. Avaliacdo individual e escrita em sala de aula.
Bibliografia

Basica:

LOCKE, J. Segundo Tratado Sobre o Governo. Sdo Paulo: Martin Claret, 2002.

MAQUIAVEL, N. O Principe. Bauru: Edipro, 2002..

ROUSSEAU, J-J. O Contrato Social. Porto Alegre: L&PM POCKET, 2007.

Complementar:

BUCI-GLUCKSMANN, C. Gramsci e o Estado. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1980.

CHATELET, F. Histdria das ideias politicas. Rio de Janeiro: Zahar, 1985.

GRAMSCI, A. Maquiavel, a politica e o Estado Moderno. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1989.

HOBBES, T. Leviata. Sdo Paulo: Martin Claret, 2002.

MARX,Karl. (2008) O 18 Brumario de Luis Bonaparte. S&o Paulo. SP. Martin Claret.
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Nome do Componente Curricular (UC): Pesquisa Social |

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 3 ° Termo
Carga horaria total: 60 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ teorica: 40

Objetivos:

Geral: Propiciar reflexdes acerca da pesquisa e da producdo do conhecimento no Servigo Social no contexto das Ciéncias Sociais,
visando a apropriacdo dos métodos, das metodologias, das técnicas de investigacao e formas de producao e sistematizacdo cientifica.
Especificos:

- Introduzir o estudante na dimenséo investigativa/pesquisa do servigo Social

- Propiciar reflexdes sobre a atividade cientifica e a apropriacdo de conhecimentos e técnicas para o desenvolvimento de seu projeto de
investigacao cientifica

- Proporcionar o conhecimento sobre dos diferentes tipos de pesquisa (métodos, abordagens, técnicas, instrumentos, analises e
interpretacdo dos dados...), visando subsidiar a elaboracdo e desenvolvimento do projeto de pesquisa

- Possibilitar o aprendizado da importancia da delimitacdo do objeto de estudo e a construcao do problema de pesquisa.

Ementa: Natureza, método e processo de construcdo de conhecimento. Importancia da Pesquisa e da Producdo do conhecimento para o
Servico Social. Tipologia da pesquisa social. Técnicas de investigacdo em pesquisa social: metodologias e instrumentais. Elaboracdo do

projeto de pesquisa.

Contetido Programético

Unidade I: Natureza, método e processo de construcéo de conhecimento no Servigo Social
- A construcdo das ciéncias sociais e os desafios do conhecimento cientifico sobre 0 mundo social

- A objetividade do conhecimento nas Ciéncias Sociais: 0 método
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- Conhecimento critico

Unidade I1: Tipologia da pesquisa social

- Quanto a natureza — basica e aplicada

- Quanto aos objetivos: exploratoria, descritiva e explicativa

- Quanto aos procedimentos: experimental, bibliogréfica, operacional

- Quanto ao tratamento dos dados: quantitativa e qualitativa

Unidade I11: Técnicas de investigacdo em pesquisa social: metodologias e instrumentais.

- Técnicas e instrumentos de pesquisa para coleta de dados: entrevista, grupo focal, historia de vida, estudo de caso, narrativa,
observacdo, pesquisa-acdo, pesquisa participante, analise de redes;analise do discurso;

- As técnicas e instrumentos de pesquisa para analise de dados: categorizacéo, inferéncia, descricéo e interpretacéo;

Unidade IV: Elaboracéo do projeto de pesquisa

- Escolha do tema, Problema/situacdo problema, Hipoteses/questdes norteadoras, Justificativa, Objetivos, Fundamentacdo teorica,
Cronograma, Referéncias, anexos/apéndices.

Metodologia de Ensino Utilizada: Parte do conhecimento prévio dos estudantes para apresentar questionamentos e novos conteudos, na
perspectiva de desenvolver a capacidade investigativa, de raciocinio analitico e critico, de apreensdo e compreensao da realidade a partir
de diversas referéncias tedrico-metodoldgicas. Aulas expositivas e dialogadas. Trabalho em grupo com interpretacdo de textos, filmes e
realidade cotidiana. Debate coletivo. Elaboracao de projeto de pesquisa.

Recursos Institucionais Necessarios: Data show, internet; quadro branco/ canetéo, filmes; bibliografia atualizada.
Critérios de Avaliacao: A avaliacdo do desempenho dos estudantes € entendida como processual, diagnostica, investigativa, qualitativa e
reflexiva. Serdo priorizadas as sistematicas de trabalho que identifiguem e privilegiem a construcdo investigativa, critica e interativa do

conhecimento, de forma coletiva ou individualizada, tais como: seminarios que abordem tematicas da conjuntura social, econdmica e

politica; elaboracdo de projetos de pesquisa, conforme normas académicas; debate em grupo e plenérias; exibicdo e analises de filmes e
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situacOes reais.

Bibliografia

Basica:

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

LAVILLE, Christian & DIONNE, Jean. A Construcdo do Saber: Manual de Metodologia da pesquisa em Ciéncias Humanas. Porto
Alegre: Editora Artes Médicas; Belo Horizonte: Editora UFMG, 1999.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza, et al Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. Paulo: Cortez, 2010.
Complementar:

CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

POPPER, Karl S. A légica da pesquisa cientifica. 2.ed. Sdo Paulo: Cultrix, 1975.

SANTOS, B.S. Um discurso sobre as ciéncias. S&o Paulo: Cortez Editora, 2003.
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4° TERMO

Nome do Componente Curricular (UC): Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodologicos do Servigo Social 111

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 4 ° Termo

Carga horéria total: 80 h

Carga Horaria p/ prética: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60
Objetivos:

Geral: Analisar a Renovacdo do Servigco Social brasileiro no contexto da Reconceituacdo na América Latina, nos marcos da autocracia
burguesa, apresentando o legado da intencdo de ruptura para o projeto ético-politico.
Especificos:

- Apresentar o processo de Renovacao no Servico Social brasileiro e o processo de Reconceituacdo na América Latina, no contexto da
autocracia burguesa

- Analisar os projetos profissionais construidos no processo de renovac¢do do Servico Social no Brasil
- Destacar a constituigéo do projeto de ruptura na profissao

- Contextualizar o processo de construcdo do projeto ético-politico nos marcos dos anos 90

Ementa: O processo de renovacdo do SS brasileiro em tempos de Reconceituacdo na América Latina. A intencdo de ruptura com o

conservadorismo na profissdo. A construcdo do projeto ético-politico profissional nos marcos histdricos, tedricos e politicos.

Contetido Programético
Unidade I: O Movimento de Reconceituacdo latino americano: contexto socio histérico, caracteristicas e principais questdes teorico-
praticas

Unidade I1: O processo de renovagao do Servigo Social no Brasil: a instauragdo do pluralismo e o confronto entre projetos profissionais
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- Quadro sdcio-politico de desenvolvimento do processo de renovacdo do Servigo Social no Brasil: a ditadura militar no Brasil e os seus
desdobramentos contraditorios para o Servigo Social. A questdo social sob a ditadura militar. A formacdo profissional e 0 mercado de
trabalho: perfil e demandas

- Caracteristicas, direcdes e vertentes do processo de renovacdo do Servigo Social brasileiro: A modernizacdo nos marcos do pensamento
conservador

- A fenomenologia como reatualizacdo do conservadorismo e a intencdo de ruptura.

Unidade I11: A intencdo de ruptura e seu legado para o Projeto ético-politico

- As bases sdcio historicas da intencdo de ruptura: A crise da ditadura militar e a luta pela redemocratizacéo
- A intengdo de ruptura: “método BH” e outros momentos e expressoes

- A organizag&o da categoria profissional: Congresso da virada e entidades da categoria

- A aproximacao com o0 marxismo.

Unidade IV: constitui¢do do projeto ético-politico no contexto dos anos 1990

- Contextualizagdo: lutas e movimentos sociais, processo de redemocratiza¢ao

- Novas demandas e respostas profissionais

- A construcdo das bases do projeto ético-politico: revisdo da formacéo profissional revisdo do Codigo de Etica; lei de regulamentagéo.

Metodologia de Ensino Utilizada: Os contetdos programaticos serdo trabalhados através de recursos pedagdgicos que possibilitem a
participacdo, analise critica, pesquisa e elaboracdo propria dos alunos. Nesta perspectiva e com 0 objetivo de promover a apropriacao
critica de conhecimentos, serdo utilizados 0s seguintes recursos: aulas expositivas dialogadas; atividades coletivas realizadas em classe;
leituras e fichamentos de textos; leitura e analise de material jornalistico, trabalhos em grupo, pesquisas tematicas, relatérios de trabalho;
recursos audiovisuais etc.

Recursos Institucionais Necessarios: Sala de Aula/Laboratorio. Computador/Internet. Canetas. Lousa.

Critérios de Avaliacdo: A avaliagdo buscard apreender as diferentes formas de expressdo e produgdo discente. Para tanto, serdo

143



realizadas avaliagdes individuais e coletivas, bem como registros escritos, visuais e verbais. Avaliacdo individual em sala de aula

(escrita), apresentacdo de trabalho em grupo (verbal) e avaliagéo grupal (escrita ou verbal).

Bibliografia

Basica:

CARDOSO, P. F. G. Etica e Projetos Profissionais: os diferentes caminhos do servico social brasileiro. Campinas (SP): Papel Social,
2013.

NETTO, J. P. Ditadura e Servico Social: uma anélise do Servico Social no Brasil pds-64. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE (84). Reconceituacéo do Servico Social: 40 anos. Sao Paulo: Cortez Ed., ano XXVI, nov 2005.
Complementar:

CBCISS - Centro Brasileiro de Cooperacdo e Intercambio em Servico Social. Documentos. Teorizacdo do Servico Social —
Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. 22 edi¢do. Rio de Janeiro: Agir, 1986.

IAMAMOTO, M. V. Renovagéo e Conservadorismo no Servic¢o Social. Sdo Paulo: Cortez, 1992,

PAVAO, Ana Maria Braz. O Principio de Autodeterminacéo do Servico Social: visdo fenomenoldgica. Sio Paulo, Cortez, 1981.
SANTOS, L. L. Textos de Servico Social. 52 edicdo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

YAZBEK, M. C. “Fundamentos historicos e tedrico-metodolégicos do Servico Social”. In: Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.
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Nome do Componente Curricular (UC): Direitos e Legislacdo Social

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 4° Termo
Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:

Geral: Conhecer as condigdes sociais e histdricas que explicam os direitos, sua trajetoria de formalizacdo na legislagdo e os dilemas de
sua efetivacao no Brasil.

Especificos:

- Analisar a trajetoria historica de construcdo dos direitos civis, politicos e sociais no Brasil

- Examinar os principios constitucionais do Estado brasileiro, sua organizacdo politico-administrativa, a divisdo de poderes e a ordem
social

- Estudar os elementos centrais da legislacdo social com énfase no periodo pos Constituicdo de 1988

- Conhecer o debate sobre os direitos humanos no Brasil

Ementa: A dindmica dos direitos e a luta por direitos no capitalismo. Trajetoria histdrica da construcdo dos direitos civis, politicos e
sociais no Brasil. Elementos centrais da Constituicdo Federal de 1988 e da legislacdo social para o campo dos direitos e das politicas

sociais. Debate sobre os direitos humanos no Brasil.

Conteudo Programético:
Unidade I: A dindmica dos direitos na relacdo Estado e sociedade
- Origem, funcéo social, lutas e a dimenséo contraditoria dos direitos

- Processo historico de criagdo, expansao, negacdo e retracao dos direitos
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- Impasses na implementag&o dos direitos no contexto neoliberal

Unidade I1: A construcdo socio-histérica dos direitos civis, politicos e sociais no Brasil

- Elementos fundamentais da formacéo historica brasileira que alicercam os direitos no Brasil

- Repercussdes do trabalho escravo, da propriedade latifundiaria e de governos patrimonialistas na formulagdo da concepcao de direitos
- Organizacgéo do campo institucional e legal dos direitos no Brasil

Unidade I11: Constituicdo Federal de 1988 e Legislacdo Social: énfase para o campo dos direitos e das politicas sociais

- Movimentos da sociedade brasileira para redemocratizacdo, o processo constituinte e a formalizacao juridica dos direitos

- O Estado e a Constituicdo: Estado Democratico de Direitos, divisdo de poderes, organizacdo politico-administrativa, competéncias
dos entes federativos, direitos e garantias fundamentais, ordem social, Administracdo Publica, servico publico e agentes publicos,
funcdes essenciais a justica

- Contextualizacdo da legislacdo social a partir da Constituicdo Federal de 1988 e principais marcos normativos para o0 campo dos
direitos: saude, assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, idoso, familia, pessoas com deficiéncias, mulheres,
LGBTT, populacdo em situacdo de rua

- Direitos humanos no Brasil e debate no Servigo Social.

Metodologia de Ensino Utilizada: Toma como ponto de partida o conhecimento do/a estudante, seus conceitos, modos de analise e
interpretacdo para apresentar o conteddo programatico e desenvolver a capacidade critica, tedrica e investigativa da realidade social. A
estratégia de ensino para esta UC envolveré: aulas expositivas dialogadas, estudos dirigidos, fomento a pesquisa e problematizacdo dos

conteddos e trabalhos em grupos.

Recursos Institucionais Necessarios: Data show, internet; quadro branco/canetdo, filmes; bibliografia atualizada.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo buscara apreender as diversas formas de expressdo e producdo discente. Sera composta por
avaliacdo individual (escrita) e trabalhos grupais/estudos dirigidos de textos/legislacdo social. Critérios: compreensdo do texto, postura
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ético-critica, reconhecimento bibliogréafico, esfor¢o de interpretacdo critica. Também fazem parte do processo de avaliacdo presenca nas
aulas (minimo 75%), participagdo nos trabalhos e nas aulas, pontualidade na entrega e qualidade na apresentagdo dos trabalhos.

Bibliografia

Basica:

COUTO, B. R. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacao possivel? Sdo Paulo: Cortez, 2004.
FORTI, V; GUERRA, Y. Etica e direitos: ensaios criticos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.

SIMOES, C. Curso de Direito do Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2007. (Biblioteca Bésica de servigo social; v. 3)

Complementar:

BENEVIDES, M. V. Direitos humanos: Desafios para o século XXI. In Educacdo em Direitos Humanos: Fundamentos teorico-
metodologicos. SILVEIRA, R. M G. et al. Jodo Pessoa: Editora Universitaria, 2007. p. 335-350.

BEHRING, E. R.; SANTOS, S. M. de M. Questdo Social e Direitos. Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 269-283.

TELLES, Vera. Direitos sociais afinal do que se trata?

NOGUEIRA, M. A. O desafio de construir e consolidar direitos no mundo globalizado. Revista Servico Social & Sociedade, n. 82. Sdo
Paulo: Cortez, 2005. p. 5-21

SILVA, Jose Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 2010. 33. ed. Rev. at.
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Nome do Componente Curricular (UC): Pesquisa Social Il

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 4° Termo
Carga horaria total: 60 h

Carga Horaria p/ pratica: 40 Carga Horaria p/ teorica: 20

Objetivos:

Geral: Elaboracéo e desenvolvimento de projeto de pesquisa sobre as expressfes da questdo social a partir da apropriacdo dos contetidos
apreendidos em Pesquisa Social 1.

Especificos:

- Preparar o/a estudante para o exercicio da pesquisa em consonancia com os principios e diretrizes da ética em pesquisa

- Contribuir para o desenvolvimento da postura critica e investigativa do/a estudante no processo de ensino-aprendizagem

- Compreender a pesquisa como mediacdo constituinte e constitutiva do trabalho profissional do assistente social e da relacdo teoria e
realidade.

Ementa: A pesquisa como processo de conhecimento das expressGes da questdo social, suas manifestacdes especificas na realidade do
municipio e regido. Referencial tedrico do objeto de estudo. Coleta, sistematizacdo, analise e interpretacdo de dados.

Contetido Programético

- Questdes éticas da pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais
- Desenvolvimento da pesquisa
- Elaboracéo do relatério: Aprofundamento tedrico; Apresentacdo da metodologia utilizada; Anélise e interpretacdo dos dados coletados;

Consideragdes finais; Referéncias, anexos/apéndices.

Metodologia de Ensino Utilizada: A partir do contetido apreendido em Pesquisa Social | executar, passo a passo, um projeto de pesquisa
em grupo, considerando as normas da ética em pesquisa (Comité de Etica, Plataforma Brasil, TCLE) e da ABNT. Apresentéa-lo no final
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do semestre levando em consideracdo a capacidade investigativa, a capacidade de organizar-se para realizar o projeto, o raciocinio
analitico e critico, a apreensdo e compreensao da realidade a partir de diversas referéncias tedrico-metodologicas e permitir-se o exercicio
da duvida. Aulas dialogadas, sendo que dadas as caracteristicas da Unidade Curricular, a maior parte dos contetdos serdo desenvolvidos
em grupos, sob a superviséo do professor (a). Interpretacdo dos dados da pesquisa e apresentacdo para o conjunto da classe de forma a
permitir o debate sobre os varios temas, a construcdo de analises do real apreendido na pesquisa. Devolutiva dos dados da pesquisa aos
sujeitos da pesquisa.

Recursos Institucionais Necessarios: Data show; internet; quadro branco/ canetéo; bibliografia atualizada.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo do desempenho dos estudantes é entendida como processual, diagnostica, investigativa, qualitativa,
e reflexiva. Serdo priorizadas as sistematicas de trabalho que identifiquem e privilegiem a construcédo investigativa, critica e interativa do
conhecimento, de forma coletiva ou individualizada. Apresentacdo para o conjunto da classe a cada fase do processo de construcdo da
pesquisa. Execucdo de um projeto de pesquisa em grupo e seminario de apresentacdo com analise dos dados coletados.

Bibliografia

Basica:

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

LAVILLE, Christian & DIONNE, Jean. A Construcdo do Saber: Manual de Metodologia da pesquisa em Ciéncias Humanas. Porto
Alegre: Editora Artes Médicas; Belo Horizonte: Editora UFMG, 1999.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza,et al Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. Paulo: Cortez, 2010.

Complementar:

Cada tema a ser escolhido para a realizagcdo da pesquisa ensejard uma bibliografia que embasara o referencial tedrico de cada grupo; os

textos serdo relativos as expressoes da questdo social presente no municipio, na regido e no pais.
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Nome do Componente Curricular (UC):  Constituicdo do humano, politicas e marcadores sociais da diferenca - Eixo Comum: O ser
Humano e sua insercao social.

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 4° Termo

Carga horaria total: 40 h

Carga Horaria p/ pratica: 10 Carga Horaria p/ teorica: 30

Objetivos:

Gerais:

- Apresentar a discussao sobre a constituicdo do humano, enfatizando as concepgdes socio-historicas e culturais dos ciclos de vida
- Discutir os ciclos da vida em intersec¢cdo com os marcadores sociais da diferenca como, classe, raga/etnia, género e sexualidade
- Apresentar a importancia e relevancia das politicas de afirmacéo de diferencas no mundo contemporaneo.

Especificos:

- Discutir criticamente as concepcdes socio-histdricas e culturais da constituicdo do humano e suas temporalidades

- Apreender as diferentes configuragdes histdrico-culturais sobre ciclos de vida

- Discutir as interseccOes de marcadores sociais de diferenga com os ciclos de vida

- Categorizar as politicas de afirmacéo das diferencas e de defesa dos direitos humanos

Ementa: Concepgdes historico-sociais sobre o humano e suas temporalidades. Ciclos de vida (criancas, jovens, adultos e idosos).
Marcadores sociais da diferenca: classe, raca/etnia, género, sexualidade, fases da vida e geracdo. Politicas de afirmacdo da diferenca.
Educacao das relacdes étnico-raciais e de género.

Conteudo Programatico: -
- O humano e suas temporalidades

- Ciclos de vida: morte, criancgas, jovens, adultos e idosos
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- Educacéo nas relagdes etnico-raciais e de género
- Marcadores sociais da diferenca

- Politicas de afirmacao das diferencas e desafios contemporaneos para os direitos humanos.

Metodologia de Ensino Utilizada: Atividades teéricas, praticas e teorico-praticas. Levantamento bibliografico. Estudo Dirigido.

Discusséo em grupo.

Recursos Institucionais Necessarios: Sala de aula. Computador/Internet. Canetas. Lousa.

Critérios de Avaliacdo: O processo avaliativo de aprendizagem ocorrera por meio de um conjunto de instrumentos que incluem: prova
escrita (50%), seminario e pesquisa (50%).

Bibliografia

Basica:

ARIES, Philippe. Historia social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da discriminacéo racial relativos ao género. Estudos
Feministas, Florianépolis, v.10 n.1, Jan. de 2002, p. 171-188.

FRASER, Nancy. Igualdade, identidades e justica social. In: Le Monde Diplomatique Brasil (online), 01 de junho de 2012. Disponivel
em: < >

PELLISSIER, Jérome. Com que idade nos tornamos velhos? DOSSIE ENVELHECIMENTO. In: Le Monde Diplomatique Brasil
(online), 03 de Junho de 2013. Disponivel em: <http://www.diplomatique.org.br/artigo.php

Complementar:

HALL, Stuart. O global, o local e o retorno da etnia. In: __ . A identidade cultural na pds-modernidade. Rio de Janeiro, DP&A
Editora, 1997, p. 77-89.

KOBAYASHI, E.; FARIA, L.; COSTA, M. C.. Eugenia e Fundacdo Rockfeller no Brasil: a saude como proposta de regeneragdo social.
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Sociologias. Porto Alegre, n.22, jul/dez 2009, p. 314-351.

PIOVESAN, Flavia. A¢Ges Afirmativas e Direitos HUManos. revista Usp, séo Paulo, no. 69, p 36-43, margo/maio 2006.

ROGOFF, Barbara — “Transi¢gdes nos papéis dos individuos em suas comunidades ao longo do desenvolvimento” In A Natureza
Cultural do Desenvolvimento Humano. Porto Alegre. Artmed. 2005. p.129-162.

SCHWARCYZ, Lilia M. O espetaculo da miscigenacao. Estudos avangados. S&o Paulo, v.8 n.20, jan/abr 1994, p. 137-152.
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Nome do Componente Curricular (UC): Seminarios Tematicos

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 4° Termo

Carga horaria total: 40 h

Carga Horaria p/ pratica: 10 Carga Horaria p/ tedrica: 30

Objetivos:

Geral: Debater criticamente tematicas emergentes (socioecondmicas, politicos e culturais) transversais para a formacéo e o trabalho
profissional

Especificos:

- Aprofundar os fundamentos sobre a tematica especifica articulando-o com as diferentes expressdes da questdo social (local, regional,
nacional)

- Debater os desafios e enfrentamentos postos ao projeto profissional na contemporaneidade

- Estabelecer o didlogo interdisciplinar a partir dos debates teoricos-interventivos profissionais e no campo da pesquisa, ensino e
extenséo

Ementa: Tematicas emergentes e transversais no exercicio profissional, que refletem as expressdes da questéo social contemporanea na
sua relacdo com a realidade local, regional, nacional e internacional.

Contetdo Programatico: AS tematicas dos Seminarios terdo como referéncia as diferentes expressoes da questo social contemporanea
na sua relacdo com a realidade local, regional, nacional e internacional. Os conteldos serdo resultantes de tematicas transversais ao

projeto de formacéo considerando as linhas de pesquisa do curso.

Metodologia de Ensino Utilizada; Dada a natureza didatico-pedagégica, essa UC pressupde um espaco de aprofundamento de tematicas

transversais ao projeto de formac&o e ao trabalho profissional que articule o ensino, a pesquisa, a extensdo e o estagio. Desta forma serdo

compostos de no maximo 40 vagas, sendo 30 para estudantes regulares do curso e 10 vagas para estudantes de outros cursos, supervisores
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de estagio e profissionais. Trata-se de UC bimestral, de 40h. Serdo ofertados dois Seminarios Tematicos por bimestre e turno. A

metodologia de ensino dos seminarios serd desenvolvida por meio de debates, exposi¢Ges de pesquisas, trabalhos de pesquisa em grupo,

palestras com convidados, projecédo de filmes relacionados aos contetdos, € leituras e aprofundamentos tedricos.

Recursos Institucionais Necessarios: Anfiteatro/ sala de aula; Computador/ data-show/DVD/ internet; Quadro branco/canetas;

Bibliografia atualizada; Papel craft/ canetas; Fita adesiva; Barbante.

Critérios de Avaliacdo: As formas de avaliacdo serdo definidas de acordo com as temaéticas desenvolvidas, podendo ser: sinteses das
unidades, de forma individual e dos trabalhos em grupo, com registros por escrito e preparacdo individual de cada membro nas
apresentacdes. Faz parte do processo de avaliagdo: presenca (minimo 75%), participacdo nos trabalhos e nas aulas; pontualidade na
entrega e qualidade dos trabalhos realizados; leituras e participacdo com reflexdes.

Bibliografia: Dada a natureza dos Seminarios Tematicos, as bibliografias basica e complementar serdo definidas de acordo com o

conteddo programatico da tematica proposta no termo.
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5° TERMO

Nome do Componente Curricular (UC): Politica Social |

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 5° Termo

Carga horéria total: 80 h

Carga Horaria p/ prética: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:

Geral: Examinar os fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos da Politica Social no contexto do capitalismo, destacando as
relacOes entre o Servico Social e Politica Social.

Especificos:

- Analisar a Politica Social e a formatacdo de padrdes de protecdo social como respostas e formas de enfrentamento da questéo social no
capitalismo

- Abordar a Politica Social no ambito da responsabilidade publica (Estado e Sociedade Civil), como expressao da tensdo na busca por
efetivacdo de direitos sociais

- Examinar as politicas constitutivas da Seguridade Social brasileira: legislacdo e gestao.

Ementa: Fundamentos tedricos e historicos das politicas sociais no contexto do liberalismo, keynesianismo e neoliberalismo. Questéo
social, Estado e Politica Social. A experiéncia histdrica dos diferentes Estados do Bem-Estar Social: a corrosdo dos sistemas de protecao
social europeus e 0s movimentos de resisténcia. Constituicdo e desenvolvimento das politicas sociais no contexto do Estado brasileiro.
Seguridade Social brasileira. Esfera publica e controle democratico nas politicas sociais.

Conteudo Programatico:

- Fundamentos tedricos e historicos das politicas sociais no contexto do liberalismo, keynesianismo e neoliberalismo
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- A experiéncia historica dos diferentes Estados do Bem Estar Social
- Constituicdo e desenvolvimento das politicas sociais no contexto do Estado brasileiro

- Seguridade Social brasileira: esfera publica e controle democratico nas politicas sociais.

Metodologia de Ensino Utilizada: Aulas expositivas dialogadas, trabalhos em grupos, leituras dirigidas, reflexdes coletivas a partir de

filmes e documentarios.

Recursos Institucionais Necessarios: Computador, projetos multimidia, papel kraft, canetas hidrograficas.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo, entendida como processo, tem o objetivo identificar a capacidade de reflexdo, sintese e apropriacédo
dos conteidos, bem como o interesse e compromisso dos/as estudantes com sua formacdo. Fazem parte do processo de avaliagdo:
presenca nas aulas (minimo 75%), leitura dos textos indicados, participacdo nos trabalhos e nas aulas, pontualidade na entrega e
qualidade dos trabalhos realizados e reflexdes individuais.Serdo realizadas duas avaliacdes individuais bimestrais em data previamente
agendada; apontamentos e fichamentos de textos da bibliografia basica e Atividades grupais.

Bibliografia

Basica:

BEHRING, Elaine Rossetti e BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e historia. 62 Ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2009.
(Biblioteca Basica de Servigo Social; v. 2)

PEREIRA, Potyara A.P. Politica Social Temas & Questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

RAICHELIS, Raquel. Esfera Publica e conselhos de assisténcia social: caminhos da construcdo democratica. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

Complementar:

CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

COUTO, B.; YAZBEK, M.C.; SILVA E SILVA, M.O.; RAICHELIS, R. (org.). O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil:
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SUAS. Uma realidade em movimento. S&o Paulo: Cortez, 2012,

MOTA, Ana Elizabete (et al.) Servigo Social e Saude: formacéao e trabalho profissional. Sdo Paulo: OPAS, OMS, Ministério da
Saude, 2006.

SILVA, Maria Lucia Lopes da. Previdéncia Social no Brasil. (des) estruturacéo do trabalho e condic¢Ges para sua universalizacéo.
Séo Paulo, Cortez, 2012.
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Nome do Componente Curricular (UC): Etica Profissional

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 5° Termo
Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ teorica: 80

Objetivos:

Geral:

Refletir sobre os fundamentos ontoldgicos e éticos do ser social e profissional (ética social/ética profissional), possibilitando aos
estudantes a reflexdo sobre a trajetdria da ética profissional no Servigo social brasileiro.

Especificos:

- Identificar e debater as questdes / dilemas éticos da vida social e profissional

- Estudar os Codigos de Etica Profissional do Assistente Social, correlacionado-os & dindmica socio-histérica vivenciada pela sociedade
brasileira e como expressdo das diferentes éticas e projetos profissionais

- Desenvolver a compreensdo sobre os principios e valores norteadores do atual Codigo de Etica Profissional do Assistente Social e sua
vinculacéo ao projeto ético-politico

- Aprofundar o conhecimento do atual Cédigo de Etica refletindo seus principais desafios x questdes éticas colocadas no cotidiano do
trabalho profissional do Assistente Social.

Ementa: Fundamentos ontoldgicos da ética profissional. A ética profissional na trajetoria do Servi¢o Social: do conservadorismo a
ruptura. O Cédigo de Etica Profissional de 1993: sua direcéo ética e politica.

Conteudo Programatico
Unidade I: Fundamentos ontoldgicos da vida social

- Disting&o entre moral e ética
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- Preconceitos e estere6tipos

- A ética enquanto reflexdo critica dos valores humano-sociais

- A existéncia ética

- A vida cotidiana

Unidade 11: Fundamentos da ética profissional

- As dimensGes constitutivas da ética profissional

- O cddigo de ética como um dos elementos que compdem a ética profissional e expressao de projetos profissionais
- Etica conservadora/tradicional: os Codigos de Etica de 1947, 1965 e 1975
- A busca de ruptura com o modelo conservador: o Codigo de 1986

- A perspectiva emancipatoria: 0 Codigo de Etica Profissional de 1993
Unidade I11: Questdes éticas no trabalho profissional

- Desafios éticos e politicos no exercicio profissional

- Violag0es éticas — o papel do Conjunto CFESS/CRESS

- O Cédigo processual de ética

Metodologia de Ensino Utilizada: A estratégia de ensino para este disciplina envolverad: aulas expositivas dialogadas, leituras
dirigidas, debates coletivos, trabalhos em grupos, projecdo de filmes relacionados aos conteidos, dramatizacdes e/ou outras dindmicas

grupais.

Recursos Institucionais Necessarios: Sala de aula/Laboratério. Computador/Internet. Lousa, Canetas, Papel Kraft.
Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo buscara apreender as diferentes formas de expressdo e producdo discente. Para tanto, serdo

realizadas avaliacdes individuais e coletivas, bem como de registros escritos, visuais e verbais. Serdo estes: avaliacdo individual em sala

de aula (escrita), apresentacéo de trabalho em grupo (verbal) e avaliacdo grupal (escrita).
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Bibliografia

Basica:

BARROCO, M. L. S. Etica: Fundamentos sécio-historicos. Sdo Paulo: Cortez, 2008. — (Biblioteca Bésica de Servigo Social; v. 4).
CARDOSO, P. F. G. Etica e Projetos Profissionais: os diferentes caminhos do servigo social brasileiro. Campinas (SP): Papel
Social, 2013.

CFESS. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social (1993) e Lei 8662/93 - Lei de Regulamentacéo Profissional. Brasilia:
Conselho Federal de Servico Social (CFESS), 1993.

Complementar:

BARROCO, M. L. S. Etica e Servigo Social. Fundamentos Ontoldgicos. Sdo Paulo: Cortez Ed, 8a ed, 2009.

. As implicac0es ético-politicas do agir profissional. In Capacitagdo em Servico Social e Politica Social, M6dulo

Il: Reproducdo social, trabalho e Servigo Social. Brasilia: CEAD, 1999.

BONETTI, D. A. & SILVA, M. V. & SALES, M. A. & GONELLI, V. M. M. Servico Social e Etica — convite a uma nova praxis. Sac
Paulo: Cortez. Brasilia: CFESS. 1996.

CFESS. Etica em movimento. Cadernos 1 e 2. Brasilia: CFESS, 2007.

HELLER, A. O cotidiano e a historia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 62 ed.2000.

VAZQUEZ, A. S. Etica. Rio de Janeiro:Civilizacio Brasileira, 1992.
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Nome do Componente Curricular (UC): Processos de Trabalho e Servico Social

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 5° Termo
Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 10 Carga Horaria p/ teorica: 70

Objetivo Geral: Compreender o Servigo Social como uma especializacdo do trabalho coletivo na sociedade capitalista, as competéncias e
atribuic@es do assistente social, mercado de trabalho e espagos sécio ocupacionais. O processo de consolidacdo do projeto ético politico
do Servico Social brasileiro.

Objetivos Especificos:

- Compreender o Servigco Social como uma especializagao do trabalho social e a condigédo assalariada do trabalho do assistente social.

- Apreender as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético politica e técnico operativo

- Compreender o processo de consolidacédo do projeto profissional

- Analisar o redimensionamento do trabalho profissional, competéncias e atribuicdes em face das transformacGes societarias e das
relaces Estado e sociedade

- Analisar os espagos socio ocupacionais dos assistentes sociais nas grandes esferas de organizacédo (estatal, privado empresarial e privado
ndo empresarial e organizacGes da classe trabalhadora), identificando suas naturezas, demandas, processos e relacdes de trabalho, o
trabalho do assistente social e suas implicac@es junto aos segmentos da populacao trabalhadora

- Apreender as Atribuicdes e Competéncias Profissionais — Lei de Regulamentacdo Profissional.

Ementa: O Servico Social como especializacdo do trabalho coletivo na sociedade capitalista. O significado social da profissdo no
processo de producéo e reproducdo social: a dimensdo contraditoria. Projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro. Espacgos socio

ocupacionais: constituicdo, metamorfoses, demandas, o trabalho do assistente social. Competéncias e atribuicfes profissionais.

Conteudo Programatico

Unidade I- A consolidagio do Projeto Etico-Politico do Servico Social brasileiro
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- O contexto socio histérico: a transi¢cdo democrética, novas rela¢fes Estado e sociedade e novas exigéncias ao Servico Social

- O processo de formulagéo das bases e pilares do Projeto profissional

- Os componentes do projeto ético-politico

Unidade I1- O Servico Social na (re ) producéo das relacdes sociais

- Relages sociais e Servigo Social: o significado dos servigos sociais, a dimensdo contraditdria

- Servico Social: reproducdo da forca de trabalho e do controle ideolégico

- O Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho — condicdo assalariada do trabalho do assistente social

- A tensdo entre projeto profissional e trabalho assalariado.

Unidade I11- Os espagos socios ocupacionais do assistente social

- A metamorfose dos espacos sdcio ocupacionais do assistente social

- Processos e relacGes de trabalho e insercdo do trabalho do assistente sociais

- O significado do trabalho do/a assistente social nos diferentes espacos socio ocupacionais: demandas e respostas profissionais, as
dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-politico e técnico-operativo. Atribuicbes e Competéncias.

- As configuracdes do trabalho profissional na esfera estatal; nas empresas capitalistas, nas organizacgdes privadas ndo lucrativas, nos
espacos de controle democratico e nas organizacdes da classe trabalhadora. (OBS: Este item tera tratamento especifico em cada uma das
grandes esferas de trabalho do assistente social).

Metodologia de Ensino Utilizada: Serd desenvolvida através de aulas expositivas e dialogadas, a partir de leituras dos textos
previamente introduzidos, trabalhos de pesquisa em grupo, atividades sinteses das unidades, de forma individual e dos trabalhos em
grupo, com registros por escrito e preparagdo individual e grupal. Sera avaliada a assiduidade as aulas, participacdo e apreensdo dos
conteudos.

Recursos Institucionais Necessarios: Computador/ data-show/DVD/ internet; Quadro branco/canetas; Bibliografia atualizada; Papel

craft/ canetas; Fita adesiva.
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Critérios de Avaliacdo: A avaliagdo, entendida como um processo permanente, tem por objetivo identificar a capacidade de assimilacéo,
reflexdo e sintese dos conteudos, bem como, o interesse e 0 compromisso dos estudantes com a formagédo e na relacdo com o exercicio
profissional. Serdo tomados como referéncia do processo de avaliacdo: presenca e participacdo nas aulas; leitura dos textos; participacao
nos debates coletivos e nos trabalhos em grupos; realizacdo das avaliac@es individuais e grupais e dos exercicios; pontualidade na entrega
dos trabalhos e avaliagdes.

Bibliografia Basica:

CFESS/ABEPSS. Servico Social: Direitos sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia: 2009. Unidade 1V (pp340-479).
IAMAMOTO, M. V. e CARVALHO, R. Relagdes Sociais e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2014. 402 ed. Parte |.

NETTO, J. P. A Construcdo do Projeto Etico-Politico do Servico Social. In: CFESS/ABEPSS/CEAD/UnB. Capacitacio em Servico
Social e Politica Social, Brasilia, 1999.

Bibliografia Complementar:

CFESS. Conselho Federal de Servigo Social. Parametros de atuacdo assistente social na Politica de Assisténcia Social (2009); Pardmetros
de atuacdo assistente social na Satde (2009). Parametros de atuacdo assistente social na Educacdo. Brasilia (DF), 2012.

IAMAMOTO, M. V. Renovacao e conservadorismo no Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2008. 142, Ed.

. O Servico Social na contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez,1998. 152 Ed.

NETTO, J. P. A conjuntura brasileira: o Servi¢o Social posto a prova. Servico Social & Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, 2004. n. 79.
SILVA E SILVA, M. 0. (coord.). O Servico Social e o popular: resgate tedrico-metodoldgico do projeto profissional de ruptura.
Sédo Paulo: Cortez, 1995.
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Nome do Componente Curricular (UC):  Género, Raca e Etnia

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 5° Termo
Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:

Geral: Analisar a construgdo dos conceitos de género e de raca/etnia e sua relacdo com o Servigo Social na sociedade de classes,
considerando as demandas e conquistas das lutas feministas e das lutas antirracistas, especialmente na realidade brasileira.

Especificos:

- Examinar teoricamente o conceito de género e de raga/etnia

- Reconstruir a trajetdria das lutas e movimentos sociais que buscam a igualdade de género

- Analisar o debate sobre direitos sexuais e as respostas que vem sendo construidas a partir das demandas colocadas pelos movimentos
sociais.

- Examinar o “olhar” do Servigo Social frente a intersec¢ao classe-género-raga/etnia.
Ementa: Construcdo social das identidades de género intimamente relacionada com as relagdes de classe social e raga/etnia na sociedade
capitalista. Conceitos e paradigmas relativos a raca/etnia. Lutas sociais e politicas de combate as opressdes. O Servico Social e a

superacao dos vinculos entre opressdo de género, raga/etnia e 0s processos de dominacéo e exploracao de classe.

Conteudo Programatico
Unidade I. Conceito de género numa perspectiva historica
- Emergéncia da segunda onda do movimento feminista

- A construcdo do conceito de género
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- Discussdes contemporéneas sobre sexualidades

- Género e classe social: um debate

Unidade I1. Abordagem conceitual das no¢oes de raca/etnia

- A invencdo das racas e a construcdo socio-cultural de etnia

- Consolidacéo politico-ideolégica do racismo

- Ascensdo das lutas antirracistas na segunda metade do Século XX
- Questdo racial e classe social: um debate

Unidade I11. Estado da arte: classe, género e raga/etnia no Brasil

- Das rebelides ao mito da democracia racial

- Surgimento do Movimento Negro Unificado

- Repercussdes do black feminismo no Brasil

- Classe, género e raca: o Servico Social frente a novas lutas emancipatorias.

Metodologia de Ensino Utilizada: Atividades tedrico-praticas. Semindarios. Discussdo em grupos. Observacao.

atualizada. Computador/Internet. Canetas.

Recursos Institucionais Necessarios: Sala/Anfiteatro. Espacos em OrganizacGes Publicas, ONGs e territorio de Santos. Bibliografia

Critérios de Avaliacéo: A avaliacdo, entendida como processo, tem o objetivo de identificar a capacidade de apropriacdo dos conteddos,
reflexdo, sintese e interesse e compromisso dos estudantes com seu processo formativo. Fazem parte do processo de avaliagdo 0s

seguintes critérios: presenca nas aulas (minimo 75%), participagdo na construcdo dos semindrios, leitura e discussdo critica dos textos

165



sugeridos. Serdo utilizados como estratégias de avaliacdo: duas avalia¢Ges individuais e Seminarios em grupo.

Bibliografia

Basica:

MOURA, Clovis. Sociologia do negro brasileiro. Sio Paulo: Atica, 1988

MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual das nocdes de raca, racismo, identidade e etnia. In. BRANDAO, André Augusto
Pereira (org.) Cadernos Penesb n. 5. Niterdi: EQUFF, 2003.

SCOTT, Joan. Género: uma categoria Util de analise historica. Educacao & Realidade. Porto Alegre, vol. 20, n. 2, 1995.

Complementar:

BASSO, Pietro. O retorno a campo do racismo, uma questao de fervorosa atualidade. Lutas Sociais, vol. 19, n. 34, Sdo Paulo, 2015.
DIAS, Hertz. Teoria marxista e ideologia da negritude: encontros e desencontros. Universidade e Sociedade, n. 46, Brasilia,
ANDES/SN, 2010.

EURICO, Marta Campos. A percep¢do do assistente social acerca do racismo institucional. Servi¢o Social & Sociedade, n. 114, Sao
Paulo, 2013.

HOOKS, bell. Mujeres negras: dar forma a la teoria feminista. In: Otras Inapropiables. Feminismos desde las fronteras. Madrid:
Traficantes de Suefios, 2004.

SAFFIOTI, Heleieth. Rearticulando género e classe social. In: COSTA, Albertina de Oliveira; BRUSCHINI, Christina (orgs.). Uma

Questédo de género. Sao Paulo; Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 1992.
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6° TERMO

Nome do Componente Curricular (UC): Psicologia Social

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 6° Termo

Carga horéria total: 80 h

Carga Horaria p/ prética: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:

Gerais:

- Introduzir o campo da Psicologia Social

- Fornecer subsidios tedrico-metodoldgicos para compreensdo dos aspectos psicossociais da vida humana e da constituicdo da
subjetividade no processo de producéo e reproducdo da vida social.

Especificos:

- Compreensdo do individuo como ser social, que expressa uma a¢do dialética do mundo interno e externo, um ser humano de vinculos,
situado em um mundo de interagdes concretas em contexto historico-politico-social e cultural;

- Introducdo aos principais conceitos da Psicologia Social que permitam uma analise e compreensdo critica do ser humano como ser de
relacBes e de processo como identidade, papel social, representacéo social, processo grupal, preconceito, estigma, socializacdo, interacao
familiar, entre outros.

Ementa: Introducdo ao campo da Psicologia Social. Aspectos psicossociais da vida humana. Individuo como ser social: expressdo da
dialética mundo interno e externo. Principais conceitos da psicologia social e a constituicdo da subjetividade no processo de producéo e

reproducéo da vida social.

Conteudo Programatico
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- Introducéo ao estudo da Psicologia Social contemporanea, seus principais conceitos e contextualiza¢do histérica do campo, forma

psicoldgica e forma socioldgica

- Papéis sociais e universos simbolicos

- Socializagéo primaria e secundaria

- Processo psiquico e identidade

- Mundo externo e mundo interno. Conceitos psicanaliticos fundamentais

- Preconceito, estigma, a manipulacdo da identidade

- Representac6es sociais

- Processo grupal; ContribuicOes de Pichon-Riviéere; Contribuigcdes de W. Bion

- Interagdes familiares; mitos familiares; familia e desigualdade social.

Metodologia de Ensino Utilizada: Atividades teoricas, praticas e tedrico-praticas. Seminarios. Discussdo de grupo. Observacdo. Estudo
Dirigido. Situacdo Problematica. Dinamicas de grupo. Levantamento bibliografico. Elaboracédo de relatorio.

Recursos Institucionais Necessarios: Sala de Aula/Anfiteatro. Computador/Internet. Canetas. Bibliografia atualizada.

Critérios de Avaliacdo: O processo de avaliacdo levard em conta a participacdo do aluno/a em sala de aula, elaboracdo de textos
reflexivos; trabalhos individuais e grupais, elaboracdo e apresentacdo de seminario tedrico-pratico, debate em grupo.

Bibliografia

Basica:

BERGER, Peter L. & LUCKMANN, Thomas (2002). A construcéo social da realidade: tratado de sociologia do conhecimento. Sao
Paulo: Ed. Vozes.
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JACQUES, M. G. (org.) (1999). Psicologia social contemporanea. Livro texto. Petropolis: Ed. Vozes.
SAWAIA, B. (2003). As Artimanhas da Exclusdo: Analise Psicossocial e Etica da Desigualdade Social. RJ, Ed. Vozes.
Complementar:

BATESON, G. & FERREIRA, A. & JACKSOND, et. all Interaccion familiar. Buenos Aires: Ediciones Buenos Aires, 1980.

CROCHIK, J. L. Preconceito, Individuo e Cultura. S&o Paulo: Editora Casa do Psicélogo, 2006.

GAYOTTO, M.L., LOCK, Graciela, Domingues et. al. Lider de mudanca e grupo operativo. RJ: Editora Vozes. 1996.
GOFFMAN, E. Estigma. Notas sobre a manipulacédo da identidade deteriorada. SP: LTC. 1988.

RAPPAPORT, C. & FIORI, W. & DAVIS, C. Teorias do desenvolvimento: Conceitos fundamentais. SP: EPU, 2007.
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Nome do Componente Curricular (UC):  Politica Social 1l

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 6° Termo
Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:

Geral: Analisar as politicas sociais como processo e resultado de relagdes complexas e contraditdrias que se estabelecem entre Estado e
sociedade, em tempos de contrarreforma neoliberal.

Especificos:

- Debater as bases legais e institucionais das politicas sociais no contexto brasileiro

- Analisar a construgdo socio historica das politicas sociais no Brasil nas areas de educacgdo, habitacdo, pessoa com deficiéncia, idosos,

crianca e adolescente e populacdo em situacédo de rua.

Ementa: Reestruturacdo produtiva e neoliberalismo. Implementacdo das politicas sociais e descentralizacdo politico administrativa. As
politicas sociais, 0 Fundo publico e o financiamento. Analise critica das politicas setoriais e por segmentos populacionais (educacéo,
habitacdo, pessoa com deficiéncia, idosos, crianca e adolescente e populacdo em situacdo de rua).

Contetido Programético:
- Reestruturacdo produtiva e neoliberalismo
- Implementacéo das politicas sociais e descentralizacdo politico administrativa

- Fundo publico e o financiamento das politicas sociais
- Analise critica das politicas setoriais e por segmentos populacionais (educacéo, habitacdo, pessoa com deficiéncia, idosos, crianca e

adolescente e populagdo em situacédo de rua.

Metodologia de Ensino Utilizada: aulas expositivas dialogadas, trabalhos em grupos, leituras dirigidas, reflexes coletivas a partir de
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filmes e documentarios.

Recursos Institucionais Necessarios: Computador, projetos multimidia, papel kraft, canetas hidrograficas.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo, entendida como processo, tem o objetivo de identificar a capacidade de reflexdo, sintese e
apropriacdo dos conteudos, bem como o interesse e compromisso dos/as estudantes com sua formacgdo. Fazem parte do processo de
avaliacdo: presenca nas aulas (minimo 75%), leitura dos textos indicados, participacdo nos trabalhos e nas aulas, pontualidade na entrega e
qualidade dos trabalhos realizados e reflexfes individuais. Serdo realizadas: duas avalia¢cdes individuais bimestrais em data previamente
agendada. Apontamentos e fichamentos de textos da bibliografia basica. Atividades grupais.

Bibliografia

Basica:

ARRETCHE, Marta. Estado Federativo e Politicas Sociais: determinantes da descentralizacdo. Rio de Janeiro: REVAN; Séao Paulo:
FAPESP, 2000.

BOSCHETTI, I, BEHRING, E., SANTOS, S.M.M. e MIOTO, R.C.T. Capitalismo em crise, politica social e direitos. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

SALVADOR, Evilasio (et al.) (org.). Financeirizacdo, Fundo Publico e Politica Social. Sdo Paulo, Cortez, 2012.

Complementar:

CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 20009.

RIZZINNI, Irene. PILOTTI, Francisco (orgs.). A arte de governar criancas: a histéria das politicas sociais, da legislacdo e da
assisténcia a infancia no Brasil. S&o Paulo: Cortez, 20009.

SILVA, Maria Lucia Lopes da. Trabalho e populagdo em situacéo de rua no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

Nome do Componente Curricular (UC): Supervisdo Académica de Estagio |

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 6 ° Termo
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Carga horéria total: 60 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ teorica: 40

Objetivos:

Geral: Construir mediagdes tedrico-metodologicas e reflexdes ético criticas acerca do estagio curricular em Servigo Social.
Especificos:

- Instrumentalizar o aluno no campo de estagio, para a identificagdo e apreensao critica dos aspectos relativos a estrutura e conjuntura
institucional;

- Refletir sobre as condicBes objetivas e subjetivas do trabalho profissional, tendo em vista as relacbes de saber e poder e desafios
profissionais.

Ementa: Conhecimento do espaco socio institucional. Inser¢do na dindmica institucional. Apreensdo da realidade sdcio territorial e das
expressdes da questdo social. Redes de servicos, trabalho e cotidiano profissional.

Conteudo Programatico: A natureza didatico-pedagdgica da Supervisdo Académica de Estagio pressupde flexibilidade e abertura para a
construcdo coletiva do conteudo programatico, com base nos objetivos do projeto de formacao e da atividade cotidiana das experiéncias
de estagio e na interlocucao entre 0s sujeitos do processo - docente-supervisor/a académico/a, assistente social-supervisor/a de campo e
estudantes-estagiarios/as. Nessa direcdo, 0s encontros semanais deverao pressupor contetdos tedricos e objetivos do percurso formativo
em curso, que serdo tomados como referéncia para a supervisao académica de estagio e o acompanhamento/dialogo com o espago socio
ocupacional no exercicio do estagio, em cada termo: Conhecimento e identificacdo do espaco socio institucional no qual se insere o
profissional de Servico Social considerando: realidade sécio - territorial do municipio e da regido onde a instituicdo esta localizada; a
historia organizacional e a dindmica institucional do campo de estagio, a relagdo com as politicas sociais e legislacdo; o trabalho e o

cotidiano profissional, a identificacdo do usuario; a demanda institucional e profissional.

Metodologia de Ensino Utilizada: Encontros semanais quando serdo desenvolvidas estratégias pedagogicas para analise e efetivacdo do
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trabalho profissional, visitas a campos de estagio, reunides com supervisores de campo e estagiarios/as, leituras da documentacéo.

Recursos Institucionais Necessarios: Projetor multimidia, computador, lousa, livros, canetas, papel kraft.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo dos alunos realizar-se-4 a partir de varias situacGes observadas e identificadas durante o
acompanhamento dos mesmos quando de sua freqiiéncia (minimo 75%) e pontualidade as aulas no decorrer do processo de estagio de
supervisao académica, a saber: cumprimento da carga horéria de estagio; elaboracéo e conclusdo do Plano de Estagio; registro do Diério
de Campo; Avaliacdo do desempenho do estudante-estagiario pelo supervisor de campo. Participacdo nas discussdes e atividades
propostas, pontualidade na entrega e qualidade na apresentacdo dos trabalhos.
Bibliografia: Serdo retomadas bibliografias utilizadas no percurso formativo e outras que se fizerem necessarias conforme a demanda
apresentada pelos estudantes no processo de supervisdo académica de estagio, além da Lei de Regulamentacdo da Profissdo (8662/93), do
Codigo de Etica do/a Assistente Social (1993) e as Diretrizes Curriculares (1996).
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Nome do Componente Curricular (UC):  Oficina do Trabalho Profissional |

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 6° Termo
Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos

Geral: Apreender a dimensdo técnico operativo do trabalho profissional articulada as dimenses tedrico metodoldgico e ético politico.
Especificos:

- Compreender a dinamica das instituicGes nos diferentes espacos socio ocupacionais

- Conhecer as estratégias, procedimentos e instrumentais utilizadas no trabalho profissional

- Desenvolver habilidades e competéncias técnico operativas.

Ementa: A dimensdo técnica operativa do trabalho profissional; estratégias, procedimentos e instrumentais: observacdo, entrevistas,

visitas domiciliares e institucionais; formas de registro, documentacéo. Abordagens individuais, grupais e coletivas.

Contetido Programético:

- A dimenséo técnica operativa do trabalho do assistente social

- A instrumentalidade como mediag&o no trabalho profissional

- Estratégias, procedimentos e instrumentais técnico operativo

- Conhecimento da realidade institucional e intervencdo profissional
- Formas de abordagens: individual, grupal e coletiva

- Observacéo, entrevistas, visitas domiciliares e institucionais
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- Formas de registro e documentagéo.

Metodologia de Ensino Utilizada: Dada a natureza da Oficina, as estratégias pedagdgicas tem a finalidade de desenvolver competéncias
e habilidades técnico-operativas, pautadas em uma postura ética embasada teoricamente e relacionadas ao exercicio profissional. Desta
forma, a Oficina | se d& concomitante ao estagio curricular obrigatorio e a supervisdo académica de estagio I, através de exercicios
praticos dos instrumentais nos espacos socio ocupacionais do estagio. Serdo utilizados recursos pedagdgicos como: aulas dialogadas,
leitura de textos, dindmicas de grupo, exercicios e vivéncias, idas a campo, relacionadas a realidade local e dos espagos soOcio
ocupacionais, que capacitem o estudante para a incorporacgdo critica dos conhecimentos e para elaboragdo de registros e analises tedrico
criticas; 20 horas serdo dedicadas a exercicios praticos fora do espago de sala de aula, articulados som supervisdo académica de estagio |.

Recursos Institucionais Necessarios: Projetor multimidia, computador, lousa, livros, canetas, papel craft.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo, entendida como processual, tem por objetivo identificar a capacidade de assimilacdo, reflexdo e
sintese dos contetidos, bem como, o interesse e compromisso dos estudantes com a formacao. Serdo tomados como referéncia do processo
de avaliacdo: presenca atenta em sala de aula; leitura dos textos; participacdo nos trabalhos de grupo; realizacéo das tarefas individuais e

dos exercicios; pontualidade na entrega dos trabalhos e avaliacdes.

Bibliografia

Basica:

FALEIRQS, V. P. O saber profissional e o poder institucional. Espaco Institucional e Espaco Profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1995, pp.
29-56.

SANTOS, C. M., BACKX, S e GUERRA, Y. (org.) A dimensao técnico-operativa do Servi¢o Social: desafios contemporaneos. Juiz
de Fora: Ed. UFJF, 2012.

VASCONCELQOS, Ana Maria. Servico Social e a pratica reflexiva ( material xerocado), s/d.

Complementar:
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BAREMBLITT, G. Sociedade e Instituices. Compéndio de Andlise Institucional e outras correntes - Teoria e Pratica. Rio de

Janeiro: Editora Rosa dos Tempos, 1992, pp. 27-39.

do assistente social. Texto e Contexto, PUCRS, v6, n°2, 2007
Acess0:03.11.2015.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Alzira Maria Baptista, SILVEIRA , Esalba Maria Carvalho. A entrevista nos processos de trabalho

176


http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/fass/article/view/2315

7° TERMO

Nome do Componente Curricular (UC): Classes e Movimentos Sociais

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 7° Termo

Carga horéria total: 80 h

Carga Horaria p/ prética: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos:

Geral: Analisar e refletir sobre os conceitos de classe e de movimento social, e a sua relagdo com o Servigo Social, considerando as
manifestacOes das demandas e os conflitos sociais na realidade brasileira e latino americana.

Especificos:

- Resgatar teoricamente o conceito de classe e movimento social

- Reconstruir a trajetoria das lutas e movimentos sociais na realidade brasileira e latino americana, nas ultimas trés décadas, destacando-
se a relacdo Estado e sociedade civil

- Discutir as respostas profissionais que vem sendo construidas a partir das demandas colocadas pelos movimentos sociais.

Ementa: Perspectivas tedricas de classe e movimentos sociais. Lutas e movimentos sociais no Brasil. Conjuntura e desafios dos

movimentos sociais e da organizacao dos trabalhadores.

Conteudo Programatico
Unidade I. Referenciais tedricos acerca de classes sociais e movimentos sociais numa perspectiva histérica
- Conceito de classe social

- Concepg0Oes de movimentos sociais
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- Emergéncia dos “novos” movimentos sociais

Unidade Il. Movimentos sociais na realidade brasileira e latino-americana
- Ditaduras e movimentos sociais na América Latina

- Projetos sociais em disputa na “transi¢ao democratica” brasileira

- “Novos” movimentos sociais no Brasil

Unidade I11. Estado, sociedade civil e movimentos sociais

- Chegada das ONGs e o recuo da participacao Social

- Atualidade dos movimentos sociais: conflitos urbanos

- Movimentos sociais e participacdo social na Baixada Santista

Metodologia de Ensino Utilizada: Atividades teoérico-praticas. Seminarios. Discussdes em grupo. Visita. Observacdo. Discussdo de
situacdo problematica.

Recursos Institucionais Necessarios: Sala de aula. Rede no territorio: Organizac6es Publicas; ONGs e territorio em Santos. Bibliografia
atualizada. Livro-Texto. Papel Kraft, papel sulfite, canetas, tarjetas.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo, entendida como processo, tem o objetivo identificar a capacidade de apropriacdo dos conteldos,
reflexdo, sintese e interesse e compromisso dos estudantes com seu processo formativo. Fazem parte do processo de avalia¢do: presenca
nas aulas (minimo 75%), participagdo na construcdo dos seminarios, leitura e discusséo critica dos textos sugeridos. Seréo realizadas: duas

avaliagdes individuais e Seminarios em grupo.

Bibliografia
Bésica:
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BIHR, Alain. Da grande noite a alternativa: o0 movimento operario europeu em crise. Sao Paulo: Boitempo, 1998.

MONTANO, Carlos e DURIGHETTO, Maria Lucia. Estado, classe e movimento social. S&o Paulo: Cortez, 2010.

SADER, Eder. Quando novos personagens entraram em cena. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.

Complementar:

GALVAO, Andréia. Marxismo e movimentos sociais. Critica Marxista, n. 32, Campinas, 2011.

GOHN, Maria da Gléria. Teoria dos movimentos sociais: paradigmas classicos e contemporaneos, 5% ed. S&o Paulo: Loyola, 2006.
PESCHANSKI, Jodo Alexandre; MORAES, Renato. Os protestos de junho e a agenda propositiva: um argumento teorico. Lutas
Sociais, vol. 17, n. 31, S&o Paulo, 2013.

PEREIRA, Potyara. Utopias desenvolvimentistas e politica social no Brasil. Servigo Social & Sociedade, n. 112, Sdo Paulo, Cortez,
2012, pp. 729-753.

PINHEIRO, Jair. Movimentos populares urbanos: um quadro interpretativo. Lutas Sociais, n. 25/26, Sao Paulo, 2011.
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Nome do Componente Curricular (UC): Planejamento Social

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 7° Termo

Carga horéria total: 60 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ teorica: 40

Objetivos:

Geral: Apreender as principais perspectivas e abordagens do processo de planejamento no &mbito das politicas sociais e do trabalho
profissional.

Especificos:

- Aprofundar o estudo da instrumentalidade no trabalho do assistente social na dinamica dos processos de planejamento e avaliagéo

- Conhecer o debate sobre producdo, disseminacdo das estatisticas publicas e uso de indicadores sociais no trabalho profissional e nos
processos de planejamento e avaliacao de politicas sociais

- Debater as perspectivas e tendéncias correntes na avaliacdo e monitoramento de politicas sociais

- Refletir sobre a formulacdo do projeto de trabalho do/a assistente social nos espagos s6cio-ocupacionais

- Analisar acGes desenvolvidas nos campos de estagio e/ou outras inser¢des académicas no campo da pesquisa e extensdo que indiquem

experiéncias de planejamento, de monitoramento, de avaliacdo e uso de indicadores sociais.

Ementa: Planejamento como processo técnico-politico e institucional. Indicadores sociais como insumos para 0S processos de
planejamento e avaliacdo no ambito das politicas sociais. Debates tedricos metodoldgicos no campo do monitoramento e da avaliagéo.
Planejamento orcamentério e financeiro. Projeto de trabalho profissional nos espagos sdcio-ocupacionais.

Conteudo Programatico
Unidade I - Planejamento e avaliagdo como competéncias profissionais do/a assistente social

- Planejamento como processo técnico-politico
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- Quadro institucional que demanda o planejamento e a avaliacéo

- Elementos constitutivos do planejamento (problema, estudo de situacdo, prioridades, objetivos, metas, operacionalizacao, indicadores,

recursos, monitoramento, avaliagdo, cronograma)

- Definicdo de indicadores sociais, suas propriedades, sistemas classificatérios e fontes de dados

- Sistema de indicadores sociais das politicas sociais

- Informac6es sociais e demogréficas para a formulacéo e avaliacdo de politicas sociais

- Planejamento participativo e estratégico

- Monitoramento e avaliacdo: definicdo, caracteristicas, tipos e usos

- Avaliagéo participativa

- Mitificacdo do papel e funcdo dos indicadores sociais no planejamento e avaliacdo de politicas sociais

Unidade Il - Planejamento or¢camentario e financeiro

- Orcamento como instrumento de planejamento técnico e politico para apropriacdo dos recursos publicos

- Ciclo orcamentério: Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Unidade 111 - Projeto de trabalho profissional nos espagos sdcio-ocupacionais

- Direcéo sociopolitica e estratégias mobilizadas na realizacdo do trabalho profissional
- Formulagéo de projeto de trabalho profissional
- Elementos constitutivos do projeto de trabalho

Metodologia de Ensino Utilizada: Toma como ponto de partida o conhecimento do/a estudante, modos de andlise e interpretagdo da
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realidade cotidiana para apresentar o conteldo programatico e aprofundar a capacidade critica, tedrica e investigativa da realidade social.
Aulas expositivas e dialogadas, leitura de textos, problematizacdo dos conteudos e trabalhos em grupos, exercicio em laboratério de
informética.

Recursos Institucionais Necessarios: Computador com internet e Data show; Bibliografia atualizada. Quadro branco e canetas
hidrograficas. Papel Kraft, sulfite e tarjetas (cartelas).

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo, entendida como processo, tem o objetivo de identificar a capacidade de reflexdo, sintese e
apropriacdo dos conteudos, bem como o interesse e compromisso dos/as estudantes com sua formacdo. Fazem parte do processo de
avaliacdo os seguintes critérios: presenca nas aulas (minimo 75%), leitura dos textos indicados, participacdo nos trabalhos e nas aulas,
pontualidade na entrega e qualidade dos trabalhos realizados e reflexdes individuais. Seréo realizadas: avaliagdo individual, pesquisa e
debate em grupo sobre a presenca do planejamento e da avaliacdo nos documentos normativos e nos espacos sdcio-ocupacionais/campos
de estagios; laboratdrio para estudo das desigualdades na Baixada Santista/producdo de mapas tematicos no campo das politicas sociais,
elaboracdo de Projeto de Trabalho Profissional articulado com a UC Supervisdao Académica de Estagio I1.

Bibliografia

Basica:

BAPTISTA, M. V. Planejamento Social: instrumentalidade e instrumentagéo. S&o Paulo: Veras Editora, CPIHTS, 2000.

JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores sociais no Brasil -conceitos, fontes de dados e aplicacGes. Campinas: Editora Alinea, 2001.
RICO, E. M. (org.). Avaliacéo de Politicas Sociais: Uma Questdo em Debate; Sdo Paulo: Cortez, IEE-PUCSP 2001.

Complementar:

BARREIRA, MCRN & CARVALHO, M Carmo. Tendéncias e perspectivas na avaliacdo de politicas e programas sociais. Sdo Paulo:
IEE/PUCSP, 2001

BAPTISTA, Myrian Veras. O Planejamento Estratégico na Préatica Profissional Cotidiana. In: Servi¢o Social e Sociedade, n. 47. S&o
Paulo: Cortez, 1995.
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COUTO. B. R. Formulacdo de Projeto de Trabalho Profissional. In Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. P. 651-663

SALVADOR, E. Fundo Publico e Seguridade Social no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2010
MATUS. C. O plano como aposta. In Planejamento e Orcamento Governamental. VVol. I. Brasilia: ENAP, 2006. p. 115 — 144
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Nome do Componente Curricular (UC): Oficina de Trabalho de Concluséo de Curso

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 7° Termo
Carga horéria total: 40 h

Carga Horaria p/ pratica: 10 Carga Horaria p/ teorica: 30

Objetivo Geral: Promover a aproximacao aos temas de pesquisa para elaboracdo do Trabalho de Concluséo de Curso
Objetivos Especificos:

- Possibilitar espacgos de reflexdo sobre possiveis temas de pesquisa

- Orientar a busca de referéncias bibliograficas e de acesso aos meios de pesquisa bibliogréafica

- Aproximar das leituras necessarias para a definicdo de seu tema de estudo e para os fichamentos necessarios

- Discutir as justificativas para os temas de escolha.

Ementa: Aproximacdo aos temas de pesquisa para o Trabalho de Conclusdo de Curso. Delimitacdo de temas de pesquisa.
Levantamento de referencial bibliografico. Sistematizacdo do referencial bibliografico.

Contetido Programético:

- Apresentacgéo da regulamentacdo de TCC do Curso

- Levantamento de temas de interesse e de viabilidade para pesquisa

- Problematizacéo do tema de estudo

- Utilizacdo da biblioteca e de laboratorio de informética para pesquisa bibliografica
- Elaboragéo de fichamentos e sistematizagéo de leituras

- Construcéo de justificativa do interesse de pesquisa

Metodologia de Ensino Utilizada: A Oficina fard uso de recursos pedagdgicos diversificados que possibilitem reflexdes e atitudes
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investigativas. Entre eles, a discussdo em sala de aula, o uso da biblioteca, dos laboratorios de informatica, levantamento das areas de
pesquisa do corpo docente, dos ndcleos de pesquisa e dos TCCs concluidos, disponibilizados na Biblioteca do Campus.

Recursos Institucionais Necessarios: Laboratorio de informética; Biblioteca; Sala de aula; Lousa; Canetas e papel Kraft.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo serd processual, observando o interesse e compromisso dos alunos com a sua formagéo e a
construcdo do material proposto. Serdo observados a presenca em sala de aula, a leitura dos textos e elaboragcdo dos fichamentos, a

participacao nos trabalhos de grupo, a realizacdo dos trabalhos individuais, bem como, a pontualidade na entrega dos trabalhos.

Bibliografia Bésica:

ALCOFORADO, Mirtes Guedes. Elaboracdo de Projetos de Pesquisa. Servico Social — Direitos Sociais e competéncias
profissionais. CFESS:ABEPSS; Brasilia (DF), 2009:719-760.

GUERRA, Yolanda. A dimensdo investigativa no exercicio profissional. Servico Social — Direitos Sociais e competéncias
profissionais. CFESS:ABEPSS:Brasilia (DF), 2002.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.)& DESLANDES, Suely Ferreira & NETO, Otavio Cruz & GOMES, Romeu. Pesquisa
Social: teoria, método e criatividade. Petropolis (RJ), Vozes, 1994.

Bibliografia Complementar:

GIL, Antdnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1999

MARCONI, Marina de Andrade & LAKATQOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucdo de pesquisas,
amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracédo, analise e interpretacdo de dados. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MARTINELLI, Maria Lucia. O uso de abordagens qualitativas na pesquisa em Servico Social. Sdo Paulo: PUC, 1994,
SALOMON, Décio Vieira. Como fazer uma monografia. 10. Ed. Sdo Paul: Martins Fontes, 2001.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23 ed. Ver. E atual. - Sdo Paulo. Cortez, 2007.
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Nome do Componente Curricular (UC): Supervisdo Académica de Estagio Il

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 7° Termo

Carga horéria total: 60 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ teorica: 40

Objetivos:

Geral: Construir mediacgdes tedrico-metodologicas e reflexdes ético criticas acerca do estagio curricular em Servigo Social

Especificos:

- Refletir criticamente sobre 0s projetos institucionais na organizagao, o contexto e gestdo socio institucional do trabalho, das demandas €
dos servigos sociais

- Problematizar a realidade social, as condicdes objetivas do trabalho do assistente social, a intencionalidade e a particularidade dos
sujeitos usudarios e suas demandas

Ementa: Aprofundamento técnico operativo. Articulacdo dos conhecimentos tedrico metodologicos e ético politicos com os instrumentos
e técnicas no exercicio profissional.

Contetdo Programético: A natureza didatico-pedagodgica da Supervisdo Académica de Estagio pressup0e flexibilidade e abertura para a
construcdo coletiva do conteudo programatico, com base nos objetivos do projeto de formacao e da atividade cotidiana das experiéncias
de estagio e na interlocucdo entre 0s sujeitos do processo - docente-supervisor/a académico/a, assistente social-supervisor/a de campo e
estudantes-estagiarios/as. Nessa direcdo, 0s encontros semanais deverao pressupor conteidos tedricos e objetivos do percurso formativo
em curso, que serdo tomados como referéncia para a supervisao académica de estagio e 0 acompanhamento/didlogo com o espago socio
ocupacional no exercicio do estagio, em cada termo: compreensdo das expressdes da questdo social a partir da demanda dos usuarios e dos

servigos oferecidos; reflex&o sobre o trabalho profissional e as distintas dimensdes de intervencdo; (re) conhecimento e manejo do

instrumental técnico operativo utilizado pelo Servigo Social (observacéo, acolhimento, encaminhamento, visita domiciliar, entrevista,
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reunido e documentacao utilizada (diario de campo, relatérios, registros); identificagdo do conjunto de conhecimentos teorico-
metodoldgicos necessarios ao exercicio profissional neste espago socio ocupacional e da rede de relagdes entre profissionais e servicos.

Metodologia de Ensino Utilizada: Encontros semanais quando serdo desenvolvidas estratégias pedagdgicas para anélise e efetivacdo do
trabalho profissional, visitas a campos de estagio, reunides com supervisores de campo e estagiarios/as, leituras da documentacdo.

Recursos Institucionais Necessarios: Projetor multimidia, computador, lousa, livros, canetas, papel kraft.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo dos estudantes realizar-se-4 a partir de varias situacdes observadas e identificadas durante o
acompanhamento dos mesmos quando de sua frequéncia (minimo 75%) e pontualidade as aulas no decorrer do processo de estagio de
supervisao académica, a saber: cumprimento da carga horéria de estagio; registro do Diério de Campo; elaboracdo e conclusdo do Plano
de Estégio; avaliacdo do desempenho do estudante-estagiario pelo supervisor de campo; participacdo nas discussdes e atividades

propostas, pontualidade na entrega e qualidade na apresentacdo dos trabalhos.

Bibliografia: Serdo retomadas bibliografias utilizadas no percurso formativo e outras que se fizerem necessarias conforme a demanda
apresentada pelos estudantes no processo de supervisdo académica de estagio, além da Lei de Regulamentacdo da Profissdo (8662/93), do
Codigo de Etica do/a Assistente Social (1993) e as Diretrizes Curriculares (1996).
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Nome do Componente Curricular (UC): Oficina do Trabalho Profissional Il

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 7° Termo
Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivos

Geral:

Apreender a dimensédo técnico operativo do trabalho profissional articulada as dimens@es tedrico-metodoldgica e €tico politico.
Especificos:

- Conhecer o trabalho profissional com grupos e coletivos como estratégias de participagdo, organizacdo e mobilizacao social

- Apreender estratégias, procedimentos e instrumentais técnicos do trabalho profissional com pequenos e grandes grupos e as formas de

mobilizacdo, organizacao e participacdo e controle social.

Ementa: A dimensdo técnica operativa do trabalho profissional; estratégias, procedimentos e instrumentais: trabalho com grupos e
coletivos; formas de mobilizacdo, organizacdo e participacdo; conferéncias, conselhos, foruns e movimentos sociais; instrumentos e
técnicas: reunides e assembleias.

Contetido Programético:
- Concepcao: grupos e coletivos como estratégias do trabalho profissional
- Os grupos como estratégia de participacdo e controle social

- Estratégia, instrumentos e técnicas do trabalho grupal: reunides, assembleias, audiéncias publicas conferéncias, foruns, movimentos

sociais

- Formas de registro e documentagéo

188



- Desafios contemporaneos no trabalho com grupos: experiéncias de trabalho; a relagdo interdisciplinar no trabalho grupal.

Metodologia de Ensino Utilizada: A Oficina utilizara diferentes recursos pedagogicos que propiciem o desenvolvimento de habilidades
técnico-operativas, a construcao de identidade e atitudes profissionais pautadas em uma postura ética embasada teoricamente. Tem como
pré requisito, Oficina I. Serdo utilizados recursos pedagdgicos como: exercicios e técnicas de trabalhos grupais e coletivos, dindmicas de
grupo, exercicios e vivéncias, prioritariamente, relacionadas a realidade local e dos espacos socio ocupacionais, observacdo de Féruns,
conselhos e audiéncias publicas, que capacitem o/a estudante para a incorporacdo critica dos conhecimentos e para construcdo de
estratégias coletivas. Neste sentido, 20 horas das oficinas serdo relacionadas a atividades praticas fora do espago de sala de aula.

Recursos Institucionais Necessarios:

Sala de aula; Data show; Papel Kraft; Canetas coloridas; Computador; Internet.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo, entendida como um processo permanente tem por objetivo identificar a capacidade de assimilacéo,
o desenvolvimento de habilidades, reflexdo e sintese dos conteddos, bem como, o interesse e compromisso dos estudantes com sua
formacdo e na relacdo com o exercicio profissional. Serdo tomados como referéncia do processo de avaliacdo: leitura dos textos;

participacdo nos trabalhos de grupo; realizagdo das tarefas individuais e dos exercicios; pontualidade na entrega dos trabalhos e avaliacGes

Bibliografia

Basica:

ABREU, Marina Maciel e CARDOSO, Franci Gomes. Mobilizacao social e praticas educativas In: CFESS. Servi¢co Social: direitos
sociais e competéncias profissionais, CFESS/ABEPSS, 2009.

EIRAS, Alexandra A. L. T. A intervencdo do Servi¢co Social no CRAS: analise das demandas e possibilidades para o trabalho
socioeducativo realizado grupalmente, IN: A dimensdo técnico operativa no servigo social: desafios contemporaneos. Juiz de
Fora/UFJF, 2012

MOREIRA, Felipe Nunes. O trabalho com grupos em Servico Social: a dindmica de grupo como estratégia para Reflexao Critica,

189



SP, Cortez, 2013

Complementar:

MARTIN BARO, Ignacio Sistema, grupo y poder, Espanha, San Salvador, El Salvador : UCA Editores, 1989.
FREIRE, Madalena. Grupo: individuo, saber: malhas do conhecimento. (3°), PND Producdes Grafica, 2003
PUC-SP E SAS — Trabalho com familias, (volume 1 e 2).
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8° TERMO

Nome do Componente Curricular (UC):  Supervisdo Académica de Estagio IlI

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 8° Termo

Carga horéria total: 60 h

Carga Horaria p/ prética: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 40

Objetivos:

Geral: Construir mediacdes tedrico-metodoldgicas e reflexdes ético-criticas acerca do estagio curricular em Servigo Social, na conexao
das dimensdes ético-politicas, tedrico-metodoldgicas e técnico-operativas que conformam a formacao e o exercicio profissional.
Especificos:

- Conhecer as formas de resisténcia, organizacao e participacdo politica dos sujeitos sociais usuarios dos servicos

- Fazer emergir tematicas, demandas, respostas profissionais e institucionais capazes de construir conhecimentos e contribuir para o
desenvolvimento da postura ética, critica e investigativa

- Proporcionar reflexdo e releitura critica da experiéncia de estagio no ambito da formagdo com vistas a construcdo da identidade

profissional.

Ementa: A intervencao profissional, as demandas dos usuarios e os servigos oferecidos. Sistematizacdo do estagio curricular na formacéo

profissional.

Contetdo Programético: A natureza didatico-pedagodgica da Supervisdo Académica de Estagio pressupde flexibilidade e abertura para a
construcdo coletiva do conteudo programatico, com base nos objetivos do projeto de formacéo e das atividades cotidianas das
experiéncias de estagio e na interlocugdo entre os sujeitos do processo - docente-supervisor/a académico/a, assistente social-supervisor/a

de campo e estudantes-estagiarios/as. Nessa dire¢do, 0s encontros semanais deverdo pressupor conteudos teoricos e objetivos do percurso

formativo em curso, que serdo tomados como referéncia para a supervisao académica de estagio e 0 acompanhamento/dialogo com o
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espaco socio ocupacional no exercicio do estagio, em cada termo: conhecimento institucional, relacGes de poder, anélise conjuntural,
limites e possibilidades do exercicio profissional/demanda institucional, demandas profissionais. Desenvolvimento de projeto de

intervencao.

Metodologia de Ensino Utilizada: Encontros semanais quando serdo desenvolvidas estratégias pedagogicas para analise e efetivacdo do

trabalho profissional, visitas a campos de estagio, reunides com supervisores de campo e estagiarios/as, leituras da documentacao.

Recursos Institucionais Necessarios: Projetor multimidia, computador, lousa, livros, canetas, papel craft.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo realizar-se-a a partir de varias situacfes observadas e identificadas durante o acompanhamento dos
estudantes quando de sua frequéncia (minimo 75%) e pontualidade as aulas no decorrer do processo de estagio de supervisdo académica, a
saber: cumprimento da carga horéria de estagio; elaboracéo e conclusdo do Plano de Estagio; desenvolvimento e avaliacdo de Projeto de
Intervencdo; registro do Diario de Campo; avaliacdo do desempenho do estudante-estagiario pelo supervisor de campo; participacdo nas
discussoes e atividades propostas, pontualidade na entrega e qualidade na apresentacédo dos trabalhos.

Bibliografia: Serdo retomadas bibliografias utilizadas no percurso formativo e outras que se fizerem necessarias conforme a demanda
apresentada pelos estudantes no processo de supervisdo académica de estagio, além da Lei de Regulamentacdo da Profissdo (8662/93), do
Codigo de Etica do/a Assistente Social (1993) e as Diretrizes Curriculares (1996).
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Nome do Componente Curricular (UC): Oficina do Trabalho Profissional 11l

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 8° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 60

Objetivo Geral: Apreender a dimensdo técnico operativo do trabalho profissional articulada as dimens@es tedrico metodoldgico e ético

politico.

Objetivos Especificos:

- Aprofundar os instrumentais utilizados no cotidiano profissional;

- Apreender as particularidades do territério e da rede de defesa e prote¢do social,
- Exercitar os instrumentais de documentacéo e registro do trabalho profissional.
Ementa: A dimensdo técnica operativa do trabalho profissional; estratégias, procedimentos e instrumentais: estudo

social/socioeconémico; pericia social, laudos, relatérios e pareceres sociais; conhecimento das particularidades do territdrio e da rede de

defesa e protecdo social.

Contetido Programético:
- Estratégia e procedimentos para elaboragdo de Estudo Social/estudos sdcio econdmicos

- Formas de Registro e documentacdo do trabalho profissional: pericias, relatorios, pareceres e laudos sociais; sistemas informacionais.

- Estratégias e procedimentos para conhecimento do territorio e da rede de protecdo social

Metodologia de Ensino Utilizada: A Oficina utilizara diferentes recursos pedagogicos que propiciem o desenvolvimento de habilidades
técnico-operativas, a construgdo de identidade e atitudes profissionais pautadas em uma postura ética embasada teoricamente. Serdo

utilizados recursos pedagogicos como: construcdo de estudo social e estudo socio econémicos, exercicios de elaboracdo de laudos,

pareceres e relatérios sociais a partir, preferencialmente, de situacfes dos espacos socio-ocupacionais onde o0s estudantes realizam seus
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estagios; rodas de conversas com profissionais e supervisores de campo que possibilitem reflex@es criticas sobre as possibilidades e
desafios colocados aos profissionais. Desta forma, a Oficina I1l, tem como pré requisito a Oficina . Dada a natureza da oficina, 20 horas
serdo préticas, realizadas fora do espaco de sala de aula.

Recursos Institucionais Necessarios: Sala de aula; Data show; Papel Kraft; Canetas coloridas; Mapas; Computador; Internet.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo serd processual, observando a capacidade de assimilacéo, reflexdo e sintese dos contetidos, assim
como o interesse e 0 compromisso dos estudantes com a formacéo. O processo de avaliacdo tera como referéncia: presenca atenta em sala
de aula; presenca atenta no territorio e nos espacos do trabalho profissional; leitura da bibliografia indicada; participacdo e compromisso
nos trabalhos em grupo; realizacéo dos trabalhos individuais; pontualidade na entrega dos trabalhos e avaliagdes.

Bibliografia Basica:

CFESS. Conselho Federal de Servigo Social. O estudo Social em pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicGes ao debate no
judiciario, no penitenciério e na previdéncia social.Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MIOTO, Regina. Estudos Socioeconémicos. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Cap. V. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009.

SANTOS, Milton. Territorio e cidadania e conclusdes. O espaco do cidaddo. 4a edicdo. Sdo Paulo: Nobel, 1987.

Bibliografia Complementar:

MIOTO, M. C. Pericia Social: proposta de um percurso operativo. Revista Servigo Social e Sociedade, n. 67, Sdo Paulo: Cortez, 2001.
SILVA, Maria Lucia Lopes da. Um novo fazer profissional. Capacitacdo em Servi¢co Social e Politica Social. Modulo: Trabalho do
Assistente Social e as politicas publicas. Brasilia: UNB, 2000.

FORTI, Valéria e GUERRA, Yolanda. Servico Social: Temas, Textos e Contextos. RJ, Lumen Juriz, 2001.

SILVEIRA, Maria Laura. Ao Territdrio a Palavra: Pensando principios de Solidariedade Socioespacial. In Saude, Desenvolvimento e
Territorio. Organizado por Ana Luiza D’Avila Viana, Nelson Ibanez ¢ Paulo Eduardo M. Elias. Editora UCITC,S&o Paulo, 2009.

194



Nome do Componente Curricular (UC): Orientacdo de TCC |

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 8° Termo
Carga horaria total: 60 h

Carga Horaria p/ pratica: Carga Horaria p/ teorica:

Objetivos:

Geral: Orientar e construir com o/a estudante 0 embasamento tedrico, metodoldgico e pratico necessario para que este possa desenvolver
o0 seu trabalho de concluséo de curso, tendo por principio, a exigéncia ética no processo de investigacao/pesquisa social.

Especificos:

- Oportunizar e estimular a investigacédo e a pesquisa social

- Organizar a reviséo de literatura do objeto de estudo

- Aprofundar o conhecimento sobre a bibliografia geral da area de concentracdo do tema escolhido

- Desenvolver a capacidade de selecionar, analisar e trabalhar criticamente os dados e argumentos relevantes das bibliografias estudadas

- Aprimorar a capacidade de interpretacdo critica

- Desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para identificar, analisar e implementar abordagens de pesquisa que contribuem
com debates e agdes no ambito das expressdes da questdo social

- Estimular abordagens académicas e cientificas de temas relacionados ao trabalho profissional, inserido na dindmica da realidade local,
regional e nacional.

- Promover o desenvolvimento de projetos de TCC com base em estudos de campos de estagio e de extensdo junto a sociedade, de modo
a contribuir com possiveis reflexdes para subsidiar os processos de ensino, estagio e extensao

- Sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso.

Ementa: OrientacGes académicas para o desenvolvimento e a concretude do trabalho de conclusdo de curso. Submissdo dos tramites

éticos de aprovagdo do projeto de pesquisa. Revisdo Bibliografica. Planejamento da pesquisa de campo, definigdes metodologicas e
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estruturacdo da monografia.

Contetudo Programatico: Conteudo aberto a ser construido na relacéo orientando/a orientador/a

Metodologia de Ensino Utilizada: Orientagdo dialogada. Fichamentos das referéncias tedricas. Levantamento bibliogréafico. Estudo

dirigido. Elaboracéo final do projeto de pesquisa

Recursos Institucionais Necessarios: Computador; internet; bibliografia atualizada.

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo ocorrera de forma continua, permanente e progressiva durante o processo de desenvolvimento do
TCC e terd por base: presenca nas orientacGes; participacdo em reunides de acompanhamento e orientacdo; apropriacdo dos conteudos;

apresentacdo e desenvolvimento das fases do TCC; cumprimento dos prazos estabelecidos.

Bibliografia

UNIFESP. Campus Baixada Santista. Curso de Servigo Social. Regulamento e Manual do Trabalho de Concluséo de Curso. Projeto
Politico Pedagdgico, 2016.

Dada a natureza do Trabalho de Conclusao de Curso, as bibliografias basica e complementar serdo definidas de acordo com as tematicas

de estudos.
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9° TERMO

Nome do Componente Curricular (UC): Gestdo Social

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 9° Termo

Carga horéria total: 60 h

Carga Horaria p/ prética: 20 Carga Horaria p/ tedrica: 40

Objetivos:

Geral: Conhecer as questdes centrais presentes no debate sobre a gestdo social constitutivas de diferentes perspectivas para 0 campo das
politicas e dos direitos sociais.

Especificos:

- Apresentar o debate sobre gestdo social e tendéncias atuais

- Debater criticamente as principais teorias administrativas e organizacionais que incidem no campo da gestao social

- Contextualizar e analisar as diretrizes da gestdo no campo das politicas sociais: descentralizacdo, municipalizacdo, gestdo compartilhada
(relacBes federativas), controle social, participagdo social, relagdo publico-privado, financiamento, entre outros

- Conhecer as implicacdes da contrarreforma do Estado nos processos de gestdo social

- Estudar a instrumentalidade do trabalho profissional no ambito da gestéo social alinhada ao Projeto Etico Politico do Servigo Social.
Ementa: Teorias organizacionais que orientam o pensamento administrativo e o debate contemporaneo da gestdo social. Contrarreforma
do Estado e implicacGes para a gestdo social no Brasil; Gestdo democrética e participativa como direcdo das lutas sociais dos anos 1980;
Intervencéo profissional no campo da gestéo social.

Conteudo Programatico:

Unidade Introdutoria: Contextualizacdo do debate sobre gestdo social e tendéncias para a gestdo do Estado e das organizacfes da
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sociedade civil sem fins lucrativos. Confluéncia de perspectivas distintas no debate da gestdo social: gerencialismo e gestdo democrética e
participativa
Unidade I: Principios de Taylor, Fayol e Mayo que orientam/ram o pensamento administrativo e moldam/ram as organizacoes
- Teoria da Administracdo Cientifica (Taylor)
- Administragdo Cientifica (Fayol)
- Teoria das Rela¢6es Humanas (Mayo)
- Teoria da Burocracia
- Critica a transposicdo da administracdo do setor privado para o setor publico
Unidade I1: Contrarreforma do Estado e implicagdes para a gestdo social no Brasil
- Antecedentes da reforma dos anos 1990: patrimonialismo e burocracia
- Consenso de Washington e adesao do Brasil as recomendac@es para reforma do Estado
- Reforma gerencial e sua incidéncia nos processos de gestdo do Estado e das organizacGes da sociedade civil: privatizacdo, parcerias
publico-privado, terceiro setor, OS, OSCIP, voluntariado, responsabilidade social empresarial
- Analise de processos de gestdo social alinhados ao gerencialismo no cotidiano das politicas sociais
Unidade I11: Gestdo democratica e participativa como direcdo das lutas sociais dos anos 1980
- Redemocratizacéo e relacdo Estado e Sociedade no ambito da gestdo social
- Caracteristicas e debate sobre a gestdo democrética e participativa
- Principios e elementos para analise: descentralizacdo, participacdo e controle democratico, intersetorialidade, financiamento, sistemas
de gestéo
- Analise de processos de gestdo social alinhados a gestdo democratica e participativa no cotidiano das politicas sociais.

Unidade IV: Trabalho profissional no campo da gestéo social

- Dimensé&o socio-politica da gestao
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- Posicionamento politico na defesa de direitos
- Funcgoes gerenciais basicas e intencionalidade politica: dire¢do, organizagdo, planejamento e avaliagdo

- Principais caracteristicas da gestdo social na esfera pablica e nas organizac6es sociais sem fins lucrativos.

Metodologia de Ensino Utilizada: Toma como ponto de partida o conhecimento do/a estudante em UCs anteriores, modos de analise e
interpretacdo da realidade cotidiana para apresentar o conteudo programatico e aprofundar a capacidade critica, tedrica e investigativa da
realidade social. Aulas expositivas e dialogadas, leitura de textos, problematizacdo dos contetdos e trabalhos em grupos, exercicio de

andlise de processos de gestdo social.

Recursos Institucionais Necessarios: Computador com internet e Data show; Bibliografia atualizada. Quadro branco e canetas
hidrogréaficas. Papel kraft, sulfite e tarjetas (cartelas).

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo, entendida como processo, tem o objetivo de identificar a capacidade de reflexdo, sintese e
apropriacdo dos conteudos, bem como o interesse e compromisso dos/as estudantes com sua formacgdo. Fazem parte do processo de
avaliacdo os seguintes critérios: presenca nas aulas (minimo 75%), leitura dos textos indicados, participacdo nos trabalhos e nas aulas,
pontualidade na entrega e qualidade dos trabalhos realizados e reflexdes individuais. Serdo realizadas: avaliacdo individual, seminario que
abordem temaéticas da gestdo social e debates em grupos.

Bibliografia

Basica:

NOGUEIRA, M. A. Um Estado para a sociedade civil: temas éticos e politicos da gestdo democratica. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
SILVA, A.A. A gestéo da seguridade social brasileira: entre a politica e 0 mercado. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

SOUZA, R. F. Gestao Publica e Democracia: a burocracia em questéo. Lamen Jaris, 2013.

Complementar:

BOULLOSA, R. de F (Org). Dicionério para a Formacao em Gestdo Social. Salvador: Editora CIAGS/UFBA, 2014.
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CHIAVENATTO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo. 7° ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

PAULA, A. P. P. Entre a Administracdo e a Politica: os Desafios da Gestdo Publica Democratica. Tese de Doutorado. Unicamp,
2003.

MONTANO, C. Terceiro setor e questdo social: critica ao padrio emergente de intervencao social. S&o Paulo: Cortez, 2003.

RICO, E. e RAICHELIS, R. (orgs). Gestéo social: uma questdo em debate. Sdo Paulo: IEE-Educ, 1999.

Legislacdo: Lei n° 13019/2014: Estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos
financeiros, entre a administracdo publica e as organizacbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboracdo com organizacfes da sociedade civil; institui
o0 termo de colaboracdo e o termo de fomento; e altera as Leis n®-8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999. Lei
9790/1999: Qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse
Publico. Lei 9608/1998: Dispde sobre o servico voluntario e da outras providéncias. Lei 9637/1998: Dispde sobre a qualificacdo de
entidades como organizacdes sociais, a criacdo do Programa Nacional de Publicizacdo, a extingdo dos érgéos e entidades que menciona e
a absorc¢do de suas atividades por organizacdes sociais, e da outras providéncias.
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Nome do Componente Curricular (UC): Servico Social e Debate Contemporaneo

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 9° Termo

Carga horaria total: 80 h

Carga Horaria p/ pratica: 10 Carga Horaria p/ teorica: 70

Objetivos:

Geral: Debater 0 Servigo Social na contemporaneidade e suas respostas as novas configuracdes da questdo social face as transformacdes
societarias.

Especificos:

- Conhecer as mudancas no mercado de trabalho profissional e suas implicacdes nas condicOes e processos de trabalho

- Apreender o debate atual da profissdo nos quadros de atualizacdo do conservadorismo

- Refletir sobre os rumos do projeto ético-politico na tensdo com a condicao assalariada do assistente social e sua organizagdo politico
sindical

- Conhecer a agenda do Servigo Social brasileiro e latino-americano, sua producao tedrica e posicionamentos.

Ementa: Transformacdes societarias, as novas determinacdes da questdo social nos anos 2000 e impactos sobre a profissdo no Brasil.
Mudancas no mercado de trabalho e implicacdes na formacao e trabalho profissional. Desafios historicos contemporaneos a consolidacao
do projeto ético-politico. Agenda do debate académico e profissional do Servigo Social brasileiro em sua insercao latino-americana.

Conteudo Programético:
Unidade I: Questdo Social na contemporaneidade: a particularidade brasileira
- Crise do capitalismo e transformacdes societarias

- As novas configuracdes da questéo social e das lutas sociais no Brasil

201



Unidade I1: Servigo Social na cena contemporanea brasileira: desafios e rumos

- O Servico Social na contemporaneidade: tendéncias, desafios, perspectivas

- A atualizacdo do conservadorismo e o Projeto ético-politico

- Formacaéo, trabalho e mercado de trabalho do assistente social: condicbes e enfrentamentos
- Rumos do projeto ético-politico do Servico Social brasileiro

- Assistente social: trabalhador (a) assalariado (a), organizagéo sindical.

Unidade I11- Temas e agenda do debate académico e profissional na atualidade

- Resolugbes CFESS/CRESS, Manifestacdes publicas das entidades

- Situacdo da pesquisa e producdo do Servigo Social brasileiro

- O Servico Social nos demais paises latino-americanos

Metodologia de Ensino Utilizada: A metodologia de ensino do moédulo serd desenvolvida através de aulas expositivas e dialogadas,
atividades coletivas realizadas em classe; leituras e debates de textos; trabalhos em grupos, pesquisas tematicas. Realizacdo de palestra

sobre um dos temas em questdo com docentes e profissionais convidados/as.

Recursos Institucionais Necessarios:

Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo constara de atividades sinteses das unidades, de forma individual: elaboracdo de paper e prova

escrita; e grupal: trabalhos em grupos com debates e registros.
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Bibliografia
Basica:
CFESS. CFESS Manifesta. www.cfess.com.br

IAMAMOTO, M.V. Servico Social em tempo de capital fetiche. Sdo Paulo. Ed. Cortez, 2007. Partes Cap. II. 2. 2.3. .
. O Servigo Social na cena contemporanea. In: CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos sociais e competéncias

profissionais. Brasilia, 2010.

NETTO. J. P. Crise do capital e consequéncias societarias. In: Servico Social e Sociedade, N. 111, Sdo Paulo: Cortez, jul/set/2012, pp. 41
RAICHELIS, R. O assistente social como trabalhador assalariado: desafios frente a violacdo de seus direitos. In: Servico Social e
Sociedade, n. 107, S&o Paulo: Cortez, jul/set, 2011, pp. 406-4109.

Complementar:

BEHRING, E.R. & SANTOS, S. M. dos, Questdo Social e Direitos. In: Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia, 2010.

CFESS. Revista Inscrita n°. 12. Brasilia. CFESS, 2012.

SIMIONATTO, I. & LUIZA, E. Estado e sociedade civil em tempos de contrarreforma: Idgica perversa para as politicas sociais. In:
Textos & Contextos. Porto Alegre: PUCRS, v. 10, n. 2. ago/dez 2011. Pp. 196-226.

TAVARES, M. A. da S. Repercussdes das metamorfoses no mercado de trabalho do Servigo Social brasileiro. In: Em Pauta, n. 30, v.10,
2° semestre 2013, Rio de Janeiro, UERJ. Pp. 209-231.
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Nome do Componente Curricular (UC): Orientacéo de TCC Il

Periodo/turno: Vespertino e Noturno - 9° Termo
Carga horaria total: 60 h

Carga Horaria p/ pratica: Carga Horaria p/ teorica:

Objetivos:

Geral: Sistematizar o conhecimento produzido durante o processo de investigagcdo/pesquisa, com a finalizacdo do trabalho de conclusao
de curso e apresentacdo publica.

Especificos:

- Oportunizar e estimular o processo de investigacdo/pesquisa social

- Exercitar a sistematizacdo do conhecimento resultante do processo de investigagéo/pesquisa social

- Desenvolver capacidade de selecionar, analisar e trabalhar criticamente as bibliografias estudadas e os dados da pesquisa

- Aprimorar a capacidade de interpretacdo critica

- Desenvolver e ampliar a capacidade de realizar analises e sinteses, de forma articulada, dos conhecimentos académicos adquiridos

durante o curso.

Ementa: OrientacOes académicas para o desenvolvimento e a concretude do trabalho de conclusédo de curso. Producdo da pesquisa.
Orientacdo tedrico-metodoldgica. Sistematizacdo do conhecimento resultante do processo investigativo.Elaboracao final

da monografia e a apresentacdo publica.

Contetdo Programético: Contetdo aberto a ser construido na relacdo orientando/a orientador/a.

Metodologia de Ensino Utilizada: Orientacdo dialogada. Fichamentos das referéncias teoricas. Levantamento bibliografico. Elaboragdo
final do TCC. Orientacdo de apresentacao publica.

Recursos Institucionais Necessarios: computador; internet; bibliografia atualizada.
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Critérios de Avaliacdo: A avaliacdo ocorrera de forma continua, permanente e progressiva durante o processo de desenvolvimento do
TCC e terd por base: presenca nas orientacOes; participacdo em reunides de acompanhamento e orientacdo; apropriagdo dos conteudos;

cumprimento das fases de sistematizacdo da monografia e dos prazos estabelecidos. Finalizagdo do TCC. Apresentacdo publica do TCC.

Bibliografia:
UNIFESP. Campus Baixada Santista. Curso de Servi¢o Social. Regulamento e Manual do Trabalho de Conclusao de Curso. Projeto
Politico Pedagdgico, 2016.

Dada a natureza do Trabalho de Concluséo de Curso, as bibliografias basica e complementar serdo definidas de acordo com as tematicas
de estudos.
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ANEXO 3: a) MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE SERVICO SOCIAL, POR EIXOS COMUNS E ESPECIFICO, PARA
INGRESSANTES ATE 2015 - (Elaborado conforme orientacdo da CPAP-Prograd)

e Técnicas - 80h

Estratégias Grupais
e Sdcio-Territoriais
—80h

EIXOS 1° TERMO 2° TERMO 3° TERMO 4° TERMO 5° TERMO 6° TERMO 7° TERMO 8° TERMO
Eixo O Ser Individuo, Cultura e Trabalho, Corpo e
Humano e Sua Sociedade - 60h Significado - 60h
Insercdo Social
Eixo Trabalho Saude como Salde Como Prética Clinica Clinica Integrada:
Em Saude Processo: Contextos, Processo, Contextos: Integrada: Analise Atuacéo em Grupos
Concepcoes e Concepgoes E de Demandas e Populacionais - 80h
Préticas | - 80h Préticas Il - 80h Necessidades em
Salde - 80h
Eixo FHTM do SS: A Fundamentos Economia Politica | Direitos e Legislacdo | Oficina do Classes e Gestdo Social — Oficina do
Aproximacdo A | Profissdo Na Filosoficos — 80h —40h Social — 40h Trabalho Movimentos 80h Trabalho
Pratica Contemporaneidade Profissional: Sociais — 80h Profissional:
Profissional —80h Instrumentalidade Instrumentalidade -
Especifica: e Espacos Sécio- Dimensdo
Servico Social Ocupacionais — Propositiva e
80h Auvaliativa — 80h
Introdugdo ao FHTM do SS: O FHTM do SS: Etica Profissional — Pesquisa em Oficina do Oficina do Orientagdo/
Pensamento Projeto Conservador Renovagdo e 80h Servico Social — Trabalho Trabalho Elaboracdo de TCC
Filosofico - —80h Projetos 40h Profissional: Profissional: 11 — 160h
80h Profissionais — 80h Instrumentalidade Instrumentalidade-

Formagcdo Social, Metodologia do Psicologia Social — | Fundamentos da Politicas Sociais Projeto de TCC — Orientagao/ Servigo Social e 0
Politica e Econémica | Trabalho Cientifico— | 80h Politica Social e Brasileiras — 80h 40h Elaboragdo de TCC | Debate
Brasileira — 80h 40h Seguridade Brasileira 1 —120h Contemporaneo —
—80h 80h
Teoria Sociolégica— | Teoria Politica — FHTM do SS: Seminarios Seminarios Seminarios de TCC | Supervisdo
40h 80h Projeto Etico-Politico | Teméticos — UC Tematicos — UC —80h Académica de
—80h eletiva — 80h eletiva — 80h Estagio IV — 40h
Teoria Sociol6gica: | Pesquisa em Ciéncias | Supervisdo Supervisao Supervisao
O Pensamento de Sociais — 40h Académica de Académica de Académica de
Karl Marx — 40h Estagio | — 40h Estagio Il — 40h Estagio 111 — 40h
Teoria Social Trabalho e
Critica— 80h Profissao — 80h
Carga Horéria 380h 380h 400h 400h 400h 400h 400h 360h

UC Optativa Disponibilizada: Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS — Bésico - 30h (ndo computadas na carga horaria total)

Carga horaria total das UCs:3120h

Atividades Complementares de Graduagdo (ACG) — 160h

Estagio Supervisionado em Servigo Social (ESSS) — 480h

(15% CH total das UCs)

Carga horéria total das UCs: 3120h + 160h de ACG + 480h de ESSS = CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO DE SS: 3760h
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b) MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE SERVICO SOCIAL, POR EIXOS COMUNS E ESPECIFICO - PPP 2016
(Elaborado conforme orientagdo da CPAP-Prograd)

EIXOS 1° TERMO 2° TERMO 3° TERMO 4° TERMO 5° TERMO 6° TERMO 7° TERMO 8° TERMO 9° TERMO
Eixo 0 Ser Humano e Natureza, Cultura e Constituicdo do
sua Insercéao Social Sociedade - 40h Humano, Politicas
e Marcadores
Sociais da
Diferenca - 40h
Eixo Trabalho em Condicoes de Vida | Desigualdades Sociais | Encontros e
Saude e a Producdo Social | e Politicas de Satde Producéo de
da Salde - 40h no Brasil - 80h Narrativas* - 80h
Eixo Aproximacdo a | FHTM doSS | - Trabalho e Questdo Teoria Social de | Seminarios Género, Raca e Politica Social | Classes e Oficina do Gestdo Social —
Pratica  Profissional | 80h Social — 80h Marx — 80h Tematicos — 40h Etnia — 80h 11— 80h Movimentos Trabalho 60h
Especifica: Servigo (Curso oferta 2 Social — 80h Profissional Il —
Social Semindrios por bim 80h
e estudante escolhe
1 — tem que cursar
2 =380h)
Formacéao Sécio- Fundamentos FHTM Il do SS— | Pesquisa Social Il Etica Oficina do Oficina de TCC — | Superviséo Servico Social e
Histdrica Brasileira | Filoséficos para o 80h —60h Profissional — Trabalho 40h Académica de 0 Debate
—80h Servico Social — 80h 80h Profissional | — | (1/2 da turma de Estagio II1 — 60h | Contemporaneo
80h estudantes no 1° —80h
bim e 1/2 no 2°
bim)
Introducdo ao Teoria Sociol6gica — Teoria Politica— | FHTM do SS Ill — | Politica Social I Supervisdo Oficina do Orientagao de Orientagao de
Trabalho Cientifico | 80h 80h 80h —80h Académicade | Trabalho TCC | - 60h TCC Il — 60h
— 40h Estégio | —60h | Profissional Il —
80h
Introducdo ao Economia Politica — Pesquisa Social I | Direitos e Processos de Psicologia Supervisdo
Pensamento 80h - 60h Legislacdo Social — | Trabalho e Social — 80h Académica de
Filos6fico — 60h 80h Servico Social — Estégio Il — 60h
80h
Planejamento
Social — 60h
Carga horaria 340h 400h 380h 340h 320h 300h 320h 200h 200h

UC Optativa Disponibilizada: Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS — Basico - 30 h (ndo co

mputadas na carga horéria total)

Carga horéria total UCs: 2800h

total das UCs)

Atividades Complementares de Graduagdo (ACG) — 140h (50/0 CH

Estagio Supervisionado em Servigo Social (ESSS) — 420h (15% CH

total das UCs)

Carga horéria total das UCs: 2800h + 140h de ACG + 420h de ESSS = CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO DE SS: 3360h

*Curso permanece no 1°, 2° e 3° madulos de TS, com 2 condicdes: insercdo total dos/as estudantes de SS no 3° termo sem a concomitancia prevista pelo Eixo, para os 3° e 4° médulos e, amplo debate e
posicionamento do Campus sobre a graduagéo no periodo noturno. N&o sendo possivel, o Curso modificara sua insergdo para o 1° e 3° médulos.

207




ANEXO 4 EMENTAS, PRE E CO-REQUISITOS DA MATRIZ CURRICULAR 2016

TERMO

UNIDADE
CURRICULAR

EMENTA

PRE-REQUISITO/
CO-REQUISITO

10

Formac&o Socio-
Historica Brasileira

Formacdo social politica e econdmica do Brasil na perspectiva
histdrico-critica com destaque para a construcdo da cultura e
identidade nacional e a luta de classes.

10

FHTM do SS |

O Servico Social como profissdo inserida na divisdo sdcio-técnica
do trabalho; Questdo Social como fundamento e objeto de
intervencdo do Servigo Social; Os espagos sOcio-ocupacionais de
trabalho do Assistente Social. A profissdo e seus marcos ético-
legais.

10

Introducdo ao
Pensamento Filosofico

As origens da filosofia ocidental: dos pré-socraticos a Aristoteles.
Pensamento filosofico na ldade Média. Pensamento filosofico
moderno. Reflexdo filosofica e atitude critica. Ontologia do ser
social. Fundamentos da moral e da ética na vida social. Liberdade e
emancipagcdo humana. Pilares do pensamento ocidental na
atualidade: totalitarismo, ideologia e pensamento conservador.

10

(TS) Condicdes de
Vida e Producéo Social
de Saude (2° bim)

Discute o contexto de crise na Saude e o papel do eixo Trabalho em
Saude como integrante do movimento de reorientacdo da formacao
dos profissionais de saude. Promove a aproximagdo aos territorios
do municipio de Santos e as condi¢fes de vida da populacdo e
discute as diferentes concepgdes de “‘saude”, objetivando
estabelecer a relagdo entre os referenciais sob 0s quais operam
varios paradigmas e préaticas.
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1° (IS) Natureza, Cultura | Relagdo natureza, cultura e sociedade. Etnocentrismo e relativismo
e Sociedade (2° bim) cultural. Diferenga, modos de vida e ambiente. Observacdo
participante.
1° Introducéo ao Trabalho | Inser¢do do/a estudante na vida académica. Diretrizes da ABNT
Cientifico (1° bim) para elaboracdo de trabalhos académicos. Exercicios de leitura e
producdo de textos académicos: fichamentos, resenhas, resumos.
2° Trabalno e Questdo | Trabalho como categoria fundante da sociabilidade humana. O
Social trabalho na sociedade capitalista - exploracdo e alienacdo. Do
binbmio taylorista-fordista a acumulacéo flexivel: As
transformacgdes do mundo do trabalho na sua dimenséo subjetiva e
material. Acumulacao capitalista, desigualdades de classes e
questdo social. A configuracao da questdo social na sociedade na
sociedade brasileira: resisténcia e organizacgéo dos trabalhadores.
Trabalho e Questdo social - implicacdes para o Servico Social.
2° Fundamentos Pressupostos filoséficos que influenciaram ou influenciam o
Filosoficos para o | Servico Social brasileiro, desde sua génese até a atualidade. O
Servico Social pensamento aristotélico-tomista. Neotomismo e o0 humanismo
cristdo. O pensamento positivista/funcionalista. A fenomenologia e
0 existencialismo. Dialética e ontologia do ser social em Marx.
2° Teoria Socioldgica A Sociologia como ciéncia e a sua importancia para a compreensao
das transformac@es da sociedade burguesa. Os referenciais teorico-
metodologicos do pensamento de Augusto Comte, Emilie
Durkheim e Max Weber.
2° (TS) Desigualdades | Fundamentos basicos para analise das condi¢fes de vida, situacao

Sociais e Politicas de
Saude no Brasil

de saude e trabalho. Transicdo demografica, epidemioldgica e
nutricional. Indicadores de condigdes de vida e de saude.
Raciocinio epidemioldgico.

NocOes sobre Seguridade Social no Brasil. Historia da politica de
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satide no Brasil. O Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes.
Redes intersetoriais e municipais de salde; modelos de atencéo a
salde.

20

Economia Politica

O processo de producgédo, organizacdo e distribuicdo dos bens
econdmicos. Conhecimento e analise dos diversos sistemas
econdmicos. As diversas correntes tedricas da economia politica —
liberalismo, marxismo, keynesianismo e neoliberalismo. Analise do
sistema capitalista: o debate entre a economia classica e a critica da
Economia Politica.

30

FHTM do SS 11

Constituicdo e desenvolvimento da profissio nos marcos da
expansdo do capitalismo e emergéncia da Questdo Social na
América Latina e no Brasil. Génese e institucionalizacdo do
Servico Social brasileiro e as influéncias doutrinéria franco-belga e
tedrico metodologica norte-americana. O pensamento conservador
e 0 Servico Social Tradicional. A expansdo da profissdo no
processo do desenvolvimentismo no Brasil. As bases da erosédo do
Servico Social Tradicional no Brasil.

FHTM I

30

(TS) Encontros e
Producéo de Narrativas

Discussdo sobre demandas e necessidades de saude. Aspectos da
atuacdo interprofissional e desenvolvimento de uma pratica
comum. Desenvolvimento de vinculo e escuta. Construcdo de
Narrativas orientadas para a pratica comum. Introducdo a
organizacao e funcionamento dos servicos de saude; Atuacdo das
equipes de saude na Atencdo Priméria e na Estratégia da Saude da
Familia e de outras instituicGes.

30

Teoria Politica

Poder e Politica. A Formacdo do Estado Moderno. Contribuicéo
tedrica dos classicos da Ciéncia Politica - Maquiavel, Hobbes,
Locke, Rousseau, Karl Marx e Gramsci — para o debate sobre o
Estado e Sociedade Civil, democracia, representagdo, cidadania,
participacao politica e soberania.
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30

Teoria Social de Marx

A teoria e método em Marx. Materialismo histdrico e dialético. A
producdo e reproducéo das relagdes sociais. A sociedade burguesa
e seus antagonismos. Producdo material e producao da consciéncia.
A divisdo do trabalho, préxis e alienacéo. A teoria do valor
trabalho. Luta de classes e ideologia.

30

Pesquisa Social |

Natureza, método e processo de construcdo de conhecimento .
Importancia da Pesquisa e da Produgdo do conhecimento para o
Servico Social. Tipologia da pesquisa social. Técnicas de
investigacdo em pesquisa social: metodologias e instrumentais.
Elaboracédo do projeto pesquisa.

40

Direitos e Legislacao
Social

A dindmica dos direitos e a luta por direitos no capitalismo.
Trajetdria historica da construcdo dos direitos civis, politicos e
sociais no Brasil. Elementos centrais da Constituicdo Federal de
1988 e da legislacédo social para o campo dos direitos e das politicas
sociais. Debate sobre os direitos humanos no Brasil.

40

FHTM do SS 111

O processo de renovacdo do SS brasileiro em tempos de
Reconceituacdo na Ameérica Latina. A intencdo de ruptura com o
conservadorismo na profissdo. A construcdo do projeto ético-
politico profissional nos marcos historicos, tedricos e politicos.

FHTM 11

40

Pesquisa Social 1l

A pesquisa como processo de conhecimento das expressdes da
questdo_social, suas manifestacdes especificas na realidade do
municipio e regido. Referencial teérico do objeto de estudo. Coleta,
sistematizacdo, andlise e interpretacdo de dados.

Pesquisa Social |

40

(IS) Constituigéo do
Humano, Politicas e
Marcadores Sociais da
Diferenca (1° bim)

Concepgdes  histérico-sociais sobre o humano e suas
temporalidades. Ciclos de vida (criancas, jovens, adultos e idosos).
Marcadores sociais da diferenga: classe, raga/etnia, género,
sexualidade, fases da vida e geracdo. Politicas de afirmacdo da
diferenca. Educacéo das relagdes étnico-raciais e de género.
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40 Seminarios Tematicos | | Tematicas emergentes e transversais no exercicio profissional, que
e Il (UC bimestral, de | refletem as expressbes da questdo social contemporénea na sua
40h; Curso ofertara 3 relacdo com a realidade local, regional, nacional e internacional
ou 4 UCs, em cada
turno e estudante
escolhe 2,
obrigatoriamente)
50 Etica Profissional Fundamentos ontoldgicos da ética profissional. A ética profissional
na trajetéria do Servico Social: do conservadorismo a ruptura. O
Caodigo de Etica Profissional de 1993: sua diregéo ética e politica.

50 Politica Social | Fundamentos tedricos e histéricos das politicas sociais no contexto
do liberalismo, keynesianismo e neoliberalismo. Questdo social,
Estado e Politica Social. A experiéncia histérica dos diferentes
Estados do Bem-Estar Social: a corrosdo dos sistemas de protecéo
social europeus e 0s movimentos de resisténcia. Constituicdo e
desenvolvimento das politicas sociais no contexto do Estado
brasileiro. Seguridade Social brasileira. Esfera publica e controle
democratico nas politicas sociais.

50 Processo de Trabalhoe | O Servico Social como especializacdo do trabalho coletivo na
Servico Social sociedade capitalista. O significado social da profissdo no processo

de producdo e reproducdo social: a dimensdo contraditéria. Projeto
ético-politico do Servigo Social brasileiro. Espagos sdcio
ocupacionais: constituicdo, metamorfoses, demandas, o trabalho do
assistente social. Competéncias e atribuigdes profissionais.

50 Género, Raca e Etnia Construgdo social das identidades de género intimamente

relacionada com as relacbes de classe social e raga/etnia na
sociedade capitalista. Conceitos e paradigmas relativos a raca/etnia.
Lutas sociais e politicas de combate as opressdes. O Servigo Social
e a superacdo dos vinculos entre opressdo de género, raca/etnia e 0s
processos de dominagéo e exploracdo de classe.
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6° Oficina do Trabalho A dimensdo técnica operativa do trabalho profissional; estratégias, | Co-requisito: Supervisdo
Profissional | procedimentos e instrumentais: observacdo, entrevistas, visitas | Académica de Estagio |
domiciliares e institucionais; formas de registro, documentagé&o.
Abordagens individuais, grupais e coletivas.
6° Politica Social 11 Reestruturacdo produtiva e neoliberalismo. Implementacdo das
politicas sociais e descentralizagdo politico administrativa. As
politicas sociais, 0 Fundo puablico e o financiamento. Andlise critica
das politicas setoriais e por segmentos populacionais (educacéo,
habitacdo, pessoa com deficiéncia, idosos, crianca e adolescente e
populacdo em situacdo de rua).
6° Supervisdo Académica | Conhecimento do espaco socio institucional. Insercdo na dindmica | - Pré-requisitos: FHTM I,
de Estagio | institucional. Apreensdo da realidade socio territorial e das | FHTM Il, FHTM III, Etica
expressdes da questdo social. Redes de servigos, trabalho e | Profissional.
cotidiano profissional. - Co-requisito: Oficina do
Trabalho Profissional |
- Simultaneidade no curso
das UCs Superviséao
Académica de Estagio e
Estagio Supervisionado em
Servico Social, do 6° ao 8°
termos
6° Psicologia Social Introducdo ao campo da Psicologia Social. Aspectos
psicossociais da vida humana. Individuo como ser social:
expressao da dialética mundo interno e externo. Principais
conceitos da psicologia social e a constituicdo da subjetividade
no processo de producéo e reproducdo da vida social.
7° Oficina do Trabalho A dimens&o técnica operativa do trabalho profissional; estratégias, | Oficina do Trabalho

Profissional Il

procedimentos e instrumentais: trabalho com grupos e coletivos;
formas de mobilizagdo, organizagdo e participagdo; conferéncias,

Profissional |
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conselhos, foruns e movimentos sociais; instrumentos e técnicas:
reunides e assembleias.

7° Supervisdo Académica | Aprofundamento técnico operativo. Articulacdo dos conhecimentos | Supervisdo Académica de
de Estégio Il tedrico-metodoldgicos e ético-politicos com os instrumentos e | Estagio |
técnicas no exercicio profissional.
7° Planejamento Social Indicadores sociais como insumos para 0s processos de
planejamento e avaliagdo no ambito das politicas sociais.
Planejamento como processo técnico-politico e institucional.
Planejamento orcamentario e financeiro. Debates tedricos
metodoldgicos no campo do monitoramento e da avalia¢do. Projeto
de trabalho profissional nos espagos sdcio-ocupacionais.
7° Classes e Movimentos | Perspectivas tedricas de classe e movimentos sociais; lutas e
Sociais movimentos sociais no Brasil; conjuntura e desafios dos
movimentos sociais e da organizacao dos trabalhadores.
7° Oficinade TCC (UC Aproximacéo aos temas de pesquisa para o Trabalho de Concluséo
bimestral, com divisdo | de Curso. Delimitacdo de temas de pesquisa. Levantamento de
da turma de estudantes, | referencial  bibliografico.  Sistematizagdo  do  referencial
sendo: 1° bim p %2 da bibliogréfico de interesse.
turma de estudantes e
2° bim p outra %2 de
estudantes)
8° Oficina do Trabalho A dimensdo técnica operativa do trabalho profissional; estratégias, | Oficina do Trabalho
Profissional 111 procedimentos e instrumentais: estudo social/socioeconémico; | Profissional |
pericia social, laudos, relatorios e pareceres sociais; conhecimento
das particularidades do territorio e da rede de defesa e protecdo
social.
8° Supervisdo Académica | Sistematizacdo do estagio curricular na formacao profissional. A | Supervisdo Académica de

de Estagio IlI

intervencdo profissional, as demandas dos usuarios e 0S Servigos

Estagio |
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oferecidos.

80

Orientacdo de TCC |

OrientacOes académicas para o desenvolvimento e a concretude do
trabalho de conclusdo de curso; submisséo aos tramites éticos de
aprovacao do projeto de pesquisa; revisdo bibliografica;
planejamento da pesquisa de campo, definicbes metodoldgicas e
estruturacdo da monografia.

Oficinade TCC

90

Gestao Social

Teorias organizacionais que orientam o pensamento administrativo
e 0 debate contemporéaneo da gestéo social. Contrarreforma do
Estado e implicacdes para a gestdo social no Brasil; Gestao
democratica e participativa como direcdo das lutas sociais dos anos
1980; Intervencdo profissional no campo da gestdo social.

90

Servico e o Debate
Contemporéaneo

Transformacdes societarias, as novas determinacdes da questdo
social nos anos 2000 e impactos sobre a profissdo no Brasil.
Mudancas no mercado de trabalho e implicagbes na formacédo e
trabalho profissional. Desafios histéricos contemporaneos a
consolidacdo do projeto ético-politico. Agenda do debate
académico e profissional do Servico Social brasileiro em sua
insercdo latino-americana.

90

Orientacédo de TCC Il

Orientac6es académicas para o desenvolvimento e a concretude do
trabalho de conclusdo de curso. Producdo da pesquisa. Orientacéo
tedrico-metodoldgica. Sistematizacdao do conhecimento
resultante do processo investigativo.Elaboracéao final da
monografia e a apresentacdo publica.

Orientacdo de TCC |
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ANEXO 5 - PERIODO DE CONVIVENCIA DAS MATRIZES CURRICULARES DO CURSO DE SERVICO SOCIAL -
PPP 2011 e PPP 2016%

QUADRO: Demonstracédo da vigéncia da Matriz Curricular 2011 (até a conclusdo de curso dos ingressantes em 2015) e da Matriz Curricular
2016 (ate a formatura de sua 12 turma) |

ANO DE MATRIZ 2016 2017 2018 | B 2019 2020
INGRESSO CURRICULAR 10 50 10 20 10 »Y 10 20 10

Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre

2013 2011 7°termo | 8°termo

2014 2011 50termo | 6°termo | 7°termo | 8°termo

2015 2011 3°termo | 4°termo | 5°termo | 6°termo | 7°termo 8° termo

s [ e [seemo | 2eme | @wmo [ ewmo [ smo | etmo | mwmo | etm | ewm |

2017 1°termo | 2°termo | 3°termo 4° termo 5°termo | 6°termo | 7°termo

2018 1°termo 2° termo 3°termo | 4°termo | 5°termo

2019 1°termo | 2°termo | 3°termo

2020 1° termo

33 Matriz Curricular PPP 2011 — ultima turma de formandos/as: 2° semestre de 2018. Matriz Curricular PPP 2016 — primeira turma de formandos/as: 1°

semestre de 2020
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PERIODO DE CONVIVENCIA DAS MATRIZES CURRICULARES PPP 2011 e PPP
2016 - DO 1° SEMESTRE DE 2016 AO 1° SEMESTRE DE 2020
(até a formatura da 12 turma da Matriz 2016)

1° SEMESTRE DE 2016

TERMO ANO DE ucC CH
INGRESSO
1° 2016 Formagdo Socio-Histdrica Brasileira 80

FHTM - Fundamentos Histdricos e Teorico-Metodologicos 80
do Servico Social |

Introducdo ao Pensamento Filosofico 60

TS — Condicgoes de Vida e Producdo Social de Saude (2 40

bim)

IS — Natureza, Cultura e Sociedade (2 bim) 40

Introducéo ao Trabalho Cientifico (1 bim) 40
3° 2015 Economia Politica 40

FHTM - Fundamentos Histdricos e Tebrico-Metodoldgicos 80
do Servico Social: Renovacao e Projetos Profissionais

TS — Prética Clinica Integrada: Analises de Demandas e 80
Necessidades em Salde
Psicologia Social 80
Teoria Politica 80
Teoria Socioldgica: o Pensamento de Karl Marx 40
50 2014 Oficina do Trabalho Profissional: Instrumentalidade e 80
Espacos Socio-Ocupacionais
Pesquisa em Servi¢o Social 40
Politicas Sociais Brasileiras 80
Seminarios Tematicos (eletivas) 80
Supervisdo Académica de Estagio | 40
Teoria Social Critica 80
7° 2013 Oficina do Trabalho Profissional: Instrumentalidade e 80
Estratégias Grupais e Socio-Territoriais
Gestéo Social 80
Supervisdo Académica de Estagio 11l 40
Seminarios de TCC 80
Orientacdo/Elaboracéo de TCC | 120
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2° SEMESTRE DE 2016

TERMO ANO DE ucC CH
INGRESSO

2° 2016 Fundamentos Filosoficos para o Servico Social 80
Teoria Sociologica 80
TS — Desigualdades Sociais e Politicas de Saude no Brasil 80
Trabalho e Questdo Social 80
Economia Politica 80
TOTAL 400

40 2015 TS: Prética Clinica Integrada: Atuacdo em Grupos 80
Populacionais
Direitos e Legislacdo Social 40
Etica Profissional 80
Fundamentos da Politica Social e Seguridade Brasileira 80
FHTM - Fundamentos Histéricos e Teérico-Metodologicos 80
do Servico Social: O Projeto Etico-Politico
Pesquisa em Ciéncias Sociais 40
TOTAL 400

6° 2014 Oficina do Trabalho Profissional: Instrumentalidade e 80
Técnicas
Classes e Movimentos Sociais 80
Projeto de TCC 40
Seminarios Tematicos (eletivas) 80
Supervisdo Académica de Estagio Il 40
Trabalho e Profisséo 80
TOTAL 400

8° 2013 Oficina do Trabalho Profissional: Instrumentalidade 80
Dimenséo Propositiva e Avaliativa
Servigo Social e o Debate Contemporaneo 80
Supervisdo Académica de Estagio IV 40
Orientacdo/Elaboracédo de TCC I 160
TOTAL 360
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1° SEMESTRE DE 2017

TERMO  ANODE uc CH
INGRESSO
1° 2017 Formagdo Socio-Histdrica Brasileira 80
FHTM - Fundamentos Histdricos e Teorico-Metodologicos 80
do Servico Social |
Introducéo ao Pensamento Filosofico 60
TS — Condicgoes de Vida e Producéo Social de Saude (2 40
bim)
IS — Natureza, Cultura e Sociedade (2 bim) 40
Introducdo ao Trabalho Cientifico (1 bim) 40
3° 2016 FHTM - Fundamentos Histdricos e Teorico-Metodologicos 80
do Servico Social 11
TS — Encontros e Producgéo de Narrativas 80
Teoria Politica 80
Teoria Social de Marx 80
Pesquisa Social | 60
50 2015 Oficina do Trabalho Profissional: Instrumentalidade e 80
Espacos Socio-Ocupacionais
Pesquisa em Servico Social 40
Politicas Sociais Brasileiras 80
Seminarios Tematicos (eletivas) 80
Supervisdo Académica de Estégio | 40
Teoria Social Critica 80
7° 2014 Oficina do Trabalho Profissional: Instrumentalidade e 80
Estratégias Grupais e Soécio-Territoriais
Gestéo Social 80
Supervisdo Académica de Estagio 11l 40
Seminarios de TCC 80
Orientacdo/Elaboracdo de TCC | 120

219




2° SEMESTRE DE 2017

TERMO ANO DE uc CH
INGRESSO
2° 2017 Fundamentos Filosoficos para o Servico Social 80
Teoria Sociologica 80
TS — Desigualdades Sociais e Politicas de Saude no Brasil 80
Trabalho e Questdo Social 80
Economia Politica 80
40 2016 Direitos e Legislacdo Social 80
FHTM - Fundamentos Histdricos e Teorico-Metodologicos 80
do Servico Social 11l
Pesquisa Social 1l 60
IS — Constituicdo do Humano, Politicas e Marcadores 40

Sociais da Diferenca (1 bim)

Seminarios Tematicos (UC bimestral, de 40h; Curso oferta 2 80
UCs por bimestre e estudante escolhe 1. Tem que cursar 2
Seminarios = 80h)

6° 2015 Oficina do Trabalho Profissional: Instrumentalidade e 80
Técnicas
Classes e Movimentos Sociais 80
Projeto de TCC 40
Seminarios Tematicos (eletivas) 80
Supervisdo Académica de Estagio 1l 40
Trabalho e Profisséo 80
8° 2014 Oficina do Trabalho Profissional: Instrumentalidade 80
Dimenséo Propositiva e Avaliativa
Servico Social e o Debate Contemporaneo 80
Supervisdo Académica de Estagio IV 40
Orientacdo/Elaboracédo de TCC Il 160
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1° SEMESTRE DE 2018

TERMO  ANO DE ucC CH
INGRESSO
1° 2018 Formacao Sécio-Historica Brasileira 80
FHTM - Fundamentos Histdricos e Tedrico-Metodoldgicos 80
do Servico Social |
Introducéo ao Pensamento Filosofico 60
TS — Condicoes de Vida e Producéo Social de Saude (2 40
bim)
IS — Natureza, Cultura e Sociedade (2 bim) 40
Introducdo ao Trabalho Cientifico (1 bim) 40
3° 2017 FHTM - Fundamentos Histdricos e Tebrico-Metodoldgicos 80
do Servico Social 11
TS — Encontros e Producgéo de Narrativas 80
Teoria Politica 80
Teoria Social de Marx 80
Pesquisa Social | 60
50 2016 Etica Profissional 80
Politica Social | 80
Processo de Trabalho e Servigo Social 80
Género, Raca e Etnia 80
7° 2015 Oficina do Trabalho Profissional: Instrumentalidade e 80
Estratégias Grupais e Socio-Territoriais
Gestéo Social 80
Supervisdo Académica de Estégio 111 40
Seminéarios de TCC 80
Orientacdo/Elaboracéo de TCC | 120
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2° SEMESTRE DE 2018

TERMO ANO DE ucC CH
INGRESSO

2° 2018 Fundamentos Filosoficos para o Servico Social 80
Teoria Sociologica 80
TS — Politicas de Salde no Brasil e Desigualdades Sociais 80
Trabalho e Questdo Social 80
Economia Politica 80

40 2017 Direitos e Legislacdo Social 80
FHTM - Fundamentos Histdricos e Teorico-Metodologicos 80
do Servico Social 11l
Pesquisa Social 1l 60
IS — Constituicdo do Humano, Politicas e Marcadores 40
Sociais da Diferenca (1 bim.)
Seminarios Tematicos (UC bimestral, de 40h; Curso oferta 2 80
UCs por bimestre e estudante escolhe 1. Tem que cursar 2
Seminarios = 80h)

6° 2016 Oficina do Trabalho Profissional | 80
Politica Social I 80
Supervisdo Académica de Estagio | 60
Psicologia Social 80

8° 2015 Oficina do Trabalho Profissional: Instrumentalidade 80
Dimenséo Propositiva e Avaliativa
Servico Social e o Debate Contemporaneo 80
Supervisdo Académica de Estagio IV 40
Orientacdo/Elaboracéo de TCC Il 160
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1° SEMESTRE DE 2019

TERMO ANO DE ucC CH
INGRESSO
1° 2019 Formagdo Socio-Histdrica Brasileira 80
FHTM - Fundamentos Histdricos e Teorico-Metodologicos 80
do Servico Social |
Introducdo ao Pensamento Filosofico 60
TS — Condicgoes de Vida e Producdo Social de Saude (2 40
bim.)
IS — Natureza, Cultura e Sociedade (2 bim.) 40
Introducéo ao Trabalho Cientifico (1 bim.) 40
3° 2018 FHTM - Fundamentos Histdricos e Teorico-Metodologicos 80
do Servico Social 11
TS — Encontros e Producédo de Narrativas 80
Teoria Politica 80
Teoria Social de Marx 80
Pesquisa Social | 60
50 2017 Etica Profissional 80
Politica Social | 80
Processo de Trabalho e Servico Social 80
Género, Raca e Etnia 80
7° 2016 Oficina do Trabalho Profissional 11 80
Supervisdo Académica de Estagio Il 60
Planejamento Social 60
Classes e Movimentos Sociais 80
Oficina de TCC (1 bim. %2 turma; 2 bim. % turma) 40
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2° SEMESTRE DE 2019

TERMO  ANO DE ucC CH
INGRESSO

2° 2019 Fundamentos Filosoficos para o Servico Social 80
Teoria Sociologica 80
TS — Desigualdades Sociais e Politicas de Saude no Brasil 80
Trabalho e Questdo Social 80
Economia Politica 80

40 2018 Direitos e Legislacdo Social 80
FHTM - Fundamentos Histdricos e Teorico-Metodologicos 80
do Servico Social 11l
Pesquisa Social 11 60

IS — Constituicdo do Humano, Politicas e Marcadores Sociais 40
da Diferenca (1bim)

Seminarios Tematicos (UC bimestral, de 40h; Curso oferta 2 80
UCs por bimestre e estudante escolhe 1. Tem que cursar 2
Seminarios = 80h)

6° 2017 Oficina do Trabalho Profissional | 80
Politica Social 11 80
Supervisdo Académica de Estagio | 60
Psicologia Social 80
8° 2016 Oficina do Trabalho Profissional 111 80
Supervisdo Académica de Estagio Ill 60
Orientacéo de TCC | 60
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1° SEMESTRE DE 2020

TERMO ANO DE ucC CH
INGRESSO

1° 2020 Formagdo Socio-Histdrica Brasileira 80
FHTM - Fundamentos Histdricos e Teorico-Metodologicos 80
do Servico Social |
Introducdo ao Pensamento Filosofico 60
TS — Condicgoes de Vida e Producdo Social de Saude (2 40
bim.)
IS — Natureza, Cultura e Sociedade (2 bim.) 40
Introducéo ao Trabalho Cientifico (1 bim.) 40

3° 2019 FHTM - Fundamentos Histdricos e Teorico-Metodologicos 80
do Servico Social 11
TS — Encontros e Producédo de Narrativas 80
Teoria Politica 80
Teoria Social de Marx 80
Pesquisa Social | 60

50 2018 Etica Profissional 80
Politica Social | 80
Processo de Trabalho e Servico Social 80
Género, Raga e Etnia 80

7° 2017 Oficina do Trabalho Profissional 11 80
Supervisdo Académica de Estagio Il 60
Planejamento Social 60
Classes e Movimentos Sociais 80
Oficina de Trabalho de Conclusédo de Curso (UC bimestral, 40
com divisdo da turma de estudantes, sendo: 1° bim. p ¥z da
turma de estudantes e 2° bim. p outra %2 de estudantes)

90 2016 Gestéo Social 60
Servico Social e o Debate Contemporaneo 80
Orientacdo de TCC I 60
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ANEXO 6 - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regulamento tem por objetivo estabelecer as diretrizes do processo de elaboracdo
do Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC, dos graduandos no Curso de Servico Social do
Campus Baixada Santista - UNIFESP.

Art. 2° - O Trabalho de Conclusdo de Curso é uma exigéncia curricular para obtencdo do
diploma no curso de Graduag@o em Servico Social. Constitui-se na produgdo de uma monografia
cientifica na qual o estudante sistematiza o conhecimento resultante de um processo
investigativo originario de indagacdes tedricas, geradas a partir das experiéncias nos estagios, em
projetos de Iniciagdo Cientifica (IC), ou outras experiéncias e reflexdes de interesse, explicitadas

e amadurecidas no decorrer do curso.

Art. 3° - As tematicas dos projetos de TCC deverdo estar situadas, sempre que possivel, nas
dindmicas socioprofissionais da Regido da Baixada Santista, vinculadas a objetos de

investigacdo em suas dimensoes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnicooperativas.

Art. 4° - Deve ser realizado dentro de padrdes e exigéncias metodoldgicas e académico-
cientificas, podendo incluir pesquisa empirica a depender da natureza do projeto e da avaliacdo
conjunta entre o/a estudante e orientador/a.

CAPITULO Il - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 5° - O TCC ¢ construido em um processo de articulacdo tedrico-metodoldgica que perpassa
as Unidades Curriculares Oficina de TCC (7° Termo) e Orientagdo de TCC | e Il (8° e 9°

Termos).

Art. 6° - A monografia a ser elaborada contard com a orientagdo de docente do Curso de Servi¢o

Social ou de outros docentes de cursos/campi da UNIFESP.
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8 1° Quando o/a orientador/a for docente de outro curso da UNIFESP, 0 mesmo
devera ter estudos e pesquisas na area tematica do TCC.

8§ 2°- A Comissdo de TCC devera ser informada sobre a situacdo de orientador/a de
outros curso/campi da UNIFESP e homologaré o pedido com base neste Regulamento.

Art. 7° - Quanto a autoria, a partir da escolha dos estudantes, o TCC podera ser individual, em

duplas ou trios.

Art. 8° - Sua elaboracdo devera ser realizada com objetividade, coeréncia, livre de dispersoes,
conjecturas e/ou afirmagdes do senso comum, com criatividade, unidade e articulacdo em seu
conjunto, de preferéncia com temas relevantes que possam contribuir com a profissdo Servico

Social.

Art. 9° - Sua apresentacdo devera atender as convenc@es de linguagem e as normas técnicas e
cientificas da ABNT, apresentadas no Manual do TCC do Curso de Servico Social da
UNIFESP/Campus Baixada Santista.

CAPITULO Il - DIRETRIZES OPERACIONAIS

Art. 10 - Cabe a Coordenacdo do Curso zelar pelo cumprimento deste Regulamento e divulga-lo

junto aos estudantes bem como ao corpo docente, apoiando as acdes da Comissédo de TCC.

Art. 11 - A Comissdo de TCC é composta por dois docentes do Curso de Servico Social do
Campus Baixada Santista, de natureza consultiva a Comissdo de Curso e seu mandato € de dois
anos, preferencialmente concomitante ao mandato da coordenacdo de curso no biénio. A

reconducao é permitida apenas uma vez.

Art. 12 - Cabe a Comisséo de TCC:

| - Semestralmente, atualizar a designagdo dos docentes orientadores, com base no nimero de
estudantes matriculados nas respectivas Unidades Curriculares "Orientacdo de TCC l e II™;

Il - Definir os prazos relativos a eventual recomposicao de orientadores e/ou projetos do TCC,
bem como os prazos de entrega vinculados aos tramites institucionais (Secretaria de Graduagéo,

biblioteca, dentre outros que se fagam necessarios);
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Il - Organizar os procedimentos afetos aos processos dos TCCs, articulando com os docentes
orientadores as ApresentacGes Publicas;

IV - Emitir pareceres sobre as situagdes ligadas aos processos de construcdo do TCC,;

V- Langar, no final do semestre (8° e 9° Termos), a avaliagéo dos estudantes no Sistema Prograd;
VI- Efetuar os procedimentos para a entrega dos TCCs na biblioteca do Campus;

VII - Subsidiar as a¢cdes da Comissdo de Curso/Nucleo Docente Estruturante - NDE, na politica
de TCC do Curso;

VIII - Representar o curso nas discussdes sobre o TCC no Campus/UNIFESP.

Art. 13 - Cabe aos Docentes Orientadores:

| - Orientar, no maximo, cinco estudantes;

I1- Disponibilizar horarios para orientacdo sistematica dos orientandos que Ihe forem designados,
ndo coincidentes com o periodo de aulas dos estudantes;

I11- Informar previamente seus orientandos/as sobre eventuais impedimentos de comparecimento
aos encontros de orientacdo agendados;

IV- Registrar os processos de orientagéo;

V- Orientar o desenvolvimento do TCC quanto a indicacdo de bibliografia pertinente, ao trato
académico-cientifico das leituras preliminares, as atividades de planejamento das vérias etapas
da pesquisa, ao planejamento e execucdo do trabalho empirico (quando for o caso), aos
exercicios analiticos, a sistematizacdo e estruturacdo do texto final, a apresentacdo publica e, em
caso indicativo de alteracdes no corpo do trabalho pela banca de Apresentacdo Oral Publica, as
orientacdes finais para o encaminhamento a Comissao de TCC.

VI- Efetuar os procedimentos legais de insercdo/aprovacdo/acompanhamento do Projeto de TCC
no Comité de Etica da UNIFESP e/ou outros, como prevé a legislacdo que trata das pesquisas
com seres humanos.

VII- Repassar, no final do semestre, a avaliacdo dos/as orientandos/as e frequéncia para a
Comissdo de TCC.

VIII- Indicar/referendar o/a (s) convidados/as para a participacdo na Apresentacdo Publica de
TCC.

IX- Presidir as sessdes de Apresentacdo Publica de TCCs na forma do presente Regulamento,
responsabilizando-se pelo preenchimento da Ata (Anexo 1) de cada trabalho e sua entrega a
Comissdo de TCC.

X- Reportar a Coordenagdo do Curso e Comissdo de TCC, por escrito, eventuais dificuldades

e/ou impasses nos processos de orientacao.
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XI- Zelar pelo cumprimento deste Regulamento

Art. 14 - Cabe aos Docentes e convidados que compordo a Apresentacao Oral Publica:

I- Apds o recebimento prévio do TCC, efetuar a leitura com as corre¢fes que considerar
pertinentes, podendo sugerir alteragdes no corpo do Trabalho.

Il1- Participar da Apresentacdo Oral Publica e emitir seu parecer no final da apresentacgéo.
(Anexo 1).

I1l- Sera auferida declaracdo de participacdo aos membros da Banca de Apresentacdo Oral

Publica.

Art. 15 - Cabe aos estudantes matriculados em Orientacdo de TCC l e II:

I- elaborar seu projeto na Unidade Curricular Oficina de TCC no 7° Termo, definindo o tema a
ser investigado, seja com base em sua(s) experiéncia(s) de estagio, IC ou outras, bem como em
articulacdo com as linhas de pesquisa do curso.

I1- Fazer contato inicial e participar das sessdes de Orientacdo com o/a docente que lhe for
designado, discutindo o planejamento geral e desenvolvimento do TCC.

I11- Cumprir o cronograma de trabalho em suas etapas, tarefas e prazos discutidos no processo de
orientacdo e/ou definidos no ambito do Curso.

IV- Informar previamente eventuais impedimentos de comparecimento aos encontros de
orientagdo agendados.

V- Reportar a Comissdo de TCC/Coordenacdo, em documento protocolado na Secretaria da
Universidade, sobre eventuais dificuldades e/ou impasses na consecucao do TCC, ndo resolvidas
no ambito da orientacgéo.

VI- E facultado ao estudante ou orientador-docente a mudanca de orientador/a frente a
dificuldades ndo resolvidas e/ou impasses nos processos de orientacdo. A solicitacdo devera ser
feita a Comissao de TCC, por escrito e protocolada na Secretaria do Campus.

VII- Entregar as cépias do TCC, impressas e encadernadas em espiral, seguindo as normas
descritas neste Regulamento, aos membros da Apresentacdo Oral Publica (uma copia por
membro), no prazo de cinco dias anteriores a apresentacao.

VIII- Apresentar oralmente e através de meios cabiveis e/ou disponiveis (multimidia, DVD,
banner, dramatizagdes, etc.) seu TCC perante os membros da Banca de Apresentacdo Oral
Publica.

IX- Convidar, a seu critério, pessoas do seu convivio pessoal, académico e profissional para

acompanhamento da Banca de Apresentacdo Oral Publica.
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X- Apo0s a apresentacdo oral publica, no prazo maximo de cinco dias, elaborar as alteracfes
propostas, (caso tenha) e entregar a Comissdo de TCC a versao final do TCC, salva em CD, em
formato PDF.

CAPITULO IV - DA BANCA DE APRESENTACAO ORAL PUBLICA

Art. 16 - A Banca na Apresentacdo Oral Publica devera ser constituida por dois membros sendo
o/a orientador/a e um convidado/a leitor, com proximidade na tematica analisada.
8 1° - quando o/a orientador/a n&o tiver formagdo em Servi¢o Social, o convidado/a

leitor/a, devera ser, necessariamente, ser docente do curso com formagao em Servigo Social.

Art. 17 - No ato da Apresentacdo Oral Publica o/a estudante tera de 15 (quinze) a 20 minutos
para a exposicdo oral. Durante a apresentacdo, ndo havera interrupcdo. Em seguida ocorrera a
exposicdo dos aspectos observados no TCC, iniciando-se pelo/a convidado/a que tera até 30
minutos para suas consideracgoes e questoes.

8 1° - No final da exposicdo do/a convidado/a, o/a professor-orientador podera
efetuar consideracGes que julgar pertinentes.

8 2° - No final das apresentacdes poderdo ocorrer sugestes de alteracbes no corpo
do TCC. Caso acordadas, deverdo ser incorporadas no Trabalho final.

8 3°- Ao final das apresentacGes orais havera a proclamagdo quanto a aprovacéo ou
ndo dos trabalhos, sendo os aprovados encaminhados posteriormente a Biblioteca do Campus

Baixada Santista.

CAPITULO IV - DA AVALIACAO DISCENTE

Art. 18 - O/A orientador/a devera valer-se de seus registros, no sentido da avaliacdo dos

processos de orientacao.
Art. 19 - Independente da composicdo do TCC, se individual, dupla ou trio, a avaliagdo sera

individual, considerando o percurso de construgdo da proposta e demais elementos constituintes

do processo de orientacao.
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Art. 20 - Serdo considerados aprovados em Orientacdo do TCC |, os/as estudantes que
obtiverem média final igual ou superior a 6,0 (seis) pontos, conforme Regimento Prograd,e com
o projeto finalizado e inserido no Comité de Etica/Plataforma Brasil (ainda que com pendéncias
nos respectivos Comiteés).

Art. 21 - Serdo considerados aprovados em Orientacdo de TCC II, os/as estudantes que
concluam, apresentem oralmente seus TCCs e o produto final esteja em consonancia com 0s

pressupostos deste Regulamento.

Art. 22 - Podera o (a) estudante ser reprovado (a) nos seguintes casos:

I. Auséncia constante aos encontros de Orientagdo previamente agendados;

Il. Apresentacdo de trabalhos finais discrepantes em relacdo ao planejado no ambito das
Unidades Curriculares Orientacdo de TCC l e Il;

I11. Auséncia na Apresentacdo Oral Publica, sem motivo justificado;

IV. Necessidade de reestruturacdo do trabalho, incompativel com os prazos finais para a
Apresentacéo Oral;

V. Falta de conhecimento sobre o trabalho e/ou conceitos basicos importantes a sua
compreensao;

VI. Falta de conhecimentos basicos que possam comprometer o futuro trabalho profissional,

VII. Entrega dos exemplares fora dos prazos estabelecidos;

VIII. Constatacdo de fraude, sob a forma de plagio ou outras.

8 1°- A fraude na elaboragdo do TCC sera considerada Falta Grave, ficando o(s)
estudante(s) sujeito(s) as penalidades previstas no Regimento Geral da UNIFESP — Campus
Baixada Santista.

8 2°- Em detectado indicios de fraude, tanto no processo de orientacdo quando na
apresentacdo publica, o/a orientador deverd encaminhar pedido de abertura de Comissdo de
Sindicancia para o julgamento do caso, ap6s discussdo da situacdo junto & Comissdo de TCC e
Coordenacéo de Curso.

Art. 23 - Nos casos de TCC, em sua composicdo com duplas ou trios, em que ocorra a

reprovacdo apenas de parte de seus membros, os/as aprovados/as continuam o percurso de

construcdo da proposta.
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Paragrafo Unico - Os/as reprovados/as reconstruirdo seu objeto de estudo e sera
avaliada entre as partes a nova proposta/objeto de estudo e composicéao (se individual, duplas ou

trios).

Art. 24 - Os estudantes que optarem pelo trancamento da Unidade Curricular Orientagcdo de TCC
I e Il, quando do retorno, poderdo continuar com o mesmo orientador/a, a depender das
disponibilidades e interesse das partes.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - Este Regulamento é vélido para todos os/as estudantes matriculados/as nas Unidades

Curriculares Elaboragdo de TCC I e I, respectivamente nos 8° e 9° Termos.

Art. 26 - Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo de TCC e Coordenagdo do Curso,
ouvidos os/as orientadores e estudantes. Caso necessario, serdo encaminhados para avaliagdo nas

instancias superiores do Campus Baixada Santista.

Regulamento aprovado em reunido da Comissdo de Curso de 09/11/2015.
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ANEXQOS

1. ATA DA BANCA DE APRESENTACAO ORAL PUBLICA DO TCC

Aos dias, do més de do ano de , realizou-se, no
Campus Baixada Santista da Universidade Federal de Sdo Paulo, a apresentacdo oral publica do
Trabalho de Concluséo de Curso (Servigo Social) do/a estudante
sob a orientacdo do/a
Prof.(a), : intitulado

Ap0s a exposicdo oral do/a estudante, passou-se as consideracfes por parte dos/as
membros da Banca de Apresentacdo Oral Publica que apresentaram suas contribui¢fes. Apds a

discussdo das questdes apontadas, o/a estudante foi considerado/a:

() Aprovado/a () Reprovado/a
Parecer:
Assinaturas:
Convidado/a Orientador/a:
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2. CERTIFICADO
PARTICIPANTE DA BANCA DE APRESENTACAO ORAL PUBLICA

Certificamos para os fins que se  fizerem  necessarios  que

foi leitor/a do Trabalho de Conclusdo de

Curso de , com 0 titulo:
e compbs a Banca de
Apresentacédo Oral Publica do TCC, orientado/a pelo/a Profa.

que presidiu a

banca realizada nesta data, nas dependéncias da UNIFESP /Campus Baixada Santista.

Santos, / /

Presidente da Banca
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3. CERTIFICADO
PRESIDENTE DA BANCA DE APRESENTACAO ORAL PUBLICA

Certificamos para os fins que se fizerem necessarios que

presidiu a Banca de Apresentacdo Oral

Publica do Trabalho de Curso do/a estudante

com o titulo:

realizada nesta data, nas dependéncias da UNIFESP/Campus Baixada Santista.

Santos, / /

Comissdo de TCC — Curso de Servigo Social
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ANEXO 7 - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE
GRADUACAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE
GRADUACAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

A Comissdo do Curso de Graduacdo em Servico Social (CCGSS),
no uso de suas atribuigdes e atendendo as orientagfes do Parecer n°
CNE/CES n° 15 de 13 de margo de 2002 altera o artigo 8° do
Regulamento das atividades complementares de Graduacdo do
Curso de Servico Social, ampliando as atividades complementares
que serdo reconhecidas e validadas pela Coordenacdo de
Atividades Complementares

CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares
Artigo 1°. O presente Regulamento normatiza as Atividades Complementares de Graduagéo
(ACG) do Curso de Servico Social da Universidade Federal de Sdo Paulo - Campus Baixada

Santista.

Artigo 2°. As ACG sdo consideradas no Projeto Politico Pedag6gico do Curso como uma
possibilidade de enriquecimento e amplia¢do do processo formativo do estudante, para além das
atividades académicas vinculadas as Unidades Curriculares do Curso.

Paragrafo Unico: As ACG ndo podero ocorrer no horario de aula dos estudantes.

Artigo 3°. As ACG buscam concretizar alguns dos principios norteadores do Projeto Politico
Pedagogico do Campus da Baixada Santista, como: a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo, pratica profissional como eixo norteador do projeto pedagogico, problematizacdo do
ensino a partir da pratica e da pesquisa, interdisciplinaridade, postura ativa do estudante na
construcdo do conhecimento e postura facilitadora/mediadora do docente no processo
ensino/aprendizagem.
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Artigo 4°. As ACG sdo atividades curriculares obrigatorias e sua realizacdo constardo do

Historico Escolar do estudante

Artigo 5°. O aluno deverd cumprir carga de 140 horas de atividades complementares definidas
no Projeto Politico Pedagogico do Curso de Servico Social e sua atribuicao e validacdo seguira

normas gerais do Campus Baixada Santista e especificas no presente regulamento.

CAPITULO I
Dos Objetivos das ACG

Artigo 6°. As atividades complementares tém como objetivo ampliar o repertério teérico-pratico
nos ambitos cultural, social e politico do estudante, contribuir para o enriquecimento e ampliacdo
da formacéo profissional dos estudantes do Curso de Servigo Social - Campus Baixada Santista,
garantindo-se a liberdade para que o estudante participe e/ou realize atividades conforme sua
vocagéo e interesses.

Paragrafo Unico: Estas deverdo ser estimuladas pelos respectivos docentes nas
diferentes Unidades Currriculares e eixos dos quais participa, estimulando o estudante a
apropriar-se de novos conhecimentos, que propicie reflexdes que contribuam para o ampliacdo

do processo de formacgao.

Artigo 7°. As ACG tém como finalidades estimular os estudantes a participar de diferentes
formas de apropriacdo de conhecimento tendo como objetivos:

I. Proporcionar ao estudante a oportunidade de desenvolver atividades de natureza
académico-cientifica e cultural, que possam complementar seu processo formativo.

Il. Ampliar o processo de formacdo dos estudantes contribuindo para o aprimoramento de
competéncias e habilidades pessoais relacionadas a sua formacdo académica e
profissional

I11. Despertar o interesse investigativo do estudante através da participacdo em projetos de
iniciacdo cientifica, grupos de estudos e pesquisas em diferentes linhas de investigacao,
proporcionadas pela aproximagdo com docentes do eixo especifico e também dos eixos
comuns.

IV. Despertar o interesse pela carreira docente, através da participacdo em atividades de

monitoria prestando auxilio a professores para o desenvolvimento e aperfeicoamento das
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atividades tecnico-didaticas, bem como contribuir para a manutencdo de um
relacionamento pedagdgico produtivo entre alunos e professores.

V. Estimular o estudante a participagdo na elaboragdo e execucdo de atividades
desenvolvidas em parceria com gestores locais e a comunidade, sob supervisédo e
coordenacdo de docentes que visam a oferta de acGes em resposta as diferentes
manifestacdes da questdo social observadas na regido que se insere.

VI. Estimular o estudante a participar de eventos cientificos, culturais e esportivos, bem
como, a apresentar trabalhos resultados de suas atividades académicas.

VII. Estimular o estudante a participar de 6rgaos colegiados da UNIFESP, das organizacfes
profissionais e estudantis, de comissdes e grupos de trabalhos.

VIII.Estimular o estudante a buscar Unidades Curriculares ou participar de intercAmbios

cientificos e/ou culturais e/ou esportivos

CAPITULO Il
Das categorias de Atividades Complementares

Artigo 8°. Serdo reconhecidas e validas as seguintes ACG:

| - Bolsista remunerado ou voluntario de monitoria académica da UNIFESP com o devido
registro na PROGRAD.

I1. Bolsista remunerado ou voluntario de iniciacdo cientifica universitaria da UNIFESP com
o devido registro na PROGRAD.

I11. Bolsista remunerado ou voluntario de extensdo universitaria da UNIFESP com o devido
registro na PROEXT

IV. Bolsista remunerado ou voluntario do Programa de Educacéo Tutorial (PET), no ambito
da UNIFESP.

V. Participacdo em Grupos de Estudos e Nucleos de Pesquisa organizados por Docentes da
UNIFESP, com frequéncia e aproveitamento comprovados.

VI. Participacdo em comissdo organizadora de eventos cientificos, de extensdo, esportivos
e/ou culturais.

VII. Participagdo em cursos, eventos esportivos e culturais, com frequéncia e

aproveitamento comprovados.
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VIII. Participacdo em congressos, simpdsios e afins (encontros, jornadas, semanas
académicas, campanhas, defesas de dissertacOes e teses e foruns), sem apresentacdo de
trabalhos, com frequéncia e aproveitamento comprovados.

IX. Apresentagdo de trabalhos em eventos de natureza académica (ndo cumulativos aos
créditos computados nos itens a, b, ¢, d, quando se tratar de eventos realizados no
ambito da UNIFESP).

X. Publicagdo de livros, capitulos de livros e em periddicos cientificos como primeiro autor.

X1 Publicagao de capitulos de livros ou em periddicos cientificos como coautor

XIl. Unidades Curriculares optativas ndo pertencentes ao curso de matricula de origem do

aluno, com frequéncia e aproveitamento comprovados.

XII. Estdgios supervisionados, quando excedentes ao numero de horas minimas exigidas

para integralizacdo curricular, com frequéncia e aproveitamento comprovados

XIV. Participacdo em intercambio académico para o Brasil ou exterior, em Instituicdes

conveniadas com a UNIFESP.

XV. Representacdo discente junto aos 6rgaos colegiados da UNIFESP e representacdo da

UNIFESP, com, no minimo, 75% de participagao efetiva.

XVI. Cursos e intercambio de idiomas, e outros cursos de capacitacdo profissional (ex:

informatica, cursos de extensao).

XVII. Visitas técnicas e monitoradas ndo programadas na grade curricular

XVIII Resenhas de livros, filmes e pecas de teatro.

XIX Transcri¢des e edicdo de fitas e videos de seminarios, conferéncias e palestras.
Paragrafo Unico Os casos ndo previstos nesta regulamentacdo serdo avaliados pela

Coordenacéo de Atividades complementares e Coordenacdo de Comissdo de Curso de Servigo
Social.

CAPITULO IV
Do processo de validagdo das ACG
Artigo 9°. Para integralizacdo curricular, os estudantes deverdo cumprir 140 horas de ACG ao
longo do curso;
Paragrafo Unico: So serdo consideradas as ACG que contarem com documentagao

comprobatdria, contendo nome da organizacgéo, responsavel, data e a carga horaria.
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Artigo 10 Constara no Historico Escolar o numero total de horas de ACG e a carga horéaria
discriminada por categoria (conforme artigo 9° desta regulamentacao) concedida e

validade pela Coordenacéo de Atividades complementares.

Artigo 11. O estudante devera encaminhar a secretaria de curso, o conjunto de documentos
comprobatdrios e solicitagdo para abertura de processo de validacéo e incluséo das
atividades complementares em seu historico escolar, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do término do semestre e de 60 (sessenta) dias no ultimo semestre do

Curso.

Artigo 12 A validagdo e comprovagéo das ACG ocorrerdo mediante o pedido de Solicitagcdo
Reconhecimento das Atividades Complementares (Anexo I) e entrega dos documentos

comprobatdrios.

Paragrafo Unico: Serdo considerados como documentos comprobatorios, para efeito

desta regulamentagéo:

| - Copia de certificados emitidos por organizagdes promotoras de atividades, cursos
e eventos, etc. sejam eles da UNIFESP (pesquisa, extensdo ou monitoria) sejam de outras
organizacdes, em papel timbrado da Instituicdo ou 6rgdo promotor, com assinatura do
responsavel e respectiva carga horéria e data da atividade do evento e, quando pertinente, nome
do professor com a descricdo da atividade conforme anexo II.
I1. Relatdrios validados por professores de unidades curriculares e eixos (modelo em Anexo I1);

I11. Declaragdes e documentos emitidos por grupos de pesquisa; organizacdes
universitarias e profissionais; cépias de trabalhos publicados.

Artigo 13 As ACG serdo encaminhadas para a Secretaria de Registro Académico pela
Coordenacdo de Atividades complementares para inclusdo no Histdrico Escolar do estudante.

Paragrafo Unico: Cabe a Coordenacio de Atividades complementares realizar a
analise da documentacdo comprobatoria apresentada pelo Estudante e proceder a equivaléncia e
validagdo de carga horaria conforme Tabela de Equivaléncia de carga horéria das Atividades
Complementares (ANEXO I11)
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Capitulo V

Da coordenacao de Atividades complementares e do corpo docente

Artigo 14. A Coordenacdo de Atividades Complementares serd composta de um coordenador e

vice-coordenador indicada pela Comisséo de Curso de Servigo Social

Artigo 15 Sdo atribuigdes da coordenacgédo de Atividades:
I. Orientar e divulgar junto aos estudantes a Regulamentacdo das ACG
I1. Propor atividades complementares
I11. Analisar e validar os pedidos de reconhecimento de Atividades complementares
dos estudantes
IV. Encaminhar a analise a secretaria académica para inclusdo nos historico de

alunos

V. Articular-se com as demais coordenacdes de atividades complementares do
campus da Baixada Santista.

VI. Manter informada a Comissdo de curso sobre as analises das atividades

complementares

Artigo 16 Compete a todos os professores (as) do Curso de Servi¢o Social, estimular e propor
atividades complementares aos estudantes.
Paragrafo 1. Os professores que propuserem atividades complementares em suas
Unidades Curriculares, grupos de pesquisa deverdo fornecer aos estudantes
Declaragdo de Participacdo (conforme anexo IlI) para que as mesmas sejam
validadas.
Paragrafo 2. As atividades complementares propostas ndo poderdo ocorrer no

horario de aula dos estudantes.

Capitulo VI
Dos Estudantes

Artigo 17 O estudante devera cumprir suas ACG ao longo do Curso de Servico Social

responsabilizando-se pela organizagdo dos documentos comprobatorios exigidos por este

Regulamento e pelas Normas Especificas de ACG
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de suas ACG, junto a coordenacdo de ACG, nos prazos estipulados pela universidade.

Paragrafo Unico. Cabe ao estudante a responsabilidade de solicitar o reconhecimento

Essa regulamentacdo entra em vigor, a partir de sua aprovacdo pela Comissdo de Curso de

Servigo Social.

Modelo de Solicitacdo de Reconhecimento das Atividades Complementares

Anexo |

Santos, novembro de 2015

Discente: Curso:
Matricula: Termo: Data solicitagdo: _ / /
Categoria | Descricdo da Periodo/ | Instituicdo | Horas Horas
atividade CH solicitadas | concedidas

Pedido de reconhecimento de atividades complementares indeferido.

Pedido de reconhecimento de atividades complementares deferido integralmente.

Pedido de reconhecimento de atividades complementares deferido parcialmente.

Total de horas.

Observacéo:

Assinatura do requerente
Data: _/ [/

Assinatura Prof. Coordenador AC
Data: _/ /
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Anexo 11
DECLARAC;AO DE ATIVIDADE COMPLEMENTAR

Declaro para 0S devidos fins que

o/studante

n de matricula realizou a atividade

complementar

sob minha

orientacdo e avaliacao.

Nome do Professor (a)

Assinatura;

Santos, [/ /
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Anexo 11
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES UNIFESP-BS.

Cad. | Atividades Complementares de Graduagéo (categorias) ¥ CHT | Numero maximo
Até de horas

A | Bolsista remunerado ou voluntario de monitoria 33% Até 47 h
académica da UNIFESP com o devido registro na
PROGRAD.

B | Bolsista remunerado ou voluntério de iniciacé@o cientifica 33% Até 47 h
universitaria da UNIFESP com o devido registro na
PROGRAD.

C | Bolsista remunerado ou voluntario de extenséo 33% Até 47 h
universitaria da UNIFESP com o devido registro na
PROEXT

D | Bolsista remunerado ou voluntario do Programa de 33% Até 47 h
Educacéo Tutorial (PET), no ambito da UNIFESP.

E | Participacdo em Grupos de Estudos e Nucleos de 33% Até 47 h
Pesquisa organizados por Docentes da UNIFESP, com
frequéncia e aproveitamento comprovados.

F | Participacdo em comissé@o organizadora de eventos 33% Até 47 h
cientificos, de extensdo, esportivos e/ou culturais.
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Participacdo em cursos, eventos esportivos e culturais, 33% Considerar carga
com frequéncia e aproveitamento comprovados. horéaria do
certificado ou na
auséncia dessa
informacao,
considerar o local
de realizagéo:
Local: até 16 h (8%
CHT)
Nacional até 32 h
(16%CHT)
Internacional até
66h (33% CHT)
Até 47 h
Participacdo em congressos, simposios e afins (encontros, 33% Até 47 h
jornadas, semanas académicas, campanhas, defesas de
dissertacdes e teses e foruns), sem apresentacdo de
trabalhos, com frequéncia e aproveitamento comprovados.
Apresentacédo de trabalhos em eventos de natureza 33% 10h por
académica (ndo cumulativos aos créditos computados nos apresentacao
itens a, b, ¢, d, quando se tratar de eventos realizados no Até 47 h
ambito da UNIFESP).
Publicacéo de livros, capitulos de livros e em periddicos 33% Para cada
cientificos como primeiro autor. publicacao:
Autoria livro: 30h
Autoria capitulo de
livro ou artigo: 20h
Até 47 h
Publicacéo de capitulos de livros ou em periddicos 33% Para cada
cientificos como coautor publicagdo: 15h
Até 47 h
Unidades Curriculares optativas ndo pertencentes ao 33% Até 47 h

curso de matricula de origem do aluno, com frequéncia e

aproveitamento comprovados*.
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Estéagios supervisionados, quando excedentes ao nimero 33% Até 47 h
de horas minimas exigidas para integralizacdo curricular,
com frequéncia e aproveitamento comprovados
Participacdo em intercambio académico para o Brasil ou 33% Até 47 h
exterior, em Instituicdes conveniadas com a UNIFESP.
Representacdo discente junto aos 6rgdos colegiados da 33% Até 47 h
UNIFESP e representacdo da UNIFESP, com, no minimo,
75% de participacao efetiva.
Cursos e intercambio de idiomas, e outros cursos de 33% Ate 47 h
capacitacdo profissional (ex: informética, cursos de
extensdo).
Visitas técnicas ndo programadas na grade curricular 33% Cada visita: 10
horas
Até 47 h
Resenhas de filmes ou peca teatral 33% 5 horas por cada
duas resenhas
apresentadas
Resenhas de livros 33% 5 horas por resenha
Transcricdo e edicdo de fitas de audio e/ou videos 33% 7 horas por

transcricdo edicdo
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ANEXO 8 - REGULAMENTO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

REGULAMENTO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

A Comissdo do Curso de Graduagdo em Servico Social (CCGSS),
da UNIFESP - Campus Baixada Santista, no uso de suas

atribuicoes, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Regulamentar o processo de Estdgio em Servico Social (ESS), observando a Lei de
Regulamentago da Profissdo (n° 8.662/1993), o Codigo de Etica do/a Assistente Social (1993), a
Comissdao de Especialistas de Ensino em Servigo Social de 1999, as Diretrizes Curriculares para
0 Curso de Servico Social (MEC/SISU), a Lei que dispde sobre o estagio de estudantes (n°
11.788/2008), a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS (2010), todas as Resolu¢des do CFESS
sobre a matéria de estagio, o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servico Social, da
UNIFESP — Campus Baixada Santista e as normatizacGes da UNIFESP.

Art. 2° O Estdgio em Servico Social (ESS) é, um componente curricular obrigatorio
indispensavel a integralizacdo do processo de formacdo académica do (a) estudante e condicdo

para obtencdo de diploma no Curso de Servico Social.

Art. 3° Como parte constitutiva do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servico Social, o

Estagio em Servico Social (ESS) esta conectado aos objetivos que conformam a identidade do

curso e se particularizam em cada ano do processo de formacéo:

I.  Compreensdo da realidade e do Servi¢o Social: Trabalho e Cultura, Questdo Social e suas
Expressoes.

Il. Respostas a questdo social: Estado, sociedade e profissdo — diferentes referenciais teorico-
metodoldgicos de apreensdo e intervencdo social.

I1l. Enfrentamentos as expressfes da questdo social: Trabalho e cotidiano profissional, projetos

profissionais e organizagédo da categoria.
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IV. Instrumentalidade e Servico Social: exercicio profissional e constru¢éo do conhecimento.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO E DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

Art. 4° O Estagio em Servico Social (ESS) se estrutura em duas unidades curriculares articuladas
e simultaneas: Supervisdo Académica de Estdgio e Estadgio Supervisionado em Servigo Social
(ESSS).

8 1° A Supervisdo Académica de Estagio é unidade curricular, de responsabilidade do (a)
professor (a) com formacgédo em servico social, ofertada em sala de aula, do 6° ao 8° termos, com
60 horas-aula em cada termo.

§ 2° O Estagio Supervisionado em Servico Social é unidade curricular de carater teorico-
pratica, efetivada por meio da inser¢do do (a) estudante em espagos sdcio institucionais, nos
quais trabalham os/as assistentes sociais, e que possibilitem condi¢bes de aprendizagem do
trabalho profissional, sob supervis&o direta de assistentes sociais.

§ 3° Como componente curricular estratégico, o ESS possibilita a articulacdo entre as
unidades curriculares e as dimenses ético politica, tedrico metodoldgica e técnico operativa que
conformam o exercicio profissional.

8 4° A insergdo do (a) estudante no ESS exige a sua aprovagdo em determinadas unidades
curriculares que possibilitam conhecimentos teéricos metodoldgicos basicos da profissdo e o
desenvolvimento de competéncias éticas e politicas, conforme dispGe o § 1° do art. 16, deste
Regulamento.

§ 5° Seréa autorizado o estagio ndo obrigatorio para os (as) estudantes que ja cursaram as
unidades curriculares obrigatérias de Supervisdo Académica de Estagio e Estagio
Supervisionado em Servico Social, e seu desenvolvimento deverd ocorrer no semestre final do
curso, sendo condicdo de sua realizacdo: a aprovacdo pela Comissdo de Estdgio do Curso de
Servico Social (CECSS) e frequéncia do (a) estudante estagiario (a) em supervisdo académica de

estagio.

Art. 5° S3o objetivos do Estagio em Servigo Social (ESS):

I.  Qualificar o processo de ensino-aprendizagem do trabalho profissional que ocorre no &mbito
da formagé&o e da intervencao profissional.

Il. Provocar o conhecimento acerca da realidade social e do trabalho profissional no contexto

da Baixada Santista.
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VI.

Inserir o (a) estudante em cenarios de trabalho, aproxima-los (as) da dinamica e
contraditéria realidade dos espacos sdcio institucionais e refletir sobre as possibilidades e
limites da profissdo nos campos de estagio.

Reconhecer e refletir sobre os elementos constitutivos do projeto profissional em curso nos
espacos de trabalho e sua relagdo com o projeto ético-politico da profisséo.

Estabelecer relacdes entre os conhecimentos tedrico-metodoldgico, ético-politico, técnico
operativo e o trabalho profissional.

Aproximar a dimensao formativa e interventiva e refletir sobre as implica¢des do trabalho na

experiéncia educacional efetivada por meio do estagio.

VII. Contribuir na construcao de respostas profissionais as demandas sociais e institucionais.

VIII. Oportunizar o aprendizado de competéncias e habilidades proprias da atividade

IX.

X.

XI.

profissional.

Contribuir com a construcdo da identidade profissional do (a) estudante.

Estimular o (a) estudante a elaborar andlises criticas sobre o cotidiano de estagio, a formacéo
e o trabalho profissional.

Incentivar o (a) estudante a identificar no estagio objetos de investigacdo para producdo de
conhecimento na area do Servi¢o Social.

Paragrafo Unico: Na condicdo de processo didatico-pedagdgico, o ESSS pressupde a

realizacdo de atividades cumulativas e progressivas pertinentes ao cenario do trabalho

profissional e, a0 mesmo tempo, coerentes com 0s conteldos programaticos e 0s objetivos do

percurso formativo em curso.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DAS RELACOES NO ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

Secéo |
DA INDISSOCIABILIDADE ENTRE ESTAGIO E SUPERVISAO

Art. 6° Como processo didatico-pedagdgico integrante do projeto de formacdo profissional, o

Estagio em Servico Social (ESS) pressuple, por natureza, a indissociabilidade entre estagio e

superviséo.

249



Paragrafo Unico: E obrigatdria a superviso direta de estagio na formac&o em servico
social em duas dimensdes distintas e indissociaveis de acompanhamento e orientacdo: a
supervisdo académica, atividade docente, de responsabilidade do (a) professor (a) com formacao
em servigo social, no &mbito do curso e, a supervisdo de campo, atividade profissional, do (a)

assistente social vinculado (a) ao campo de estagio.

Art. 7° E condicdo para insercio do (a) estudante no estagio a matricula nas unidades curriculares
Supervisdo Académica de Estagio e Estagio Supervisionado em Servico Social.

Paragrafo Unico: As unidades curriculares Supervisdo Académica de Estagio e
Estagio Supervisionado em Servi¢co Social comp&em o processo formativo do 6° ao 8° termos do
Curso.

Secéo Il
DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

Art. 8° A formalizacdo do Estagio Supervisionado em Servico Social (ESSS) sera assegurada
mediante Acordo de Cooperacdo firmado entre a Universidade, o Campo de Estagio ou parte
concedente de estagio e o (a) estudante estagiario (a) e consubstanciado no Termo de Convénio,
no Termo de Compromisso de Estagio e no Plano de Estagio.

8 1° O Termo de Convénio seré celebrado entre a UNIFESP e o Campo de Estégio.

8 2° O Termo de Compromisso de Estagio serd ajustado entre a UNIFESP, o Campo de
Estégio e o (a) estudante estagiario (a).

§ 3° O Plano de Estagio Supervisionado em Servico Social sera elaborado pelo (a) estudante
estagiario (a), sob a orientacdo do (a) docente, supervisor (a) académico (a) e do (a) assistente

social, supervisor (a) de campo.

Art. 92 A UNIFESP e os Campos de Estagio podem, a seu critério, recorrer a servicos de
agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento
juridico apropriado.

§ 1° De acordo com a Lei de estagio n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, cabe aos
agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:
I. Identificar oportunidades de estagio;

Il.  Ajustar suas condicdes de realizagéo;
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I1l. Fazer o acompanhamento administrativo;
IV. Encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

V. Cadastrar os (as) estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos (as) estagiarios (as), a titulo de remuneragio

pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

Art. 10 O Estagio Supervisionado em Servico Social (ESSS) ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, desde que observados 0s seguintes requisitos:

| — Matricula e frequéncia regular do (a) estudante no Curso de Servico Social;

Il — Celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio entre o (a) estudante estagiario (a), o
Campo de Estagio e a UNIFESP;

I11 — Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Plano

de Estagio Supervisionado em Servico Social.

Art. 11 Conforme estabelecido no Termo de Convénio e no Termo de Compromisso de Estagio, a
UNIFESP ou o Campo de Estagio deve contratar em favor do (a) estagiario (a) seguro contra

acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado.

Secéo Il
DA CARGA HORARIA DE ESTAGIO

Art. 12 A carga horéria total e obrigatéria da atividade de Estagio Supervisionado em Servico
Social no Curso de Servico Social da UNIFESP — Campus Baixada Santista é de 420 horas® e
deve ser cumprida durante o periodo letivo estabelecido no calendario escolar da Universidade e
distribuida nos termos, da seguinte forma:

I. 140 horas, no 6° termo;

I1. 140 horas, no 7° termo;

I11. 140 horas, no 8° termo.

§ 1° E vedado ao estagiario (a) o cumprimento da carga horéria total e obrigatoria de estagio

em um unico semestre.

34 A carga horéria de estagio deve ser de no minimo 15% das 3.000
horas definidas pela Resolugdo do CNE, CES, MEC, de n° 02/2007.
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8 2° O (a) estagiario (a) deve cumprir integralmente o total da carga horaria exigida no
estagio, conforme dispde as Diretrizes Curriculares para o Curso de Servico Social (MEC/SISU).

8 3° O abono e a justificativa de faltas deverdo seguir as normas estabelecidas pelo
Regimento PROGRAD da Universidade Federal de S&o Paulo.

8 4° A natureza do Estagio Supervisionado em Servigo Social (ESSS), conforme explicitado
nos artigos 4° e 6° deste Regulamento ndo possibilita o exercicio domiciliar.

8 5° A auséncia injustificada do (a) estagiario (a) no campo de estagio em periodo superior a
30 (trinta dias) configurara abandono e desligamento do estagio.

§ Unico Sera permitida em razdo de situacdo de emprego, mediante aprovagio no ambito da
CECSS, a realizagdo de estagio em periodo concentrado, em cada termo, sendo cumpridas, para
sua realizacdo, todas as orientacdes e normas vigentes no Curso de Servigo Social da UNIFESP
— campus Baixada Santista, segundo esse Regimento.

Art. 13 A jornada semanal da atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a
UNIFESP, o campo de estagio e o (a) estagiario (a) ou seu representante legal, devendo constar
do Termo de Compromisso de Estagio, ser compativel com as atividades académicas e nédo

ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO ACADEMICA DE ESTAGIO

Art. 14 A Supervisdao Académica de Estagio (SAE) é unidade curricular obrigatéria, voltada a
formacédo e a discussdo teorico critica do trabalho profissional e responsavel por acompanhar,

orientar e qualificar o processo de Estagio em Servico Social (ESS).

Art. 15 Tendo como eixo norteador os ndcleos de fundamentacdo da formacdo profissional e a

direcdo social da profissao, a Supervisdo Académica de Estagio (SAE) tem por objetivos:

I.  Construir mediacdes teorico criticas do trabalho profissional do servico social, a partir das
experiéncias do (a) estagiario (a), com énfase na apreensdo da realidade social e das
particularidades dos campos de estagio.

Il. Orientar o (a) estagiario (a) na elaboracdo do Plano de Estagio e no Relatério Final do
Estagio em conformidade com o projeto politico pedagdgico do curso e com as demandas

especificas da organizagdo/campo de estagio.
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I1l. Problematizar a praxis profissional e debater os projetos profissionais em curso nos campos
de estagio em relacdo ao projeto ético-politico da profisséo.

IV. Inserir o (a) estudante em campo de estagio no qual o (a) assistente social se insere como
trabalhador (a) assalariado (a), instrumentalizando-o (a) para a identificacdo e apreenséo
critica dos aspectos relativos a estrutura e conjuntura institucional.

V. Refletir criticamente sobre os projetos institucionais em disputa nas organizacées, sobre o
contexto e a gestdo socio institucional do trabalho, das demandas e dos servigos socio
assistenciais.

VI. Problematizar e apreender a realidade social, as condi¢des objetivas do trabalho do (a)
assistente social, a intencionalidade do sujeito profissional e a particularidade dos sujeitos
(usuérios) e suas demandas.

VII. Conhecer as formas de resisténcia, organizacdo e participacdo politica dos sujeitos sociais
usudrios dos servicos, elaborando uma andlise de conjuntura do contexto institucional.

VIII. Fazer emergir tematicas, demandas, respostas profissionais e institucionais e desencadear
movimentos de reflex&o, problematizacdo, proposicéo e intervencdo capazes de construir
conhecimentos e contribuir para o desenvolvimento da postura ética, critica e investigativa.

IX. Proporcionar reflexdo e leitura critica do exercicio profissional no &mbito da formacéo e da
experiéncia de estagio e analisar a identidade profissional a partir do estagio e da direcao
social da profisséo.

X. Aproximar e integrar os sujeitos do processo: docente supervisor (a) académico (a),

assistente social supervisor (a) de campo e estagiario (a).

Art. 16 A Supervisdao Académica de Estagio (SAE) deve ser ofertada do 6° ao 8° termo do curso,
sendo denominada, respectivamente, Supervisdo Académica de Estagio I, Supervisdo Académica

de Estagio I, Supervisdo Académica de Estagio IlI.

8 1o. No 6° termo, a matricula na UC Supervisdo Académica de Estagio | exige, como pré-
requisito, a aprovacdo nas unidades curriculares Fundamentos Historicos, Teoricos e

Metodoldgicos do Servigo Social I, 11 e 111 e Etica Profissional.

8 2° A UC Supervisdo Académica de Estégio | € pré-requisito de Supervisdo Académica ll e lll e

tem como co-requisito a UC Oficina do Trabalho Profissional I.

Art. 17 Como unidade curricular diferenciada, a Supervisdo Académica de Estagio deve ser
organizada em turmas de, no maximo, 15 estudantes que estejam inseridos em processos de

ESSS.
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Art. 18 O (a) estudante (a) deve matricular-se, obrigatoriamente, na unidade curricular
Supervisdo Académica de Estégio, pertinente ao termo em que estiver cursando e iniciar o ESSS
até o prazo maximo de 30 dias letivos a contar do inicio de cada semestre.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES NO PROCESSO DE
ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

Secdo |
DA UNIFESP

Art. 19 A UNIFESP - Campus Baixada Santista, instituicdo de ensino responsavel pelo
desenvolvimento do ESS, tem as seguintes obrigacdes em relacdo aos estagios de seus
estudantes:

I.  Ajustar Termo de Convénio com o Campo de Estagio;

Il. Firmar Termo de Compromisso de Estagio com o (a) estudante ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluto ou relativamente incapaz, e com o Campo de
Estégio, indicando as condi¢des de adequacdo do estagio a proposta politico pedagdgica do
curso, ao periodo da formacdo do (a) estudante, ao horario e calendario escolar;

I1l. Avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacdo cultural e
profissional do (a) estagiario (a);

IV. Indicar docente supervisor (a) académico, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do (a) estagiario ();

V. Exigir do (a) estagiario (a) a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses,
de relatério das atividades;

VI. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o (a) estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VII.Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
estudantes;

VIII. Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizacdo de avaliacGes escolares ou académicas.
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Secéo Il
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 20 Considera-se Campo de Estagio ou parte concedente de estagio as pessoas juridicas de

direito privado e os 6rgaos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer

dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com atuacao na area de

Servigo Social, observadas as seguintes condigdes:

Ajustar Termo de Convénio com a UNIFESP;

Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a UNIFESP e o (a) estudante, zelando por
seu cumprimento;

Ofertar instalacbes que tenham condi¢Oes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem na area de formacéo;

Indicar assistente social de seu quadro de pessoal, para supervisionar estagiario (a), na
proporcéo indicada no Paragrafo Gnico do art. 3° da Resolucdo n°® 533/2008 do CFESS: 1
estagiario (a) para cada 10 horas de trabalho semanal.

Assegurar a disponibilidade do (a) assistente social supervisor (a) de campo para
acompanhamento presencial da atividade de estagio, dentre outros requisitos, nos termos da
Resolucdo CFESS n° 493/2006, que dispde sobre as “condigdes éticas e técnicas do

exercicio profissional do assistente social”.

Paragrafo Unico: E condicdo para formalizacio do ESSS que os campos de estagio

tenham em seu quadro funcional assistente social devidamente inscrito (a) e em situacdo regular
junto ao CRESS.

Art. 21 Conforme previsto no Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servico Social da

UNIFESP — Campus Baixada Santista, as atividades de extensdo podem ser caracterizadas como

Campo de Estagio, desde que cumpram 0s seguintes requisitos:

Explicitar os objetivos e as fun¢des desempenhadas pelo Servigo Social em conformidade
com os artigos 4° e 5° da Lei que regulamenta a profissao;

Elaborar plano de estagio articulado ao exercicio profissional do Servico Social;

I11. Designar o (a) docente envolvido (a) na atividade de extensdo para assumir 0 processo de

supervisdo de campo, quando ndo houver outro (a) assistente social,

IV. Zelar para que ndo haja acimulo nas fungdes de supervisor (a) de campo e de supervisor (a)

académico.
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Art. 22 A duracdo do estagio, no mesmo campo do estagio deve ser, no minimo, 1 (um) semestre

letivo e, conforme dispde o art. 11 da Lei n® 11.788/2008, ndo podera exceder 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico: Recomenda- se a permanéncia do (a) estagiario (a), no mesmo campo de

estagio, pelo periodo de 1 (um) ano.

Art. 23. Ao final de cada semestre, a CECSS podera deliberar sobre a mudanca de campo estégio
mediante solicitacdo fundamentada do (a) estagiario (a), do (a) Supervisor (a) de Campo ou
indicacdo da UC Supervisdo Académica de Estagio.

8§ 1°. Apds a formalizacdo do pedido e analise da justificativa, a CECSS emitiré parecer.

§ 2°. A mudancga s0 se efetivara ap0s a autoriza¢do da CECSS.

Secao Il
DO (A) ESTAGIARIO (A)

Art. 24 O (a) estagiario (a) podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacédo que venha a
ser acordada.

8 1° A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e salde,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o (a) estagiario (a) inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do

Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 24 E assegurado ao (a) estagiario (a), sempre que 0 estagio tenha duragdo igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante
suas ferias escolares.

8 1° O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,

nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 25 No processo de estagio, o (a) estagiario (a) deve cumprir as seguintes atribuicGes
previstas na Politica Nacional de Estagio (ABEPSS):

l. Observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético legais da profisséo e as normas do
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

campo de estagio;

Apresentar a documentacéo de formalizacao do estagio solicitada pela CECSS;

Elaborar o seu plano de estagio em conjunto com o (a) supervisor (a) de campo e o
supervisor (a) académico (a).

Informar ao (a) supervisor (a) académico (a), ao (a) supervisor (a) de campo e/ou ao (a)
coordenador (a) da CECSS, conforme o caso, qualquer atitude individual, exigéncia ou
atividade desenvolvida no estdgio, que infrinja os principios e preceitos da profisséo,
alicercados no projeto ético-politico, no projeto pedagdgico do curso e/ ou nas normas
institucionais do campo de estagio;

Apresentar sugestdes, proposicdes e pedido de recursos que venham a contribuir para a
qualidade de sua formacdo profissional ou, especificamente, 0 melhor desenvolvimento de
suas atividades;

Agir com competéncia técnica e politica nas atividades desenvolvidas no processo de
realizacdo do estagio supervisionado, requisitando apoio aos (as) supervisores, de campo e
académico, frente a um processo decisério ou atuacao que transcenda suas possibilidades;
Comunicar e justificar com antecedéncia ao (a) supervisor (a) académico (a), ao (a)
supervisor (a) de campo e/ou ao (a) coordenador (a) de estdgios, conforme o caso,
quaisquer alteracdes, relativas a sua frequéncia, entrega de trabalhos ou atividades
previstas;

Apresentar ao (a) coordenador (a) de estagio, no inicio do periodo, atestado de vacinacéo,
no caso de realizar seu estagio em estabelecimento de salde;

Realizar seu processo de estagio supervisionado em consonancia com 0 projeto ético-
politico profissional;

Reconhecer o processo de estagio como elemento constitutivo da formacéo profissional,
cujas estratégias de intervencdo constituam-se na promocao do acesso aos direitos pelos
usuarios;

Participar efetivamente das supervisdes académicas e de campo, tanto individuais como
grupais, realizando o conjunto de exigéncias pertinentes a referida atividade;
Comprometer-se com 0s estudos realizados nos grupos de supervisdo de estagio, com a

participacdo nas atividades concernentes e com a documentacao solicitada.

Art. 26 E vedado ao (a) estagiario (a) apresentar-se como assistente social.

Secédo IV
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DO (A) SUPERVISOR (A) ACADEMICO (O)

Art. 27 O (a) supervisor (a) académico (a) é o (a) docente da UNIFESP — Campus Baixada

Santista, com formacdo em servico social e deve cumprir as seguintes atribui¢fes previstas na
Politica Nacional de Estagio (ABEPSS):

VI.

VII.

VIIIL.

Orientar os (as) supervisores (as) de campo e estagiarios (as) sobre a Politica e o
Regulamento de Estagio Supervisionado do Curso de Servigco Social da UNIFESP —
Campus Baixada Santista, inserindo o debate atual do estagio supervisionado e seus
desdobramentos no processo de formacéo profissional;
Orientar os (as) estagiarios (as) na elaboracdo do plano de estagio, conjuntamente com 0s
(as) supervisores de campo, de acordo com o0s objetivos académicos, em consonancia com
0 projeto politico pedagdgico e com as demandas especificas do campo de estéagio;
Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos (as) estagiarios (as) na UNIFESP, por
meio de encontros sistematicos, com horarios previamente estabelecidos, e no local de
desenvolvimento do estagio, quando da realizagdo das visitas sistematicas aos campos de
estagio, contribuindo na efetivacdo da supervisdo direta e de qualidade, juntamente com o
(a) supervisor (a) de campo;
Auxiliar o (a) estagiario (a) no processo de sistematizacdo do conhecimento, orientando e
revisando suas produces tedricas, como também contribuindo no processo pedagdgico de
analise do trabalho profissional;
Receber, ler, manter sigilo e observar criticamente as sinteses profissionais construidas
pelos (as) estagiarios (as), conduzindo a supervisdo embasada em pressupostos tedricos,
ético, politicos, técnico operativos que contribuam com uma formacéo integral;
Organizar e participar de reunides, encontros, seminarios e outras atividades que se fizerem
necessarias com os supervisores de campo na UNIFESP para atualizacGes acerca de
demandas a profissdo, qualificacdo do processo de formacédo e exercicio profissional e o
aprofundamento tedrico sobre teméticas pertinentes a efetivacdo da supervisao direta.
Acompanhar a trajetéria académica do (a) estagiario (a), no que se refere ao processo de
estadgio, por meio da documentacdo especifica exigida pelo processo didatico de
aprendizagem da UNIFESP;
Fornecer, a coordenacdo de estagio ou 6rgdo competente, 0os documentos necessarios
para compor o prontudrio de cada estagiario (a);
Receber e analisar o controle de frequéncia, relatorios e demais documentos solicitados

para avaliacdo dos (as) académicos (as) em cada nivel de estagio;
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XI.

Avaliar o (a) estagiario (a) emitindo parecer sobre sua frequéncia, desempenho e atitude
ético critica e técnico politica no exercicio do estagio, atribuindo o respectivo conceito ou a
respectiva nota;

Encaminhar a coordenacdo de estagio, relato de irregularidade ou demanda especifica

sobre a atuacdo dos campos, para efeito de realizacdo de visita institucional.

Secéo V
DO (A) SUPERVISOR (A) DE CAMPO

Art. 28 E denominado supervisor (a) de campo, o (a) assistente social funcionario (a) do quadro

de pessoal do campo de estagio, na mesma instituicdo e no mesmo local onde o (a) estagiario (a)

executa suas atividades de aprendizado, sendo responsavel por seu acompanhamento sistematico,

continuo e permanente.

Art. 29 O (a) assistente social supervisor (a) de campo deve cumprir as seguintes atribuicoes

previstas na Politica Nacional de Estagio (ABEPSS):

VI.

Comunicar a coordenacdo da CECSS do Curso de Servico Social da UNIFESP, o nimero
de vagas por semestre e definir, em consonancia com o calendario académico e
conjuntamente com a referida coordenacéo, o inicio das atividades de estagio do respectivo
periodo, a insercdo do (a) estudante no campo de estagio e o nimero de estagiarios (as) por
supervisor de campo, em conformidade com a legislacdo vigente;

Certificar se 0 campo de estagio estd na area do Servico Social, em conformidade as
competéncias e atribuicGes especificas, previstas nos artigos 4° e 5° da Lei 8.662/1993,
objetivando a garantia das condi¢cdes necessarias para 0 que exercicio profissional seja
desempenhado com qualidade e competéncia técnica e ética, requisitos fundamentais ao
processo de formacdo do (a) estagiario (a);

Oportunizar condigdes institucionais para 0 desenvolvimento das competéncias e
habilidades do (a) estagiario (a), assumindo a responsabilidade direta das acOes
desenvolvidas pelo Servico Social na instituicdo conveniada;

Disponibilizar ao (&) estagiario (a) a documentacdo institucional e de tematicas especificas
referentes ao campo de estagio;

Participar efetivamente na elaboracéo do plano de estagio dos (as) supervisionados (as), de
acordo com o projeto pedagdgico do curso, em parceria com 0 (a) supervisor (a)
académico (a), e manter copia do referido documento no local de estagio;

Realizar encontros sistematicos, com periodicidade definida (semanal ou quinzenalmente),
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VIL.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

individuais e/ou grupais com os (as) estagiarios (as), para acompanhamento das atividades
de estagio e discussdo do processo de formacdo profissional e seus desdobramentos, bem
como de estratégias pertinentes ao enfrentamento das questdes inerentes ao cotidiano
profissional;

Participar efetivamente do processo de avaliacdo continuada do (a) estagiario (a),
juntamente, com (a) supervisor (a) académico (a); quando da avaliacdo semestral, emitir
parecer de acordo com instrumental qualitativo, construido pelo coletivo dos sujeitos e
fornecido pela coordenacdo da CECSS do Curso de Servico Social da UNIFESP;

Participar das reunides, encontros de monitoramento, avaliacdo e atualizacdo, seminarios,
foruns de supervisdo de estagio e demais atividades promovidas pela CECSS do Curso de
Servigo Social da UNIFESP, para o devido estabelecimento da unidade imprescindivel ao
processo pedagogico inerente ao estagio supervisionado;

Encaminhar as sugestdes e dificuldades a Coordenacdo da CECSS do Curso de Servico
Social da UNIFESP e contatar com os (as) supervisores (as) académicos (as), Coordenador
(@) da CECSS ou Coordenador (a) de Curso quando julgar necessario;

Manter o controle atualizado da folha de frequéncia do (a) estagiario (a), observando a
carga horaria exigida no respectivo nivel de estadgio e atestando o numero de horas
realizado pelo (a) estagiario (a);

Atender as exigéncias de documentacdo e avaliacdo solicitadas pela Coordenacdo da
CECSS do Curso de Servigo Social da UNIFESP;

Decidir, juntamente com a Coordenacdo da CECSS do Curso de Servi¢o Social da
UNIFESP e supervisdo académica, sobre os casos de desligamento de estagiarios (as);

Avaliar a pertinéncia de abertura e encerramento do campo de estagio.

Secdo VI
DAS INSTANCIAS DO PROCESSO DE ESTAGIO

Art. 30 O processo de estagio é coordenado pela Comissdo de Estagios do Curso de Servico

Social (CECSS), o6rgdo vinculado e subordinado a Comissdo do Curso de Graduacdo em Servico

Social da UNIFESP — Campus Baixada Santista, e constituido por docentes supervisores (as)

académicos (as) e assistentes sociais — técnicos administrativos do Curso de Servi¢o Social da
UNIFESP — Campus Baixada Santista.
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Art. 31 A coordenacdo do CECSS € de responsabilidade de um (a) docente, com formagédo em
Servico Social, eleito pela Comissédo do Curso de Graduacdo em Servigo Social para 0 mandato

de 2 (dois) anos.

Art. 32 A CECSS sera responsavel pela criacdo e coordenacdo do FOrum de Supervisdo de
Estagio em Servico Social da UNIFESP.

Art. 33 O Forum de Supervisdo de Estagio é um espago coletivo e plural de qualificacdo do
processo de estagio e tem por objetivo fomentar troca de experiéncias, discussdes e interlocucédo

entre 0s sujeitos envolvidos.

Art. 34. Nos termos da Politica Nacional de Estagio — ABEPSS (2010), o Férum de Supervisao
de Estagio tem as seguintes finalidades:

I- Fortalecer o estdgio como momento estratégico de formacao dos (as) assistentes sociais;

I1- Propiciar espaco politico—pedagdgico de formacéao dos (as) supervisores (as);

I1l- Proporcionar a organizacdo dos (as) profissionais para o enfrentamento das questdes
relativas a formacao e o exercicio profissional;

IV- Fomentar a discussdo sobre o estagio em Servico Social, tomando como referéncias formais
as Diretrizes Curriculares, a Lei de Regulamentacio da Profissdo n° 8662/93, o Cédigo de Etica
do/a Assistente Social e a legislacdo nacional referente a estagio.

Art. 35 O Férum de Supervisao de Estagio deve constituir grupo de trabalho com representacdes
de estagiarios (as), supervisores (as) de campo, supervisores (as) académicos, docentes e

assistentes sociais técnico-administrativos (as).

Paragrafo Unico: Cabera ao grupo de trabalho planejar, acompanhar e avaliar as atividades

deste Forum.

Secéo VI
DA COORDENACAO DA CECSS

Art. 36 Com base na Politica Nacional de Estagio da ABEPSS séo atribui¢cdes da CECSS:
I.  Atuar diretamente articulado com a coordenacdo do Curso de Servigo Social, de modo a

viabilizar as demandas de qualificacdo do processo de estagio;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Avrticular o processo de estagio com a Politica de Estagio do Campus Baixada Santista.
Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizacdo de uma politica de estagio
condizente com os critérios e objetivos da formacdo profissional, com a participacdo de
docentes, discentes e supervisores de campo;

Averiguar junto com o (a) supervisor (a) de campo se o campo de estagio estd dentro da
area do Servico Social, se garante as condi¢cdes necessarias para que o posterior exercicio
profissional seja desempenhado com qualidade e competéncia técnica e ética e se as
atividades desenvolvidas no campo de estagio correspondem as atribuicdes e competéncias
especificas previstas nos artigos 4 ° e 5 ° da Lei 8662/1993.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do estagio, objetivando o alcance dos objetivos
Propostos;

Estabelecer contato com as diferentes instituicdes, objetivando analisar sua programacao,
interesse e possibilidade de oferecimento de vagas para estagio, firmando parceria para
assegurar a qualidade do estagio, por meio da promocdo de eventos e atividades,
organizados pela UNIFESP, direcionados a capacitacdo dos (as) supervisores (as) de
campo;

Realizar, a cada semestre, contatos com as instituicdes campos de estagio e assistentes
sociais, obedecendo aos critérios para abertura, ampliacdo e/ ou manutencdo das vagas de
estagio, objetivando oferecer um leque de opcdes para os (as) estudantes. Em casos
especiais, o (a) estudante, professor (a) ou assistente social que tenha interesse em alguma
instituicdo para campo de estagio, devera dirigir-se a Coordenacdo da CECSS, em tempo
habil, para que a mesma efetue analise do projeto e abertura oficial do campo de estagio.
Selecionar, credenciar e acompanhar os campos de estagio respeitando os principios da
politica de estagio e considerando as demandas dos (as) estudantes;

Propor/rever modelos de documentacdo: Plano de Estagio e Roteiros/Relatérios de
Avaliacéo;

Favorecer contatos, parcerias e troca de informacdes dos campos de estagio, dos (as)
estudantes e dos (as) supervisores com a Coordenagdo da CECSS e docentes, visando
estabelecer canais de comunicagdo continua (encontro, reunides, seminarios, visitas, etc.);
Promover reunides entre os (as) docentes supervisores (as) académicos (as) objetivando
democratizacdo e discussdo das questdes referentes ao estagio; troca de informacdes e
experiéncias; busca de unidade no encaminhamento da unidade curricular; articulagdo do

processo de estagio com a proposta curricular;
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XII. Discutir e encaminhar, em conjunto com o (a) docente supervisor (a) académico (a) e
supervisor (a) de campo, o desligamento ou a transferéncia de estagiarios (as), desde que
seja detectado problemas no processo;

XI1I. Organizar, em conjunto com os (as) supervisores (as) académicos (as), a apresentacédo dos
campos de estagio e/ ou experiéncias do exercicio profissional, objetivando a
democratizacdo de experiéncias entre os (as) estudantes do curso, principalmente com os
futuros estagiérios, a ser realizada ao longo do semestre;

XIV. Promover em articulagdo com a Comissdo de Estagio do Curso de Servigo Social, em
carater permanente, curso de Capacitacdo de Supervisores (podendo ser oferecido como
atividade de extensdo) e a organizacdo da agenda do Forum de Supervisdo de Estagio do
Curso de Servico Social da UNIFESP;

XV. Atender as demandas dos Conselhos Regionais e garantir o cumprimento da documentacao

exigida pela resolucdo 533/2008 no que se refere a instituicdo de ensino.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO ESSS

Art. 37 Compete a UC Supervisdo Académica de Estégio, a avaliagdo do ESSS.

Art. 38 Para aprovacdo no ESSS, o (a) estagiario (a) deve cumprir cumulativamente as seguintes
exigéncias:
I. Obter média igual ou superior a 6 (seis) na unidade curricular Supervisdo Académica de
Estagio;
I1. Participar de no minimo 75% da carga horaria da unidade curricular Supervisdo Académica de
Estagio;
I11. Cumprir a carga horaria de estagio total exigida para o termo;
IV. Apresentar todos os instrumentais de avaliagdo solicitados pela unidade curricular
Supervisdo Académica de Estagio, devidamente preenchidos;

§ 1° O (a) docente supervisor (a) académico (a) definird a metodologia de avaliagdo da
unidade curricular Supervisédo Académica de Estagio

8§ 2° A avaliag&o do (a) supervisor (a) de campo deve considerar 0s parametros estabelecidos

no plano de estagio e ndo caberd a ele a atribui¢do de nota ao processo de Estagio.
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Art. 39 O (a) estudante reprovado nas UCs Supervisdo Académica de Estagio e Estagio
Supervisionado em Servi¢co Social em um termo poderd matricular-se nas UCs Supervisao
Académica de Estagio e Estagio Supervisionado em Servico Social do termo seguinte, desde
que cumprido o estabelecido no art. 16, deste Regulamento.

Paragrafo Unico: Sera permitido a matricula em apenas uma UC Supervisdo Académica de

Estagio, por termo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 E de responsabilidade do (a) estagiario (a) observar o fluxo estabelecido pela

Coordenacdo do CECSS para regularizacao e documentacdo do ESSS.

Art. 41 Alteracfes neste Regulamento deverdo ser aprovadas em reunido ordinéria convocada
especificamente para tal finalidade, devendo as modificacdes serem aprovadas por, pelo menos,
2/3 dos membros da Comissdo do Curso de Graduagdo em Servico Social da UNIFESP —

Campus Baixada Santista.
Art. 42 Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pela Comissdo do Curso de
Graduacdo em Servico Social da UNIFESP — Campus Baixada Santista e levados as instancias

pertinentes, quando necessario.

Art. 43 Este regulamento entrard em vigor ap0s sua aprovacao pela Comissdo do Curso de

Graduacao em Servico Social da UNIFESP — Campus Baixada Santista.

Santos, 13 de novembro de 2015.
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