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ATA N°. 40/2016 — Reunifio Ordinaria da Comissao do Curso de
Ciéncias Econémicas da UNIFESP — Campus Osasco realizada em 30.11.2016

Ao trigésimo dia do més de novembro de dois mil e dezesseis, as dez horas e trinta minutos, no
auditorio da UNIFESP Campus Osasco, no prédio localizado a Rua Angélica, nimero 100, Jardim
das Flores, Osasco, realizou-se a quadragésima reunido da Comissdo do Curso de Ciéncias
Econémicas do Campus Osasco da UNIFESP com a presenga do coordenador do curso, Prof. Fabio
Alexandre dos Santos, que presidiu essa reunido, da vice-coordenadora, Profa. Daniela Verzola Vaz,
dos professores André Roncaglia Carvalho, Carla C. Lopes Corte, Claudia Tessari, Daniel Augusto
Feldmann, Diogo de Prince Mendonga, Eduardo Luiz Machado, Ivanil Nunes, Julio Cesar Zorzenon
Costa, Luciana Rosa de Souza e Veneziano de Castro Aratjo. Os professores Alberto Handfas,
Flavio Tayra e Marcelo Soares de Carvalho justificaram suas auséncias. Os professores Paulo
Costacurta de S& Porto, Pedro Chadarevian e Sidival Tadeu Guidugli ndo justificaram suas
auséncias. 1. INFORMES: O Prof. Fabio informou que 1.1. Unidade Curricular em lingua
estrangeira: foi aprovado o regulamento dessas disciplinas na ultima reunido do Conselho de
Graduagdo. O professor salientou que nao € possivel oferecer uma mesma UC para alunos de
graduagdo e pds-graduacdo e que a coordenagdo ja enviou o regulamento a todos por e-mail; 1.2.
Moodle: o docente que queira usar o Moodle no proximo ano deve solicitar a migragao para a nova
versao; 1.3. ENADE: o INEP deve liberar, em Dezembro, as notas do ultimo exame do ENADE;
1.4. PEC-G: sera discutida, nas proximas reunides do Conselho de Graduacgao, a adesdo do campus
ao referido convénio para receber alunos estrangeiros na graduagdo; 1.5. Mandado de segurancga:
ainda nao teve resposta do julgamento do mérito do mandado de seguranga e que o aluno continua
estagiando; 1.6. Plano de Aperfeicoamento Didatico (PAD): um discente da pods-graduacgdo
manifestou interesse em de desenvolver atividades do seu PAD na graduagdo do curso. O
coordenador ressaltou que, primeiramente, o aluno deve realizar um curso de preparacdo
pedagdgica e que tal curso sera discutido no ambito da Comissao de Pos-graduagao em Economia e
Desenvolvimento; 1.7. Aprovacio da ata 37/2016 de 29/08/16: a ata foi aprovada com duas
abstencdes. 2 — ORDEM DO DIA: 2.1. Calendario de Reunides 01/2017: foram apresentadas
duas propostas de calendario para as reunides do proximo semestre € a Comissao deliberou que as
reunides serdo realizadas nos seguintes dias: 30/01, 20/02, 03/04, 02/05, 29/05 e 03/07, sempre as
10h. Os professores André, Daniel e Julio chegaram ao inicio da discussdo do item 2.2. Solicitacao
de Mobilidade Académica Andifes: a coordenagdo apresentou a solicitacio de mobilidade do
aluno Diogo Duarte de Franca, da Universidade Federal do Rio Grande, e seu perfil académico. As
questdes dos docentes foram esclarecidas e, apos discussdes, decidiu-se que o deferimento da
solicitacdo esta condicionado a aceitacdo de cursar as aulas no periodo Integral e de readequacdo do
plano de estudos do aluno em conversa com o coordenador; 2.3. Homologa¢do da nova
composicio do NDE: foram homologados os seguintes nomes - Prof. Dr. Fadbio Alexandre dos
Santos — Coordenador do Curso de Graduagao e presidente do NDE; Prof. Dr. Alberto Handfas —
Unidades Curriculares (UCs) Teoricas; Prof. Dr. Daniel Augusto Feldmann — representante das UCs
Historicas; Prof. Dr. Diogo de Prince Mendonga — representante das UCs de Métodos Quantitativos;
Prof. Dr. Veneziano de Castro Aratjo — representante das UCs Tedricas e a Comissao do Curso esta
aguardando a indicagdo do nome do representante do Eixo comum; 2.4. Unidades Curriculares
Eletivas: - foi aprovado que, excetuando as UCs Fixas, serdo consideradas como eletivas as UCs
que ndo estiverem classificadas na matriz curricular como tal ¢ que tenham sido cursadas até o
segundo semestre de 2016. Foram aprovadas as inclusdes das UCs recomendadas pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE), conforme anexo A que segue esta ata. 2.5. Acordo de Cooperacio
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Técnica Unifesp-Universidade Federal da Paraiba: a Profa. Claudia relembrou o histérico da
solicitagdo deste acordo e comunicou que, por considerar a carga horaria excessiva, o Prof. Marco
Acco pediu que fosse reconsiderada a proposta de trabalho anteriormente feita pelo Departamento.
Apos discussdes e esclarecimento de davidas, os presentes aprovaram nova proposta que consiste
num plano de trabalho de 4h/aula por semestre. Nada mais havendo a tratar, o coordenador
agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido as doze horas, na qual eu, Larissa Reis Matoso,
Secretaria Executiva, lavrei a presente ata que apds lida e aprovada sera assinada pelos presentes.

Prof. Fabio Alexandre dos Santos
(coordenador)

Prof. André Roncaglia Carvalho

Profa. Claudia Alessandra Tessari

Prof. Diogo de Prince Mendonga

Prof. Ivanil Nunes

Profa. Luciana Rosa de Souza

Profa. Daniela Verzola Vaz
(vice-coordenadora)

Profa. Carla C. Lopes Corte

Prof. Daniel Augusto Feldmann

Prof. Eduardo Luiz Machado

Prof. Julio Cesar Zorzenon Costa

Prof. Veneziano de Castro Araujo
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ANEXO A

Unidades Curriculares Eletivas

4949-Administragdo De Marketing; 5177-Administragdo Financeira De Curto Prazo; 5517-
Administragio Publica; 5637-Algebra Linear; 5182-Analise De Dados Aplicada; 4906-Analise De
Demonstracoes Contabeis; 4392-Analise De Demonstrativos Financeiros; 4869-Analise De Politica
Externa; 5598-Analise De Risco Politico; 5960-Analise Médico-Atuarial; 5613-Analise
Multivariada; 6894-Antropologia E Sociologia Da Vida Economica; 4951-Aplicacdo Do
Pensamento Cientifico; 5796-As Relagdes Eticas E A Responsabilidade Civil E Criminal Do Gestor
De Negocios; 5441-Aspectos Demograficos Aplicados A Atuaria; 4534-Aspectos Essenciais Da
Historia Da Africa; 4940-Assessment Negotiation Decision-Making And Risk; 5601-Auditoria;
5586-Blocos Econdmicos Regionais; 4944-Calculo E Suas Aplicacdes Em Ciéncias Atuariais;
5502-Comércio Internacional; 5620-Comportamento Do Consumidor E Do Comprador
Organizacional; 4893-Comportamento Organizacional; 5587-Conflitos Armados Massacres E
Genocidios Na Era Contempordnea; 5316-Conflitos No Mundo Arabe-Mugulmano; 5602-
Contabilidade Das Instituicdes Financeiras; 4705-Contabilidade E Analise De Custos I; 5111-
Contabilidade E Analise De Custos Ii; 5606-Contabilidade E Auditoria Governamental; 4434-
Contabilidade Financeira II; 4952-Contabilidade Financeira III; 5179-Contabilidade Financeira IV;
5334-Contabilidade Social E Ambiental; 5607-Contabilidade Tributaria; 4977-Contratos
Empresariais Na Prética; 5605-Controladoria; 4382-Crb II: Realidade Socio-Econdémica E Politica
Brasileira; 6004-Custos Empresariais; 5961-Direito Atuarial; 4896-Direito Comercial; 4992-Direito
Comercial; 5591-Direito Do Comércio Internacional; 5592-Direito E Democracia Na Integracao
Européia; 5183-Direito E Legislagdo Previdenciaria; 5175-Direito Empresarial; 5192-Direito
Internacional; 5596-Direito Internacional Dos Refugiados; 5971-Direito Publico E Gestdo
Empresarial; 5181-Direito Trabalhista; 5228-Direito Tributario;5962-Economia Da Tecnologia;
5185-Economia Do Mecio Ambiente; 6895-Economia Politica Internacional; 5630-Economia
Regional E Urbana; 5626-Economia Solidaria: Problemas E Perspectivas; 5984-Elaboragdo E
Viabilizagdo De Projetos Socioambientais; 5510-Estatistica Aplicada Para Ciéncias Contabeis;
4636-Estratégia Organizacional; 5318-Estratégias De Negocia¢do; 5593-Estudos Estratégicos:
Guerra E Politica Em Relacdes Internacionais; 5332-Etica Contabil; 5319-Etica E Responsabilidade
Social E Corporativa; 5619-Experiéncia Empreendedora; 4190-Fh III: Processos Racionais E
Rupturas Da Racionalidade; 5701-Fh III: Resolu¢dao De Conflitos; 5615-Financas Corporativas;
5335-Finangas I; 5600-Finangas II; 6896-Formacdo E Crise Do Brasil Contemporaneo; 5625-
Formacao Economica Da América Latina; 5635-Formag¢ao Econdmica Do Mercado De Trabalho
No Brasil; 4192-Fundamentos De Administragdo E Modelos De Gestao; 4706-Fundamentos De
Direito Publico Privado E Terceiro Setor; 4870-Geopolitica; 5621-Gestao De Projetos; 5616-Gestao
De Recursos Humanos; 5176-Gestdo De Sistemas De Informacdo; 4874-Gestdo Social; 6043-
Governanca Global Do Desenvolvimento; 5628-Historia Da Cidade No Brasil; 4364-Historia Da
Politica Externa Brasileira; 5636-Histéria Das Finangas Mundiais; 6893-Historia Das Ideias
Politicas No Brasil - Século XX; 4366-Historia Das Relac¢des Internacionais I; 4630-Historia Das
Relagdes Internacionais II; 5963-Historia E Conjuntura Do Mundo Nao-Europeu; 5627-Historia
Economica Do Estado De Sao Paulo; 5379-Instituicdes De Direito Publico E Privado; 5341-
Integragdo Regional; 5519-Introdu¢do A Analise De Dados Aplicada; 4205-Introdugdo A Politica
Internacional; 4888-Introducdo Ao Direito; 6892-Introducdo Aos Derivativos; 5152-Introducao Aos
Estudos Atuariais E Contabeis; 5588-Introducdo Aos Estudos Historicos; 6087-Justica De
Transicdo Na América Latina; 4889-Legislacdo Trabalhista E Previdenciaria; 4895-Logistica E
Cadeia De Suprimentos; 5518-Matematica Atuarial I; 5579-Matematica Atuarial II; 5229-Mercado
Financeiro (30 Horas); 4634-Mercado Financeiro (60 Horas); 5617-Métodos Quantitativos
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Aplicados A Administragio; 5604-Métodos Quantitativos Aplicados A Contabilidade; 4393-
Modelos De Gestao E Empreendedorismo; 5597-Mudangas Climéaticas Saude Publica E Migracgdes;
4985-Mudangas Técnicas E Redes De Inovagao; 5178-Operacdes Qualidade E Produtividade; 5707-
Organizagdes Do Terceiro Setor; 5507-Organizagdes Internacionais Governamentais E Nao
Governamentais; 5595-Os Estados Unidos: Politica Interna E Externa; 5594-Parcerias Estratégicas
Do Brasil; 5623-Pensamento Sistémico E Dindmica De Negocios; 6897-Pensamento Social E
Politica Externa Brasileira; 5611-Pericia E Arbitragem; 5264-Pesquisa De Marketing; 5612-
Pesquisa Operacional; 5618-Pessoas Nas Organizacdes; 4723-Planejamento Gestao E Controle Da
Producdo De Bens E Servigos; 4989-Planejamento Governamental E Economia Brasileira; 5503-
Politica Comparada; 4631-Politica Externa Brasileira Contemporanea; 4628-Politica Fiscal E
Cidadania; 4866-Politica Internacional Contemporanea; 4882-Principios De Direito Para Relagdes
Internacionais; 4708-Projeto De Pesquisa Em  Atuéria; 5342-Questdes  Estratégicas
Contemporaneas; 4710-Regionalismo Na América Latina; 5336-Regulacio Do Mercado
Financeiro; 5340-Relagdes Internacionais Da América Latina Contemporanea; 5191-Seguranca
Internacional; 5520-Seguros Sociais E Vida; 5603-Sistema De Informagdes Contabeis; 5343-
Sistemas De Direito Internacional; 4633-Tecnologia Da Informag¢dao E Comunicacdo; 5589-Temas
Do Pensamento Politico Latino-Americano; 5506-Temas Sociais Nas Relagoes Internacionais;
5322-Teoria Da Contabilidade; 4629-Teoria Das Relagdes Internacionais I; 4867-Teoria Das
Relagdes Internacionais II; 5227-Teoria Das Relagdes Internacionais III; 4203-Teoria Politica I;
4365-Teoria Politica II; 5633-Teorias Da Dinamica Capitalista; 5590-Teorias Do Imperialismo;
5317-Teorias Organizacionais; 5331-Tomada De Decisdo Organizacional; 5631-Topicos Em Nova
Economia Institucional; 5055-Topicos Especiais Em Administragdao; 5972-Tdpicos Relevantes De
Due Dilligence; 5624-Urbaniza¢do E Industrializagdo Da Regido Metropolitana De Sao Paulo;
4986-Inclusao E Equidade Social; 4907-Probabilidade; 4890-Ferramentas Quantitativas Aplicadas;
4946 -Andlise Do Risco E Suas Aplicacdes Atuariais; 4892-Computacdo Basica; 7007-
Comunicag¢do Organizacional; 4418-Contabilidade De Seguro E Previdéncia; 4987-Estatistica
Inferencial; 4983-Estatistica Multivariada

4890-Ferramentas Quantitativas Aplicadas; 4707geréncia Financeira Das Reservas Técnicas; 4986-
Inclusdio E Equidade Social; 6967-Movimentos Sociais E Conjuntura Nacional; 4907-
Probabilidade; 4887-Programacao Computacional; 4416-Psicologia Atuarial; 6871-Topicos Atuais
Em Atuéria; 7271-Introdugéio A Teoria Das Ciéncias Sociais.



