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ATA DA REUNIAO ORPINARIA DA CONGREGAQAO DA ESCOLA DE
FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIFESP - NOVEMBRO/2015
Aos cinco dias do més de novembro do ano de 2015, na sala 420 da unidade provisoria

da Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade Federal de S&o
Paulo, realizou-se a reunido ordinaria da Congregacdo do Campus Guarulhos. Sob a
presidéncia do Prof. Daniel Arias Vazquez, diretor académico, iniciou-se a reunido as
dez horas, apds assinatura da lista de presenca pelos membros (anexa). O primeiro
ponto da pauta: Aprovacdo das Atas das reunides da Congregacéo de 28/05/2015;
11/06/2015; 06/08/2015; 27/08/2015 e 03/09/2015 — Prof. Daniel esclarece que por
conta da greve dos técnicos administrativos houve acimulo de trabalho na Secretaria
da Direcdo Académica e por essa razdo as atas das reunides da Congregacdo ficaram
atrasadas. As cinco atas referidas foram aprovadas em bloco, com uma abstengéo. Prof.
Daniel V. informa que o préximo ponto, Composicdo da Camara Técnica de
Licenciatura (art. 13, Regimento do campus), estava pendente das Gltimas reunides.
Trata-se de Camara Técnica que vai auxiliar nos trabalhos da Camara de Graduacao e
tratar especificamente dos assuntos relativos a formacdo de professores do campus.
Prof. Diego Ambrosini, vice-coordenador da Camara de Graduacéo, esté representando
o Prof. Tiago Tranjan; com a palavra, disse que a Licenciatura vem ganhando corpo na
EFLCH e que agora os cursos de Bacharelado e Licenciatura tém identidade prépria; o
mais adequado é aproveitar o debate sobre o Projeto Politico Pedagogico do campus,
momento propicio para repensar a EFLCH, para também pensar a instalacdo da
Céamara de Licenciatura. Considera importante que a Camara faca a gestdo das
especificidades da Licenciatura, favorecendo com que os Departamentos conversem
entre si. A ideia € a Camara se auto-organizar, com um periodo de diadlogo aberto com
os professores que se identificam com as Licenciaturas. Essa Camara deve ser auxiliar
nos trabalhos dos cursos de Licenciatura e ndo replicar os trabalhos da Camara de
Graduacdo, por isso ndo seria bom que fosse outra Camara composta pelas
coordenacdes de curso, a ideia é que essa nova Camara atraia outros professores. Prof.
Marcos Cezar manifesta que, de maneira geral, as licenciaturas sdo desvalorizadas, o
que decorre das demandas que se faz das licenciaturas e das demandas técnicas, por
isso acha complicada a denominacao “Camara Técnica”, enfatizando que a licenciatura
é um dos pilares da EFLCH, ndo uma de suas instancias técnicas, sendo preciso dar
mais urgéncia ao tema, diante da importéancia da formacdo de professores. Prof.?
Marineide Gomes esclarece que todas as Camaras na Unifesp sdo Camaras Técnicas,
por definicdo regimental; a ideia do amadurecimento desse tema é vélida, porém o
contexto hoje é outro. O carater espontéaneo do debate sobre a Licenciatura no campus
precisa ser mudado; a proposta precisa ser mais amarrada, mais dinamica, com
definicdo de quem vai conduzir o0 processo e quais sdo os prazos. Prof. Daniel V.
informa que néo se trata de novidade — a Camara Técnica de Licenciatura consta do
Regimento Interno do campus, aprovado por essa Congregacdo e tempo para
amadurecer a ideia ja tivemos. E uma Camara Assessora, mas com atribuicoes
definidas. O que esta sendo debatido hoje é tdo somente a sua composic¢do. Prof. Diego
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concordou que tivemos tempo, mas pergunta se agora que vamos debater as questdes
académicas do campus é necessario fazé-lo a toque de caixa, apresentando a sugestdo
da constituicdo de um FOrum das Licenciaturas, para amadurecer esse debate. Com
relacdo & Camara de Licenciatura, Prof. Vinicius Spricigo perguntou qual € a memoria
dessas discussdes, pois parece que o assunto chega a Camara de Graduacdo sempre
como novidade. Prof. Daniel V. reiterou que o debate hoje é s6 em torno da
composicdo da Camara. Prof. Marcos Cezar informa que a origem da Camara de
Licenciatura se deu no contexto das reunides da CAT (Comissdo Assessora
Transitoria) que ja existiu anteriormente no campus, com registros desse processo nas
atas da época. Prof.2 Ana Lulcia fez uma proposta de encaminhamento: deixar como
ponto da pauta para a reunido de dezembro e que seja apresentado um cronograma de
trabalho. Prof. Daniel lembrou que a EFLCH possui cinco das seis licenciaturas da
Universidade e a maioria dos professores do COMFOR (6rgéo assessor de formacéo de
professores da ProGrad) é da EFLCH. Colocou em votacdo as duas propostas
existentes: a) que se componha a Camara Técnica de Licenciatura por meio do forum
proposto pelo Prof. Diego; b) que se adie a definicdo sobre esse tema, novamente. O
adiamento desse debate foi aprovado com cinco votos contrarios e trés abstencdes. A
apresentacdo, por parte da Camara de Graduacdo, de um cronograma e plano de
trabalho para a instalacdo da Camara de Licenciatura até dezembro foi aprovado por
unanimidade. Passou-se ao terceiro ponto da pauta: Implantacdo da 32 fase da
flexibilizagdo da jornada de trabalho dos TAEs - 30 horas para os setores de
Controladoria e Contratos, Almoxarifado e Patriménio, Recursos Humanos e Servicos
Gerais. O servidor Adriano Araljo, presidente da Comissdo das 30 horas, com a
palavra, informou que os processos estavam sendo submetidos com atraso devido a
greve dos técnicos administrativos e que houve setores no campus que resolveram néo
aderir, 0 que € uma prerrogativa desse processo de implantacdo. Disse ainda que 0s
setores de Controladoria e Contratos, Almoxarifado e Patrimonio, Recursos Humanos e
Servicos Gerais atendem aos critérios das 30 horas, mas é preciso a Congregacdo
analisar e aprovar ou néo esses pedidos. Prof.2 Liana, com a palavra, informa que logo
que assumiu a chefia do Departamento de Ciéncias Sociais, julgou que a avaliacdo da
implantacdo das 30 horas ndo era representativa do publico atendido pelo setor,
considerando temerario entrar em uma 3? fase, quando ainda ha problemas com a
avaliacdo da 22 fase. Prof.2 Ana Ldcia perguntou quais setores ndo quiseram aderir e
Adriano Aradjo respondeu que foram a Divisdo de Seguranca do Trabalho e a
Secretaria de Pos Graduacdo. Prof.2 Ana Lucia disse que recentemente houve uma
reunido do Departamento de Ciéncias Sociais, a secretaria deles ndo compareceu e 0
setor se recusou a deslocar outro servidor para ajudar com a ata, perguntando se
situacdes como essas ndo deveriam constar na avaliacdo. Adriano responde que, de
fato, houve problemas com a avaliacéo e, alertados, levaram isso para a Comiss@o, mas
a greve inviabilizou o seguimento do cronograma. Entretanto, no periodo da greve
discutiu-se sobre as 30 horas, com a solicitacdo de que o processo fosse acelerado. A
avaliagdo € mesmo muito importante e isso foi colocado no CONSU. Informa que 0s

2



85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126

setores estdo funcionando e a disposicdo para serem avaliados e que esse instrumento
de avaliacédo foi aprovado no CONSU. Com relacdo ao ocorrido com a Secretaria de
Cursos, concorda que ndo € correto, mas se pergunta se 0 mesmo nao teria acontecido
se as secretarias fizessem 40 horas. Sugere que se converse com o setor e sejam feitas
pactuacgdes e que a Comisséo pode ser notificada desse fato. Prof.2 Marineide Gomes,
com a palavra, considera importante que a Congregacéo avalie situagfes dessa natureza
e que a avaliagdo da implantacdo da jornada de 30 horas deveria estar condicionada a
um Plano de Trabalho do setor, conforme a Direcdo Académica do campus tem
manifestado continuamente nas reunifes na reitoria e no Consu, sendo que a avaliacédo
incidiria sobre o cumprimento ou ndo das acdes desse Plano e ndo a mera
transposicao/reducdo de horas de trabalho, sem objetivos definidos. Considera que o
processo avaliativo deveria ser permanente e nortear a organizacdo do trabalho.
Entende que a jornada de 30 horas inaugura uma nova cultura, de trabalho coletivo, que
é dificil, e necessita de coordenacdo. Prof.2 Rita F. manifesta que o instrumento de
avaliacdo das 30 horas semanais propunha que a prépria secretaria avaliasse seu
trabalho e ndo alguém que estivesse em relagdo com o setor, como as chefias de
Departamento. Na fase um, deu a impressao de que ela era a Unica a reclamar. Pergunta
se a implantacdo das 30 horas tem uma cronologia e porque 0s setores estdo entrando
na jornada de 30 horas separadamente e sente-se contemplada com a manifestacdo da
Prof.2 Marineide. Os proprios servidores que pediam as 30 horas fizeram greve mesmo
tendo as 30 horas. Na Secretaria dos Cursos, a propaganda para a implantacdo da nova
jornada foi de que haveria sempre alguém a disposicao e isso era uma vantagem com
relacdo as 40 horas semanais. Prof.2 Liana declara ndo ser possivel avaliar o impacto
das 30 horas em um setor que fez greve, como a Secretaria de Cursos, pois se 0 servi¢co
ndo foi prestado como serd entdo avaliado? O representante dos técnicos Denis dos
Santos manifesta que esse € um processo historico nas universidades; a falha que
ocorreu pode ser pontual, mas se ha avaliacéo é para corrigir as falhas — e um setor que
tenha problemas ndo pode inviabilizar os outros. Adriano afirma que o debate sobre a
avaliagdo da implantagdo da 22 fase esta girando em torno da Secretaria de Cursos,
ponto de tensdo ja previsto, acreditando que a falha seja realmente pontual. Prof.
Daniel V. informa que nunca houve a intencdo de que o processo de implantacdo
ficasse paralisado e pediu aqueles que encontraram problemas e fizeram suas
consideracdes aqui, que enviem e-mail para a Dire¢cdo Académica, consolidando as
observacgdes feitas para encaminharmos a ProPessoas e Reitoria. Lembrou que na 12
fase, com os setores ligados a Direcdo Académica, foi feito um Plano de Trabalho e
que isso deve ser uma pratica, independente da jornada de 30 horas. No caso das
secretarias dos cursos, as chefias de Departamento continuam ligadas as suas
secretarias, assinando o ponto como antes, por exemplo. Seguiu afirmando que a
recomendacdo é que se delibere sobre o assunto e que sejam encaminhados para a
Comissao de 30 Horas os problemas reportados nessa reunido. Prof.2 Ana Lucia disse
que, desse modo, parece que a implantacdo ndo corre paralela a avaliacdo. Adriano
respondeu que o debate na Comissdo de 30 horas visa fazer com que 0s setores que
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ainda ndo foram avaliados o sejam, mas que 0 processo ndo possa ser atropelado por
conta disso. Prof.2 Marineide G. prop0s que se faca a avaliacdo da 22 fase e que a
aprovacao seja condicionada aos fatores aqui manifestados. Disse, ainda, que uma
greve sempre envolve efeitos colaterais, concordando sobre o prejuizo de se avaliar
um servico que ndo existiu. A representante discente Priscilla Lemos disse que ndo
entende porque a greve tem que atrapalhar a implantacdo das 30 horas para esses novos
setores e que os técnicos ndo podem ser punidos por lutarem por seus direitos, ndo
vendo necessidade de adiar a 3% etapa, que pode caminhar junto com a 2% O
representante dos técnicos Denis dos Santos defendeu que a implantacdo da 32 fase nao
deve ser condicionada a avaliagdo da 2% fase, 0 que representaria prejuizo para o
processo. Adriano esclareceu que ha um cronograma de implantacdo unificado em
todos os campi e que a 22 fase foi interrompida, tanto pela greve, quanto pelo
adiamento do primeiro semestre letivo. Reforca que os técnicos ndo podem ser punidos
pela greve, até porque foi 0 Unico meio para conseguirem mais vagas de técnicos
administrativos para o campus. Sendo assim, adiar a 32 etapa ndo vai resolver a
avaliacdo da 22 etapa, atrasando todo o processo e mantendo 0s setores que estdo com
problemas por mais tempo nas 30 horas. Prof. Daniel V. informa que quem lidara com
esse efeito-cascata sdo a Reitoria, a Propessoas e a Comissdo de 30 horas. Pediu que a
Congregacéo considerasse a proposta de conciliagdo da estudante Priscilla Lemos, no
sentido de fazer a avaliagdo da 22 e da 32 fases a0 mesmo tempo. Prof. Diego observou
que se cada etapa tem seu cronograma, independente uma da outra, cada uma delas
deve acontecer em seu proprio tempo. Prof. Daniel V. colocou as propostas sugeridas
em votacgdo: a) adiamento da implantacéo das 30 horas para os setores de Controladoria
e Contratos, Almoxarifado e Patriménio, Recursos Humanos e Servicos Gerais,
condicionando-a a avaliacdo da 22 fase — 8 votos favoraveis; b) manter a implantacéo
das 30 horas para esses setores — proposta vencedora com 16 votos favoraveis e 5
abstencdes. Prof.2 Ana Lucia perguntou como sera a sequéncia da avaliacdo da fase 2 e
Adriano respondeu que a intencdo é unificar as avaliacbes, unificando também o
cronograma. Prof. Daniel V. reiterou que os comentarios deverdo ser enviados por
escrito e a Dire¢do Académica vai encaminhar as instancias cabiveis. Passou-se entdo
ao quarto ponto da pauta, Cessdo de faixa de terreno da unidade Pimentas (fundo
do terreno) para a construcdo de calcada de pedestre e rua de ligacdo entre a
Rua Noraldino dos Santos e Estrada do Caminho Velho. Prof. Daniel V. explicou
tratar-se de um local vulneravel, situado no fundo do campus no Pimentas, atras do
Prédio Arco e projetou fotos do local. A cessdo € de uma faixa de 1,20m a 1,50m,
necessaria para o alargamento de uma via que dara acesso a carros e construcao de uma
passagem de pedestres, 0 que permitird a iluminagdo publica no local, significando
beneficios para a populacdo do entorno e a urbanizacdo do lugar. A proposta é ceder
uma pequena parte do terreno, com um recuo de 1,20m, do projeto executivo da
Reforma do Arco. A Rua Noraldino dos Santos hoje termina no muro do campus. A
Direcdo Académica conversou com os moradores do local e constatou que essa é uma
antiga reivindicagdo deles. Esclarece a razdo de ser uma cessdo, por ser patrimonio
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federal. Prof.2 Liana expressou duas preocupacfes: a) se serd contemplado em nosso
projeto um muro e se esta previsto algum isolamento acustico, ja que ali passam dnibus
cujo barulho pode atrapalhar as atividades nas salas dos professores; b) qual é o grau de
comprometimento da Prefeitura de Guarulhos em fazer essa calgada agora? Prof.
Daniel V. respondeu que existe um GT de melhorias urbanas em torno do campus se
reunindo e gque essa obra consta no Acordo de Cooperacdo Técnica entre Unifesp e
Prefeitura Municipal de Guarulhos. Salienta que problema mais grave é o ruido dos
Onibus que passam na lateral, na Estrada do Caminho Velho, mas tudo isso sera levado
em consideracdo. Prof. Alexandre Carrasco pediu para rever a foto e entender a
metragem e a posi¢do do muro. Depois disso, a proposta foi colocada em votacdo e a
cessdo do terreno foi aprovada com uma abstencdo. Prof. Daniel afirmou que
avancgaremos nesse tema ainda, tanto com a empresa que fara a reforma do Prédio Arco
quanto com a Prefeitura Municipal de Guarulhos. O quinto ponto da pauta: Plano de
Acéo diante dos indicadores académicos da graduacéo, apresentados na reuniao
ordinaria da Congregacéo de junho/2015. Prof. Daniel V. informou que solicitou
Plano de Trabalho a Camara de Graduacdo, com auxilio do Apoio Pedagogico (e do
NAE) diante das informagOes dos indicadores de ingresso, egressos, evasao e
integralizacdo nos cursos de Graduacgdo do campus. Prof. Diego informa que os dados
sobre evasdo séo insuficientes, ndo sendo possivel saber porque os alunos estéo saindo
e guem sdo eles — e que o problema néo é isolado da Unifesp. Quanto ao trabalho para
atrair interessados ao campus, ha a proposta de um dia aberto a alunos de escolas do
ensino medio de Guarulhos, com palestras e aulas abertas, pois infelizmente o campus
ndo é muito conhecido e é importante abri-lo para possiveis alunos do municipio e da
Zona Leste de Sdo Paulo. Prof.2 Marineide G. observou que tudo o que o Prof. Diego
falou é importante, mas é preciso fazer um Plano de Trabalho com agdes académicas,
seja com esses dados ou com auséncia deles, buscando-se produzir outros. Prof. Daniel
V. manifesta que a Camara de Graduacdo nédo solicitou dados a Direcdo Académica e
que estamos proximos a outro SISU e que ja tivemos vagas publicas ndo ocupadas esse
ano. Considera que o dialogo com a Camara de Graduacao parece estar meio travado,
sendo que a Direcdo Académica tem solicitado reunifes, mas nunca é possivel. Prof.2
Marineide G. disse ainda que as coisas ndo vao aparecer prontas, temos que produzi-
las. Informa que esteve na dltima reunido do Conselho de Graduagdo e ndo houve
posicdo nova ou manifestacdo do campus com relacdo a nota de corte das provas do
SISU, por exemplo, 0 que demonstra que o campus ndo esta conseguindo acompanhar
0 processo institucional que envolve os cursos de Graduacdo. Prof.2 Elaine Lourengo
informou que o NAE ficou de trazer dados sobre as evasdes dos estudantes. Quanto aos
egressos, ndo ha dados quantitativos e ndo parece que esse seja trabalho da Camara de
Graduacdo. Mariana Puridade, coordenadora do NAE, disse que séo coisas distintas —
os dados pedidos ao Nucleo sdo referentes a assisténcia e aos atendimentos do setor, 0s
demais estdo na Secretaria de Graduacdo e na ProGrad e qualquer um pode ter acesso.
Lembrou que o NAE também teve servidores em greve e as atividades estdo sendo
retomadas. Prof. Ivan Martin perguntou se a definicdo das notas de corte passa pela
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aprovacdo da Congregacdo e Prof.2 Marineide G. respondeu que esse € um trabalho
feito pelas coordenacdes de curso e pelo CG. Prof. Ivan afirma que é um equivoco
pensar nas vagas publicas no lugar em que estamos se continuarmos a elitizar o
ingresso; considera crucial que essa decisdo passe pela Congregacdo do campus. Prof.
Diego entende que a nota de corte € um dado de cada curso e ndo implica em
elitizacdo, uma vez que ¢ a mesma exigida pelo ENEM para que uma pessoa seja
certificada no ensino médio; cré que qualquer avaliagdo desse nimero nesse ano de
greve seria precipitada. O estudante Carlos Alberto da Silva, com a palavra, informou
que € representante no CG também e que a ProGrad ndo tem autonomia para modificar
as notas de corte definidas pelas coordenacdes de curso e por isso concorda com o Prof.
Ivan no que diz respeito a elitizacdo do ingresso. A representante discente Priscilla
Lemos disse que o assunto foi objeto de seu estudo no TCC, com dados do campus
Guarulhos e que a sua dissertacdo de mestrado seré feita com dados da institui¢éo toda,
disponibilizados pela ProGrad. H& que se considerar que trata-se de um campus de
Humanas e que corremos o risco de deixar vagas ociosas na instituicdo publica por
termos estabelecido essas notas de corte. Prof. Ivan reiterou que acha importante nao
tomar essa decisdo sem discutir e que é ilusdo pensar que aumentando a nota de corte
teremos melhores alunos, pois os melhores alunos sdo os vocacionados. Prof.
Alexandre Carrasco afirma que o Departamento é o local adequado para esse debate,
pois ali esta o professor que ensina e considera que ha um movimento na Unifesp de
desvalorizacdo do professor que estd em sala de aula e de privilegiar os burocratas.
Prof. Daniel V. afirma que o papel da Camara de Graduacdo tem que ser revisitado,
pois ela precisa assumir um protagonismo maior na gestdo académica da universidade,
dizendo que praticamente ndo houve sugestdo de pauta académica da parte da Camara
de Graduacdo, a ndo ser por parte da Dire¢do; ha que se atuar conjuntamente,
considerando a realidade do campus. Prof. Janes manifesta que é importante
aprofundar a reflexao do perfil de alunos que queremos na EFLCH e que ter o ensino
médio é Obvio, mas se queremos alunos com notas mais altas; precisamos definir se
isso é para a média geral, ou se queremos um aluno bom em determinada area. Prof.
Diego considera que o debate na Congregacdo é importante, mas ha as especificidades
de cada Departamento. Prof. Daniel V. disse que para que tenhamos uma acao visando
0 préximo vestibular a decisdo precisa ser tomada hoje e que podemos fazer o evento
proposto pela Camara de Graduacdo, mas quem vai operacionalizar isso sdo 0S cursos.
Prof. Janes sugeriu que a acdo pode mostrar o campus do Pimentas, com base na
estrutura dos cursos e dos servidores. Prof. Daniel colocou as propostas manifestadas
em votacdo: a) realizacdo de evento para os alunos do ensino médio esse ano: proposta
aprovada pela maioria, com 4 votos contrarios e 4 abstencdes; b) que a Camara de
Graduacdo organize amplo debate sobre a nota de corte no vestibular e do perfil do
ingressante na EFLCH: tambem aprovado, com 2 votos contrarios e 4 abstencdes.
Prof.2 Ana Lucia perguntou se isso ndo muda o fluxo da decisdo pelo CG e Prof. Daniel
V. respondeu que ndo, pois o que faremos é fazer chegar a ProGrad informacdes que
norteiem futuras decisdes. O sexto ponto da pauta foi deixado para ser debatido quando
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os demais estivessem vencidos. Passou-se entdo ao sétimo ponto da pauta: Abertura
de concurso publico para Educagio: Area de Educacao Infantil; Subarea: Politica
Publica e Gestdo da Educacédo Infantil; Organizacdo Trabalho Pedagdgico na
Educacdo Infantil e Residéncia Pedagdgica na Educacdo Infantil. Prof. Marcos
Cezar informou tratar-se da reposicdo da vaga da Prof.2 Marineide Gomes, que se
aposentou. A abertura do concurso foi aprovada por unanimidade. O oitavo ponto da
pauta: Homologacéo da eleicdo para a Chefia e Vice-chefia do Departamento de
Educacdo — a eleicdo foi homologada, tendo sido eleitos o Prof. Marcos Cezar de
Freitas (chefe) e a Prof.2 Edna Martins (vice-chefe). A Prof.2 Marineide Gomes
deseja uma boa gestdo aos dois. A pedido da representacdo discente foi incluido
0 seguinte ponto na pauta: Destinacdo do terreno do estacionamento de 6nibus
para construcdo da Moradia Estudantil. O estudante Carlos Alberto da Silva, que
solicitou o ponto de pauta, informou que o Conselho de Assuntos Estudantis (CAE)
aprovou no dia 28 de marcgo de 2011, conforme consta na pagina da Unifesp/PRAE na
internet, a construcdo de moradias estudantis em todos os campi, porém até o presente
momento ndo houve sucesso na obtencdo do terreno por desapropriacdo para
construcéo, ou pelo menos a elaboracgdo de projeto arquitetonico de Moradia Estudantil
para Guarulhos. Na ultima greve os estudantes da EFLCH reivindicaram a
desapropriacéo do terreno do estacionamento de Onibus para construcdo da moradia
estudantil, que felizmente recentemente foi declarado de Utilidade Publica pela
Prefeitura de Guarulhos por meio do Decreto Municipal numero 32888, segundo
Informativo da Unifesp Guarulhos de setembro/2015. De acordo com a Comissdo de
Moradia da PRAE tendo a Declaracdo de Utilidade Publica e aprovacao
da Congregacdo ou uma carta da Comissdao de Moradia do campus € possivel o
lancamento do Edital para elaboragéo do projeto arquiteténico da moradia da EFLCH.
Pediu que a Congregacdo manifeste interesse pela destinacdo do terreno citado de 18
mil m2 para a construcdo das moradias estudantis. Prof. Alexandre Carrasco perguntou
se a Comissdo de Moradia faz gestdo direta com a Prefeitura Municipal de Guarulhos.
Carlos Alberto respondeu que os estudantes ndo tém acesso a Prefeitura. Prof. Daniel
V. informou que a Dire¢do Académica esta tentando, junto a Prefeitura de Guarulhos, a
doacdo de um terreno de 4 mil m? para a Moradia Estudantil, um terreno institucional,
e que a Congregacdo aprovou a demanda dos estudantes de que a construcdo das
moradias estivesse atrelada ao PDI e que tais acOes sobre Moradia Estudantil no
campus consideram as defini¢cbes da PRAE e da Comissao Local de Moradia, locais em
que os representantes dos estudantes tém assento. Seguiu dizendo que a Unifesp perdeu
a chance de adquirir terrenos no entorno do campus a precos baixos, principalmente
por ndo ter havido, no passado, planejamento do seu crescimento. Finalmente, acha
temerario aprovar essa manifestacdo de interesse agora, pois temos poucos elementos
para decidir, sendo mais prudente aguardar. Prof.2 Liana opinou que € preciso definir
prioridades para a expansdo do campus. Prof. Daniel V. afirma que o compromisso é o
do PDI e que o terreno de 4 mil m? trata-se de contrapartida social, do “Programa
Minha Casa, Minha Vida”. Disse ainda que 4 mil m2 ndo é pouco e que com construcao
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verticalizada conseguiriamos o que esta previsto no PDI, ou seja, por volta de 80
apartamentos com quatro vagas, ou seja, 320 acomodaces, sendo justamente o0 nimero
de auxilios-moradia que o campus tem hoje. O representante discente Carlos Alberto
afirmou que deseja que seja feita a votagdo. Prof. Daniel V. disse que a Congregacéo
ndo tem condi¢Bes de definir sobre esse tema hoje, pois € preciso aguardar outras
defini¢bes. A representante discente Priscilla Lemos sugeriu que o assunto retorne para
a Comisséo Local de Moradia, o que foi acatado pela Congregacdo. Voltando ao sexto
ponto da pauta, Ratificacdo da alocacdo dos espacos de pesquisa e de projetos
departamentais e da alocacédo das salas de professores nas instalagdes no Pimentas,
Prof. Daniel V. apresentou as plantas que operacionalizaram a decisdo anterior da
Congregacdo. A alocacdo foi ratificada com uma abstencdo, sendo concluida a
definicdo dos espacos na unidade no Pimentas. Prof. Daniel V. convidou a Prof.2 Elaine
Lourenco, coordenadora do curso de Historia, para apresentar as alteragdes no Projeto
Politico Pedagdgico do curso de Histdria, ponto incluido na pauta, a pedido. Prof.?
Elaine informa que havera separacio da ABI — Area Bésica de Ingresso — com 50
vagas para o Bacharelado e 10 para Licenciatura, nos dois primeiros anos, ao final do
4° semestre, sendo que a grade curricular se mantém; das seis ou sete eletivas do curso,
que duas ou trés possam ser cursadas em outro Departamento; foi retirada a carga
horéria das disciplinas Monografia | e Monografia Il, sendo substituida pela UC de
Defesa de Monografia. Prof. Daniel V. disse que € importante considerar as
observacdes feitas pela ProGrad, sendo necessario nova apresentacdo do PPC com mais
tempo, nas proximas reunides da Congregacao, para adensar a discussao académica. As
alteracOes foram aprovadas com uma abstengdo. Foram entdo dados os Informes: 1)
Relatos de representacdes no Conselho Curador da FAP e no Nucleo de Inovacao
Tecnoldgica (NIT) Unifesp — os informes foram enviados aos Conselheiros (em
anexo); 2) Obra no Pimentas: ha previsdo de entrega para 01 de dezembro deste ano. O
més de novembro é decisivo para a definicdo do cronograma da reforma do Prédio
Arco. Prof. Daniel V. deu destaque ao trabalho do Arquiteto Pedro Rossetto na
organizacao das demandas por espaco fisico, com grande dedicacao e responsabilidade;
3) Comissdes Assessoras da Congregacdo: estdo faltando indicacbes e a Direcdo
Académica vai divulgar as composicdes de acordo com o0 que recebeu. A
recomendacao é que se nomeie um coordenador pro-tempore para as comissées sem
coordenacdo para que seja feita a primeira reunido e entdo definir a coordenacao
permanente; 4) Manifestacdo escrita da Camara de Graduacéo lida na Gltima reunido: a
ProGrad e a Direcdo deram respostas, que serdo transmitidas a lista de e-mails da
Congregacdo; 5) Novas vagas para 0 campus: resposta da Reitoria a greve dos técnicos
administrativos — Prof. Daniel V. informou que o campus recebeu alguns codigos de
vagas e 0 concurso sera realizado em 2016. 6) Convite para participacdo em Audiéncia
Pablica na Camara Municipal de Guarulhos em 10 de novembro: a Reitoria e a Dire¢éo
Académica estardo presentes no evento e solicitardo maior envolvimento da Camara
Municipal com o campus Guarulhos, sobretudo quanto a aprovacdo da doacdo do
terreno institucional para a Moradia Estudantil. Findos os informes, Prof.2 Rita F.
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perguntou se dando certo a licitacdo da reforma do Prédio Arco até dezembro deste ano
e se com o término da obra do prédio novo em fevereiro/2016 ha condicdes de
iniciarmos o primeiro semestre em marco de 2016 ou se havera alteracdo no calendario
académico. Prof. Daniel V. respondeu que a Direcdo e a Reitoria estdo atuando nessa
direcdo e que vai reunir o GT de retorno aos Pimentas, para o qual somente dois
Departamentos indicaram representantes, para dinamizar as ac¢Ges. Os alunos nao
fizeram indicacBGes, somente os técnicos preencheram as vagas. Afirmou que ha
recursos financeiros do MEC e que a obra da reforma do Predio Arco esta garantida. A
intencdo € de iniciar o ano letivo sem atrasos, mas se houver essa necessidade, a
Congregacdo sera informada. Prof.2 Marineide G. disse que é importante estimular a
comunidade académica a visitar a obra no Pimentas, pelas visitas guiadas que estdo
ocorrendo, pois olhar de perto o que tem sido feito na obra anima os servidores e
estudantes que visitaram as novas instalacoes, pela qualidade dos materiais usados e as
condicgdes de trabalho, estudos e convivéncia que o campus tera, inigualavel ao que
vivemos até aqui. Prof.2 Ana Lucia perguntou também se no prédio havera livraria e
cafeteria. Prof. Daniel informou que ha a previsdo de licitacdo para a livraria, mas ndo
é possivel garantir que tudo esteja pronto em marco; quanto a cantina, teremos uma no
prédio novo e serd operada pela mesma empresa do RU, por forca contratual. Informou
ainda sobre a primeira fase do Coloquio de Humanidades, realizada em 03 de
novembro, que foi muito positiva — e pediu que a participagdo seja estimulada ma
segunda fase, em 25 de novembro proximo. Finalizou a reunido informando que, se
tudo acontecer dentro do previsto, a proxima reunido da Congregacdo, em dezembro,
sera no campus no Pimentas, precedida de visita guiada a obra. A reunido foi encerrada
e eu, Alessandra Fernandes, secretaria da Congregacdo, lavrei a presente ata.



