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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGA(;AO DA ESCOLA DE
FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIFESP — AGOSTO/2015
Aos seis dias do més de agosto do ano de 2015, na sala 420 da unidade provisoria da

Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade Federal de S&o Paulo,
realizou-se a reunido ordindria da Congregacdo do Campus Guarulhos. Sob a
presidéncia do Prof. Daniel Arias Vazquez, diretor académico, iniciou-se a reunido as
nove horas e cinquenta e trés minutos, ap0s assinatura da lista de presenca pelos
membros (anexa). O primeiro ponto da pauta: Posse dos novos representantes
docentes e técnico-administrativos. Foram apresentados 0s novos membros, docentes
e técnicos, eleitos em junho e homologados em julho. Prof. Daniel V. desejou-lhes as
boas-vindas e um excelente mandato. Informou que né&o foram preenchidas duas vagas
de técnicos, prejudicando a representacdo minima 70/15/15 e o nimero de técnicos ja
era menor, devido ao crescimento do nimero de docentes. Precisamos pensar como
equacionar isso, ap6s o fim da greve dos tec. adm. e normalizacéo das atividades. Prof.
Daniel aproveitou o ensejo para dar dois informes: 1) a saida do diretor administrativo
Thomaés Oliveira, servidor jovem e de grande potencial que deu sua contribuicdo ao
campus e que se transferiu para Sao Carlos, ja tendo sido dada a vaga em contrapartida.
Apresentou Janete Marques, nova diretora administrativa, que ficou no lugar do
Thomaés e reline as competéncias necessarias para o cargo, desejando a ela as boas-
vindas. 2) a rendncia dos Profs. Claudia Panizzolo e Alexandre Filordi, do
Departamento de Educacdo. Segundo o Regimento, foi convocado o decano do
Departamento, Prof. Marcos Cezar, que vai reunir o Colegiado e assumira nesse
periodo de transicdo e organizar as elei¢cdes. O ponto seguinte: Atualizacdo do Projeto
Pedagogico do campus. O assunto esteve na pauta da Gltima reunido, em que houve
apresentacdo da proposta pelo Prof. Rogeério Schlegel, da CPA, que previa 2 itens: 1)
levantamento das atividades académicas. 2) atualizacdo do Projeto Pedagdgico,
proposta nédo aceita pela Congregacéo, que entendeu que tal atividade ndo era tarefa da
CPA. O documento enviado como anexo a pauta da reunido de hoje esta defasado, uma
minuta do Projeto Pedagdgico do campus foi elaborado em 2007, quando a maioria dos
docentes que estdo hoje na EFLCH ndo havia chegado. J& que a CPA ndo foi
autorizada a fazer esse trabalho, temos que pensar em uma Comissdo com essa
finalidade, ou organizar um cronograma de acGes para fazer esse trabalho até esgota-lo,
considerando a necessidade de revisdo do Projeto atual. Prof. Tiago Tranjan considera
gue ndo se trata de uma atualizacdo, mas de uma revisdo, e que 0 tema merece uma
participacdo ampla, com um debate que ndo seja restrito e fechado, mas o mais aberto
possivel. Prof. Daniel concorda com Prof. Tiago e considera que h& espaco para um
debate académico — reafirmando a importancia da existéncia de uma Comissdo
preparatéria, que promova debates envolvendo toda a comunidade académica,
envolvendo as Camaras de Graduacdo e Extensdo, mais um representante de cada
segmento, promovendo uma série de debates na Congregacdo e no campus. Prof.
Sandro Luis sugere a realizacdo de um Seminario para ouvir a comunidade académica
e se organize uma Comissdo que possa trabalhar na elaboracdo de um documento-
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base, para que o trabalho ndo caia no isolamento. Prof. Daniel sugere uma Comissao
reunindo as trés camaras e representantes dos segmentos tendo como primeira
atividade a realizacdo de um evento para esse debate. Prof. Glaydson perguntou se néo
seria interessante a representacdo dos Departamentos, ou as chefias, ao que a Prof.?
Graciela respondeu que os Departamentos ja estariam representados nas Camaras,
evitando uma Comissdo gigantesca. Prof. Glaydson disse que poderia ser um
representante das chefias. Prof. Ivan disse que vé sentido em que todos os
Departamentos estejam representados, pois o documento ficaria mais plural e
representaria melhor as vozes se estivéssemos todos nessa Comissao; acha boa a ideia
do Seminario para propor e depois o texto. Prof.2 Ana Lulcia observou que cada
Departamento tem suas particularidades a serem contempladas no Projeto Pedagdgico e
sugeriu ter representacdo de cada um deles nessa Comissao, evitando sobrecarregar 0s
coordenadores das Camaras. Prof. Tiago esclareceu que a Comissdo seria preparatoria,
para fazer uma agenda, mas que o documento envolveria uma discussdo mais ampla.
Prof. Daniel V. disse que o debate é feito na Congregacéo e Prof. Luis Ferla disse que a
Comissao que vai elaborar o documento néo precisa ser definida agora; a Comissdo em
questdo é s6 um grupo organizador do evento. Prof. Daniel reforgou que o papel é de
organizacao, de elaborar um Plano de trabalho, sem trazer algo acabado, mas promover
um debate profundo na escola, de cunho académico. A proposta € que esse grupo se
retna rapidamente, tendo as coordenacdes das Camaras, a Direcdo Académica, mais
representantes definidos pela Congregacdo pelos trés segmentos. Prof. Glaydson disse
que, esclarecida a finalidade, ndo vé necessidade de ter representantes das chefias. Prof.
André Carone perguntou qual seria 0 nome do grupo, ao que a Prof.2 Marineide sugere
que seja: Comissdo Organizadora do debate do Projeto Pedagdgico do campus.
Colocado em votagdo, a composicdo da Comissdo foi aprovada com uma abstencéo.
Prof. Daniel perguntou se havia voluntarios e se ofereceram a coordenadora do NAE,
Mariana Puridade, pelos técnicos administrativos, e Prof. lvan Martin, pelos docentes.
O representante discente Carlos Alberto declarou que ndo tem disponibilidade e Prof.
Daniel pediu que ele traga um nome, para que a Comissdo nédo fique sem representacao
discente. Passou-se entdo ao terceiro item da pauta, Pedidos de remocdo dos
servidores Gilberto dos Santos, da Divisao de Gestao de Materiais e Alessandra
Andrade, do Setor de poio Pedago6gico, com compromisso de vaga em
contrapartida. Prof. Daniel esclareceu que esse tema foi trazido para a Congregacao,
apesar de ser uma atribuicdo da Direcdo Académica, que, nesses casos, sempre é
solicitado a reposicao imediata da vaga, apesar de sermos a favor do desenvolvimento
profissional do servidor. Esses casos séo diferentes por se tratar de remocdes internas,
0s campi que irdo recebé-los se comprometeram a ceder as vagas em contrapartida tdo
logo as tenham, compromisso que teve a mediacdo da Pro- Reitoria de Gestdo com
Pessoas. Os setores dos servidores foram consultados e concordaram em ficar um
periodo sem a vaga, assumindo as atividades de tais servidores por um tempo. Cada
servidor tem suas motivacGes pessoais: 0 servidor Gilberto tem uma historia de
passagem por varios setores e vai trabalhar perto de sua residéncia; Alessandra foi a
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primeira servidora do campus, proxima de dez anos trabalhando pela EFLCH. Ambos
ja deram sua contribuicdo. Entretanto, a Direcdo ndo se sente a vontade para decidir
sem anuéncia da Congregacdo. Prof.2 Rita entende as motivagOes pessoais dos
servidores, mas entende que é uma questdo delicada nesse momento em que 0s técnicos
estdo pedindo mais vagas. Ndo ha uma perspectiva do MPOG de virem mais docentes e
técnicos, ha um contingenciamento que vai piorar ao longo do ano. Somos uma
instituicdo do Governo, que deseja ampliar as atividades do tripé ensino-pesquisa-
extensdo, mas se passamos a agir dessa maneira, como abrir novos cursos
condicionando a vinda de mais técnicos? Prof. Tiago perguntou a que fica
condicionada a vinda de novos técnicos para essas vagas. Prof. Daniel esclareceu que
h& concurso previsto para a reposi¢do de 122 vagas de aposentadorias e vacancias e que
esta em aberto na Reitoria o estabelecimento de uma politica de redistribui¢éo interna
para 0s setores com menor relacdo técnicos/alunos (caso do campus Guarulhos).
Temos o compromisso de Sao José dos campos e Osasco, assim que houver as vagas
em vacancia. Por fim, disse que o condicionamento dos novos cursos propostos aos
recursos adicionais é uma decisdo dessa Congregacao. Janete Marques, com a palavra,
especificou o caso do Administrativo: ha trés vagas em aberto de redistribuicéo,
acredita que no proximo concurso serdo preenchidas e dardo conta do trabalho, apesar
das dificuldades, o que foi conversado com os técnicos e chefias do setor, pois & um
consenso que o servidor Gilberto deu sua contribuicdo ao campus. O servidor
Wellington das Virgens, presente a reunido, pediu a palavra. Prof. Daniel esclareceu
que ele e ex-conselheiro e foi convidado convidado para dar informe sobre a greve dos
técnicos. Wellington esclareceu que a servidora Alessandra Andrade estd em
afastamento psiquiatrico relacionado ao trabalho e entende que se mudar de campus vai
conseguir retomar as atividades profissionais e que o setor vai assumir o trabalho; o
problema é de gestdo institucional, é grande a disparidade, hd campi com 3 alunos por
técnico. Informa ainda que ndo se pode punir o técnico, obrigando-o a ficar em um
local porque ha um problema que a universidade néo resolve. Prof.2 Ana Lucia disse
que partiu da Congregacdo a decisdo de condicionar 0S nOVOS CUrsos aos recursos
humanos e os técnicos insistiram nesse ponto — como abrir méo de técnicos quando a
Congregacéo deliberou sobre isso? Insiste que as discussdes ndo sejam feitas sobre
casos particulares, por mais que os servidores tenham dado sua contribuicdo — como
consolidar as atividades existentes e as novas se abrirmos mao dos técnicos? A
representante dos técnicos Simone Souza disse que os servidores ndo podem ser
penalizados por falta de planejamento institucional — os servidores sempre fizeram essa
reivindicacdo e o caminho mais rapido seria a reposi¢do imediata das vagas. O servidor
Denis Santos disse que, havendo o codigo de vaga liberado, havendo o concurso,
podemos chamar os servidores. Prof. André Carone disse ser importante saber como o
servidor compreende seu préprio local de trabalho e que ficou claro que os setores
concordam com essa decisdo e esse é um ponto de partida importante. Entretanto, a fala
da Prof.2 Rita traz um ponto de vista politico importante, de definicdo do discurso que
vamos adotar. N&o adianta mandar a decisdo para outra instancia, se o trabalho
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continua sendo feito em condi¢Bes precarias. Ndo é questdo especifica dos técnicos,
quando ha pedidos de afastamento se faz a mesma discussdo nos Departamentos. Ha
uma implicacdo politica que ndo deve ser ignorada. A questdo do codigo de vaga €
delicada, no caso do servidor Gilberto ficou clara, mas e no caso da Alessandra? Prof.
Luis Ferla disse que esse é um debate dificil de fazer s6 no nivel quantitativo, ndo se
pode evitar a discussdo no nivel qualitativo — ndo € possivel analisar 0s casos sem ver a
perspectiva do servidor que pede a remogédo, bem como dos colegas que se dispbem a
assumir o trabalho. H& que se lembrar que o funcionario descontente com sua situacao
compromete seu desempenho e pode contaminar seu ambiente de trabalho. Os TAEs
sdo a vanguarda na Unifesp na luta por mais técnicos. E declarou-se favoravel, apesar
de reconhecer as falas dos colegas, pois o desejo é o de ter funcionarios contentes e
motivados. O representante discente Carlos Alberto se disse solidario aos técnicos,
dada a discrepancia na relagdo técnicos/alunos em nosso campus — 0s professores
deveriam ser solidarios e entrarem em greve com 0s técnicos contra a situacdo precaria.
Mariana Puridade disse que o servidor Wellington poderia esclarecer melhor como
seria essa movimentagdo interna dos técnicos — é preciso entender a necessidade disso,
além de ndo se manter no setor um servidor que ndo consegue mais ser produtivo nesse
espaco; houve experiéncia disso no NAE, o que afetou as atividades como um todo.
Prof. Daniel fez alguns esclarecimentos antes de colocar a proposta em votacdo: nao
estdo vindo codigos de vaga em contrapartida nesse momento, ha um compromisso,
por isso esse ponto veio para deliberacdo pela Congregacdo. Ja tivemos casos
encaminhados diretamente pelas instancias superiores a revelia, como no das
servidoras Lilian Bispo e Julia Bedoya, removidas do campus ex-officio. Essa ultima
foi para a PROEX e solicitamos a vaga em contrapartida. Os dois casos em pauta sdo
excecdes pois a remocado é interna — e a decisdo de hoje ndo significa abrir as portas
para que outros servidores facam o mesmo. A servidora Alessandra ja esta em
afastamento por problemas de saude. Compreende os argumentos dos dois lados, mas
entende que os pedidos de remocdo poderiam ser aprovados com o0 compromisso da
contrapartida das vagas, assim que 0s campi que estdo recebendo tais servidores
receberem vagas. Prof2 Angela Branddo observou que parece haver quase um
consenso de que o trabalho na Unifesp € um martirio, quase um purgatorio — e que
seria preciso mudar essa ideia de que trabalhar aqui € um sofrimento ao qual estamos
submetidos por um tempo e depois podemos nos livrar disso. Prof. Daniel disse que
concorda em parte, o clima é ruim e é necessario melhorar, mas ha gente de fora
querendo vir para 0 campus; entretanto, existem as motivagOes pessoais desses
servidores que precisam ser consideradas. Denis Santos ndo concorda com o ponto de
vista da Prof.2 Angela, pois considera que ha servidores que sdo felizes aqui e ndo
desejam ir embora e que esse é o seu caso. Prof. Daniel manifesta que teriamos que dar
0 aval o esses dois casos, excepcionalmente, com base no compromisso de vagas de
contrapartida assumido pelos campi que estdo recebendo-os.. Lembra que nessa gestao,
tivemos um crescimento de 50% no numero de vagas de técnicos — se ndo houvesse
esse aumento, ndo seria possivel remanejar esses servidores para outros campi,
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lembrando que nunca tivemos pedidos de remocéo (interna), somente de redistribuicdo
para outras instituicbes. Colocado em votagéo, os pedidos de remocéo foram aprovados
com 11 abstencBes e nenhum voto contrario. Passou-se ao quarto ponto da pauta,
Regulamento interno da Camara de P6s-Graduacao e Pesquisa. Prof. Daniel pediu
ao Prof. Juvenal para expor o ponto de pauta, pois o Prof. Marcelo Carvalho estad em
Brasilia. Este informa que o documento demorou um ano e meio para ficar pronto, pois
a coordenacdo teve uma série de atividades paralelas, houve debates, mas nao
deliberagéo. Espera que tenha sido um processo de debate, levado pelos coordenadores
dos Programas de P6s-Graduacio aos Departamentos. Prof.2 Angela lembrou que é o
processo de gestacdo de uma Camara, que vai se constituir a partir da redagdo desse
documento. Prof. Juvenal disse que a ideia é que com o Regimento aprovado se
convoquem elei¢des. Prof. Daniel pediu para confirmar se ndo aparece no Regimento a
representacdo dos técnicos, ao que o Prof. Juvenal disse que nos Programas de Pés
Graduacdo realmente ndo ha representantes técnicos. Prof.2 Marineide observou que é
importante observar isso, para garantir no minimo a propor¢do 70/15/15, prevista
legalmente. Prof. Daniel disse que a questdo deve ser analisada pelas instancias
competentes. Posto em votacdo, o Regimento foi aprovado por unanimidade.
Informes: Dire¢cdo Académica - i) sobre a unidade Pimentas/reunido com MEC: houve
um assalto a obra em junho deste ano e foram intensificadas acdes junto ao Comando
da Policia Militar da regido e o muro que divide o campus de um terreno baldio, local
de praticas ilicitas, foi reconstruido pela sexta vez desde 2012 e se mantém intacto. A
direcdo académica fez reunides com liderancas do bairro também sobre essa situacéo,
anunciando o retorno do campus e esta satisfeita com os resultados pois, pelos relatos
da vigilancia, a situacdo esta sob controle. A aposta € que as a¢des de urbanizacao
sejam intensificadas, inclusive pelo MEC, cujo Secretario do Ensino Superior, Prof.
Jesualdo Pereira Farias, que esteve em reunido no campus (no més de julho),
acompanhado da Sra. Reitora, Profa. Soraya Smaili e depois em reunido com o Prefeito
Municipal, na Prefeitura de Guarulhos, falou em nome do Ministério e do Governo
Federal, reforcando a importancia da consolidacdo do campus, pois Guarulhos é
considerado estratégico no contexto da expansdo das IFES. Informa ainda que foi
dificil contatar estudantes para essa reunido e que representantes dos TAES estiveram
presentes e entregaram uma carta ao Secretario, pedindo a concretizacdo de politicas de
consolidacdo do campus, sobretudo o aumento do numero de tec. administrativos. 2)
Obra no Pimentas: o roubo causou um impacto na obra e a previsdo de que o prédio
seja entregue em outubro deste ano pode se alterar um pouco. Reforma do Prédio Arco:
as acOes para a reforma foram aprovadas em marco deste ano e a Proplan tem o
compromisso de efetivar os tramites para o Projeto Executivo e depois a reforma
propriamente dita, com término para o inicio do ano que vem, com recursos financeiros
previstos, mas a Unifesp sofre com os limites mensais impostos pelo
contingenciamentoe que s o prédio novo ndo é suficiente, ele tem que ser mobiliado,
além da reforma das instalacdes existentes. 3) Inicio do seqgundo semestre letivo: apesar
dos riscos de se fazer um processo de rematricula sem a participacdo dos técnicos
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administrativos (em greve), que tém um papel fundamental neste trabalho, as
rematriculas serdo operadas por um sistema online, decisdo tomada pelo Consu. O
impacto da evasdo estudantil s6 podera ser apurado apos a finalizagéo das rematriculas.
4) Greve dos TAEs: ha o entendimento de que a pauta local foi solucionada, havendo
pendéncias com a Reitoria e a pauta nacional. Espera-se que a solugdo seja rapida e que
possamos contar com 0s técnicos-administrativos no inicio do segundo semestre.
Simone Souza manifesta que o problema das vagas é da gestdo, pois na visita do
Secretario de Ensino Superior do MEC este sinalizou algo com relagédo as vagas. Prof.
Daniel lembrou que o representante deixou claro que a situacdo do pais, o
relacionamento com o Congresso Nacional e a pressdo da sociedade criam
dificuldades, pois existe, no governo federal, um entendimento de que esse nao é o
momento de se criar vagas publicas. O servidor Wellington V. disse que a pauta dos
técnicos desdobrou-se em trés esferas. O Governo prop6s 21,4% de reajuste em quatro
anos, a partir de janeiro de 2016. A categoria ndo aceita, pois ha também as perdas dos
altimos anos. Ha um Decreto que versa sobre a flexibilizacdo das vagas, ressaltando
que ndo ha relacdo direta com o numero de vagas. Outro ponto é sobre o aumento do
vale-alimentacdo e do auxilio creche. Negocia¢des com a Reitoria: O servidor informa
que a proposta feita pela reitoria dos técnicos fazerem a rematricula, que foi uma
decisdo s6 do CONSU, foi informada para os tec. adm. em greve, mas a posic¢ao € que
se trata de uma atividade administrativa como qualquer outra, que s6 poderia ser
realizada se as demais pautas fossem atendidas. Ha um entendimento equivocado da
Reitoria de que atendeu as pautas, foram dadas somente algumas respostas — a Unica
conquista efetiva foi conseguir uma Minuta para regularizar os afastamentos de
técnicos para estudos de Pos-Graduacdo (mestrado e doutorado). Prevé-se problemas
com a rematricula sem os técnicos, que ndo compactuam com esse sistema feito a
toque de caixa. Informa ainda que os técnicos administrativos estdo pedindo para
adequar o sistema em vista da mudanca da matriz curricular desde o comec¢o do ano e
nada foi feito, mas para fazer esse sistema de rematricula bastaram 15 dias. Prof.
Daniel defendeu a retomada das atividades académicas, embora reconheca que o ideal
nédo seja fazer a rematricula dessa forma. 5) Orcamento do campus/2015: Prof. Daniel
informa que a maior divida do campus é com o aluguel, pagos nos ultimos meses com
dois meses de atraso, em acordo com o proprietario para ndo haver multa. O orcamento
de custeio esta todo contingenciado e sendo liberado, aos poucos, para cobrir despesas
passadas, o que se configura que ndo teremos um ano normal, mas ndo havera
paralisacdo das atividades académicas e que todos os campi fizeram ajustes em seus
contratos. 6) Curso de Direito: o pleito foi aprovado por esta Congrega¢do, mas o
CONSU avaliou que o campus Osasco tem mais condicdes de acolher o curso, que tera
carater intercampi. 7) Projeto com a Secretaria Mun. de Cultura: Sitio da Candinha:
trata-se de uma area municipal de patriménio histdrico, quase abandonada por falta de
recursos financeiros e que esta envolvendo docentes de varios deptos, na construcdo de
um projeto para o local em que o campus colaboraria com a expertise na area e a
Prefeitura Municipal com a captacdo de recursos e a execu¢do do projeto, respaldado
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pelo Acordo de Cooperacdo Técnica com a Prefeitura de Guarulhos que prevé
atividades dessa natureza. Prof.2 Marineide — que esta coordenando essa tarefa -
informou que os Deptos. de Ciéncias Sociais e de Filosofia ndo informaram quem
seriam seus representantes e manifesta a importancia dessa participagdo na composicao
do Grupo de Trabalho. Sera um espaco de atuacdo permanente da Unifesp e
possivelmente as atividades de restauro ficardo a cargo da UNG (por meio do curso de
Arquitetura). 8) Casardo da Rua 7 de Setembro (Guarulhos) — Casa de Educacéo e
Artes: a pedido do Sr. Secretario Mun. de Educacéo, Prof. Moacir Souza, o campus foi
solicitado a colaborar com a elaboracdo de projeto envolvendo a historia da Educacao
do municipio e a area das Artes em um imovel também tombado pelo Patrimdnio
Histdrico, localizado no centro de Guarulhos. Da mesma forma que o projeto anterior,
foi solicitado pela Dire¢cdo Académica, que representantes dos docentes compusessem
um Grupo de Trabalho que tem feito reunides junto com técnicos da Secretaria Mun.
de Educacdo para a elaboracdo de um projeto para este imovel, havendo ja um projeto
de restauro, reforma e nova construcdo lateral a casa existente que prevé que a Unifesp
tenha espagos para acOes de ensino, pesquisa e extensdo. Trata-se de uma atividade que
ndo terd custos financeiros para o campus, sendo 0s recursos de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo. 9) Aposentadoria da Prof.2 Marineide: A Profa.
Marineide (vice- diretora) informa que tomou a decisdo por aposentar-se, apds 38 anos
de trabalho na Educacgédo, mas vai continuar atuando na Dire¢do, no cumprimento do
mandato eletivo, conforme prevé legislacdo especifica, acatando solicitacdo da Sra.
Reitora e do Prof. Daniel V. Tal deciséo se deveu ao acimulo de atividades, com aulas
na pos-graduacédo, na graduacdo, orientacdes e as atividades de gestdo. A sua vaga de
docente ficara em aberto, para concurso pelo Depto. de Educacdo (a ser realizado ap0s
a normalizacdo das atividades dos tec. administrativos). 10) Informes sobre a cantina,
agua e café: Prof. Daniel informa que ha uma empresa contratada, que vai operar
também o Restaurante Universitario e pretende-se que as atividades se iniciem em
17/08, com a retomada das aulas. Quanto a cantina, € necessario fazer pequenas
reformas para atender as exigéncias da Vigilancia Sanitaria. 11) Camara de Graduagao
e rematriculas: Prof. Tiago informa que houve reunido com a Pro-Reitora de
Graduacdo e o sistema para a rematricula buscara minimizar eventuais problemas. 12)
Greve dos estudantes: a Direcdo foi informada, em carater ndo oficial, de que foi
apresentado indicativo de fim de greve na assembleia realizada ontem no campus. O
representante discente Carlos Alberto informa que houve pontos da pauta dos alunos
que ndo foram atendidos. 13) Divulgacdo do Regimento Interno e das Atas dos
Conselhos de Departamentos no sitio do campus na Internet: Prof. Daniel informa que
ha um fluxo a ser seguido, basta que o Setor de TI volte as atividades para publicar os
documentos em atraso. 13) Relatorio do sequndo ano de gestdo da Direcdo Académica:
foi enviado a todas as listas o Relatério, conforme prevé o Regimento Interno do
campus. 14) Informe do Departamento de Histdria: Prof. Fabio F. informa que a
Unifesp/campus Guarulhos foi uma das quatro universidades selecionadas na regido
Sudeste para integrar-se ao ProfHistoria, junto com a UFMG, USP e Unicamp e
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agradeceu o apoio da Congregacdo; a adesdo a rede foi confirmada na terga-feira. O
curso visa a qualificacdo dos professores da rede basica de ensino, que agora conta com
a participacdo do campus, como importante contribuicdo a sociedade. A reunido foi
encerrada as doze horas e trinta e cinco minutos e eu, Alessandra Fernandes, secretaria
da Congregacao, lavrei a presente ata.



