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ATA DA REUNIAO ORPINARIA DA CONGREGAQAO DA ESCOLA DE
FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIFESP — JUNHO/2015
Aos onze dias do més de junho do ano de 2015, na sala 420 da unidade proviséria da

Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade Federal de S&o Paulo,
realizou-se a reunido ordinaria da Congregacdo do Campus Guarulhos. Sob a
presidéncia do Prof. Daniel Arias Vazquez, diretor académico, iniciou-se a reunido as
dez horas e quatro minutos, ap0s assinatura da lista de presenca pelos membros
(anexa). Prof. Daniel V. deu as boas vindas a todos e informou que o terceiro ponto da
pauta contard com a presenca da Prof.2 Rosemarie Andreazza, Pro-Reitora de Gestéo
com Pessoas, que pediu espaco na nossa reunido para apresentar o primeiro Censo dos
Servidores da Unifesp. Passou-se entdo a ordem do dia. O primeiro ponto da pauta:
Aprovacgdo da ata da reunido ordinaria do més de maio. A ata foi aprovada com
uma abstencdo. O ponto seguinte: Indicacdo de dois representantes docentes para
Comisséao de Avaliacdo de Desempenho (CAD) — Promogdo para Professor
Associado. A indicacdo estava pendente desde a Gltima reunido. Foram feitas consultas
aos docentes associados e somente o Prof. Jaime Rodrigues se colocou a disposicéo,
mas ele estard afastado no proximo semestre. Dois nomes possiveis sdo o Prof. José
Carlos Gomes, do Departamento de Ciéncias Sociais e Prof. Marcos Cezar, do
Departamento de Educacdo, ambos sdo do grupo dos primeiros docentes do campus
que estdo completando oito anos de casa e vdo pleitear a promogdo — por isso é
importante aprovar. Postos em votacdo, os nomes foram aprovados por unanimidade.
Prof. Daniel V. convidou entdo a Prof.2 Rosemarie e a servidora Paula Garcia, do grupo
de Comunicacdo e Informacdo da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas, que integra o
grupo de organizagdo do primeiro Censo da Unifesp, para conduzirem o terceiro ponto
da pauta: Apresentacdo do 1° Censo de Servidores da Unifesp. Prof.2 Rosemarie,
com a palavra, disse que o Censo se destina a saber quem somos, onde estamos e 0 que
fazemos na Universidade. Atualmente temos o SIAPE, banco de dados construido para
gerar a folha de pagamento, cujo acesso depende de vérias chaves, o que nao facilita o
trabalho da Pro-Reitoria no acesso aos dados dos servidores. Ha também outro banco
de dados, o Oracle, que ndo tem interface com o SIAPE e, com a expanséo, ndo foi
atualizado de acordo com a necessidade. Por isso nasceu a ideia do Censo, para fazer
um grande recadastramento de todos os servidores, em todos os campi, aléem de uma
pesquisa de clima institucional. O acesso sera pela pela Intranet, que trard um menu
com icone para o Censo. Foi, entdo, distribuido um folder com as informacGes para o
censo. Havera indicadores para fazer o dimensionamento de pessoas nos diferentes
campi e dentro de cada area dos campi. Temos, atualmente, um indicador do MEC, que
aponta o numero de servidores por alunos, para fazermos a alocacdo de docentes e
técnicos. Segundo a Profa Rosemarie, a Universidade precisa se preparar melhor, com
vistas ao seu crescimento — apesar de sermos uma Universidade antiga, Somos jovens,
devido aos campi da expansdo. Prof.2 Ana Nemi, com a palavra, lembrou que sempre
se discute na CPPD a questdo do Banco de Equivaléncia, que suscita muitas duvidas
nos colegas: o Censo vai nos ajudar a entender esse equilibrio? Prof.2 Rosemarie
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respondeu que o Banco de Equivaléncia € vinculado diretamente aos nossos salarios e
que ele ndo é organizado por campus — e dificilmente sera construido assim. Ele trata
sobre orcamento e ndo sobre vagas — pode ser que pelo Censo consigamos construir o
nosso Banco de Equivaléncia. Prof.2 Rosemarie esclareceu, ainda, que no momento nao
se pensa em san¢do para quem ndo responder ao Censo, pois o trabalho pretende
contar com a cooperacao e entendimento dos servidores. Paula Garcia informou que no
material recebido tem o site do Censo, informacdes e o e-mail para o qual pode-se
encaminhar duvidas. Prof. Daniel V. disse que € importante pensar na nossa forca de
trabalho e tornar as relagbes mais igualitarias, contando com os recursos préprios da
nossa instituicdo. O Censo € um instrumento de gestdo que vamos apoiar e solicitar a
participacdo de todos. Agradeceu a presenca da Prof.2 Rosemarie e da servidora Paula
Garcia, justificando a seguir a auséncia da Prof.2 Marineide Gomes, vice diretora
académica por estar afastada, participando de um evento fora do pais. Declarou que 0s
proximos dois pontos da pauta procuram trazer temas de cunho mais académico para a
Congregacdo e que espera contribui¢bes dos Departamentos e Camaras Técnicas para
aprimorar o debate. Passou ao quarto ponto da pauta, Plano de trabalho da Comisséao
Propria de Avaliacdo — CPA. Fez um breve historico, da aprovacdo da composicdo da
CPA pela Congregacdo em dezembro de 2014 e de sua instituicdo, por Portaria, em
mar¢co de 2015. A Comissdo, representada pelo Prof. Rogério Schlegel, atual
coordenador da CPA, esta em pleno funcionamento e veio apresentar seu Plano de
Trabalho. Prof. Rogério, com a palavra, disse que certamente ha pessoas que entendem
mais de avaliagdo, mas ele traz, seu olhar entusiasmado e de contribuicdo para as
atividades do campus. Apresentou, entdo, slides com o Plano de Trabalho da CPA
Local e fez um apelo para que todos os docentes, técnicos e alunos indicados para a
CPA participem das reunides, pois muitos ainda ndo vieram a nenhum encontro —
foram trés reunides em dois meses. Observou que o Regimento Interno do campus ja
prevé que os Departamentos enviem relatorios de sua producdo para a Direcdo
Académica. A Comissdo ndo quer propor um processo de “conscientiza¢do”, mas que a
comunidade académica construa junto um processo de autoconhecimento e de
diagnostico das acdes do campus com vistas a um processo de avaliagdo. Prof. Daniel
V. agradeceu pela apresentacdo e abriu para consideracdes; a ideia é que a
Congregacdo aprove esse Plano de Trabalho, jA& que a CPA é uma Comissao
Assessora; o trabalho ndo é todo da CPA, envolve o comprometimento de todos
docentes, estudantes e técnicos nesse trabalho de avaliacdo. A Comissdao vem em um
momento propicio — ndo tinhamos a cultura de avaliacdo no campus, e estamos em
processo de fechamento de um ciclo de avaliagbes do MEC, que foi intenso. A CPA
vai ser uma facilitadora no trabalho e na consolidacdo do Projeto Politico Pedagdgico
do campus. A expectativa da comunidade académica em torno desse trabalho é muito
grande. Finalizou com um apelo pela participacdo de todos, para que levem os
encaminhamentos para seus segmentos. Prof. Sandro Luis da Silva perguntou se a
CPA vai elaborar o PPP, pois s6 temos uma minuta. Prof. Daniel V. disse que o papel
da CPA ¢ estimular a discussdo, trazer o resultado e consolidar, consolidacdo e
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aprovacdo que devem ser objeto de apreciacdo da Congregacdo. Prof. Sandro
perguntou como é possivel avaliar algo que ndo temos. Prof. Daniel V. explicou que a
avaliacdo é uma etapa posterior. Prof. Rogério Schlegel disse que vamos partir ndo de
um ideal, mas das nossas caracteristicas, para construir um PPP que reflita nossa
realidade. Prof.2 Ana Nemi disse que ndo temos o PPP da EFLCH, embora os
Departamentos, apos as avaliacbes do MEC, tenham trabalhado muito em seus proprios
projetos. Na opinido dela, tudo isso deve ser colocado em dialogo — e o papel da CPA é
fazer uma consolidacdo disso. Prof. Alexandre Carrasco disse que deve haver um
substrato geral prévio para sustentar uma avaliacdo. N&o parece que a CPA seja o local
para discutir o PPP, isso extrapola o papel dela; deve-se trazer o material colhido para
ser discutido aqui e entdo haver outra Comissao para consolidar o PPP. Prof. Daniel V.
lembrou que foi decidido na Congregacdo que seria assim. Prof. Vinicius Spricigo
perguntou se a Camara de Graduagdo ndo seria a instancia a discutir o PPP. Prof.
Alexandre reforcou que a discussao do PPP nédo cabe a CPA, o que foi refor¢ado pela
Prof.2 Liana de Paula, que declarou ndo se sentir a vontade de aprovar um Plano de
Trabalho que extrapole suas atribuicdes. Prof. Daniel V. disse que a CPA é uma
instancia institucional e ndo observa extrapolacdes. Caso este trabalho ndo seja feito
por esta Comissdo, teremos que formar outra; sendo a CPA, otimizariamos o trabalho.
Quem fara esse trabalho, se desde 2006 esta esperando para ser feito? Quando fazemos
um encaminhamento e apresentamos um Plano de Trabalho para isso, a Congregagéo
avalia que ndo é esse o forum? Reitera a importancia da Congregacdo ndo rejeitar o
trabalho proposto e que apresentasse alternativas. Prof. Sandro disse que o Depto. de
Letras j& contou com oito avaliagdes dos cursos pelo MEC, com oito olhares diferentes
— cabe a essa Comisséo fazer a avaliagdo, mas para evitar problemas futuros, de ordem
legal, acha que deve ser formado um outro grupo para elaborar um documento que diga
respeito ao PPP do campus, que devera ser trazido para aprovacdo aqui — depois a CPA
deve usar isso para criar seus instrumentos de avaliacdo. Prof. Daniel V. informa que a
Comisséo nao faz documento, ela vai apenas consolidar. Prof. Juvenal perguntou se foi
deliberado na Congregacdo que a CPA faria uma proposta de Projeto do campus. Prof.
Daniel V. respondeu que a CPA ficaria responsavel por esse processo, se 0 Plano de
Trabalho for aprovado.Prof. Céssio Fernandes sugeriu que a discussao seja feita com
os Departamentos e as Camaras Técnicas. Prof. Daniel V. lembrou que a CPA tem
representantes das Camaras, a composicdo e cuja composicdo foi aprovada pela
Congregacéo. Prof.2 Ana Nemi sugeriu que se traga a avaliagédo sistematizada, para que
a Congregacédo decida se vai ser formada ou ndo outra Comissdo. Prof.2 Rita Jover
sugeriu a aprovacdo do Plano de Trabalho com a ressalva de que a Comissdo nao
elabore o PPP e propde que a aprovagdo seja condicionada ao encaminhamento
especifico de que serd formada uma Comisséo especifica para essa funcéo. Prof. Daniel
V. disse que a Comisséo s vai propor o debate por meio de um processo participativo
no campus envolvendo consultas e Audiéncias Publicas. Prof.2 Angela Brand&o propds
que a etapa dois seja retirada do Plano de Trabalho, para ndo dar a falsa ideia de que a
CPA virou Comisséo do PPP. Prof. Daniel V. sugeriu votar separadamente cada etapa,
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embora pense que isso seja adiar mais uma vez o inicio de uma debate importante para
0 campus, considerando que o campus fara dez anos sem um processo de avaliacdo de
seu projeto pedagogico.Prof. Juvenal disse que poderiamos escolher hoje essa
Comissdo, pois nada impede que os trabalhos caminhem juntos. Prof. Daniel V.
informa que qualquer etapa de avaliacdo interna e externa séria parte do PPP e que
encaminhard o Regimento da CPA a lista da Congregacdo para apreciacdo. Prof.
Rogério S. declarou querer entender o mandato que a Congregacdo esta dando a CPA —
€ preciso prever na etapa 1, que conste além da coleta de dados, analise e producéo de
relatorios e sugestdes. Prof. Daniel Vazquez, considerando as manifestacdes,
encaminha a votacdo do Plano de Trabalho por etapas. A etapa 1 foi aprovada com 1
abstencéo; as alteracfes na etapa 1 foram aprovadas, com 3 abstencdes e a etapa 2 néo
foi aprovada (6 votos favoraveis, 11 contrérios e 3 abstencfes). O quinto ponto da
pauta: avaliacdo dos indicadores de ingresso, egressos, integralizacédo e evasao.
Prof. Daniel V. informa que tais indicadores vdo deflagrar um processo de avaliagédo
em varias instancias da Universidade — sugere uma reflexdo sobre eles e que se leve
como tarefa, talvez para a proxima Congregacdo, a elaboracdo de um Plano de Acéo
envolvendo a Camara de Graduacdo. Apresentou entdo os dados e lembrou a deciséo
tomada pelos Conselhos de Departamento e aprovada no Conselho de Graduacéo, de
que no ingresso pelo SISU deve haver um patamar minimo de 450 pontos em todas as
provas e 500 pontos na prova de redacdo, totais superiores as pontuacdes anteriores e
que foram aprovados pelo Conselho de Graduagédo da Unifesp. Informou que todos os
cursos tiveram sobra de vagas em um turno ou outro. Na avaliagdo da Direcdo
Académica, ndo foram os 450 pontos que causaram isso — nas 7 chamadas, houve um
namero superior as 720 vagas, mas mesmo assim ndo foram todas preenchidas. Temos
que pensar em quais acdes podemos empreender para evitar essa ociosidade de vagas,
que impacta tanto no or¢camento quanto nos recursos que o MEC direciona a Unifesp e
aos campi. E preciso haver uma reflexdo sobre o nimero de vagas ndo preenchidas e
considera a Camara de Graduacdo como instancia privilegiada para isso. Talvez
devéssemos pensar na divulgacdo dos cursos. uarulhos é uma cidade grande,
certamente ha alunos interessados e com potencial para ingresso no campus. Prof.2
Liana perguntou se esses dados foram confrontados com outras universidades federais,
observando que parece haver uma tendéncia a ter uma procura menor no vespertino;
outra questdo € conhecer o perfil dos nossos alunos, tarefa com a qual o Instituto Base
Social pode ajudar. Prof. Vinicius disse que é preciso investigar se essa concentracao
de vagas ociosas no vespertino diz respeito ao perfil socioecondmico dos estudantes. A
coordenadora do NAE, Mariana Puridade, disse que o NAE fez o levantamento do
perfil dos alunos e é possivel perceber que muitos alunos desconhecem os auxilios
estudantis e as possibilidades de permanéncia estudantil e que posteriormente o NAE
pode divulgar para a Congregacédo esse perfil. Prof. Vinicius perguntou se ha alguma
distingéo entre o aluno que trabalha e estuda a noite, se o valor das bolsas é compativel
com o salario minimo e se é possivel receber bolsa pelos 4 anos. Mariana disse que ha
a intencdo de fazer uma apresentacdo desses dados aos Colegiados do campus; para
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recebimento de auxilios, a renda familiar deve ser de até 4 salarios minimos e meio e
pode haver composi¢cdo com outras bolsas; sugeriu que podem organizar um trabalho
no AE para apresentar a Unifesp nas escolas. A representante dos técnicos Cristiane
Shirayama disse que se sabe que muita gente de Guarulhos desconhece a Unifesp,
entdo é preciso procurar cursinhos e colégios para divulgar. Prof. Daniel V. concordou
que, por ser um municipio grande, certamente com esse tipo de acdo haveria muita
procura. O representante dos técnicos Adriano Araljo pensa que essa oferta de vagas
maior que a procura ndo € necessariamente ruim; os alunos chegam e, ao longo dos
anos, muitos acabam saindo; 0 que € preciso é pensar e se conhecer para ter respostas
para isso. Prof.2 Ana Nemi disse que é possivel acessar os dados no site e que ha que se
considerar duas coisas graves: diminuiu o numero de inscritos no ENEM; a EFLCH
ndo pode discutir essa questdo sem passar pelo problema da mobilidade — ha alunos da
graduacdo e da pos-graduacdo que demoram 3 horas para chegar ao campus. Prof.
Daniel V. lembrou que a relacdo candidato-vaga ainda € grande, mas € importante
descobrir porque esses alunos ndo vém se inscrever. Para se apurar a evasao, verifica-
se quantos dos alunos que entraram ndo estdo em curso ou formados — na media, ndo é
muito diferente de outras universidades federais que oferecem 0S mesmos cursos; 0S
dados de evasdo dos Pimentas para ca ficaram inalterados. Quanto aos egressos,
estamos formando mais alunos por ano. A integralizacdo ¢ um trabalho feito pela
Secretaria Académica, para identificar possiveis jubilandos — por enquanto foi feito
com 4 cursos, os demais ainda nédo existiam. Prof.2 Marieta Pena, chefe da Secretaria
Académica, juntamente com o Setor de Apoio Pedagogico, tem chamado alunos nessa
situacdo para fazer um Plano de Integralizacdo de Curso. Considerou mais uma vez que
€ necessario um plano de acgéo, até por haver um temor de que nesse ano, também por
causa da greve, haja maior evasdo, como em 2012. Uma ideia é tentar engajar os alunos
em grupos de estudos e outras atividades no campus, desde o primeiro ano. Os dados
foram apresentados para que as instancias os discutam — e € importante que a Camara
de Graduacédo continue o debate. Prof.2 Ana Nemi afirma ser importante lutar por
politicas de inclusdo para os alunos desde o primeiro ano. Adriano Araudjo informou
que a PRAE fez um Seminério no final de 2013 para discutir essas questdes — a Prof.2
Marian ajudou a organizar o evento, que pode contribuir para a discussdo no campus,
que deveria ser conduzida pela Camara de Graduacao com todos os cursos. Prof. Fabio
reforcou a importancia de acBes para 0s ingressantes e acles conjuntas,
interdepartamentais. O sétimo ponto da pauta, aprovacdo do Convénio com a
Universidade de Regensburg, Alemanha, foi aprovado por unanimidade, assim como
0 oitavo ponto, homologacdo da vice coordenacdo dos programas de Pos-
graduacdo em Filosofia (Prof. Sandro Kobol Fornazari) e Ciéncias Sociais (Prof.2
Tatiana Savoia Landini). Prof. Daniel V. voltou entdo ao sexto ponto da pauta,
composicdo das Comissbes Permanentes e Grupos de Trabalho que assessoram
a Congregacéo. Informou que os técnicos ainda ndo indicaram seus representantes, e
que ha poucas indicacBes dos estudantes, apesar de ter sido publicado Edital com um
més de prazo para as indicagdes. Disse que ha condi¢cdes de aprovar as Comissdes de
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Bancas e CAEP, compostas s6 por docentes. Podemos estender o prazo até o final de
junho e, na falta de indicacdes, publicamos as Portarias de nomeag¢ao com as vagas em
aberto. Todos os Departamentos enviaram 0s nomes dos docentes, a excecdo de
Filosofia. Prof. Alexandre Carrasco disse que vai enviar até o final do més. Prof.2 Ana
Nemi lembrou que a CAEP é de autonomia do campus, a CPPD ndo tem o poder de
convoca-la ou de fazé-la funcionar — a ultima CAEP estava constituida e nunca se
reuniu ou demandou nada a CPPD, o que € grave, uma ilegalidade constitucional. Prof.
Daniel V. leu os nomes indicados para a CAEP e para a Comissdo de Bancas — a
composicdo das duas Comissdes foi aprovada por unanimidade. Mencionou o que
faltava para a composi¢cdo das demais Comissdes. Quanto aos Grupos de Trabalho,
pediu que as indicacBes fossem encaminhadas para a Secretaria da Direcdo Académica.
Prof. Liana disse que ninguém se candidatou para o GT de retorno aos Pimentas, mas
surgiu a questdo do porqué de ter sido criado. Prof. Daniel V. respondeu que vamos
mudar e as Direcdes Académica e Administrativa ndo podem assumir essa tarefa
sozinhos — para mudar para a unidade proviséria também fizemos um GT. E
fundamental haver acbes ja no segundo semestre de 2015. JA& ha uma série de
providéncias sendo tomadas: reativacdo do cursinho popular dos Pimentas, curso de
extensdo para a formacao de liderancas comunitérias, curso de teatro da Cia. Caminho
Velho, que sdo a¢des importantes para preparar o retorno, para que a mudanca em 2016
aconteca com alguns vinculos j& estabelecidos no territério. Passou-se entdo aos
Informes. 1) situacdo orcamentdria do campus: o orcamento foi aprovado e
conseguimos uma descentralizacdo dos recursos, o que permitiu reduzir as notas fiscais
em aberto; se ficar despesa em aberto, serdo o pagamento do aluguel — ha um acordo
com o proprietario que ndo esta cobrando multa, desde que ndo se deixe vencer o
terceiro aluguel. A situacdo de todos os campi € muito dificil, estdo todos fazendo
ajustes nos contratos. Ha preocupacdo em torno da mudanca para 0s Pimentas, pois
precisaremos contratar vigilancia e limpeza extra. Estamos trabalhando com valores em
aberto e ainda sem definicdo do orcamento futuro. Prof.2 Rita perguntou se, a despeito
da LOA ter sido aprovada, a Portaria que restringia as diarias e passagens ainda vigora.
Prof. Daniel V. informou que foi emitida outra Portaria em 29 de maio deste ano, que
além das diérias e passagens, proibe o inicio de novas obras — ha excecao para 0 Arco
pois é imdvel proprio desocupado e que sera ocupado. Prof.2 Rita perguntou se isso
consta no orgcamento e Prof. Daniel V. respondeu que sim, embora tenha havido cortes
de gastos com capital. O campus Guarulhos, por acbes que foram feitas, tem
contribuido com a reducdo das despesas de custeio, mas reivindica a despesa de capital
para a reforma do Arco, que precisa ser licitada, com estimativa de quatro milhdes de
reais. Prof.2 Rita perguntou ainda sobre o novo mobiliario do campus e Prof. Daniel V.
disse que estd previsto no orcamento, que nao tem fato novo e que 0s materiais que
envolvem o retorno aos Pimentas devem ser garantidos. 2) greve estudantil: estamos
saindo de um momento dificil — ha 15 dias esta Congregacdo decidiu pelo adiamento
do semestre. Nesse periodo houve ocupacdo da Diretoria Académica por um grupo de
estudantes, que sairam espontaneamente, bem como da quadra, onde estavam
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acampados, sem haver nenhum incidente. Houve gestdes da direcdo e da reitoria que
apoiou as ac¢oes. A Direcdo Académica agradece o envolvimento e 0 compromisso de
todos com as atividades académicas — que contou com boa ressonancia e presenca de
publico, com programacgdo integrada, o que mitiga o efeito da ocupacdo pelos
estudantes. Importante também foi a reunido de 01 de junho, com a presenca de mais
de 130 docentes e técnicos — o espirito colaborativo e a resposta rapida nos fez avaliar a
importancia de haver outros encontros como esse, pois as decisdes foram acertadas e
conseguiu-se um desfecho com vistas a normalizacdo, ainda que provisorio, pois nédo
temos uma posic¢éo oficial dos estudantes quanto ao fim da greve. Agradece também o
apoio da reitoria e a presenca dos pro-reitores apoiando as acdes de retomada das
atividades do campus na citada reunido. Prof.2 Liana perguntou se o0s estudantes
apresentaram motivos para a desocupacdo e Prof. Daniel V. disse que ndo houve
comunicagao oficial. Prof.2 Ana Nemi disse ter sabido extraoficialmente que os alunos
ficaram com medo da policia, que estava rondando o campus. Prof. Daniel V. informou
que a policia veio ver o que estava acontecendo na hora da ocupacdo, mas sua entrada
ndo foi permitida aqui, prevalecendo sempre o didlogo e as tentativas de negociacao
com os estudantes. Ha noticias de que haverd uma plenaria hoje e que seguiremos com
a implementacdo das agcdes em resposta a pauta estudantil. 3) procedimentos para a
organizacdo do segundo semestre: em estudos pelo Apoio Pedagdgico, em
conformidade com os prazos estabelecidos pela ProGrad. Ha acbes politicas da parte
do campus e da Prefeitura de Guarulhos com o MEC, para tratar da situagdo do campus
Guarulhos: além do or¢camento, acdes politicas sdo necessarias para a consolidacdo do
campus. 4) afastamento do Prof. Daniel: fard um estagio de curta duracdo, em Londres,
e a Prof.2 Marineide Gomes, assumira a Direcéo. 5) adesdo ao ProfHistoria: Prof. Fabio
fez agradecimento a Congregacdo e deu informacdes sobre a organizacdo do curso em
rede envolvendo outras universidades. 6) Técnicos- Administrativos: Cristiane S.
informa que os técnicos de Guarulhos ndo aderiram a greve nacional devido a
conjuntura, mas consideram que é necessario entrar em estado de mobilizacédo
permanente — por isso havera paralisacdes as tercas-feiras, das 14 as 16 horas, para a
construcdo das pautas. Prof. Daniel V. informa que a Direcdo recebeu e repassou o
comunicado as listas do campus de que ndo ha greve, nem dos docentes, nem dos
técnicos. Concluiu informando ue a intencdo é ndo fazer reunido da Congregacdo em
julho, a ndo ser que haja algo relevante a ser tratado; a reunido extraordinaria sobre
infraestrutura ndo aconteceu em maio, mas néo recebemos posi¢ado dos Departamentos.
Prof.2 Rita propds o encaminhamento dessa reunido extraordinaria ser convocada em
agosto, no final do més, para haver tempo para as discussdes nos Conselhos. Prof.
Daniel V. propds que a discussao esteja na pauta da reunido ordinaria de agosto, mas a
Prof.2 Rita insistiu que a deliberacédo foi de que essa discussao fosse feita em reunido
extraordinaria. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e eu, Alessandra
Fernandes, secretaria da Congregacdo, lavrei a presente ata.




