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ATA DA REUNIAO DA CONGREGACAO DA ESCOLA DE FILOSOFIA, LETRAS E
CIENCIAS HUMANAS
REUNIAO ORDINARIA DE AGOSTO DE 2013
No dia primeiro de agosto de dois mil e treze, as dezesseis horas, na sala de aula oito do prédio
central da Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas reuniram-se 0s membros que compdem a
Congregacgédo da Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade Federal de S&o
Paulo, Campus Guarulhos, conforme lista de presenca anexa. Prof. Daniel Vazquez iniciou a reunido
pela Tribula Livre solicitada pela representante discente Karine Assumpcdo, que deu a palavra ao
estudante Juraci Baena Garcia, para leitura do documento a seguir: “N0&s, representantes discentes da
Congregacao de Guarulhos, viemos expressar nessa tribuna livre algumas criticas e reivindicagdes
guanto a atual representatividade existente, ligada a uma concepcao hierarquica e uma estrutura
institucional antiga (desde os tempos da EPM) e pouco modificada, sendo esta inclusive naturalizada
e pouco contestada por aqueles que dela se beneficiam, causando grande incomodo aos que nela sédo
inferiorizados.Sabemos da necessidade de se estabelecer regras em instancias representativas e
deliberativas da universidade, mas isso ndo quer dizer que as mesmas ndo podem ser repensadas e
modificadas, e nem que essas modificacdes ndo podem comecar a ser experimentadas nas instancias
mais locais, para que a nova ideia se espalhe e alcance grandes proporgdes pela instituicéo.
Dizemos isso pois, em vias de ser concluida a elaboragdo do primeiro regimento interno da EFLCH
e da congregacao de Guarulhos, documento esse que esta sendo concluido na gestdo de uma chapa
gue se coloca como mais horizontal, durante 0 mandato de uma reitora que se diz mais aberta ao
dialogo, nao vemos grandes mudancas na construcdo do que vem antes do "plural e democratico":
as regras representativas.No conjunto das palavras "plural" e "democréatico" falta a palavra
"paridade” ou "equidade"”, que entendemos vir antes, para que o plural (representacdo dos trés
setores) e o democratico (todos os participantes tém direito a voz e voto) seja visto por todos como
legitimo, para que todos sintam-se realmente representados por essas instancias. Se ndo ocorre
discuss@o sobre as regras ja estabelecidas de representacdo, o que enfrentamos é muitas vezes
discursos de que “essa proposta foi amplamente discutida com representantes dos trés setores, tendo
a participagdo de técnicos, docentes e discentes", sendo que, na prética, o “representante” discente
citado muitas vezes ndo foi ouvido, ndo teve tempo habil para articular com os demais alunos
representados, ndo teve sequer como, devido o acumulo de tarefas que tinha que cumprir enquanto
estudante. O mesmo serve para 0s técnicos. Todo esse cenario faz com que representantes discentes
muitas vezes desanimem, calem-se, e ndo vejam mais sentido da sua participacdo ou, o0 que é pior,
faz com que ele veja que sua participacdo € mais para legitimar do que para construir junto.Um

exemplo claro foi a aprovacédo da Minuta do contrato do edificio Torricelli. Ndo entendemos como
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todos vocés aqui presentes ndo ficaram indignados com a forma como isso foi discutido e votado!
Isso ocorreu na primeira congregacdo dos novos representantes (06/06/13), em uma congregacgao
com seu tempo de discussdo da pauta prejudicado pela visita da Reitora, onde foi apresentado um
slide e ndo a minuta (documento) em si, sem respostas claras quanto duvidas apontadas (como a
resposta de que a multa do contrato com certeza seria menor que a do contrato do Neymar). A
votacdo foi encaminhada e os presentes, expressando certo cansago de discutir mais o tema, votaram
pela aprovagdo! Aprovaram o que afinal? Os slides ou a minuta? Por que essa "votacdo" nao
apareceu em ata? Por que Daniel diz que aquela votacdo ndo era da minuta? Como assinaram o
contrato sem que todos tivessem isso claro?Nos, 0s novos representantes, temos coletado uma série
de informacdes sobre o assunto, das mais variadas possiveis, ja que o espaco onde deveriamos ser
esclarecidos acontecem "atropelos” como a da reunido de junho, e 0 que vemos nos quatro cantos da
EFLCH séo duvidas e mais duvidas quanto a real necessidade da mudanca e quanto as decisfes
tomadas, principalmente da mudanca para o centro de Guarulhos. H4 uma serie de medidas
apontadas, inclusive ja utilizadas em outros campi, para minimizar os barulhos e incoémodos que
uma construcdo pode ter. H& também relatos de outras propostas (galpdo, UNG) que foram
apontadas, mas ndo foram levadas a diante. E, quando chegamos na congregacao, o0 papo ja estava
direcionado para a locacéo do Torricelli, sendo que qualquer expressao de ddvidas sobre o tema ou
alternativas que apontassemos eram rechacadas com prontiddo, como se nao fosse algo importante,
e problema nosso se tinhamos davidas, se as noticias ndo chegam para nds com tanta transparéncia,
e vamos seguir com a reunido como se nada tivesse sido questionado.N&o concordamos com a forma
como as pautas tém sido encaminhadas, bem como n&o concordamos com a representacgéo 70,15,15.
E, se h& um momento para mudarmos isso, esse momento € agora. Nosso representante discente na
comissdo de regimento interno tem se comunicado conosco, e 0 que estd sendo proposto é apenas
"mais do mesmo", ndo tendo reflexdes e mudancas significativas nessas regras ja estabelecidas. O
que mais tem nesse documento é "conforme lei X, Y, Z", mas ndo ha nenhuma proposi¢do
significativa de mudanca. NOs, estudantes, estamos cansados de discutir coisas imutaveis. E se a
estrutura da universidade é assim mesmo, porque sempre foi assim, podemos achar meios de
contesta-la, de darmos mais voz aos trés setores que compdem uma universidade. Assim como ha
diversas categorias de docentes, e todas sdo contempladas com representantes na congregagao e nas
demais instancias, ha muitos subgrupos dentro do corpo técnico e entre os discentes e, caso 0S
mesmos nao tenham mais espaco, suas participacfes e até mesmo seus papeis de representantes se
tornam, vagos, sem sentido. Todos tém outras tarefas para além da congregacéo, e por iSso mesmo
todos precisam poder ali se fazer ouvir. E aquela velha histdria de que alunos ficam menos tempo na

instituicdo e por isso deve ter representacdo menor que docentes também é questionavel. Sabemos
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que muitas vezes vagas de representas sdo usados, por qualquer um dos 3 setores, para promover
ideias individuais, inclusive de professores, que passam pela vaga e ndo introduzem seu sucessor.
Entdo por que ndo pensarmos uma nova forma? Problematizarmos o que ndo da certo hoje? Como
melhorar?E se nos disserem "sempre foi assim e sempre serd"”, entdo desculpem-nos, mas 0s
discentes continuardo gritando por "paridade" "equidade™, e o didlogo continuaré sendo um dialogo
entre surdos. Sendo assim, como a aprovacdo das atas depende da congregacdo deve ser por
unanimidade, ndo podemos aprova-las do jeito como esta atualmente realizada nessas reunides.
Queremos discutir amplamente essa representatividade! Queremos participar da organizacéo desses
espacos de discussdo!” Juraci Baena Garcia lembrou o suicidio de um dos alunos da Unifesp no final
do ano passado e de uma estudante que teria levado bala de borracha na perna e que ndo havia
conseguido ler o documento sobre o que ocorreu com ela. Falou ainda sobre uma palestra da qual

havia participado e que o professor Carlos Bello, fez um comentario ofensivo quando ele manifestou

intencdo em fazer uma pergunta; Prof. Daniel V. passou para os Informes Gerais: Departamento de
Historia: Profé. Maria Rita informou que o MEC fez visita de avaliagdo do curso de Licenciatura de
Histéria e que o curso foi aprovado com nota 4.0. Prof. Daniel V. parabenizou a todos do

Departamento de Histdria pelo resultado; Departamento de Ciéncias Sociais: Profd. Ana Lucia

informou que o departamento decidiu encaminhar a Dire¢do Académica a solicitacdo de que a minuta
do contrato do convénio da EFLCH com a Prefeitura Municipal de Guarulhos passasse por discussao
nos departamentos e na reunido da Congregacdo antes de ser apresentado na proxima reunido que
ocorrera no dia vinte e sete de agosto, na Prefeitura Municipal de Guarulhos e que estavam

aguardando a posicdo da direcdo a este respeito; Departamento de Letras: Prof. Markus Lasch

comunicou que o departamento recebeu uma servidora que exercera a funcdo de secretéaria, mas que

estdo sem telefone ha mais de trés semanas; Técnicos Administrativos em Educacdo: Servidor Téc.

Adm. Adriano informou que o Colegiado dos técnicos esta trabalhando em uma minuta para
apresentar & Congregacao sobre a institucionalizacdo desse Colegiado e que providenciardo, antes
dessa minuta, um calendario das reunides para apresentar a direcdo para que todos saibam os dias que
se relnem para tratar das questdes relativas a esse Colegiado. Informa também que participaram de
seminario, na reitoria, sobre as trinta horas chamado “Rumo as trinta Horas”, demanda antiga dos
técnicos que foi amplamente divulgado e nosso campus ndo teve representantes dos demais
segmentos. Lembrou a Congregacdo que havia um relatorio elaborado pela Comissdo Transitoria de
Vagas e que eles gostariam que toda a comunidade tivesse acesso a esse documento. Passando a
palavra para o representante Téc. Adm. Wellington, que, a pedido da Prof.2 Débora em nome da
Cémara de Graduacdo, informou que ela teve um contratempo e estaria a caminho do campus

pedindo para levar uma demanda importante da Camara de Graduacao que era a necessidade de haver
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um planejamento de funcionamento do campus na unidade proviséria, pois parece que o0 nimero de
salas de aulas é limitado |4, principalmente para os eventos e concluiu ressaltando que fosse feita

discussdo de forma ampla no campus; Representacdo discente: Representante Discente Agnes

informou que o texto que o Juraci Baena Garcia leu foi escrito pelo grupo de representantes discentes
na Congregacgdo e que os estudantes estavam organizando féruns permanentes para tratar da moradia
estudantil, creches e questfes de transporte e eles gostariam que essas discussdes fossem feitas pelos
trés segmentos da universidade, assim como as questdes da paridade e de representacdo. Os
estudantes, segundo a representante discente, desejam que tanto a Direcdo Académica, quanto 0s
docentes e técnicos em seus lugares de atuagdo se posicionem sobre 0 que estava acontecendo com 0s
estudantes processados no ano passado. Eles tiveram a Audiéncia de Conciliagdo na Policia Federal,
havia a idéia de que a reitoria ndo poderia retroceder com relacdo a acusacdo, mas o préprio judiciario
diz que seria possivel fazé-lo. Informou que ndo se sentiam contemplados com a forma de registro
feito em Ata da Congregacdo e que gostariam de ter acesso a Minuta de Contrato de Aluguel com o
Colégio Torricelli; Comissdo PIBIC: Profd. Ana Nemi informou que os membros da Comisséo PIBIC

queriam sugerir a Congregacdo que mantivesse uma Comissao Permanente formada pelas pessoas
gue haviam trabalhado neste ano para poder dar continuidade ao trabalho, de modo a haver uma
politica do campus visando o aumento da dotagdo de bolsas PIBIC. Informou que, este ano, 0 nimero
de bolsas ja aumentou em relacdo ao ano passado. Ressaltou a importancia da continuacdo dessa
Comissao para garantir as seguintes decisfes a serem submetidas a Congregacdo: que a Comissdo que
distribui os projetos tenha um prazo maior para melhor avaliacdo do projeto, a0 mesmo tempo que a
Comissdo possa trabalhar na normatizacdo dos processos, sendo discutidas as hormas comuns para
todos os docentes e que se leve em conta que a Iniciacdo Cientifica é uma ferramenta para que o

estudante aprenda e ndo para que ele mostre o que ja sabe; Comissdo de Regimento Interno do

Campus: Juraci Baena Garcia manifestou a necessidade de se abrir a discusséo sobre a paridade para

garantir a democracia e transparéncia nos 6rgaos; Informes da Direcdo Académica: Prof. Daniel V.

informou que naquele dia foi finalizado o processo em relacdo ao contrato de locagdo com a unidade
provisoria do campus no centro de Guarulhos e havia sido publicado no Diario Oficial da Unido a
autorizacdo do Ministério da Educacdo para dispensa de licitacdo deste tipo de contratacdo e no
préximo dia saira publicado no Diario Oficial da Unido o Extrato do Contrato e, na sequéncia, ficara
disponivel no sitio da EFLCH como acontece com todos os contratos do campus. Foi informado
sobre o oficio resposta da Universidade de Guarulhos (UNG) que ndo manteve a oferta de cessdo de
uso do espaco da Universidade, feito anteriormente @ UNIFESP. A servidora Janete Marques, Chefe
da Divisdo de Contratos, esta acompanhando as alteracfes que estdo sendo feitas no prédio da

unidade provisoria, e conforme aprovado em Congregacdo, ja foi dada a ordem de servico, nesta data,




137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170

Fls. 5
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - CONGREGACAO DE CAMPUS

para o inicio da construgdo do novo prédio académico e que a partir daquele dia comegava a contar o
prazo para a construgdo do prédio. A Comissdo Transitoria de Vagas fard uma apresentacdo de
relatorio do trabalho da Comissdo na proxima reunido da Congregacédo. Informou sobre a chegada de
novos servidores: ja haviam recebido dois servidores que ficariam no setor administrativo, duas
servidoras de S&o Paulo e uma servidora que viria de Sdo José dos Campos apds permuta por um de
nossos servidores, assim os departamentos teriam pelo menos uma Secretéria e um TAE; no dia vinte
e sete de agosto estd prevista Audiéncia Publica no Campus com a reitoria sendo sugerido pela
Direcdo Académica aos Chefes de Departamento e naquele momento aos demais setores, a pensarem
em temas para 0 evento por tratar de temas importantes para UNIFESP e para o campus. Foi iniciada
uma conversa com Chefes de Departamento sobre a renovagcdo do Convénio com a Prefeitura
Municipal de Guarulhos, vencido ha dois anos, que prevé, entre outras aces de contrapartida,
servicos de limpeza e de seguranca. Com a mudanca, estes servigos tém que ser mantidos na unidade
provisoria do campus, sendo uma oportunidade para se indicar novas necessidades, tanto nossas como
as necessidades da Prefeitura Municipal de Guarulhos, pensando no projeto académico do campus e
dos cursos e que observa interesse da Prefeitura Municipal de Guarulhos em projetos em parceria
com a EFLCH. Proft. Ana Lucia manifesta interesse em participar da construcdo da minuta. Prof.
Daniel V. informa que essa minuta serd construida coletivamente, que envolve a reitoria e Prefeitura
Municipal de Guarulhos e que o Grupo de Trabalho poderia incluir um membro da Congregagéo e
esclarece que o Grupo de Trabalho é composto pela Direcdo Académica, a Reitoria, o Diretor
Administrativo, um representante da Comissdo de Infraestrutura e da Prefeitura Municipal de
Guarulhos: os Secretarios de Educacdo, de Desenvolvimento Urbano e de Cultura e geralmente é a
Prefeitura Municipal de Guarulhos que estabelece as datas dos encontros. Prof2. Artionka manifestou
a preocupacdo que chegue a Congregacdo um documento fechado. Prof?. Marineide respondeu que
ndo é essa a intengdo da Diregdo Académica, que a dindmica do debate sobre esse tema privilegiard a
participacdo da comunidade académica e que a proposta a ser encaminhada a Prefeitura Municipal de
Guarulhos serd aquela aprovada pela Congregacdo do campus apOs debate nos setores e
departamentos. Prof. Daniel V. pediu a Congregacdo que deixasse 0 Grupo de Trabalho trabalhar e
que a Direcdo Académica e o Grupo de Trabalho tivessem esse respaldo da Congregacdo com a
indicacdo de um representante para acompanhar o GT. Prof®. Ana Nemi indicou a Profé. Artionka
como representante da Congregacdo, pois ja faz parte do Conselho de Planejamento e que 0s
estudantes também poderiam ter um representante nessas reunides. Prof. Daniel V. informou que o
GT era uma iniciativa da reitoria e considera que essa alteragéo seria aceita, mas que ndo deveria tirar
o formato de Grupo de Trabalho. Perguntou se havia algum outro nome, além da Prof. Artionka,

sendo indicada a discente Luna Borges e a proposta foi aceita por todos. Prof. Daniel V. informa que
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tal reunido estd marcada para o dia 27/08/13 as 11 horas da manhd, na Secretaria Municipal de
Educacdo e serad confirmada por e-mail. Informa que as aulas da P6s Graduacao acontecerdo nas salas
do CEU-Pimentas no periodo da mudanca para a unidade provisoria do campus, que ocorrera no
recesso escolar. A representante discente Karine pergunta sobre a proxima reunido da Camara
Técnica de Pos Graduacdo, sendo respondido pelo Prof. Daniel V. que ela deverd procurar o
professor Coordenador da referida Camara; Prof. Daniel V. informa que saira de férias do dia 05 ao
dia 23 de agosto e que sera substituido pela Vice Diretora Académica Prof®. Marineide O. Gomes. A
Comissdo de Regimento Interno do Campus solicitou um més de prazo para apresentacdo do texto
inicial e foi aceito pelos presentes; Sobre a Comissdo de Transporte, ndo teve presenca de alunos da
graduacéo e foi solicitado que os representantes discentes da Congregacdo participem das reunides
dessa comissdo, que €é paritaria, atendendo a demanda dos estudantes. Prof. Daniel V. esclarece que a
Comissdo de Transporte elaborou um questionario online para identificar as necessidades dos
estudantes, visando nortear o recontrato com as empresas para o0 servico de transporte para a unidade
provisoria do campus. A representante discente Luna Borges manifestou-se em relacdo a Comissao
de Transportes e do questionadrio de pesquisa que trata da necessidade do transporte para 0S
estudantes pedindo cuidado nos resultados para tomada de decisdo e pede esclarecimentos sobre
custos devido a mudanca no trajeto e disponibilizacdo desses dados dos formularios de pesquisa.
Prof. Daniel V. diz que primeiro sera feito o tratamento dos dados da pesquisa para definir o que sera
mudado e logo apos sera feito o calculo de custo com a empresa. Ha possibilidade de aumento dos
servicos com uma linha circular (Centro de Guarulhos/Pimentas) e informa que foi solicitado pela
Direcdo Académica a Pro-Reitoria de Administracdo orientagdes sobre normas para passagens de
viagens intermunicipais. Passando para a ordem do dia: o Prof. Daniel V. anuncia o 1° item da pauta:

que é a aprovacdo das atas do dia 06.06.2013, com a inclusdo das observacdes feitas pela
representante discente Karine, colocado em votagdo do 1° ao 5° ponto da pauta foi aprovado por
unanimidade. No trecho relativo a declaragdo de abstengdo da representante discente Karine, como
segue: “que considerou aquela apresentagdo da minuta como insuficiente, uma vez que ndo era o
documento oficial”, o Prof. Daniel V. encaminhou que ndo constasse na ata por tratar-se de juizo de
valor. Em votacdo, a maioria foi favoravel. A ata do dia 04.07.2013, com a observacdo feita pela
Profa Artionka para corregéo do texto conforme mensagem enviada a todos. Em votacédo, a Ata foi
aprovada pela maioria, com 3 votos contrarios e 2 abstencdes; O Prof. Daniel V. informa que a
Comissdo de Bancas do Campus esta sem presidente e solicita que a Comissao se reuna para definir
novo presidente e vice. Prof. Markus Lasch refor¢a urgéncia da escolha de um novo presidente para a
Comissdo de Bancas local, devido aos inimeros concursos em andamento. Em seguida o item 2° da

pauta: Aprovacdo de abertura dos processos seletivos simplificados para professor substituto das
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areas de Ciéncias Sociais e Métodos Quantitativos e da area de Letras e Lingua Inglesa, os dois
concursos foram aprovados por unanimidade. 3° item da pauta: Homologagéo do Regimento Interno

do Departamento de Letras e do Regulamento Interno do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
Departamento de Letras. Em discussdo, o servidor Tec. Adm. Wellington sugere adiar para que se
aguarde a aprovacdo do Regimento Geral do Campus para posterior aprovacdo deste Regimento
Interno do Departamento de Letras. O servidor Tec. Adm. Adriano questiona a representacdo de
técnicos administrativos, sendo esclarecido que o regulamento prevé o nimero de servidores, mas
nem sempre eles comparecem. Prof. Markus Lasch, informa que trabalhar sem Regimento é pior do
que mudar algum artigo posterior no Regimento. Colocado em votagéo, foi aprovado o Regimento
Interno do Departamento de Letras e do Regulamento Interno do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

do Departamento de Letras, com 5 abstencdes e nenhum voto contrario. 4° item da pauta: alteracéo de

pontos para 0 concurso de Letras - Linguistica- Teoria e Analise Linguistica, aprovado na reunido da
Congregacdo de 04.04.13. O Departamento de Letras receberd a equipe de avaliacdo do MEC na
primeira semana de setembro e ndo havera outra reunido da Congregacdo antes dessa visita, fazendo
um apelo para que seja aprovado o Regulamento Interno do Departamento de Letras nesta instancia.

Colocado em votacdo, foi aprovado por maioria e com 4 abstencdes. 5° item da pauta: abertura de

Concurso Publico para Docente da area de Historia da Arte/Artes Amerindias e Antropologia da Arte:
com a observacgdo da Profé. Artionka da importancia do encaminhamento desse concurso para inicio

das aulas do 2° semestre, colocado em votacdo foi aprovado por unanimidade. 6° item da pauta:

abertura de Concurso da area de Historia Antiga, colocado em votacdo foi aprovado por unanimidade.

7° item da pauta: reformulacéo do sitio da EFLCH e o envolvimento da Comissdo de Comunicagdo

do campus: o Prof. Daniel V. informa da insuficiéncia das informacdes atuais e da necessidade de
mobilizacdo da Comunidade Académica para gerar contetdos que revele o trabalho da EFLCH no
sitio. A reformulagdo devera ocorrer em consonancia com o Departamento de Comunicagao
Institucional (DCI) da UNIFESP. O Prof. Markus Lash salienta a importancia da participacdo dos
departamentos nesse processo e a servidora Tec. Adm. Cristiane observa que no caso das informacgdes
da biblioteca € necessario haver identidade visual. O servidor Tec. Adm. Adriano observa a
necessidade de comunicagdo mais efetiva dos setores e Departamentos e no caso do NAE, ha
previsdo de padronizagéo das informacdes pela PRAE. A representante discente Luna Borges sugere
um espago para informagdes dos estudantes no novo sitio e um mural de eventos de acesso aos
estudantes. Em votacdo, foi colocada a proposta de retomar os trabalhos da Comissdo de
Comunicacdo para propor reformulagdo do sitio da EFLCH com as observacdes feitas e apresentar
Plano de Trabalho, com reformulacdo do sitio atual com cronograma para ag¢des de curto, médio e

longo prazo na reunido da Congregacdo de Outubro. Proposta aprovada por unanimidade. 8° item da
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pauta: Demanda por espaco fisico dos Departamentos e proposta de encaminhamento. Prof. Daniel V.
esclarece que diante da reposta negativa da UNG, existe a possibilidade de uso de espaco do galpao e
salas do CEU-Pimentas (9 salas para o periodo em que estaremos na unidade proviséria do Campus).
Prof. Daniel V. prop6s discussdo sobre as demandas por acfes de extensdo e a desapropriacdo do
galpdo. Serd solicitado a Comissdo de Infraestrutura que, junto com a PROPLAN, estudem
possibilidades de uso desses espacos. Prof®. Ana Lucia indica que a Congregagdo solicite que a
Comissdo de Infraestrutura procure um local proximo ao edificio Torricelli para as atividades de
pesquisa e que as atividades de extensdo, fiquem no galpdo e CEU-Pimentas, visto que a UNG retirou
sua oferta. Profé. Débora solicita que seja registrado em ata que a Comissdo de Infraestrutura tem
como tarefa continuar o trabalho de sondagem de espaco fisico para abrigar as demais atividades
represadas do campus. Prof. Silvio Rosa reforca a necessidade de espaco fisico no galpdo, CEU (para
extensdo) e no Centro de Guarulhos (para pesquisa). Prof. Odair Paiva lembra a Congregacdo que a
Cémara Tecnica de Extensdo ja fez um levantamento das demandas de extensdo no campus e que
novas discussdes devem ser feitas para observar o que pode ou ndo ficar no galpéo e salas do CEU-
Pimentas, com planejamento e laudo de insalubridade. As representantes discentes Karine e Agnes
fizeram o questionamento dos estudantes sobre o aluguel do Colégio Torricelli e agora vem a tona
outro aluguel de prédio e que para o uso otimizado do espaco do galpdo, ha que se ter investimento
em equipamento e infraestrutura. Serd importante ndo separar atividades da Graduagdo e de Po4s
Graduacado. O servidor Tec. Adm. Adriano lembra que ndo podemos tratar s6 de mais espacos e sim
da previsdo de Técnicos Administrativos para trabalhar nesses espacos. Proft. Ana Nemi observa a
importancia de ndo fragmentar a Graduagdo da P6s-graduacdo e a propria EFLCH. A Prof?. Claudia
Panizzolo informa que os Departamentos tiveram a oportunidade de discutir esse tema e que as
solicitacbes dos departamentos ndo sdo novas. Prof. Daniel R. sugere que apdés haver um laudo
ambiental do galpdo, possa definir-se o que sera feito ali. Prof2. Ana Nemi propbe que,
concomitantemente aos estudos para uso dos espacos do galpéo e salas do CEU-Pimentas (com ampla
divulgacdo das demandas), se busque um prédio no Centro de Guarulhos para locacdo. O servidor
Tec. Adm. Adriano complementa a proposta de que os estudos devem prever, além do espaco fisico,
recursos humanos e or¢camento. O servidor Tec. Adm. Wellington questiona a possibilidade de uso de
salas do Adamastor Centro, sendo respondido pela Profé. Marineide que o prédio esta em reforma até
dezembro de 2013, segundo informacgdes dos Secretarios Municipais de Educacdo e de Cultura de
Guarulhos. Em votacdo: 1°) delegar a Comisséo de Infraestrutura a prospeccdo de espacos fisicos,
com estudos dos recursos humanos e orcamentos: obteve 18 votos, nenhum voto contrario e 3

abstengdes; 2°) O trabalho da Comissdo de Infraestrutura ocorrera prioritariamente para uso das salas

do CEU-Pimentas e galpdo ou concomitantemente a prospeccao dos terrenos no centro de Guarulhos,
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que obteve 8 votos favordveis a ser prioritariamente, 16 votos favordveis a ser concomitante e

nenhuma abstencdo. 9° item da pauta: proposta de Grupo de Trabalho para propor agdes de apoio ao

estudante ingressante. Profd. Marineide retoma o que foi proposto na reunido anterior da
Congregacdo, da importancia de prevermos ac¢des de acolhimento aos calouros e cumprimento das
leis das cotas propde que a Camara de Graduacdo e o NAE se responsabilizem por apresentar uma
proposta nesse sentido. A Prof2. Débora, Coordenadora da Camara, concorda e ressalta a dificuldade
de trabalho da Camara de Graduacdo com a agenda de trabalho e a falta de espaco fisico e de técnicos
administrativos, além da necessidade de haver representante dos estudantes na Camara de Graduacao.
Apos a proposta ser aprovada por todos, as 19 horas e 20 minutos a reunido foi encerrada e esta ata
foi lavrada por mim, Andréia Pereira, Secretéria ‘ad hoc’ da Congregacao.




