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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO - CAMPUS GUARULHOS - ESCOLA DE FILOSOFIA,
LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO REALIZADA EM 07 DE JULHO
DE 2022 Aos sete dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, as nove horas e nove minutos, nesta
cidade de Guarulhos, a Estrada do Caminho Velho, 333, na Sala da Congregacdo, link de acesso:
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/da-guarulhos , reuniram-se os senhores membros do Congregacdo
- Campus Guarulhos - Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da UNIFESP, sob a presidéncia de Prof.
Dr. Bruno Konder Comparato. Estiveram presentes os membros: Prof. Dr. Alexandre Barbosa Pereira
(Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais), Sra. Andreza Felix de Avelois (Técnica Administrativa em
Educacdo), Prof. Dr. Bruno Konder Comparato (Diretor Académico do Campus Guarulhos), Sra. Carmelita
Maria do Espirito Santo (Técnica Administrativa em Educacdo), Profa. Dra. Carolin Overhoff Ferreira
(Coordenadora da Camara de Extensao), Prof. Dr. Dirceu Marchini Neto (Professor Adjunto), Sra. Eliane Lino
dos Santos (Técnica Administrativa em Educac¢ado), Prof. Dr. Fabio Franzini (Professor Associado), Prof. Dr.
Fernando Rodrigues de Oliveira (Coordenador da Camara de Graduagdo), Profa. Dra. Graciela Alicia Foglia
(Chefe do Departamento de Letras), Profa. Dra. Jacira de Freitas (Chefe do Departamento de Filosofia), Sra.
Janete Cristina Melo Marques (Diretora Administrativa do Campus Guarulhos), Prof. Dr. Jens Michael
Baumgarten (Chefe do Departamento de Histéria da Arte), Sr. Junivon Januario Ferreira (Técnico
Administrativo em Educacdo), Sr. Leandro Fincato Prates (Técnico Administrativo em Educagdo), Sr. Louis
Joseph Jules Claude Neto (Estudante de Graduacdo), Profa. Dra. Marcia Gomes Fernandes (Professora
Adjunta), Sr. Marcos Kochleitner (Técnico Administrativo em Educacio), Profa. Dra. Marian Avila de Lima e
Dias (Chefe do Departamento de Educag¢do), Profa. Dra. Marina Pereira de Almeida Mello (Professora
Adjunta), Sr. Paulo de Oliveira Dourado (Técnico Administrativo em Educac¢do), Profa. Dra. Samira Adel
Osman (Vice-chefe do Departamento de Histéria), Profa. Dra. Sandra Regina Leite de Campos (Vice-diretora
Académica do Campus Guarulhos), Sra. Sarah Soares Morais (Estudante de Graduacdo). Justificaram
auséncia: Prof. Dr. luri Cavlak (Chefe do Departamento de Histdria) que foi substituido por: Profa. Dra.
Samira Adel Osman (Vice-chefe do Departamento de Histéria), Sr. Ivan Ferreira de Sales Lopes (Técnico
Administrativo em Educacdo) que foi substituido por: Sr. Paulo de Oliveira Dourado (Técnico Administrativo
em Educacdo), Sra. Sheila Marques Feitosa (Técnica Administrativa em Educacdo) que foi substituida por:
Sr. Leandro Fincato Prates (Técnico Administrativo em Educagdo). Justificaram auséncia e nao foram
substituidos: Sr. Caio Batista da Silva (Coordenador da Biblioteca), Profa. Dra. Gabriela Nunes Ferreira
(Professora Associada). Ndo justificaram auséncia: Sra. Beatriz Zeballos (Estudante de Graduacgéao), Prof. Dr.
Carlos Alberto Bello e Silva (Professor Associado), Sr. Carlos Alberto da Silva (Estudante de Graduacgéo), Sr.
Diogo Romdo do Nascimento (Estudante de Graduacdo), Profa. Dra. Fabiana Schleumer (Professora
Adjunta), Profa. Dra. Marcia Aparecida Jacomini (Vice-chefe do Departamento de Educacdo), Prof. Dr.
Marcos Cezar de Freitas (Coordenador da Camara de Pds-graduacdo), Prof. Dr. Rodnei Antonio do
Nascimento (Professor Associado), Sra. Talita Souza Delfino (Estudante de Graduacdo). Participaram da
reunido como convidados: Sra. Andreia Costa Torres da Mota, Sra. Flavia Galli Tatsch, Sr. Janes Jorge, Sr.
Luis Antonio Coelho Ferla, Sr. Luis Filipe Silverio Lima, Sr. Marcio Ribeiro Cavalcanti, Sra. Natalia Alves
Santos. Sendo constatado quérum com 24 presentes, o Presidente abriu os trabalhos cumprimentando os
presentes e agradeceu a todos por virem mais uma vez na Reunido da Congregacao, do Campus Guarulhos
da EFLCH e como este Campus sé tem uma unidade, entdo essa Congregacdo é ao mesmo tempo do
Campus e da EFLCH. Informou que tinham varios pontos de pauta, mas muitos bastante rapidos, entdo a
depender das discussdes, dos debates, a reunido ndo seria necessariamente muito longa. Esclareceu que no
EXPEDIENTE, tem como primeiro ponto de pauta uma apresentacdo solicitada pela Diretoria da FAP
Unifesp, ocorre que a Diretoria da FAP Unifesp pediu para adiar essa apresentacdo para uma proxima

1

Ata aprovada na Congregacdo de 04/08/2022




UNIFESP  EFLCH

Telefones: 11-5576-4848 Ramal 6002
www.humanas.unifesp.br

I MINISTERIO DA EDUCAGAO
ilidRyRERD D UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO — CAMPUS GUARULHOS . ,
I WWHjjjjERE J [ stredadoCaminho Velho, n° 333 - Jd. Nova Cidade — Guarulhos/SP — CEP: o72s52-Bscola de Filosofia, Letras e

Ciéncias Humanas

reunidao da Congregacao e, por este motivo, esta apresentacao foi transferida para a reunido ordindria do
més de agosto. O Presidente passou para a aprovagao das atas dos meses anteriores, apenas uma ata, da
reunido da Congregac¢do do més de maio de 2022, perguntou aos membros se havia algum reparo, alguma
solicitacdo de correcao, de modificagdo, necessidade de repassar algum ponto. Nao havendo solicitagdes
de corre¢des em relagdo a ata, passou para a aprovacao, pediu que quem fosse favoravel permanecesse
como estava e quem fosse contra ou pela abstencdo se manifestasse pelo chat. Prof. Bruno informou que o
Sr. Marcos K optou pela abstencdo e declarou a ata do més de maio de 2022 aprovada. O Prof. Luis Ferla,
convidado para falar do ponto 5, solicitou antecipar o ponto, pois teria uma reunido as dez horas. Prof.
Bruno justificou que os pontos anteriores ndao seriam polémicos e bastante rdpidos e entendia que nao
seria necessario antecipar como solicitado. O Presidente passou entdo a Ordem do Dia com o Ponto -1 -
Homologagdo da aprovagdo ad referendum para o pedido de Afastamento internacional da Profa. Dra.
Daniela Finco, para realizagdo de estagio de estudo e pesquisa, no Dipartimento di Scienze della
Formazione — DISFOR, da Universita degli Studi di Genova, em parceria com a professora Dra. Emanuela
Abbatecola, na Itdlia, no periodo entre 29 de agosto de 2022 e 28 de janeiro de 2023, por solicitagdo da
Profa. Dra. Marian Avila de Lima e Dias, Chefe do Departamento de Educag¢do da EFLCH. - Anexo Il. Prof.
Bruno informou que essa solicitacdo foi aprovada ad referendum e cabe a Congregacdo tomar
conhecimento e referendar, confirmar essa aprovacdo. Prof. Bruno colocou em votacdo solicitando que
qguem fosse favoravel permanecesse como estava e quem fosse contra ou pela abstencdo se manifestasse
pelo chat. Prof. Bruno anunciou a aprovag¢ao do Ponto — 1 - Homologac¢do da aprovacdo ad referendum
para o pedido de Afastamento internacional da Profa. Dra. Daniela Finco, para realizacdo de estagio de
estudo e pesquisa, no Dipartimento di Scienze della Formazione — DISFOR, da Universita degli Studi di
Genova, em parceria com a professora Dra. Emanuela Abbatecola, na Itdlia, no periodo entre 29 de agosto
de 2022 e 28 de janeiro de 2023, por solicitagdo da Profa. Dra. Marian Avila de Lima e Dias, Chefe do
Departamento de Educagdo da EFLCH. Prof. Bruno anunciou a tratativa do Ponto — 2 - Aprovagdo do
pedido para afastamento internacional de longa duragdao do Prof. Dr. Henry Martin Burnett Junior, no
periodo de 01 de dezembro de 2022 a 30 de janeiro de 2024, para pesquisa no exterior na Facultad de
Filosofia de la Universidad Complutense de Madrid em Madrid na Espanha, aprovado pelo Conselho do
Departamento de Filosofia, por solicitacio da Profa. Dra. Jacira de Freitas, Chefe de Departamento de
Filosofia da EFLCH. - Anexo lll. Prof. Bruno informou que quando os pedidos chegam, ja estdo aprovados
pelos respectivos departamentos, significando que os departamentos estdo cientes e de acordo, estando
previsto e organizada a maneira como as atividades do professor que estd em afastamento serdo
preenchidas, exercidas durante a sua auséncia, entdo nesse caso os colegas se encarregam disso. Ndo
havendo perguntas, passou para a aprovacgao, Prof. Bruno colocou em votacgao solicitando que quem fosse
favoravel permanecesse como estava e quem fosse contra ou pela abstencdo se manifestasse pelo chat.
Prof. Bruno anunciou a aprovag¢ao do Ponto — 2 - Aprovacdo do pedido para afastamento internacional de
longa duragdo do Prof. Dr. Henry Martin Burnett Junior, no periodo de 01 de dezembro de 2022 a 30 de
janeiro de 2024, para pesquisa no exterior na Facultad de Filosofia de la Universidad Complutense de
Madrid em Madrid na Espanha, aprovado pelo Conselho do Departamento de Filosofia, por solicitacdo da
Profa. Dra. Jacira de Freitas, Chefe de Departamento de Filosofia da EFLCH. Prof. Bruno anunciou a
tratativa do Ponto — 3 - Homologacdo da aprovagao ad referendum para o pedido de Afastamento de
longa duragao da Profa. Dra. Marcia Regina Tosta Dias, que serd realizado no Instituto de Estudos
Brasileiros - IEB da Universidade de Sao Paulo, no Programa de Pés-Doutorado do IEB, no periodo de
01/08/2022 a 31/07/2023, por solicitagdo do Prof. Dr. Alexandre Barbosa Pereira, Chefe de
Departamento de Ciéncias Sociais da EFLCH. - Anexo IV. Prof. Bruno afirmou que é uma situagdo
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semelhante as anteriores e ndo havendo comentarios poderia passar para a aprovacdo e solicitando que
qguem fosse favoravel permanecesse como estava e quem fosse contra ou pela abstencdo se manifestasse
pelo chat. Prof. Bruno anunciou a aprovag¢ao do Ponto — 3 - Homologac¢do da aprovacdo ad referendum
para o pedido de Afastamento de longa dura¢do da Profa. Dra. Marcia Regina Tosta Dias, que sera realizado
no Instituto de Estudos Brasileiros - IEB da Universidade de S3o Paulo, no Programa de Pés-Doutorado do
IEB, no periodo de 01/08/2022 a 31/07/2023, por solicitacdo do Prof. Dr. Alexandre Barbosa Pereira, Chefe
de Departamento de Ciéncias Sociais da EFLCH. Prof. Bruno informou tratar do Ponto — 4 - Aprovagao do
pedido para afastamento de longa dura¢ao do docente Prof. Dr. Fabio Franzini, para formulacao e
execucdo do projeto de pds-doutorado “Muito além do Brasil: Dialogos historiograficos nas edigGes
estrangeiras de Casa-grande & Senzala”, na Universidade Federal Fluminense, no periodo de 01/09/2022
a 31/08/2023, na cidade de Niterdi - Rio de Janeiro, por solicitagio do Prof. Dr. luri Cavlak, Chefe do
Departamento de Histdria da EFLCH. - Anexo V. Prof. Bruno colocou em votac¢do solicitando que quem
fosse favordvel permanecesse como estava e quem fosse contra ou pela absten¢do se manifestasse pelo
chat. Prof. Bruno anunciou a aprovag¢ao do Ponto — 4 - Aprovagao do pedido para afastamento de longa
duracdo do docente Prof. Dr. Fabio Franzini, para formulagdo e execu¢ao do projeto de pds-doutorado
“Muito além do Brasil: Didlogos historiograficos nas edi¢cdes estrangeiras de Casa-grande & Senzala”, na
Universidade Federal Fluminense, no periodo de 01/09/2022 a 31/08/2023, na cidade de Niterdéi - Rio de
Janeiro, por solicitagdo do Prof. Dr. luri Cavlak, Chefe do Departamento de Histéria da EFLCH. Prof. Bruno
informou o Ponto 5, solicitado pelo Prof. Luis Ferla, que trata da Aprovagao da Coordenacao e do Conselho
Executivo do lab.hum - Laboratério de Humanidades Digitais da Unifesp para o biénio 2022-2024, por
solicitacdo do Prof. Dr. Luis Ferla, Coordenador do lab.hum. Anexo VI: — Coordenadora: Profa. Dra.
Andréa Barbosa; - Vice-Coordenador: Prof. Dr. Luis Ferla; — Conselho Executivo: Profa. Dra. Andréa
Barbosa (pelo grupo Visurb); Prof. Dr. Fernando Atique (pelo grupo Capph); Prof. Dr. Henrique Parra
(pelo grupo Pimentalab); Prof. Dr. Daniel Vazquez (pelo grupo Gesua); Prof. Dr. Luis Ferla (pelo grupo
Himaco). Prof. Bruno questionou o Prof. Luis Ferla se gostaria de falar, apresentar e explicar do que se trata
passando a palavra. O Prof. Luis. cumprimentou a todos e afirmou que o convite foi mais para sanar alguma
duvida desse ponto de pauta, adiantou que o lab.hum - Laboratério de Humanidades Digitais da Unifesp é
um espaco interdepartamental, portanto é sujeito a defini¢des da Congregacdo e da Diregdao Académica,
esta vinculado diretamente a Dire¢cao Académica, englobando cinco grupos de pesquisas, que no oficio
projetado detalharam esses grupos, sendo 3 (trés) do Departamento de Ciéncias Sociais e 2 (dois) do
Departamento de Histéria e por obrigacdo regimental precisam submeter a Congregacao a eleicdo a cada 2
(dois) anos a coordenagdo do Conselho Executivo desse laboratdrio e assim como um Relatério bianual,
também deve ser aprovado pela Congregacdo, entdo, este € o ano que tem essa demanda e até o final do
ano deverdo entregar o Relatdrio, sendo que de qualquer jeito os relatdrios anteriores também estdo
disponiveis para todos, com toda a produc¢do que acontece naquele espaco, e estdo a disposicdo para quem
tiver alguma duvida com relagdo ao oficio, com relagdo a elei¢dao da coordenacgdo. Prof. Bruno agradeceu ao
Prof. Luis Ferla e afirmou que é muito oportuno esse ponto de pauta, porque estamos na seguinte situacao
na EFLCH, voltamos em abril ao presencial, apds 2 (dois) longos anos de pandemia, ndo acabou a pandemia,
mas de afastamento, retornamos ao Campus e a questdo dos espacos é muito delicada e precisa ser
tratada com a maxima cautela e tranquilidade, foi muito bom ter mencionado que se trata de um espaco
interdepartamental, significa que tem alguns espacos dessa natureza, que precisam ser atribuidos e o uso
autorizado pela Congregacdo, apds uma deliberacdo, e hd demandas de grupos para os espagos, por
exemplo, temos uma solicitagdo do NEAB que precisa de um espac¢o, de uma sala e todas as salas estao
ocupadas, entdo por isso que é muito importante mostrar o que é feito, apresentar relatérios, divulgar e
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podem pensar num espaco na pagina da Universidade para colocar esses relatdrios para as pessoas
saberem, com a maxima transparéncia e qualquer alteracao com relacdo a ocupacdo de espacgos, s6 pode
ser tomada nesta Congregacao, entdo, ha muitas solicitacGes de pessoas que vdo a Direcdo e a Direcdo
Académica ndo vai trabalhar na forma de balcdo, é na Congregacao que as decisGes precisam ser tomadas.
Ha uma Comissdo que se ocupa dos espagos que é a CEFIAI que foi configurada e reestruturada assim que
retornamos ao presencial, fizeram uma reunido, mas é preciso que seja feita uma reunido no Campus, para
gue os integrantes possam ver todos os espacos e apreciar as demandas e solicitacGes, propor arranjos e
solugdes, mas isso vai ser consagrado na Congregacao, a CEFIAlI ndo toma decisdes, apenas assessora a
Congregacao, entdo isso vai ter que ser feito, por isso é muito bom que tenha trazido essa questdo para
mostrar de fato que la tem um espaco que estd sendo ocupado, sendo utilizado, tendo varias pessoas
envolvidas, aqui sdo 5 (cinco) professores, sdo cinco nomes, mas por tras disso ha muito mais gente,
estudantes, pesquisadores. Prof. Bruno informou que nao havendo mais solicitagdes de esclarecimentos,
colocou em votacgdo solicitando que quem fosse favoravel permanecesse como estava e quem fosse contra
ou pela abstencao se manifestasse pelo chat. Prof. Bruno anunciou a aprova¢ao do Ponto - 5 - Aprovacgao
da Coordenacdo e do Conselho Executivo do lab.hum - Laboratério de Humanidades Digitais da Unifesp
para o biénio 2022-2024, por solicitagcdo do Prof. Dr. Luis Ferla, Coordenador do lab.hum: — Coordenadora:
Profa. Dra. Andréa Barbosa; - Vice-Coordenador: Prof. Dr. Luis Ferla; — Conselho Executivo: Profa. Dra.
Andréa Barbosa (pelo grupo Visurb); Prof. Dr. Fernando Atique (pelo grupo Capph); Prof. Dr. Henrique Parra
(pelo grupo Pimentalab); Prof. Dr. Daniel Vazquez (pelo grupo Gesua); Prof. Dr. Luis Ferla (pelo grupo
Himaco). Prof. Bruno agradeceu ao Prof. Luis Ferla e informou a tratativa do Ponto — 6 - Aprovac¢ao da
indicagdao da Profa. Dra. Melvina Afra Mendes de Aratjo, do Departamento de Ciéncias Sociais da EFLCH,
como coordenadora do Acordo Geral de Cooperagdao Académica entre a UNIFESP e a Universidade de
Urbino Carlo Bo — Departamento de Ciéncias da Comunica¢do, Humanidades e Estudos Internacionais
(DISCUI), que tem como objetivo estabelecer intercimbio didatico e cientifico-tecnoldgico, aprovado pela
reunido da Congregacao da EFLCH de abril de 2022, por solicitacao da Profa. Dra. Karen Spadari Ferreira,
Coordenadora da Secretaria de Relagdes Internacionais da UNIFESP. - Anexo VII. Prof. Bruno informou
gue a Profa. Melvina ndo estava presente na reunido, que foi convidada para participar e agradeceu o
convite, disse que ndo poderia participar da reunido da Congregac¢do porque no mesmo hordrio, estaria
coordenando um painel no 112. Congresso Ibérico de Estudos Africanos, que acontece em Lisboa, entdo
vejam que ela j& tem um transito internacional e este acordo de cooperacdo ja foi aprovado na
Congregacao de abril, sendo que agora ha uma solicitacdo da Profa. Karen, Coordenadora da Secretaria de
RelacGes Internacionais da Unifesp, para que na Profa. Melvina seja a coordenadora do Acordo de
Cooperacao, entdo uma vez que a Profa. Melvina, foi quem negociou este acordo, nada mais justo que ela
seja a coordenadora do acordo. Nao havendo solicitacdo de esclarecimentos, passamos para a aprovacao,
solicitando que quem fosse favordvel permanecesse como estava e quem fosse contra ou pela abstencdo
se manifestasse pelo chat. Prof. Bruno anunciou a aprovagdao do Ponto — 6 - Aprovagao da indicagdo da
Profa. Dra. Melvina Afra Mendes de Araljo, do Departamento de Ciéncias Sociais da EFLCH, como
coordenadora do Acordo Geral de Cooperacdo Académica entre a UNIFESP e a Universidade de Urbino
Carlo Bo — Departamento de Ciéncias da Comunica¢do, Humanidades e Estudos Internacionais (DISCUI),
gue tem como objetivo estabelecer intercdmbio didatico e cientifico-tecnoldgico, aprovado pela reunido da
Congregacdao da EFLCH de abril de 2022, por solicitacdo da Profa. Dra. Karen Spadari Ferreira,
Coordenadora da Secretaria de RelagGes Internacionais da UNIFESP. Prof. Bruno passou para do Ponto —7
- Avalia¢do da proposta de APCN/Doutorado do PPGH/EFLCH/Unifesp, por solicitacdo da Profa. Ana Lucia
Lana Nemi, Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Histéria (PPGH) da EFLCH. - Anexo VIII.
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Prof. Bruno informou que a Profa. Ana Lucia Lana Nemi ndo estava na reunido, sendo que o Prof. Luis Felipe
estava representando a mesma. Prof. Luis Felipe tomou a palavra, agradeceu ao Prof. Bruno e afirmou que
estdo entrando com o pedido, comegando os tramites para entrar com o pedido de APCN/Doutorado de
Pés-graduacdo em Histéria, sendo que a APCN vai abrir na verdade de 15 de setembro a 14 de outubro,
mas ha uma série de tramites internos na Universidade e entre eles passar na Congregacao. A homologacao
do pedido, conforme a norma técnica da propria PPGPq da Congregacdo da unidade da qual a pds-
graduacdo vai ser desenvolvida. O Departamento de Histéria ja tem o programa de pds-graduacdo, em nivel
de mestrado, mestrado académico, ha também outro mestrado profissional que é o de Prof-Histéria, que
estd seguindo outro tramite ainda. O programa de Pds-graduacao esta autorizado a funcionar desde 2010,
talvez 2011, mas comegou a funcionar de fato em 2012 e agora, passados dez anos, com varias turmas de
mestrado formadas, estdo propondo o Doutorado, estdo atualmente integrando o programa de pos-
graduagdao com trinta professores, sendo que dois ndo sdo do Campus Guarulhos, sendo um do Campus
Osasco e outra uma visitante da UFMG. O programa se chama “Histdria e Deslocamentos” e é composto
por trés linhas de pesquisa: Narrativas, Deslocamentos e Conexdes, Trabalho e Experiéncia, mas
basicamente a discussdo é essa questdo que foi muito colocada que foi a relagdo ndo s6 no mundo
contemporaneo, mas em varios espacos de temporalidades, problemas de deslocamentos das conexdes
supra ou transnacionais, das conexdes globais, das histérias enredadas e assim por diante, mais ou menos é
isso e precisamos dessa aprovacdo/homologacdo do pedido para podermos submeter a uma primeira
avaliacdo da prépria PPGPq que é uma avaliacdo de uma Comissdo designada para avaliar as APCNs e
passando por isso refazem o pedido e ai finalmente irdo submeter no inicio de setembro, no Conselho de
Pés-graduacdo para aprovagao, para que possam comegcar o processo e submeter a Capes o pedido. Prof.
Bruno tomou a palavra e agradeceu ao Prof. Luis Felipe pela apresentacdo da APCN e explicou que este
ponto foi para a Congregacao porque isso implica na utilizacdo de recursos, ocupacdo de espacos, por isso
que a Congregacdo tem que estar ciente e de acordo, sendo que a Dire¢do Académica incentiva muito a
apresentacdao de APCN e desenvolvimento dos programas de pds-graduacdo, porque nossa Universidade
como todos sabem, tem origem nas dreas da saude, da medicina e a medicina ainda estd no comando desta
universidade e os médicos respeitam duas coisas, outros médicos ou quem faz pesquisa e ele tem
tranquilidade para dizer a todos que o Campus Guarulhos, area de Humanidades, no comego ndo era muito
bem vista pela Universidade, mas ganhou respeito e independéncia por perceberem que fazemos muitas
pesquisas, temos muitos programas de pds-graduacdo, muitos pds-doutorandos, sempre temos que
incentivar e reforcar isso. Ele ja foi coordenador de programa de pds-graduacdo, programa de Ciéncias
Sociais, sendo que na sua gestdo foi aprovada uma APCN de doutorado, portanto ele sabe bem como é
dificil e como é um trabalho arduo e longo fazer isso tudo, porque estamos no estado de Sao Paulo, ha
muitas outras universidades publicas com programas de pds-graduacdo, entdo é sempre uma dificuldade
termos que justificar no fundo para o MEC e para a CAPES, porque julgamos importante ter mais um
programa de pds-graduac¢do, mais um mestrado, doutorado, quando tem na USP, na UNICAMP, na UNESP,
em varias outras universidades, programas mais antigos, de exceléncia e temos que explicar nosso
diferencial, por isso a APCN temos que fazer bem, pensar bem no texto. Relatou que quando fizeram a de
Ciéncias Sociais comecaram como eles de Histdria, numa situacdo em que havia menos docentes e agora
temos mais e ai conforme vdo entrando mais docentes e muitos alunos, os interesses vdao se modificando,
entdo tiveram que reformular todo programa e imagina que também fizeram isso, entdo é um processo
longo e dificil, mas interessante e necessario, porque o programa de pds-graduacgdo é coletivo, quem é
avaliado é o todo, ndo sdo os pesquisadores individualmente, sendo o que é levado em conta é se o arranjo
esta bom, se as coisas estdo bem concatenadas e bem organizadas, sendo importante dizer aqui que pela
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regra da CAPES, para apresentar uma APCN de doutorado, hd uma condicdo que é a nota seja 4 (quatro),
entdo antes que alguém pergunte, isso foi perguntado na ultima reunido do Conselho de Pés-graduacgdo e
Pesquisa, a avaliagdo ainda nao foi divulgada, a avaliagdo vai ser divulgada daqui a alguns meses, a nota da
avaliagdo porque ela sofreu um atraso que deveria ser o ano passado mas nao foi, vai ser este ano, mas a
partir do momento que for divulgada a avaliagdo ndo havera tempo habil para comecgar todo processo para
aprovar e apresentar uma APCN, como o Prof. Luis Felipe afirmou é um processo longo, passa pelo
programa, vai para a Camara de Pds-graduacao e Pesquisa, vem para a Congregacdo, vai para a Pro-Reitoria
de Pds-Graduagdo e Pesquisa que tem uma Comissdo especifica que avalia as APCNs e ai sdo pareceristas,
sdo convocados para fazer essa avaliagdo, isso é devolvido ao programa para eventuais correcdes e so
depois disso tudo é que vai para a aprovag¢dao no Conselho de Pés-graduacdo e Pesquisa e uma vez
aprovado no Conselho, quem envia é a Pré-Reitoria, quem decide enviar ou ndo, sendo para a Universidade
uma coisa muito séria, porque ter uma APCN recusada, fica o nome da Unifesp, entdo querem que tudo
seja nos conformes. E um processo que dura varios meses, entdo o que ocorre é que esse processo ja
iniciou, esta sendo feito, agora a ultima etapa a Prd-Reitoria vai enviar para a CAPES a solicitacdo, apenas se
o programa tiver nota 4 (quatro) e ao que tudo indica vai ter, mas como ndo temos resultado oficial, ndo
sabemos ainda. Para tranquilizar vocés com relacdo a isso e acham que enfim vai ter a nota 4 (quatro), tém
varios docentes que tém bolsa de produtividade, isso é muito importante e muito bom, a Comissdo esta
boa, enfim ndo sabemos se ha necessidade de esclarecimentos. Prof. Bruno esclareceu que o ProfHistdria é
outro caminho, porque o ProfHistéria é uma coordenacdo nacional, entdo ndo é a Unifesp que tem que
fazer a APCN, é a coordenagdo nacional. Ele informou que nao ha pedidos de esclarecimentos passando
para aprovacgao, solicitando que quem fosse favordvel permanecesse como estava e quem fosse contra ou
pela abstencdo se manifestasse pelo chat. Prof. Bruno anunciou a aprovag¢ao do Ponto — 7 - Avaliacdo da
proposta de APCN/Doutorado do PPGH/EFLCH/Unifesp, por solicitacdo da Profa. Ana Lucia Lana Nemi,
Coordenadora do Programa de Pdés-Graduacdo em Histdria (PPGH) da EFLCH. Prof. Bruno passou para o
Ponto — 8 - Aprovagao da indicagdao da Profa. Dra. Patricia Teixeira Santos, para a Coordenagao do Nticleo
de Assuntos Estudantis do Campus Guarulhos em substituicio a servidora Sra. Mariana Puridade
Marques da Silva. - Anexo IX. Prof. Bruno informou que a Profa. Dra. Patricia ndo estd na reunido, mas a
Sra. Mariana, poderia se manifestar e explicar do que se tratava esse ponto. Ele explicou que o NAE que é o
Nucleo de Assuntos Estudantis, como todo setor tem uma chefia, uma coordenagdo e que nos ultimos
meses, esta coordenacdo, vinha sendo exercida de forma compartilhada entre o servidor Sr. Adriano e a
servidora Sra. Mariana, da seguinte maneira, seis meses um e depois seis meses o outro. Ele informou que
esta coordenacdo esta vinculada a uma funcdo gratificada judicial, gratificacdo obtida apds uma solicitacdo
com processo judicial e significa que é uma gratificacdo que é mais rigida, a atribuicdo dela é mais rigida,
nado tem tanta liberdade e estava sendo muito complicado fazerem a mudanca a cada seis meses, cada vez
que se fazia havia reclamacgdes, havia questionamentos e a Pré-Reitoria sugeriu, que seria mais adequado
essa coordenac¢do ser exercida por um docente. Prof. Bruno falou que foi citada a experiéncia muito
satisfatdria e proveitosa quando o Prof. Alexandre foi o coordenador do NAE, a Pré-Reitoria lembrou dessa
experiéncia, entdo apds conversas com a coordenacdao do NAE, o Sr. Adriano e a Sra. Mariana, algumas
pessoas da equipe, isso ja vem sendo discutido ha alguns meses e quando conversaram com a Profa.
Patricia ela ficou imediatamente interessada, até emocionada de assumir essa fungdo, essa coordenacao,
disse que é muito preocupada com a situacdo dos estudantes, sempre ajudou de forma informal, até com
interlocucdo com o NAE e ela vé isso como uma forma de fazer isso com mais propriedade, sendo que o
tramite disso é um pouco demorado porque tem que passar por vdrias aprovagles subsequentes e em
conversa com a Profa. Patricia e a Sra. Mariana que ird sair de afastamento para capacita¢do e a Profa.
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Patricia estd terminando algumas coisas, essa transicdo poderd ser efetuada no dia 12. de setembro. A
Profa. Patricia havia solicitado que esse ponto fosse retirado da pauta e colocado numa reunido posterior,
mas ndo achou que houvesse necessidade disso, porque até isso poder tramitar e ser aprovado, vai ser
praticamente setembro, entdo podemos acordar que esta substituicdo vai ser efetivada a partir de 12. de
setembro. Prof. Bruno perguntou se a Sra. Mariana gostaria de falar alguma coisa. Sra. Mariana assumiu a
palavra e cumprimentou a todos e todas, esclareceu e complementou a fala do Prof. Bruno e declarou que
ja estdo fazendo essa transicdo, tem conversado com a Profa. Patricia, na verdade toda a equipe, ela ja se
inteirou com algumas rotinas, com a especificidades do NAE, receberam ela com muito carinho, dado que
estdo com alguns processos de transicdo internos nos processos de trabalho na equipe. Agradeceram o
aceite da Profa. Patricia e afirmou que apesar de ter saido da coordenac¢do e o Sr. Adriano também,
continuarao realizando o trabalho, que é de muita parceria dentro do NAE, com essa coordenag¢do nova
que chega para construir e a disposi¢cdo da Dire¢dao para deliberar tudo que é possivel e necessdrio para o
bem dos estudantes no Campus. Prof. Bruno agradeceu a Sra. Mariana e passou a palavra a Sra. Eliane Lino
gue esclareceu que essas FGs foram retiradas e a Unifesp entrou com uma acdo e conseguiu essas FGs de
volta, que elas sdo pagas de outra forma, pagas na justica, outro modus operandi, sendo que a nomeacao
vai sair sempre no dia primeiro, ou primeiro de agosto ou primeiro de setembro, nunca em outra data
porque precisa ser efetivada até o dia primeiro para ser publicado no Didrio Oficial, entdo sé tem direito a
usar o percentual a partir do dia primeiro de cada més, a partir do momento que for efetivado. Prof. Bruno
indagou que o melhor tanto para a Sra. Mariana como para a Profa. Patricia é que seja efetivado a partir de
19, de Setembro e perguntou temos como segurar o processo. A Sra. Eliana afirmou que tem que mandar
para a PRAE porque a PRAE nunca responde muito rdpido devido a demanda que eles tém, devem mandar
para eles darem o aval deles e encaminham para o Departamento de Recursos Humanos, que avisa que vai
sair no dia 12 e finalizou pedindo para enviar para o DGP Guarulhos e cuidam sem problemas. Prof. Bruno
afirmou que é so avisar a Pré-Reitoria que serda a partir de 12. de setembro. Prof. Bruno passou a palavra ao
Prof. Alexandre que afirmou que quando esteve na coordenacao do NAE foi muito importante a parceria
com a equipe, que é um trabalho fundamental para o Campus, a equipe toda deu um apoio fundamental
nesse periodo e da mesma forma achou importante saudar a participacdo da Profa. Patricia, porque ter
uma docente junto ao NAE porque virdo momentos que serdao bastante complicados em termos de
recursos, tendem a ser conflituosos e sabem que estamos vivendo numa crise danada, entdo ter um
professor vindo para estabelecer essa parceria e essa ponte, acham que é importante apesar de toda a
competéncia e experiéncia da Sra. Mariana e do Sr. Adriano exatamente que observamos que fizeram um
excelente trabalho nesse periodo, entdo gostaria de saudar a equipe e também a iniciativa da Profa.
Patricia. Prof. Bruno agradeceu ao Prof. Alexandre e retomou ao processo de aprovacao solicitando que
qguem fosse favoravel permanecesse como estava e quem fosse contra ou pela abstencdo se manifestasse
pelo chat. Prof. Bruno anunciou a aprovag¢ao do Ponto — 8 - Aprovacdo da indica¢do da Profa. Dra. Patricia
Teixeira Santos, para a Coordenacao do Nucleo de Assuntos Estudantis do Campus Guarulhos em
substituicdo a servidora Sra. Mariana Puridade Marques da Silva. Prof. Bruno anunciou a tratativa do Ponto
-9 - Aprovacgao do plano de trabalho para que possa ser feito o Acordo de Cooperagao entre a Unifesp e
o Supremo Tribunal Federal referente a participa¢ao do Prof. Dr. Janes Jorge e do Prof. Dr. Rafael Ruiz do
Departamento de Histéria no “Programa de Combate a Desinformagdo no Ambito do Supremo Tribunal
Federal”, por solicitacao do Prof. Dr. Janes Jorge, Departamento de Histdria da EFLCH. - Anexo X. Prof.
Bruno passou a palavra ao Prof. Janes que cumprimentou a todos e afirmou que recebeu, pela lista da Pds-
graduacdo, esse convite do STF para participar da Campanha de Combate & Desinformagdo no Ambito do
Supremo Tribunal Federal, solicitaram o apoio das universidades e informaram que ndo havia nenhum
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recurso disponivel para ajudar na campanha e entdo ele e o Prof. Rafael apresentaram a sugestao de
atividade envolvida no seu caso num projeto de extensdo universitdria escola da cidadania, o Prof. Rafael
com o grupo de pesquisa, posteriormente foram informados pela Reitoria que seria possivel fazer esse
convénio, embora seja uma atividade simples com palestras e material para divulgagdo na internet, sendo
que para o estabelecimento do convénio foi solicitado aqui a aprovagdo da Congregacao, entdo é uma
atividade simples, mas importante para o Campus Guarulhos participar desse esforco conjuntamente com
o STF em defesa da Democracia. Prof. Bruno assumiu a palavra e ndo havendo mais solicitacbes de
esclarecimentos o Prof. Bruno colocou em votacdo solicitando que quem fosse favoravel permanecesse
como estava e quem fosse contra ou pela abstengcdo se manifestasse pelo chat. Prof. Bruno anunciou a
aprovacao do Ponto - 9 - Aprovagdo do plano de trabalho para que possa ser feito o Acordo de Cooperacdo
entre a Unifesp e o Supremo Tribunal Federal referente a participacdo do Prof. Dr. Janes Jorge e do Prof.
Dr. Rafael Ruiz do Departamento de Histéria no “Programa de Combate & Desinformacdo no Ambito do
Supremo Tribunal Federal”, por solicitagdo do Prof. Dr. Janes Jorge, Departamento de Histéria da EFLCH.
Prof. Bruno passou para o Ponto — 10 - Aprovag¢dao da alteracdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Ciéncias Sociais (PPC) - Bacharelado e Licenciatura dos cursos de Ciéncias Sociais, por solicitacdo do Prof.
Dr. Fernando Rodrigues de Oliveira, Coordenador da Camara de Graduac¢do da EFLCH. - Anexo Xl. Prof.
Bruno passou a palavra para o Prof. Fernando e o Prof. Alexandre para esclarecer o que foi modificado no
PPC. Prof. Fernando tomou a palavra, cumprimentou a todos e afirmou que ird apresentar de uma forma
mais sintética e o Prof. Alexandre fiard a vontade para também complementar. O Curso de Ciéncias Sociais
é o ultimo curso da EFLCH que estd apresentando o PPC para atendimento de uma normativa que acumula
pontos da extensdo dos cursos de graduagdo, porém, interessa também a razdo pelo curso ter
encaminhado agora o PPC, Ciéncias Sociais passou por alteracdes mais amplas no seu Projeto Pedagdgico,
entdo por isso demandou um trabalho maior dos coordenadores e da Comissdo de Cursos de Ciéncias
Sociais, entdo, de uma forma mais sintética vamos elencar quais foram as mudancas que o curso efetuou,
sendo a primeira delas a curricularizacdo da extensdo que serd feita nas unidades curriculares de pesquisa
2, pesquisa 5, pesquisa 6, pratica de extensdo em Ciéncias Sociais, laboratdrio de pesquisa em educacdo,
entdo essas unidades curriculares somadas totalizam uma carga hordaria extensiva obrigatdria conforme a
legislagao vigente que é 10 % (dez por cento) da carga horaria total do curso de bacharelado, 10 % (dez por
cento) da carga hordria total do curso de licenciatura, além dessa adequac¢do, o Curso de Ciéncias Sociais
teve uma alteracdo devido a uma demanda que temos observado nos ultimos anos na Camara de
Graduacdo, que é uma reequiparacdo do numero de vagas destinadas a licenciatura e ao bacharelado, nos
ultimos 4 (quatro) anos nas Ciéncias Sociais tem tido uma procura muito maior pelo curso de bacharelado,
mas o numero de vagas estava dividido em 40 (quarenta) para licenciatura e 20 (vinte) para o bacharelado.
A Comissao de Curso agora altera esse numero de vagas, portanto sao 30 (trinta) vagas para o bacharelado
e 30 (trinta) vagas para a licenciatura. E importante esclarecer que essa mudanca n3o é simples e na
verdade altera a inscrigdo no curso no MEC, portanto ndo é uma mudanga que conseguimos fazer de um
ano para outro, para que essa mudanga seja feita em outro momento, o curso precisa de novo passar por
novo PPC, nova aprovacdo para alteracao porque de fato sdo dois cursos distintos embora eles funcionem
nos dois primeiros anos ou nos proprios primeiros termos na area basica de ingresso, outra alteracao feita
no curso de Ciéncias Sociais foi na ampliagdo da carga hordria das unidades curriculares fixas eletivas do
curso, passou de 60 (sessenta) para 75 (setenta e cinco) horas, acompanhando um movimento que ja existe
em outros cursos da EFLCH e a maior parte dos cursos trabalha com unidades curriculares de 75 (setenta e
cinco horas), também foi feita uma alteracdo na carga horaria das UCs obrigatérias de produgao de Ciéncias
Sociais, Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia, Antropologia de 1 a 4, Ciéncia Politica de 1 a 4 e
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Sociologia de 1 a 4, também houve uma alteracao, foi excluida do PPC do curso da matriz curricular a UC de
leitura escrita e o conteudo desta UC sera incorporado na UC de Introducdo as Ciéncias Sociais,
Antropologia, Ciéncia Politica, Sociologia e pesquisar a epistemologia das Ciéncias Sociais, também foi
retirada como unidade obrigatéria a UC de Introdugdo a Economia, passando agora, a partir de 2023, como
uma UC eletiva do curso, houve também uma redugdo na carga horaria da UC de pesquisa 4, de 60
(sessenta) horas para 30 (trinta) horas, também o numero de Unidades Curriculares eletivas obrigatdrias
para a integralizacdo do curso foram reduzidas de 12 (doze) para 7 (sete) UCs, na licenciatura o estudante
podera cursar duas eletivas de dominio conexo ou duas UCs de outros cursos, também as Ciéncias Sociais
deliberou que nas UCs eletivas que sejam de dominio conexo o estudante pode integralizar essa carga
horaria em unidades curriculares focadas no dambito do Departamento de Ciéncias Sociais. Essas sdo de
forma mais sintética as alteracdes que foram feitas e nem imaginam o trabalho que isso deu, altera o texto
do PPC profundamente, por isso aproveitou para parabenizar a Comissdao do Curso de Ciéncias Sociais
juntamente com os docentes do Departamento. A Camara ja aprovou esse PPC, discutiram na ultima
reuniao, na segunda-feira e se aprovado pela Congregacao, segue para a ultima etapa que é a analise da
FPAP e aprovacgdo pelo Conselho. Prof. Bruno assumiu a palavra e agradeceu ao Prof. Fernando afirmando
gue sempre é uma 6tima explicacdo, exposicdo. O Prof. Alexandre esclareceu que as alteragcdes deram um
trabalho imenso, foram 8 (oito) reunides num periodo concentrado para conseguir fazer essa reforma e o
principal dela, além da curricularizacdo e tentar aperfeicoar o curriculo, tem essa busca maior pelo
bacharelado que tem problemas constantemente dos alunos que nao conseguiam o bacharelado, e com
esse equilibrio irdo resolver esse problema, os cursos principalmente a licenciatura estava com a carga
horaria muito além do minimo permitido, entdo foi uma tentativa de enxugar um pouco esses cursos e que
possam se organizar para o estagio da licenciatura, enfim tiveram de reduzir a carga horaria do curso que
estava bastante extensa, finalizou dizendo que o Prof. Fernando apresentou muito bem. Prof. Bruno
agradeceu ao Prof. Alexandre e ao Prof. Fernando e informou que ndo esta vendo solicitacbes de fala e
solicitacGes de explicacdes, e passou para o processo de aprovacao, parabenizando todos os envolvidos na
elaboracdo que é o mais dificil e na finalizagdo desse PPC, solicitou que quem fosse favoravel permanecesse
como estava e quem fosse contra ou pela abstengdao se manifestasse pelo chat. Prof. Bruno anunciou a
aprovacgao do Ponto - 10 - Aprovagao da alteragao do Projeto Pedagodgico do Curso de Ciéncias Sociais
(PPC) - Bacharelado e Licenciatura dos cursos de Ciéncias Sociais, por solicitacdo do Prof. Dr. Fernando
Rodrigues de Oliveira, Coordenador da Camara de Graduac¢ao da EFLCH. Prof. Bruno passou para o Ponto
— 11 - Homologacdo da nova Coordenagao do curso de Histéria Bacharelado e Licenciatura, por
solicitagcdo do Prof. Dr. Fernando Rodrigues de Oliveira, Coordenador da Camara de Graduagdo da EFLCH
- Anexo Xll. Bacharelado: Profa. Dra. Edilene Teresinha Toledo — Coordenadora - Profa. Dra. Marcia
Gomes Fernandes — Vice Coordenadora - Licenciatura: Profa. Dra. Mdrcia Gomes Fernandes -
Coordenadora - Profa. Dra. Edilene Teresinha Toledo — Vice Coordenadora. Prof. Bruno assumiu a palavra
e afirmou ser uma questao bastante simples e ndo ha necessidade de explicagdes, e passou para o processo
de aprovacado, falou que na verdade é a homologacdo dessa decisdo que ja foi tomada no ambito do
Departamento de Histdria, entdo solicitou que quem fosse favoravel permanecesse como estava e quem
fosse contra ou pela abstencdo se manifestasse pelo chat. Prof. Bruno anunciou a aprovac¢ao do Ponto - 11
- Homologac¢do da nova Coordenacgdo do curso de Histdria Bacharelado e Licenciatura, por solicitacdo do
Prof. Dr. Fernando Rodrigues de Oliveira, Coordenador da Camara de Graduac¢do da EFLCH. Bacharelado:
Profa. Dra. Edilene Teresinha Toledo — Coordenadora - Profa. Dra. Mdrcia Gomes Fernandes — Vice
Coordenadora - Licenciatura: Profa. Dra. Marcia Gomes Fernandes — Coordenadora - Profa. Dra. Edilene
Teresinha Toledo — Vice Coordenadora. Prof. Bruno anunciou o Ponto — 12 - Aprovacao do pedido de
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Prorrogacdao do Edital para eleicio de representante TAE na CamGrad. por solicitagio do Prof. Dr.
Fernando Rodrigues de Oliveira, Coordenador da Camara de Graduag¢ao da EFLCH - Anexo XIIl. Prof. Bruno
passou a palavra ao Prof. Fernando que informou que esse Edital foi publicado em maio, é um Edital
conjunto de representantes TAEs e discentes na Camara, mas receberam inscricGes apenas para
representantes de discentes, onde a elei¢do ja ocorreu e ja foi homologado o resultado na Camara, para
gue ndo houvesse confusdo, ndo confundisse os estudantes, somente dos tépicos relativos aos TAEs, estdo
solicitando nessa prorrogacdo para que a Camara nao fique sem representacao TAE e por isso esse pedido,
entdo é um Edital que ja foi lancado, mas que ndo teve nenhuma inscricdo de TAEs para concorrer a vaga,
na verdade sdo duas vagas. Prof. Bruno agradeceu ao Prof. Fernando pela explicacdo e afirmou que é
importante que haja TAEs na Camara de Graduagdo, porque a Camara de Graduagdo é no seu ponto de
vista um local bastante sensivel, porque trata de assuntos de interesse direto aos estudantes, assuntos
relativos aos cursos, as matrizes curriculares, as modificagées nos PPCs como acabamos de ver, enfim
pedidos de estudantes que estdo sendo jubilados e que fazem uma solicitacdo e sao avaliados na Camara,
trancamento de cursos, uma série de questdes relativas a razao de ser da Universidade que é participar de
cursos de graduacdo no caso e a participacdo dos TAEs é fundamental porque tem assuntos que os técnicos
conhecem melhor do que os docentes, porque tratam no seu dia a dia com essas questdes de matriculas
nas disciplinas, matriz curricular, questdes praticas, entdo a participacdo dos TAEs é importante porque as
vezes os docentes tém muitas ideias e as vezes essas ideias sdo de dificil execugdo, nesse momento a
palavra dos TAEs é importante, assim como a dos estudantes, sendo que os estudantes felizmente ja
participaram, preencheram essa vaga, mas a dos TAEs permanece em aberto, sendo algo bem simples a
aprovacdo do Edital. Ndo havendo solicitagdes de esclarecimentos Prof. Bruno passou para a aprovagao,
solicitando que quem fosse favoravel permanecesse como estava e quem fosse contra ou pela abstencao
se manifestasse pelo chat. Prof. Bruno anunciou a aprovac¢do do Ponto — 12 - Pedido de Prorrogacao do
Edital para eleicdo de representante TAE na CamGrad por solicitacdo do Prof. Dr. Fernando Rodrigues de
Oliveira, Coordenador da Camara de Graduag¢ao da EFLCH. Prof. Bruno anunciou a tratativa do Ponto — 13 -
Aprovacgdo do Edital de Reingresso Especial para o 22 semestre letivo de 2022, por solicitagao do Prof. Dr.
Fernando Rodrigues de Oliveira, Coordenador da Camara de Gradua¢do da EFLCH. - Anexo XIV. Prof.
Bruno passou a palavra para o Prof. Fernando que iniciou afirmando que na Unifesp depois que foram
ampliados os cursos ABI, na verdade na organiza¢do dos cursos ABI o estudante opta pela licenciatura ou
bacharelado e ao concluir um desses graus, podera retornar pelo Edital de reingresso especial para cursar o
outro grau, essas vagas sdo dependentes de vagas existentes no curso, entdo sdo vagas de evasao, sendo
diferente de outras universidades, onde as vagas estdo disponiveis, por isso se elas ndo constarem no
Edital, porque ha cursos que ndo ha vagas, nesse Edital especificamente s6 ha vagas para o curso de
bacharelado, hd uma Unica vaga para o curso de licenciatura de Portugués, as outras vagas sdo para
bacharelado em Filosofia, bacharelado em Francés, Letras Portugués Francés, bacharelado para Letras
Portugués Espanhol, bacharelado para Letras, Portugués, Inglés, os cursos de Histdria e Ciéncias Sociais,
nao tém nenhuma vaga para reingresso especial, nem licenciatura e nem bacharelado, esse levantamento é
feito pela STI e a partir dessas vagas a EFLCH abre o Edital que é assinado pela Direcdo e os estudantes
concorrem e podem reingressar. E importante explicar, a vantagem do reingresso especial, porque se o
estudante reingressa pelo SISU, tem uma série de limitagGes, inclusive em termos de aproveitamento de
estudos, precisa cursar disciplina que ja cursou e o reingresso especial, numa matriz especifica, o estudante
cursa 600 (seiscentas) a 800 (oitocentas) horas para a obtencdo do novo grau, entdo esse edital é
semestral, havendo vaga, é um edital semestral. Nesse Edital se aprovado hoje, se encerrara a tempo de os
estudantes ingressarem na universidade ja agora no segundo semestre de 2022. Prof. Bruno assumiu a
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palavra e agradeceu ao Prof. Fernando e afirmou ter algumas perguntas a fazer. Esse Edital de reingresso
especial quem pode se apresentar, quem pode pleitear uma vaga é o estudante que ja é o egresso da
EFLCH? Prof. Fernando respondeu que sdo somente os egressos da EFLCH. Prof. Bruno questionou se o
estudante tem que ter concluido a graduag¢do? Prof. Fernando respondeu que deverd ter colado grau e nao
adianta ter concluido sem ter colado grau e o estudante pode pleitear a vaga até 4 (quatro) semestres
depois da colacdo de grau. Eram 2 (dois) semestres, mas em funcdo da pandemia e por um periodo,
ficamos um ano e meio sem esse edital, entdo a Camara aprovou a extensdo de 2 (dois) semestres para 4
(quatro) semestres para que esses estudantes ndo fossem prejudicados na alteragdo feita nesse edital.
Prof. Bruno assumiu a palavra e afirmou que na ocasido fizeram uma divulgacdo junto aos egressos, pensar
nisso e isso esta diretamente relacionado a evasdo, entdo a evasdo ndo estd tdo drastica como parece,
porque tem cursos que nao tem vagas para o reingresso. Prof. Fernando afirmou que é mais ou menos,
porque na verdade a STI faz um calculo porque temos estudantes com transferéncia que ocupa uma vaga,
entdo um cdlculo que vem sendo feito é que para o reingresso alguns cursos ficam sem vaga, mas porque
essas vagas estdo na transferéncia de curso, entdo obviamente é menos drdstico que imaginamos, mas nao
€ o Unico parametro, tem um cdlculo, uma planilha tira daqui, soma aqui, ndo sabemos como o calculo é
feito, mas de fato para alguns cursos, identificamos que a situagdo é um pouco menos grave, que a situagao
€ mais confortavel, mas também tem muito disso, o estudante se transfere de turno, as vagas que sdo por
transferéncia, por isso nem sempre o total de vagas ociosas no curso estd nesse edital de reingresso
especial, as vezes estdo presas em outros editais e ocorrendo concomitantemente. Prof. Bruno declarou ter
entendido e afirmou que de qualquer forma é uma estratégia muito boa para preencher as vagas ociosas,
porque o pior que pode acontecer para a universidade é a falta de recursos e ndo preencher as vagas. Nao
havendo solicitacdes de esclarecimentos Prof. Bruno passou para a aprovacao, solicitando que quem fosse
favoravel permanecesse como estava e quem fosse contra ou pela abstencdo se manifestasse pelo chat.
Prof. Bruno anunciou a aprovagdo do Ponto — 13 - Aprovacdo do Edital de Reingresso Especial para o 22
semestre letivo de 2022, por solicitacdo do Prof. Dr. Fernando Rodrigues de Oliveira, Coordenador da
Camara de Graduacdo da EFLCH. Prof. Bruno anuncio a tratativa do Ponto — 14 Homologacao do resultado
da Eleicao para chefia do Departamento de Histdéria da Arte da EFLCH, aprovado em reuniido
extraordindria de departamento realizada em 28 de junho de 2022, para Chefia a Profa. Dra. Yanet
Aguilera Viruez Franklin de Matos e para a Vice-Chefia o Prof. Dr. Jens Michael Baumgarten, por
solicitagdo do Prof. Dr. André Luiz Tavares Pereira, Chefe Pro-Tempore do Departamento de Histéria da
Arte da EFLCH. - Anexo XV. Prof. Bruno tomou a palavra e parabenizou o Prof. Jens Michael Baumgarten e
agradeceu a disposicdo de assumir essa importante funcdo. Prof. Jens Michael Baumgarten assumiu a
palavra e agradeceu ao Prof. Bruno e afirmou que esta feliz e vai continuar como vice-chefe entdo, é um
prazer ficar aqui. Prof. Bruno passou para o processo de aprovagao solicitando que quem fosse favordavel
permanecesse como estava e quem fosse contra ou pela abstengdo se manifestasse pelo chat. Prof. Bruno
anunciou a aprovagao do Ponto — 14 - Homologacgao do resultado da Eleigdo para chefia do Departamento
de Histéria da Arte da EFLCH, aprovado em reunido extraordindria de departamento realizada em 28 de
junho de 2022, para Chefia a Profa. Dra. Yanet Aguilera Viruez Franklin de Matos e para a Vice-Chefia o
Prof. Dr. Jens Michael Baumgarten, por solicitacdo do Prof. Dr. André Luiz Tavares Pereira, Chefe Pro-
Tempore do Departamento de Histéria da Arte da EFLCH. O Presidente passou ao Ponto 15 - Aprovagao
dos processos relativos ao Teletrabalho no ambito do campus Guarulhos. - Anexo XVI. Rafael José
Ferreira da Silva - Secretaria do Programa de Pds-Gradua¢ao em Ciéncias Sociais da EFLCH — SEI
23089.014312/2022-97; Rute Dourado Lopes - Secretaria do Programa de Pés-Graduagdo em Histéria da
Arte da EFLCH — SEI 23089.018583/2022-11; Cicero lvan Batista - Secretaria do Programa de Poés-
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graduacdo em Educagdo e Saude na Infancia e Adolescéncia - SEI 23089.018645/2022-95; Setor de Apoio
Pedagodgico da EFLCH — SEI 23089.018609/2022-21; Setor de Estagio — SEI 23089.018821/2022-99; Nuicleo
de Apoio ao Estudante - NAE da EFLCH — SEI 23089.011722/2022-86. Prof. Bruno informou que sdo varios
processos para aprovagao, do servidor Rafael José Ferreira da Silva - Secretaria do Programa de Pds-
Graduag¢do em Ciéncias Sociais da EFLCH, da servidora Rute Dourado Lopes - Secretaria do Programa de
Pds-Graduacdo em Histéria da Arte da EFLCH, do servidor Cicero Ivan Batista - Secretaria do Programa de
Pds-graduacdo em Educacdo e Saude na Infancia e Adolescéncia, do Setor de Apoio Pedagégico da EFLCH,
do Setor de Estagio, do Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE da EFLCH. O Presidente esclareceu que
diferente dos relatdrios de trabalho remoto, que eram controles internos, os servidores em teletrabalho
precisam de um plano de trabalho, de atividades, que precisam ser aprovados pela chefia imediata e isso
esta relacionado a um centro de custo. Um procedimento muito mais rigido e que precisa ser levado muito
a sério, esse plano fica numa plataforma do MEC, uma plataforma especifica e precisam ter o maximo de
cuidado. Com esse plano de trabalho ocorrera uma eventual e possivel avaliagio de rendimento e
desempenho do servidor. Ele reforcou que a Direcdo Académica é favoravel ao teletrabalho, mas é
necessario que todos estejam cientes das implicacdes que isso traz. Ele reforcou a importancia de a chefia
imediata estar bem afinada e acompanhar de perto, porque é a responsavel pela execucdo dessas
atividades. Por isso as chefias imediatas sempre sdo convidadas a participar da congregacdo e assim se
manifestarem. No caso do servidor Rafael, a Profa. Melvina foi convidada, porém estd neste mesmo
momento participando de um congresso internacional, mas de acordo com os documentos do processo SEI
23089.014312/2022-97, ela estd de acordo. Com relagdo a servidora Rute, a chefe imediata é a
Coordenadora do Programa em Pds-Graduag¢do de Histéria da Arte a Profa. Flavia Galli. Prof. Bruno passou
a palavra para a Profa. Flavia Galli que relatou que ficou surpresa, mas que a Rute conversou com ela sobre
a possibilidade de sair das 30 horas e depois aderir ao teletrabalho e que ela aprovou. Falou que concorda
com o teletrabalho, que é uma experiéncia nova para todos, mas que acertou com a servidora que ela faria
um plantdo presencial uma vez por semana na secretaria da pés-graduacao. Prof. Bruno lembrou que antes
de surgir o teletrabalho a secretaria da pds-graduacdo tinha metade dos seus servidores na jornada
flexibilizada de 30 horas e a outra metade com 40 horas semanais. Para aderir ao teletrabalho, ndo pode
estar na jornada flexibilizada e por isso os primeiros servidores da pds-graduagdo a solicitarem a adesdo ao
teletrabalho foram aqueles que estavam na jornada de 40 horas semanais. Havia quatro servidores na
jornada flexibilizada e o servidor Rafael fez uma solicitacdo diretamente ao Sr. Lobo, da Comissdo 30 horas,
gue aceitou e a partir desse momento deixaram de existir os requisitos para que o setor continuasse
flexibilizado, pois 0 minimo necessario é de quatro servidores. A Direcdo Académica ficou preocupada com
isso e imediatamente conversou com o Sr. Rafael e com o Prof. Marcos Cezar. Ele informou que o Prof.
Marcos Cezar ndo estava na reunido pois estd de férias. Relatou que a servidora Vilma foi a Unica que ndo
manifestou interesse no teletrabalho. O presidente enfatizou que a recomendacdo da Direcdo Académica,
e isso vale para todos os setores, vale para a secretaria da pds-graduacao e vale para todos os processos
que serdo e ja foram aprovados aqui, a recomendacgao é para que seja o teletrabalho flexibilizado, ou seja,
parcial e ndo integral e que haja uma organizacdo tal que a porta do setor esteja aberta todos os dias. Que
haja uma organizacdo entre os servidores para que em algum momento do dia tenha atendimento
presencial. Ndo hd necessidade de todos os servidores estarem todos os dias no presencial, mas é
interessante que alguém possa receber uma eventual visita e um atendimento presencial, porque o
encaminhamento das questées fica mais facil. Mesmo porque quando alguém procura um setor e a porta
esta fechada, ele procura o setor vizinho e ai fica uma sobrecarga de trabalho para os setores que estdo
com a porta aberta, o que causa desentendimentos, por isso essa recomendagdo. A Sra. Eliane Lino
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explicou que o PGD é muito valido e é um sistema para racionalizar as tarefas e entender quanto tempo se
gasta em cada atividade. Ela falou que o sistema tem a questdo das metas que serdo cobradas depois, ele
funcionard como um meio para avaliagio desempenho. E um sistema que da trabalho para o servidor e
para a chefia, porque é cadastrado por atividade. A Sra. Eliane Lino afirmou que é favoravel ao teletrabalho,
mas que ndo de forma integral, que ndo tem sentido a pessoa prestar um concurso publico e se recusar em
ter contato presencial com estudantes ou servidores. Também para a saude mental é bom que se tenha
conivéncia e contato com outras pessoas. Prof. Bruno ressaltou que somos um campus de humanas e as
relacGes humanas sdo importantes. Profa. Marian comentou que além dos pontos apresentados, tem o
esvaziamento do campus. O Presidente comentou sobre a importancia para os estudantes também, que
aprendem muito em sala de aula, mas também aprendem fora da sala de aula, nas conversas, interlocucGes
com colegas, com tudo que acontece e por isso insistem no ensino presencial. O ensino a distancia é um
complemento, quando ndo é possivel o ensino presencial. Prof. Alexandre falou que o esvaziamento das
relacGes sociais e politicas podem ser usadas contra nés mais a frente. Prof. Bruno enfatizou que tudo que
colocamos no plano de trabalho fica registrado, entdao precisamos tomar cuidado para que ele ndo se volte
contra ndés. Com esse sistema o governo poderd fazer comparagcbes entre os planos de trabalho do
teletrabalho entre uma instituicio e comparar com a outra. Profa. Flavia pediu a palavra e falou que
considera o teletrabalho muito vdlido, mas como coordenadora de um programa de pds-graduacao, ela
entende muito o lado dos técnicos, mas uma questdo muito importante que é necessdria a presenca dos
secretdrios, que poderd ser em formato de rodizio. Que a Direcdo Académica em conjunto com a
Coordenacgdo de Pdés-Graduagdo poderia pensar nisso, porque os estudantes se sentem abandonados e
inseguros pelo fato de ndo poder ir a secretaria e conversar pessoalmente com o secretdrio. A Profa. Flavia
relatou que considera importante que haja a presenca ou rodizio na sala da pds-graduacao e nos demais
setores também. Disse também que o DGP Guarulhos precisa estar mais préximo aos Coordenadores de
Pés-graduacdo que tem seus secretarios em teletrabalho, porque quando os docentes entram nessa
universidade o tripé é ensino, pesquisa e extensdo. Mas a verdade é que é um quadripé, porque eles
também precisam fazer gestdo junto. Ela ressaltou que o DGP do campus precisa dar todo o apoio possivel
e necessario aos coordenadores, porque podem passar trinta anos, mas o nome deles estara eternamente
registrado e daqui trinta anos o MEC podera vir cobrar dos coordenadores daquele servidor que estava sob
sua chefia. Deixou registrada a preocupagao, como gestora, que é preciso que haja um acompanhamento
muito grande desses professores que estdo em cargo de gestdo nesse momento. Prof. Bruno lembrou que
a cada seis meses essas aprovacoes de teletrabalho podem ser revistas e que a qualqguer momento os
servidores podem ser convocados ao trabalho presencial pela sua chefia. A diretora Sra. Janete pediu a
palavra e falou que departamento administrativo estd praticamente todo em teletrabalho, a maioria dos
setores em formato hibrido, sdo poucos os servidores que estdo no integral, apenas os servidores em
atividades mais burocraticas que podem acessar o sistema de qualquer lugar, como a controladoria e
compras. Ela relatou sobre a experiéncia do administrativo, que tem procurado manter sempre uma escala,
um rodizio entre os servidores, para que tenha sempre atendimento. Eles tém publicado, mandado nas
listas de e-mail, nos grupos de WhatsApp com os dias e horarios por setor. A Sra. Janete informou que foi
criado um e-mail que é o teletrabalho.guarulhos@unifesp.br para que as pessoas se manifestem, se

tiverem alguma dificuldade de atendimento com os setores em teletrabalho, que possam fazer sugestdes
também. Os setores administrativos ndao sdo classificados como de atendimento ao publico, mas eles
entendem a importancia de estar presente e atender as pessoas que os procuram. Ela relatou que o
teletrabalho contribui para aquelas atividades que precisam de bastante concentracao e quando estamos
no campus nem sempre é possivel, porque no campus acabamos interagindo muito mais com as pessoas.
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Informou também que todas as chefias do administrativo tém os ramais transferidos para os seus celulares.
Finalizou informando que eles tém tentado fazer o teletrabalho sem causar o distanciamento e que estao
sempre pelo campus. Prof. Bruno agradeceu a fala da Sra. Janete e alertou para a importancia da
colaboragdo de todos nds para que esse programa dé certo. A Profa. Samira perguntou pelo chat se o
teletrabalho s6 é permitido para os setores 40 horas ou se os setores 30 horas também podem fazer
teletrabalho. Prof. Bruno esclareceu que é uma questdo de principio, o que esta por trds do regime
flexibilizado em 30 horas é uma concepcdo de que uma determinada atividade é muito intensa em
atendimento ao publico, como por exemplo o hospital que atende as pessoas o tempo todo. Jd o
teletrabalho é uma concepcao oposta, em que o setor ndo precisa de atendimento ao publico o tempo
todo. Profa. Samira perguntou como o teletrabalho pode afetar o orgamento para o campus. Prof. Bruno
informa que outro pressuposto é que o servidor que adere ao teletrabalho fica responsavel pela sua
infraestrutura para trabalhar, o campus economiza em energia, dgua. Ele falou que tem implica¢gdes sim
porgue o campus economiza e assim pode ser que o orgamento seja menor. A Sra. Janete pediu a palavra
porque varias pessoas estdo manifestando questionamentos sobre atendimento e ela esclareceu que o
atendimento é garantido, que ndo estdo deixando de ter atendimento presencial, por isso as escalas e
plantdes em todos os setores. Quanto ao orgcamento é cedo para falar, afinal o teletrabalho iniciou agora.
Esclareceu também que mesmo estando em teletrabalho, sempre que for necessdrio estar no campus é sé
solicitar que estardo de forma presencial. Prof. Bruno esclareceu que os docentes sempre fizeram
teletrabalho e que ele acredita que os TAEs também podem trabalhar dessa forma. O Presidente falou que
decidiram manter as reunides da Congregacao de forma virtual porque isso garante uma presenga maior,
mas que isso pode ser mudado a qualquer momento. Prof. Bruno falou que a préxima aprovacdo é do
servidor Cicero e que a sua coordenadora, Profa. Maria de Fatima foi convidada, mas que ndo esta presente
e de acordo com os documentos do processo SEI 23089.014312/2022-97, ela aprova e estd de acordo. Prof.
Bruno passou a palavra para a servidora Sra. Andreza, do Apoio Pedagdgico que cumprimentou a todos e
esclareceu que a proposta do Apoio Pedagdgico foi feita com muita calma e muito pensada justamente por
todas essas questdes que estdo sendo apontadas, sendo que a principal atividade desenvolvida no Apoio
Pedagdgico é o atendimento, prioritariamente um setor de atendimento ao publico, entdo para apresentar
a proposta, considerou importante falar um pouco sobre a trajetéria, no Apoio Pedagdgico ja tinham
comegado a organizar de maneira diferente o trabalho, um pouco antes da pandemia, ja estavam sendo
responsdveis por alimentar a pdgina do setor, se olhar na pagina do Apoio Pedagdgico ela ja tem uma
carinha diferente, colocaram todas as informacdes sobre a graduacdo, o PPC dos cursos, matriz, fazem um
documento que é o Plano de Estudos, informagdes sobre integralizagdo, conclusdo, jubilamento, publicam
orientacdes sobre rematricula, ja estdo fazendo essa organizacao ha algum tempo. No inicio da pandemia
quando as atividades presenciais foram suspensas e tiveram que atuar de maneira remota, foi um pouco
tenso naquele momento porque tinham muitas atividades que demandavam atendimento presencial aos
estudantes no setor, mas a partir daquela necessidade que se impunha comegaram a pensar nas atividades
e como poderiam fazer o atendimento, de maneira virtual e conseguiram viabilizar tudo que faziam de
atendimento ao publico fosse feito de maneira virtual, entdo hoje, o Apoio Pedagdgico todas as demandas
gue atendem podem ser solicitadas pelo estudante de maneira virtual, tudo que o estudante precisa de
informacdo, de documentacdo, por exemplo, das atividades complementares, fazem de maneira virtual,
vendo isso de maneira muito positiva, porque conseguiram em algumas atividades ter maior adesdao dos
estudantes que tinham antes, fizeram plantdo de duvidas no periodo de rematricula, pré-entrega de
atividades complementares, conclusdo de curso, sendo que a adesdo no periodo presencial era muito
pequena, faziam porque achavam importante e hoje quando fazem esses encontros virtuais, tem uma
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guantidade muito maior de estudantes que participam e percebem que os processos sao mais bem feitos, o
estudante melhora e esclarece as suas duvidas e quando estavam para retornar para o presencial, ja
tinham uma perspectiva de que a natureza do trabalho deles estava alterada, a mudan¢a da pandemia ela
modificou também a forma como o trabalho é feito, entdo viram que foi dito que havia uma contradicdo de
quem fazia 30 (trinta) horas, agora fazer teletrabalho, ndo tem contradi¢do, o Setor de Apoio Pedagdgico
atendia 12 (doze) horas, ficavam um periodo bem grande do setor aberto e continuam atendendo, é claro
gue sairam das 30 horas para solicitar o teletrabalho, mas o periodo de atendimento continua amplo,
continua abrangente, é o dia todo, s6 que a natureza do atendimento hoje é outra, atuamos com
atendimento virtual muito grande, e, de qualquer maneira entendem que como a principal funcdo é o
atendimento, ndo teria como o Apoio Pedagdgico funcionar no teletrabalho integral, ndo cogitaram essa
proposta, entdo a proposta de adesdo ao teletrabalho é parcial, sendo que todos os dias o Setor de Apoio
Pedagdgico vai estar aberto para atendimento aos estudantes, ndo pode aderir ao teletrabalho pessoas
que estejam flexibilizadas em 30 (trinta) horas, entdo é uma premissa para entrar no teletrabalho, que foi
colocado no chat agora, sendo que a outra questdo com a mudanc¢a da pandemia, uma nova maneira de
realizar as atividades de trabalho se imp0s, hoje todas as reunides que participam sdo virtuais e participar
dessas reunides do Campus é muito complicado, muito imprevisivel, ja desistiram e ndo conseguem
participar das reunides das quais sdao representantes do Campus. O Apoio Pedagdgico fez uma proposta e
vai manter todo o trabalho que fazia antes, vai permanecer atendendo diariamente de forma presencial e
por outros canais que sdo chat, e-mail, fazendo plantdes virtuais constantemente com os estudantes e se
colocou a disposicdao e agradeceu a todos. Prof. Bruno agradeceu a Sra. Andreza e referiu-se a mesma
situacdo do Setor de Estdgio, sendo confirmado pela Sra. Andreza, sendo que em alguns dias haverd um
servidor para fazer atendimento presencial e as atividades que realizam sdo mais administrativas, podem
fazer no periodo em que o trabalho vai ser fora da instituicdo ndo presencial, mas sempre vai ter um
servidor no setor, para atender os estudantes e quem precisar, todos os dias. Prof. Bruno assumiu a palavra
e afirmou que quando chega as vezes uma emergéncia com relacdo a estagio, os estudantes estdao
desesperados sabem que vao perder o estagio e na conjuntura atual é uma coisa muito séria, entdo tem
que ter alguém para tranquilizar, para receber e encaminhar a demanda, sendo que quem pode fazer isso é
guem estd acostumado a trabalhar com estdgio, que sabe responder com precisdo e rapidez as duvidas e
encaminhar solugGes, geralmente sdao questdes como o horario de trabalho previsto para o estagio esta se
sobrepondo, coincidindo com o horario de uma disciplina, ai é impossivel fazer estdgio dessa forma e entao
tem que fazer ajustes, mas os estudantes nem sempre sabem disso, entdo ficam desesperados, e a solucdo
é possivel e simples, mas alguém tem que orientar. Prof. Bruno informou que por enquanto a Secretaria de
Graduacdo, que atende os estudantes e a Biblioteca ainda sdo setores fexibilizados. Prof. Bruno passou a
palavra a Sra. Eliane que afirmou endossar as palavras da Sra. Andreza, que participou de reunides com eles
e tem uma preocupagdo muito forte de mostrar que eles vdo atender mesmo estando em teletrabalho,
entdo vale como ajustes, temos muito que ajustar, quando flexibilizou tivemos muitas coisas para ajustar,
temos ao longo do tempo, PGD tem 6(seis) meses para se ajustar, ja passaram dois e faltam quatro para ser
atualizado na plataforma e tem varias questdes de lotacdo, varias atividades que ndo batem e varias outras
gue ndo foram pensadas, que ndo estdo inclusas ainda, mas se a pessoa garante que o nosso modo de
trabalhar mudou, as reunides estdo sendo feitas, as vindas da Reitoria que as chefias tinham nao
acontecem mais, elas sdo reunides, entdo se temos atividades que podemos desenvolver a partir de casa,
porgue ndao, mas pensamos que por outro lado o aluno pode ser prejudicado, o Apoio Pedagdgico e o NAE
ja discutiram a questdo, ja mostraram que o Estagio vai ficar no Campus, irdo atender e precisamos pensar
nos outros setores que atendem alunos, docentes e funcionarios e ver esse rodizio para definir como fica o

15

Ata aprovada na Congregacdo de 04/08/2022




152
153
154
155
156
157

158
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679
680
681
682
683
684
685
686
687
688
689
690
691
692
693
694
695
696
697
698
699
700
701
702
703
704

159
160

UNIFESP  EFLCH

Telefones: 11-5576-4848 Ramal 6002
www.humanas.unifesp.br

I MINISTERIO DA EDUCAGAO
ilidRyRERD D UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO — CAMPUS GUARULHOS . ,
LI EEEjyERE L stada doCaminho Velho, n° 333 - Jd. Nova Cidade - Guarulhos/SP - CEP: o72s52-Bscola de Filosofia, Letras e

Ciéncias Humanas

processo de atendimento, podemos e devemos aprovar porque é um meio de trabalho valido para todos,
para a instituicdo, em termos de economia, em termos de espaco, evitando deslocamentos para o servidor,
salde, acompanhamento familiar, varias outras coisas, mas temos que pensar num outro lado que é o
atendimento ao publico, entdo como é que atendemos o publico, os docentes e todos os demais. Entdo é
ter maior visibilidade e ter uma comunicagdo e ter alguém que faca os plantdes. Prof. Bruno tomou a
palavra e agradeceu a Sra. Eliane e passou a palavra para a Sra. Andreza que afirmou ter esquecido um
ponto que é importante e era isso que a Sra. Eliane falou agora que a nossa proposta foi bem pensada e se
reuniram com a Dire¢do mais de uma vez, com a presenca da Sra. Eliane do RH também, justamente para
evitar que o processo tivesse algum desarranjo, e outra coisa que gostaria de falar que é importante, tem
outro aspecto antes disso importante, o aspecto é que sim, o que a Profa. Marcia colocou que ndo vé
vantagem trocar 30h por 40h, aparentemente nao tem, ndao tem vantagem, mas quando demoramos mais
de uma hora para chegarmos ao Campus diariamente e podemos realizar praticamente todas as atividades
de maneira remota, ai temos uma vantagem, trocamos essa parte do deslocamento que é o momento que
saimos da nossa casa indo para o setor, trabalhamos nesse momento e conseguimos atingir as 40
(quarenta) horas que de alguma maneira ndo gastamos no trabalho em si no Campus, mas gastamos em
tempo porque temos que fazer o deslocamento e outra coisa é que sempre trabalhamos mais porque
estabelecemos uma rotina de trabalho em que mesmo que ndo estejemos no setor, acabamos estando
online com os colegas do setor, para atender as demandas necessdarias no dia a dia e falando sobre o
aspecto pessoal das 30 (trinta) horas, quando elas vieram foi uma das conquistas mais importantes para
nos trabalhadores, sobretudo falou sobre a experiéncia como mae, porque ela havia acabado de se tornar
mae, é mae de dois meninos com um tempo muito curto entre um e o outro e quando teve o segundo
filho, tinha planejado e ndo foi sem querer, ai retornou e solicitou a reducdo de jornada de trabalho com
reducdo de saldrio, porque ndo podia ficar tanto tempo afastada deles, tinha que cuidar deles de alguma
maneira, foi muito positivo poder incorporar o valor do salario integral e poder trabalhar 30 (trinta) horas e
continuar rendendo o que rendia nas 40 (quarenta), porque conseguiu dar conta daqui, conseguimos
incorporar, conseguimos melhorar processos e agora diria que essa mudanca para as 40 (quarenta) horas é
uma nova possibilidade de organizacdao e sabemos que nao atende a todas as pessoas, tem pessoas que
preferem presencial didrio, por exemplo defendemos o teletrabalho ndo gostariamos que fosse integral,
justamente porque essa rotina de sair de casa faz ela se arrumar, permite conversar com seus colegas de
setor, o atendimento aos estudantes porque ela gosta muito e fala que é uma parte do trabalho que é
muito bacana, aprendem muito com os estudantes, entdo, para ela e para a maioria, porque a maioria
aderiu, o teletrabalho abre possibilidades, para quem é mae poder permanecer mais tempo perto dos
filhos, por exemplo seus filhos estudaram no periodo integral desde um ano de idade, sendo que seu
menino mais velho esta com onze anos e 0 mais novo com oito anos, ndo estdo estudando mais no ensino
integral, pudemos deixar eles sé no periodo da aula porque esse periodo que estavam na escola sem fazer
atividade de aula que era sé para brincar e fazer outras atividades, agora eles ficam em casa e se
estivermos em teletrabalho ela pode ndo estar cuidando deles trabalhando sabendo que se acontecer
alguma coisa eles gritam e podemos atender a uma emergéncia, mas abre possibilidades para muitas
coisas, tem colegas que estdo estudando, tem um amigo do Setor o Sr. Eduardo que estd fazendo
doutorado, ndo sabe como ele consegue produzir tanto, isso ajudou muito, ele teve um afastamento, mas
estando no teletrabalho, apesar que a experiéncia foi pelo remoto, mas podemos acompanhar os primeiros
meses de vida da filha, pode usar o tempo de deslocamento, porque mora mais distante que ela, para se
empenhar na pesquisa dele, entdao tem muitos aspectos positivos e cada servidor pode analisar quais
aspectos sdo mais favoraveis para si, mas para eles no Apoio, faz sentido e que vai auxiliar nos trabalhos do
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setor, vai auxiliar na organizacdo. Prof. Bruno agradeceu a Sra. Andreza e passou a palavra para a Profa.
Sandra que cumprimentou a todos e afirmou que o teletrabalho ndo é uma decisdo do Campus, é uma
decisdo institucional e que se coloca como um direito dos servidores, entao para Diregdo vem sendo um
exercicio junto com a Sra. Eliane principalmente, fazer esse mapeamento de quanto um setor interfere no
outro e buscar que esse esvaziamento que também é uma preocupacao da Dire¢do, ndo aconteca de uma
forma que ndo tenha um impacto tao grande no Campus, a pandemia mostrou novos modos de operar que
vamos ter que administrar, pode ser que nesse momento seja um impacto grande, mas é um impacto que
teremos que administrar e vamos ter a possibilidade de revisdo em pouco tempo como ja foi colocado
pelas Sra. Janete e Sra. Eliane, vamos ter essa possibilidade de revisdo e é importantissimo que a
comunidade se pronuncie nesse sentido para que possamos nesta revisdo repactuar alguns acordos e nesse
sentido também é importante que as chefias antes de aceitar ou negar ou ter qualquer a¢do, que nos
procurem enquanto Dire¢dao procure a Sra. Eliane para orientagdo e para que possamos fazer com que
esses aceites, esses acordos tenham o minimo de impacto para todos, os impactos negativos e os positivos
jd foram exaustivamente colocados, acreditamos que como todos os pontos que colocamos aqui nas
Congregac0es, eles tém os lados positivos e negativos, tem os lados individuais e os coletivos, teremos que
administrar isso enquanto comunidade por isso precisou da participa¢ao de todos durante o tempo todo,
para que nos momentos pontuais para que possamos rever esses acertos e a opinido de todos esteja
presente. Prof. Bruno agradeceu a Profa. Sandra e passou a palavra a Sra. Mariana que cumprimentou a
todos e todas, afirmando que gostaria de reforcar alguns pontos que estdo relacionados a essa nova
modalidade, apontando principalmente as questdes técnicas que tem no NAE trazendo a experiéncia que ja
construiram desde o trabalho remoto na pandemia, foram diversos processos que resultaram em
mudancas, varios desses tdpicos qualificaram alguns servicos e algumas rotinas, falou especificamente do
Servico Social, s6 como exemplo mas isso pode se estender a outras categorias e outros setores, tiveram a
implementacdo do sistema PAPE que é um sistema que os estudantes realizam seus pedidos de solicitacdo
de auxilio de qualquer lugar, ndo precisam mais ir ao Campus para solicitar documentos ou tirar dividas
relacionadas a esse pedido, mas mais do que isso ele possibilita aos profissionais terem um processo de
trabalho mais otimizado e qualificado, porque tem um sistema para operacionalizar todo o processo de
anadlise, tornando isso mais efetivo e tem visto os resultados nos dois anos desde que o sistema foi
implementado, entdo, o primeiro ponto a ser considerado é esse aspecto mais técnico, a qualificacdo do
processo de trabalho e o segundo ponto pensando no outro lado que achamos ser mais subjetivo
relacionado a prépria demanda dos estudantes, tiveram a otimizacdo do prdprio atendimento ao
estudante, porque, por exemplo, ndo se reportou ao Servico Social, porque teria varios exemplos para
trazer, o exemplo disso é o atendimento feito a ele que precisava vir ao Campus, a todo momento, seja
para duvidas, seja para entrevistas e teve que lembrar da realidade dos estudantes, Guarulhos é o Campus
gue tem o maior nimero de estudantes com nivel de vulnerabilidade e quais sdo os impactos disso, tem
um numero muito grande de estudantes trabalhadores que chegam no Campus no hordrio de entrar na
sala, sendo que essa rotina dele ir buscar os setores para resolver algumas questdes que podem ser
resolvidas no formato remoto, as vezes ndo necessariamente somente no e-mail, eles precisam de um
atendimento mais classificado, as vezes ele ndo tem esse tempo dentro de sua rotina para poder ir ao NAE
ou outro setor, entdo a otimizacdo desse processo de atendimento da a esses estudantes trabalhadores,
estudantes que fazem pesquisas, de outros municipios entdo acham que nos aspectos técnicos esses sao
dois pontos que estdo trazendo, pode trazer varios outros aspectos que estdo avaliando antes da
implantacdo da modalidade de teletrabalho no setor, tiveram uma experiéncia inicial com isso no trabalho
remoto e achamos que um outro ponto interessante é considerar que o STl tem trabalhado ativamente no
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processo de implementacdo de novos sistemas e qualificacdo desses servicos que estdo entrando nessa
nova era que é mais virtual mesmo, inclusive eles acompanham muito mais, se formos consulta-los, temos
um voluntdrio por orientacdo do NAE e percebemos que o processo de comunicagdo virtual tem sido
otimizado grandemente num espaco significativo e estratégico com a divulgacdo de informagdes e outras
questdes relacionadas a rotina da comunidade académica, além disso queremos ir reforgar tudo que ja foi
trazido aqui em relacdo aos aspectos do teletrabalho e da possibilidade disso como uma forma de otimizar
esse atendimento e é claro que ndo podemos deixar de considerar que existem algumas rotinas sem
natureza presencial e por isso que o NAE entra nesse processo com o pedido de teletrabalho parcial, onde
estaremos parte atendendo e realizando as atividades de forma remota o que para eles vai ser um ganho
muito grande, inclusive a Assisténcia Social que ndao tem como personalizar, porque temos uma rotina de
anadlise que é corrida, porque o Campus Guarulhos é o Campus que mais recebe pedidos de solicitacdo de
auxilio anualmente, isso é histérico, tem a maior demanda n3ao somente em relagdo ao fato, mas a
demanda relacionada a assisténcias e outros servigos, ndo sé estudantes, entdo passam a ter um periodo
para maior dedicacdo a esses processos e outras demandas do NAE, mantendo o atendimento presencial
de segunda a sexta feira, como ja acontece, por entenderem que o NAE deve estar no Campus, fazendo o
atendimento presencial, fazendo o acolhimento, tirando as duvidas dos estudantes, dando suporte
inclusive para muitos professores, alguns j& estiveram & e sabem como é essa rotina, entdo,
operacionalizar alguns encaminhamentos conjuntos, esses sao alguns pontos levantados para poder trazer
e apresentar, particularmente é isso e considerar que temos o estudante como nosso sujeito de prioridade
desse trabalho e toda construgao dessa proposta ndo foi de um dia para a noite, eles tém trabalhado e
conversado com a gestdo, conversado com a Sra. Eliane, chefe do RH, com outros representantes de
outros campi, pra saber o que estd acontecendo no NAE particularmente e em outros campi ja foi
aprovado, ficamos a disposicdo de todos para qualquer duvida que se faca presente. Prof. Bruno agradeceu
a Sra. Mariana e afirmou que a explicagdo da Sra. Mariana foi muito detalhada e passou a palavra ao Sr.
Louis Joseph que cumprimentou a todos e afirmou que como a Sra. Mariana falou, gostaria de falar sobre o
ponto de vista discente, conversaram com o Sr. Adriano do NAE sobre esse assunto, os discentes
conseguiram interagir muito bem com o modelo online das atividades do NAE, com o Apoio Pedagégico
também mencionou, acabou aumentando o contato dos discentes com as atividades, tem sido positivo
como todos pontuaram o atendimento presencial é fundamental e querem se colocar a disposi¢dao para
gue quando tudo estiver mais definido, possam divulgar bastante aos estudantes para eles entenderem
essa mudanca e que na verdade o atendimento vai continuar porque sabem que os estudantes ficam todos
desesperados com qualquer mudanca, também caso seja necessario tentardo entender quais sdo 0s
melhores hordrios, enfim os horarios de pico de atendimento, para cada setor e tudo mais, acham que eles
tém se dado bem com algumas atividades online, sendo que o atendimento presencial é imprescindivel,
estdo a disposicdo para fazer essa divulgacdo e esse levantamento. Prof. Bruno agradeceu ao Sr. Louis
Joseph e afirmou que o assunto teletrabalho foi bastante detalhado, muita coisa foi explicada e esclarecida,
tivemos muitas manifestacGes no chat, foram chamadas as chefias, Apoio Pedagdgico e Estagio chefiado
pelo Sr. Mdrcio, sendo que a Sra. Andreza falou em nome do Sr. Marcio porque estava sem microfone,
Nucleo de Apoio ao Estudante a chefia no momento é a Sra. Mariana que acompanharam a elaboracdo do
plano para o teletrabalho. Prof. Bruno questionou a todos como proceder e se aprovariam em bloco ou
ponto a ponto cada um desses pedidos. Conforme manifestacdes no chat ficou decida a aprovacdao em
bloco. Prof. Bruno solicitou a preparagdo da enquete com as opgdes de SIM para aprovado em bloco, NAO
para ndo aprovado em bloco e ABSTENSAO para abstengdo, estamos aprovando ou n3o todos os processos
do Ponto 15. Prof. Bruno informou que o resultado foi publicado, sendo 15 (quinze) votos para SIM, 2 (dois)
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para NAO e ABSTENSAO 3 (trés) votos, entdo com 75% (setenta e cinco por cento) de aprovagio, esses
processos para o teletrabalho do Ponto — 15 foram aprovados. Prof. Bruno agradeceu a todos e declarou
que ficardo atentos ao andamento, a implementacdo desses Planos de Trabalho e lembrou que isso vai ter
que ser renovado, reavaliado daqui a alguns meses, e informou passar a tratar do Ponto — 16 - Aprovagao
da solicitagao de Afastamento integral para participagdo em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu
no pais, para a servidora Erika Cristina Damido, alocada na Secretaria Interdepartamental de Filosofia,
aprovado pelo Conselho do Departamento na reunido do dia 05 de maio de 2022, no periodo de
01/03/2023 a 28/02/2024, para pesquisa de Mestrado na Universidade Federal de Sdo Paulo, por
solicitagdo da Profa. Dra. Jacira de Freitas, Chefe do Departamento de Filosofia da EFLCH. - Anexo XVII.
Profa. Jacira esclareceu que a servidora Erika Damido ingressou no programa de pds-graduagdo em
Histdria, que ela desenvolve uma pesquisa de mestrado com o Prof. Dr. Jaime Rodrigues, seu orientador, e
ha um momento da pesquisa em que haverda uma pesquisa de campo e ela realmente precisara se ausentar
de Sao Paulo, a pesquisa sera realizada na Bahia. O afastamento foi discutido no conselho do departamento
de Filosofia e foi aprovado pelos professores, tendo em vista que haverd uma substituicdo da servidora,
gue apresentou um documento em que os colegas da secretaria interdepartamental se comprometem em
atender as atividades da servidora Erika. Os servidores fardo um revezamento e irdo substitui-la. Prof.
Bruno agradeceu as explicacdes da Profa. Jacira e felicitou a servidora por fazer uma pesquisa de mestrado.
Ele lembrou que esse é um direito do servidor, mas ao direito do servidor, prevalece o interesse da
instituicdo e a sua funcdo precisa ser exercida por alguém e nesse caso os colegas do setor se
comprometeram a cobrir as atividades da servidora enquanto ela estiver afastada, entdao nesse sentido tem
todas as condigOes para que possam aprovar essa solicitacdo. Ndo havendo solicitacGes de esclarecimentos
o Prof. Bruno colocou em votacao solicitando que quem fosse favoravel permanecesse como estava e quem
fosse contra ou pela abstencdo se manifestasse pelo chat. Prof. Bruno anunciou a aprovacdo do Ponto 16 —
Aprovada a solicitacdo de Afastamento integral para participagdo em Programa de Pds-graduacdo Stricto
Sensu no pais, para a servidora Erika Cristina Damido, alocada na Secretaria Interdepartamental de
Filosofia, no periodo de 01/03/2023 a 28/02/2024, para pesquisa de Mestrado na Universidade Federal de
Sao Paulo. O Presidente passou ao Ponto 17 - Aprovagao da indicacao dos servidores para compor a
subcomissdo de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-Administrativos em Educa¢do da EFLCH,
conforme preconiza Resolugdo n2 01/2022 - CONPESSOAS, que dispde sobre o Regimento Interno da
Comissdao de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-Administrativos em Educa¢ao da Unifesp —
CDSTAE, por solicitagdo da Sra. Marli Kiyomi Tetuya Fortunatti, Diretora do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas Propessoas/Unifesp. - Anexo XVIII. - Eliane Lino dos Santos — DGP EFLCH; -
Andréia Costa Torres — Direcao Académica EFLCH; - Ailton Lafaiete Melo da Silva Frotscher — Eventos
EFLCH. Prof. Bruno esclareceu que é uma solicitagdo de indicagdo de nomes para compor essa comissdo e a
Direcdo Académica consultou os servidores TAEs e se prontificaram a integrar essa comissao,
representando a EFLCH, a servidora Eliane Lino dos Santos, da Divisdo de Gestdo com Pessoas da EFLCH, a
Andréia Costa Torres, secretdria da Direcdao Académica e o servidor Ailton Lafaiete que estd no setor de
Eventos da EFLCH. Ndo havendo solicitacbes de esclarecimentos o Prof. Bruno colocou em votacao
solicitando que quem fosse favoravel permanecesse como estava e quem fosse contra ou pela abstencdo
se manifestasse pelo chat. Prof. Bruno anunciou a aprova¢do do Ponto 17 - Aprovada a indicacdo dos
servidores para compor a subcomissdo de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo da EFLCH, conforme preconiza Resolu¢do n2 01/2022 - CONPESSOAS, que dispGe sobre o
Regimento Interno da Comissdo de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo
da Unifesp — CDSTAE: - Eliane Lino dos Santos — DGP EFLCH; - Andréia Costa Torres — Diregao Académica
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EFLCH; - Ailton Lafaiete Melo da Silva Frotscher — Eventos EFLCH. O Presidente passou ao Ponto 18 - Ciéncia
sobre a Coordenagdo do Polo Guarulhos do Instituto de Estudos Avangados e Convergentes, IEAC-GUA, a
Professora Dra. Angela Brandao (Coordenadora) e o Professor Dr. Fernando Atique (Vice-Coodenador).
Exercerao suas fungdes de agosto de 2022 a agosto de 2024, por solicitagao do Prof. Dr. Marcos Cezar de
Freitas, Coordenador da Camara de Pés-Graduagdo e Pesquisa da EFLCH. - Anexo XIX. O Presidente
afirmou que se trata de ciéncia, entdo a ciéncia estd dada. O Presidente passou ao Ponto 19 - Apresentagao
da carta aberta: "Reforma do Ensino Médio e suas implicagdes para o exercicio do magistério da
Educacdo Basica", por solicitacio dos Departamentos de Ciéncias Sociais e de Educagdo da EFLCH. -
Anexo XX. Prof. Bruno passou a palavra ao Prof. Alexandre que esclareceu que se trata de uma carta que
pede a revogacdo da reforma do ensino médio, assinada por vdrias entidades. Informou que além dessa
apresentacdo, tem dois elementos importantes para discutir os impactos dessa reforma do ensino médio
nessa congregacao e efetivamente pensar se é possivel algum tipo de posicionamento nosso e como seria
esse posicionamento. A questdo principal ja era esperada, que essa reforma do ensino médio teria
consequéncias negativas para o ensino médio, para a formacdo dos estudantes, com vdrios dispositivos que
apontavam, o que ele tem chamado de uma politica e da pedagogia da precariedade e isso tem se
confirmado. No caso de Sdo Paulo ja ha varias consequéncias, ndo so a criagdo de uma disciplina de ciéncias
humanas que dilui o conhecimento disciplinar da sociologia, da filosofia, da histéria, da geografia, ou seja,
temos uma proposta a disciplinar, mas ha também outras questdes como a possibilidade de trajetdrias do
ensino profissional a ser oferecidas por Ongs ou profissionais sem formacgdo superior. Uma questdo que
merece posicionamento ndao sé da EFLCH, mas também da Unifesp, afinal temos outros campis que
também trabalham com formacao de professores. No caso do governo do estado de Sdo Paulo anunciou-se
ha algumas semanas que principalmente nas ciéncias humanas, mas ndo so, professores de outras areas,
professores sem licenciatura, ou seja, sé com bacharelado, poderiam assumir as disciplinas. Prof. Alexandre
ressaltou que essa questdo tem impacto na formacdo dos estudantes do ensino médio, no futuro
profissional dos nossos estudantes, na formacdao do ensino superior, mas também esse tipo de politica
mostra um direcionamento da politica publica para a precariedade, para o improviso e ndo para o reforgo
das instituicbes formadoras de professores. Se criou uma fragmentagdo das disciplinas, havia uma
discussdo de que a reforma seria para diminuir o nimero de disciplinas, mas o que teve foi uma
multiplicacdo e uma fragmentacdo das disciplinas. Entdo o ponto é trazer a carta, mas também as questdes
principais dessa reforma do ensino médio, como elas nos afetam e pensar se é possivel algum tipo de
posicionamento nosso, sobre a carta, sobre esse ponto especifico da reforma. Pensar se podemos fazer isso
no ambito interno da Unifesp, mobilizar reitoria e Consu. Prof. Alexandre relatou que na licenciatura ja
tiveram um problema enorme nesse retorno porque houve uma modificacdo tremenda dos estagios sem
padronizacdo, entdo ja esta sendo muito complicado a realizacdo de estdgio. Tem uma série de coisas
acontecendo no ensino médio paulista e nacional, mas de uma forma especifica no ensino médio paulista
qgue nos afeta, que consideram importante trazer para a Congregagdo a partir das questdes que a carta
aponta e também pensando se é possivel deliberar algum tipo de posicionamento da Congregacao ou
encaminhamento ao Consu e Reitoria. A Profa. Marian reforcou a preocupacdo de necessidade de
posicionamento, que varias outras instituicGes da drea de educacdo ja se posicionaram. Que isso tem um
impacto direto na ocupac¢do do campus, se comecar a ter esvaziamento da profissdo das licenciaturas,
vamos passar a ter um campus inativo porque as licenciaturas vao parar de ser um caminho para esses
jovens que ingressam nas universidades. Informou que ja temos muitos desafios para as licenciaturas e
esse é mais um deles, mas é muito grave. Prof. Bruno falou que os motivos estdo claros, que a duvida é o
que é melhor a ser feito. Ele disse que a carta do anexo tem seis pdaginas, data de oito de junho de dois mil
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e vinte e dois e tem uma enorme lista de assinaturas, muitas associacdes, sindicatos, centros de pesquisas,
forum, mas ndo tem Congregacdo, Universidade, sdo associagcdes e nucleos de estudo, sindicatos que
assinam essa carta. O Presidente questionou se a intengdo é levar para o Consu e o que sera levado, qual é
a acao que devemos tomar. Prof. Alexandre sugeriu uma nota de declara¢gdo de apoio da Congregacao a
carta aberta. O Presidente sugeriu declarar apoio da Congregacao da EFLCH e solicitar que seja levado ao
conhecimento do Conselho Universitario. A Profa. Graciela comentou que a carta circulou no departamento
de Letras e das seis dareas a Unica que apoiou foi a de espanhol. Ela esclareceu que a chefia do
departamento de Letras, ela e o Prof. Rodrigo apoiam a carta, mas ndo é todo o departamento que apoia a
carta, por isso pediu que fosse considerada a possibilidade de apoio individual e ndo de todo o
departamento. Prof. Alexandre esclareceu que haverda um segundo momento para apoio com assinaturas
individuais e reforcou a importancia da nota de apoio a carta manifestando preocupacdo com a forma que
o ensino médio vem sendo conduzido no estado de S3o Paulo e algum encaminhamento para o Consu seria
importante. Prof. Bruno questionou se o procedimento mais adequado é, esta Congregacao elaborar uma
nota de apoio a esta carta e solicitar que ela seja circulada no Conselho Universitario. O Presidente sugeriu
a votacdo para deliberar pela elaboracdo de uma nota de apoio a esta carta e solicita que a nota e a carta
sejam enviadas ao Conselho Universitario para conhecimento por parte dos conselheiros e que também
podemos divulgar no site da EFLCH. Prof. Bruno colocou em votacdo solicitando que quem fosse favordvel
permanecesse como estava e quem fosse contra ou pela abstencdo se manifestasse pelo chat. Profa.
Graciela manifestou que ird se abster ja que ndo tem apoio da maioria do departamento de Letras. Prof.
Bruno anunciou com cinco absteng¢des a aprovacao da elabora¢do de uma nota de apoio a esta carta e
solicita que a nota e a carta sejam enviadas ao Conselho Universitario para conhecimento por parte dos
conselheiros. Informes: Prof. Bruno inicia os informes da Dire¢do Académica: 12 Informe - Manifestacoes
dos discentes em relacdo aos cartées de transporte estudantil com cota reduzida para o més de julho: Prof.
Bruno informou que é a demanda mais recente recebida pela Dire¢do. Que nos primeiros dias do més
corrente comegaram a vir reclamag¢des de estudantes quanto a recarga dos cartdes de transporte
estudantil no més de julho. Explicou que o calendario académico da Unifesp esta defasado frente ao usual,
com o semestre iniciado em abril e finalizando nos primeiros dias de agosto, tendo aulas normalmente no
més de julho que é um més, usualmente e assim considerado pelas prefeituras na concessdo do beneficio,
de férias escolares. Prosseguiu descrevendo acerca dos processos para a liberacdo do cartdo de transporte
de cada prefeitura e que ndo envolve somente as cidades de S3o Paulo e Guarulhos, mas diversas outras,
no entorno do campus. Assim que chegaram as reclamacdes dos estudantes, no dia 05/07, a Direcdo
Académica contatou via telefone a Pré-Reitora de Graduacdo, Profa. Ligia Azzalis, informando sobre o fato,
perguntando se o ocorrido se deu nos demais campi e compartilhando a preocupacao que esta situacao
causa, podendo acarretar um aumento da evasdo dos alunos. Até aquele momento, ela ndo tinha
conhecimento do assunto, mas, ficou acordado que questionaria as demais secretarias de graduacdo para
obter informagdes de todos os campi e, apds fazer esse levantamento, a Reitoria fard um oficio para ser
enviado a todas as secretarias de transporte dos municipios em questdo, demonstrando que é um
problema que diz respeito a toda a Universidade. 22 Informe - Aulas em dias de Ponto Facultativo: Prof.
Bruno relatou o ocorrido no ultimo feriado em que o dia subsequente foi dado ponto facultativo pelo
Governo Federal as vésperas da data. Uma docente através da Camara de Graduagdo queixou-se de haver
sido impedida de entrar no campus para ministrar sua aula. Quando, na verdade, ela p6de entrar, mas,
como havia apenas cinco alunos, a sua aula ndo ocorreu. Usualmente, o decreto do ponto facultativo sé é
feito dois ou trés dias antes da data, ndo sendo possivel prever se serad concedido e constar no calenddrio
académico. Quando ha ponto facultativo, os servidores nao sdo obrigados a ir ao campus e, comumente,
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optam por ndo ir, mas o campus permanece aberto, um docente nunca serd proibido de ministrar aulas e
entrar no campus. Em contrapartida, é necessario que haja estudantes para que a aula ocorra, devendo
haver um acordo entre docentes e discentes. Reforcou que a entrada no campus é autorizada a toda a
comunidade da EFLCH, quando se tratar de horarios em que se encontra fechado, é necessdria a
comunicagdo a Direcdo para que possa ser liberada a entrada. 32 Informe - Acerca de Cortes no Orgamento:
Prof. Bruno relatou os cortes no orgcamento para o préximo ano, que a previsdo para o proximo ano é cerca
de metade da verba recebida em 2019, que ja era um valor que havia sofrido cortes anteriores. Mesmo
com todas as redugbes no orcamento, foi possivel manter as atividades, no entanto, o futuro e a
manutencdo das atividades é incerto. 42 Informe — Profa. Claudia Plens integrara equipe cientifica da
FAPESP na drea de ciéncias humanas. Prof. Bruno falou da importancia dessa nomea¢do ao Campus
Guarulhos, pois demonstra o reconhecimento pela pesquisa cientifica produzida. 52 Informe - Congresso
Académico da Unifesp: ocorrido na semana anterior. A EFLCH contou com vdrias mesas e com a
participacdo de diversos membros da comunidade do campus. Prof. Bruno reforcou a importancia dessa
grande participacdo no Congresso, uma vez que através da pesquisa académica garante-se respeito na
Universidade. Informes da Dire¢ao Administrativa Prof. Bruno passou a palavra a Janete Marques, Diretora
Administrativa. 12 Informe - Canais de atendimento STI: no dia 20/06/2022 houve a apresentacdo da
Superintendéncia de Tecnologia de Informacgdo (STI) sobre os canais de atendimento e as alteragGes
ocorridas. O atendimento ocorre através da Central de Servicos e Suporte de Tl, via OTRS ou telefone. 22
Informe - Parceria ProPlan: o campus estabeleceu parceria com a ProPlan com apoio de engenheiro civil
para acompanhar algumas demandas do campus, mais relacionadas a infraestrutura. 32 Informe -
Reformula¢gbes dos Contratos: Para o préximo semestre, a Direcdo Administrativa esta buscando
reformular os contratos e os atendimentos, reforcando equipes. 42 Informe - Orcamento 2022: Até o
presente momento, 0os pagamentos aos terceiros e as empresas estdo em ordem, orcamento de 2022 esta
comportando as despesas. Prof. Bruno comenta acerca dos informes da Direcdo Admnistrativa: relatou que
a servidora Lidiane com toda a equipe de Tl esteve no Campus Guarulhos fazendo vistoria, sobre a internet
e problemas de conexao, ela informou que o problema ndo estd no sinal, mas sim no nimero reduzido de
roteadores, devendo haver roteadores em cada sala. Também foi repassado a Lidiane acerca da falta de
equipamentos para a realizacdo de reunides (cdmeras, microfones etc.). Em rela¢do a reforma do antigo
prédio académico, o projeto foi aprovado, revisto pela ProPlan, detalhado e estd pronto para ser entregue
a empresa que realizard a reforma. Houve reunido com as entidades estudantis para mostrar a planta,
distribuicdo das salas para as entidades e varias solicitaces das entidades puderam ser alocadas,
adaptadas e incluidas no projeto. Informes da Representacdo Estudantil: Prof. Bruno passou a palavra ao
discente Louis Joseph que da os seus informes:12 Informe - Cartdo de Transporte Estudantil: Agradece a
Direcdo Académica e a ProGrad pelos esforgos, solicita que seja verificado com os professores a
possibilidade de flexibilizacdo em relacdo as faltas dos discentes 22 Informe - Calendario Académico:
Entende a dificuldade mas pede, se possivel, que seja visto junto a ProGrad um estudo sobre a revisdo e
readequacdo do calendario. 32 Informe - Devolugdo dos Notebooks: Informa que os discentes estdo se
mobilizando e verificando com diversas instancias da Unifesp acerca da postergacdo da devolucdao dos
notebooks, conforme verificado com a Profa. Marina da PRAE que devido a questdes orcamentarias tal
postergacdo é inviavel. Solicita que algum setor da EFLCH estude, se possivel, maneiras de auxiliar os
estudantes que precisardo devolver o equipamento. 42 Informe - Formatura conjunta de todos os campi:
Louis questiona sobre a existéncia da comissdo de formatura para 2023 no Campus Guarulhos e sobre o
setor responsavel pela criacdo de tal comissdo. 52 Informe - Convite a festa julina organizada pelos
discentes e entidades estudantis aos TAE’S e docentes. Prof. Bruno comentou os informes do discente: em
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relacdo ao cartdo de transporte, reforca a conversa que teve com a Prd-Reitora, também discorre sobre as
limitagcOes e entraves legais das prefeituras a atuagdo da Dire¢cdo em busca de uma solugdo. Concordou
acerca de uma acdo voltada a sensibilizacdo do corpo docente em relagdo as faltas, aplicacdo de provas
etc., principalmente, levando em consideragdo o préoximo semestre, no qual, possivelmente, a situagdo se
repetird. Sobre o calenddrio académico diz que pode repassar a demanda a ProGrad. Sobre a devolugdo dos
notebooks, explicou que os notebooks foram alugados pela Universidade com a verba que era destinada
aos restaurantes universitarios e, durante a pandemia, estava disponivel. Prof. Bruno falou sobre a
organizacdo da formatura: diferenca entre a oficial e a festiva, comissdo de formatura e setor responsavel
pela organizacdo, no caso, o Setor de Eventos. Relatou que ndo tinha conhecimento da ideia de uma
formatura conjunta, explica que uma dificuldade para a realizagdo seria a questdo do espacgo, uma vez que
envolve os formandos, familiares e amigos. O Presidente agradeceu e declarou encerrada a reunido as doze
horas e cinquenta minutos. Nada mais havendo a tratar, para constar, eu, Andreia Costa Torres, secretdria,
lavrei a presente ata que, apds aprovada, serd assinada por mim e pelo Sr2 Presidente.

Prof. Dr. Bruno Konder Comparato
Diretor Académico do Campus Guarulhos
Presidente da Congregacao - Campus Guarulhos - Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas

Andreia Costa Torres
Secretdria da Congregacdo - Campus Guarulhos - Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas
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