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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA ESCOLA DE FILOSOFIA,
LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIFESP — 07 DE MAIO DE 2020. Aos sete dias do
més de maio, do ano de dois mil e vinte, no sistema virtual de conferéncia, via Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa - RNP, foi iniciada, as nove horas e trés minutos, a reunido ordinéria da
Congregacéo da Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Sao
Paulo, sob a presidéncia da Diretora Académica, Prof.2 Dr.2 Magali Aparecida Silvestre. Presentes:
Direcdo Académica: Prof. Dr. Janes Jorge (Vice-Diretor Académico). Representantes
Professores Titulares, Associados e Adjuntos: Prof2 Dr2 Carolin Overhoff Ferreira
(Departamento de Historia da Arte), Prof.2 Dr.2 Flavia Galli Tatsch (Departamento de Historia da
Arte), Prof.2 Dr.2 Marina Pereira de Almeida Melo (Departamento de Educacdo), Prof.2 Dr.2 Renata
Marcilio Candido (Departamento de Educacdo), Prof. Dr. Fabio Franzini (Departamento de
Historia), Prof. Dr. Bruno Konder Comparato (Departamento de Ciéncias Sociais), Prof.2 Dr.?
Melvina Afra Mendes De Araljo (Departamento de Ciéncias Sociais), Prof. Dr. Alexandre De
Oliveira Torres Carrasco (Departamento de Filosofia), Prof. Dr. Glaydson José da Silva
(Departamento de Histéria), Prof.2 Dr.2 Patricia Fontoura Aranovich (Departamento de Filosofia),
Prof.2 Dr.2 Lucia Rocha Ferreira (Departamento de Filosofia), Prof.2 Dr.2 Izilda Cristina Johanson
(Departamento de Filosofia), Prof.2 Dr.2 Marina Soler Jorge (Departamento de Historia da Arte),
Prof.2 Dr.2 Joana de Fatima Rodrigues (Departamento de Letras), Prof.2 Dr.2 Sueli Salles Fidalgo
(Departamento de Letras), Prof. Dr. Maximiliano Mac Menz (Departamento de Historia), Prof.2 Dr.2
Hosana dos Santos Silva (Departamento de Letras), Prof.2 Dr.2 Elaine Lourenco (Departamento de
Historia), Prof. Dr. Alexandre Barbosa Pereira (Departamento de Ciéncias Sociais), Prof. Dr.
Fernando Maciel Gazoni (Departamento de Letras), Prof. Dr. José Hamilton Maruxo Junior
(Departamento de Letras), Prof.2 Dr.2 Rosangela Ferreira Leite (Departamento de Histéria), Prof.2
Dr2 Mariangela Graciano (Departamento de Educagdo). Representantes Técnicos
Administrativos: Caio Batista da Silva (Chefe da Biblioteca), Marcos Kochleitner (Chefe da
Divisdo de Infraestrutura), Paulo De Oliveira Dourado (Divisdo de Infraestrutura), Andreza Felix de
Avelois (Apoio Pedagogico) e Ivan Ferreira de Sales Lopes (Divisdo de Servigos Gerais).
Representantes Chefes de Departamento: Prof. Dr. lvo da Silva Janior (Chefe do Departamento
de Filosofia), Prof. Dr. Jodo do Prado Ferraz de Carvalho (Chefe do Departamento de Educacdo),
Prof.2 Dr.2 Lucia Sano (Chefe do Departamento de Letras), Prof. Dr. Gilberto da Silva Francisco
(Vice-Chefe do Departamento de Historia), Prof.2 Dr.2 Ana Maria Pimenta Hoffmann (Chefe do
Departamento de Historia da Arte) e Prof. Dr. Carlos Alberto Bello e Silva (Chefe do Departamento
de Ciéncias Sociais). Camara de Graduacao: Prof.2 Dr.2 Vera Lucia Gomes Jardim. Camara de
Po6s-Graduacdo e Pesquisa: Prof. Dr. Marcos Cezar de Freitas. Camara de Extensdo e Cultura:
Prof.2 Dr.2 Rosangela Aparecida Dantas de Oliveira. Representantes Discentes: Ariana Rodrigues
Neres de Medeiros e Jodo Batista Magalhdes Prates. Professores convidados: Prof. Dr. Rodrigo
Soares de Cerqueira, Prof.2 Dr.2 Neide Elias, Prof. Dr. Fernando Rodrigues de Oliveira, Prof. Dr.
Alexandre Pianelli Godoy e Prof.2 Dr.2 Souzana Mizan. Servidores técnicos convidados: Janete
Marques (Diretora Administrativa) e Lourival Machado Soares. Auséncias justificadas: Profa. Dra.
Fabiana Schleumer (Chefe de Departamento de Historia). Auséncias ndo justificadas: Prof. Dr.
Julio Cesar Casarin Barroso Silva e Profa. Dra. Jacira de Freitas (Representantes Docentes); Thalita
de Moraes Lacerda, Otavio Marques de Almeida Rodrigues, Samuel Dias Ribeiro, Vitor Paixao
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Roberto e Vitoria Louise Alves Monteiro (Representantes Discentes Graduacao); Mario Cabral de
Almeida (Representante Discente Stricto Sensu; Ailton Mesquita Lima, Lidia Gongalves Martins e
Ailton L. M. da Silva Frotscher (Representantes Tecnicos Administrativos). Profa. Magali deu
inicio a reunido explicando sobre o uso do sistema virtual de conferéncia, via Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa — RNP, informou que estavam na retaguarda os servidores Leandro e Lourival e
ressaltou que essa ferramenta, embora ja estivesse sendo usada em outros conselhos, era nova para
todos. Justificou o cancelamento da Reunido Ordinaria da Congregacdo de Abril explicando que
precisou conhecer as possibilidades de realizacdo de reunifes nesse novo formato online e que sua
prioridade, nesse periodo, foi colocar o Campus para funcionar com o trabalho remoto. 1.
Aprovacao de atas de meses anteriores. N&o foram submetidas as minutas de atas de meses
anteriores para aprovacao. 2. Homologacao do ad referendum da indicacédo da Prof.2 Dr.2 Maria
Cecilia Sanches como representante titular, do Departamento de Educagdo, na Camara de
Extensdo e Cultura da EFLCH, em substituicdo ao Prof. Dr. Marcos Cezar de Freitas e da
Prof. Célia Regina Serrdo como representante suplente, em substituicdo a Prof.2 Vera Lucia
Gomes Jardim. Aprovado por unanimidade. 3. Homologacéo do ad referendum do afastamento
de longa duracdo do Prof. Dr. Maximiliano Mac Menz, Departamento de Historia, para
realizacdo de estagio de pesquisa na Universidade Federal Fluminense, Rio de Janeiro, no
periodo entre 01/08 a 31/12/2020. Aprovado por unanimidade. 4. Homologacdo do ad
referendum da solicitacdo de renovacdo dos contratos dos seguintes Professores Visitantes da
EFLCH: Prof. Dr. Jodo Adolfo Hansen; Prof. Dr. Jodo Roberto Gomes de Faria; Prof? Dr?
Isabel Cristina de Moura Carvalho; Prof® Dr? Mirian Jorge Warde; Prof? Dr? Ana Leticia
Fialho; Prof?® Dr? Circe Maria Fernandes Bittencourt; Prof2 Dr2 Marta Maria Chagas de
Carvalho; Prof2 Dr2 Junia Ferreira Furtado; Prof® Dr2 Mariza de Carvalho Soares; Prof? Dr?
Patricia Tavares Raffaini; Prof. Dr. José Leon Crochick; Prof? Dr2 Maria Inés B. Monteiro;
Prof. Dr. Brasilio Sallum Jr.; Prof. Dr. Carlos Alberto Steil; Proft Dr? Regina Celia dos Reis.
Prof. Marcos Cezar explicou que o processo de renovacao dos contratos dos professores visitantes
foi e é coordenado pela Pr6 Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa, que instituiu uma comissdo
propria para acompanhamento dos marcos legais e das exigéncias institucionais compativeis com o
tema, coordenada pelo colega da EFLCH, professor Fernando Atique. Relatou que essa comissao
emitiu um passo a passo para que os Programas solicitassem de seus professores visitantes duas
manifestacOes. A primeira, se gostariam de renovar seus contratos e, na sequéncia, a solicitacdo de
relatorio nos termos indicados pela comissao. Os professores presentes na EFLCH, com excecédo do
professor Simone, do Programa de Pds-Graduacdo de Filosofia, manifestaram a intencdo de
permanecer e todas as intences de permanéncia foram aprovadas. Ato continuo, a Camara de Pos-
Graduacao e Pesquisa cumpriu a etapa subsequente, que foi a de documentar a Congregacdo, que
nesse momento finaliza uma das etapas, e documentar o Conselho de Pds-Graduagdo e Pesquisa,
que no dia 30 de abril homologou, naquilo que lhe cabe, todos os pedidos de renovacao. Concluiu
que, com a presumivel aprovacdo de hoje se completa a base documental da EFLCH para que a Pro-
reitoria de Gestdo com Pessoas dé inicio as etapas de refacdo dos contratos de cada um. Profa.
Magali lembrou que a EFLCH possui 20 vagas de professores visitantes e que ainda ndo completou
esse numero, por isso, provavelmente, na proxima Congregacdo podera pautar esse assunto, porém
antes disso, necessita buscar as informagdes necessarias sobre a possibilidade de contratacdo e em
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relacdo a cota acordada com a Reitoria. Justificou sua fala explicando que, recentemente, recebeu o
fluxo de contratacdo e presumiu que elas estdo ocorrendo, mas ndo tem essas informacoes. Prof.
Marcos complementou a fala da Diretora, explicando que os professores visitantes que estdo
presentes fizeram 0s concursos em um momento em que ndo havia as atuais restricdes e que, por
este motivo, 0s contratos estdo sendo renovados, mas as vagas da EFLCH n&o desapareceram, estdo
dentro de num contexto atual que contem proibigéo de realizacdo, ou seja, 0s decretos que geraram
estas proibicdes ndo anularam as vagas existentes, apenas deslocaram a contratacdo, dentro do
cronograma institucional. Portanto, € bastante importante discutir e dar racionalidade a este
encaminhamento para que quando essas vagas sejam destravadas, se tenha um amadurecimento
institucional sobre o que fazer com elas. Aprovado por unanimidade. 5. Aprovacao ad referendum
da nova Coordenacao do Programa de Pds-Graduacao em Historia: Mestrado Profissional em
Rede ProfHistoria (nucleo Unifesp): Profa. Dra. Maria Rita de Almeida Toledo
(coordenadora) e Profa. Dra. Elaine Lourenco (vice-coordenadora), docentes do
Departamento de Historia. Aprovado por unanimidade. 6. Homologacdo do ad referendum da
indicacdo do representante do Departamento de Ciéncias Sociais, Prof. Dr. Antdnio Sérgio
Carvalho Rocha, para compor a Comissdo de Banca, assessora da Congregacdo, em
substituicdo a Profa. Dra. Maria Fernanda Lombardi Fernandes e 7. Aprovacdo de novos
representantes, indicados pelas Chefias de Departamento, para a Comissdo de Banca,
assessora da Congregacao. Profa. Magali explicou que em razdo da aprovagédo ad referendum da
indicacdo do Prof. Sérgio em substituicdo a Profa. Maria Fernanda, que era a presidente da
comissdo e de haver trés docentes que compunham a comissdo que se encontravam afastados,
tomou a decisdo de reorganiza-la e, para tanto, solicitou as chefias que ratificassem e/ou indicassem
novos nomes. Lembrou que a comissdao possuia uma composicdo em 2017, que foi ratificada em
2019 e que algumas comissdes assessoras da Congregagdo ndo possuem regulamentos. Prosseguiu
esclarecendo que pelas respostas a consulta alguns nomes foram ratificados e outros incluidos e que
a Profa. Jacira de Freitas, do Departamento de Filosofia, manifestou interesse em ser a presidente da
comissdo. Por fim, Profa. Magali decidiu que seria mais indicado associar o ponto seis ao ponto
sete para proceder uma unica votacdo. Foi submetida a aprovacdo a seguinte composicao:
Presidente da Comissdo: Profa. Dra. Jacira de Freitas; Departamento de Letras: Profa. Dra.
Mirhiane Mendes de Abreu (titular) e Prof. Dr. Rafael Dias Minussi (suplente); Departamento de
Ciéncias Sociais: Prof. Antdnio Sérgio Carvalho (titular) e Prof. Dr. Alessandro Carvalho Sales
(suplente); Departamento de Filosofia: Profa. Dra. Jacira de Freitas (titular) e Prof. Dr. Luciano
Nervo Cordato (suplente); Departamento de Educacdo; Prof. Dr. Wagner Rodrigues Valente
(titular) e Prof. Dr. Marcos Cezar de Freitas (suplente); Departamento de Histdria: Prof. Gilberto
Francisco da Silva (titular) e Prof. Dr. Luigi Biondi (suplente); Departamento de Histdria da Arte:
Profa. Dra. Marta Jardim (titular) e Profa. Dra. Ana Pimenta Hoffman (suplente). Aprovada por
unanimidade a nova composic¢do da Comissao de Banca, assessora da Congregacao. Profa. Magali
informou que havia um concurso para ser aprovado e que por isso era muito importante a comisséo
ter a sua composicdo organizada. Prof. Janes relatou que Profa. Lucia Sano, do Departamento de
Letras, informou que elaborou um rascunho do regulamento quando foi membro dessa comissdo e
que, futuramente, quando esse assunto for retomado o documento serd recuperado. 8.
Homologacdo do ad referendum da indicagéo da Profa. Dra. Marina Pereira de Almeida
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Mello como representante suplente, do Departamento de Educacdo, em substituicdo ao Prof.
Dr. Jodo do Prado Ferraz de Carvalho, na Comissdo Local do VI Congresso Académico
Unifesp e V Coléquio de Humanidades e 9. Aprovacdo das demais indicacdes de
representantes para compor a Comissdo Local do VI Congresso Académico Unifesp e V
Coléquio de Humanidades. Profa. Magali esclareceu que seria mais indicado associar o ponto oito
ao ponto nove e realizar uma Unica vota¢do, como ocorreu com os dois pontos anteriores, pois apos
ela ter se manifestado com o ad referendum na indicacdo da profa. Marina Pereira de Almeida
Melo, recebeu outras indicacdes. Com esta decisdo, apresentou o conjunto de representacdes e
procedeu a votacdo. Aprovadas por unanimidade as seguintes indicacGes de representantes para
completar composicdo da Comissao Local do VI Congresso Académico Unifesp e V Coloquio de
Humanidades: Setor Administrativo: Carmelita Maria do Espirito Santo (titular) e Sheila Marques
Feitosa (suplente); PIBID: Profa. Dra. Renata Marcilio Candido (titular) e Prof. Dr. Emerson
Izidoro (suplente); COMFOR: Profa. Dra. Célia Maria Benedicto Giglio (titular); Camara de
Extensédo: Prof. Dr. Paulo Fernando Tadeu Ferreira (suplente); Departamento de Educagéo: Profa.
Dra. Marina Pereira de Almeida Mello (suplente) em substituicdo ao Prof. Dr. Jodo do Prado Ferraz
de Carvalho. 10. Homologacédo da Coordenacdo Pré-Tempore do Programa de Histéria da
Arte da EFLCH. Prof. Marcos Cezar relatou que o Prof. José Geraldo Grilo oficiou a Camara que
0 Programa de Pos-Graduacdo de Historia da Arte havia levado a efeito o processo de sucessdo na
coordenacao, mas que este processo ndo conseguiu escolher uma nova coordenacdo e que diante da
dificuldade que o programa viveria, pela auséncia de coordenacéo, ele sugeriu ao professor que
encaminhasse uma prorrogacdo de mandato. Explicou que, coincidentemente e infelizmente, ndo s6
a dificuldade da renovacdo da coordenagdo se apresentou, COmo na semana seguinte, iniciaram-se
os procedimentos relacionados a pandemia, o que fez com que a prorrogacdo ndo fosse apenas um
expediente transitério, mas uma medida de emergéncia. Concluiu dizendo que foi tramitado um
pedido para que o mandato fosse prorrogado por 90 dias, com a concordancia do Prof. Grilo e que
no oficio foi deixada uma ressalva, que se aprovada na Congregacdo, a prorrogacdo se estenda por
mais tempo, além dos 90 dias, a depender das emergéncias que a pandemia impuser, porque 0
Programa pode ter dificuldades para realizar um processo eleitoral, com consulta, agora neste
contexto. Apo6s a realizacdo da votacdo a Coordenacdo Pro-tempore foi aprovada por unanimidade.
11. Aprovacdo de abertura de concurso para provimento de cargo efetivo para a Area
Histdria: Subarea Histdria Medieval, vaga no. 0873573, tendo em vista a exoneracao a pedido
da servidora Rossana Pinheiro Jones, a partir de 29/02/2020 e publicada em DOU em
20/03/2020. Profa. Magali salientou que conversou com a Profa. Fabiana, Chefe de Departamento,
para que o concurso fosse realizado o mais rapido possivel, dada a conjuntura e lembrou que se trata
de uma vacancia. Aprovado por unanimidade. 12. Aprovacdo do resultado da eleicdo para
Chefia do Departamento de Letras, homologada pelo Conselho do Departamento, mandato
2020-2023 - Prof. Dr. Rodrigo Soares de Cerqueira (Chefe) e Profa. Dra. Neide Elias (Vice-
chefe). Aprovado por unanimidade. 13. Aprovacao de indicacdo de um servidor técnico e um
docente, como representante do campus Guarulhos, para compor Camara Técnica do PDI —
Plano de Desenvolvimento Institucional. Profa. Magali lembrou que o periodo de vigéncia do PDI
2016-2020 estéa finalizando, o que justifica a constituicdo de nova comisséo e o inicio dos trabalhos.
Informou que houve uma primeira reunido e que o processo estd sendo coordenado pela Profa.
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Izabel Meister, Diretora de Planejamento Institucional, da Proplan. Explicou que Profa. lzabel
solicitou as indicacGes por email, lembrando quem eram os representantes do Campus Guarulhos,
nomeados por Portaria: Profa. Marina Melo e Profa. Ana Nemi e as servidoras técnicas
administrativas Lidia e Daniela, ambas do Apoio Pedagdgico. Professora Magali ressaltou que
todas elas trabalharam bastante na elaboragdo do Projeto Pedagogico Institucional (PPI), que esta
em processo de finalizacdo. Relatou que fez a consulta as quatros representantes e que somente
professora Marina justificou a sua ndo continuidade e que a indicagdo para sua substituicdo serd
solicitada aos chefes de departamento. Na sequéncia foram ratificadas as seguintes representantes:
Docentes: Profa. Dra. Ana Lucia Lana Nemi; Servidores Técnicos: Daniela Schlic Matos (titular) e
Lidia Gongalves Martins (suplente). Aprovado por unanimidade. 14. Aprovacdo de indicacdo de
servidores para compor Comissdo de Remocéao Interna, assessora da Congregacdo, conforme
composi¢do aprovada em Congregacdo de marco. Profa. Magali apresentou os nomes indicados
pelos diversos setores que compdem a comissdo. Foram aprovadas, por unanimidade, as seguintes
indicacdes para composicdo da Comissdo de Remocdo Interna, assessora da Congregacéo, que tera
0 prazo de 120 dias para apresentacdo de relatorio, a contar da data de sua aprovacao: Representante
docente: Prof. Dr. Marcos Cezar de Freitas; Representantes dos servidores técnicos dos setores
administrativos: Carmelita M. do Espirito Santo (titular) e Marcos Kochleitner (suplente);
Representantes dos servidores técnicos dos setores académicos: Janilton Alves Borborema (titular)
e Claudio Bevilagua (suplente); Representantes da Divisdo de RH: Eliane Lino dos Santos (titular)
e Andreia Costa Torres da Mota (suplente). 15. Aprovacdo de Proposta de elaboracdo de
inventario de atividades académicas e administrativas realizadas durante os meses de marco,
abril e maio, periodo de suspensdo de atividades presenciais na Unifesp, sob a coordenacéo da
Direcdo Académica e Chefias de Departamento. Profa. Magali explicou que tratava-se de uma
proposta de elaboracdo de um inventario da EFLCH, um registro, com o objetivo de reunir todas as
informacBes num documento que demonstrasse as atividades desenvolvidas, em cada um dos
setores na EFLCH, durante o periodo de pandemia e que pudesse servir de protecdo a futuros
problemas que a instituicdo possa ter que enfrentar em relacdo ao trabalho remoto. Ressaltou que
seria um inventario que demonstrasse a intensidade do trabalho desenvolvido e que fosse divulgado
a comunidade académica e a comunidade externa. Prof. Jodo considerou a proposta do inventario
uma boa ideia porque todos estdo muito preocupados com a qualidade da universidade publica e das
suas responsabilidades. Prof. Fernando Gazoni indagou como seria 0 processo de elaboragéo e se o
inventario seria divulgado no site do Campus Guarulhos ou na Unifesp em geral, se cada
departamento faria seu inventario das atividades dos docentes ou se a Camara reuniria e repassaria
as informacGes a Direcdo Académica e, ainda, se se abriria um formulario no Google para cada
docente preencher e quais seriam as atividades informadas. Profa. Magali explicou que, embora
tivesse algumas ideias, achava mais adequado deixar o processo sob a coordenagdo da Diregéo
Académica e Chefias de Departamento para que juntos pensassem em estratégias para a elaboragéo
do documento e uma metodologia de trabalho. A professora deu um exemplo com as inscri¢des da
UCS Optativas Emergenciais do Campus, relatando que houve a oferta de 57 UCs e que,
provavelmente mais de 57 professores estariam envolvidos, porém este dado ndo aparece em
nenhum lugar, somente o Apoio Pedagogico, além, obviamente do professor teriam esses dados,
mas ndo se sabe nem se o departamento tem essa dimensdo da oferta e do envolvimento dos
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docentes, o que seria um dado importantissimo. Outro dado importante, de acordo com a
professora, seria a quantidade de bancas de mestrado e doutorado realizadas, de qualificacdo e de
defesa, dados que a PROPGPq tem, mas o Campus ndo tem e que seria importante para conhecer a
realidade do campus, saber o que a EFLCH esta fazendo. Ressaltou que antes do inventério ser
publicado seria aprovado na Congregacéo e for julgado que ndo devera ser publicado, ndo o serd, ou
se se decidir dar énfase em algum dado, sera feito, inclusive do setor administrativo. Por fim,
concluiu dizendo que o documento deveria ser finalizado até o final de maio para ser submetido a
aprovacdo na Congregacdo de junho. Prof. Janes deu uma sugestdo de ser por departamento e que
sejam utilizadas as categorias do curriculo lattes, que cada um atualizasse o curriculo e colocasse no
inventario as categorias do curriculo lattes. Prof. Bruno parabenizou a iniciativa, afirmando que
todos estdo trabalhando mais na forma online e lembrou as limitagdes que se tem em trabalhar dessa
maneira, das diferengas que existem e das restricbes que impedem algumas atividades. Lembrou
sobre o preenchimento do lattes néo ser tdo profissional, pois ndo se sabe colocar os itens corretos e
que deveria haver um esfor¢o para que a universidade pudesse padronizar este preenchimento. O
servidor Caio deu como sugestdo compilar os relatérios de trabalhos produzidos a cada quinzena.
Profa. Magali ressaltou que nédo se trata de ter mais trabalho e que compilar os relatérios era uma
boa ideia. O servidor Caio complementou explicando que a ideia é fazer uma compilacdo dos
relatorios do SEI, pois para cada divisdo existe um processo aberto no qual os servidores estdo
quinzenalmente colocando um relatério de atividades, entdo como é um processo sO, no final,
qguando for terminado o regime de trabalho remoto seria possivel produzir um unico documento
anexando soO estes relatérios, um PDF s6 com aqueles relatérios, uma compilagdo, e talvez estes
documentos pudessem ser acrescentados num documento maior. Relatou que na biblioteca foi
criado um marcador de e-mails, visto que a troca de e-mails tornou-se mais intensa, por isso foi
criado um marcador especifico para o trabalho remoto e com ele se consegue recuperar todas as
mensagens, inclusive transformar tudo em PDF ou produzir um outro e-mail, enviando todos estes
e-mails como anexo. Profa. Joana disse que seria importante deixar claro as condi¢bes que estdo
sendo enfrentadas no trabalho remoto, especificadamente em relacdo a tecnologia de informacéo,
para reforcar que é muito distante do conceito de ensino a distancia. Findo o debate, procedeu-se a
votacdo e a seguinte proposta foi aprovada com 34 votos a favor e 2 abstencfes: elaboracdo de
Inventario de Atividades Académicas e Administrativas realizadas durante o periodo de suspensdo
das atividades académicas e implantacdo de trabalho remoto (meses de marco, abril e maio) a ser
realizada sob a coordenacéo da Direcdo Académica e Chefias de Departamento, com o objetivo de
apresentar a comunidade académica o intenso trabalho que vem sendo realizado no Campus
Guarulhos. 16. Apreciacao e levantamento de sugestfes a minuta do Plano de Desenvolvimento
de Pessoas — PDP a ser aprovada no Conselho de Gestdo com Pessoas de maio. Profa. Magali
solicitou que o documento fosse projetado para a visualizagdo de todos os membros. Relatou que a
minuta do PDP foi discutida no ultimo Conselho de Gestdo com Pessoas, no dia 24 de abril, reunido
em que o Prof. Janes esteve presente, mas que ela ndo foi aprovada e sim remetida aos campi, as
direcOes académicas, para que houvesse inclusdo de sugestdes ou supressdo de algum conteddo.
Informou que enviou o documento as Chefias de Departamento ja sabendo que nao haveria tempo
para discusséo, explicou que o documento diz respeito a vida funcional dos servidores técnicos ou
docentes, dentro da EFLCH e que, mesmo assim, colocou como ponto de pauta na Congregacéao e
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indicou as chefias que trouxessem uma proposta de encaminhamento para que as alteracdes
chegassem a tempo antes do documento ser submetido no proximo Conselho de Gestdo com
Pessoas, que vai acontecer no final do més. A Direcdo Académica sugeriu que os Chefes de
Departamento que tivessem consideragfes a fazer que as apresentassem, mas que mesmo assim
seria marcada uma data para recolher as sugestées dos departamentos e que a Diregdo Académica
compilaria estas sugestdes e encaminharia ao ConPessoas. Lembrou que nesse periodo haveria uma
nova reunido de Congregacdo e um CONSU que deliberard sobre este documento e que qualquer
coisa que deixar de ser incluida poderia ser assegurada na Congregacdo e depois no Conselho
Universitario. Prof. Janes comentou que foi sugerido mais tempo para discussdo, mas no més de
junho a Unifesp deve enviar o documento para o Governo Federal. Prof. Carlos afirmou que o
Campus foi 0 que mais se preparou para detalhar o conjunto de atividades que implicam em
afastamentos, que ndo havia no documento. Profa. Magali concordou com o Prof. Carlos, pois foi 0
campus que mais fez intervencdo no debate e disse que pode ser que os documentos ainda néo
chegaram para a nova gestdo e por isso seria importante a insisténcia. Prof. Carlos indicou algumas
observagdes sobre o documento: o artigo nono, no item 3, trata da realizagdo de estudo no exterior,
mas que estudos também sdo realizados dentro do pais e na maioria dos afastamentos, nos casos dos
docentes, sdo de pesquisa; pds-doutoramento ndo € estudo, ndo é um curso, mas sim uma atividade
de pesquisa que tem uma supervisdo; estudo esta contemplado em pesquisa no exterior e deveria ser
nacional e internacional; no artigo 16, o texto que define que quem tem mais tempo de servigo
publico, mais producdo académica seria contemplado, deveria ser retirado para evitar concorréncia
entre os profissionais; considera ser fundamental que os departamentos e a propria Congregacao
analisem o pleito de pessoas e que o himero de afastamentos ndo seja estipulado, que ndo haja um
edital estipulando, pois compreende que se trata de um arranjo interno do departamento, sem
ocasionar sobrecarga de trabalho aos demais colegas do setor; no artigo 17, no item que trata sobre
revisao bimestral do nimero de servidores que poderdo se afastar, questiona que se € um plano
semestral, por que deve haver uma revisao bimestral; indicou que o edital de afastamentos esta
descrito de maneira geral no documento e que seria necessario uma discussdo mais cuidadosa para
ndo se estipular um numero que seja inferior a demanda. Prof. Marcos Cezar comentou que 0
espirito da lei que estda em implementacdo, trata, de certa forma, as atividades no ambito da
excepcionalidade, isto revela uma falta de compreensdo a respeito das particularidades que
caracterizam o trabalho dos docentes. Sugeriu que, por exemplo, os Departamentos de Ciéncias
Sociais e Historia da Arte da EFLCH emitissem uma espécie de nota a instituicdo, explicando que
profissionais de ciéncias sociais, mas ndo sO isso, em todos os Departamentos, em seus estudos
etnograficos, quando fazem pesquisa de campo, quando precisam ir em arquivos, essas pessoas ndo
estdo se afastando de seus trabalhos, pelo contrario, os seus trabalhos precisam dessa imersao em
localidades e instituigdes, que obviamente ndo estdo no mesmo &mbito territorial da universidade.
E, em muitos casos, estdo no exterior. No entendimento do Prof. Janes o documento trata de acdo de
aperfeicoamento, de formacdo, de aperfeicoamento profissional. Defendeu que os afastamentos
relativos a pesquisa do professor ndo deveriam ser regulados por este documento e citou como
exemplo o caso da Profa. Patricia, que estuda a Histdria da Africa e que se ela pedir um afastamento
para ir pesquisar o objeto de trabalho dela dentro da universidade, isto ndo é um desenvolvimento
pessoal, na verdade é uma atividade profissional, que é obrigada a realizar, que a UNIFESP exige
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que o faca e ela se dirige ao exterior para realizar a pesquisa que é o campo dela. No entendimento
do Prof. Janes este documento regularia os afastamentos dos servidores, docentes e TAES no que
diz respeito ao aperfeicoamento profissional. Profa. Marina considerou que deve haver uma certa
autonomia do Departamento para decidir seus critérios de afastamento e que o documento se coloca
até como paternalista e que os critérios tm muito a ver com a questdo da pesquisa académica, da
exceléncia e ndo valoriza outras questdes que sdo importantes. Relatou que no Departamento de
Historia da Arte ha dificuldades em encontrar um coordenador para a p6s-graduacgdo e que, por isso,
considera a gestdo como um critério e finalizou dizendo que se houvessem muitos docentes
solicitando afastamento o Departamento faria um arranjo entre as disciplinas. O servidor Caio expés
sua davida em relacdo ao prazo de entrega das propostas e Profa. Magali respondeu que seria até o
dia 29 de maio e que embora haja representantes do Campus no ConPessoas a pro-reitora atual
solicitou que fossem enviadas sugestfes antes dele e que por isso o prazo € apertado. O servidor
Caio explicou que somente teve acesso ao documento pelo envio, por email, do anexo da reunido no
dia 1° e que verificou no SEI que no dia 24 de abril foi enviado pela Pro-reitoria de Gestdo com
Pessoas aos membros da Comissdo Interna de Superviséo, mas que os TAEs ndo receberam essa
proposta e que ela ndo tramitou em nenhuma unidade administrativa do Campus Guarulhos, entdo
por este motivo ndo se considerava capacitado para emitir nenhum tipo de posicionamento nesta
Congregacdo e pediu um prazo para poder encaminhar para a Direcdo Académica algum tipo de
proposta. Profa. Magali esclareceu que a discussdo estava sendo encaminhada na Congregacao
desde o més de dezembro, inclusive com a participacdo de representantes da CPPD e da comisséo
que elaborou as primeiras versdes e que, além disso, 0 Campus tem representantes técnicos em
todos os conselhos, inclusive no Conselho de Gestdo com Pessoas, entdo a Congregacdo tem a
obrigacdo de fazer esta discussdo, de compilar dados, de leva-los em nome do Campus, mas 0s
representantes também tém estas obrigacdes. Profa. Magali salientou que é preciso reiterar as
propostas junto ao Conpessoas e depois junto ao CONSU e que ainda ha duas instancias para
aprovar o documento. O servidor lvan solicitou um prazo para enviar sugestbes e para poder
verificar com as instancias, com os representantes do Conpessoas e CIS, que podem ter recebido o
documento, mas ndo repassado e que, em razdo de haver um prazo até o final do més, que fosse
possivel enviar por e-mail alguma consideragdo ao documento, além de conversar com 0s
representantes desses colegiados, para saber se eles propuseram algo quando receberam este
documento ou ndo. O prof. Fernando Gazoni expressou sua ddvida questionando se estariam
contemplados os cursos de curta duragdo, minicursos de curta duracdo que poderiam ser feitos no
exterior ou em instituicbes nacionais, pois o artigo 3°. qualifica os afastamentos envolvendo o
stricto sensu, mestrado, doutorado, p6s-doutorado, mas nao contempla cursos de curta duragcdo, nem
em instituicdes nacionais e internacionais. Explicou que se tratava de uma duvida sobre a redacao,
pois o documento indica varias categorias como evento interno e externo de capacitacdo, mas
quando trata de afastamento, nem todas as categorias estdo contempladas no artigo. Prof. Carlos
afirmou que ja havia sido bastante discutido que se afastar para pesquisa faz parte da funcdo do
docente, sO que nesta altura ele avalia que esta questdo ja foi superada porque o MEC exige o PDP
de uma maneira equivocada, portanto conclui que se ndo for prescrito claramente todas as hipoteses
de afastamento, corre-se o risco de comprometer a autonomia dos docentes se afastarem. Lembrou
que na ultima Congregacao o Prof. Diego disse que a comissdo ndo estava funcionando, ele que é

Ata aprovada na Congregacao de 01/04/2021.




337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378

UNIFESP | EFLCH

AN MINISTERIO DA EDUCACAO
fliddyginnnn UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO — CAMPUS GUARULHOS b b Bl 5
I I BEEH |l| 11 l I :strada do Caminho Velho, n® 333 — Jd. Nova Cidade — Guarulhos/SP — CEP: 072 Escola de Filosofia, Letras e
- Telefones: 11-5576-4848 Ramal 6002 Ciéncias Humanas

www.humanas.unifesp.br

professor do Departamento de Ciéncias Sociais e suplente da professora Rita, na CPPD, e em razéo
dessa relacdo fazia parte da comissdo. Ressaltou que seria importante perguntar a ele,
institucionalmente, o que aconteceu, pois seria interessante que tivesse havido tempo para contribuir
com a elaboracdo da minuta, antes que ficasse pronta e refletir sobre ela. Prof. Janes explicou que o
tema foi para o Conselho de Gestédo com Pessoas e que a Profa. Virginia, da Baixada Santista, pediu
tempo e que ele e outros professores também pediram e a Pro-reitora aceitou sem nenhuma objecdo
porque o objetivo dela € garantir que haja maior discusséo e maior consenso possivel, por isso ainda
ha um més de discussdo. Prof. Jodo informou que uma das principais reivindicacdes dos professores
do Departamento de Educacdo foi, justamente, a necessidade e urgéncia de dialogarem e
participarem em relacdo aos documentos produzidos, pois eles estavam surgindo com informacoes e
0s professores consideravam que nao estavam participando devidamente. Explicou que como a
minuta surgiu entre uma reunido do Departamento de Educacdo, que ndo discutiu o documento e
outra que ainda ocorrerd, havera tempo para discussdo e declarou, sem entrar no mérito das
questdes levantadas, que nédo teria como se posicionar como Chefe de Departamento pela minuta
néo ter sido discutida pelos colegas do departamento. Em seguida, Profa. Magali avaliou que as
considerac@es levantadas foram importantes e apresentou uma proposta de encaminhamento com o
objetivo de possibilitar que todas as consideracdes do Campus fossem encaminhadas a Pro-reitoria
antes da reunido do Conpessoas. Sugeriu que o0s técnicos se reunissem, discutissem e chegassem
num rol de sugestdes e indagacOes, assim como 0s departamentos, na sequéncia agendaria uma
reunido virtual entre a Direcdo Académica, as Chefias de Departamentos, alguns representantes
técnicos e os conselheiros do Conpessoas, faria a compilacdo de todas as propostas e encaminharia
para serem incorporadas ao documento. Ressaltou que, caso ndo fossem incorporadas a0 menos 0S
conselheiros estariam preparados para a discussao no conselho e ainda, que poderiam ser ratificadas
na Congregagédo de junho e levadas ao Consu para aprovagdo. Profa. Hosana teve problemas com
seu audio e por isso escreveu no chat suas consideracdes. Reforcou que o conceito de plano de
desenvolvimento de pessoas ndo estd claro e de acordo com o documento se trata de um
instrumento norteador elaborado anualmente, composto por todas as acdes de desenvolvimento
necessarias a consecucdo dos objetivos institucionais e que a definicdo é muito ampla, ou fluida e
ndo focaliza a gestdo com pessoas, 0 mesmo vale para os conceitos de qualificacdo e capacitacao.
Profa. Ana Hoffman indagou quais seriam as datas das reunides e a Profa. Magali respondeu que
primeiro seria necessario aprovar a proposta para depois indicar uma data. Ap6s manifestacGes
favoraveis no chat, foi submetida a votacdo a seguinte proposta: levantamento de sugestdes a
minuta do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP a serem apresentadas em reuniao,
convocada pela Direcdo Académica, com participacdo das Chefias de Departamento, representantes
do Campus Guarulhos no Conselho de Gestdo com Pessoas e representacdo técnica; compilacédo dos
dados pela Direcdo Académica que encaminhard as propostas, a serem incorporadas a minuta, a
Pro-reitoria de Gestdo com Pessoas. A proposta foi aprovada com 36 votos a favor e 1 abstencéo.
Em seguida Profa. Magali sugeriu o dia 15 ou 20 de maio para a realizacdo da reunido e apos
manifestacdes a reunido foi agendado para o proximo dia 20 de maio. 17. Periodo de trabalho
remoto e suspensdo de atividades académicas presenciais — reflexdes e posicionamento da
Congregacdo da EFLCH. Profa. Magali explicou que nesse ponto de pauta havia duas decisoes a
serem tomadas. A primeira seria a aprovacdo do relatorio elaborado pelos coordenadores de curso e
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Camara de Graduacdo que seguiram as determinacdes do Conselho Universitario, incluindo prazo
de entrega. Justificou que o Campus Guarulhos ndo cumpriu o prazo porque julgou ser importante
homologar o relatério na Congregacéo e que ele seria encaminhado logo apos o término da reuniao.
A segunda deliberagcdo dizia respeito a proposta da Direcdo Académica de aprovacdo de um
documento contendo um conjunto de principios que deveriam ser preservados, independente das
decisdes institucionais, e que orientasse, inclusive, decisdes a serem tomadas de carater mais
centralizado ou decisfes que preservassem a especificidade do Campus Guarulhos. Explicou que a
proposta se fundamenta no fato de que no Campus hé oito cursos de licenciatura, dois Programas de
Pds-Graduacdo voltados para a area de Educacdo e outros que trabalham com a formacdo de
professores, com pos-graduandos que séo professores, ou seja, que € um Campus que pensa e
produz conhecimentos sobre educacdo e ensino, entdo seria importante tornar publicas as
preocupaces relacionadas a educacdo a serem ratificadas por essa Congregacdo. Concluiu dizendo
que esse documento seria produzido ap6s o processo de discussdo e reflexdo desse ponto de pauta e
que deveria ser apresentado no Conselho Universitario e no Conselho de Graduacdo, se este ultimo
ocorrer antes do Consu. Dado esse esclarecimento, na sequéncia, passou a palavra a Profa. Vera
Jardim, Presidente da Camara de Graduacdo, da EFLCH, que relatou que a Camara de Graduacéo
tem recebido demandas o tempo todo e que sdo processos que exigem tomada de decisbes que
precisam ser embasadas, 0 que demanda tempo. Esclareceu que nem havia sido concluido um
relatorio enorme sobre as condi¢Bes do campus e ja foi demandado novo relatério com analise de
todas as UC dos cursos, cerca de 200, envolvendo mais de 200 professores. Avaliou que de fato
estdo atrasados, que foi atropelada com uma série de informacgdes equivocadas, pois ndo se
compreendia exatamente o que deveria ser feito, além disso, havia as UC Optativas Emergenciais,
que também tiraram um pouco o foco das coordenacbes e, as demandas dos alunos que sdo
constantes, mas que a Camara tem respondido a todas. Profa. Vera agradeceu a Profa. Joana e a
Profa. Magali pela producdo do podcast, inserido no site, para orientacdo aos alunos, ressaltando
que foi positivo, pois diminuiu bastante os questionamentos. Ela também pontuou a dificuldade de
atendimento as solicitacdes, pois nem sempre 0s setores sdo atendidos porque todos estdo com
muito trabalho, mas que isso prejudicou o encaminhamento de questdes muito importantes, o que
ndo significa dizer que a graduacao é o setor mais importante do campus, mas entende que seja um
pouco o “coracdo”. Declarou que ela, na presidéncia da Camara, se ressente pela auséncia de
reunides que a Camara teria a prerrogativa de fazer, em razdo da Prograd, para debater com as
Chefias de Departamento, a Diretoria, 0 que interrompe um pouco a possibilidade de ampliar
discuss@es, de analisar melhor os dados e tomar decisfes consistentes. Nessa direcdo, explicou que
a Camara tomou a decisdo de apresentar nessa Congregacao as analises empreendidas, por curso,
porque seria importante garantir as suas especificidades e das UC, mas também, acima de tudo, para
serem tomadas atitudes que atendam ao perfil do Campus e a0 mesmo tempo sejam um pouco mais
gerais. Diante do exposto, os coordenadores de curso, convidados para a reunido, passaram a relatar
brevemente os apontamentos elaborados. O relatorio na integra segue como Anexo I. Profa. Marina
Soler, coordenadora do curso de Historia da Arte, ao tratar sobre a ADE e 0 ensino remoto relatou
que os professores, por um lado, estdo pensando formas de nutrir o contato com os estudantes, mas
ao mesmo tempo tém muitas duvidas de como usar as ferramentas digitais e, principalmente, sobre
as reais condigdes de acesso as tecnologias dos estudantes, portanto fica a divida de como esta
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questdo sera encaminhada. Explicou que o uso de ferramentas digitais ndo pode ser confundido com
educacdo a distancia, porque esta pressupde um planejamento prévio, criterioso, ferramentas e
metodologia que os professores até tém interesse em conhecer, mas no momento ndo conhecem.
Profa. Flavia, do mesmo Departamento, informou que houve uma discussdo ampla entre todos os
componentes da comiss@o de curso e alguns representantes do NDE, que debrugaram-se sobre as
repostas que foram dadas aquele questionario e a partir da sua compilacdo foi elaborada a avaliacéo
final. Salientou que os docentes estdo dispostos a discutirem, mas que iSso ndo seja uma decisao
eterna, porque, como a Profa. Marina expds, ndo ha a possibilidade de realizar determinadas
atividades por ensino a distancia. Explicou que ha também preocupacgédo em relacdo a qual estrutura
que a Unifesp poderia proporcionar aos alunos que ndo tém banda larga e que esta questdo deve ser
pautada para a instituicdo como um todo e ndo apenas na EFLCH. Relatou uma experiéncia com a
UC Optativa ressaltando as dificuldades dos estudantes com o uso da internet e Profa. Marina
indicou que, ao ministrarem as optativas 0s professores conseguiriam analisar as dificuldades
relacionadas a conectividade. Na sequéncia, passou-se palavra ao Coordenador do Curso de
Historia, Prof. Alexandre que explicou que o relatério foi lido e aprovado pela comisséo curricular
de Histdria e sera homologado na reunido virtual da Camara a ser realizada no dia 12 de maio. Ele
também esclareceu que o resultado do relatério antecedeu a uma reunido do departamento de
Histdria, que foi realizada no dia 24 de abril, quando se deliberou coletivamente e por votacdo que
por enquanto ndo haveria, nestas condi¢des, ADEs nas UC nos cursos de Histdria, neste primeiro
semestre de 2020. Em seguida levantou alguns pontos contidos no relatério: a negativa majoritaria
do departamento de Historia se deve ao fato de que muitos docentes lembram do carater primeiro do
curso de Histdria que tem forte intersec¢do entre a teoria e a pratica nos contetdos das disciplinas,
embora tenham docentes que trabalhem com humanidades digitais, que consideram a possibilidade
de realizar as atividade praticas mesmo a distancia; a impossibilidade de acesso aos estudantes,
além de problemas relacionados ao seu ambiente doméstico, como falta de condi¢des apropriadas
para estudo de diversas naturezas; as tentativas de manter contatos com os alunos que foram quase
nulas, varios professores tentaram se comunicar com seus alunos e ndo conseguiram; manifestacdo
expressa e clara da representacdo estudantil do departamento de histéria, reunido do conselho, que
solicitou em nome dos estudantes pobres que o curso de Historia ndo continuasse 0 semestre com
atividades domiciliares; problemas apresentados no sistema de gestdo, no sistema da EaD, que
geram problemas na questdo do nimero de vagas e com a comunicacdo com os alunos e, que ainda
ha pessoas que ndo conseguem acessar 0 Moodle. Apresentou, em seguida, as proposicdes do curso
de histdria de acordo com esse contexto: propde que se indique a necessidade de flexibilizar o
trancamento de matricula para os estudantes em qualquer tempo do semestre e do prazo de
integralizacdo do curso, além do cancelamento de eletivas ministradas por docentes fora do
departamento de Histdria. Também foi proposto que a Unifesp tenha mais empenho e sensatez para
implantar um programa de incluséo digital para os estudantes e a diminui¢do da vulnerabilidade
digital e que isso faca parte de uma politica de permanéncia estudantil e, por fim, indicou a
necessidade de melhoria, também, na questdo da formacdo do corpo docente que necessita de
melhores condi¢des para poder gerir estas atividades a distancia. Profa. Magali informou que
recebeu convocacao para uma reunido entre os diretores, pro-reitores e reitoria, que ocorrera no dia
seguinte a essa reunido, as 11 horas, para o repasse de informacGes e, também, que no Ultimo
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Conselho de Graduacdo, foi solicitado a Pro-reitora que a data do envio dos documentos fosse
postergada para se ter tempo para cruzar os dados, as questdes dos cursos com os dados dos dois
questionarios que estavam sendo encaminhados, mas que na ocasido foi negado, pela falta de
tempo. Prof. Jodo, como representante do Departamento de Educacdo, considerou que havia uma
falta de consideracdo de um campo, de uma area de pesquisa consolidada no Brasil, a educagdo. Em
seguida, foi passada a palavra ao Prof. Fernando, coordenador do curso de Pedagogia que relatou
que o curso de pedagogia produziu dois relatorios. Ele apresentou o relatério que foi feito a partir
do diagndstico sobre a condicdo da realizacdo das atividades domiciliares especiais e ressaltou que
0 curso de pedagogia teve um numero bastante elevado de professores que responderam a este
questionario. Relatou que 13 UC, que corresponde a 34% do total ofertado, dada a sua natureza
tedrico-metodoldgica, ndo apresentam condi¢des de aderirem ao regime das ADEs, e 25 UC, que
corresponde a 66%, apresentam condigdes e essas condicdes sdo bastante variadas, mas o0s
professores acreditam que em um cenario de 30 dias de suspensdo do calendario académico, seria
possivel desenvolver, em média, 30% da carga horéria neste regime. Além disso, ressaltou que
mesmo no caso das UC que os professores indicam ser possivel, parte da carga horaria ser
desenvolvida em regime de atividades domiciliares, destaca-se uma série de preocupacdes, dentre
elas a acessibilidade dos estudantes. O prof. enfatizou um aspecto importante a ser destacado no
curso de pedagogia que é a natureza presencial das atividades que envolve uma dinamica de
interacdo e que ndo € possivel ser substituida pelos mecanismos digitais, € por mais que seja um
mecanismo emergencial e pontual para dar conta de um cenario muito especifico, a instituicao
precisa tratar destas questdes com muito cuidado, pois acabara renunciando a qualidade dos cursos.
Salientou que outro fato que precisa ser destacado sobre o relatério é que o curso entende que nédo é
possivel tratar do assunto da reposicdo de aulas como mera reposi¢do de aulas, pois normaliza a
ideia de que as aulas realizadas online sdo na mesma medida do que as aulas presenciais, entdo é
preciso dimensionar estas questdes e entender as diferencas que existem. Finaliza afirmando que,
dado o contexto que sinaliza a impossibilidade de retomada do calendario académico, ha a
possibilidade de realizacdo de algumas atividades em regime domiciliar para parte do curso,
resguardados os principios fundamentais de garantia da qualidade do ensino. Prof. Prof. Carlos
Bello, Chefe de Departamento de Ciéncias Sociais, relatou que o departamento procurou fazer uma
reunido ampla com o seu conselho, com todas as questdes e documentacao que vieram da Prograd.
Explicou que esta sendo considerada a possibilidade das ADE, com todas as limitacGes e problemas
dessa conjuntura, mas que estas atividades ndo sdo consideradas como possibilidades efetivas de
um bom curso de Ciéncias Sociais. O que o colegiado avalia é que para que seja aprovado, somente
sera possivel mediante o atendimento de uma série de condicionalidades que garantam as condicGes
técnicas adequadas para o acompanhamento das UC por parte dos discentes e para efetivacao das
aulas por parte dos docentes. Destacou que a avaliagdo do colegiado indica que, mediante as
seguintes consideracOes, a retomada podera ser viavel: que as atividades domiciliares especiais nao
possam prejudicar nenhum estudante, considerando as dificuldades de diversas ordens que tem
causado a pandemia; flexibilizacdo de normas e prazos para integralizacéo; os estudantes devem ter
0 direito de, caso ndo cursarem 0 semestre, issO ndo seja computado sobre o tempo de
integralizacdo; que possam trancar todo o semestre, que possam trancar quantas disciplinas sejam
necessarias; que o CR ndo seja contabilizado neste semestre. Alem disso, ressaltou que a instituicao
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deve oferecer assisténcia juridica aos docentes que realizarem suas aulas a distancia, tanto na
liberdade de conteudo e opinides, quanto na questdo do direito autoral dos materiais e deve oferecer
acesso a banda larga e pacote de dados aos estudantes que ndo o possuem. Uma das possibilidades
pode ser a implementacdo de uma bolsa para pacote de dados que ajude os alunos a custear estes
servigos e a oferta aos pacotes de dados ndo pode estar vinculada a utilizagdo de aplicativos
especificos por parte de uma operadora ou empresa e precisa garantir a navegagdo e pesquisas dos
estudantes a permitir de maneira livre e consistente os seus processos de aprendizagem. Outra
recomendacdo é que seria fundamental saber qual o resultado da pesquisa feita pela PRAE em
relacdo a salde fisica e mental dos estudantes neste momento. Chamou a atencdo ao fato de que
durante a reunido do colegiado os representantes discentes e representantes do centro académico
enfatizaram que as ADE sdo inviaveis, uma vez que muitos estudantes estdo sem local adequado de
estudo por terem voltado para a casa dos pais ou estdo sem acesso a computadores e que 0s
representantes e o CA lembraram, reiteradamente, que os estudantes estdo sem acesso ou em
condi¢Ges muito ruins de estudo. Explicou que a avaliagdo do colegiado é que a universidade deve
proporcionar recursos e formas de oferecer auxilios adequados aos estudantes, cuja situacdo
socioeconémica pode inviabilizar a continuidade dos seus estudos, além de que devem ser
observados, por parte da instituicdo, todos os cuidados com suas condicGes de salde fisica e mental.
Profa. Lucia, do Departamento de Filosofia, disse que o carater preliminar do relatério se justifica
pelo carater hipotético das ADE’s, pois ainda ndo se sabe se serdo implementadas ou ndo, entdo a
analise contida no relatério segue as orientacbes da PROGAD, pensando sobretudo na questdo das
UC, se sdo ou ndo passiveis de ADE’s, segundo a analise e as consideracdes de cada professor,
segundo a natureza das disciplinas e da carga horaria e do modo como foi organizado o contetdo
programatico. Explicou que se retomou uma questdo que j& havia sido posta hd um meés,
aproximadamente, e que naquela época coordenacdo e professores ja haviam sido consultados,
guando a maior parte dos cursos fez reunido com a comissdo de curso. Informou que, dada a
excepcionalidade do momento e a impossibilidade da retomada breve das atividades presenciais, foi
pensada a possibilidade das ADE’s como uma alternativa possivel. Porém, no segundo momento
que foi aberta a discussdo, houve uma reunido do colegiado na qual a questdo das ADEs foi ponto
de pauta, ndo para se deliberar, mas para esclarecer e informar aos professores que essa consulta
seria feita novamente. Concluiu explicando que a posi¢do do curso de Filosofia é que das 31 UC
oferecidas no primeiro semestre de 2020, apenas uma delas com uma Unica turma a noite, todas as
outras com duas turmas vespertino e noturno, 26 foram consideradas passiveis de serem ofertadas
em ADE’s e as 5 restantes ndo obtiveram resposta dos professores. Profa. Souzana afirmou que o
relatorio do departamento de Letras € um diagnostico e ndo representa uma posicdao fechada, um
resultado claro. Ela falou que ha indicativos que mostram uma tendéncia que depende de um
namero de condicionalidades. O Departamento de Letras tem oito cursos e 0s dados sdo
apresentados contendo o departamento como um todo. O departamento tem 74 docentes e 70 deles
tem UC atribuidas no primeiro semestre de 2020, sendo assim, os dados contidos no relatério
demonstram que a maioria expressiva dos docentes de Letras considera que pode ter parte de seu
conteddo desenvolvido remotamente, 86% e 14% recusam a adocdo das ADEs. Os que
responderam "sim" parecem conscientes das dificuldades que enfrentardo nessa modalidade de
ensino. Sobre indicacdo de possibilidade de carga horéria ser ministrada de forma remota, 66% dos
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professores que disseram "sim", indicam a possivel realizacdo de 10 a 30% da carga horaria total,
no periodo de 30 dias. Para o periodo de 60 dias, 63% dos professores que responderam "sim",
indicam a possivel realizacdo de 10 a 50%. A avaliacdo da porcentagem do contetdo que 0s
docentes indicaram demonstram variedade das UC com algumas sendo essencialmente préticas,
como 0s estdgios curriculares supervisionados. Outra hip6tese levantada sobre avaliacdo da
porcentagem foi a falta de experiéncia dos professores em realizar o trabalho, pois a transposic¢ao do
contetdo presencial para a modalidade a distancia é uma acdo inédita para todos. Essa avaliagdo
apareceu também nas respostas em relacéo a reposi¢cdo pds pandemia, a maior parte dos professores
que responderam "sim™ indicaram 40% da reposicao do conteudo com as faixas de 60% e 30% do
conteddo sendo representativas também. Os dados demonstram que caso as ADE venham a ser
adotadas, parece ser muito importante orientar os professores tanto no calculo para definicdo da
carga horéria a ser ministrada online, visto que 20 horas presenciais ndo correspondem a 20 horas a
distancia e respeitar as particularidades expressas pelos professores em relagcdo as suas UC. A
heterogeneidade de respostas faz vislumbrar a necessidade de uma flexibilizagdo nos parametros
que definiriam a adogé@o das ADEs por cada UC, por cada professor e por cada curso. Sobre o plano
de ensino para as atividades remotas, as maiores incidéncias dos professores que responderam "sim"
sdo atividades ja adotadas no ensino presencial, como indicacdo de livros, material didatico,
devolutivas escritas, atividades tutoriais, estudo dirigido e indicacdo de videos, noticias. Os dados
demonstram que as atividades que necessitam de maior dominio no uso das ferramentas digitais,
como videoaulas ou audios, foram as menos escolhidas pelos professores que falaram "sim" as
ADE, s6 32%. O maior recurso para o desenvolvimento das ADEs, seria 0 e-mail, 0 moodle da
graduacdo e as ferramentas para aula ao vivo. A participagdo dos alunos nas atividades seria
computada de acordo com os dados, principalmente pela entrega programada de trabalhos,
atividades, exercicios que serdo entregues aos docentes por dispositivos digitais ou redes sociais
como e-mail, chats e whatsapp. As principais dificuldades que os professores evocam foram,
primeiro, o estudo do conteddo ficaria comprometido caso ndo possam ser feitas as aulas
presenciais. Professores de linguas estrangeiras, linguas antigas, estudos literarios, estagios e
estudos da linguagem levantaram essa dificuldade pela natureza eminentemente préatica das UC;
segundo, a falta ou a precariedade de acesso dos alunos a internet e a necessidade de a instituicdo
garantir infraestrutura para estudantes que necessitam pacotes de dados e tablet ou computador;
terceiro, a necessidade de formacdo docente acerca das ferramentas digitais e das estratégias
pedagogicas para o trabalho remoto € uma dificuldade que foi evocada por muitos docentes que
disseram "sim" as ADE; quarta dificuldade seria a questdo da equivaléncia entre horas/aula
presenciais e a distancia. Apds a finalizacdo das apresentacdes, Prof. Vera Jardim, agradeceu aos
coordenadores, que trabalharam muito e em condi¢Ges adversas e complicadas para organizar e
sistematizar os dados. Ela destacou a importancia da Camara neste momento de como estudar,
analisar e dar direcionamento para as possiveis atividades, pensar nas possiblidades, nas
dificuldades dos professores e que para isso 0 apoio institucional € fundamental, mas ela reitera que,
embora necessite da ajuda da Prograd para poder formalizar e oficializar as decisdes, € importante
que se tenha os dados da Camara e que se cuide deles, para verificar as fragilidades de cada
situacdo, dos alunos, dos professores, das UC. Profa. Lucia Sano relatou que houve uma reunido de
Conselho do Departamento de Letras ampliada, antes dos professores preencherem o formulario,
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com participacdo da maioria dos docentes e declarou que gostaria de incluir a questdo da
acessibilidade dos alunos para que seja feito um mapeamento de alunos e docentes que tém
deficiéncias, pois no departamento ha 2 docentes surdos e alguns outros alunos que tém outros tipos
de deficiéncia, para que estes alunos e docentes pudessem ter acesso e participarem das atividades
online. Prof. Fernando informou que os dados das duas coletas sobre as condi¢des docentes e
discentes foram apresentados, no dia 28/04, para a PRAE e para PROGRAD, e que nesta dada ja
havia encerrado a coleta de dados no Campus, entdo ja chegaram fora do prazo para a comissdo. Ele
explicou que ia se deter nos dados da PRAE, pois eles sdo mais importantes em relacdo as
condicgdes que os discentes apresentaram no levantamento que a PRAE fez. Iniciou explicando que
a Unifesp tem mais de 13.000 alunos matriculados e desse total, 61% responderam ao questionario
da PRAE, 8.181 alunos. No campus Guarulhos, essa porcentagem também foi de 61%. A PRAE foi
fazendo um levantamento, sempre com os dados em relacdo ao questionario, fazendo um
comparativo entre os alunos que sao beneficiarios do PAPE, um paralelo em relacdo aos perfis dos
estudantes que indicam maior ou menor grau de vulnerabilidade social e o que os dados mostram é
que a maioria dos estudantes apresenta acesso a internet e que ha um nimero de estudantes que ndo
apresenta condicOes de acesso a internet e que estao relacionados aos alunos de perfil 1 que sdo os
com maior vulnerabilidade social. A maior parte dos alunos tém acesso ao computador e a um
celular ou a um tablet e um celular, mas ha um numero significativo de alunos que estdo, em sua
maior parte, entre os beneficiarios do PAPE, eles tém acesso apenas ao celular e a rede de pacote de
dados. Um dos aspectos que € bastante importante a ser destacado € que os alunos sinalizaram nesse
questionario qual o tempo médio que eles conseguiriam se dedicar aos estudos nas condi¢cdes em
que eles se apresentam e a maior parte indicou que conseguiriam se dedicar entre duas e quatro
horas, um nUmero bastante elevado em relacdo aos demais e também indicaram quais sdo as
atividades que conseguiriam desenvolver e que consideram mais apropriadas para um ensino
remoto e 77% dos alunos consideram que as videoaulas seriam um mecanismo mais adequado para
eles darem continuidade aos estudos. O prof. destacou que ha um dado que a PRAE apresentou e
que é bastante relevante e merece destaque: é que embora 91% dos alunos tenham declarado ter
condicdes, suas necessidades basicas todas atendidas, se identificou por meio desse questionario
que 1% dos alunos, declarou ndo ter acesso a agua potavel, 1% também declarou ndo ter acesso a
produtos de higiene e limpeza que sdo basicos e 6% indicaram ndo apresentar condi¢cdes adequadas
de sono e repouso, o que afetaria diretamente a continuidade dos estudos. Em relagdo a saude
mental, 54% dos alunos indicaram que mantém boa salde mental, 21% dos alunos apresentam
comprometimento da satde mental em funcdo da pandemia e 14% desses alunos ja apresentavam
comprometimento anterior que se agravou. No caso dos questionarios dos docentes, embora
indiguem que grande parte apresenta condices para as ADE, eles evidenciam lacunas
institucionais, dificuldades importantes para uma eventual retomada do calendario e como se avalia
0 ensino remoto atingindo os objetivos previstos e que essa € a maior preocupacdo que 0S
professores sinalizaram no questionario. Em relacdo aos alunos em situagdo mais vulneravel, eles
sdo 0s que apresentam maior limitagdo para dar continuidade aos estudos remotamente, isso precisa
ser considerado e ndo pode ser ignorado em nenhum momento, entdo a PRAE, a Prograd e a
comissdo tém entendido que ndo € possivel institucionalmente trabalhar apenas com médias e
maiorias, € preciso considerar os docentes, os discentes em sua totalidade para garantir que as
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medidas ndo gerem ou aumentem disparidades ja existentes. Esses diagnosticos sdo dados,
diagnosticos que tém como funcdo subsidiar discussdo de instancias colegiadas para avaliar o
cenario e o entendimento da comissdo e da Prograd, mas as decisfes sdo do Consu e CG e ainda
ndo ha condi¢Bes para uma retomada no calendario académico de graduacdo para este més, de
forma abreviada, porque entende-se que hd um caminho importante a ser percorrido que envolve
um levantamento sistematico de pontos sensiveis para tracar um plano de agdo que permita, se
necessario e se aprovado no Consu, uma retomada de parte das atividades em ADEs. Um outro
aspecto que foi destacado na ultima reunido da comissdo por parte da Pro-reitoria de Graduacao, é
qgue neste momento a Prograd ndo trabalha com a hipGtese de um possivel cancelamento do
calendario académico, essa sera a Ultima alternativa e quando ndo existir nenhuma outra alternativa
é que a Prograd vai discutir, pois sobretudo cancelar o semestre académico implica no vestibular,
implica uma série de outras questdes, entdo a Prograd trabalha com diferentes cenérios, tentando
possibilidades que mantenham a qualidade da instituicdo e que ndo desconfigure a natureza
presencial dos cursos. A estudante Ariana afirmou esté inserida em varios grupos e vem observando
nestes ultimos dias, desde que sairam os resultados das UC, muitas dividas em relacdo aos critérios
que foram utilizados, pois houve bastante deferimentos, 1849 deferimentos de ingressantes. Por este
motivo solicitou um esclarecimento, pois ficou sabendo que foram ofertadas no campus 1970 vagas.
A estudante relatou que os alunos também disseram que muitas dessas UC ndo indicavam os dias
que seriam oferecidas e por isso muitas foram indeferidas, pois aconteceriam no mesmo dia e
horério, por isso os alunos estdo querendo saber um pouco mais sobre o que houve em relacdo a
estas UC Optativas Emergenciais. O estudante Claudio falou que se inscreveu em algumas UC, que
houve algumas aulas e que funcionaram muito bem. Ele comentou que se uma parcela dos alunos
ndo consegue realizar os cursos ndo é viavel que a universidade cancele para todos, pois ndo seria
razodvel essa atitude e a razoabilidade € um dos principios que sdo impostos a administracao
publica. O estudante indagou se para os alunos que ndo obtiveram acesso seria possivel direcionar
as verbas de permanéncia para resolver ou atenuar os problemas e se caso parte da carga horaria
seja dada o que aconteceria com o restante do curso. Profa. Magali disse que ha outros principios
nos documentos legais, na Constituicdo e na LDB que trata sobre o direito a educacdo, entdo
quando h& uma pretericdo de alguns estudantes em nome dos demais pode-se incorrer em uma
questdo juridica séria, por isso é fundamental ponderar todas as possibilidades e tomar decisdes com
bastante consciéncia. Antes da qualidade, vem o direito a educacéo, entdo o aluno matriculado tem
direito de receber aquilo que lhe foi prometido, esse € o grande impasse que se tem ao tomar
decisbes. As demais questdes em relacdo a auxilios ou em relacdo ao semestre letivo, sdo
exatamente as que estdo sendo ponderadas nos relatérios, entdo ndo ha mesmo possibilidade de
pensar no semestre 2/2020 enquanto ndo for resolvido como sera encaminhado o semestre 1/2020,
entdo essa discussdo vird imediatamente apds serem tomadas decisdes em relagdo ao primeiro
semestre. Profa. Magali informou que vai solicitar a Camara de Graduacdo um comunicado aos
estudantes explicando as questbes levantadas durante a reunido e, entdo, a Profa. Vera se
comprometeu a conversar com 0s coordenadores e a emitir um comunicado por escrito em relagao
as UC Optativas Emergenciais. Destacou que ao mesmo tempo que os estudantes tém tido muitas
dificuldades de entendimento destas questdes mais técnicas de matriculas, a Secretaria Académica e
0 Apoio Pedagdgico tém tido muitas dificuldades de encaminhar estas matriculas e de entender todo
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0 processo, portanto, como todos estdo sendo atropelados pela conjuntura, algumas decisfes estao
sendo tomadas sem se pensar nas consequéncias, inclusive em relacdo a quem vai operacionalizar o
que for decidido. Ap6s o debate Profa. Magali iniciou os encaminhamentos para proceder as
devidas votacGes. Explicou que o contetdo do documento a ser aprovado pela Congregacdo seria
gerado dos pontos destacados do relatorio apresentado pelos diferentes cursos e que seria
organizado com uma parte mais geral, um predmbulo sobre o direito a educagdo e o0 respeito aos
conhecimentos especificos da area de educagdo e do ensino e uma segunda parte com pontos mais
especificos relacionados a vida académica dos estudantes e aos docentes. Esclareceu que o
documento seria redigido pela Direcdo Académica e perguntou se havia algum impedimento sobre
esta questdo. Professor Marcos declarou que seria a favor de reconhecer o lugar da Presidéncia da
Congregacdo e de delegar a Profa. Magali a elaboracdo do documento, pois critério de redacao pode
trazer algum debate, o que é perfeitamente corrigivel no processo e que nada na redacao a ser feita,
com certeza, seria o contrario do que esta presente nos documentos, entdo essa delegacao seria um
elemento facilitador para todos porque hoje se estaria de certa forma concluindo uma etapa levando
em consideracdo o imenso trabalho j& levado até aqui pelos setores e pelos departamentos para
chegar a esse relatorio, portanto é a favor de delegar a Profa. Magali essa sintese, que chamara
aqueles que necessita para auxiliar nessa tarefa. Finaliza salientando que em algum momento, pelo
fato desses documentos alcancarem os colegiados, principalmente o Consu, se acentue um
posicionamento a favor da autonomia do Campus e da EFLCH para evitar que mais adiante a
instituicdo possa tomar decisdes que venham a ser bastante complicadas considerando a
especificidade da EFLCH. Profa. Magali acatou a sugestdo do Prof. Marcos e procedeu a votagdo
para aprovacgdo do relatério que foi considerado como um diagnéstico da situagdo atual. Apos a
exposicao dos coordenadores e amplo debate o Relatério Diagnostico das Condicfes de Realizacao
de Atividades Domiciliares Especiais — ADE, do Campus Guarulhos, elaborado pelas coordenacfes
de curso e homologado pela Camara de Graduacdo foi submetido a aprovacdo com 50 pessoas na
sala e aprovado com 31 votos favoraveis e 5 abstencBes. Profa. Magali esclareceu que o relatorio
sera encaminhado a Prograd logo apds o término da reunido. Por fim, Prof. Magali encaminhou a
votacdo sobre a elaboracdo de uma Nota da Congregacdo da EFLCH (Anexo I1) sobre pressupostos
para a acdo da Universidade Publica frente a suspensdo das atividades académicas da Unifesp,
documento a ser elaborado pela Dire¢do Académica, que reafirmard um posicionamento do Campus
Guarulhos, tendo por base pontos contidos no relatério aprovado anteriormente. Submetido a
votacdo a proposta foi aprovada com 44 pessoas na sala, 29 votos a favor e 6 abstengfes. 18.
Homologacdo da decisdo da Cémara de Graduacdo: confirmagdo da manutencdo da
metodologia de ingresso 2021 para os cursos da EFLCH. Professora Vera explicou que a
PROGAD faz uma consulta a todos os cursos para que os coordenadores verifiquem as condi¢des
de ingresso, as notas de ingresso, 0 peso das avaliacdes e se é necessario fazer algum tipo de
alteracdo para poder encaminhar o processo de organizacdo do ingresso para 0 proximo ano.
Esclareceu que a EFLCH ja debateu esta questdo ha alguns anos e conseguiu perceber que precisava
investir um pouco mais na divulgacdo da Escola e, por isso, foi instituida uma série de atividades
como o Dia Aberto ou a participacdo em feiras, portanto, se investiu mais na divulgagdo do que na
alteracdo dos dados e requisitos de ingresso. Relatou que foi feita uma consulta as coordenacdes que
reafirmaram a manutengdo da mesma metodologia de ingresso e que seria necessario homologar
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essa decisdo para ser encaminhada a Prograd. Submetida a homologacdo, foi aprovada por
unanimidade. 19. Aprovacdo de novos representantes na comissdao de acompanhamento de
curricularizacdo das atividades de extensdo nos cursos de graduacdo, por solicitacdo da
PROEC. Profa. Dra. Edilene Teresina Toledo (titular) e Profa. Dra. Carolin Overhoff
Ferreira. Profa. Rosangela explicou que a Profa. Simone Nakaguma era a coordenadora da
Comissdo da Curricularizacdo, mas que estava em afastamento e voltou no més passado e que com
0 seu retorno houve uma efetiva retomada dos trabalhos e que por isso a comissdo sera recomposta.
Relatou que foi aprovada uma Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo a respeito da
Curricularizagdo e algumas coisas foram modificadas, mas que essa publicagcdo coincidiu com a
saida da Simone para afastamento o que fez com que a comissdo ndo progredisse nos trabalhos.
Ressaltou que a comissdo sera recomposta, que a Simone estara na coordenacdo e alguém da
Prograd estara na vice-coordenagdo, destacou a importancia dessa retomada porque a Resolugédo do
CNE aponta para algumas modificacdes que precisam ser feitas na matriz curricular e adiantou que
0 prazo inicialmente previsto, que seria o final deste ano, para implantacdo de 10% da carga horéria
da matriz com atividades de extensdo, serd prorrogado por mais um ano, o que foi relatado pela
Profa. Raiane, no Conselho de Extensdo e Cultura. As indicacdes foram aprovadas por
unanimidade. Informes. Direcdo Académica. Prof. Janes relatou que na terca-feira foi realizada
uma reunido entre Reitoria e Dire¢des Académicas em que se discutiu 0 Congresso Académico e se
decidiu realiza-lo de forma virtual, na semana do dia 13 de julho, apesar do voto contrario do
Campus Guarulhos. Explicou que essa decisdo teve como justificativa o ganho institucional pela
importancia de realiza-lo e ndo esperar pelo fim da pandemia. Prof. Bruno aproveitou para tratar do
PIBIC, pelos assuntos estarem relacionados. Ele explicou que foi divulgada uma Portaria, em abril,
que indicava que ndo iam ser mais financiadas as pesquisas das areas humanas, humanidades,
direitos humanos 0 que provocou uma preocupagdo muito grande em relacdo ao edital das bolsas
PIBIC, mas que ontem a noite teve uma resposta da coordenadora do PIBIC na UNIFESP que
informou que o edital previa bolsas para todos e que as concessdes sao para todas as areas. Com
relacdo as bolsas da Capes relatou que foram publicadas uma série de Portarias, mudando uma coisa
ou outra e criando confusdo, por isso deve-se incentivar os alunos a participarem desta selecdo do
PIBIC. Com relagéo ao Congresso Académico, Prof. Bruno informou que houve uma reuniéo hoje e
que ainda ndo se sabe como vai ser realizado e que sO se sabe que sera virtual e que a comissdo
organizadora havia decidido que de qualquer maneira iria ser feito o congresso, menor do que 0 ano
passado e do que 0s outros anos, pois no ano passado foram incluidas muitas coisas, porém isso
dificulta muito a organizacdo e a viabilidade. Relatou que os outros campi estdo muito
entusiasmados com o congresso e que acham possivel sua realizacdo. Informou que ficou decidido
gue havera reunides todas as quintas-feiras, as 10h30, para tratar do congresso, que o tema principal
sera Ciéncia e Universidade Transformaces para a Sociedade, que serdo cinco dias de congresso e
que no periodo da manha seré a discussao sobre 0s temas convergentes, as pesquisas sobre os Capes
Print entre outros assuntos. O Prof. disse que se contrataria uma empresa especializada em
congresso e que caso isso funcione, o trabalho do Campus seria s6 o de selecionar os participantes,
organizar alguma mesa ou convidar as pessoas, pois todo trabalho de distribuicdo de salas, de
suporte, sera da empresa contratada. Ele declarou que acredita que serd um bom teste para saber
como os alunos participam de atividades a distancia. Profa. Joana perguntou sobre as inscri¢des e 0
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Prof. Bruno respondeu que sera mantida a data limite de 12 de maio, mas de qualquer forma, os
alunos que tém pesquisa, que tém PIBIC sdo obrigados a apresentar e 0s que ndo puderam
desenvolver suas pesquisas irdo apresentar seus projetos de pesquisa. A comissao local vai ter que
decidir se serd permitida alguma participacdo de pos-graduando ou ndo. Profa. Magali informou a
Profa. Carolin que em margo foi aprovada uma comissao, quando ainda n&o havia uma situacéo de
pandemia e que paralisou os trabalhos que foram retomados essa semana. Informou que Profa.
Gabriela, que é coordenadora geral do evento, ligou para a Direcdo, sabendo que o Campus tinha
uma posicao contraria e em seguida agendou uma reunido com os Diretores dos Campus, a reuniao
que o Prof. Janes participou. Profa. Magali salientou que ndo houve nenhum encaminhamento do
congresso no Campus, que o Prof. Bruno € o representante que faz a mediacgéo entre a reitoria e 0
Campus e a Profa. Carolin é a coordenadora da comisséo local. Por fim, Profa. Magali declara que é
contra esse congresso, pois cria outro precedente de exclusdo que é daquele aluno que ndo pode
apresentar o seu trabalho, por isso defendeu que todos 0s que se inscrevessem deveriam ter seu
resumo publicado em e-book do evento, para ndo se criar uma outra categoria de exclusdo dos
estudantes. Além disso, ponderou sobre o custo do evento o que poderia ser gasto, por exemplo,
com a questdo de acesso a internet aos estudantes e, também, sobre qual seria o objetivo do
congresso para se ter clareza o0 motivo de sua realizacdo. Profa. Magali chamou a atencdo para outro
ponto que deveria ser levado as reuniGes com a reitoria que envolve os servidores técnicos, se 0 Tl
dara conta de atender e se tera a retaguarda da STI. Prof. Bruno relatou que entendeu que a empresa
contratada € que vai cuidar de toda a parte de Tl e ndo a STI da universidade e que houve até uma
discussdo se ndo seria o caso de fazer um congresso unificado, ao invés de cada campus fazer o seu,
mas que ainda estava tudo bastante indefinido. Direcdo Administrativa. A Diretora Administrativa
fez uso de uma apresentacdao para dar os informes do setor administrativo do Campus Guarulhos
(Anexo I11). A senhora Janete indicou que foi recebido pelo campus trés milhdes, cento e oitenta e
cinco mil, valor que foi recebido em trés etapas, janeiro, fevereiro e abril e que foi empenhado nos
contratos. Explicou que o repasse dos recursos foi sendo feito conforme a reitoria foi tendo acesso
aos recursos, entdo foi descentralizado de acordo com os valores contratuais e que, no momento, s6
se tem trabalhado com despesas fixas. Relatou que do total recebido ja foram utilizados um milh&o
e quatorze mil e que hd um saldo de dois milhdes, cento e setenta, o que equivale a quatro meses e
meio de empenho para honrar os servicos, sejam de méo de obra ou de manutencdo em geral.
Ressaltou que no Campus a média de despesas por més é de quatrocentos e setenta e oito mil e que
isso varia de acordo com 0s contratos de pecas e materiais para serem entregues. Em seguida, a
Diretora Administrativa mostrou que nenhum contrato foi cancelado ou rescindido, pois todos os
contratos encontram-se em vigéncia, exceto dois, GMS Servicos Terceirizados de Limpeza e
MILLER HR Eng. Ltda. Explicou que o contrato da MILLIER era de manutencdo de cabine e
gerador e estava em fase de renovacéo, vencendo em 19/05, encontrando-se na fase de assinaturas e
que o contrato que estava mais complicado era 0 da GMS, um contrato de limpeza do prédio
académico, que estava vencendo nesse dia e que foi feito todo o processo de renovacdo, sé que na
fase em que foram consultadas todas as certiddes que habilitariam a empresa na época da licitagéo,
detectou-se no SICAF que ela estava impedida de contratar e licitar com a Unido. Ela explicou que
quando isso acontece todos os 6rgdos do governo federal sdo impedidos de renovar o contrato com
uma empresa que tenha essa penalidade e informou que a empresa ja foi contatada para que seja
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tomada alguma medida, mas se isso ndo ocorrer a equipe infelizmente tera que ser dispensada.
Relatou que esteve no Campus, conversou com a equipe e que explicou a situacdo que tem relacéo
com a questdo legal contratual e ndo com a situacdo de pandemia que esta sendo vivida. Informou
que a equipe de servicos ja estd trabalhando em um novo processo licitatdrio para que esse
problema possa ser resolvido o quanto antes e que j& estd pensando em outras alternativas, que
conversou com a supervisao direta da Proguaru para que pudesse disponibilizar mais trabalhadores
no Campus, pois de um total de 10 pessoas somente duas estdo trabalhando e os demais fazem
parte de grupo de risco, entdo por isso foi pedido a ajuda da Proguaru que ja enviou duas pessoas e
enviard mais trés. A senhora Janete enfatizou as divisdes que estdo realizando atividades online e
deu destaque para alguns servicos que estdo sendo executados e que podem ser solicitados.
Informou que as correspondéncias estdo sendo recebidas e que na Divisdo de Servicos existe
sempre uma pessoa que vai ao campus, em sistema de rodizio entre os servidores, para poder
distribuir as correspondéncias que sdo urgentes e avisar aos departamentos; na Divisédo de
Controladoria continuam sendo feitos os empenhos, acompanhamento financeiro, quitagdes, entre
outras atividades; na Divisdo de Contratos hd um volume grande de trabalho, pois todos os
contratos estdo sendo renovados com quatro meses de duracdo devido a questdo orcamentaria, antes
podia ser renovado por doze meses, mas que nesse momento nao é possivel pela limitacdo imposta
pela lei de responsabilidade fiscal. Explicou que esta divisdo é responsavel, também, por
acompanhar toda a documentacdo trabalhista dos colaboradores das empresas terceirizadas, entao
existe um controle muito rigoroso com todos estes documentos; na Divisdo de Compras de
materiais de almoxarifado as atividades também estdo sendo realizadas remotamente, todos os
processos licitatdrios, inclusive o processo de equipamentos para o Teatro que devera ser pago com
a verba das emendas parlamentares; na Divisdo de Infraestrutura houve um ndmero grande de
atividades, a equipe se reveza, indo uma vez por semana a0 campus para acompanhar a equipe de
manutencdo e dar atencdo a todas as manutencdes. Em seguida, a Diretora Administrativa explicou
a situacdo dos trabalhadores terceirizados informando que a equipe de tecnologia de informacao
estd atendendo a todos os chamados e todo o catalogo de servigos que estad na pagina do campus.
Destacou as empresas que tém mao de obra e a que faz o0 monitoramento de cameras, em que se
trabalha em escala de 12 por 36 e ressaltou que foram repassadas todas as recomendacdes sobre 0
COVID-19 a esses trabalhadores. Relatou que recebeu e-mails de trabalhadores da empresa de
vigias e de auxiliares E-service relatando que estdo passando dificuldades e que ndo receberam o
salario, mas que desde que foram recebidos os documentos foram apurados e estdo sendo revistos
pela divisdo de contratos, que conversou pessoalmente com a equipe, com os lideres, com a
fiscalizacdo e com a diretora da empresa e que a empresa sera notificada. Finalizando Janete
explanou sobre as outras empresas € a situacdo de cada uma. Profa. Magali chamou a atencdo que
desde o primeiro dia de trabalho remoto, a Direcdo Académica e Direcdo Administrativa vem
discutido esta questdo dos terceirizados, pois ja se imaginava que os primeiros colaboradores que
sofreriam impacto com a pandemia seriam os terceirizados e explicou que sera dada uma resposta a
comunidade em relacdo a essa situacdo e ndo s6 aos conselhos que fizeram este guestionamento.
Apoio Pedagogico. A servidora Andreza relatou que algumas questdes ndo ficaram claras no
processo de matricula das UC Optativas Emergenciais e que os alunos poderiam necessitar de
algumas informagfes. Informou que houve mais de 1900 vagas abertas, s6 para o Campus

20

Ata aprovada na Congregacao de 01/04/2021.




841
842
843
844
845
846
847
848
849
850
851
852
853
854
855
856
857
858
859
860
861
862
863
864
865
866
867
868
869
870
871
872
873
874
875
876
877
878
879
880
881
882

AN MINISTERIO DA EDUCACAO —
(ANIIR ARN0N UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO — CAMPUS GUARULHOS b b Bl 5
I I BEEH |l| 11 l I :strada do Caminho Velho, n® 333 — Jd. Nova Cidade — Guarulhos/SP — CEP: 072 Escola de Filosofia, Letras e
- Telefones: 11-5576-4848 Ramal 6002 Ciéncias Humanas

www.humanas.unifesp.br

Guarulhos, mas que parte significativa destas vagas foram abertas multicurso e mais de 50% delas
foram multicampi, eram areas do campus Guarulhos e do restante da Unifesp também. Explicou que
0 primeiro critério utilizado para o deferimento foi o CR e que nem foi necessario utilizar outro,
entdo os estudantes ingressantes ndo tiveram acesso as UC e se algum estudante ingressante
conseguiu, esse nimero foi bem pequeno, além disso, o0s estudantes que fizeram matricula na Gltima
chamada ndo puderam nem participar da matricula das UC. Relatou que o processo foi bem
complexo e que o Apoio Pedagodgico ndo participou, em nenhum momento, da organizagdo e da
definicdo de como ele seria e que descobriram primeiro pelo comunicado aos docentes que as UC
iam ser ofertadas e que nédo se sabia se as UC iam ser validadas por horas complementares ou néo e
que muitas das davidas dos estudantes e docentes iam sendo repassadas para a Prograd e nem
mesmo a secretaria académica geral sabia responder, tudo foi feita de uma maneira muito rapida e
pouco organizada. Por fim, informou que aconteceu um erro no cadastro das UC e o sistema acabou
multiplicando a quantidade de vagas, por isso num primeiro momento quase todos foram deferidos,
0 STI deferiu todo mundo, mas teve que refazer o deferimento das solicitagdes, por isso depois a
maioria foi indeferida, pois ndo havia mesmo a quantidade de vagas suficientes para atender a
demanda dos estudantes. Camara de Graduacdo. Profa. Vera comunicou que as UC Optativas
Emergenciais foram diretamente da Prograd para os professores e que ndo passou nem pela
coordenacao dos cursos e nem pela Camara. Explicou que todas as UC Optativas foram inscritas
pelos professores e a Unica orientacdo da Prograd foi que a cépia do plano de ensino da UC optativa
fosse encaminhada diretamente para a Secretaria de Alunos ou Apoio Pedagdgico, com copia para
as coordenacgdes tomarem ciéncia, portanto a Camara também nédo recebeu nada e ninguém passou
por verificagdo e validacéo dessas UC. No dia da matricula, a Profa. Vera disse que passou algumas
orientacOes para 0 Apoio Pedagogico, inclusive para construir as informacdes para os alunos e que
tratou com os professores sobre a viabilidade de aceitar as UC como Atividades Complementares.
Profa. Vera deu um segundo informe pedindo desculpas a Diretoria e a Congregacdo sobre a
questdo da votacdo e da escolha do encaminhamento de um professor do campus para compor a
comissdo de acompanhamento da graduacdo durante o periodo de pandemia, por solicitacdo da
Prograd. Explicou que houve trés candidatos e teve que fazer uma votacdo e que o resultado foi
encaminhado direto para a Prograd sem tomar o cuidado de submeter a aprovacdo da Diregdo
Académica e da Congregacdo. Informou que o professor Fernando, do Departamento de Educacgéo
foi o indicado para compor essa comissédo. Camara de P6s-Graduacdo e Pesquisa. Prof. Marcos
Cezar informou, pelo chat, que esta em estruturacdo a pasta roxa, que equivale a pasta verde na pos-
graduacdo e que isso € importante pois até hoje os estudantes da pos-graduacdo ndo tinham uma
pasta, seja verde ou roxa. Ele também informou que a RTI do Campus foi concluida na sua primeira
fase. Camara de Extensdo e Cultura. Profa. Rosangela comentou sobre o edital do concurso
cultural que sera de forma ndo presencial e estard aberto até 14 de maio e que as informacdes estdo
na pagina do CAEC do Campus. Ela solicitou ajuda na divulgacao, pois haveria uma premiagdo em
dinheiro, em cinco categorias e o primeiro prémio seria no valor de R$ 500,00 reais, o segundo R$
300,00 e o terceiro R$ 200,00. No segundo informe Profa. Rosangela pediu que as pessoas que
estdo realizando agdes que incluam a comunidade externa, registrem estas atividades, pois a
PROEC e a CAEC estdo trabalhando para ajudar nas dificuldades do cadastro. Informou que a
CAEC esta trabalhando em um sistema de plantdo diério e que conforme as a¢bes vao entrando no
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883  sistema, elas sdo analisadas. Ndo havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada as quatorze
884  horas e trinta e sete minutos e eu, Magali Aparecida Silvestre, lavrei a presente ata.
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