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Introducéo

A Unifesp, anteriormente uma Instituicéo voltada a Area da Saude, vem se expandindo
a outras areas e municipios firmando-se como Universidade Plena. O desafio imposto
a atual gestdo é de prepard-la e melhor organizd-la para esse crescimento.
Atualmente, podemos afirmar que a nova estrutura administrativa da Universidade
encontra-se mais preparada para consolidar esta expansdo, ainda que estejamos

cientes de todos os desafios que ainda precisamos enfrentar.

BN

Muitas foram as conquistas no ultimo ano, principalmente quanto a reorganizagado
administrativa, o investimento em ac¢fOes de capacitacdo, de fortalecimento das
estruturas administrativas, juridicas e de controle interno, além de investimento em

obras e infra-estrutura para apoiar de forma consistente 0 novo momento institucional.

Paralelamente, a Unifesp foi considerada em 2009, pelo segundo ano consecutivo, a
melhor Universidade do Pais pelo ranking do Ministério da Educag&do, o que nos

incentiva ainda mais e nos demonstra que estamos no caminho certo.

Esperamos contemplar a maior parte dos aspectos e das atividades institucionais de

uma Universidade tdo complexa, no relatério que se apresenta.

Itens da norma DT TCU No. 100/2009, Anexo Il que nd o se aplicam a Natureza
Juridica da Unifesp

10. Impacto sécio-econémico das operacdes de fundos



A — Conteudo Geral



1. Identificacéo

1.1. Historico

Ao iniciar este Relatorio de Gestdo da Universidade Federal de S&o Paulo , se
faz necessario um resgate historico da Universidade, que nos remete a fundacéo da
entdo Escola Paulista de Medicina que iniciou suas atividades em meados de 1933,
pela determinacdo de um grupo de idealistas. Naquela época, era a décima primeira
escola de medicina do pais, criada como uma Instituicdo particular de ensino superior
e transformada em estabelecimento publico em 1956. Representantes de uma elite
cientifica nacional, os médicos que participaram da criagdo da Escola Paulista de
Medicina eram oriundos das principais escolas médicas do Brasil tais como Faculdade

de Medicina de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Bahia.

Em 1994, por forca da Lei N° 8.957, a entdo Escola Paulista de Medicina
transformou-se na Universidade Federal de S&o Paulo, sendo a primeira universidade
especializada na area da saude em nosso Pais, tendo como objetivo desenvolver, em
nivel de exceléncia, atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ainda com énfase no

campo das Ciéncias da Saude.

Apoiada no Programa de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais
do MEC - REUNI, em 2005 a Unifesp dé inicio ao seu processo de expanséao criando o
Campus Baixada Santista, onde ainda predominavam o0s cursos na area da Saude
como Educacdo Fisica, Nutricdo, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Psicologia e

Servico Social.

Entretanto, no ano de 2007, dando seguimento ao Programa do REUNI, a
Unifesp deixou de atuar exclusivamente na Area da Salde e ampliou seu escopo
passando a oferecer também cursos nas Areas de Ciéncias Exatas e da Terra,
Engenharias, Filosofia, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Computagdo nos campi de

Diadema, Guarulhos e Sdo José dos Campos, respectivamente.



No periodo de 2004 a 2009, as vagas para ingressantes de graduacao subiram
663,7%.

Além de desenvolver os cursos de graduacao, a Unifesp apresenta também grande
expressividade nos cursos de Pés-graduacdo Stricto Sensu — Mestrado e Doutorado,
Lato Sensu — Especializacdo e Aperfeicoamento e Residéncia Médica, sendo

considerada Centro de Exceléncia em pesquisa e formagéo de profissionais.

Comprometida com seu padrao cientifico e para manter a qualidade dos cursos
e programas atendendo a Legislagdo que normatiza o Ensino Superior vigente, a
Unifesp tem em seu quadro Docente 80 Professores Titulares, 213 Professores com
titulo de Livre Docente, 665 Doutores, 45 Mestres e 10 Especialistas.

Conta ainda, com 4.050 servidores Técnicos Administrativos sendo 1.623 com

nivel superior, 2.219 com nivel médio e 208 séo servidores de nivel de apoio.

Assim, a entdo Escola Paulista de Medicina transformou-se na Universidade
Federal de S&o Paulo — uma InstituicAo multicampi, sem perder a qualidade cientifica
e a competéncia académica que sempre a destacaram como uma das melhores

Instituicdes do Pais para formar profissionais qualificados e competentes.

Prof. Dr. Walter Manna Albertoni
Reitor da Unifesp
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1.1. Dados identificadores da Unidade Jurisdicionad a

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder

Executivo

Orgéo

Ministério da Educacéo C6d.SIORG 244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagédo Completa

Universidade Federal de S&o Paulo - Unifesp

Denominacéo Abreviada Unifesp
C6d.SIORG 464 C6d.LOA 26262
C6d.SIAFI 153031 Situacdo Ativa
Natureza Juridica Autarquia do Poder executivo - Plblica Federal
Principal Atividade Educacéo
Céd. CNAE 4120-4/00
Telefones/FAX de contato 5576-4177 5549-7699 5576-4313 (fax)

Normativos de Criagao

Lei Federal No. 8957 de 15/12/1994 (publicado em
16/12/1994)

Endereco Eletrénico

reitoria@unifesp.br  Pagina da Internet  www.unifesp.br

CNPJ

60.453.032-0001/74

Endereco Postal

R.Botucatu, 740 - Vila Clementino
Sao Paulo — SP
CEP 04023-900

Endereco Internet

http://www.Unifesp.br

Situagdo

Em funcionamento

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Ver Estatuto Anexo | e Regimento Anexo Il

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

N&o se Aplica

Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

N&o se Aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

N&o se Aplica
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2. Gestdo Orcamentéria
2.1. Responsabilidades institucionais da unidade

2.1.Al. — Competéncia

A Unifesp se propde a cumprir o objetivo de desenvolver, em nivel de exceléncia, atividades inter-

relacionadas de ensino, pesquisa e extensao, e que é resumido na seguinte afirmacao:

“A Educacdo Superior tem dado ampla prova de sua viabilidade no
decorrer dos séculos e de sua habilidade para induzir mudancas e
progressos ha sociedade. Devido ao escopo e ritmo destas
transformacdes, a sociedade tende paulatinamente a transformar-se em
uma Sociedade do Conhecimento, de modo que a Educagéo Superior e
Pesquisa atuem agora como componentes essenciais do
desenvolvimento cultural e socio-econdmico de individuos, comunidades
e nacdes”.

Declaragédo Mundial sobre Educagéo Superior

2.1All. — Objetivos Estratégicos

A Unifesp consolidou sua posicdo enquanto “Universidade da Salde” antes de seu processo de
expansdo. O desafio atual, no estabelecimento como universidade plena, é a consolidacdo dos
novos campi, numa estrutura de expansédo flexivel e integrada as competéncias nucleares da

Unifesp, incluindo e fortalecendo as atividades de pesquisa, assisténcia e extensao.

A evolucao de tais iniciativas resultou na criacdo de cursos de outras areas do conhecimento, com
carater eminentemente inter e meta-disciplinar, o que é absolutamente imprescindivel para o futuro

da Universidade publica e para a manutencgéo de seu papel social e politico.

2.2. Estratégias de atuacéo frente as responsabilid  ades institucionais

2.2.Bl. — Analise do mapa/plano estratégico do MEC

Relacionamos abaixo, os programas mais importantes do MEC e a resposta da Unifesp no

cumprimento do plano estratégico do MEC.

Reuni - Programa de Apoio aos Planos de Reestrutura  ¢&o e Expanséo das
Universidades Federais
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A Unifesp aderiu ao Programa de Apoio aos Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (Reuni), que visa ampliar o acesso e a permanéncia na educac¢ao superior,
cuja meta é dobrar o nimero de alunos nos cursos de graduacao até 2018 e permitir o ingresso de

680 mil alunos a mais nos cursos de graduacéo.

A Expansao da Unifesp, executada sob as diretrizes do MEC, ja resultou, em relagéo a sua situagao
pré-expansdo, num aumento de 667% no namero de novas vagas. Apenas no ano de 2009 (82,9%
de todas as vagas de ingresso foram disponibilizadas nos novos campi). O ndmero de alunos
matriculados — em curso — em nossa graduagcdo obteve um aumento de 318% ap0s o inicio da
expansao (68,8% dos matriculados nos novos campi em 2009), enquanto o nimero de servidores
lotados na Unifesp - excluindo-se os servidores lotados no Hospital Universitario — teve um
percentual de aumento de apenas 0,5% em relagdo ao periodo pré-expansdo. Em 2009, das novas
vagas criadas, 31,8% eram em cursos noturnos, em consonancia com o Programa Reuni. Tal
situagdo melhorou indicadores como o nimero de Técnicos-Administrativos por Aluno e Namero de
Técnicos-Administrativos por Docente, além diminuir o Custo Corrente do Aluno Equivalente (-
11,8% no global e 13,0% excluindo-se o Hospital Universitario) conforme pode ser observado nos

Indicadores de gestédo (Parte C deste Relatorio).

IGC - indice Geral de Cursos da Instituigéo

Indicador de qualidade das instituicbes de educacgéo superior

O Indice Geral de Cursos da Instituicdo (IGC) é um indicador de qualidade de instituicdes de
educacdo superior que considera, em sua composicao, a qualidade dos cursos de graduacéo e de
pés-graduacao (mestrado e doutorado). No que se refere a graduacao, é utilizado o CPC (conceito
preliminar de curso) e, no que se refere a pds-graduacgéo, € utilizada a Nota Capes. O resultado

final esta em valores continuos (que vao de 0 a 500) e em faixas (de 1 a 5).

O CPC tem como base o Conceito Enade, o Conceito IDD e as variaveis de insumo. O dado
variaveis de insumo — que considera corpo docente, infra - estrutura e programa pedagdgico - é
formado com informagBes do Censo da Educacdo Superior e de respostas ao questionario
socioeconémico do Enade. Foi calculado o CPC de cursos de graduacgdo que fizeram o Enade em
2009, 2008, 2007, 2006 e 2005.

A Avaliacdo dos Programas de Pés-graduacéo, realizada pela Capes, compreende a realizagao do
acompanhamento anual e da avaliacao trienal do desempenho de todos 0s programas e cursos que
integram o Sistema Nacional de Pés-graduacédo, SNPG. Os resultados desse processo, expressos
pela atribuicdo de uma nota na escala de "1" a "7" fundamentam a deliberagdo CNE/MEC sobre
guais cursos obterdo a renovacao de "reconhecimento”, a vigorar no triénio subseqiente. A nota da

Capes é referente a avaliagdo do triénio de 2004 a 2006.

O IGC de cada IES do Brasil é divulgado anualmente pelo Inep/MEC e a Unifesp foi considerada a

melhor Universidade do Brasil nos ultimos dois anos.
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SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo  Superior (Sinaes)

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgéo Superior (Sinaes) analisa as instituicdes, 0s cursos
e o0 desempenho dos estudantes. O processo de avaliacdo leva em consideracdo aspectos como
ensino, pesquisa, extensdo, responsabilidade social, gestdo da instituicdo e corpo docente. O
Sinaes reune informagdes do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) e das
avaliagc@es institucionais e dos cursos. As informacdes obtidas sdo utilizadas para orientacdo
institucional de estabelecimentos de ensino superior e para embasar politicas publicas. Os dados
também sdo Uteis para a sociedade, especialmente aos estudantes, como referéncia quanto as

condicgdes de cursos e instituicdes.

Os processos avaliativos do Sinaes sao coordenados e supervisionados pela Comissédo Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior (Conaes). A operacionalizacdo € de responsabilidade do Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

A Unifesp em 2009 reorganizou sua comissdo propria de avaliagdo (CPA) que vem se reunindo
para avaliagdo de instrumentos, indicadores de avaliagdo e a proposi¢do de novas formas de
avaliacdo de seu desempenho no ensino, pesquisa e extensdo. Através desta Comissdo, serdo
estabelecidos documentos como o Relatério de Auto-Avaliacdo Institucional, Relatério de Avaliagédo
Externa, diretrizes Académicas do Plano de Desenvolvimento institucional e Plano Pedagdgico
Institucional que, em conjunto com o processo de Reforma do Estatuto e o estabelecimento de uma
Coordenadoria de Planejamento, permitirdo a Unifesp modernizar suas estruturas mantendo a

qualidade caracteristica de sua historia.

2.2.Bll. — Plano de Acgao

A Unifesp no ultimo ano investiu em capacitagdo de seu corpo de servidores ligados a
administragdo central com vistas a melhoria de sua produtividade dentro das especificidades que a
gestdo publica exige. Este projeto de capacitacdo foi coordenado pela Pro-Reitoria de

Administracdo com apoio de consultor especialista na area de gestéo publica.

O crescimento da Unifesp, agora como universidade plena, vem sendo discutido no processo de
reforma do estatuto e ganha atencéo especial com a criacdo da Secretaria de Planejamento ligada
a Pro-Reitoria de Administracdo e que vem estudando um novo Plano de Desenvolvimento

Institucional que contemple as novas necessidades levando em conta nossas especificidades.

Em 2009, uma reestruturacdo dos departamentos administrativos foi executada, na intencéo de
melhorar o fluxo de acdes, processos e informagdo, além de — em alguns casos — atender
solicitagbes dos 6rgdos de controle externo. A estrutura juridica da instituicdo também foi fortalecida
com a chegada de novos procuradores encarregados de analisar o nimero crescente de processos

gue a nossa expansao gerou e os desafios que precisam ser superados.
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2.3. Programas sob responsabilidade da unidade

2.3.Cl. — Relacé&o dos programas e suas principaisa  ¢oes

1073 - Brasil Universitario

Objetivo: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacgéo, a pesquisa e a
extensao, com vistas a disseminar o conhecimento

Publico Alvo: Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES,
bem como bolsistas das IES Privadas

Justificativa:

O sistema de educacdo superior brasileiro ainda conserva modelos de formacgéo
académica e profissional superados em muitos aspectos, tanto académicos como
institucionais, e precisa passar por profundas transformacdes. Na verdade, prevalece
no sistema nacional uma concep¢do fragmentada do conhecimento, resultante de
reformas universitarias parciais e limitadas nas décadas de 60 e 70 do século passado.
Essa organizagdo académica incorpora curriculos de graduacdo pouco flexiveis, com
forte viés disciplinar, situacdo agravada pelo fosso existente entre a graduacgéo e a pos-
graduacdo. Ao mesmo tempo, h4 uma excessiva precocidade na escolha de carreira
profissional e a manutencdo da atual estrutura curricular de formacdo profissional e
académica, ao reforcar as légicas da precocidade profissional e da compartimentagéo
do saber.Em suma, estreitos campos do saber contemplados nos projetos pedagdgicos,
precocidade na escolha dos cursos, altos indices de evasdo de alunos, descompasso
entre a rigidez da formagdo profissional e as amplas e diversificadas competéncias
demandadas pelo mundo trabalho e, sobretudo, os novos desafios da sociedade do
conhecimento, sdo problemas que, para sua superacdo, requerem transformacgées no
interior das Universidades.A democratizacdo do acesso ao ensino superior a um
namero cada vez maior de jovens brasileiros é tarefa fundamental para o crescimento e
desenvolvimento da economia e de nossa sociedade e um dos objetivos do Plano
Nacional de Educacdo (Lei n° 10.172/2001).Neste sentido, foram desenvolvidas
diversas iniciativas entre as quais o Plano de Expansao das Universidades Federais e 0
Programa Universidade Para Todos. Foram criadas, nos ultimos trés anos, nove
universidades federais e novos campi universitarios. Como resultado dessas acdes
calcula-se que, ao final de 2008, terdo sido abertas 30 mil novas vagas no sistema
federal de ensino superior.Ja o Programa de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais - REUNI tera como objetivo criar condi¢Bes para a ampliagédo
do acesso e permanéncia de estudantes na educacao superior, em nivel de graduacao,
por meio do melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes nas universidades federais. Tem como meta global a elevacdo gradual da
taxa de conclusdo média dos cursos de graduacéo presenciais para noventa por cento
e da relagdo de alunos de graduagcdo em cursos presenciais por professor para dezoito,
ao final de cinco anos, a contar do inicio de cada plano. Dentre as diretrizes do
programa, para o alcance das metas propostas, destaca-se a reducdo das taxas de
evasdo, ocupacdo de vagas ociosas e aumento de vagas de ingresso; a ampliacdo da
mobilidade estudantil, com a implantagédo de regimes curriculares e sistemas de titulos
gue possibilitem o aproveitamento de créditos e a circulagdo de estudantes entre
instituicbes, cursos e programas de educagdo superior; a revisdo da estrutura
académica; a diversificagdo das modalidades de graduacdo; a ampliagdo de politicas
de inclusédo e assisténcia estudantil; e articulagdo da graduagéo com a pés-graduacéo e
da educacdo superior com a educagdo basica.A execugcdo das metas propostas,
baseadas nas diretrizes instituidas pelo Decreto Presidencial n® 6096/2007, diminui o
risco de isolamento nas esferas cientifica, tecnoldgica e intelectual de um mundo cada
vez mais globalizado e inter-relacionado, ao mesmo tempo em que possibilita atingir a
meta de inserir, no ensino superior, 30 % dos jovens brasileiros com idade entre 18 a
24 anos, conforme estabelecido pelo Plano Nacional de Educacao.
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Estratégia de Implementacao:

Desenvolvimento de agles diretas, descentralizadas e por meio de transferencias,
promovidas pela Secretaria de Educac@o Superior e Instituicbes Federais de Ensino,
com possibilidades de parcerias com outras instituicbes governamentais ou nao, no
Pais e no exterior, voltadas ao desenvolvimento da educagédo em geral, e em particular
a melhoria do Ensino Superior, da pesquisa e da extensao..

Tipo: Finalistico
Gerente de Programa: Maria Paula Dallari Bucci
Administracdo Direta - Tel: (61) 2104-8704

1375 - Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacgéo e da Pesquisa Cientifica

Objetivo: Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a produgéo do
conhecimento cientifico, para a solucdo dos grandes desafios educacionais,
econdmicos e sociais do Brasil

Publico Alvo: Alunos de Pds-Graduacéao, professores de ensino superior,
pesquisadores, bem como o cidaddo graduado que demonstre interesse em
capacitacao pos-graduada

Justificativa:

O progresso cientifico e a inovacéo tecnoldgica sé@o fatores do crescimento econémico
e social das nagBes e decorrem, primordialmente, de investimentos em educacéo,
ciéncia e tecnologia. No Brasil, grande parte da producéo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico acontece, predominantemente, nas instituicbes de ensino superior, que
contam com uma infra-estrutura resultante, basicamente, das a¢des do Ministério da
Educacéo, executadas pela CAPES, por meio do Sistema Nacional de P4s-Graduacéo -
SNPG. Os esforgos, do governo federal, voltados para a educacgao pés-graduada nas
Ultimas cinco décadas contribuiram de maneira substantiva para o desenvolvimento da
educacéo brasileira. O SNPG, no entanto, ainda ndo se encontra desenvolvido em sua
plenitude. Aspectos especificos do cenario académico e cientifico continuam a
demandar a¢6es estratégicas por parte do governo. Diversas estimativas indicam que a
pos-graduacao atendeapenas cerca de 10% da necessidade de pessoal qualificado no
pais. E necessario, portanto, promover a internacionalizacdo do desempenho dos
docentes e pesquisadores das instituicdes de ensino superior, a mobilidade académica
e ampliar a cooperacdao internacional entre as instituicdes de ensino superior brasileiras
e estrangeiras, bem como possibilitar o acesso a informacéo cientifica e tecnoldgica.
Além de inserir as acBes da CAPES no projeto de Politica Industrial e procurar
minimizar as desigualdades regionais capacitando pessoal pos-graduado e
promovendo a inclusédo social em ambito nacional. No contexto académico e cientifico,
a CAPES promove a melhoria da qualidade da educac&@o superior por meio da
avaliacéo dos cursos de pds-graduacgédo; do oferecimento de oportunidades de acesso a
pés-graduacdo; do investimento na formagdo académica dos docentes das
universidades; da minimizacédo das disparidades regionais na oferta dos cursos de pés-
graduacdo; permitindo o acesso a informacéo em ciéncia e tecnologia por meio do
Portal de Periddicos; viabilizando a inser¢céo dos pesquisadores brasileiros no cenério
internacional e do desenvolvimento de linhas de politicas estratégicas de formacédo de
pessoal qualificado para fazer face as necessidades do segmento tecnoldgico -
principalmente do setor industrial. Essas sdo questbes fundamentais que seréo
contempladas por esse programa, de forma a auxiliar o pais na constru¢do de uma
sociedade mais justa e inclusiva.

Estratégia de Implementacao:

Uma das estratégias para a implementacdo do programa é o acompanhamento e a
avaliacdo dos Programas de Poés-Graduagdo realizada pela CAPES. Cujo resultado
traduz-se em diagndsticos que subsidiam esta Fundacado na formulacdo de politicas de
pos-graduacao, fomentando o ensino de pos-graduagdo nos seguintes aspectos: na
concessdo de bolsas de estudo no pais e no exterior; na manutencdo dos programas
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de pés-graduacdo; no acesso ao acervo bibliografico nacional e internacional; e, no
cumprimento de acordos internacionais. Para tanto, utiliza-se de parcerias com as
Instituicdes de Ensino Superior, e outros agentes publicos e privados voltados ao
desenvolvimento da educacdo em geral, e em particular, a melhoria do ensino de pés-
graduacdo e da pesquisa no Pais. A implementacdo de acdes para a formacédo pds-
graduada nas modalidades diretas, descentralizadas e/ou por transferéncia voluntaria
gue serdo realizadas pela CAPES juntamente com as instituicbes federais de ensino
superior, com possibilidades de parcerias com outras instituicdes governamentais e ndo
governamentais no pais e no exterior. Para a execucdo dessas acdes o repasse dos
recursos e a distribuicdo das responsabilidades dar-se-ao por meio de convénios e de
termo de concesséo de auxilio a pesquisador entre a CAPES e as diversas instituicdes
envolvidas com a pds-graduacéo.

Tipo: Finalistico

Gerente de Programa: Jorge Almeida Guimaraes

Fundacgdo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES -
Tel: (61) 2022-6002

0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Objetivo: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos
servidores inativos da Unid@o e seus pensionistas e dependentes

Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas

Justificativa: O desequilibrio dos regimes previdenciarios dos servidores publicos nas
trés esferas de governo representa um obstaculo ao ajuste das contas publicas,
reduzindo a viabilidade de um ambiente macroeconémico favoravel ao
desenvolvimento. Com as Emendas Constitucionais n® 20/1998 e n° 41/2003 e com a
Lei n® 9.717/98, novas regras foram definidas para organizagdo da Previdéncia Publica,
dando énfase ao carater contributivo e a necessidade de equilibrio financeiro e atuarial,
tornando-a distinta da politica de pessoal. A Previdéncia Publica vinha funcionando
como uma extensdo da politica de pessoal, com base no principio de que o vinculo
empregaticio por si sé assegura o beneficio previdenciario. A partir de agora, a Unido,
como as outras esferas de governo, tem limitado a 12% de sua receita corrente 0s
gastos com inativos e pensionistas e devera observar a relacdo de 2/1 entre a sua
contribuicdo como empregador e a dos segurados. A determinacdo, constante da Lei n®
9.717/98, do registro individualizado das contribuicbes de cada servidor e dos entes
estatais permitira ainda, a implementacao da correlacéo efetiva entre contribuicdes e
beneficios

Estratégia de Implementacao
Realizacdo de estudos para alteragdo da legislacdo da previdéncia dos servidores
implementacdo das mudancgas introduzidas pela Emenda Constitucional n® 20/98

Tipo: Apoio as Politicas Publicas

0750 - Apoio Administrativo

Objetivo: Prover os érgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagéo e
gestdo de seus programas finalisticos

Publico Alvo: Governo
Justificativa:
Programa de Apoio Administrativo

Estratégia de Implementacéo:

Tipo: Apoio as Politicas Publicas
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Gerente de Programa Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira
Administracdo Direta - Tel: (61) 2104-9924

1067 - Gestao da Politica de Educacao

Objetivo: Coordenar o planejamento e a formulagao de politicas setoriais e a avaliagéo
e controle dos programas na area da educacgao

Publico Alvo: Governo

Justificativa:

A educacdo esta garantida na Constituicdo Federal como direito social, no seu artigo
art. 6° e regulada como uma politica publica, no artigo 205, ao definir que a educacéo é
um "direito de todos e dever do Estado". A Constituicdo define também no artigo 209
gue, o ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condi¢des: | -
cumprimento das normas gerais da educacao nacional e Il - autorizacdo e avaliacéo de
qualidade pelo poder publico. Ndo obstante a educacdo brasileira estar pautada por
referenciais legais, até certo ponto bem definidos, especialmente a Educagdo Basica
(LDB,PNE, Lei do FUNDEF, EC n° 14, entre outros) e contar com uma base de dados e
estatisticas confiaveis, além da participacdo da sociedade em algumas de suas acoes,
ainda sao inumeros os desafios a enfrentar para que se tenha uma politica educacional
publica que abrigue com autenticidade todas as vertentes. As a¢des da educagéo tém
ramificagdes e impactos nas mais longinquas localidades do territorio nacional cuja
implementacdo, tem que contar com o empenho efetivo dos dirigentes maximos dos
estados e municipios, o que requer um esforco mituo para a conscientizagdo da
importancia do aprimoramento de mecanismos que vao desde a legislacdo a eficiéncia
na busca de novos recursos para financiamento e a sua aplicagdo. Envolve, portanto,
as etapas de implementacao e da efetividade do controle e da avaliagcdo dos resultados.
Regulamentando a politica define a LDB que, o sistema federal de ensino compreende:
| - as instituicdes de ensino mantidas pela Unido; Il - as instituicbes de educacgéo
superior criadas e mantidas pela iniciativa privada e Ill - os 6érgdos federais de
educacéo. Percebe-se entdo que, apesar da CF/88 permitir a criacdo de entidades
privadas, submete-as as mesmas exigéncias das entidades publicas conformando o
conjunto destas o Sistema de Educacéo que executa a politica publica de educagéo no
Pais. Nota-se assim, que o ensino ndo é uma atividade econémica como outra
qualquer, devendo ser tratado como atividade de interesse publico. Isto se ratifica,
quando a Constituicdo no seu artigo 206, inciso VII, diz que o ensino, sem distinguir
entre o publico e o privado sera ministrado com a garantia do padréo de qualidade, e no
seu artigo 214 estabelece que o plano nacional de educagdo conduza & promogao
humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais. Esses elementos indicam que, a politica
de educacgdo, assim como o sistema de ensino é e sera sempre publico, visto que é
publico ndo porque é gratuito ou ndo por que € estatal, mas essencialmente, por serem
os interesses envolvidos inteiramente publicos e devendo, entdo, o planejamento e
execucao da politica serem feitos de forma publica e democrética. A educacgéo, além de
ser um modo de incluséo social é instrumento de promog¢éo de paz, desenvolvimento e
de garantia da soberania nacional. Deste modo € preciso envolver toda a sociedade na
sustentabilidade da educacgdo, assim como na gestdo democratica desta. Busca-se,
portanto, propor diretrizes e regras para democratizacéo de todo o sistema educacional
em sua relacdo com a sociedade. A partir destas diretrizes poderéo ser estabelecidos
regras e principios para a gestéo, o financiamento e o desempenho administrativo mais
eficazes e eficientes. O ndo atingimento de uma gestdo, controle e avaliagOes
sistematicas implicaria na perpetuacdo de situagbes de exclusdo de milhdes de
brasileiros da educacdo do agravamento da concentracdo de renda, injustica social e
ineficiéncias e ineficacias nas politicas publicas.

Estratégia de Implementacao:

Formulacdo de politicas e intensificacdo da gestédo participativa e de controle social,
através da insercdo de mecanismos de participacdo/interlocu¢cdo com as instituicdes,
corporagbes e sociedade civil na elaboracdo dos projetos e atos normativos
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decorrentes das politicas publicas de ensino, no intuito de formar uma cultura de gestédo
participativa e de controle social, e Ihe dar efetividade, Em particular, articulacdo com os
sistemas de ensino das Unidades Federadas e com as Instituicbes federais de Ensino
visando, também, o cumprimento das atribuicdes legais e o zelo pela qualidade da
educacdo. Serdo fortalecidas e ampliadas as parcerias com as unidades da federacao,
com ONG's e iniciativa privada, com vistas ao aumento da base de financiamento dos
programas do MEC e o atingimento dos resultados esperados pela sociedade. Havera
destaque para a captagdo, producdo e disseminacdo de informacdes confiaveis e
tempestivas sobre evolugdo das estatisticas/ indicadores da educagdo no Brasil,
voltadas a tomada de decisdo pelo nivel estratégico do MEC e demais atores publicos e
privados do setor educacional

Tipo: Apoio as Politicas Publicas
Gerente de Programa: Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha
Administracdo Direta - Tel: (61) 2022-8805

2.3.Cll. — Indicacéo das areas da unidade responsav eis pela
conducao dos programas e agoes

Os programas e a¢fes sdo coordenados pelos seguinte s 0rgaos
da Unifesp:

Pro-Reitoria de Administracéo
Departamento de Gestdo Orcamentéria e Contabil
Departamento de Gestao Financeira
Departamento de Importacéo e Compras
Departamento de Recursos Humanos
Departamento Administrativo

Pro-Reitoria de Graduacgao

Pro-Reitoria de Pos-Graduagédo e Pesquisa

Pro-Reitoria de Extenséo

Diretorias Académicas e Administrativas dos campi

Biblioteca Central
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2.3.Clll. — Consideracdes sobre atingimento das met  as e fisicas e
financeiras.
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Fonte: SIMEC e Informag0es das Pro-Reitorias

Existem acdes provenientes de emendas parlamentares, entre as quais citamos 6368 — destinada a
atender o Ensino e Pesquisa do Instituto de Pesquisa em Urologia da Universidade e 4086 —
destinada a atender o Funcionamento dos Hospitais de Ensino, do Departamento de Oftalmologia
como também para a Manutencdo do Centro de Medicina Paliativa da Universidade. Estas a¢fes

sdo voltadas a atender projetos especificos e suas metas ndo foram disponibilizadas para

atualizacdo no sistema SIMEC.
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Cabe ressaltar que algumas acdes tiveram suas metas previstas alteradas na publicacdo da LOA,

verificando-se a inconsisténcia de quantitativo informado na proposta orgamentaria, as quais

seguem:
Acéo Unidade de Medida Meta Meta Prevista
Proposta LOA
110Y Vaga disponibilizada 01 848
4008 Volume disponibilizado 12 1200
2004 Pessoa beneficiada 15876 33009
2010 Crianca atendida 662 438
2011 Servidor beneficiado 3348 4549
2012 Servidor beneficiado 4963 4575

Fonte: SIMEC e Informag0es das Pro-Reitorias

N&o houve execucdo de meta na Acdo 4008 - destinada a atender a manutencdo do acervo
bibliografico - em virtude da necessidade de remanejamento de grupo de despesa para aquisicdo
de livros, motivada pelas alteragBes na classificagdo contabil deste item, que passou a ser
classificado como material permanente. Solicitamos remanejamento a SPO/MEC, porém o mesmo
nédo foi aprovado. Ciente do carater indispensavel deste material para as atividades de ensino e
pesquisa, a Unifesp adquiriu 3.112 livros com recursos provenientes da acdo 4009 -

Funcionamento de Cursos de Graduacao

Quanto as metas fisicas relativas as a¢bes de beneficios, as alteracbes das metas propostas pelo
Ministério do Planejamento, referem-se a alteragbes no calculo do custo unitario por pessoa

beneficiada, conforme explica¢des concedidas pela coordenacado de planejamento da SPO/MEC.

2.4. Desempenho Operacional

2.4.DI. — Evolucao das receitas e despesas
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Fonte: SIAFI & DGOC - Departamento de Gestdo Orcamentéria e Contabil

2.4.DIll. — Indicadores de Desempenho

Os indicadores de Gestao e Desempenho apresentados abaixo baseiam-se na decisédo TCU
N0.408/2002 e encontram-se em concordancia com os Acordaos Plenarios No. 1043/2006 e No.
2167/2006, que aprimoram o contetdo de indicadores.
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Calculados segundo decisao TCU N0.408/2002 — Plenario, com indicadores com e sem recursos e
pessoal do Hospital Universitario.

* + 9 K
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Fonte: CAIDI - Centro de Avaliacdo e Integracdo de Dados Institucionais

2.4.Dlll. — Analise do Desempenho

Os indicadores de gestdo e desempenho institucionais de 2009, baseados na Decisdo 408/2002 —
TCU — Plenario, indicam melhoria nas relagGes dos “alunos em tempo integral / professores”;
“alunos em tempo integral / funcionarios” em comparagéo ao ano de 2008. A relacédo “funcionarios /
professor” também apresentou uma reducgdo consideravel. Mas o valor mais expressivo é o custo
do aluno equivalente, que reflete 0 aumento do ndmero de alunos nos cursos das novas areas, em
qgue o custo aluno chega a ser até 4,5 vezes mais barato pelos fatores de ponderacéo utilizados
pelo MEC. Este “Custo Corrente / Aluno Equivalente” deve diminuir ainda mais nos proximos anos,
com o preenchimento das vagas dos novos cursos em todas as suas séries, além dos alunos

matriculados nos cursos que ainda serdo disponibilizados.

A queda no indice da Taxa de Sucesso na Graduacgdo de 92,28% para 76,8% deve-se a forma de
calculo do indicador e pode ser justificada por uma maior evasao/desisténcia dos alunos nos novos
cursos onde, mesmo a concorréncia ao ingresso, € menor que os cursos da Area da Salde, como

0s existentes no campus da Vila Clementino.

2.4.1. Programacao Orcamentaria

2.4.1.1. Unidades Orcamentarias

0 1 ,0 72 E" 1 E " 5635 1&,

12 3 $ $ (
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2.4.1.2. Programacao das Despesas Correntes
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Fonte: DGOC - Departamento de Gestdo Orcamentéaria e Contabil
2.4.1.3. Programacao das Despesas de Capital
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Fonte: DGOC - Departamento de Gestdo Orcamentaria e Contabil
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2.4.1.4. Resumo da Programacao das Despesas e Reser va de
Contingéncia
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Fonte: DGOC - Departamento de Gestdo Orcamentaria e Contabil

Andlise Critica

O aumento significativo de 127,84% dos créditos suplementares para o pagamento de despesas com
pessoal e encargos sociais entre 2008 e 2009, € proveniente de reajustes nos vencimentos dos
docentes e técnicos administrativos, bem como das novas contratagfes, por meio de concursos

publicos, para a execucdo dos projetos referentes ao Reuni e a Expanséo da Unifesp.

Em relacdo as despesas correntes, a maior necessidade de suplementacdo de crédito em 2008,
guando comparada a 2009, deveu-se a necessidade de atender ao acordo estabelecido entre a
Unifesp, a Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&do Paulo — SABESP e o MEC acerca da
divida da Unifesp junto a SABESP, sendo liberado o montante de R$ 22.022.440,00. Na andlise
horizontal, verifica-se uma variacdo negativa em quase todas as situagSes de 2008 para 2009, a
excecdo do crédito especial aberto em 2009 no valor de R$ 10.000,00, que se refere ao crédito
solicitado pela SPO/MEC para atender a inclusdo da acdo referente a exames periddicos para os

servidores.

Dos créditos cancelados em 2008 no grupo de despesas correntes, R$ 5.364.357,00 foram relativos ao

cancelamento da acdo Assisténcia Médica e Odontoldgica, que visava a implantacdo do Plano de
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Saude para os servidores da instituicdo, o qual ndo foi concluido. O valor restante, de R$ 1.580.000,00,
foi referente a: R$ 500.000,00 de Auxilio - Transporte, R$ 430.000,00 em Auxilio - Alimentacdo e R$
650.000,00 da Graduacdo da fonte de recursos proprios provenientes do remanejamento de custeio
para capital. Em 2009, o valor de R$ 4.900.000,00 diz respeito ao cancelamento da agdo Assisténcia

Médica e Odontolégica.

A andlise horizontal das informag¢des mostra que houve uma variacéo de 127,23% do valor aprovado na
LOA entre 2008 e 2009 para despesas com investimentos, em que verificamos que 71% do total

aprovado foram destinados a atender as obras das expansdes para os diversos campi da Universidade.

No final do exercicio de 2008 foi aberto o crédito especial no valor de R$ 3.092.020,00 referentes a
acdo do REUNI — Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais, cujos recursos foram pactuados com o MEC. Porém, ndo houve tempo habil para execucao
orcamentéria da despesa, em virtude da impossibilidade de cumprir todas as etapas para aquisi¢cao dos
bens e contratacdo dos servicos e obras necessarios a consecucdo do projeto. Ciente deste fato, a

SPO/MEC procedeu a reabertura do crédito especial no exercicio de 2009.

Foi solicitado um crédito suplementar para Inversdo Financeira no valor de R$ 7.200.000,00, que
representa parte do valor disponibilizado para aquisi¢cdo do imovel para sediar a reitoria, pro-reitorias e
os departamentos administrativos da Universidade.

Os créditos cancelados de R$ 17.100.000,00 em 2008 referem-se ao valor recolhido pela SPO/MEC,
conforme segue: R$ 11.400.000,00 do campus da Baixada Santista, R$ 4.200.000,00 do campus
Diadema e R$ 1.500.000,00 do campus Guarulhos, valores que estavam programados para a
realizacdo de obras e ndo foram utilizados em virtude de problemas diversos, como: embargos
ambientais, morosidade no processo de regularizacdo de posse e licengas dos terrenos doados,
mudancas de projeto arquitetdnico apés licitacao, limitagcdo de pessoal para gerenciamento de projetos
e obras, entraves burocraticos comuns a licitagcdo de obras, dificuldade em se compatibilizar a
velocidade do crescimento desejado para as universidades federais brasileiras e a dindmica dos

procedimentos atualmente exigidos pelo sistema publico.

Em 2009 foram cancelados R$ 32.200.000,00, dos quais 3.900.000,00 relativos ao Campus de
Diadema, R$ 20.110.000,00 do Campus da Baixada Santista, R$ 190.000,00 do Campus Sdo José dos
Campos e R$ 8.000.000,00 do Reuni, para remanejamento entre grupos de despesas diversas visando
a aquisicéo de imovel para sediar o prédio da reitoria, para o pagamento da divida da SABESP e para
atender ao pagamento das parcelas do terreno do campus de Osasco. A readequacao orgcamentaria foi
necesséria para o atendimento de novas demandas, conforme mencionado, uma vez que os créditos
destinados a cada campus ndo foram utilizados em sua totalidade, em funcdo das dificuldades

relacionadas aos processos de licitagdes e outros entraves que dificultaram o inicio das obras.
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2.4.1.5. Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Des pesa
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Fonte: SIAFI & DGOC - Departamento de Gestdo Orcamentéria e Contabil

Andlise critica

O crédito interno concedido no valor de R$ 13.500,00 foi destinado ao pagamento de despesas
referentes a participacédo de servidores no Seminério de Licitacdes de Obras e Servigos de Engenharia,
contratado em conjunto com a Universidade Federal do ABC - UFABC, para os servidores técnicos
administrativos lotados em diversos departamentos da instituicdo, de todos os campi, promovendo a

capacitacao necessaria diante do projeto de expanséo da Unifesp.

A concessdo externa de crédito de R$ 1.038.844,00 destinou-se ao cumprimento de sentenca judicial

transitada em julgado (precatérios) decidida pela Unido, Autarquias e Fundacgbes Publicas.

Os créditos internos recebidos foram provenientes de repasses do MEC das dotacdes aprovadas na
LOA, como também dos créditos suplementares e especiais, relativos a Pessoal e Encargos Sociais,
Despesas Correntes, Investimentos e Inversdes Financeiras dos recursos do tesouro nacional. As
verbas sdo destinadas a garantir o funcionamento dos cursos de graduacéo, pds-graduacéo, extensdo
e pesquisa, com o intuito de formar profissionais de alta qualificacdo, para atuar nos diferentes setores

da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional.

Esses recursos sdo empregados na manutengdo da infra-estrutura fisica dos campi e de servigos

terceirizados, bem como no pagamento dos servigos publicos e de pessoal.

Houve também movimentacBes orcamentarias através de descentraliza¢des internas de créditos

provenientes de termos de cooperacao, entre eles: SESu, CAPES e FNDE.
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Verifica-se ainda a movimentacdo de créditos diversos, recebidos de 6rgaos externos financiadores de
projetos entre eles: MINISTERIO DOS ESPORTES, FUNASA, FUNDO NACIONAL DA SAUDE,
FINEP/MCT e outros, refletindo o compromisso desta Universidade com a formagdo de seus alunos e
com a sociedade, através da busca de fontes alternativas de recursos, de modo a potencializar o
desenvolvimento dos profissionais formados por esta instituicdo. As verbas captadas proporcionam
suporte adicional as atividades de pesquisa e ensino através do apoio & modernizacdo e ampliacdo da
infra-estrutura fisica da Unifesp - com a construcao de instala¢des e aparelhamento dos laboratérios e
do Hospital Universitario — e beneficiam os diversos segmentos da sociedade, por meio de
atendimentos a populagdo. A concessdo de bolsas de estudo proporciona aos estudantes o apoio
financeiro necessario a dedicacao integral aos estudos e pesquisas, de forma a manter o reconhecido

padrdo de exceléncia conquistado pela Unifesp.
As contribuicBes destes recursos para a manutencdo e desenvolvimento das atividades da Unifesp
podem ser observadas na descricdo de alguns projetos em andamento, que seguem nas préximas

paginas.

Concedente: Secretaria da Educacao Superior

Desapropriacéo de imovel para ampliar a implantagéo do campus de Diadema da Unifesp
Valor executado: R$ 11.870.208,00

Objeto: Aporte financeiro destinado a desapropriacdo de imével de 36.057,76m2 para ampliar o projeto
de implantacdo do campus Diadema da Unifesp, no estabelecimento da unidade Conforja. Na &rea
adquirida serdo construidos 28 laboratorios, 2 salas de aula destinadas ao ensino da pos- graduagéo, 1
anfiteatro, 1 refeitorio e 16 salas de aula para os alunos dos cursos de graduagdo. A compra do imével
visa a instalagdo, em curto espaco de tempo, de aproximadamente 100 pesquisadores nos laboratdérios,
beneficiando ainda outras unidades de pesquisa, servi¢os e extensdo, incluindo a Central de producéo
de Insumos Farmacéuticos e de medicamentos, Farmacia Escola, Laboratérios de Quimica Pesada e

Quimica Fina.

Aquisicao de imOvel para instalagédo da Reitoriae A dministragcdo Central da Unifesp
Valor executado: R$ 10.800.000,00

Objeto: Aporte financeiro destinado a aquisicdo de imdével para instalagdo da Reitoria e Administracao
Central da Unifesp, visando a exceléncia administrativa e racionalizagdo no uso dos recursos publicos.
Este projeto é de suma importancia para a Universidade, na medida em que permitird a unificagédo de
toda a estrutura central em uma Unica edificagcdo, segregada dos campi, em local de facil acesso e com
capacidade logistica para atender a toda demanda institucional.

Com o intuito de otimizar a utilizacdo dos recursos publicos, este projeto substitui o plano inicial de

verticalizagcdo/construcdo do prédio da Reitoria, 0 que demandaria um maior volume de verbas, bem
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como um prazo mais prolongado para sua concretizacdo. Outro fator preponderante para esta decisdo
€ a consequente reducdo de despesas com a locacao de iméveis, uma vez que a desocupacédo do
prédio atualmente ocupado pela Reitoria cedera espago para acomodar departamentos académicos do

campus Vila Clementino, que desenvolvem suas atividades em instala¢gbes alugadas.

Residéncia Médica
Valor executado: R$ 19.684.744,29

Objeto: Pagamento de bolsas aos médicos residentes a fim de proporcionar o ensino de pos-graduacao
a estes profissionais sob a forma de cursos de especializagdo, caracterizada por treinamento em

servi¢o, sob a orientacéo de profissionais médicos de elevada qualificagao ética e profissional.

Programa Interministerial de Reestruturacdo de Hosp itais Universitarios Federais
Valor executado: R$ 11.389.413,93

Objeto: Auxiliar no funcionamento dos Hospitais de Ensino, melhorando a qualidade do ensino e
pesquisa desenvolvidos pelas Instituicdbes Federais de Ensino Superior, além de garantir os
procedimentos necessarios para a prestacdo de assisténcia & comunidade através do Sistema Unico de
Saude - SUS. Os recursos recebidos sédo empregados na manutencao de infra-estrutura, de servigos
terceirizados, pagamento de servicos publicos e outras demandas necesséarias ao funcionamento do

Hospital Universitario da Unifesp.

Pagamento da divida da Unifesp junto a Companhia de Saneamento Béasico do Estado de Séo
Paulo - Sabesp
Valor executado: R$ 8.100.000,00

Este crédito foi utilizado para a quitacdo de seis parcelas referentes ao Termo de Acordo para
Parcelamento de Débito firmado com a Sabesp no final do exercicio de 2008, de forma a garantir o
pleno funcionamento das atividades administrativas e académicas mantidas pela Universidade Federal
de Séo Paulo.
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Modernizacédo do Hospital Universitario da Unifesp
Valor executado: R$ 1.647.000,00

Objeto: Aporte financeiro destinado a atender despesas com a modernizagdo da Unifesp. Os
equipamentos adquiridos sdo necessarios para o desenvolvimento das atividades do Hospital

Universitario da Unifesp.

Concedente: Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pesso al de Nivel Superior - Capes

Projeto Pr6 - Equipamentos
Valor executado: R$ 2.938.556,49

Objeto: Suprir a necessidade de equipamentos destinados a melhoria da infra-estrutura de pesquisa
cientifica e tecnologica nos programas de pos-graduagdo em todas as areas do conhecimento das
Instituicdbes Federais de Ensino Superior- IFES. Os recursos serdo utlizados para viabilizar o
funcionamento de um conjunto de laboratorios multiusuarios a serem disponibilizados para os 40
programas de pds - graduacdo da Universidade Federal de Sdo Paulo, que se destaca nacionalmente
pela elevada produtividade cientifica e qualidade de seus programas, dentre os quais 5 receberam a
maior nota da Capes (7), enquanto outros 5 cursos obtiveram avaliagcdo 6. O quadro de docentes da
Universidade é formado em sua quase totalidade por doutores, e seus egressos tém sido aprovados em
concursos de universidades publicas de todo o pais, contribuindo assim para a difusdo do
conhecimento e consolidacdo da ciéncia brasileira.

Programa de Demanda Social
Valor executado: R$ 8.139.000,00

Objeto: Formacdo de recursos humanos de alto nivel, proporcionando aos programas de pOs-
graduacdo stricto sensu condi¢cdes adequadas ao desenvolvimento de suas atividades. O programa é
concretizado pela concessao de bolsas de pds-graduacgdo, baseada em critérios definidos pelo sistema
de acompanhamento e avaliacdo coordenado pela Capes e viabiliza a dedicagdo integral de alunos de

excelente desempenho académico.

Programa de Apoio a Pds-Graduacéo - PROAP
Valor executado: R$ 2.772.237,43

Objeto: Proporcionar melhores condi¢cbes para a formacdo de recursos humanos, a producédo e o
aprofundamento do conhecimento nos cursos de poés-graduacdo stricto sensu, ministrados pelas
Instituicdes de Ensino Superior Publicas — IES, observados os seguintes aspectos:

I — Apoio as atividades inovadoras dos programas de pés-graduacdo, voltadas para o seu
desenvolvimento académico, de modo a oferecer uma formagdo cada vez mais qualificada e

diversificada aos estudantes de p6s-graduacao;
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Il — Utilizacdo dos recursos disponiveis a titulagdo de mestres e doutores em nimero suficiente para
atender as principais demandas em nivel nacional e em tempo adequado;

Il — Acesso aos recursos direcionados ao custeio das atividades académicas e de pesquisa dos
programas de poés-graduacao relacionados aos estudos de dissertacédo e tese dos estudantes de pos-
graduacéo e a manutencgédo e desenvolvimento desses programas; e

IV — Apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de planejamento, definicdo e execucdo da Politica
Institucional de pos-graduacdo e a articulacdo da participagdo das Instituicbes de Ensino Superior
Publicas no PROAP.

Concedente: Financiadora de Estudos e Projetos — FI _ NEP

Tratamento alternativo para cicatrizacdo de feridas cronicas de pele e regeneragdo 6ssea —
Centro de Pesquisas em Regeneracdo de Tecidos (CPRT )
Valor executado: R$ 806.150,00

Objeto: Criar um centro de pesquisas clinicas e de divulgacao de conhecimento na area de terapia por
ondas de choque extracorpérea, permitindo que estes dois objetivos gerais sejam alcancados.
Em 2009, 100% dos recursos foram recebidos e 84% executados, sendo o saldo devolvido para permitir

seu remanejamento em 2010.

Centro de Pesquisa de Biomarcadores (1)
Valor executado: R$ 2.093.553,7

Objeto: Consolidar a infra-estrutura de pesquisa na Unifesp, necesséria para o estudo e caracterizacao
de marcadores diagnosticos e de progressado de diferentes processos patoldgicos, incluindo doencgas
neoplasicas, degenerativas, inflamatorias e infecciosas. Com o suporte da Comissdo Especial de
Compras, criada com membros da Academia envolvendo varios Departamentos, otimizamos a escolha
dos equipamentos a serem destinados as licitagdes, com ganhos consideraveis na organizacdo das

atividades de formacg&o de uma rede de colaboracgéo interdepartamental e multicampi.

Concedente: Ministério da Saude

Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente par  a o setor de Oftalmologia
Valor executado: 1.078.654,00

Objeto: Aquisicdo de equipamento e material permanente para o Centro de Pesquisa em Doencgas
Oculares com Alto Potencial de Cegueira (Glaucoma e Retina), no qual serdo realizadas pesquisas
sobre os fatores predisponentes e agravantes destas doencas por meio de estudos epimioldgicos e
pesquisa clinica, avaliando diagndstico e terapéuticos.
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Convénio Universitario Unifesp e Associacdo Paulist a para o Desenvolvimento da Medicina -
SPDM
Valor executado: R$ 184.997.827,68

Objeto: Repasse de recursos concedidos pelo Ministério da Saude a Unifesp para a SPDM, para
compartilhamento das atividades relacionadas ao ensino no ambito da SPDM / Hospital S&o Paulo, bem
como das diretrizes para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de
assisténcia do SUS, realizadas no dmbito do Hospital S&o Paulo. O convénio conta ainda com a
participacdo da Secretaria de Estado da Saude, que efetua os repasses de acordo com as metas
estabelecidas. O Hospital Sdo Paulo, nos termos da Portaria Interministerial n°2400 de 02 de Outubro
de 2007, destina-se a oferecer condi¢cdes apropriadas e adequadas para a realizacdo das atividades de
ensino de graduacédo e de pés-graduacdo, aos estudantes da Universidade Federal de Sdo Paulo, a
promover a educacdo permanente e a integracao interdisciplinar das atividades docentes, assistenciais
e de apoio a pesquisa e extensao, e a prestar assisténcia a salde da populagdo em consonancia com o
Sistema Unico de Sadde - SUS. O Convénio encontra-se em execugdo através dos atendimentos
prestados a populacéo pelo Hospital Sdo Paulo.

2.4.2. Execucao Orcamentaria

2.4.2.1. Execucao Orcamentaria de Créditos Originar  ios da UJ
2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacéo
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Fonte: SIAFI & DGOC - Departamento de Gestdo Orcamentaria e Contabil
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2.4.2.1.2. — Despesas Correntes por Grupo e Element o0 de Despesa
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Fonte: SIAFI & DGOC - Departamento de Gestao Orcamentaria e Contabil

2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento  de Despesa
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Fonte: SIAFI & DGOC - Departamento de Gestao Orcamentaria e Contabil
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Analise Critica da Execucgéo Orcamentaria de Crédito s Recebidos pela UJ por
Movimentacao
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2.4.2.2. Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebid os pela UJ por
Movimentacao

2.4.2.2.1. Despesas por Modalidade de Contratacao
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Fonte: SIAFI & DGOC - Departamento de Gestédo Orcamentéria e Contabil

2.4.2.2.2. — Despesas Correntes por Grupo e Element o0 de Despesa
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2.4.2.2.3. — Despesas de Capital por Grupo e Elemen to de Despesa
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Fonte: SIAFI & DGOC - Departamento de Gestao Orcamentaria e Contabil

Analise Critica da Execugéo Orgamentaria de Crédito
Movimentacao

s Recebidos pela UJ por
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2.4.2.2.4. Analise das Despesas por Modalidade de C ontratacéo
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Total de Licitagbes Efetivadas pela Unifesp por Modalidade
Modalidade 2005 2006 2007 2008 2009
Dispensa 1101 1188 1181 867 314
Inexigibilidade 68 51 58 60 62
Pregéo 113 255 262 302 297
Convite 21 03 14 07 03
IOMECE €t 01 04 o1 09 04
Preco
Concorréncia 00 01 00 03 04
TOTAL 1304 1502 1516 1248 684

Fonte: DIC - Departamento de Importacdo e Compras

41



#H 2 < < "< C GS% D8 0 = 2 <C 2

$% < 8 8 % < < 8% $"$ # C
\(Q D L9 6 $" 1= $H 8 8 $%0 $
2 8 C 8 $%0 0 < + < 8

88 < 878

Modalidades de Licitagdo Efetivadas por Campus
Sado Paulo  Santos Guarulhos Diadema  S.J. Campos TOTAL

Carta Convite 0 1 2 0 0 3
Tomada de Preco 2 0 1 1 0 4
Concorréncia 2 0 0 2 0 4
Dispensavel 228 57 14 15 0 314
Inexigivel 49 3 2 8 0 62
Pregéo 189 37 19 52 0 297
TOTAL 470 99 38 78 0 684

Fonte: DIC - Departamento de Importacdo e Compras
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Fonte: DIC - Departamento de Importagcdo e Compras

C 0 F $8 0 $% C <"$ 0
Y #2 2% $ 8 0A < 20 2%
8H8 9+ $ < 8+8 8s $ " 2 [

a) Aquisicdo do novo prédio da Reitoria — Art. 24, inciso X — R$ 18.000.000,00;

b) Despesas com locacao de imoveis — Art. 24, inciso X — mais de R$ 2.000.000,00;
c) Despesas com servicos esséncias — Art. 24, inciso Xl — ex: Imprensa Oficial; e
d) Consideravel aumento das Importa¢des por pesquisa — Art. 24, inciso XXI.
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2.4.3. Evolucéo de Gastos Gerais
DESCRIGAO ANO
2007 2008 2009

1. Passagens 1.416.936,39 1.295.671,23 1.200.864,10
2. Diérias e ressarcimento de Despesas em Viagens 170.350,28 180.044,32  259.744,76
3. Servicos Terceirizados 2.615.443,27 6.489.378,74 5.933.289,48
3.1 - Publicidade 0,00 0,00 0,00
3.2 - Vigilancia 117.058,02 1.823.697,43 1.756.985,53
3.2 - Limpeza e conservagéo 2.481.228,45 3.965.753,43 3.750.569,96
3.3 - Tecnologia da Informacéo 0,00 0,00 0,00
3.4 — Outras terceiriza¢des 17.156,80 699.927,88 425.733,99
4 - Cartao de Crédito Corporativo 282.131,10 0,00 0,00
5 - Suprimentos de Fundos 7.998,28 0,00 0,00
TOTAIS 4.492.859,32 7.965.094,29 7.393.898,34

Fonte: SIAFI & DGOC - Departamento de Gestédo Orgamentaria e Contabil
Obs.: Estdo contemplados os valores do Tesouro, Convénios e Recursos Proprios.

2.4.3.1. Execucado Orcamentaria por Programa de Governo

< N&o se aplica a natureza juridica da UJ >
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2.4.4. Execucéo Fisica das Acdes Realizadas pela UJ

2.4.4.1. Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ
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2.4.5. Indicadores Institucionais de Desempenho
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3. Recursos Humanos

3.1. Composi¢éo do Quadro de Recursos Humanos — Sit

uacao em 31/12/2009

Composicdo do Quadro de Recursos Humanos - Situacdo

apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotacéo Efetiva All}([)c:ﬁ(z;iga Lotacéo Ideal

Estatutarios 4863 S 7378
Préprios 4863 7378
Requisitados

Celetistas

Cargos de livre provimento 4

Estatutarios

Nao Estatutarios

Terceirizados

Total

Fonte: DRH — Departamento de Recursos Humanos

3.2. Composicéo e custos de Recursos Humanos nos ex  ercicios de 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO

Vencimentos

TIPOLOGIA Qtd. e vantagens | Retribuicdes | Gratificacbes | Adicionais IndenizagGes
fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 5624 |102.032.992,11 57.523.605,50 |19.113.445,28 | 26.312.236,44
2008 5626 |112.636.290,57 88.586.448,53 |22.132.689,24 | 27.479.617,12
2009 4839 |140.976.469,09 102.943.729,64 | 26.073.366,28 | 27.466.170,29
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007
2008
2009
Cargo de Provimento em Comisséo ou de Natureza Espe  cial (sem vinculo)
2007 6 135.038,49 8.357,91 2.053,66 8.826,69
2008 4 117.898,85 18.948,32 7.371,90 12.497,40
2009 4 143.104,94 219,97 11.650,13 7.350,07
Requisitados com 6nus para a UJ
2007
2008
2009
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 137
2008 144
2009 134

Fonte: DRH — Departamento de Recursos Humanos
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3.3. Contratos de Terceirizagdo de Mao de Obra
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Fonte: Divisdo de Contratos, Convénios e Imoveis
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3.4. INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Apesar de ndo contarmos com indicadores gerenciais sobre Recursos Humanos formalmente
instituidos, levantamos alguns dos dados solicitados ‘em especial’ por essa egrégia corte. Sao
eles:

3.4.1. Absenteismo
O indice é calculado todo més no momento de fechamento da rotina do sistema de freqiiéncia,

em que os valores em horas correspondentes a faltas e atrasos séo atribuidos aos servidores
e aos respectivos centros de custos.

Absenteismo em 2009

janeiro 4,17
fevereiro 3,95
marco 4,49
abril 4,27
maio 3,73
junho 4,18
julho 3,93
agosto 4,02
setembro 5,24
outubro 4,06
novembro 4,52
dezembro 4,22

Fonte: DRH — Departamento de Recursos Humanos
a) Para se calcular o indice de absenteismo por pessoa devera ser seguida a seguinte regra:

Horas perdidas més (horas descontadas)

X 100
Horas trabalhadas més (regime de trabalho)

Exemplo: um funcionario que teve uma hora e seis minutos de atrasos no regime de 160
horas trabalhadas mensais.

—————— x100 == indice no més = 0,66

b) Para se calcular o indice de absenteismo por centro de custo devera ser seguida a seguinte
regra:

Soma de todos os indices dos funcionarios ativos que estédo naquela lotacédo e dividir pelo
numero de funcionarios apurados.

Exemplo: funcionério 1 indice de 1,7
funcionario 2 indice de 2,8
funcionario 3 indice de 4,5
funcionario 4 indice de 2,25

Total === 11,25 / 4 = indice de absenteismo do setor 2,81
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3.4.2. Acidente de Trabalho

NUmero de servidores Acidentados em 2009

fevereiro 4

marco 3

abril 2

maio 3

junho 1

julho 5

agosto 3

setembro 1

outubro 0

novembro 2

dezembro 3
total/ano 28

Fonte: DRH — Departamento de Recursos Humanos
3.4.3. Perfil etario
IDADE HOMEM % MULHER %

mais de 70 anos 0 0 0 0

de 66 a 70 37 2,0 37 1,2

de 61 a 65 133 7,3 100 3,3

de 56 a 60 200 11,0 265 8,7

de 51 a55 294 16,1 522 17,2

de 46 a 50 334 18,3 625 20,6

de 41 a 45 302 16,5 459 15,1

de 36 a 40 204 11,2 390 12,8

de 31a 35 175 9,6 321 10,6

de 26 a 30 114 6,2 284 9,3

de 21 a?25 32 1,8 35 1,2

até 20 anos 0 0 0 0

total geral 1825 3038

Fonte: DRH — Departamento de Recursos Humanos
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3.4.4. Rotatividade

Saidos

Rotatividade Ingressos 2009
janeiro 18 22
fevereiro 08 33
marco 28 21
abril 11 10
maio 02 19
junho 0 19
julho 27 17
agosto 06 10
setembro 0 17
outubro 37 18
novembro 05 08
dezembro 12 06

total/ano 154 200

Fonte: DRH — Departamento de Recursos Humanos

3.4.5. Formacao Académica
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Fonte: DRH — Departamento de Recursos Humanos
Docentes Graduado Especializacdo Mestrado Doutorado Livre docente

2008 5 13 41 665 93

2009 5 11 42 789 85

Fonte: DRH — Departamento de Recursos Humanos
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3.4.6.

Educacéo Continuada

No ano de 2009, contamos com 1216 servidores ocupantes da carreira de Técnico-Administrativos em

Educacgéo que participaram de diferentes cursos de capacitagéo.

Conforme quadro a seguir, foram 1164 servidores capacitados por meio do Programa de Capacitacao

2009 para os servidores Técnicos Administrativos em Educacéo.

Outros 52 servidores Técnico Administrativos em Educacgdo participaram de cursos, seminarios e

eventos de capacitacdo realizados fora da Unifesp, no Brasil e 117 no exterior. Entre os docentes,

foram 350 que participaram de eventos no exterior.

No momento ndo podemos precisar a quantidade de servidores que participam de atividades, educacao

formal e/ou educacao continuada, por conta prépria, sem apoio institucional, atividades essas que, com

certeza, trardo beneficios para a instituicdo no desempenho profissional desses servidores.

3.4.7. Programa de Capacitacao 2009 dos servidores  Técnicos Administrativos em
Educacao
Cursos Areas Forma Quantitativo Carga
Servidores Horéria
A Internet, Meios de Acesso:Multimidia
A INFORMATICA NO PROCESSO DE . = ’ .
TRABALHO (Turmas 01 e 02) Redes, Seguranca da Informacéo e Curso Presencial 26 60
outras.
A LEGISLAGAO DE PESSOAL - LEI = .
8.112 DE 1990 Gestdo de Pessoas Curso Presencial 25 32
A PESQUISA CLINICA NO . .
AMBIENTE DE TRABALHO Saude Curso Presencial 36 30
A OFICINA DO CORPO DE QUEM Saude Curso Presencial 27 30
CUIDA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA Administrativa Curso Presencial 40 30
A APLICACAO DE FERRAMENTAS = = .
GERENCIAIS Educacéo e Gestdo de Pessoas Curso Presencial 28 30
AVALIAGAG DE PROGRAMAS DE Educacéo e Planejamento Curso Presencial 18 30
ENSINO
BIOSSEGURANGA E ETICA NO Ciéncia e Tecnologia, Educacéo e
MANEJO DE ANIMAIS DE i g1, ¢ Curso Presencial 13 30
LABORATORIO
CARGA MICROBIOLOGICA Ciéncia e Tecnologia, Educacéo e Curso Presencial 12 30
AMBIENTAL E ANIMAL Saude
COMPORTAMENTO E BIOLOGIA Ciéncia e Tecnologia, Educacéo e
DAS ESPECIES CONVECIONAIS DE g1, ¢ Curso Presencial 8 30

ANIMAIS DE LABORATORIO

Saude
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Cursos Areas Forma Quan_titativo Car’gg
Servidores Horéria

DATA WAREHOUSE Informatica - aplicativos e sistemas Curso Presencial 8 16
internos

DIREITOS E DEVERES DOS

SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS Gestéo de Pessoas Curso Presencial 88 60

DA UNIAO

ETICA E O AMBIENTE DE - .

TRABALHO Etica Curso Presencial 72 30

ESTRATOR DE DADOS Informatica - aplicativos e sistemas Curso Presencial 9 24
internos

GERENCIAMENTO E FISCALIZAGAO

DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS Desenvolvimento Gerencial Curso Presencial 12 15

NA ADMINISTRACAO PUBLICA

GESTAO DE SAUDE DO - .

TRABALHADOR Educacéo Curso Presencial 60 60

HEMATOLOGIA LABORATORIAL Laboratorial e Qualidade Curso Presencial 24 30

INFORMATICA AVANGADA - LINUX :Qtfgrrrr:)?ca - aplicativos e sistemas Curso Presencial 24 60

LEITURA E INTERPRETACAO DE - .

TEXTOS Outros / Portugués Curso Presencial 59 60

LIBRAS BASICO | Educacéo, Saude Curso Presencial 20 30

LIBRAS BASICO II Educacéo, Saude Curso Presencial 26 30

LIDERANDO EQUIPES - EAD Educacéo e Gestdo de Pessoas Curso a Distancia 26 30

MATEMATICA NO AMBIENTE DE = .

TRABALHO Educacéo Curso Presencial 20 30

MOTIVACAO Saude, Motivagéo Curso Presencial 19 30

OFICINA DO CORPO DE QUEM Saude Curso Presencial 28 30

CUIDA

EZO)UTlCAS PUBLICAS (Turmas 01 e Trabalho e Saude Curso Presencial 131 90

PROPOSTAS INOVADORAS DO = . .

CAMPUS BAIXADA SANTISTA Promocao Funcional Curso Presencial 36 30

QUALIDADE NO SERVICO PUBLICO  Educagéo Curso Presencial 21 30

RECONSTRINDO A IMAGEM DO

SERVIDOR PUBLICO NO Gestdo de Pessoas e Atendimento ao Curso Presencial 54 60

ATENDIMENTO AO CLIENTE Cliente

(Turmas 01 e 02)

RELACOES INTERPESSOAIS NO = = oA

AMBIENTE DE TRABALHO - EAD Educacéo / Gestao de Pessoas Curso a Distancia 35 30

SIAPECAD !nformatlca - aplicativos e sistemas Curso Presencial 16 20
internos

TECNICAS DE REDACAO Educacéo Curso a Distancia 32 30

EMPRESARIAL - EAD

52



Cursos Areas Forma Quantitativo Carga
Servidores Horéria

TECNICAS PEDAGOGICAS COMO
ESTRATEGIA DE TREINAMENTO ) = .
SETORIAL (Faltam namero de Planejamento, Educagéo Curso Presencial 18 30
aprovados)
TEMAS EM DIAGNOSTICO POR . - .
IMAGEM Saude, Técnica Curso Presencial 29 30
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA Saude, Técnica Curso Presencial 27 30
EigBALHO EDUCAGAO E SAUDE - Promocao Funcional Curso a Distancia 33 30
Total 1160 1297

Fonte: DRH — Departamento de Recursos Humanos

ANALISE CRITICA

» Adequacéo quantitativa e qualitativa dos quadros a misséo organizacional

Ha total estreitamento entre a qualidade dos recursos humanos que dispomos e a missdo
organizacional da Unifesp. O problema se evidencia na quantidade dos recursos humanos.
Pois, o Quadro de servidores néo é substituido ha mais de 12 (doze) anos.

Com a instituicho do Banco de Professor Equivalente as vagas do quadro de Docentes
passaram a ser providas sem a necessidade de autorizacdes do MEC e do Ministério do
Planejamento, mas somente foram reconhecidas as vagas apés 2007, acarretando uma

substancial diminui¢cdo do quadro de servidores desta carreira.

A situacéo é extremamente preocupante no quadro dos servidores Técnicos Administrativos em
Educagdo, uma vez que ndo ocorrem autorizagBes de provimento had muitos anos e as
autorizacg@es recebidas foram apenas para o cumprimento do Programa de Expansdo e REUNI
Contamos com autoriza¢des de provimento em 2003 e 2005 para suprir o quadro de servidores
do Hospital Universitario.

. Adequacédo dos quantitativos de area-meio em relagao a area-fim

Atualmente, por forga do descompasso existente entre a vacancia e sua substituicdo nao
podemos contar com quantitativos adequados na &rea meio, tampouco na area fim. Sofremos
com a falta generalizada de recursos humanos, principalmente no campus Vila Clementino, o
mais antigo e mais atingido pela inadequacdo de sua forca de trabalho e a auséncia na

reposicdo de seu quadro de servidores.
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. Desempenho funcional dos servidores e funcionarios

Estamos iniciando estudos para instituicdo da Avaliagdo de Desempenho do quadro de

recursos humanos a luz das competéncias profissionais e pessoais.

. Necessidades de redugcdo ou ampliagdo do Quadro de Recursos Humanos, tanto

proprio, quanto terceirizado, dependendo das necessidades Departamentais.

Nossas necessidades sdo de ampliagdo do quadro de recursos humanos pelas perdas

ocorridas e ndo substituidas e o planejamento para reposicao daquelas que irdo ocorrer.

No ano de 2009 ocorreram 68 desligamentos e 125 aposentadorias, totalizando a saida de 193
servidores que deixaram de compor nosso quadro de pessoal, acarretando o descompasso
acima citado ja que os provimentos somente ocorreram nos campi em razdo do cumprimento

ao REUNI e ao Programa de Expansao das Universidades Publicas do MEC.

A contratacdo de ‘servicos Terceirizados' esta restrita as tarefas exercidas pelos cargos

extintos, tais como, motorista, continuo, recepcionista, entre outros.

N&o consideramos os cerca de 2030 funcionérios contratados pela SPDM como ‘funcionarios
Terceirizados’. Sendo a SPDM a mantedenora do nosso Hospital Universitario, e ndo sendo
possivel a substituicdo imediata dos saidos em nossa instituicdo, restou ao longo dos ultimos
anos, e unicamente visando o bem estar da populacdo atendida em nosso hospital, a
obrigatoriedade pela SPDM em contratar quadros de funcionarios que viessem a suprir essas
auséncias, e ainda a criagdo de novas unidades de atendimento ou ampliacdo daquelas ja em

funcionamento.

Lembramos que em nenhum momento os 6rgdos pensam em planejar o crescimento da
instituicdo quanto ao seu quadro de recursos humanos; pensam sim nas obras, instalagfes e
equipamentos, mas naqueles que irdo operar esses equipamentos, ndo ha qualquer
planejamento nesse sentido. Exemplificamos com o recém prédio de pesquisa Il: ndo ha
gualquer ressonancia nos 0rgdos para sequer autorizarem a contratacdo do administrador do
edificio ou de pelo menos um técnico de laboratério para cada a manuseio e conservacao dos
equipamentos que serdo instalados nos mais de 65 laboratérios de pesquisa que passaram a

exercer suas atividades nas novas instalagdes.
Como podemos crescer se ndo temos a autonomia para gerir nossas necessidades?

Infelizmente, ao longo dos dltimos anos a Universidade perdeu a autonomia na gestdo, sendo

dependente de diferentes autoriza¢Bes superiores para gerir o seu dia a dia.
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. Necessidade de Renovagdo do Quadro proprio de recursos humanos no médio e longo

prazo

Contamos com 339 servidores que possuem tempo de servigo para aposentadoria e qualquer
alteracdo na legislacdo significara a perda imediata de servidores altamente qualificados.
Somados a esses teremos neste ano 6 aposentadorias compulsorias (3 docentes e 3 técnicos)

e nos proximos 5 anos serdo 59 técnicos e 66 docentes.

Nosso crescimento nas atividades de pesquisa, extensdo e assisténcia sdo substanciais e,
infelizmente, esse crescimento ndo vem acompanhado do reconhecimento quanto a
necessidade premente da ampliacdo dos quadros de recursos humanos para sustenta-lo, com
a qualidade que sempre imprimimos em nossas ag¢des e incorporada na missdo desta

universidade.

Recursos sdo investidos em obras, modernizacdo e ampliacdes das areas de atendimento a
comunidade sem que, em qualquer momento, 0S recursos humanos sejam citados ou
planejados quanto a necessaria ampliacdo e/ou adequacdo. A simples adequagdo de um
cargo, por exemplo, de nivel superior trocar um secretario executivo por um enfermeiro,
dependemos de autorizagdes superiores quando, tal mudanca em nada alteraria os custos do
pagamento desse profissional, nem tampouco o 6nus de sua aposentadoria ao Tesouro
Nacional. Mas, para a instituicdo, essa simples troca muito significa na assisténcia a

comunidade que usufrui do Hospital universitario.

. Planos de capacitacdo do Quadro de recursos humanos

Em cumprimento a legislacdo vigente, a Unifesp implantou, desde 2006, o Plano Anual de
Capacitacdo de seus servidores Técnicos Administrativos em Educacao. Atualmente iniciamos
0s estudos para sua ampliacdo, inserindo o Programa de Formacdo do quadro de servidores,

gue visa nosso apoio a educacdo formal, desde o ensino fundamental até o doutorado.
Esperamos j& neste ano de 2010 contarmos com 0 apoio institucional a essas acdes.

. Impactos da terceirizagdo na produtividade da UJ
Consideramos que as atividades meio, de carater repetitivo e puramente operacionais devem
ser, cada vez mais, atribuidas a funcionarios terceirizados.

Trabalhamos com terceirizagdo nas atividades de limpeza, vigilancia, bedel, copeira, motorista,

portaria e recepcao.

55



. Politica remuneratéria da UJ

A politica remuneratéria encontra-se definida em Leis e Decretos cabendo-nos o seu
cumprimento.

. Situacao e evolugdo do passivo trabalhista vinculado a UJ
A situacdo e evolugdo do passivo trabalhista da instituicdo estdo a cargo da Procuradoria
Regional Federal.

. Cumprimento do cronograma e medidas adotadas pelo 6rgdo ministerial supervisor
para substituicAdo das terceirizacdes indevidas de atividades finalisticas da administracédo

publica, quando houver.

4. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

< N&o ocorreu no periodo >

5. Inscricdo Pagamento de Restos a Pagar - Exercici o de 2009
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Fonte: SIMEC & DGOC - Departamento de Gestdo Orgcamentaria e Contabil
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ANALISE RESTOS A PAGAR - EXERCICIO 2009

Em analise dos valores inscritos em restos a pagar, temos a informar, acerca da pendéncia no valor de
R$ 290.900,56 de 2006, que esta pertence aos créditos recebidos através das Portarias 628/2006 e
728/2006 do Fundo Nacional de Salde, os quais tem por objetivo a aquisicdo de equipamentos para
modernizacdo do Pronto Socorro do Hospital S8o Paulo. O prazo de vigéncia das Portarias foi
prorrogado até 30/06/2010 e os processos de licitagao estdo em fase de finalizagéo.

Foram cancelados os saldos de diversas Portarias do ano de 2006, totalizando o valor de R$
2.461.514,27, conforme segue:

- SESu 093/05 — Implantacdo do Campus Baixada Santista, foi cancelado o saldo de R$
376.912,20 restantes, uma vez que a implantacao foi concluida;

- FNS 406/06 — Curso de especializagdo em farmacodependéncia, foi cancelado o saldo de R$
53.600,00, curso concluido;

- FNS 723/06 — Oficina de Trabalho — Transtornos da Voz, foi cancelado o saldo de R$
31.002,07;

- FNS 147/06 — Conclusao da obra do Hemocentro da Unifesp, foi cancelado o empenho de R$
2.000.000,00 em razdo de demora da permissdo de uso do terreno e diversas pendéncias junto ao
FNS, tais como: falta dos anexos do Plano de Trabalho; cépia da certiddo de registro do imdvel;
especificac@o basica dos materiais de acabamento por ambiente; fotos da obra; memorial descritivo do
projeto; memorias de calculo, orgamento da obra; plantas baixas, cortes, fachadas, locacao / situacéo /

cobertura.

Quanto ao montante de R$ 21.978.538,19 de 2007, foi constatado que 70% dos valores inscritos em
restos a pagar referem-se a valores de investimentos, destinados a atender a execucdo de obras da
expansdo. Em virtude de varios problemas como embargos ambientais, morosidade no processo de
regularizacéo de posse e licencas dos terrenos doados, adequagdes no processo licitatorio, limitacédo de
pessoal para gerenciamento de projetos e obras e entraves burocraticos comuns a licitagdo de obras,

ndo houve tempo habil para finalizar o processo licitatorio.

Podemos verificar pelo montante de R$ 7.191.984,45 em 2008, o decréscimo do valor inscrito. Porém,
este fato é conseqiiéncia da solicitagdo de cancelamento por parte da SPO/MEC do montante de R$
17.100.000,00 que estava destinado a atender a segunda fase das obras das expans@es em 2008, cuja

primeira fase néo estava concluida, havendo reprogramacéo destes valores em 2009.

Varios fatores contribuem para a inscricdo desses valores em restos a pagar, sendo um dos principais a
liberagédo de recursos no final do exercicio pelos diversos 6rgdos concedentes (SESu, FNDE, SEED,
CAPES, FINEP, FUNASA, FNS, MINISTERIO DOS ESPORTES, Emendas Parlamentares e QOutros), o
gue inviabiliza o planejamento dos recursos como também dificulta a sua execucdo (empenho,

liquidacdo e pagamento).
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A morosidade nas etapas do processo licitatorio ocorre em virtude da necessidade de seguir os itens
constantes na Lei 8666/1993 como também para o cumprimento dos trAmites administrativos até a
andlise do processo e/ou parecer juridico.

Ha necessidade de melhor definicdo dos fluxos internos existentes, como também de maior integragao
entre os departamentos, para que sejam respeitadas tanto as legislacdes como as rotinas existentes em
cada departamento.

Para melhoria de gestdo em restos a pagar, podemos destacar alguns aspectos:

Foi elaborado um Manual de Procedimentos para Captagdo de Recursos Externos
com intuito de orientar os coordenadores de projetos quanto aos aspectos técnicos e

legal para utilizagdo de recursos;

Sera implantado o Sistema de Planejamento Org¢amentério, no qual havera
acompanhamento on-line das despesas realizadas. O sistema ir4d possibilitar a
adequacdo de gastos no exercicio, propiciando a otimizacdo na utilizacdo dos
recursos como também o atendimento do principio da anualidade; ou seja, os

recursos programados no exercicio devem ser utilizados dentro do exercicio;

A extingdo da pratica de emitir empenhos tendo por beneficiado a propria unidade
gestora a partir de 2009. Esta medida foi reforcada em 2010, apds determinagéo da
SPO/MEC para o atendimento ao acérddo 2731/2008 — Plenéario (DOU de 01/12/08)
do Tribunal de Contas da Unido, itens 9.2.29 e 9.2.30;

Definicdo de fluxos internos interdepartamentais para melhorias nas etapas que

antecedem os gastos.
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6. Transferéncias mediante convénio, acordo, ajuste  , termo de parceria

6.1. Quadro de Detalhamento de Transferéncias

+F=?9
(L
(L 12 3 §$ $ 1=
6 = & & 6 G (
R ¢ = ( ( @ % ( % (:( *o(
99( L
( 9 (9< < 99 < 99 < LL 9 LL
99
(L < < < < oL L LL
99( L
L 9( < < 9< ( L L
99( L
99 (< < (< < LL 9L L
99( L
9O L ( 9 <( < 9 <( < 9L L L L

Fonte: Divisdo de Contratos, Convénios e Iméveis & DGOC - Departamento de Gestdo Orgamentéaria e Contabil

Andlise Critica

657120 Convénio Universitario Unifesp e SPDM tendo como objeto o compartilhamento das
atividades relacionadas ao ensino no ambito da SPDM / Hospital Sdo Paulo, enquanto hospital
de ensino integrante do Sistema Unico de Saude, entre a Unifesp e a SPDM, bem como as
diretrizes para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de
assisténcia do Sistema SUS realizadas no ambito do Hospital Sdo Paulo. O convénio conta
ainda com a participagdo da Secretaria de Estado da Saude, que efetua os repasses de acordo
com as metas estabelecidas. O Hospital Sdo Paulo, hospital de ensino da Unifesp, nos termos
da Portaria Interministerial n°2400 de 02 de Outub ro de 2007, destina-se a oferecer condicdes
apropriadas e adequadas para a realizacdo das atividades de ensino de graduacgdo e de pos-
graduacéo, aos estudantes da Universidade Federal de S&o Paulo, a promover a educagéo
permanente e a integracdo interdisciplinar das atividades docentes, assistenciais e de apoio a
pesquisa e extensdo, e a prestar assisténcia a saude da populagdo em consonancia com o
Sistema Unico de Salde - SUS. O Convénio encontra-se em execucido através dos

atendimentos prestados a populagdo pelo Hospital Sdo Paulo.

702385/08 O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), gerenciado pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educac@o (FNDE/MEC), é considerado um dos maiores
programas na area de alimentacdo escolar do mundo. Atende, de forma gratuita, a todos os
alunos matriculados educacédo infantil e ensino fundamental das escolas publicas e escolas
filantropicas do pais, tendo por base a perspectiva do direito humano a alimentagdo. Para
atingir as metas do milénio para a Educacdo e a Saude, o Governo Federal, por meio da
Portaria Interministerial - Salude e Educacdo, instituiu as diretrizes para a Promocdo da

Alimentagdo Saudavel nas Escolas de Educacgdo Infantil, Fundamental e Nivel Médio das

59



Redes Publica e Privada, em ambito Nacional, favorecendo o desenvolvimento de ag¢bes que
promovam e garantam a adocdo de praticas alimentares mais saudaveis no ambiente escolar.
Diante do exposto e primando pela qualidade das suas ac¢des, objetivando atender as diretrizes
da Estratégia Fome Zero, o FNDE propde a renovacdo da parceria com os CENTROS
COLABORADORES EM ALIMENTAGCAO E NUTRICAO ESCOLAR que s&o instituicbes de
Ensino Superior, que atuam nas 05 regibes geograficas brasileiras. Nesse sentido, a
Universidade Federal de Sdo Paulo - Unifesp dard continuidade as atividades do Centro
Colaborador em Alimentacdo e NutricAo Escolar existente no Campus Baixada Santista. O
presente convénio ter por objetivo substabelecer & Fap a co-execucado e geréncia do plano de
trabalho conforme anexo que parte integrante deste convénio o qual tem por objeto: o
desenvolvimento de atividades do centro colaborador para garantir praticas de alimentagéo
mais saudaveis no ambiente escolar a ser desenvolvido no campus de Santos. O convénio

encontra-se ativo registrado no Portal dos Convénios.

592792 Implantacdo do modelo de assisténcia a salde das Populagbes Indigenas, em
consonancia com a Politica Nacional de Atencdo a saude dos povos indigenas, o que
compreende a implementacdo dos programas de salde na assisténcia integral a crianca, a
mulher, ao adulto e vigilancia epidemiolégica em conformidade com as especificidades etno-
culturais, buscando atingir resultados como a redugéo da mortalidade infantil, da desnutricdo na
populagdo indigena e incidéncia de tuberculose, implementacdo das ac¢Bes de prevencao de
DST/AIDS, maior cobertura vacinal para as criangas imunopreveniveis, em conformidade com o
calendario indigena, acdes de prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama e
incrementacdo das ac¢Oes preventivas e curativas em Salde Bucal. O presente convénio
encontra-se analise da prestacdo de contas. Em de reunido realizada estabeleceu-se uma
comissdo de todos os setores envolvidos com o convénio para apreciacdo da comissédo. A
comisséo esta em processo de formacao, e apos escolha dos membros, sera realizada anélise

da prestacdo de contas e registro no sistema SIAFI.

590680/621665 Convénio para execucdo do plano de trabalho aprovado pela carta acordo
Programa das Nag¢fes Unidas para o Meio Ambiente - PNUMA e a Secretaria Municipal do
Verde e Meio Ambiente - SVMA, executado pela SPDM, visando a implementa¢éo do processo
de capacitacdo e qualificacdo dos agentes comunitarios de saude, agentes de controle de
zoonoses e agentes sociais atuantes no Municipio de S&o Paulo. O presente convénio
encontra-se em andlise da prestacdo de contas. Através de reunido realizada estabeleceu-se
uma comissdo de todos os setores envolvidos com o convénio para apreciagdo da comissao. A
comissdo esta em processo de formacao, e apds escolha dos membros, sera realizada andlise

da prestacéo de contas e registro no sistema SIAFI.
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6.2. Convénios Denunciados em 2009

A Universidade Federal de Sao Paulo tem avaliado sua participacdo em parcerias envolvendo
contratacdo de mao-de-obra em grande escala, tendo em vista a possivel exposicdo a reclamacdes
trabalhistas, bem como eventuais responsabilizacdes de carater civil envolvendo a gestdo de

equipamentos de salde.

A providéncia busca atender recomendacéo da Controladoria-Geral da Unido, aprensentada no
Relatério de Auditoria Anual de Contas, relativo ao exercicio financeiro do ano de 2008 que

indicou a Unifesp:

“Nos trés ultimos relatérios de avaliagdo de gestdo da Unifesp, esta CGUR-SP vem apontando
sua participagdo em convénios com entes publicos cujos objetos ndo guardam relagcdo com os
interesses finalisticos da Universidade, sem participar diretamente de sua execucdo e com o
agravante de completa omissdo em relagéo a sua fiscalizacao.

()

As auditorias anteriores alertavam para a gestdo temeraria praticada em nome da Unifesp,
submetendo a Unido a riscos trabalhistas e médicos, com possibilidade de prejuizo moral e
financeiro.

De acordo com levantamento realizado junto a PRF/SP - Procuradoria-Regional Federal — 32
Regido, o que era risco ou prejuizo potencial materializou-se em diversas ac¢fes judiciais que
vém exigindo a atuacdo daquele 6rgdo em defesa da Unido. E inerente a atuacio da PRF/SP
ter que defender a Unido em a¢des de pedido de indenizacao por erro médico imputado a aluno
da Unifesp atuando em seu hospital escola, assim como ser chamada a responder
subsidiariamente em ac¢éo trabalhista movida contra empresa terceirizadora de mao de obra
contratada para fazer a seguranca de um campus. E desperdicio de recursos humanos e
financeiros da Unido, no entanto, a mobilizagcdo que tem se feito necessaria em acgles
trabalhistas em que a Unifesp é ré juntamente com a Associacdo Hospital de Cotia, com a filial
da SPDM-Hospital Pirajussara, com a Secretaria Municipal de Saude de S&o Paulo, ou ainda
com duas empresas prestadoras de servicos de seguranca em Mogi das Cruzes. Da mesma
forma, a Unifesp é ré em acdo com o objetivo de requisicdo de medicamentos (Unidade de
Farmacia da Varzea do Carmo), em acdo movida pelo Conselho Municipal de Salde de
Caraguatatuba, interessada em ac¢ao popular no Municipio de Lorena, entre outras.

()

RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se a Unifesp que busque a melhor maneira de retirar-se dos convénios firmados
com entes governamentais, visando a gestdo de equipamentos de salde pela SPDM,
abstendo-se de firmar novos termos que levem o nome e a imagem da Universidade para

atividades sem finalidade académica ou de pesquisa.”
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Neste sentido, a Universidade Federal de S&o Paulo, tem reavaliado sua participagdo em

convénios pertinentes a gestdo de equipamentos de assisténcia a salde, tendo definido o

encerramento de sua participa¢do nos seguintes convénios:

6.2.1. Quadro de Convénios Denunciados em 2009
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Fonte: Divisdo de Contratos, Convénios e Iméveis & DGOC - Departamento de Gestdo Orgamentaria e Contabil

Pretende, desta forma, a Unifesp implementar as recomendac¢fes constantes do relatério de

auditoria e compreendidas no respectivo plano de providéncias desta universidade.
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Tipo: 6- Repasse Direto- Conforme Lei 11947/09, Art. 50 Os recursos financeiros consignados no orgamento da

Unido para execucdo do PNAE serdo repassados em parcelas aos Esta
as escolas federais pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Edu

dos, ao Distrito Federal, aos Municipios e
cacdo - FNDE, em conformidade com o

disposto no art. 208 da Constituicdo Federal e observadas as disposi¢es desta Lei.
§ 1o A transferéncia dos recursos financeiros, objetivando a execucéo do PNAE, sera efetivada automaticamente

pelo FNDE, sem necessidade de convénio, ajuste, acordo ou contrat
especifica.
Tipo: 7 - Portaria

6.4. Transferéncias Diretas - Recursos que nao pass

0, mediante depdsito em conta corrente

aram pela Unifesp
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Barueri: Contrato de Gestdo 229/2008. O convénio tem

como objeto a operacionalizagdo da

gestdo e execucdo pela Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM, das

atividades e servicos de salde no Hospital Municipal de Barueri “Dr. Francisco Moran”. O

contrato foi denunciado em 19 de marco de 2010, em atendimento aos relatérios de avaliagéo

de Gestédo da Unifesp (CGUR-SP), em que era apontada a participacdo da Universidade em

Convénios / Contratos de Gestéo com entes publicos, cujos objetos ndo guardam relagbes com

os interesses finalisticos da Unifesp, finalizando assim suas atividades.
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Maria Zélia: Convénio com objetivo de Gerenciamento e execugao das atividades assistenciais
desenvolvidas no NGA Maria Zelia, nas areas de especialidades médicas, reabilitacdo, cirurgias
atividades de apoio diagnéstico e terapéutico (SADT). O Convénio foi denunciado em 01 de
Junho de 2009, em atendimento aos relatorios de avaliagdo de Gestao da Unifesp (CGUR-SP),
onde era apontada a participacdo da Unifesp em Convénios / Contratos de Gestdo com entes
publicos, cujos objetos ndo guardam relagbes com os interesses finalisticos da Universidade,

finalizando assim suas atividades em 01 de dezembro de 2009.

Maternidade Embu: Convénio 02/2004. O convénio visa a execucdo das atividades e dos
servigos de saude préprios da unidade hospitalar, realizagdo de atividades técnicas, cientificas
e didaticas, podendo desenvolver atividades de ensino para alunos da Unifesp e da Associacéo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM nas areas de atuagao, com participacédo
de seus departamentos académicos segundo sua grade curricular e programas de pesquisa,
realizacdo de treinamentos e cursos e estagios destinados a formacdo e reciclagem de
funcionérios do Sistema Unico de Saide — SUS. O convénio teve suas atividades finalizadas
em 01 de outubro de 2009.

Vila Maria: Convénio 01/SMS/2005. Convénio com objeto de gerenciamento e execucdo de
atividades e servicos de saude no Hospital Municipal “Vereador José Storopolli”, cumprindo as
diretrizes e metas estabelecidas pelas instancias gestoras do Sistema Unico de Saltde — SUS,
sem prejuizo do acompanhamento e fiscalizac@o por parte da Secretaria Municipal de Saude —
SMS na execucgdo deste convénio segundo diretrizes por ela prépria fixadas. O Convénio teve

suas atividades finalizadas em 31 de dezembro de 2009.

SENAD: Convénio 17/2007. O objetivo do convénio é realizar, em ambito nacional, um curso de
capacitacao de profissionais da rede basica de salde na utilizagdo de técnicas de rastreamento
e intervencao breve, a ser ministrado em horas (distribuidas ao longo de 17 meses) utilizando
como base pedagogica a educagcdo a distancia, treinando cerca de 20.000 (vinte mil)
profissionais em todo Brasil, vinculados aos servigos de atencdo béasica (UBS/PSF) do SUS e
profissionais vinculados ao atendimento secundario e terciario em saude, desde que atuem em
unidades de referéncia para tratamento de &lcool e outras drogas, como CAPSad, Hospital Dia,
Hospitais Psiquiatricos. Sistema para deteccdo do uso abusivo e dependéncia de substancias
psicoativas: encaminhamento, intervencdo breve, reinsercdo social e acompanhamento -
SUPERA 1l - Curso on line para Profissionais de Saude. O Convénio teve suas atividades

finalizadas em 28 de fevereiro de 2010.

Acre: Convénio SES 01/2008. Colaboragdo mutua nas especialidades de Otorrinolaringologia e
Cirurgia de Cabeca e Pescoco, assessoria técnica, cientifica e gerencial, a ser prestada pela
Unifesp, por intermédio dos profissionais integrantes do Departamento de Otorrinolaringologia e

Cirurgia de Cabeca e Pescog¢o da Unifesp, a fim de conjugar esforcos para estabelecer as
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condi¢cdes adequadas para a implantacdo dos servicos na Rede de Servigos Assistenciais do
Estado do Acre. O Convénio foi denunciado em 28 de Outubro de 2009, em atendimento aos
relatorios de avaliagdo de Gestdo da Unifesp (CGUR-SP), em que era apontada a participagéo
da Unifesp em Convénios / Contratos de Gestdo com entes publicos, cujos objetos nédo
guardam relagbes com os interesses finalisticos da Universidade, finalizando assim suas

atividades em 31 de janeiro de 2010.

7. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar P atrocinada

< Nao ocorreu no periodo >

8. Demonstrativo do Fluxo Financeiro de Projetos Fi  nanciados com
Recursos Externos

< N&o ocorreu no periodo >

9. RenUncia Tributaria

< N&o ocorreu no periodo >

10. Impacto sécio-econémico das operacdes de fundos

< N&o se aplica a natureza juridica da UJ >
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11. Informagbes sobre providéncias adotadas para da r cumprimento as
determinacgfes e recomendacdes do TCU

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU
EXERCICIO DE 2009

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cadigo SIORG

Ministério da Educacéo - MEC 244

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
1 017.050/2005-9 0672-13/2009-PL 9.2-3 DI 579/2009-TCU/Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomend  acgéo Cadigo SIORG

Universidade Federal de Sao Paulo - Unifesp 464

Descricao da Deliberacéo:

9.2. com fundamento no art. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e art. 45 da Lei 8.443/93, fixar o prazo de
150 (cento e cinglienta dias), a contar da notificagdo, para que as entidades e os 6rgdos abaixo
relacionados deem exato cumprimento a lei para apurar, nos termos da Lei 8.112/90 e 9.784/99, a
responsabilidade dos servidores, indicados em relacdo, a ser encaminhada anexa a este ac6rddo, pela
acumulacédo de cargos de professor optante pelo regime de dedicacdo exclusiva, de que tratam os arts. 14 e
15 do Decreto 94.664/87, devendo, caso necessario, instaurar sindicancia ou processo administrativo, bem
como providenciar a devolucédo dos valores recebidos indevidamente nos termos da lei: (...) Universidade
Federal de Sdo Paulo — Unifesp (...).

9.3. encaminhem a este Tribunal, para cada servidor nomeado, relatérios circunstanciados, acompanhados
de cOpia, na integra, dos procedimentos adotados;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 96499

Sintese da providéncia adotada ou a justificativap  ara 0 seu ndo cumprimento:

Questionada a SEFIP qual servidor da Unifesp foi citado no Acérddo n°® 672/2009-Plenario. Foi informado o
servidor com siape n° 1137667. Informacdes encaminhadas pela AUDIN ao Departamento de Recursos
Humanos (DRH-Unifesp) através do Oficio/AUDIN n° 107/2009 para subsidiar as providéncias a serem
tomadas. Providéncias adotadas pelo DRH-Unifesp informadas no MEMO/DRH/Unifesp n°® 693/2009 (e
anexos), onde consta: que o servidor ndo encontra-se submetido ao regime dedicacdo exclusiva desde
31/03/2006, que cumpre regime de 40 (quarenta) horas semanais desde 01/04/2006, alteracdo de regime
em cumprimento a Recomendacao n° 69/2005 da Procuradoria da Republica de Sédo Paulo de 25/11/2005,
gue foi solicitado comparecimento do servidor para ciéncia e manifestacdo em relacdo ao Acordao n°
672/2009-Plenario, as justificativas do servidor foram apresentadas e encaminhadas a SEFIP.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando manifestacdo da SEFIP.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Informacéao prestada pela SEFIP facilitou a adocdo de providencias.

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

2 009.656/2009-3 AC-1062-19/2009-P 9 Cl 2022/2009-TCU/SECEX-SP
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomend  ac&o Caodigo SIORG
Universidade Federal de Sao Paulo - Unifesp 464

Descricao da Deliberacéo:

9.1. com fundamento no art. 7°, caput, da Instru¢do Normativa TCU n° 57/2008, fixar:
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9.1.1. em 29 de maio de 2009 o termo final do prazo para entrega do relatério de gestdo regulamentado
pelas Decis6es Normativas TCU n° 93/2008 e 96/2009 da Universidade Federal de Sdo Paulo, referente ao
exercicio de 2008;

9.1.2. em 20 de julho de 2009 o termo final do prazo para entrega das demais pecas referentes ao processo
de contas da Universidade Federal de Sao Paulo, exercicio de 2008, segundo regulamentacgéo constante
das Decisbes Normativas TCU n°s 94/2008 e 97/2009;

9.2. dar ciéncia desta deliberagédo ao Ministro de Estado da Educacéo, a Universidade Federal de Sao
Paulo, a Coordenacéo-Geral de Técnicas, Procedimentos e Qualidade DCTEC da Secretaria Federal de
Controle Interno SFC e a Secretaria-Adjunta de Planejamento e Procedimentos deste Tribunal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Contabilidade e Financas 96494

Sintese da providéncia adotada ou a justificativap  ara o seu ndo cumprimento:

Prestacdo de Contas 2008 enviada pelo Oficio-Reitoria n°® 238/2009 de 24/04/2009 protocolado em
22/05/2009 na CGU/SP. Relatério de Gestdo 2008 encaminhado em meio eletrbnico em 24/04/2009 ao
MEC e a CGU, tendo sido inseridas novas informacfes e reenviado em 28/05/2009 aquelas entidades.
Relatério de Gestéo 2008 enviado via internet no site do TCU em 28/05/2009.

Sintese dos resultados obtidos

A Prestacao de Contas foi entregue no prazo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocgao de
providéncias pelo gestor

N&o se aplica.

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacado Expedida

3 017.889/2009-0 AC-1729-31/2009-P 9 Cl 2911/2009-TCU/SECEX-SP
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomend  acgéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Sdo Paulo — Unifesp 464

Descricao da Deliberacéo:

Solicitagdo para prorrogar o prazo para a entrega do processo de prestacdo de contas anual da
Universidade Federal de Sao Paulo — Unifesp, referente ao exercicio de 2008, para 10 de agosto de 2009,
nos termos consignados no Aviso n°® 944/2009/GM/MEC.

9.1. conhecer da solicitagcdo para, no mérito, e em carater excepcional, deferir o pedido, autorizando, nos
termos do art. 7° da Instrugdo Normativa TCU n° 57/2008, a alteracdo da data limite para a entrega do
processo de prestacdo de contas da Unifesp, referente ao exercicio de 2008, para 10 de agosto de 2009;
9.2. dar ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo ao interessado, a Unifesp e a Controladoria-Geral da
Unido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Departamento de Contabilidade e Financas 96494

Sintese da providéncia adotada ou a justificativap  ara o seu ndo cumprimento:

Prestacdo de Contas 2008 enviada pelo Oficio-Reitoria n® 238/2009 de 24/04/2009 protocolado em
22/05/2009 na CGU/SP. Relatério de Gestdo 2008 encaminhado em meio eletrbnico em 24/04/2009 ao
MEC e a CGU, tendo sido inseridas novas informacdes e reenviado em 28/05/2009 aquelas entidades.
Relatério de Gestdo 2008 enviado via internet no site do TCU em 28/05/2009.

Sintese dos resultados obtidos

A Prestacdo de Contas foi entregue no prazo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocgao de
providéncias pelo gestor

N&o se aplica.

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao | Item | Tipo Comunicacédo Expedida

71




4 006.171/2009-9 AC-2210-38/09-P | 9.3 ‘ DI 3648/2009-TCU/SECEX-SP

Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomend  acgéo Cadigo SIORG

Universidade Federal de S&o Paulo — Unifesp 464

Descricao da Deliberacéo:

9.3. determinar a Secretaria de Controle Externo no Estado de S&o Paulo — Secex/SP, que adote
providéncias no sentido de identificar os responsaveis pelo pagamento tido como indevidamente efetuado
ao IAB, por conta da incidéncia da taxa de administracdo sobre itens constantes da proposta de precos
relacionados com atividades administrativas, bem com a data do referido pagamento;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Departamento de Gestdo Financeira

Sintese da providéncia adotada ou a justificativap  ara 0 seu ndo cumprimento:

Diligencia cumprida, enviado oficio n°® 515/2009 de 14/10/2009 recebido na SECEX/SP em 15/10/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Enviada informacao conforme solicitado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

N&o se aplica.

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacédo Expedida
5 013.814/2006-6 AC-2531-15/2009-2 9.1 Cl 11067-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomend  ac&o Caodigo SIORG

Universidade Federal de Sao Paulo - Unifesp 464

Descri¢cdo da Deliberacéo:

9.1. considerar legais os atos de admissdo de Denise Cristina Olszewski (fls. 2/3); Fernanda Aparecida
Uehara (fls. 4/5); Francisco Marcio Cardoso (fls. 6/7); Gabriela Bernardino da Silva (fls. 8/9); Gislaine
Pompeu da Costa (fls. 10/11); lolanda Vicentina da Silva (fls. 12/13); Ivana Carla Dionizio (fls. 14/15);
Ivanildo de Souza Ferreira (fls. 16/17); Jaber Alves de Souza (fls. 18/19); José Messias Pereira Guimardes
(fls. 20/21); Julia Emiko Kuniyoshi (fls. 22/23); Marbennia Lira da Silva (fls. 24/25); Marceia Vieira Maciel (fls.
26/27); Maria Sonia Sousa Castro Santana (fls. 28/29); Marilia Lopes de Oliveira (fls. 30/31); Marizete
Goncalves Paiva (fls. 32/33); Meire de Oliveira (fls. 34/35); Michelle Gomes Ferreira (fls. 36/37); Priscila de
Moura Altea (fls. 38/39); Rachel Santos de Aquino (fls. 40/41); e Regina de Carvalho Lima Souza (fls.
42/43), concedendo-lhes o0s respectivos registros.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 96499

Sintese da providéncia adotada ou a justificativap  ara o seu ndo cumprimento:

N&o se aplica.

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

N&o se aplica.

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacédo Expedida
6 004.315/2009-1 AC-3937-25/2009-1 9.34 DE

Orgao/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomend  ac&o Caodigo SIORG

Universidade Federal de Sao Paulo - Unifesp 464

Descri¢do da Deliberacéo:
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9.3. determinar a Universidade Federal de Sédo Paulo que faca cessar os pagamentos decorrentes do ato
ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberag&o, sujeitando-se a
autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX, da
Constituicdo Federal, e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,;

9.4. orientar a unidade de origem que, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, o ato
considerado ilegal podera prosperar mediante a emissdo e o encaminhamento a este Tribunal de novo ato
de aposentadoria, livre das irregularidades indicadas, para que seja submetida a apreciacdo por este
Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do TCU;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 96499

Sintese da providéncia adotada ou a justificativap  ara 0 seu ndo cumprimento:

Conforme MEMO/DRH/DFO n° 170/2009 de 14/08/2009 encaminhado a AUDIN/Unifesp foi corrigida a
proporcionalidade de Retribuicdo por Tributacdo — RT e Gratificacdo de Estimulo a Docéncia do Sr. Laércio
Joel Franco e elaborada nova concessédo de abono provisério. Langado no sistema SisacNet novo ato de
aposentadoria para apreciacdo do TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informado pelo setor responsavel corrigida proporcionalidade.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Nao informado.

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacédo Expedida
7 003.202/2009-3 AC-5776-36/2009-1 9.4-5 DE 14062-T CU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomend  ac&o Caodigo SIORG

Universidade Federal de Sao Paulo - Unifesp 464

Descricdo da Deliberacio:

9.4. determinar a Universidade Federal de S&o Paulo que:

9.4.1. faca cessar os pagamentos decorrentes do ato impugnado, no prazo de quinze dias, contado a partir
da ciéncia desta deliberacéo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria,
ante o disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;
9.4.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacéo, do inteiro teor desta deliberacdo aos
interessados cujo ato foi considerado ilegal, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da
interposicao de eventuais recursos ndo os exime da devolugéo dos valores percebidos indevidamente, caso
0S recursos ndo sejam providos;

9.5. com supedaneo no art. 262, § 2° do Regimento Interno do TCU, orientar a entidade de origem acerca
da possibilidade de emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada nos autos, para que seja
submetido a apreciacdo por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do
TCU;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 96499

Sintese da providéncia adotada ou a justificativap  ara o seu ndo cumprimento:

Encaminhado Oficio/DRH n° 3689/2009 da Assessoria de Departamento de Recursos Humanos a
Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal do TCU informando da emissdo de novo ato de pensdo para
apreciacao, livre da irregularidade apontada, e da ndo necessidade de ciéncia aos beneficiarios, haja visto,
gue nao houve alteracdo na ficha financeira.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informado pelo setor responsavel a irregularidade foi corrigida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocgao de
providéncias pelo gestor

Nao informado.
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
8 006.442/2009-3 AC-6017-38/2009-1 9.4-5 DE 1726/2009-TCU/Sefip

Orgaol/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomend  acg&o Cadigo SIORG

Universidade Federal de Sao Paulo - Unifesp 464

Descricao da Deliberacéo:

9.4. determinar a Universidade Federal de S&do Paulo que:

9.4.1. faca cessar os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, contado
a partir da ciéncia desta deliberacao, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade
solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso I1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno
do TCU;

9.4.2. comunique ao interessado cujo ato foi considerado ilegal a respeito deste acordao, alertando-o de que
o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo o exime da devolucdo dos
valores percebidos indevidamente apos a respectiva notificagdo, em caso de nédo-provimento dos recursos;
9.5. orientar a Universidade Federal de S&do Paulo que a concesséo considerada ilegal podera prosperar,
mediante emissao de novo ato livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, § 2°, do
Regimento Interno do TCU;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 96499

Sintese da providéncia adotada ou a justificativap  ara o seu ndo cumprimento:

Conforme Oficio/DRH n° 3815/2009 (e anexos) da Diretoria de Recursos Humanos, de 16/11/2009, a
Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal (SEFIP) com cépia para a AUDIN: o servidor foi convocado e tomou
ciéncia da situacao ilegal de sua aposentadoria em 09/11/2009; a gratificagdo de raio-X foi alterada para o
percentual de 10% sobre o vencimento basico; e, foi emitido novo ato de concessao de aposentadoria para
apreciacao pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informado pelo setor responsavel a irregularidade foi corrigida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocgao de
providéncias pelo gestor

Nao informado.

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacédo Expedida
9 006.994/2009-7 AC-6020-38/09-1 9.4-5 DE 14494-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomend  ac&o Caodigo SIORG

Universidade Federal de Sao Paulo - Unifesp 464

Descricdo da Deliberacéo:

9.4. determinar a Universidade Federal de Sao Paulo - Unifesp que:

9.4.1. faca cessar os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, contado
a partir da ciéncia desta deliberagéo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade
solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal, e 262, caput, do Regimento
Interno do TCU;

9.4.2. comunique a interessada que teve o ato considerado ilegal a respeito deste ac6rdao, alertando-a de
que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolugédo dos
valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacédo, caso 0s recursos nao sejam providos;

9.5. orientar a unidade de origem que, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, a
concessao considerada ilegal podera prosperar mediante a emissdo e encaminhamento a este Tribunal de
novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade indicada, para que seja submetido a apreciacdo por este
Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do TCU;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 96499
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Sintese da providéncia adotada ou a justificativap  ara 0 seu hdo cumprimento:

Conforme Oficio/DRH n° 3795/2009 (e anexos) da Diretoria de Recursos Humanos, de 16/11/2009, a
Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal (SEFIP) com copia para a AUDIN: a servidora foi convocada e tomou
ciéncia da situacao ilegal de sua aposentadoria em 16/11/2009; a proporcionalidade da aposentadoria foi
alterada para 13/30; e, foi emitido novo ato de concessdo de aposentadoria para apreciacdo pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informado pelo setor responsavel a irregularidade foi corrigida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Nao informado.

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
10 004.274/2005-4 AC-6330-42/2009-2 9.1-6 Cl 4478/2009-TCU/SECEX-SP

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomend  acéo Cadigo SIORG

Universidade Federal de Sao Paulo - Unifesp 464

Descricao da Deliberacéo:

9.1 julgar, com fulcro nos arts. 1°, inciso [; 16, inciso lll, alineas b e ¢, 19, caput, e 23, lll, da Lei n° 8.443, de
16 de julho de 1992, irregulares as contas dos Srs. Ulisses Fagundes Neto, condenando-o ao pagamento
das quantias a seguir discriminadas, fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo, para
comprovar, perante o Tribunal (art. 214, inciso lll, alinea a, do Regimento Interno/TCU) o recolhimento da
divida aos cofres da Univesidade Federal de Sao Paulo - Unifesp, atualizadas monetariamente e acrescidas
dos juros de mora devidos, calculados a partir das datas indicadas, até a data do efetivo recolhimento, na
forma da legislacdo em vigor;

9.2 julgar, com fulcro nos arts. 1°, inciso I; 16, inciso lll, alineas b e c, 19, caput, e 23, lll, da Lei n°® 8.443, de
16 de julho de 1992, irregulares as contas dos Srs. Sérgio Anténio Draibe, condenando-o ao pagamento das
quantias a seguir discriminadas, fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo, para
comprovar, perante o Tribunal (art. 214, inciso lll, alinea a, do Regimento Interno/TCU) o recolhimento da
divida aos cofres da Universidade Federal de S&o Paulo - Unifesp, atualizadas monetariamente e
acrescidas dos juros de mora devidos, calculados a partir das datas indicadas, até a data do efetivo
recolhimento, na forma da legislagao em vigor;

9.3 determinar o desconto das dividas das remunerag6es dos responsaveis, nos termos do art. 28, inciso |,
da Lei n°® 8.443/92 c/c art. 219, inciso |, do Regimento Interno/TCU, tomando como parametro para o
desconto o percentual minimo estabelecido no art. 46 da Lei 8.112/90;

9.4 autorizar, caso nao seja possivel efetuar o desconto em folha, nos termos do art. 28, inciso Il, da Lei n°
8.443/92, a cobranca judicial das dividas, caso ndo atendidas as notificagdes;

9.5 dar ciéncia a Universidade Federal de S&o Paulo sobre:

9.5.1 possivel violagédo ao art. 117, X, da Lei n°® 8.112/90 pelos docentes Ana Maria Martins, Anelise Riedel
Abrahao, Daniela Gil, Dulce Aparecida Barbosa, Jaime Rodrigues, Jeanne Liliane Marlene Michel, Marcio
Abrahdo, Marcio Biczyk do Amaral, Solange Aparecida Nappo, Sérgio Antdnio Draibe e Turibio Leite de
Barros Neto;

9.5.2 o exercicio, por parte dos docentes Ana Maria Martins, Anelise Riedel Abrahdo, Beatriz Tavares Costa
Carvalho, Célia Regina Whitaker Carneiro, Daniela Gil, Dulce Aparecida Barbosa, Elide Helena Guidolin da
Rocha Medeiros, Helena Maria Calil, Jaime Rodrigues, Jeanne Liliane Marlene Michel, Kelse Tibau
Albuquerque, Lucia Christina lochida, Marcio Biczyk do Amaral, Maria Odete Esteves Hilario, Maria Stella
Figueiredo, Nildo Alves Batista, Oswaldo Keith Okamoto, Renato Arruda Mortara, Samuel Goihman, Solange
Aparecida Nappo e Vania D"Almeida, no periodo de 2004 a 2007, de outras atividades remuneradas, com
infringéncia ao art. 14, inciso |, Decreto n® 94.664/1987, devendo ser adotadas as providéncias necessarias
para o ressarcimento, pelos referidos servidores, das quantias indevidamente recebidas (diferenca entre a
remuneracdo do cargo de professor em regime de dedicacéo exclusiva e a do mesmo cargo em regime de
tempo integral), informando a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, as medidas tomadas;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 96499
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Sintese da providéncia adotada ou a justificativap  ara 0 seu hdo cumprimento:

Encaminhado Oficio-Reitoria n°® 014/2010, de 08/01/2010, a SECEX/SP informando da constituicdo de
Comissdo Administrativa através da Portaria n° 2.997 de 15/12/2009 para apuracdo do que trata o item
9.5.1, bem como, da realizacdo dos calculos referentes ao ressarcimento dos débitos e atualizacdo
monetdria conforme determinado.

Sintese dos resultados obtidos

Procedimentos em andamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Interlocucdo com a SECEX/SP esta facilitando a tomada de providéncias.

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
11 017.448/2003-6 AC-6941-43/2009-1 9.1-6 DE 15348-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomend  acéo Cadigo SIORG

Universidade Federal de Sao Paulo - Unifesp 464

Descricao da Deliberacéo:

9.1. determinar a Universidade Federal de Sao Paulo que:

9.1.1. no que se refere a Sra. Yvone Theodoro de Souza:

9.1.1.1. dé imediato cumprimento disposto no subitem 9.4.1 do Acérddo TCU n° 3220/2007 - Segunda
Camara;

9.1.1.2. no caso de o tempo de servico efetiva e regularmente comprovado permitir, seja emitido novo ato
de concesséao de aposentadoria consentaneo com esse tempo, submetendo-o a apreciacao deste Tribunal,
em consonancia com o art. 262, caput e § 2°, do RI/TCU; ou

9.1.1.3. alternativamente, adote as medidas administrativas pertinentes ao retorno da ex-servidora a
atividade;

9.1.2. no que se refere as Sras. Anamaria Alves Galelli, Marli Augusta dos Santos, Paulina Vieira de Paula e
Yolanda Vaz Coelho, sejam emitidos novos atos de concessdo de aposentadoria escoimados das
irregularidades inicialmente verificadas, submetendo-os a apreciagcéo deste Tribunal, em consonancia com o
art. 262, caput e 8 2°, do RI/TCU;

9.1.3. no que se refere a Sra. Marisa Toshiko Ono Tashiro:

9.1.3.1. dé imediato cumprimento disposto no subitem 9.4.1 do Acorddo TCU n° 3220/2007 - Segunda
Camara;

9.1.3.2. seja emitido novo ato de concessao de aposentadoria escoimado das irregularidades inicialmente
verificadas, submetendo-o a apreciacao deste Tribunal, em consonancia com o art. 262, caput e § 2°, do
RI/TCU;

9.1.3.3. dispensar o0 ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, até entdo, com
fundamento na Sumula n° 106 deste Tribunal;

9.1.4. instaure tomada de contas especial, para promover o ressarcimento dos valores pagos indevidamente
a servidora inativa Yvone Theodoro de Souza, com base em ato de concessédo de aposentadoria julgado
ilegal, arrolando solidariamente as autoridades responsaveis pelo descumprimento da determinagao
exarada no subitem 9.4.1 do Acérddo TCU n° 3220/2007 - Segunda Camara;

9.2. dispensar a emissdo de novo ato de concessao referente a Sra. Maria Teresa de Jesus, falecida em
31/8/2006;

9.3. aplicar, individualmente, ao Sr. Ulysses Fagundes Neto e a Sra. Glaucia Assumpc¢édo a multa prevista no
art. 58, IV, da Lei n° 8.443/1992, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), fixando o prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da notificagdo, para que comprovem, perante o Tribunal, o recolhimento da divida aos cofres
do Tesouro Nacional, atualizada monetariamente desde a data do presente acordao até a do efetivo
recolhimento, se for paga apds o vencimento, na forma da legislacdo em vigor;

9.4. determinar a:

9.4.1. Secex-SP que notifiqgue a Universidade Federal de S&o Paulo sobre n&do-pagamento da multa
mencionada no item 9.3, caso o responsavel ndo comprove perante o Tribunal o recolhimento da divida no
prazo estipulado;

9.4.2. Universidade Federal de Sao Paulo que, cientificada da notificagdo mencionada no item 9.4.1,
promova o desconto da multa na remuneracao do responsavel, em favor do Tesouro Nacional (art. 28, | da

76




Lei n° 8.443/1992 c/c o art. 46 da Lei n°® 8.112/1990);

9.5. autorizar a cobranca judicial das dividas, nos termos do art. 28, Il, da Lei n°® 8.443/1992, caso ndo seja
efetivado o procedimento mencionado no item 9.4.2;

9.6. dar ciéncia desta deliberacéo aos interessados e responsaveis;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 96499

Sintese da providéncia adotada ou a justificativap  ara o seu ndo cumprimento:

Acérddo recebido em 07/12/2009. Encaminhada Solicitacdo de Auditoria n°® 04/2010 ao departamento
responsavel solicitando informac®es sobre as providencias tomadas em relacéo ao Acordao,

Sintese dos resultados obtidos

Em resposta o departamento de Recursos Humanos Unifesp, protocolou pedido de reexame da Decisdo
emanada no Acordao n° 6941/2009- 1° Camara, pelos fatos e argumentos apresentados, bem como a
reconsideracdo da penalidade aplicada por aquela Corte, prevista no item 9.3 do referido Acérdao.

Foi publicado no Diario Oficial da Uniao de 29/12/2009, secao 2, paginas 24 e 25, novos atos de concessao
de aposentadoria, em cumprimento aos itens 9.1.2 e 9.1.3.2 do referido Acérdéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu e facilitaram/prejudicaram a ado¢éo de
providéncias pelo gestor

Aguardando manifestacdo do pedido de reexame protocolado em 23/12/2009 SECEX Séao Paulo.

Sao Paulo, 12 de fevereiro de 2010.

Antonio Jorge Chiade Merjan
Coordenador de Auditoria
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12. Atos de Admissao, Desligamento, Aposentadoria e Penséo
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13. Declaracdo SICONV
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14. Consideracdes Finais

Ao tecermos estas ConsideracBes Finais sobre o Relatério de Gestdo/2009,
podemos afirmar que a nova estrutura administrativa da Unifesp encontra-se hoje mais
preparada para consolidar a expanséo da Universidade. Entretanto, estamos cientes

de gue muitos séo os desafios que ainda teremos de enfrentar.

Porém, muitas foram as conquistas ao longo do ano de 2009, e é importante
destacarmos que todos os envolvidos com a Administracdo da Universidade
envidaram esforgos para as conquistas desta gestao organizando e sistematizando os
fluxos e processos de trabalho, reorganizando Departamentos e investindo na

capacitacao de pessoas para melhor desempenho de suas fungoes.

Algumas acdes foram importantes para que esta organizagdo administrativa

acontecesse. Vejamos:

- Departamento de Engenharia e Infra-Estrutura  — A Diretoria nomeada envidou

esforcos e conseguiu que as obras dos campi fossem retomadas;

- Departamento de Importacdo e Compras — O atual Diretor deu agilidade e instituiu
melhores praticas aos processos de trabalho para importacdo e compras de materiais

para a Universidade.

- Desmembramento do antigo Departamento de Contabilidade e Finangas dando
origem ao Departamento de Gestdo Orcamentaria e Contabil e Departamento de
Gestéo Financeira , comandados por dois novos Diretores, que implementaram
processos de trabalho tornando a administracdo mais transparente e com maior

agilidade.

- Nomeacgéo de uma Diretora para o Departamento Administrativo da Universidade
gue passou a regulamentar e verificar as praticas de Setores e Divisbes a ele
vinculados;

- Criacdo de uma Divisdo de Contratos, Convénios e Imoveis gue passou a

gerenciar todos 0s convénios e Contratos da Instituicao;
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- Aquisicdo/Doacdes de imOveis  que permitirdo ampliar as atividades académicas e

a descentralizacdo da Administracao da Universidade;

- Criag@o da Secretaria de Planejamento - junto a Pré-Reitoria de Administracéo,

engajada na construcdo do Planejamento Estratégico da Universidade;

- Instituicdo do SCDP - Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens que
determinado por Decreto no ano de 2006, foi aplicado na Unifesp no inicio desta

gestao;

- Celebramos um Acordo de Cooperagcdo com a Associacdo Paulista para 0
Desenvolvimento da Medicina compartilhando as atividades relacionadas ao ensino

no Hospital S&o Paulo — Hospital Universitario da UNIFESP;

- Criagcdo de uma Assessoria de Assuntos Estudantis gue acompanha as

solicitagbes do alunado da Universidade junto com a Pro-Reitoria de Graduacéo;

- Capacitacdo de mais de 1.300 servidores Técnico-Administrativos em Educacdo em
programas internos realizados na UNIFESP, em outros Estados Brasileiros e até no

Exterior;

- Entre o Corpo Docente da Instituicdo, mais de 350 professores participaram de

eventos no exterior;

- Reestruturacdo da Procuradoria Federal junto & UNIFESP com o acréscimo de trés
Procuradores Federais a equipe, atualmente composta por cinco Procuradores
Federais de carreira. Descentralizacdo da andlise juridica das licitagbes e contratos da
UNIFESP ao nudcleo de consultoria da Procuradoria Regional Federal da 32 Regido
(PRF-3 - AGU).

Estas sdo algumas acdes que de imediato apontamos como marco desta nova

gestédo da Universidade Federal de S&o Paulo.

Prof. Dr. Walter Manna Albertoni
Reitor da Unifesp
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B — Informacbes Contabeis da Gestao
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1. Declaragéo Contador
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C — Conteudo Especifico por UJ
ou Grupo de Unidades Afins  (ltem 8)
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1. Indicadores de Gestao e Desempenho (Decisdo TCU  No. 408/2002)

Os indicadores de Gestdo e Desempenho apresentados abaixo baseiam-se na decisdo TCU
No0.408/2002 e encontram-se em concordancia com os Acordédos Plenéario No. 1043/2006 e No.
2167/2006 que aprimoram o conteudo de indicadores.

Calculados segundo decisdo TCU N0.408/2002 — Plenario, com indicadores com e sem recursos e
pessoal do Hospital Universitério.
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Fonte: CAIDI - Centro de Avaliagédo e Integrac@o de Dados Institucionais
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Fonte: DGOC-Departamento de Gestdo Or¢camentaria e Contébil & CAIDI-Centro de Avaliacéo e Integra¢édo de Dados Institucionais
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2. Contratos de Terceirizagbes
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Fonte: Divisdo de Contratos, Convénios e Iméveis

3. Quadro dos Recursos Humanos a Disposicao da IFES

Composicédo do Quadro de Recursos Humanos
Situacdo apurada em 31/12/2009

. ~ . Lotac&o .
Regime do Ocupante do Cargo Lotacdo Efetiva Autorizada Lotacéo Ideal
Estatutarios 4863 S 7378

Proéprios 4863 7378

Requisitados

Celetistas

Cargos de livre provimento

Estatutarios 4 5 7

Nao Estatutarios

Terceirizados

Total

Fonte: DRH — Departamento de Recursos Humanos
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4. Projetos Fundagéo de Apoio a Unifesp

4.1 Relacao de Projetos Desenvolvidos pela FAp —Un  ifesp*

6 G (
* = 6 = & & *:( Sit.
( ( @ % («(
% (:(
46 99 L ( < < ( < ( < LL LL (
68 99 L 9 < < 9 < (< (LL L L
.27 #+ 8=8 c il =78 /8 C $1=j

SENAD: Convénio 17/2007. Realizar em ambito nacional, um curso de capacitacdo de
profissionais da rede basica de salude na utilizacdo de técnicas de rastreamento e intervencéo
breve, a ser ministrado em horas (distribuidas ao longo de 17 meses) utilizando como base
pedagodgica e educacao a distancia, treinando cerca de 20.000 (vinte mil) profissionais em todo
Brasil, vinculados aos servigos de atenc¢do béasica (UBS/PSF) do SUS e profissionais vinculados
ao atendimento secundario e terciario em saude, desde que atuem em unidades de referéncia
para tratamento de alcool e outras drogas, como CAPSad, Hospital Dia, Hospitais Psiquiatricos.
Sistema pata deteccdo do uso abusivo e dependéncia de substancias psicoativas:
encaminhamento, intervengdo breve, reinsercdo social e acompanhamento - SUPERA 1l -
Curso on line para Profissionais de Saude. O Convénio teve suas atividades finalizadas em 28
de Fevereiro de 2010.

Acre: Convénio SES 01/2008. Colaboragédo mutua nas especialidades de Otorrinolaringologia e
Cirurgia de Cabeca e Pescoco, assessoria técnica, cientifica e gerencial, a ser prestada pela
UNIFESP, por intermédio dos profissionais integrantes do Departamento de Otorrinolaringologia
e Cirurgia de Cabeca e Pescoco da Unifesp, a fim de conjugar esforcos para estabelecer as
condi¢cdes adequadas para a implantagdo dos servigcos na Rede de Servigos Assistenciais do
Estado do Acre. O Convénio foi denunciado em 28 de Outubro de 2009, em atendimento aos
relatorios de avaliacdo de Gestédo da Unifesp (CGUR-SP), onde era apontada a participagdo da
Unifesp em Convénios / Contratos de Gestao com entes publicos, cujos objetos ndo guardam
relagBes com os interesses finalisticos da Unifesp, finalizando assim suas atividades em 31 de
Janeiro de 2010.
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Anexo |
Estatuto da Unifesp

A Unifesp em 2009 promoveu discusséo junto a comunidade para o estabelecimento de um novo
estatuto que contemple 0 novo momento institucional. Atualmente, os itens desta nova proposta de
estatuto encontram-se em votacdo em sessdes do Conselho Universitario. Sendo assim,
apresentamos abaixo o estatuto em vigéncia até o momento da consecucao deste relatorio.

TITULO |
DA UNIVERSIDADE E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - A Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP/EPM), com sede em S&o Paulo, Capital do
Estado de Sé&o Paulo, € uma instituicéo oficial de ensino superior, vinculada ao Ministério da
Educacdo.

8 1° - A UNIFESP/EPM, criada pela Lei n® 8.957, de 15 dezembro de 1994, resultou da
transformacao da Escola Paulista de Medicina, fundada em 1° de junho de 1933, federalizada pela Lei
n®2.712, de 21 de janeiro de 1956, e transformada em estabelecimento isolado de ensino superior de
natureza autérquica pela Lei n® 4.421, de 29 de setembro de 1964.

§ 2° - A UNIFESP/EPM possui autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo financeira
e patrimonial e rege-se pela legislacao federal que lhe for aplicavel, pelo presente Estatuto, pelo
Regimento Geral e pelas normas fixadas por seus 6rgaos.

Artigo 2° - A UNIFESP/EPM tem por finalidade desempenhar, em nivel de exceléncia, atividades
interrelacionadas de ensino, pesquisa e extensao, com énfase no campo das ciéncias da saude.

§ 1° - O ensino compreende as areas de graduacédo, pds-graduacao e cursos de extensao,
observando-se:

| - na area de graduacédo a UNIFESP/EPM é responsavel por cursos de formacéo de pessoas
qualificadas as atividades profissionais;
Il - na &rea da p6s-graduacdo a UNIFESP/EPM oferece:

a) residéncia, cursos de especializagéo e estagios;
b) cursos e programas de pos-graduacdo em sentido estrito: mestrado e doutorado;
) programas de pés-doutorado.

Il - na &rea de extenséo, envolvendo aperfeicoamento, os cursos séao destinados a difundir a
cultura, bem como a ampliar e aprofundar conhecimentos, tanto para profissionais como para a
sociedade em geral.

8 2° - A enumeracéo e a organizacdo dos cursos serdo definidas no Regimento Geral (RG).

§ 3° - A UNIFESP/EPM desenvolve atividades de pesquisa cientifica, fornecendo condi¢es
adequadas de trabalho aos docentes e pesquisadores, facilitando o intercambio de professores e
proporcionando estagios.

§ 4° - A divulgagéo dos conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, que constituem patriménio

da humanidade, e do saber sera promovida através do ensino, de publicacdes e outras formas de
comunicagao.
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§ 5° - As atividades de extenséo, envolvendo a prestacdo de servicos a comunidade, sédo também
desempenhadas através de programas assistenciais, e de realizacao de cursos de treinamento,
aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos, bem como intercdmbio com outras instituicées.

Artigo 3° - A UNIFESP/EPM complementard suas atividades através de institutos e entidades,
reconhecidos pelo Conselho Universitario, e cuja relagdo constara do Regimento Geral.

§ 1° - Poderao ser reconhecidos, pelo Conselho Universitario, nlcleos de atividades didaticas,
cientificas e assistenciais, para a implantacdo de novas areas de conhecimento.

§ 2° - Os institutos, entidades e nucleos previstos neste artigo tém gestdo, subordinagéo e
atribuicdes na forma definida pelo Conselho Universitario.

indice do Estatuto

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIFESP

CAPITULO | - DOS ORGAOS DA INSTITUICAO

Artigo 4° - Para a concretizagdo de suas finalidades, a direcéo, planejamento, desenvolvimento
institucional, administracéo, e a fiscalizacdo didatico-pedagdgica, cientifica e econdmico-financeira séo
exercidos pelos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Universitario (CONSU);

Il - Reitoria;

Il -Conselho de Graduagéo (CG);

IV -Conselho de Pés-Graduacgéo e Pesquisa (CPG);
V - Conselho Técnico- Administrativo (CTA);

VI - Conselho de Extenséo (COEX);

VIl -Conselho de Curadores.

Secdo | - Do Conselho Universitario
Artigo 5° - O CONSU, 6érgéo superior da Universidade, é constituido:

| - pelo Reitor, que é o seu Presidente;

Il - pelo Vice- Reitor;

Il - pelos Pré-Reitores;

IV - pelos Professores Titulares;

V - por representantes das categorias docentes;
VI -por representantes discentes;

VII - por representantes dos servidores;

VIII- por representantes da comunidade.

§ 1° - A representacdo docente sera composta por doze Professores Adjuntos, sendo que no
minimo quatro deverdo possuir o titulo de Livre-Docente; e por dois representantes eleitos pelo
conjunto dos Professores Assistentes e dos Professores Auxiliares.

§ 2° - A representacédo discente sera composta por cinco alunos de graduacao, quatro de pos-
graduacéo e de trés residentes.

§ 3° - A representacdo de que trata o inciso VIl serd composta por sete servidores, sendo no
minimo dois de nivel superior.
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Artigo 6° - Compete ao CONSU:

| - fixar as normas e diretrizes gerais da Universidade, acompanhando e avaliando o
desenvolvimento de suas atividades;

Il - aprovar a criagdo, modificacdo e extingao de Cursos, Departamentos, Disciplinas, 6rgdos de
pesquisa e outras estruturas, avaliando suas atividades;

1l - decidir sobre a filiagdo de Orgéos Suplementares;

IV - aprovar os Regimentos dos Departamentos Académicos;

V - deliberar sobre questdes gerais relativas ao provimento de cargos e fun¢des docentes;

VI - emendar o presente Estatuto, por maioria absoluta de votos, submetendo-o ao 6rgédo
competente do Ministério da Educacéao;

VIl -aprovar o RG da Universidade;

VIII - apreciar e homologar as indicagfes feitas pelo Reitor para o provimento dos cargos de Pro-
Reitor;

IX - avocar e reexaminar decisdes dos Conselhos mencionados nos incisos Il a VIl do artigo 4°;

X - decidir sobre recursos apresentados contra decisfes dos Conselhos mencionados no inciso
anterior;

Xl - autorizar a abertura de concursos para ingresso na carreira docente, bem como para
provimento dos cargos de Professor Titular e para a obtencéo do titulo de Livre Docente, observadas
as normas legais pertinentes;

XII - aprovar a constituicdo das bancas examinadoras dos concursos de que trata o inciso anterior,
e deliberar sobre os respectivos pareceres;

XIII - deliberar sobre a distribuicdo do pessoal docente;

XIV - aprovar a proposta orcamentaria e a prestacao de contas do Reitor, apos a manifesta¢éo do
Conselho de Curadores;

XV - decidir sobre a alocagéo das verbas orgamentérias e extra-orcamentarias;

XVI - decidir sobre a abertura de créditos adicionais;

XVII - deliberar sobre a alienacdo do patrimdnio imovel da Universidade;

XVIII -decidir sobre a aceitacdo de legados e doacdes, quando clausulados ou de que resultem
onus;

XIX - deliberar sobre representa¢des contra atos do Reitor e dos Pro-Reitores;

XX -manifestar-se em grau de recurso sobre a aplicagcdo da penalidade de demissdo a membros
do corpo docente, observadas as normas legais pertinentes;

XXI - aprovar a criagdo e a concesséo de titulos honorificos e prémios;

XXII - criar comissdes permanentes ou transitorias;

XXIII - praticar todos os demais atos que forem de sua competéncia por forca de lei ou deste
Estatuto.

Artigo 7° - As sessdes do CONSU sao instaladas com a presenc¢a da maioria absoluta de seus
membros.

§ 1° - Decaorridos trinta minutos do horario estabelecido na convocacao, e nao atingido o "quorum"
mencionado no "caput" deste artigo, as sessdes do CONSU sao instaladas com a presenca minima de
um terco do total de seus membros, salvo nos casos em que este Estatuto exigir "quorum” especial.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as decisfes a que se referem os incisos I, VII
e XVII do artigo anterior.

§ 3° - As reunibes do CONSU séo ordinarias ou extraordinarias, podendo ser convocadas pelo
Reitor ou por um terco de seus membros.

§ 4° - Apo6s receber a manifestacdo de um ter¢co dos membros, o Reitor promovera a realizacdo da
reunido do CONSU no prazo maximo de cinco dias Uteis.
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§ 5° - As convocagdes, com a pauta dos assuntos, sao feitas com antecedéncia minima de dois
dias uteis.

8 6° - A ata serd lavrada e assinada na mesma reunido ou na imediatamente subseqiente.
Secdo Il - Da Reitoria

Artigo 8° - O Reitor € nomeado pelo Presidente da Republica, de lista elaborada pelo CONSU, nos
termos da legislagdo proépria.

§ 1° A lista devera ser composta por docentes da UNIFESP-EPM, Professores Titulares, ou
Professores Adjuntos portadores do titulo de Livre Docente.

§ 2° - O RG indicara as condic¢des e os critérios a serem observados na composicéo da lista.

Artigo 9° - O Reitor sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Reitor, que o sucedera,
em caso de vacancia, até novo provimento, nos termos da legislacéo pertinente.

§ 1° - O Vice-Reitor serd nomeado pelo Reitor de lista elaborada pelo CONSU, obedecidas as
mesmas condi¢cdes constantes no § 1° do artigo anterior.

8 2° - O RG estabelecera as condigbes e critérios a serem observados na composicao da lista.

Artigo 10 - O mandato do Reitor e do Vice-Reitor é de quatro anos, permitida uma Unica reconducao
consecutiva no mesmo cargo.

Artigo 11 - Em caso de falta, impedimento ou vacancia simultanea do Reitor e do Vice-Reitor,
respondera pela Reitoria o Pro-Reitor com mais tempo de servigo na Universidade.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de vacancia simultanea dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, o Pré-Reitor
deveréa convocar o Colegiado competente, no prazo maximo de sessenta dias, para a elaboragéo da
lista de nomes destinada a escolha do novo Reitor .

Artigo 12 - Ao Reitor, agente executivo da Universidade, compete:

| - coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades da Universidade;

Il - representar a Universidade em juizo e fora dele;

Il -convocar e presidir as sessdes do CONSU;

IV - designar os Pro-Reitores, dentre os docentes da Universidade, ap0s a aprovacao das
indicagcbes pelo CONSU;

V - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e do Regimento Geral;

VI - cumprir as decisées do CONSU,;

VII - cumprir e fazer cumprir o orcamento e os planos de aplicacdo dos fundos especiais,
encaminhando ao CONSU a prestacdo anual de contas;

VIII - administrar as financas da Universidade;

IX - estabelecer e fazer cessar as rela¢cdes de emprego do pessoal docente, técnico e
administrativo da Universidade, observadas as normas legais pertinentes;

X - praticar todos os demais atos referentes ao pessoal mencionado no inciso anterior;

XI - exercer o poder disciplinar;

XII - conferir grau e assinar diplomas, titulos e certificados expedidos pela Universidade;

XIII - desempenhar as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pela lei, por este Estatuto, pelo
Regimento Geral e pelos Colegiados Superiores da Universidade.
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Paragrafo Unico - O Reitor podera delegar atribuicdes ao Vice-Reitor e demais Autoridades.
Artigo 13 - Além do Reitor e do Vice-Reitor, integram a Reitoria:

| - as Pré-Reitorias;

Il - o Gabinete;

Il -a Procuradoria Juridica;
IV - Assessorias.

Paragrafo Unico - O RG enumerara os demais 6rgdos que compdem a Reitoria e estabelecera suas
respectivas competéncias.

Secdo Il - Dos Conselhos
Artigo 14 - Os Conselhos mencionados nos incisos Il a VII do artigo 4° sdo subordinados ao CONSU.

8 1° - Aos Conselhos compete coordenar as atividades da Universidade nos respectivos campos
de atuacdo, aprovar normas, proceder avaliagdes e fiscalizar os trabalhos, submetendo suas decisdes,
sempre que necessario, ao CONSU.

§ 2° - Cada um dos Conselhos mencionados nos incisos Il a VI do artigo 4° é presidido por um
Pré-Reitor, docente da UNIFESP, designado pelo Reitor, apos seu nome ser aprovado pelo CONSU.

§ 3° - Os Conselhos poderao criar Camaras e Comissdes para agilizar suas atividades.

§ 4° - Os Conselhos poderao avocar e reexaminar matérias de competéncia dos Conselhos de
Departamento, de Camaras e de Comissdes, bem como de érgédos que lhes sejam subordinados.

Artigo 15 - O CG é constituido:

| - pelo seu Pré-Reitor;

Il - pelos Chefes dos Departamentos;

Il - pelos Coordenadores de Cursos;

IV - pela representacdo discente, composta por seis alunos dos cursos de graduacao, sendo dois
do curso de medicina, dos quais um do ciclo basico e um do ciclo clinico, e um de cada um dos demais
Cursos.

Artigo 16 - Compete ainda ao CG:

| - elaborar o plano pedagdégico da Universidade, avaliando sua execuc¢ao;

Il - homologar o nome dos Coordenadores dos cursos de graduagéo

Il - decidir sobre o entrosamento dos programas de ensino;

IV - deliberar sobre o nimero de vagas e as formas de admissao em qualquer série dos cursos;

V - aprovar o calendario escolar;

VI - deliberar sobre a equivaléncia de diplomas de graduacéo, conferidos por outras instituicées de
ensino ou entidades congéneres, fixando as condi¢des para a revalidacao.

Artigo 17 - O CPG é constituido:
| - pelo seu Pré-Reitor;
Il - pelos Coordenadores dos cursos de pos-graduacao;

Il - por um representante dos institutos, entidades e ndcleos de pesquisa mencionados no artigo
39,
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IV- pela representacdo discente, eleita entre os alunos matriculados em curso de pés-graduacao
"strito sensu".

Artigo 18 - Compete ainda ao CPG:

| - deliberar sobre os curriculos dos cursos e programas de pos-graduacgao;

Il - aprovar a escolha dos professores orientadores indicados pelos Cursos;

Il - aprovar as normas referentes ao ingresso nos cursos de pds-graduacao;

IV - apreciar e decidir recursos interpostos por alunos matriculados nos programas de pos-
graduacéo;

V - deliberar sobre a organizacéo e pedido de credenciamento de novos cursos de pés-graduacéo
e de recredenciamento dos ja existentes;

VI - aprovar a composicao das bancas examinadoras dos concursos para obtencéo dos titulos de
Mestre e Doutor e deliberar sobre seus pareceres;

VII - provar a associagdo da Universidade com outras instituicdes, mediante convénios especificos,
objetivando a ministracdo de cursos de pds-graduacao;

VIII - deliberar sobre a equivaléncia de titulos de pés-graduacgédo, conferidos por outras instituicbes
de ensino ou entidades congéneres.

Artigo 19 - O CTA é constituido:

| - pelo seu Pré-Reitor;

Il - pelos Chefes dos Departamentos Académicos;

Il - por representantes das categorias docentes;

IV - pela representacdo discente, composta por trés alunos, sendo um do curso de graduacgdo, um
de pés-graduacédo e um residente;

V - por trés servidores técnico-administrativos, sendo um integrante de cada um dos grupos
ocupacionais.

Paragrafo Unico - A representacéo docente sera composta por:

| - dois Professores Titulares;
Il - quatro Professores Adjuntos, sendo no minimo dois possuidores do titulo de Livre-Docente;
Il - um representante do conjunto dos Professores Assistentes e Auxiliares.

Artigo 20 - Compete ainda ao CTA:

| - orientar, coordenar e controlar as atividades administrativas da Universidade;

Il - estabelecer critérios e fiscalizar a realizacdo de concursos destinados ao provimento dos
cargos de docentes e de técnico-administrativos;

Il - acompanhar e fiscalizar a atuacao dos 6rgéos técnico-administrativos;

IV - opinar acerca da alienagao do patrimdnio imovel;

V - acompanhar a elaborag&o do orgamento;

VI - executar a proposta orcamentaria e os respectivos planos de aplicacdo, com vistas as
prioridades indicadas pelos Departamentos Académicos, Administrativos e Orgdos Complementares;

VII - opinar sobre a criagcéo de verbas extra-orcamentarias e acompanhar a respectiva utilizacéo;

VIII - opinar sobre a abertura de créditos adicionais;

IX - opinar sobre a aceitacdo de legados e doag¢des, quando clausulados ou de que resultem 6nus;

X - deliberar sobre a ampliagcdo da estrutura fisica da UNIFESP/EPM, bem como a execucao de
reformas fundamentais nessa estrutura.

XI - opinar sobre a criagéo, regulamentacéo e avaliagio dos Orgdos Complementares;

XII - propor a abertura de concursos para ingresso na carreira docente, e apreciar as respectivas
inscrigoes;
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XIll - propor a composicdo das bancas examinadoras dos concursos para ingresso na carreira
docente e opinar sobre os respectivos pareceres;

XIV - formular a politica da atuacao dos 6rgaos técnico-administrativos;

XV - homologar a criagdo de setores vinculados aos departamentos académicos.

Artigo 21 - O COEX é constituido:

| - pelo seu Pré-Reitor;

Il - pelos Diretores Superintendentes dos Hospitais vinculados e/ou administrados pela
UNIFESP/EPM,;

Il - pelos Chefes dos Departamentos Académicos;

IV - pelos Presidentes das Comissdes de Residéncia;

V - pelo Presidente da Comissédo de Avaliacdo dos Cursos de Aperfeicoamento, Especializacdo e
Extenséo;

VI - pela representacdo discente, sendo um representante dos residentes e um representante dos
alunos de pés-graduacgéao “latu sensu”.

Artigo 22 - Compete ainda ao COEX:

| - estabelecer normas e promover as atividades da Universidade no campo da extenséo,
compreendendo a¢gBes comunitarias de carater permanente, coerentes ao processo formativo (ensino
e producdo de conhecimento) da Universidade e, também, a difusdo do conhecimento, através de
cursos, seminarios, palestras, dentre outros;

Il - coordenar e avaliar as atividades exercidas nas unidades de salde vinculadas a
UNIFESP/EPM,;

Il - avaliar e aprovar relatérios das atividades de extensao;

IV - deliberar e avaliar sobre os programas e normas da residéncia , 0s cursos de especializagéo e
estagios na area das ciéncias de saude;

V - coordenar e avaliar outras atividades de extensao;

VI - planejar e fixar normas, objetivando a prestagéo de servicos a comunidade;

VII - aprovar convénios de extensao com outras instituicdes, publicas e privadas;

VIII - apreciar e decidir recursos interpostos por alunos matriculados na residéncia médica e outras
modalidades de residéncia, e nos cursos de especializacdo e aperfeicoamento, estagios, projetos,
guando néo resolvidos pelas coordenadorias especificas.

§ 1° - Haver4, subordinadas ao COEX, a Comissdo de Residéncia Médica (COREME) e outras
comissdes especiais, designadas pelo Pro-Reitor, incumbidas de cuidar de atividades relacionadas
aos cursos de especializacdo, aperfeicoamento, estagios e projetos.

§ 2° - Havera ainda, subordinada ao COEX, Comissao Especial incumbida de superintender as
atividades das unidades de saude vinculadas & UNIFESP/EPM.

Artigo 23 - O RG podera ampliar a competéncia dos Conselhos, relacionando os 6rgaos que os
integrardo e discriminando as respectivas competéncias.

indice do Estatuto

TITULO 1lI
DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS E SUAS DISCIPLINAS

CAPITULO | - DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Artigo 24 - O RG definira os Departamentos que integram a UNIFESP.
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Artigo 25 - O Departamento € a unidade didatica e cientifica encarregada do ensino, da pesquisa e da
extensdo, em area definida do conhecimento.

Artigo 26 - Cada Departamento compreendera Disciplinas.

Paragrafo Unico - Os Departamentos poderao criar e organizar Setores destinados a desenvolver
atividades especificas de sua atuacgao.

Artigo 27 - Os Departamentos incentivardo e controlardo a captagdo de recursos externos.
Artigo 28 - O Orgéo superior do Departamento é o seu Conselho.
Artigo 29 - Além do Chefe, integram o Conselho do Departamento:

| - os Professores Titulares;

Il - os Chefes de Disciplina;

Il - a representacdo das categorias docentes;

IV - a representagdo do corpo discente;

V - a representagao dos servidores técnico-administrativos.

Paragrafo Unico - O CTA podera modificar a constituicdo do Conselho de Departamento, por proposta
do respectivo Colegiado.

Artigo 30 - O Conselho do Departamento € presidido por um Chefe, eleito pelo respectivo Conselho,
entre os membros docentes do Departamento.

§ 1° - O mandato do Chefe do Departamento é de trés anos , permitida uma Unica reconducao
consecutiva.

§ 2° - As reunifes do Conselho sao ordinarias ou extraordinarias, podendo ser convocadas pelo
Chefe ou por um terco de seus membros, aplicando-se, nesta Ultima hipétese, o preceito do § 4° do
artigo 7°.

CAPITULO Il - DAS DISCIPLINAS ACADEMICAS

Artigo 31 - Cada Disciplina abrange um campo especifico do saber, com programa proprio de ensino,
pesquisa e extensao, guardando intima ligacdo com o respectivo Departamento.

Paragrafo Unico - As disciplinas poderéo criar e organizar setores destinados a desenvolver atividades
especificas de atuacéo.

Artigo 32 - O Chefe da Disciplina € eleito pelos docentes da mesma Disciplina.
Artigo 33 - O mandato do Chefe de Disciplina é de dois anos, admitindo-se reconducdes.

Artigo 34 - Na hipétese de um Departamento ou Disciplina apresentar produtividade deficiente, ou
falhas em seu funcionamento, o CONSU podera neles intervir, objetivando regularizar suas atividades.

§ 1° - Na avaliacdo da atividade dos Departamentos e das Disciplinas, 0 CONSU podera se valer
da colaboracgéo de especialistas ou 6rgaos externos a Universidade.

§ 2° - No ato de intervencdo, o CONSU designara outro Chefe, pertencente ou ndo ao
Departamento ou a Disciplina.

110



8§ 3° - O Chefe designado na forma do paragrafo anterior exercera essa fungéo pelo tempo fixado
pelo CONSU.

indice do Estatuto

TITULO IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

CAPITULO | - DO PATRIMONIO
Artigo 35 - Constituem o patriménio da Universidade:

| - Os bens moveis e iméveis transferidos para seu acervo pelo artigo 15 da Lei n°® 8.957, de 15 de

dezembro de 1994,
Il - Os bens e direitos que vierem a ser adquiridos, doados ou legados;
Il - por incorporag@es que resultem de servigcos realizados pela Universidade.

8 1° - Cabe a Universidade administrar seu patrimonio e dele dispor.

§ 2° - Os bens e direitos da UNIFESP serdo utilizados ou aplicados, exclusivamente, na
consecuc¢do de seus objetivos.

§ 3° - A Universidade, mediante autorizagdo do CTA, podera promover investimentos objetivando a
valorizacao de seu acervo e a obtencédo de rendas a serem utilizadas em seu beneficio.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS
Artigo 36 - Os recursos financeiros da Universidade seréo provenientes de:

| - dotacdes que lhe forem consignadas nos orgcamentos da Unido, dos Estados e Municipios,
inclusive os créditos suplementares;

Il - doagdes, auxilios, contribuigdes e subvencdes;

Il - empréstimos e financiamentos;

IV - rendas decorrentes de atividades e servigos remunerados prestados a comunidade;

V - rendas decorrentes de aplicacéo de bens e valores patrimoniais;

VI - taxas e emolumentos;

VII -resultado de operages de crédito e juros bancarios, nos termos da lei;

VIII - rendas eventuais;
IX - saldo de exercicios anteriores.

indice do Estatuto

TiTULOV ) ]
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 37 - A UNIFESP devera utilizar, sempre que possivel, nos seus documentos oficiais, como sub-
titulo, a designacao "Escola Paulista de Medicina".

Artigo 38 - Os cursos, os Departamentos e as Disciplinas poderdo, de comum acordo, desempenhar
atividades interligadas.

Artigo 39 - Constituem o corpo discente da UNIFESP os estudantes matriculados regularmente em
seus cursos de graduacgédo ou pés-graduacao.
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Artigo 40 - Nos 6rgaos colegiados da Universidade, o mandato dos representantes das categorias
docentes e técnico-administrativos € de dois anos, e de um ano o dos representantes discentes.

8 1° - O mandato sera considerado extinto no caso do representante, se docente, mudar de
categoria, ou deixar de ser docente, aluno ou servidor técnico-administrativo, sendo que a vacancia
sera ocupada pelo seu suplente eleito. Em caso de inexisténcia do suplente, novas elei¢cdes para o
referido cargo deverdo ser convocadas em um prazo de 30 dias.

§ 2° - O RG fixard o numero dos membros componentes das representacdes que integram os
Colegiados , bem como os requisitos a serem observados.

Artigo 41 - As decisdes dos Colegiados seréo adotadas pela maioria dos votos dos membros
presentes, exceto nos casos em que este Estatuto exigir "quorum” especial.

Artigo 42 - Os Chefes de Departamento e de Disciplina poderao ser destituidos, antes do término de
seu mandato, de acordo com critérios constantes do Regimento Geral.

Artigo 43 - Os Presidentes e Chefes dos Colegiados exerceréo o direito de voto apenas nos casos de
empate nas decisdes dos 6rgaos que presidem.

Artigo 44 - A representacao discente e dos servidores, nos Colegiados, ndo podera ser exercida por
membros do corpo docente da Universidade.

Artigo 45 - Os docentes afastados ndo serdo computados para efeito do “quorum” do funcionamento
dos Colegiados.

Artigo 46 -.Os cargos de Reitor, Vice-Reitor e de Pro-Reitores ndo podem ser exercidos com fungéo
acumulativa de Chefe de Departamento.

indice do Estatuto

TITULO VI )
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 47 - Ficam respeitados, até seu término, os atuais mandatos dos representantes de categorias
nos Colegiados da UNIFESP/EPM.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo entrar em vigor o novo Regimento Geral, a renovac¢ao dos mandatos,
nas hipoteses de vacancia, far-se-4 com obediéncia a legislacdo existente na data da vigéncia do
presente Estatuto.

Artigo 48 - Respeitado 0 que consta no paragrafo Unico do artigo anterior, ficam revogados os
preceitos do Regimento Geral, bem como das Resolugfes, que disponham contrariamente ao que
estabelece este Estatuto.

Artigo 49 - As alteracdes do presente estatuto entrardo em vigor na data de sua publicacéo
pelo 6rgado competente do Ministério da Educagéo.
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Anexo Il
Regimento Geral Unifesp
Titulo |
DISPOSICAO PRELIMINAR
Artigo 1° - O presente Regimento Geral, a que se refere o inciso VIl do artigo 6° do Estatuto
da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP), tem por objetivo, estabelecer as normas
que presidem as atividades e o funcionamento da Universidade.
Titulo Il
DOS CURSOS DE GRADUACAO
Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 2° - A UNIFESP ministra cursos de graduacdo na area da saude e em areas correlatas.
8 1° - Os cursos ministrados pela UNIFESP séo:
I.  Ciéncias Biomédicas;
Il. Enfermagem;
Il. Fonoaudiologia;
V. Medicina;

V.  Tecnologia Oftalmica.

§ 2° - O rol de cursos apresentado no paragrafo anterior podera ser alterado, apds a devida
aprovacao pelos 6rgdos internos e externos competentes.

8 3° - Cabe ao Conselho de Graduacéo (CG):
I.  analisar as propostas de criagdo, modificacdo e extingdo de cursos de graduacéo e
sequenciais;

Il.  aprovar o Regulamento Interno de cada curso de graduacéo.

§ 4° - Os cursos seqlenciais sao cursos de nivel superior, sem carater de graduacao,
destinados a uma formacéo especifica em um dado campo do saber e as suas habilitagdes.

Artigo 3° - Cada curso é coordenado por uma Comissao de Curso, responsavel por elaborar o
plano pedagdgico e avaliar sua execucao.

8 1° - A Comisséo de Curso é composta por docentes da UNIFESP e por representacéo do
corpo discente.

§ 2° - O processo de escolha e a composicdo da Comissdo de Curso sdo definidos em
Regulamento Interno, respeitadas as caracteristicas do curso.

113



8 3° - A Comisséo de Curso pode designar comissdo ou comissdes para otimizar o
planejamento, a execucéo e a avaliacdo do plano pedagdgico do respectivo curso.

8 4° - O Regulamento Interno sera elaborado pelo CG e adequado a cada curso pela
respectiva Comissao de Curso.

Artigo 4° - O Coordenador de Curso deve ser docente portador do titulo de doutor e escolhido
pelo Pré-Reitor de Graduacéo a partir de lista triplice elaborada pela Comisséo de Curso,
seguida a escolha da devida homologacéo pelo CG.

Artigo 5° - O mandato do Coordenador de Curso é de dois anos, podendo ser renovado uma
vez consecutiva, por periodo de igual duracéo.

Capitulo Il
DOS CURRICULOS

Artigo 6° - Obedecidas as diretrizes curriculares de cada curso fixadas pelo Conselho
Nacional de Educacéo, a UNIFESP podera alterar no curriculo dos cursos disciplinas e
estagios que o CG entender adequadas para a plena formacao dos alunos.

Artigo 7° - Constituem o curriculo de cada curso as disciplinas, as unidades curriculares
(modulos) e os estagios aprovados pelo CG.

8 1° - Os curriculos a que se refere o presente artigo obedecem a seguinte nomenclatura:

I.  Curriculo obrigatorio, representando as disciplinas, unidades curriculares e estagios
obrigatérios;

1. Curriculo eletivo, representando as disciplinas, unidades curriculares e estagios
eletivos a serem escolhidos pelos alunos, dentro do rol fixado pelo CG.

§ 2° - As disciplinas poderédo ser oferecidas isoladamente ou em conjunto, constituindo uma
unidade curricular (modulo).

§ 3° - Cabe a Comisséao de Curso propor ao CG a fixagéo do curriculo do curso respectivo,
bem como as modifica¢cdes que entender necessarias.

§ 4° - No curriculo podera ser fixado um ndmero minimo de disciplinas, unidades curriculares e
estagios eletivos.

§ 5° - As disciplinas, unidades curriculares e estagios a que se refere o presente artigo estao
sob a responsabilidade dos Departamentos da UNIFESP.

Artigo 8° - Na composi¢do do curriculo deve estar presente o perfil profissional definido pelo
Conselho Universitario (CONSU), ouvidos o Conselho de Graduacao e a respectiva Comissao
de Curso.

Artigo 9° - A seriacao das disciplinas, unidades curriculares e estagios é fixada pelo CG, por

proposta da respectiva Comisséo de Curso, obedecendo a uma sequéncia légica e
sistematizada de conhecimentos, habilidades e atitudes.
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§ 1° - Na fixacdo a que se refere o presente artigo, o CG, por indicagdo da Comisséo de
Curso, estabelecera a relagao das disciplinas, unidades curriculares e estagios pré-requisitos.

§ 2° - A aprovacdo em disciplina, unidades curriculares e estagios pré-requisitos constitui
condicdo essencial ao progresso do aluno no curso respectivo.

§ 3° - Na indicacao das disciplinas, unidades curriculares e estagios pré-requisitos, a
Comisséo de Curso deve ouvir os Departamentos envolvidos.

Artigo 10 - O estagio curricular consiste no aprendizado profissionalizante, de cunho
essencialmente prético, desenvolvido como parte integrante do curriculo de cada curso.

§ 1° - Os estagios sao realizados na prépria UNIFESP ou em outros estabelecimentos
publicos ou privados, previamente indicados pela Comisséo de Curso, e aprovados pelo CG.

§ 2° - Os estagios devem ser diretamente acompanhados por docentes credenciados pela
Comisséo de Curso.

§ 3° - Os estagios terdo normas proprias de freqiiéncia e aprovacgao, regulamentadas pela
Comisséo de Curso e aprovadas pelo CG.

Capitulo 1l

DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 11 - O periodo letivo € anual, observada a duragdo minima fixada em lei.

Artigo 12 - Obedecido o preceito contido no artigo anterior, o CG fixara anualmente, por
proposta da respectiva Comisséo de Curso, a divisdo do ano letivo em periodos de atividades

didaticas, de estagio curricular, de provas e exames, e de férias.

Paragrafo Unico - Os periodos de provas e exames, inclusive de segunda época, integram a
carga horaria.

Capitulo IV
DA MATRICULA ESCOLAR

Artigo 13 - A Pro-Reitoria de Graduacao estabelecera o calendario de matricula, que sera
divulgado no final de cada ano letivo anterior.

Artigo 14 - A matricula inicial, nos cursos de graduacao, dependera de classificacdo em
concurso vestibular, dentro do nimero de vagas fixado pelo CG.

Artigo 15 - Sera condigéo para matricula a prova de conclusao de curso de ensino médio ou
equivalente.

Artigo 16 - A matricula podera ser efetuada por procurador, com poderes expressos em
documento com firma reconhecida.
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Artigo 17 - As matriculas posteriores & inicial deverdo ser efetuadas dentro do prazo fixado no
calendario mencionado no artigo 13, condicionadas a aprovac¢éao do aluno nas disciplinas e
unidades curriculares de série anterior.

§ 1° - Observado o preceito do artigo 36, sera concedida matricula especial, na série
imediatamente subseqlente, a alunos reprovados em uma Unica disciplina ou unidade
curricular da série imediatamente anterior, na forma a ser regulamentada pela Comissao de
Curso respectiva e referendada pelo CG.

§ 2° - Os dispositivos que regem a matricula especial estarao definidos em regulamento
especifico.

Capitulo V
DAS TRANSFERENCIAS

Artigo 18 - Havendo vaga, ouvida a Comisséo de Curso respectiva, o CG podera aceitar
transferéncias de estudantes de curso congénere, devidamente reconhecido.

Artigo 19 - O preenchimento de vagas somente podera se verificar na hipétese de o total dos
alunos matriculados em todas as séries do curso ser inferior ao nimero global de matriculas
permitidas para 0 mesmo curso.

8 1° - As vagas serdo preenchidas por concurso de sele¢éo.

8 2° - O concurso a que se refere o paragrafo anterior consistira em analise do curriculo e
prova de conhecimentos.

§ 3° - A compatibilizacédo do curriculo é essencial para habilitar o candidato a realizagao da
prova e de responsabilidade da Comissao de Curso.

§ 4° - A prova tera carater eliminatorio e classificatorio, e sera organizada e aplicada pela
Comisséo de Curso.

Artigo 20 - Né&o serdo aceitas transferéncias para a primeira série, bem como para as séries
em que ocorram estagios curriculares obrigatorios.

Artigo 21 - Serao aproveitados os estudos, estagios e demais trabalhos escolares realizados
por alunos recebidos em transferéncia, desde que a qualidade dos cursos das instituicdes de
origem seja reconhecida pela Comissao de Curso como compativel com o nivel de ensino da
UNIFESP.

Artigo 22 - Nos casos de transferéncia compulséria, o estudante transferido deverd, a cada
renovacgao de matricula, comprovar que permanecem vigentes os motivos que determinaram a
transferéncia.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ndo persistirem os motivos que determinaram a
transferéncia, o CG deliberara sobre a manutencdo ou o cancelamento da matricula do
estudante.

Artigo 23 - Nos casos de transferéncia de aluno da UNIFESP para outra Instituicao, a
UNIFESP, a pedido do aluno, enviara a essa Instituicdo a documentagdo correspondente.
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Capitulo VI
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Artigo 24 - A pedido do aluno, podera ser concedido o trancamento de matricula, por uma
Unica vez, pelo prazo de um ano letivo.

Paragrafo Gnico - Em casos de absoluta forca maior, cabalmente demonstrada, o CG, ouvida
a Comissao de Curso, podera autorizar a renovagao do trancamento.

Artigo 25 - N&o sera admitido trancamento a pedido:

I.  ao aluno matriculado na primeira série do curso;
Il.  ao aluno ja reprovado no ano letivo em referéncia;
Ill.  ao aluno transferido, no mesmo ano em que obteve a transferéncia.

Artigo 26 - O CG poderd, “ex-officio”, determinar o trancamento de matricula de aluno
acometido de doenca devidamente comprovada por junta designada pelo Pro-Reitor de
Graduacéo.

§ 1° - A junta sera composta por trés médicos.

§ 2° - Os trabalhos e o julgamento da junta poder&o ser acompanhados por médico indicado
pelo aluno ou por seu responsavel legal.

§ 3° - O prazo do trancamento sera fixado pela junta, podendo ser reduzido ou prorrogado por
decisdo da mesma junta, ou de outra que vier a ser designada.

Artigo 27 - O trancamento importa paralisacdo das atividades escolares.

Artigo 28 - O periodo correspondente ao trancamento ndo se conta para fins de integralizacédo
curricular.

Capitulo VI
DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Artigo 29 - O cancelamento de matricula consistira no desligamento definitivo do aluno, com
total cessacao dos vinculos didaticos mantidos com a UNIFESP.

Artigo 30 - O cancelamento poder-se-4a verificar:

. a pedido do aluno, mediante requerimento com firma reconhecida;
Il.  em razado de motivos disciplinadores, e ap0s procedimento que assegure ampla
defesa;
lll.  se o aluno ndo retornar ao curso apos o término do periodo de trancamento;
V. se 0 aluno deixar de se matricular na época fixada no calendario escolar;
V. se, apls a matricula inicial e o inicio do curso, o aluno deixar de comparecer as aulas
por periodo superior a trinta dias consecutivos;
VI.  se o aluno exceder o prazo méaximo de integraliza¢éo do curriculo.
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Artigo 31 - A Comissao de Curso analisara eventuais motivos de forga maior cabalmente
demonstrados, que teriam acarretado as situacfes mencionadas nos incisos Il a VI do artigo
anterior.

Paragrafo Unico - Reconhecidos os motivos de forca maior, podera deixar de ser aplicado
pelo CG o cancelamento da matricula.

Capitulo VIII
DA INTEGRALIZACAO DO CURSO

Artigo 32 - O periodo maximo para a integralizagdo de cada curso obedecerd a legislagéo
vigente.

Artigo 33 - A ndo integralizagdo do curriculo nos prazos legais implica cancelamento da
matricula, na forma indicada no inciso VI do artigo 30.

Capitulo IX
DA PROMOCAO

Artigo 34 - A avaliacdo do aproveitamento escolar do aluno, para fins de promocao a série
subsequente, da-se mediante o cumprimento dos critérios fixados pelo CG.

Artigo 35 - Na atribuicao do conceito final consideram-se as atividades teorico-praticas de
cada disciplina e unidade curricular, o desempenho e a frequéncia do aluno.

Paragrafo Unico - Compete as Comissdes de Curso a aprovacao dos critérios especificos de
aproveitamento propostos pelos Departamentos relativos as respectivas disciplinas.

Artigo 36 - Observados os preceitos constantes do artigo 9°, pode ser admitida a promog¢éo
do aluno a série subseqlente na hipotese de ocorrer uma Unica reprovacado em disciplina ou
unidade curricular que nao constituam pré-requisito, de acordo com regulamentacao
especifica de cada curso.

§ 1°- Os critérios para a aprovacédo do aluno, na hip6tese de que trata o “caput” deste artigo,
serdo estabelecidos pela respectiva Comissdo de Curso.

§ 2° - O preceito a que se refere o “caput” deste artigo ndo se aplicard aos estagios
curriculares.

Artigo 37 - Fica assegurado ao aluno, o direito de obter revisdo de provas e trabalhos
escritos, atendidas as normas fixadas pela Comisséo de Curso.

8 1° - O pedido de reviséo devera ser apresentado dentro de dois dias Uteis ap0s a publicacéo
da nota/conceito.

§ 2° - A revisao sera efetuada por docente que ndo participou da avaliacao anterior.
Artigo 38 - Confere-se o diploma respectivo ao aluno que for aprovado em todas as

disciplinas, unidades curriculares e estagios do curso, e ainda em provas e exames instituidos
com essa finalidade pela Comisséo de Curso e aprovados pelo CG.
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Capitulo X
DA REVALIDACAO DE DIPLOMAS
Artigo 39 - A UNIFESP podera revalidar diplomas de graduacgédo expedidos por

estabelecimentos estrangeiros de ensino superior que correspondam aos cursos, titulos ou
habilitacbes que oferece.

Paragrafo unico - O processo de revalidagéo obedecera as normas aprovadas pelo CG e a
legislacdo pétria, incluindo obrigatoriamente provas teoricas e praticas.

TiTuLo

DA POS-GRADUACAO EM SENTIDO ESTRITO

Capitulo |

DISPOSICAO GERAL

Artigo 40 - (inclusado dos § 1° e 2° conforme Parecer da Procuradoria Juridica n® 012/2006 e
decisdo do Conselho Universitario em sesséo de 22/06/06.) Os programas de pés-graduacéo
da UNIFESP, em sentido estrito, destinados ao desenvolvimento cientifico-tecnolégico e a
formacéo e aprimoramento de docentes e pesquisadores, levam & obtencao dos titulos de
Mestre e Doutor, observadas as normas fixadas pelo Conselho de Pés-Graduacgéo e Pesquisa

(CPG).

§ 1° - Cada programa de pés-graduacéo tera um Coordenador e seu Vice, que o substituira
nas faltas e impedimentos, eleitos dentre os seus orientadores;

§ 2° - O mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador sera de 3 anos, admitindo-se uma
reconducédo consecutiva.

Capitulo Il
DOS PROGRAMAS DE MESTRADO E DOUTORADO

Artigo 41 - Cada um dos programas de pds-graduacao, credenciado ou em processo de
credenciamento, conta com uma Comisséo de Ensino de Pds-Graduacgéo (CEPG).

§ 1° - A CEPG é constituida por no minimo trés membros do corpo docente, assegurada,
guando houver, a representacao das diferentes areas de concentragcéo do respectivo
programa de pés-graduacéo, e ainda por no minimo um representante discente.

§ 2° - Os membros do corpo docente sdo eleitos por seus pares, entre os professores
credenciados no respectivo programa, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 3° - A representacdo do corpo discente, e respectiva supléncia, é eleita por seus pares,
entre os alunos matriculados no respectivo programa.

§ 4° - E permitida a reconducéo do estudante, enquanto perdurar o prazo regulamentar de
matricula.
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Artigo 42 - Para garantir a qualidade do programa, cabe & CEPG estabelecer as diretrizes do
programa respectivo, nelas compreendidas o nimero de vagas, o calendario, as condicbes
para matricula, a composi¢éo das bancas, a indicagéo e avaliacdo dos orientadores, bem
como adotar as demais decisGes necessarias.

Paragrafo Unico - No exercicio de suas atribuicdes a CEPG deve observar as orientacdes do
CPG.

Artigo 43 - Cada CEPG tem um regulamento, devidamente aprovado pelo CPG.
Artigo 44 - Cada CEPG tem um Coordenador, por ela eleito.

§ 1° - O mandato do Coordenador é de dois anos, admitindo-se uma reconducéo consecutiva,
sendo certo que as demais reconducdes dependerao de prévia avaliagcdo do CPG.

§ 2° - O Coordenador designara um Vice-Coordenador, que o substituira nas suas faltas e
impedimentos.

8 3° - O Coordenador e o Vice-Coordenador sdo escolhidos dentre os membros docentes da
CEPG.

Artigo 45 - O orientador e 0 aluno estabelecerdo programa individual de estudos, no qual
poderdo colaborar Departamentos, Institutos e demais 6rgéos da UNIFESP, bem como
entidades externas.

Artigo 46 - A critério da CEPG e do CPG podem ser aceitas, para contagem de créditos,
disciplinas cursadas fora da UNIFESP, até o limite de um terco do valor minimo exigido.

Paragrafo Gnico - A critério do CPG, e ouvida a CEPG, o limite mencionado no “caput” deste
artigo pode ser alterado na hip6tese de a atividade externa decorrer de convénio de
cooperacgdo académica, cientifica ou cultural, firmado entre a UNIFESP e outra instituicdo do
pais ou do exterior.

Capitulo 1l

DOS ALUNOS POS-GRADUANDOS

Artigo 47 - Os alunos matriculados nos programas de pés-graduacéo devem ter um
orientador escolhido entre docentes credenciados para o programa.

Paragrafo Unico - E facultada a mudanca de orientador, observados os critérios
estabelecidos pelo CPG.

Artigo 48 - Os critérios para selecé@o dos candidatos a ingresso nos programas de pos
graduacédo, bem como sua permanéncia, sao fixados pelo CPG e pelas CEPGs, com vistas
aos méritos dos interessados.

Artigo 49 - O candidato que necessitar de nivelamento de area podera ser submetido a
regime de adaptacéo fixado pelo orientador.

Artigo 50 - O aluno de p6s-graduacao deve efetuar a matricula, em cada periodo letivo, nas
épocas e prazos fixados pelo CPG.
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Artigo 51 - Atendidas as normas estabelecidas pelo CPG, e ouvida a CEPG, é permitida a
transferéncia, para programa de doutorado, com aproveitamento dos créditos ja obtidos, do
aluno do programa de mestrado que ainda ndo completou os estudos desse nivel.

Paragrafo Gnico - Na hipotese tratada no “caput” deste artigo, considera-se como data inicial
do programa de doutorado a data da matricula no mestrado.

Artigo 52 - Além do atendimento das normas fixadas pelo CPG e pela CEPG, sdo condicfes
para a integralizacao dos créditos estabelecidos para cada programa:

I. aaprovacdo em disciplinas na area de concentracdo e em areas conexas;
Il. o desenvolvimento de trabalho cientifico original, base para a tese de mestrado ou
doutorado;
Ill.  aaprovacao nas provas de proficiéncia, inclusive em lingua estrangeira;
IV. aaprovacdo em provas de qualificacdo, quando houver;
V. aaprovacado da tese de mestrado, ou na defesa publica de tese de doutorado.

Paragrafo Unico - A defesa da tese € condicionada ao prévio atendimento dos requisitos
mencionados nos incisos | a IV deste artigo.

Artigo 53 - O prazo para a realizacdo dos programas de mestrado ou doutorado é fixado nas
normas estabelecidas pelo CPG para os programas de pés graduacao.

Artigo 54 - O titulo de Doutor podera ser obtido, em casos excepcionais, diretamente pela
defesa de tese, desde que reconhecida pela CEPG e pelo CPG a alta qualificacdo do
candidato, comprovada mediante exame de titulos e trabalhos.

Paragrafo Gnico - A excepcionalidade prevista neste artigo somente podera ser admitida em
programas devidamente autorizados pelo CPG.

Artigo 55 - Em qualquer estagio dos programas de mestrado ou doutorado é permitido o
trancamento de matricula, por prazo ndo superior a doze meses, desde que o aluno ndo tenha
ultrapassado dois ter¢os do periodo maximo de titulagéo para o seu nivel.

8§ 1° - O trancamento corresponderd a plena cessacao das atividades escolares e dependera
de proposta do orientador, aprovada pela CEPG e pelo CPG.

§ 2°- Em caso de absoluta for¢ca maior, cabalmente demonstrada, a CEPG poderd solicitar ao
CPG a dilatagéo do prazo indicado no “caput” deste artigo.

Capitulo IV
DA EQUIPARACAO E REVALIDACAO DE TiTULOS DE MESTRADO E DOUTORADO

Artigo 56 - O CPG deve ouvir a CEPG respectiva, no processo de exame da equivaléncia de
titulos de mestrado e doutorado, previsto no inciso VIII do artigo 18 do Estatuto.

Titulo IV

DOS DEMAIS CURSOS

121



Artigo 57 - (Alterado conforme Resolugdo n° 28, aprovado em sessdo ordinaria do Conselho
Universitario de 10/08/05.) Os demais cursos destinados a complementacdo de estudos na
area de formacao e aprimoramento de praticas profissionais, aprovados e coordenados pelo
Conselho de Extensdo (COEX), compreendem:

l. residéncia;
1. especializagéo;
lll.  aperfeicoamento e
IV.  MBA (Master Business Administration)

Artigo 58 - A residéncia constitui modalidade de ensino, caracterizada por treinamento em
servigco, em regime de tempo integral, sob a orientacdo e acompanhamento feito por docentes
ou profissionais de elevada qualificacédo profissional.

Paragrafo Unico -Os programas de residéncia tém por finalidade o aprimoramento da
proficiéncia profissional e cientifica do graduado e a melhoria da assisténcia a comunidade.

Artigo 59 - Os cursos de especializacdo compreendem atividades tedricas, para o
aprofundamento de conhecimentos, e atividades praticas, sob a forma de treinamento visando
a melhoria da proficiéncia de profissionais em atividades especializadas.

Artigo 60 - Os cursos de aperfeicoamento destinam-se a graduados que desejem completar
conhecimentos pertinentes a sua formacdo de graduacéo, ou a especialistas que necessitem
ampliar seus conhecimentos especificos.

Artigo 61 - Cabe a coordenacao dos cursos de especializagédo e de aperfeicoamento propor
os programas, definindo a carga horaria das atividades, duracao do curso, calendario, créditos
atribuidos as atividades da programacao, critérios da matricula, de aprovacéo e de titulacéo,
obrigacéo e deveres do aluno e o modo de coordenacao do programa.

8 1° - Podem ser credenciados profissionais para atuar nos cursos a que se refere o presente
artigo.

§ 2° - Conforme a condigdo dos profissionais credenciados, os titulos concedidos séo de
Preceptor (nos casos de especialistas ou mestres) ou de Professor Orientador (nos casos de
doutores).

§ 3° - No credenciamento, deve haver critério uniforme tanto nos casos de profissionais da
UNIFESP como nos casos de profissionais sem vinculo com a Institui¢&o.

8 4° - A renovacao do credenciamento dos profissionais deve ser anual, junto ao COEX.

Artigo 62 - A coordenacao geral dos cursos a que se refere o presente Titulo é exercida pelo
COEX.

Artigo 63 - O COEX deve constituir comiss@es para cuidar dos cursos e atividades a que se
refere o presente Titulo, com o objetivo de unificar o funcionamento dos mesmos e
estabelecer critérios e normas comuns.

Artigo 64 - O COEX, ouvida a CEPG, pode aceitar, como créditos, atividades externas
exercidas pelos alunos decorrentes de convénios de cooperacdo académica, cientifica ou
cultural firmados entre a UNIFESP e outra instituicdo do pais ou do exterior.
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Artigo 65 - Aos que concluirem os cursos a que se refere o presente Titulo serdo conferidos
0s respectivos certificados.

Artigo 66 - A critério da respectiva CEPG, os créditos obtidos nos cursos a que se refere o
presente Titulo podem ser validos para os programas de pos-graduacao em sentido estrito.

Titulo V
DA CARREIRA DOCENTE
Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 67 - A carreira docente da UNIFESP compdem-se dos seguintes cargos:
(Alterado conforme o Parecer n° 019/AGU/PF/UNIFESP e decisao do Conselho Universitario
em sessédo de 11/02/09.)
l. Professor Adjunto;
1. Professor Associado;
. Professor Titular.

8 1° - REVOGADO

§ 2° - O ingresso na carreira docente da UNIFESP dar-se-a no cargo de Professor Adjunto,
acessivel aos detentores do titulo de Doutor.

§ 3° - Na hip6tese de nao haver candidato com o titulo de Doutor, excepcionalmente, o
CONSU podera aprovar 0 acesso para categoria de Professor Assistente mediante
justificativas apresentadas pelo Conselho do Departamento e/ou pelo representante do
campus e pelo Pré-Reitor de Graduacao.

Artigo 68 - Os Departamentos Académicos estabelecerao as exigéncias para contratacdo dos
Professores Visitantes e Substitutos que neles exercerdo suas atividades.

Artigo 69 - O docente devera encaminhar relatdrios do conjunto das atividades desenvolvidas,
sempre e na forma que for solicitado pela Instituicao.

Artigo 70 - Cabe ao CONSU, em regulamento proprio, estabelecer as normas referentes aos
CONCcuUrsos para ingresso no cargo inicial da carreira, para provimento no cargo de Professor
Titular, para contratacao de Professor Substituto e para obtencéo do titulo de Livre-Docente e
de Professor Afiliado.
Capitulo Il
DA TRANSFERENCIA DE DOCENTES
Artigo 71 - Podera haver transferéncia de docentes:

Dentro da UNIFESP:

a. de uma para outra Disciplina;
b. de um para outro Departamento.

123



Il.  De outra Instituicdo de ensino superior para a UNIFESP.
Ill.  Da UNIFESP para outra Instituicdo de ensino superior.

§ 1° - Na hipotese a que se refere a alinea "a" do inciso |, a transferéncia seré decidida pelo
Conselho do respectivo Departamento.

§ 2° - Nas hipéteses a que se referem as alineas "a" e "b" do inciso |, as Disciplinas serao
previamente ouvidas, a titulo de subsidio para a decisdo do Conselho do Departamento.

§ 3° - Na hipotese a que se refere a alinea "b" do inciso |, devera haver aprovagdo de ambos
os Conselhos de Departamento, e decisédo favoravel do CONSU, nos termos do inciso XIII do
artigo 6° do Estatuto.

Artigo 72 - Na hip6tese a que se refere o inciso Il do artigo anterior, deveréo ser observadas
as seguintes condicoes:

I. o docente deverd ter ingressado na Instituicdo de origem mediante concurso publico de
titulos e provas;
Il.  votacao favoravel do Conselho do Departamento para onde é pretendida a
transferéncia;
. aprovacdo pelo CONSU, por maioria absoluta de votos, em votacdo secreta.
§ 1° - Para a apreciacdo da transferéncia, o CONSU designara banca especial de docentes.

§ 2° - O parecer da banca constituira subsidio informativo ao CONSU, com vistas a sua
deciséo final.

§ 3° - A transferéncia de docentes de outras Instituicdes de ensino superior poder-se-a
verificar para vaga existente no quadro da propria UNIFESP, ou mediante a transferéncia,
para o quadro da UNIFESP, do cargo ocupado pelo interessado na Instituicdo de origem.
Artigo 73 - A transferéncia de docente da UNIFESP para outra Instituicdo de ensino superior,
mencionada no inciso Ill do artigo 71, somente podera ser autorizada se o docente deixar

vago o cargo, ou se a Instituicdo externa devolver a UNIFESP cargo vago idéntico ao do
docente transferido.

Capitulo 1l
DO REGIME DE TRABALHO
Artigo 74 - S&o o0s seguintes os regimes de trabalho do pessoal docente da UNIFESP:

I.  regime de dedicacdo exclusiva (RDE);
Il.  regime de carga horaria semanal (RCHS).

Paragrafo Gnico - O CONSU, através de Resolugdo, deve baixar normas complementares
definindo e regulando os regimes mencionados no “caput” do presente artigo.

Capitulo IV

DA COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE
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Artigo 75 - Ha uma Comissédo Permanente do Pessoal Docente (CPPD), vinculada ao
CONSU, a qual compete assessora-lo na formulagao e acompanhamento da execucao da
politica do pessoal docente, e especialmente:
I.  opinar na alteragdo do regime de trabalho;
Il.  analisar e opinar a respeito da avaliagdo do desempenho dos docentes, encaminhada
pelos respectivos Departamentos;
Ill.  opinar nos processos de progressao horizontal;
IV.  opinar nos casos de afastamento por prazo superior a sessenta dias;
V.  propor a instauracdo de sindicancia ou processo Disciplinar nos casos de
descumprimento das regras do regime;
VI.  propor providéncias visando o aprimoramento dos regimes de trabalho;
VII.  opinar sobre a contratacdo de Professores Visitantes;

VIIl.  exercer as demais atribuicdes inerentes a sua competéncia estabelecidas em seu
Regulamento Interno.

Artigo 76 - A CPPD é composta por cinco membros, dentre Professores Titulares, Associados
e Adjuntos com mais de dez anos de exercicio de fun¢des docentes na UNIFESP.

8 1° - Um dos membros da CPPD é designado pelo Reitor.
§ 2° - Um dos membros da CPPD é eleito pelo CONSU.
§ 3° - Os trés membros restantes, um de cada nivel da carreira, séo eleitos por seus pares.

§ 4° - Juntamente com os membros mencionados nos paragrafos 2° e 3° do presente artigo,
seréo eleitos seus suplentes.

§ 5° - Nos casos de auséncia ou impedimento do membro indicado no § 1°, o Reitor designara
um substituto.

Artigo 77 - O mandato do docente designado pelo Reitor é coincidente com o do Reitor. O
mandato dos representantes eleitos é de dois anos.

Artigo 78 - Os membros da CPPD podem ser reconduzidos para o exercicio de mandatos
adicionais.

Artigo 79 - O Presidente e o Vice-Presidente da CPPD séo eleitos por seus pares e
permanecem na funcdo enquanto membros da Comisséao.

Artigo 80 - As alteracbes do Regulamento Interno da CPPD devem ser submetidas a
deliberacdo do CONSU.

Titulo VI

DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
Capitulo |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 81 - Integram a UNIFESP os seguintes Departamentos Académicos:
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I.  Biofisica;
1. Bioquimica;
lll.  Cirurgia;
IV.  Dermatologia;
V.  Diagndstico por Imagem;

VI. Enfermagem;
VII. Farmacologia;
VIII. Fisiologia;

IX. Fonoaudiologia;
X.  Ginecologia;

XI. Informatica em Saude;
XII. Medicina;
XIII. Medicina Preventiva;

XIV.  Microbiologia/ Imunologia/ Parasitologia;
XV. Morfologia;
XVI.  Neurologia/Neurocirurgia;

XVII.  Obstetricia;

XVII.  Oftalmologia;
XIX.  Ortopedia/Traumatologia;
XX.  Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pesco¢o;
XXI. Patologia;

XXII. Pediatria;

XXII.  Psicobiologia;

XXIV.  Psiquiatria.

Artigo 82 - Compete aos Departamentos Académicos estabelecer as atividades
correspondentes as respectivas areas de atuacao e diligenciar para o seu cumprimento,
objetivando alcancgar a mais alta qualificacdo no desempenho de seus encargos.
§ 1° - No campo de ensino compete aos Departamentos, em suas areas de atuacéo:
a. ministrar o ensino de graduagéo de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CG;
b. avaliar as propostas de criagdo de cursos e programas de pés-graduagdo, bem como
acompanhar sua implementacéo e desenvolvimento, de acordo com as diretrizes

estabelecidas pelo CPG;

c. oferecer cursos de aperfeicoamento, especializacéo, estagios, reciclagem e educacéo
continuada, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo COEX.

§ 2° - Cabe ainda aos Departamentos supervisionar, acompanhar e integrar as atividades de
pesquisa e de extensdo desenvolvidas em suas Disciplinas e Setores.

Artigo 83 - Cada Departamento pode atuar em conjunto com outros Departamentos, em
atividades estabelecidas de comum acordo pelos respectivos Conselhos.

Capitulo Il
DA AVALIACAO DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Artigo 84 - Os Departamentos serdo avaliados pelo CONSU, na forma e por meio de
Comisséo a ser estabelecida por este Conselho.
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8 1° - Compete & Comissao instituida pelo CONSU normatizar e efetuar a avaliagdo
estabelecida no “caput” deste artigo, a qual submetera seu parecer a deliberacédo do Plenario.

8 2° - As normas relativas a avaliagdo devem ser previamente submetidas & apreciagéo do
CONSU.

§ 3° - Compete ao 6rgéo encarregado da avaliacdo e integracdo de dados institucionais
fornecer o apoio técnico necessario a Comissao.

8 4° - A avaliacdo sera realizada a cada trés anos.

§ 5° - Deve o Departamento sanear as deficiéncias apontadas pelo CONSU, no prazo por ele
estipulado, bem como, encaminhar novo relatério ao seu final esclarecendo quais medidas
foram adotadas.

Artigo 85 - Os Departamentos devem avaliar, continua e permanentemente, as atividades dos
docentes, dos servidores técnico-administrativos, suas Disciplinas e Setores, consoante
sistema de avaliacdo estabelecido pelo CONSU.

Artigo 86 - Com base nas avaliagfes a que se referem os artigos 84 e 85, o CONSU decidira
acerca do recredenciamento das Disciplinas.

Artigo 87 - Cabera a cada Departamento supervisionar e zelar pela fiel e adequada aplicacéo
dos recursos que Ihe forem destinados, tanto no orgamento da UNIFESP como em relacéo
aos obtidos de outras fontes.

Artigo 88 - E facultado aos Departamentos obter fontes adicionais de recursos mediante
convénios ou contratos, com o objetivo de desenvolver atividades de ensino, pesquisa e
extensao, tanto nas esferas publicas como privadas, nacionais e internacionais.

§ 1° - O Departamento fara constar do relatério previsto no paragrafo 4° do artigo 84, o
andamento dos convénios ou contratos firmados e das atividades desenvolvidas em razdo dos
mesmos, bem como os recursos obtidos e sua aplicacéo.

§ 2° - O relatério devera ser também submetido ao Conselho de Curadores.

Capitulo 1l

DO CONSELHO DO DEPARTAMENTO

Artigo 89 - As atividades do Departamento séo dirigidas e acompanhadas pelo respectivo
Conselho.

§ 1° - Além do Chefe e do Vice-Chefe, integram o Conselho de Departamento:

I.  os Professores Titulares;
Il. os Chefes de Disciplina;
lll.  arepresentagcdo das categorias docentes;
IV. arepresentacdo do corpo discente;
V. arepresentagdo dos servidores técnico-administrativos;

8§ 2° - A representacgdo disposta no inciso Il do paragrafo anterior € composta por:
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um representante dos Professores Adjuntos;
um representante dos Professores Associados.

§ 3° - Dos representantes discentes, previstos no inciso 1V do Paragrafo Primeiro, um deve ser
aluno de curso de graduacao, um de pés-graduacédo estrito senso e um dos residentes, nos
Departamentos que oferecerem residéncia.

§ 4° - A representacgdo prevista no inciso V, do Paragrafo Primeiro deve ser de um
representante dos servidores técnicos administrativos.

8 5° - Os representantes sdo eleitos por seus pares.

§ 6° - De acordo com o Paragrafo Unico do artigo 29 do Estatuto da UNIFESP, o CTA podera
modificar a constituicdo do Conselho de Departamento, por proposta do respectivo Conselho.

§ 7° - Sao vedados o exercicio simultaneo de mais de uma representacao e a cumulagéo de
Chefia e Representacéo.

Artigo 90 - Cabe ao Conselho do Departamento:

VILI.
VIII.
IX.

XL

XIl.

zelar pela qualidade das atividades do Departamento;

distribuir os respectivos encargos de ensino e de extensao aos docentes e técnicos
nele lotados, independentemente de seu nivel de carreira;

encaminhar aos Conselhos préprios o programa das Disciplinas que integram o
Departamento, e ainda, as atividades de extensao;

eleger o Chefe do Departamento, em votacao secreta;

avaliar a atuacéo de suas Disciplinas;

organizar, supervisionar e homologar as eleicdes das Chefias de Disciplina;

propor a contratacéo de professores substitutos e visitantes;

opinar nos casos de afastamento de seus discentes e técnicos;

propor o regime de trabalho de seus docentes;

propor a realizagdo de concursos na carreira docente e para a livre docéncia,
sugerindo a composicéo das respectivas bancas examinadoras e o programa a ser
observado;

decidir sobre recursos interpostos contra decisdes do chefe de Departamento e das
Disciplinas;

exercer os demais encargos que lhe forem atribuidos pelos Conselhos superiores;

Paréagrafo Unico - O Conselho de Departamento pode determinar que o docente desempenhe
atividades em mais de uma de suas Disciplinas, e ainda preste colaboracéo a outro
Departamento, de comum acordo com este ultimo.

Artigo 91 - O Conselho de Departamento reunir-se-a ordinariamente no minimo trés vezes por
semestre.

§ 1° - As reunifes ordinarias seréo realizadas, em primeira chamada, com “quorum” minimo
de 50% (cinquienta por cento) dos membros do Conselho.

§ 2° - Nas hipéteses em que néao for alcangado o “quorum” minimo, a reunido sera realizada
apo6s 15 (quinze) minutos em segunda chamada, com os membros presentes.

8§ 3° - A pauta para a reunido ordinaria devera ser divulgada com antecedéncia no minimo de
48 (quarenta e oito) horas.
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§ 4° - As decisbes do Conselho, de acordo com artigo 41 do Estatuto, seréo adotadas pela
maioria dos votos dos membros presentes, exceto nos casos em que o Estatuto ou o
Regimento Geral exigir “quorum” especial.

8 5° - Questdes ndo constantes da pauta poderdo ser objeto de deliberacdo mediante
aprovacdo de metade dos membros que constituem o respectivo Conselho.

8§ 6° - As reunifes extraordinarias do Conselho poderéo ser convocadas pelo Chefe de
Departamento ou por um ter¢o de seus membros.

§ 7° - A reunido extraordindria devera ser realizada da forma prevista nos paragrafos primeiro,
segundo e terceiro, sendo que apoés a solicitacdo de sua realizagdo o Conselho devera reunir-
se no maximo em cinco dias Uteis.

8 8° - As atas das reunifes serdo lavradas, aprovadas e assinadas na mesma reunido ou na
imediatamente subsequente e ficardo disponiveis aos interessados.

§ 9° - Nas suas reunides, o Conselho do Departamento podera admitir a presenca de
terceiros, sem direito a voto.

Capitulo IV
DO CHEFE DO DEPARTAMENTO

Artigo 92 - O Chefe do Departamento devera ser eleito entre os docentes lotados no proprio
Departamento, e pertencentes a carreira docente da UNIFESP.

§ 1° - Ocorrendo empate, sera realizado novo escrutinio.

§ 2° - Persistindo o empate no segundo escrutinio, sera considerado eleito o docente que tiver
mais tempo de servigo na UNIFESP.

§ 3° - Trinta dias antes do término de seu mandato, o Chefe de Departamento divulgara a
abertura de inscricdo para candidatos a sua sucessao e a da Vice-Chefia, e, apos esse
periodo, convocara o Conselho para a eleicao entre os candidatos inscritos.

Artigo 93 - O mandato do Chefe e do Vice-Chefe é de trés anos, permitida uma Unica
reconducédo consecutiva.

Paragrafo unico - O Chefe do Departamento deve exercer a funcdo em regime de carga
horaria de quarenta horas semanais ou de dedicacao exclusiva.

Artigo 94 - O Departamento tem um Vice-Chefe, que substituird o Chefe nas suas auséncias
e impedimentos.

8 1° - Os requisitos e condi¢des para a eleicdo e exercicio da funcdo de Vice-Chefe sdo os
mesmos aplicaveis ao Chefe.

§ 2° - Nos casos de vacancia da funcao, o Vice-Chefe assumira a Chefia, devendo em trinta
dias convocar o Conselho para nova elei¢ao.
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8 3° - Na vacéncia dos cargos de Chefe e Vice-Chefe, dirigira o Departamento o docente nele
lotado de categoria mais elevada, com maior tempo de servico docente na UNIFESP, ficando
dispensado de atender a obrigacéo referida no paragrafo Unico do artigo 93, devendo dentro
de trinta dias convocar o Conselho para nova eleicao.

Artigo 95 - Compete ao Chefe de Departamento:

. representar o Departamento;

Il.  convocar, no minimo trés vezes por semestre, e presidir o respectivo Conselho,
obedecido ao calendario estabelecido em seu regimento, ou a qualquer tempo, em
caso de necessidade;

ll.  cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho;

IV.  zelar pela atuagdo dos corpos docente e técnico-administrativo do Departamento,
verificando se os mesmos cumprem o respectivo horario de trabalho e desempenham
com a necessaria proficiéncia os respectivos encargos, adotando as providéncias
adequadas nos casos de falta de eficiéncia ou descumprimento de deveres funcionais,
com a anuéncia do Conselho do Departamento;

V. levar ao conhecimento do Conselho do Departamento eventuais irregularidades
verificadas na atuagéo dos respectivos corpos docente, discente e técnico-
administrativo;

VI.  exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelos Conselhos Superiores e
pelo Conselho do Departamento;
VII.  zelar pelo adequado funcionamento das instala¢des e dos demais bens colocados a

disposicdo do Departamento.
Paragrafo Unico - O Chefe de Departamento pode delegar atribui¢cdes ao Vice-Chefe.
Capitulo V
DAS DISCIPLINAS
Artigo 96 - Os Departamentos desempenham suas atividades através de Disciplinas, cada
uma compreendendo um ramo definido do conhecimento, com programa préprio de ensino,

pesquisa e extensdo, intimamente vinculado ao respectivo Departamento.

Artigo 97 - A relagdo das Disciplinas que integrardo cada Departamento deve ser sugerida
pelo respectivo Conselho e reconhecida pelo CONSU.

Artigo 98 - Cada Disciplina deve ter corpo docente proprio e qualificado na area, com no
minimo quatro Doutores, sendo um deles Professor Titular ou Professor Associado.

§ 1° - No nimero minimo de doutores, até dois poderao ser servidores técnico-administrativos
ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente da UNIFESP e detentores do titulo de
Professor Afiliado.

8§ 2° - A qualificacdo a que se refere o “caput” do presente artigo diz respeito a propria area da
Disciplina ou &rea de maior abrangéncia, desde que inclua o campo de atuagdo da Disciplina.

§ 3° - Além das condic¢des indicadas neste “caput” e no paragrafo 2° deste artigo, a criacdo de

Disciplinas ficara condicionada a existéncia de meios materiais adequados para seu
funcionamento, inclusive espaco fisico.
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Artigo 99 - Cabe a cada Disciplina ministrar o ensino e desempenhar as atividades de
pesquisa e de extensdo referentes a seu campo de atuagéo.

§ 1° - Para o desempenho das atividades referidas no “caput” deste artigo, as Disciplinas
podem criar e organizar Setores internos.

§ 2° - As Disciplinas devem organizar as suas atividades, atuando em integral harmonia com
as orientacdes do Departamento a que pertencem.

Artigo 100 - Sempre que necessario, as Disciplinas desenvolverdo atividades em conjunto
com outras Disciplinas do mesmo Departamento e de outros Departamentos, observado,
neste Ultimo caso, o preceito contido no artigo 83.

Artigo 101 - Os Chefes de Disciplina sdo eleitos pelos docentes da mesma Disciplina.

§ 1° - O mandato de Chefe de Disciplina é de dois anos, permitidas apenas duas reconducdes
consecutivas.

§ 2° - Para exercer a Chefia nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe designard um
substituto, escolhendo-o entre os docentes da Disciplina.

§ 3° - O Chefe substituto ficara dispensado de atender a obrigacéo referida no paragrafo Unico
do artigo 93.

Artigo 102 - O Chefe de Disciplina deve atender as obrigacdes previstas no artigo 93
paragrafo Unico.

Artigo 103 - Cada Disciplina pode constituir seu Conselho, com a finalidade de orientar e
supervisionar sua atuacdo na ministracdo do ensino, nas atividades de pesquisa e no
desempenho dos servigos de extenséo.

Paragrafo unico - O Chefe da Disciplina presidira o respectivo Conselho.

Artigo 104 - Aos Chefes de Disciplina cabe, no &mbito da respectiva Disciplina, exercer, no
gue couber, as competéncias indicadas no artigo 95 para o Chefe do Departamento.

Capitulo VI

DA INTERVENGCAO EM DEPARTAMENTO

Artigo 105 - O CONSU intervirda em Departamento quando este apresentar produtividade
deficiente, falhas em seu funcionamento ou ndo adotar as providéncias recomendadas em

conformidade com o artigo 84.

Paragrafo unico - O CONSU examinara as denudncias de irregularidades referentes a atuacéo
dos Departamentos e Disciplinas.

Artigo 106 - A intervencdo no Departamento sera precedida da manifestacdo pormenorizada
de Comisséo designada pelo CONSU, e composta por cinco Professores Titulares.

Artigo 107 -A Comisséo analisara as atividades do Departamento adotando todas as
providéncias necessérias para avaliar sua atuacéo, inclusive ouvindo seu Chefe, docentes,
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técnicos e alunos, valendo-se, sempre que necessario, da colaboracdo de 6rgaos e
especialistas da UNIFESP ou estranhos a ela.

Artigo 108 -A Comisséo analisara a qualidade do ensino ministrado e das pesquisas
realizadas, as atividades de extensdo, a producao cientifica de seus docentes e técnicos, e
todos os dados necessarios para firmar sua conviccao.

Artigo 109 -Ultimados os trabalhos, a Comissédo remetera ao CONSU seu relatério.

Artigo 110 - Se o relatério a que se refere o artigo anterior indicar a existéncia de falhas e
deficiéncias na produtividade e no funcionamento do Departamento, 0 CONSU podera, em
votacao secreta, determinar a intervencao, obedecendo ao disposto no artigo 34 do Estatuto.
Titulo VII

DAS ELEICOES DO REITOR E DO VICE-REITOR

Artigo 111 - A eleicdo destinada a organizacao da lista triplice de nomes para preenchimento
do cargo de Reitor seré realizada noventa dias antes do término do mandato do Reitor em
exercicio.

Artigo 112 - Os candidatos ao cargo de Reitor dever&o se inscrever no prazo de trinta dias, a
contar do inicio do sétimo més antes do término do mandato do Reitor.

Artigo 113 -No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar seu curriculo.
Artigo 114 -A lista triplice de nomes sera organizada pelo CONSU.

§ 1° - Para a organizacgéo da lista, 0 CONSU somente podera funcionar com a presenca da
maioria absoluta de seus membros.

§ 2° - Em caso de impedimento dos membros que possuam suplentes, estes terdo direito de
voto.

§ 3° - Dez dias antes da elei¢éo, sera publicada a relagdo nominal dos membros do CONSU e
respectivos suplentes, quando houver.

Artigo 115 - Sera realizada consulta prévia a comunidade universitaria, prevalecendo a
votacdo uninominal e o0 peso de setenta por cento para a manifestacdo do pessoal docente em
relacéo as demais categorias.

Paragrafo Gnico - A consulta prévia a comunidade obedecera a normas internas fixadas pelo
CONSU, ouvidas as entidades representativas.

Artigo 116 - Na sesséo destinada a composi¢éo da lista, os membros do CONSU receberao
cédula oficial com o nome dos candidatos inscritos.

Artigo 117 - Cada membro do CONSU votard em apenas um nome, dos constantes da cédula
oficial.

Paragrafo Unico - Ressalvada a hipdtese constante do artigo 118, sera nulo o voto dado a
nome n&o constante da cédula oficial.
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Artigo 118 - Na hipotese de o numero de candidatos ser inferior a trés, havera na cédula
oficial espaco para o eleitor votar em nome ndo constante da lista.

Paragrafo unico - O docente eleito na condi¢do a que se refere o “caput” deste artigo devera
declarar, por escrito, que concorda com a inclusdo de seu nome na lista, e oferecer o seu
curriculo.

Artigo 119 - A eleicao para preenchimento do cargo de Vice-Reitor sera realizada quarenta e
cinco dias apoés a posse do Reitor.

Artigo 120 - Aplicam-se & eleicdo do Vice-Reitor os preceitos contidos neste titulo, excecao
feita ao prazo de inscricdo dos candidatos, que sera de 15 dias a partir da posse do Reitor.

Titulo VI

DA INDICAGAO DOS PRO-REITORES

Artigo 121 - O Reitor, dentro de sessenta dias apds sua posse, deve indicar ao CONSU o
nome de quatro docentes, para desempenharem os cargos de Pré-Reitor, na forma do art. 12,
inciso 1V, do Estatuto.

§ 1° - Juntamente com a indicacdo, o Reitor encaminhara o curriculo dos quatro docentes.

§ 2° - Somente podem ser indicados docentes que possuam no minimo o titulo de Doutor,
outorgado pela UNIFESP ou por ela reconhecido.

Artigo 122 - O Proé-Reitor deve exercer o cargo por periodo de tempo coincidente com o
Reitor, admitindo-se a continuidade do exercicio até a posse do Pré-Reitor subseqiente,
indicado nas condigBes mencionadas no artigo anterior.

§ 1° - E permitida a reconducéo dos Pré-Reitores, respeitados os critérios indicados no artigo
anterior.

§ 2° - O Reitor pode, a qualquer momento, fazer cessar o exercicio do Pré-Reitor.

§ 3° - Cessado o exercicio do Pré-Reitor, o Reitor procedera a nova indicagao para o
preenchimento da vaga, obedecidos os critérios indicados no artigo anterior.

Artigo 123 - A homologacao do nome de cada um dos Pré-Reitores é feita pelo CONSU, por
maioria simples de votos.

Artigo 124 - Nas suas faltas e impedimentos, o Pré-Reitor sera substituido pelo docente mais
titulado integrante do respectivo Conselho, com maior tempo de servico na Universidade.

Artigo 125 - Ocorrendo vacancia do cargo de Pro-Reitor, o Reitor procedera a nova indicacgéo,
obedecidos os critérios indicados no artigo 121.

Paragrafo Gnico - No interregno entre a vacancia e a nova designacéo, exercera a Pro-
Reitoria o docente que relina as condi¢cfes indicadas no artigo anterior.

Titulo IX
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DAS ELEICOES DOS REPRESENTANTES NOS COLEGIADOS

Artigo 126 - Os representantes das diversas categorias de docentes, discentes e servidores
técnico-administrativos, com assento nos 6rgaos colegiados da UNIFESP, séo escolhidos
pelos seus pares, em eleicBes diretas.

Artigo 127 - As elei¢cBes sao regulamentadas pelo Reitor, obedecidos os seguintes critérios
bésicos:

I.  registro prévio dos candidatos;

Il realizacdo da eleicdo no recinto da UNIFESP;

Ill.  ampla divulgacao da eleicdo, em todas as dependéncias da UNIFESP, com
antecedéncia minima de sete dias, onde conste data e local da elei¢cdo, e 0 nome dos
candidatos inscritos;

V. identificacéo do eleitor;

V. garantia da autenticidade das cédulas;

VI.  garantia do sigilo do voto;
VII.  garantia da inviolabilidade das urnas;
VIIl.  apuracgéo publica dos votos.

8 1° - O Reitor podera solicitar a colaboracdo das entidades de classe para organizar e
executar as elei¢des.

8 2° - A votagéo e apuracgao previstas neste artigo poderdo ser realizadas por meio eletrénico.

Artigo 128 - As elei¢Ges deverdo ser realizadas de quinze a trinta dias antes do término do
mandato do representante.

Artigo 129 - Cada eleitor exercera o direito de voto em apenas uma categoria.

§ 1° - O eleitor que mantiver mais de um vinculo com a UNIFESP devera até trinta dias antes
das elei¢Bes, optar pela categoria na qual deseja exercer seu direto de voto.

§ 2° - Na hip6tese de ndo apresentar a opgéo, o eleitor constara, da listagem de eleitores, na
categoria em que contar com o maior tempo na UNIFESP.

§ 3° - Apenas tera direito de voto o eleitor que estiver em situacao regular na UNIFESP.

Artigo 130 - N&o poderao exercer o direito de voto os docentes e servidores licenciados e
afastados, com ou sem salario.

Artigo 131 - Teréo direito de voto os docentes e servidores em gozo de férias.

Artigo 132 - O voto sera secreto, hdo sendo permitido o voto por procura¢ao ou por
correspondéncia.

Artigo 133 - Cada eleitor podera votar, no maximo, em tantos candidatos quanto forem os
lugares a ser preenchidos.

Artigo 134 - Sertdo considerados eleitos os candidatos que receberem o maior nimero de
votos.
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Paragrafo Unico - No caso de empate serdo considerados eleitos os candidatos com maior
tempo de servico na UNIFESP, ou na matricula no caso de discente. Persistindo o empate,
sera considerado eleito o candidato mais idoso.

Artigo 135 - Serao considerados suplentes os candidatos que obtiverem maior nimero de
votos apés os candidatos eleitos, observada a ordem decrescente.

Artigo 136 - Para as elei¢cdes dos representantes com assento no CONSU, mencionados nos
incisos V a VIl do artigo 5° do Estatuto, os candidatos deverdo se inscrever juntamente com
seu respectivo suplente, para substitui-los nas auséncias eventuais, em chapa conjunta.

Paragrafo Unico - Na hipotese de vacancia da representagéo aplica-se o disposto no artigo
135.

Artigo 137 - Os recursos impugnando o resultado das elei¢des néo terdo efeito suspensivo, e
deverdo ser dirigidos ao CTA, no prazo de trés dias Uteis ap0s a ciéncia, pelo recorrente, do
ato que pretende impugnar.

8 1° - O Pré-Reitor de Administracéo adotara as diligéncias necessarias a fim de fornecer ao
CTA as condic¢des para o julgamento.

8§ 2° - O julgamento do recurso tera prioridade sobre os demais assuntos pendentes de
decisdo do CTA.

Artigo 138 - O mandato dos membros dos Conselhos sera considerado extinto se 0s mesmos
se desligarem da UNIFESP, ou mudarem de categoria.

Titulo X
DO CONSELHO DE CURADORES
Artigo 139 - O Conselho de Curadores € constituido:

I.  por dois Professores Titulares;
1. por dois Professores Associados;
lll.  por um Professor Adjunto;
IV.  por dois estudantes, sendo um de pés-graduacgéo e outro de graduacéo;
V.  por um servidor técnico-administrativo da Universidade;
VI.  por trés representantes da comunidade;
VII.  por um representante do Ministério da Educacéo.

8 1° - Os membros mencionados nos incisos | a V séo eleitos por seus pares;
8 2° - Os membros mencionados no inciso VI sdo eleitos pelo demais integrantes do Conselho
de Curadores, imediatamente apoés a instalagdo do 6rgédo, ou o término do mandato dos

representantes anteriores, e devem ser pessoas reconhecidas pelo seu trabalho na
comunidade.

83° - O membro mencionado no inciso VII é indicado pelo respectivo Ministro.

Artigo 140 - O mandato dos membros do Conselho de Curadores é de dois anos, exceto o
dos alunos, que é de um ano, admitindo-se uma reconducdo em todos 0s casos.
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Artigo 141 -O Presidente do Conselho de Curadores € eleito por seus membros, em votagéo
secreta, em reunido convocada e presidida pelo Reitor.

Artigo 142 - Compete ao Conselho de Curadores:

I.  manifestar-se sobre a proposta orcamentaria;
Il.  manifestar-se sobre a prestacdo de contas do Reitor;
Il. acompanhar e fiscalizar as atividades econdmico-financeiras da Universidade;
IV. incentivar a captacao de recursos externos e fiscalizar a sua aplicagéo;
V.  opinar sobre a aceitacdo de legados e doac¢fes quando clausulados ou de que
resultem 6nus;
VI.  opinar sobre a administracao do patriménio imobiliario.

Artigo 143 - O Conselho de Curadores reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses, e
extraordinariamente quando convocado pelo Reitor ou pelo CONSU.

Titulo XI
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Artigo 144 - Observado o inciso Il do artigo 6° do Estatuto, as atividades académicas da
UNIFESP também podem ser exercidas por Orgdos Complementares.

Artigo 145 - Os Orgéos Complementares integram a estrutura institucional da UNIFESP e tém
como objetivo colaborar na atuagéo, execugdo e expansao das atividades de ensino, pesquisa
e extensao da Universidade.

§ 1° - As atividades dos Orgdos Complementares ndo devem ser conflitantes com as dos
Departamentos e das Disciplinas.

§ 2° - Os Orgdos Complementares podem desenvolver atividades tanto interna como
externamente a UNIFESP.

Artigo 146 - A colaboracéo dos Orgdos Complementares nos cursos de graduacao, nos
programas de poés-graduacéo, especializacéo e outros, deve obedecer a regulamentacao
constante nos Titulos Il a IV deste Regimento.

Artigo 147 - Os Orgaos Complementares devem possuir Regimento, Direcdo e Conselho
proprios, aprovados pelo CONSU.

Paragrafo Gnico - As atividades dos Orgéos Complementares séo regidas, no que couber,
pelas normas que regem as atividades dos Departamentos Académicos.

Artigo 148 - Os Orgaos Complementares da UNIFESP s&o os constantes da relagdo
elaborada pelo CTA, a qual, homologada pelo CONSU, passa a integrar este Regimento Geral
COMO Seu anexo.

Titulo XII

DA RELAGAO DA UNIFESP COM A ASSOCIAGAO PAULISTAPAR A O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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Artigo 149 - E reconhecida a Associac&o Paulista para o Desenvolvimento da Medicina -
SPDM, entidade constituida por escritura publica de 26 de junho de 1933, sob a forma de
associacao civil sem fins lucrativos, de natureza filantrépica e de utilidade publica, como
destinada a apoiar a Universidade Federal de Sdo Paulo em suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, mediante condi¢gbes estabelecidas pelo CONSU.

Titulo XIII
DA RELACAO DA UNIFESP COM OUTRAS INSTITUICOES
Artigo 150 - A UNIFESP pode relacionar-se com instituicdes Conveniadas e Suplementares.

Artigo 151 - As instituicdes Conveniadas, de direito privado, publico ou organismos
estrangeiros desenvolvem atividades em colaboracdo e comunidade de interesses com 0s
objetivos da UNIFESP, nos campos do ensino, da pesquisa e da extensao.

8 1° - As atividades a que se refere o presente artigo séo estabelecidas em acordos formais
de duracdo, campo de abrangéncia e amplitude acertados pelos participes e homologados
pelo CONSU.

8 2° - As instituicdes Conveniadas podem ser administradas total ou parcialmente pela
UNIFESP.

Artigo 152 - As instituicdes Suplementares mantém relacédo com a UNIFESP para o
desenvolvimento de atividades nos campos do ensino, da pesquisa e da extensao, e devem
obedecer as normas estabelecidas pelo CTA e homologadas pelo CONSU e, em especial, no
seu ato de constituicdo deve constar, com carater de inalterabilidade, seu vinculo com a
UNIFESP e clausula determinando que, em caso de extingao, seu patriménio revertera a favor
da UNIFESP.

§ 1° - O vinculo da instituicdo Suplementar com a UNIFESP deve obedecer a legislacéo
federal pertinente.

8 2° - As atividades da instituicdo Suplementar devem ser avaliadas bienalmente pelo CTA.

8 3° - Ainstituicdo Suplementar deve encaminhar ao CTA cépia de seu balango financeiro
anual.

Artigo 153 - Parte da receita obtida apela instituicdo Suplementar deve ser revertida a favor
da UNIFESP, a fim de integrar fundo especial a ser utilizado em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da universidade, nos termos estabelecidos pelo CONSU.

Paragrafo Unico - A regulamentacéo e as normas referentes a fiscalizacéo e utilizagdo do
fundo especial devem ser fixadas pelo CTA e submetidas a aprovacdo do CONSU.

Artigo 154 - A instituicdo Suplementar pode sediar atividades de ensino, pesquisa e extenséo
da UNIFESP, e ceder profissionais, espaco fisico e o instrumental necessario para o
desenvolvimento delas.

8 1° - A fim de executar as atividades mencionadas no “caput” deste artigo, a UNIFESP
podera alocar temporariamente instrumental de seu patriménio nos espacos fisicos cedidos
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pela instituicdo Suplementar, por periodo e forma previamente estabelecidos em acordo entre
as partes.

§ 2° - Se para exercer suas atividades a instituicdo Suplementar utilizar recursos da UNIFESP,
a universidade devera ser ressarcida, nos termos estabelecidos pelo CONSU.

Artigo 155 - As atividades de ensino ou extenséo desenvolvidas na instituicdo Suplementar
devem ser supervisionadas por docente da UNIFESP, que serd o responsavel académico.

Paragrafo Unico - A colaboragéo da instituicdo Suplementar nos cursos de graduacao, nos
programas de pos-graduacgédo, especializagéo e outros deve obedecer a regulamentacao
constante nos Titulos Il a IV deste Regimento.

Titulo XIV
DA REITORIA E DEMAIS ESTRUTRAS ADMINISTRATIVAS
Artigo 156 - Além do Reitor e do Vice-Reitor, integram a Reitoria:

I. as Proé-Reitorias;

1. o Gabinete;
1. a Procuradoria Juridica;
IV.  os Departamentos Técnico-Administrativos;
V. as Assessorias.

Paragrafo Unico - As atribui¢cdes e fungdes da Reitoria, bem como de seus integrantes,
devem ser especificadas no Regimento Interno da Reitoria.

Artigo 157 - As Pro6-Reitorias da UNIFESP séo:

Pro-Reitoria de Administracao;

Pro-Reitoria de Extensao;

Pro-Reitoria de Graduacgéo;

Pré-Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa.

coow

§ 1° - Além das atribui¢Bes especificas a serem definidas pelo Regimento Interno da Reitoria,
dentro dos limites legais, séo atribuicdes basicas das Pro-Reitorias:

I.  formular diagndsticos dos problemas da UNIFESP nas respectivas areas;
Il.  elaborar as propostas de politica de atuacdo nas respectivas areas;
Ill.  coordenar, supervisionar e avaliar a execucao da politica de cada area.

§ 2° - Quando conveniente, servicos especificos poderdo ser comuns a mais de uma Pro-
Reitoria.

Artigo 158 - Cabe, especificamente, a Pro-Reitoria de Administracéo a coordenacéo e
fiscalizacdo dos Departamentos Técnico-administrativos a ela subordinados pelo Regimento
Interno da Reitoria.

Artigo 159 - Os Departamentos Técnico-Administrativos devem funcionar de forma inter-
relacionada, objetivando alcancar ampla colaboracgéo reciproca e o maximo aproveitamento
dos seus recursos humanos e materiais.
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Titulo XV
DA COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

(Alterados artigos 160 e 161, conforme parecer PJ/DIV n°® 12/05/JBR, aprovado em sessao
ordinaria do Conselho Universitario de 09/11/05.)

Artigo 160 - Ha uma Comissado Permanente com atribuicdo de assessorar o Reitor na
formulac@o e acompanhamento da execucao da politica do pessoal técnico-administrativo.

Artigo 161 - O Regimento Interno de funcionamento da Comisséo de que trata o artigo
anterior deve ser aprovado pelo CTA, contando com a avaliacdo da Procuradoria Juridica e do
Departamento de Recursos Humanos.

Titulo XVI

DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 162 - Cabe aos corpos docente, discente e técnico-administrativo manter a fiel
observancia de todos os preceitos exigidos pela sociedade com vistas a boa ordem,
harmdnica convivéncia, respeito mituo, comportamento ético, lealdade e dignidade.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo dos procedimentos disciplinares e sangdes a que se refere o
presente Titulo, instituiu-se um Cddigo de Etica para o corpo discente, que serve de referéncia
a comunidade universitaria.

Artigo 163 - Ha ainda um Conselho de Etica, incumbido de aplicar o Codigo, bem como
sugerir as medidas necessarias, nos casos de infringéncia dos principios da boa conduta ndo

previstos neste Titulo.

§ 1° - O Conselho de Etica é composto por cinco membros, eleitos pelo CONSU, para um
mandato de dois anos, admitindo-se reconducgoes.

§ 2° - O Presidente do Conselho de Etica deve ser escolhido pelos seus membros, para um
mandato de dois anos, admitindo-se reconducdes.

Artigo 164 - Os servidores estéo sujeitos ao regime disciplinar estabelecido na legislacéo
prépria.

Artigo 165 - O corpo discente esta sujeito as seguintes penas disciplinares:

l. repreensao;
Il.  suspensao;
lll.  eliminagéo.

Artigo 166 - S&o competentes para aplicar a pena de repreensdo os membros do corpo
docente, e em especial os Prd-Reitores, os Chefes de Departamento e de Disciplina.

Paragrafo Unico - Os Pré-Reitores séo ainda competentes para aplicar a pena de suspensao.

Artigo 167 - Para a pena de eliminac&o o Conselho de Etica, apds o procedimento efetuado
pela Comissao Disciplinar, exarara seu parecer e o submetera a decisdo do Reitor.
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§ 1° - O Conselho de Etica podera, a seu critério, e conforme a natureza do caso, propor a
aplicagcédo de penalidade de menor gravidade.

8 2° - A pena de eliminacdo é da al¢ada do Reitor, que pode ainda aplicar as penalidades de
gradacéo inferior.

Artigo 168 - S&o passiveis de punicao as irregularidades praticadas no recinto da
Universidade, bem como em locais, situa¢gdes ou atividades que envolvam a UNIFESP.

Artigo 169 - Em quaisquer casos sera assegurado ao aluno o direito de defesa, ficando,
todavia impedido de pedir transferéncia até decisao definitiva do procedimento disciplinar, ou
do cumprimento da pena de suspensao.

Artigo 170 - A defesa sera produzida por escrito, dentro de cinco dias Uteis ap0ds a citacao.

§ 1° - A citacdo sera efetuada através de mandado expedido pela autoridade competente.

§ 2° - No caso de recusa do aluno em apor ciente no mandado de citacéo, o fato devera ser
testemunhado por duas pessoas que assinarao em lugar proprio.

§ 3° - Se o aluno nao apresentar defesa, sera considerado revel.

Artigo 171 - As penalidades deverdo ser registradas no prontuario do aluno.

Artigo 172 - Os recursos contra penalidades aplicadas ser&o interpostos aos Conselhos
competentes, obedecidos 0s preceitos contidos nos incisos X do artigo 6°, IV do artigo 18 e

VIl do artigo 22, todos do Estatuto.

Artigo 173 - As sancdes referidas neste Titulo ndo isentardo o infrator da responsabilidade
civil ou criminal em que haja incorrido.

Artigo 174 - O aluno que estiver cumprido a penalidade de suspensdo somente podera
receber o diploma ap0s o integral cumprimento da pena.

Paragrafo Unico - A outorga de diploma néo isentara da correspondente indenizagdo o aluno
gue causou dano ao patrimonio da Universidade.

Titulo XVII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 175 - As reunifes dos Conselhos néo serdo publicas, e a elas somente poderao ter
acesso 0s seus membros e pessoas designadas por seu Presidente para auxiliar os trabalhos.

Paragrafo Unico - As sessdes solenes dos Conselhos serédo publicas.

Artigo 176 - Nas deliberacdes dos Conselhos néo sera permitido o voto por correspondéncia
ou por procuragao.

Artigo 177 - Os membros dos Conselhos, quando em gozo de férias, poderdo comparecer as
reunides.
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§ 1° - Na sua auséncia, comparecerao seus respectivos suplentes.

§ 2° - Nas elei¢cdes para escolha dos representantes de categorias, nos Conselhos, seréo
eleitos tanto os membros titulares como seus respectivos suplentes.

Artigo 178 - Por decisdo do Presidente ou do respectivo Conselho, a votagdo de determinada
matéria podera ser secreta.

Artigo 179 - A UNIFESP mantém a Escola Paulistinha de Educacao, que funciona sob a
coordenacgédo do Departamento de Assuntos Comunitarios.

Artigo 180 - Os convénios firmados pela UNIFESP deveréo ser previamente aprovados pelos
Conselhos Centrais competentes.

Artigo 181 - Fica mantida a situag&o funcional dos atuais docentes ocupantes dos cargos de
Professor Assistente e de Professor Auxiliar.

Paragrafo Unico - Enquanto houver Professores Assistentes e Professores Auxiliares, sera
eleito um representante, pelo conjunto dessas categorias, para o Conselho de Curadores,
para os Conselhos de Departamento e para a CPPD.

Artigo 182 - O CONSU e os Conselhos Centrais mencionados nos incisos Il a VI do artigo 4°
do Estatuto baixardo, através de Resolugdes, normas especificas regulando matérias ndo
previstas no Estatuto e no presente Regimento Geral.

8 1° - As normas baixadas pelo CONSU prevalecerdo sobre as baixadas pelos Conselhos
Centrais.

§ 2° - Continuardo vigentes os preceitos aprovados pelos Conselhos da Escola Paulista de
Medicina, naquilo que ndo conflite com os dispositivos do Estatuto, deste Regimento Geral e
das normas especificas que vierem a ser baixadas nos termos do “caput” deste artigo.

Artigo 183 - Os casos omissos serdo decididos pelo Reitor, ouvido o Conselho competente.

O presente Regimento Geral foi aprovado pelo CONSU nas sessodes de 16/04/03; 07/05/03;
14/05/03; 21/05/03; 28/05/03; 18/06/03; 25/06/03; 02/07/03; 27/08/03 e 29/10/03.
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