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INGRESSANTES 2015-2017: PERFIL GERAL

CARACTERISTICAR 2015R 2016 2017R Tendéncial
Faixa@le@dadedanos)a 20@@22F 193R21E 19@R1E e
SexoFemininol 54,0%k 55,8%F 56,0%C o
Cor/raca/etniatbrancal 62,5%2 58,8%2 61,7%0 B
DoBudestel 97,5% 98,3% 97,7%0 M2l
DoEstadoB PR 95,7% 96,6% 95,7%0! M2
Solteirosk 91,7%R 92,5%2 93,4%C] o
Semilhosk 93,5%2 94,7%E 95,1% e
Residiam@om@spais? 79,1%F 81,1%F 82,5% Ta
Residiam@EmXasalproprial 55,4%F 55,7%F 55,0%0 O
NioRrabalhavam@ 72,6%2 75,1%8 77,2%C] o
Transporte®oletivo®/Mnifesp? 78,7%F 81,3%2 79,7%0 M



UNIFESP
Thuenne INGRESSANTES 2015-2017: PERFIL GERAL
ESCOLARIDADER 20152 2016@ 20172 Tendéncial
EM&egular? 83,0% 80,8% 82,2% W/H
Turno@iurnok 66,7%E 66,1%E 64,1%k JE
Concluido@®@mBZnosk 90,6%C 91,5%C 92,6%E e

Integralmentelscola@publicall 48,3%F 55,0%F 56,0% o
Parcialmentefha@scola®ublica? 6,5%F 7,0%E 7,2%0 T

Fez@ursinhol 54,1%E 55,0%C 54,9%> O
CursinhoBorZtéAzno? 54,1%0 38,1%0 36,1%> B
Cursinhoor®iefZnop! 27,8%F 16,4%F 18,5% W/H

MatriculaBpenasta@nifesp? 84,8%F 84,6%0F 84,1% O
Unifespla@ExperiénciaBhoESE 59,9%F 60,8%F 62,3% o




ENRERQ mENE INDICADOR DE VULNERABILIDADE SOCIOCULTURAL

Tabela 2. Critérios do indice de vulnerabilidade

Escolaridade do pai e da mae

Renda mensal bruta do grupo familiar Pai e mae sem ensino superior Pai e/ou mae com ensino superior
Até 3 salarios minimos 1 3
Acima de 3 salarios minimos 2 4
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Thuenne INGRESSANTES 2015-2017: PERFIL GERAL
RENDARAVSE 20152 20162 2017E Tendéncial
Familias@/@endimentosztéBBEME 48,9%E 57,5%E 61,2%E Ta
RendaPeri@apitatéRFBME 53,5%E 63,0%C 65,0%0 T
ProgramalTransferéncia@lRendall 5,8%®% 7,2%® 8,6% T
PermanénciaXusteada@®orFamiliar? 65,9% 68,6%F 69,2%0 o
MenorA@VSRotall 43,7% 40,4%C 38,9% N2
Menor@VSEntreEmarelosk 59,2% 64,6% 66,9% i
Menor@VSEntreBbrancosp 50,2%C 48,0% 45,3% v
MenordVSEntreEMBrivadoll 61,9%E 64,0%F 62,9%> M
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OO SO INGRESSANTES 2015-2017

FATORES DETALHADOS:
RENDA

VULNERABILIDADE SOCIOCULTURAL
ESCOLARIZACAO

RACA/ETNIA

ESTUDANTE TRABALHADOR
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AETITOIITEE 1. RENDA FAMILIAR PER CAPITA: INGRESSANTE 2015-2017
Renda@PerXapital Unifespl
20150 20160 2017¢] Tendéncial
kil nel %02 nel % nel %0
AbaixoleZ:BME 340@ 12,4 328R 11,92 343@ 12,2R B
De:BEABME 5107 18,58 691F 25,02 831@ 29,6F Ta

DeAlBMBEAHBEME 6237 22,68 723@ 26,12 6510 23,2¢ U
Acimalell®BME 12780 46,52 10227 37,08 9827 35,02 e
Total® 27512 100R 27642 1002 2807 100E




UNIFESP
8 =' 8

1. RENDA FAMILIAR PER CAPITA POR CAMPUS: 2015-2017
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e 1. RENDA FAMILIAR PER CAPITA POR CAMPUS: 2015-2017

Guarulhos:Brendalfamiliarfer@apita
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e 1. RENDA FAMILIAR PER CAPITA POR CAMPUS: 2015-2017

Saollosé:Rrenda@amiliar@erxapita
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1. RENDA FAMILIAR MENSAL BRUTA: 2012-2017

UNIFESP
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1. RENDA FAMILIAR: UNIFESP E POPULAGCAO DO ESTADO

Para uma nocéo da diferenca entre o custo de
o _ vida nas cidades de Sao Paulo e outras cidades
Renda@amiliar:@nifespReRESP do Brasil, ver o seguinte site
http://www.custodevida.com.br/brasil/.
O site foi lancado em 12/2011 e tem como base
0s precos de moradia, supermercado, transporte,
educacdao, alimentacéo, cultura e lazer nas
cidades. O ponto de referéncia na escala é Belo
Horizonte, com 100 pontos. Entre as capitais,
S&o Paulo é considerada a cidade com custo de
= AtézEBM vida mais alto (144 pontos) e Macapa 0 mais
baixo (60 pontos). As cidades em que se
localizam os campi da Unifesp e que possuem
classificacdo no site sdo: Guarulhos (120
pontos), Osasco (144 pontos), Santos (147
S3oPaulo@010 Unifesp2017 pontos) e Sao José dos Campos (93 pontos).
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Fonte: http://www.ibge.gov.br/estadosat/temas.php?sigla=sp&tema=censodemog2010_rend (acesso em: 10/03/2017)
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2. Distribuicao do IVS na Unifesp: 2012-2017
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2. Distribuicao do IVS por Campus: 2015-2017

BaixadaBantista:@listribuicaolPeAVSR2015-2017
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2. Distribuicao do IVS por Campus: 2015-2017

Guarulhos:RistribuicaoledVSR2015-2017
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2. Distribuicao do IVS por Campus: 2015-2017

SaolRlosé:[Aistribuicaol6AVSR2015-2017

60
50 49.1
45.6

40 40.9
30 - 291 —— 2
20 s ﬂg/d
10 9.1 10.0

39
0

2015 2016 2017

IVSBEGenitord /ESFRend af' BBME

IVSR2@E®enitorR/ESFHRendaRtéBBME

IVSEALEGenitor®/ESEFRendaRhtéBBEME

B |\/SPLL
= |\/SER
IVSEB

IVSE4

60

50

40

30

20

10

SaoPaulo:Alistribuicao6AVSR2015-2017

53.9 54.3
47.2
== |\/SEl
=0 |\/SED
236 el I\VSEB
-
155 ' I\VSEH
7.0 773 8.5
2015 2016 2017



UNIFESP

Ay~ ~
OO T 3. ESCOLARIZACAO
55 O
_— ~~52.2
5.5 153
Al 03— S~ a0
37.9" o
\
2012 2013 2014 2015 2016 2017

== == SomenteFpublicall == ==Somentelparticular == ==Publica@®particular



3. ESCOLARIZACAO: UNIFESP E POPULACAO DO ESTADO

Z

Z ]
g P G
‘|E=Z
- E — } ||
i X
ey Nog!
' %2
= el

| mm

ERAL DE SAO PAULO

=
g

Matricula@orep.RAdm.E MESPRERnifesp

100%
90%
80%
70%
60%
50% M Privado
40% ™ Pyblico
30%
20%
10%

0%
Sao@Paulo®R016 Unifesp2017

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educacdo Basica
2016. Brasilia: Inep, 2017. Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticaas-da-educacao-basica. Acesso em 10/03/2017.
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3. ESCOLARIZACAO e IVS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933
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T 4. RACA/ETNIA: 2012-2017
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et 4. RACA/ETNIA: UNIFESP E POPULACAO DO ESTADO
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4. RACA/ETNIA e IVS: 2015-2017
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4. RACA/ETNIA POR CAMPUS
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4. RACA/ETNIA POR CAMPUS
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4. RACA/ETNIA POR CAMPUS
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5. ESTUDANTE TRABALHADOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

5. ESTUDANTE TRABALHADOR
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5. ESTUDANTE TRABALHADOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
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Alguns Desafios e Consideracoes

 Mudangas no perfil de ingressantes merecem aten¢ao, uma vez que as dificuldades
de permanéncia e a evasao prejudicam o projeto institucional de elevar
oportunidades educacionais

e Cotista deficiente a partir de 2018: 13% das vagas (388 estudantes)

» 0 que a Unifesp pode fazer/aperfeicoar para reduzir dificuldades na trajetéria
académica de ingressantes e promover solida formacgao geral e profissional?

 Mapear determinantes da permanéncia e da evasao: pautar-se apenas pela certeza
de que estudantes brilhantes tém mais chance de sucesso que outros é pouco util
para desenvolver politica efetiva de permanéncia e conclusao para todos

* Baixo desempenho académico nao é o unico fator da evasao no ES

 Papel da Unifesp: promover boas experiéncias estudantis em favor da sdlida
formacao geral e profissional, permanéncia e conclusao



UNIFESP

Alguns fatores que incidem sobre a trajetoria académica

 Acolhimento do ingressante ao ambiente desafiador da Unifesp

» Estimulo a integragdo social e académica do ingressante:

v Organiza¢do anual da ”Semana de Recep¢io de Calouros” com atividades
culturais e académicas atrativas e interativas, envolvendo docentes, técnicos e
veteranos

v' Promoc¢3do da vida cultural, cientifica, politica e social da UU: com programacdes
académicas e culturais, apresentacao de projetos de pesquisa e extensao em
andamento e estimulo a participacdao (com ou sem bolsa), valorizagao dos
centros académicos, atlética, atividades de representag¢ao estudantil, programas
de intercdmbio nacional/internacional, estudos de campo, atividades
extracurriculares de formacao etc.

v" Reconhecimento institucionalmente cada uma dessas atividades

v’ Valorizac3o sala de aula como local de acolhimento e integragdo

v' Promocgdo de clima institucional de respeito
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Alguns fatores que incidem sobre a trajetoria académica

* Elevada demanda institucional

v’ Promo¢do de autoavaliacdo dos Projetos Politico-Pedagégicos das UU e cursos,
valorizando a atualidade das matrizes, a adequac¢ao da carga horaria, a interacao intra
e inter cursos, o planejamento da oferta curricular (ex: propiciar oferta semestral de
UCs que + reprovam, ampliando chances para aprovacao)

v’ Evitar evasdo nos 12 semestres/anos — promoc¢do de: acesso a bons modelos de
producao académica, programa de tutores (professores e alunos), corre¢ao comentada
de atividades, critérios claros e partilhados de avaliacido, compreensao do léxico
universitario, organiza¢ao da oferta curricular nos 10 semestres para permitir ao aluno
tempo de adaptacao ao ambiente universitario

v’ Estimulo a qualidade do ambiente de aprendizado: + envolvimento na vida social e
intelectual da instituicao, + contato com colegas e docentes, + aprendizado (circulo
virtuoso)

v' Compromisso com crescimento intelectual dos alunos (ex: Congresso Académico)

v’ Fortalecimento e valorizacdo do trabalho das Divisdes de Apoio Pedagégico nos campi
para orientar trajetoria de formacgao e elaboragao de planos de estudo (colaboragao)
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Alguns fatores que incidem sobre a trajetoria académica

* Intencao/compromisso de estudantes: quanto maior o vinculo entre a formacdo e
objetivos futuros, maior a probabilidade de uma trajetoria académica satisfatdria
v’ Valorizacdo da escolha da carreira dos ingressantes
v’ Divulgacdo das diferentes possibilidades de inser¢do na carreira escolhida
v Auxilio aos ingressantes para definir e valorizar objetivos futuros relacionados a
carreira escolhida
v" Promocgdo do ”Dia aberto” — para apresentar os cursos e atividades académicas
a comunidade e futuros alunos — ingressantes e veteranos devem participar do
planejamento e da realizacao dessas atividades
» Valorizacdo dos Projetos Politico-Pedagégicos - como se diferenciam de outras
instituicOes e oferecem gama interessante de possibilidades futuras
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Alguns fatores que incidem sobre a trajetoria académica

* Dificuldades externas: necessidade de trabalhar, o que gera conflito entre
demandas profissionais e tempo para formac¢ao; problemas com financiamento
dos estudos; baixa valorizacao do ES por parte da rede de relacionamento

» Valorizacao do ingresso e da permanéncia de seus estudantes:

v' Oferecimento de programas e bolsas permanéncia e de restaurante
universitario acessivel para todos

v' Oferecimento de bibliotecas de alta qualidade, com volumes suficientes e
tempo de funcionamento amplo, acesso a materiais didaticos, laboratodrios,
facilidades em TI, acesso a internet etc.

v' Oferecimento de programas e bolsas académicas

v' Consideragdo com a realidade do aluno-trabalhador no planejamento
curricular

v Fomento de excelente experiéncia institucional como contraface aos dnus
externos e estimulo a continuidade dos estudos
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