EXPERIENCIA DE FORMACAO DOCENTE:
Aprendizagens de um Grupo de
"Ativadores de Mudanca”

Adriana Corréa, Andréa M. Costa, Ana Cristina G. Dias,
Beatriz B. Scarpelli, Claudia J. M. Munhoz, Claudio A. B.
I}il de Toledo, Fabiana Ferreira, Maria Cristina P. Lima, Maria
Teresa P. Cavalheiro, Sylvia H. S. S. Batista
CEDESS '

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO SUPERIOR EM SAUDE

SITUANDO UM CONTEXTO

A formagﬁo docente tem se Relatar a experiéncia como participantes do Curso de
i | A i Ativacao de Processos de Mudancas na Formacao
COI]Sl'Il'llIdO um nucleo lmPOI'l‘c’ml‘e Superior em Saude, desenvolvido pelo Ministério da
. Saude / FIOCRUZ, inscreve-se como o objetivo deste

para  propor e Implementar Sedd
mudzmgas nos cursos da drea da Este relato foi construido por meio de registros escritos

de 10 docentes (nove especializandos e uma tutora-
especializanda), nos quais cada professor fez uma

transformadores a COHCCP§3~0 reflexao sobre as aprendizagens e desafios dessa
estratégia de formacao docente.

ampliada do processo saiide- :
doenga-cuidado, o trabalho em Aprendizagens em Foco

equjpe theI‘dI'SCI']?II'HéZI; a A andlise dos registros possibilitou mapear como
aprendizagens:

saude, destacando-se como eixos

Constr. U§20 dél c1d3d3111a, possibilidade de vivenciar um processo ensino-

desenvo]vendo COIHPI‘OIHiSSO étjCO aprendizagem ativo, analisando criticamente os
limites do ensino tradicional;

e social. perspectiva de construir um fazer educativo

sintonizado as necessidades sociais;
lidar com o ensino a distancia, construindo
aprendizado em rede.

Dentre os desafios, destacam-se
a reflexao sobre a pratica docente, envolvendo
estudo sistematico sobre a docéncia em saude;
o intercambio com colegas, professores de
diferentes areas e espacos institucionais,

exercitando o aprendizado nao apenas conceitual,
mas das relagoes em grupo;

a busca de construgdo de competéncia politica,
técnica e ética para que o docente consiga
mobilizar recursos estratégicos; ativando
mudancas em sua instituicao cotidiana de trabalho,
aprender a lidar.

Ser docente é uma construcdo permanente, exigindo criacdo de aprendizagens colaborativa e significativa, na qual o dialogo com
o outro e com os tedricos é mediado pelo desejo de fazer diferente, de transformar o ensino.

Vivenciou-se uma proposta de desenvolvimento docente potencialmente transformadora, reconhecendo-se, também, os limites e
contradicoes de uma formacao que se deseja superadora da l6gica reiterativa de modelos.



