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ATA DA REUNIAO DA CONGREGACAO DA ESCOLA PAULISTA DE MEDICINA
DA UNIVERSIDADADE FEDERAL DE SAO PAULO

Aos trés dias do més de maio de dois mil e dezesseis, reuniram-se no Anfiteatro “Leitdo da
Cunha”, sito a Rua Botucatu, 720, na Cidade de S&o Paulo, sob a presidéncia da Profa. Dra.
Emilia Inoue Sato, Diretora da EPM e Presidente da Congregacéo, os seguintes membros deste
Colegiado: Mariana Pereira Antoniassi, Rhayza Roberto Andretta, Manuel de Jesus Simdes,
Maria Wany Louzada, Rinaldo Florencio da Silva, Maria Teresa Zanella, Reynaldo Jesus
Garcia, Beatriz Castilho, Silvio Ricardo Pires, Jodo Aléssio Perfeito, Cecilia Micheletti, Otavio
Baiocchi, Emilia Sato, José Carlos F. Galdurdz, Gilles Landman, Maria Teresa R. Lima
Landman, Guacyara da Motta, Antonio Altenor Bessa de Queiroz, Edmilson Tanaka, Rebeca
de Souza e Silva, Caio Geyer Nogueira, Erika Suzuki de Toledo, marcos Sergio Toledo, Paulo
Bandiera Paiva, José Cassio Pitta, Miriam Hayashi, Sylvia maria Affonso da Silva, Sergio Luiz
Cravo, Clovis Nakaie, Sandra Miraglia, Isabel Scaletsky, Cecilia Fernandes, Gabriel Arisi,
Clara Branddo de Avila, Antonio de Miranda, Jair Mari, Gilmar Prado, Luiz Eduardo C.
Andrade, Eliane Beraldi Ribeiro, Maria Christina Werneck de Avellar, Sergio Schenkman,
Nestor Schor, José Roberto Ferraro, Meide Silva Anc¢éo, José Luiz Gomes do Amaral, Sergio
Blay, Jane Zveiter de Moraes, Helio Takahashi, Ana Luiz Hofling Lima, Anita Straus
Takahashi, Sang Won Han, Sandra Claro, Carlos Roberto Nunes, Nitamar Abdalla, Stephan
Geocze, Caden Souccar, Nair Morita, Paulo Bertolucci, Aparecida Emiko Hirata, Sergio
Draibe, Ilka Lopes Santoro, Neuza Gomes Bregalante, Maria de Lourdes Chauffaille, José
Carlos Costa Baptista, Gaspar de Jesus Lopes Filho, Raphaela da C. Garcia, Adagmar
Andriollo, Paulo Henrique Rodrigues, Rosely Oliveira Godinho, Paulo Avelino de Lima,
Marcio Candido Guimardes, José Medina Pestana, Sergio Ricardo Marques, Marcelo B. Freitas,
Dulce Maria Fonseca Soares Martins, Catarina Segreti Porto, Agnaldo Pereira Cedenho, Renato
Fraietta, Yara Michelacci, Paulo Schor, Wallace Chamon, Marimélia Porcionato, José Luiz
Martins, Ricardo Artagiani Neto, Soraia Tahan, Maria José da Silva Fernandes, Raquel Santos
Marques de Carvalho, Silmara Cestari, Marilia Smith, Elizabeth Chew, , Aparecida Sadae
Tanaka, Sonia Maria Faresin, Maria Teresa Lima Landman. Constatou-se o “quérum” de 94
membros. Convidados: Kellen Darios e Maria Elizabete Salvador Graziosi. Justificativas de
Auséncia: Lydia Masako Ferreira, Ruth Guinsburg, Marisa Frasson, Luiz Eduardo Villaca
Ledo, Luiz Roberto Ramos, Brasilia Chiari, Maria Kouyoumdjian, Ana Luisa Godoy
Fernandes, Antonio Moron e Angelo De Paola.1. Informes Campus Sédo Paulo: A Profa.
Rosana Puccini informou que por volta da 22 quinzena de junho ocorrerd a mudanca do Centro
Alfa de Habilidades para o 3° andar do Edificio Octavio de Carvalho. A reforma no 3° andar ja
se iniciou, inclusive a intencdo é que este Centro tenha o seu nome alterado, porque nédo sera
somente “Habilidades”. Foram utilizados recursos da verba “Mais Médicos” para compra de
outros equipamentos permitindo que o Centro caminhe numa linha de Centro de Simulacéo.
Quando o Centro estiver concluido, seria interessante apresenta-lo a Congregacdo. Atualmente
0s coordenadores sdo a Profa. Tania Moreira Domingues e Aécio Flavio Teixeira de Gais.
Quanto a questdo dos recursos para o campus Sdo Paulo ndo hd novas informacoes, eles
realmente ndo sdo suficientes e 0 panorama € de indeciséo e inseguranca, até mesmo em funcao
das mudancas nos Ministérios em Brasilia; Foram retomadas reuniées com os Departamentos
Académicos e sera preciso contar com a compreensdo de todos, em relagdo a novos cortes. O
foco continuam sendo os aluguéis, ou seja, reduzir o namero de imdveis. 2. Informes Hospital
Séo Paulo: O Prof. José Roberto Ferraro informou que ontem iniciou a Semana de Seguranca
do Paciente do Hospital S&o Paulo e agradeceu a presenca de muitos professores engajados
nesta campanha. A partir de hoje estardo a vista cartazes no sagudo do HSP com as 6 metas da
OMS sobre seguranca do paciente e depois eles circulardo por todo o HU. Foi também realizada
aula inaugural da disciplina eletiva de seguranca para os alunos do curso de medicina; Na
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semana passada o HU recebeu parte do Rehuf, sendo R$ 12 milhdes e 400 mil reais, dos 20
milhdes aguardados para 2016. Houve a liberagdo de 2 parcelas e isto aliviard um pouco a
situacdo apertada vivenciada nas Ultimas semanas; Sera entregue nesta sexta-feira o Centro de
Diagnostico no andar térreo do Edificio Octavio de Carvalho. Trata-se de um recurso do Rehuf
no valor de 8 milhdes de reais em equipamentos, reformas e uma Ressonancia Magnética nova
para que evite que o0s pacientes entrem na ambuléancia e deem a volta no quarteiréo para fazer a
ressonancia do outro lado da rua; Acrescentou que a Profa. Rosana esta pedindo para lembrar
gue na semana que vem estara convocando uma reunido do Conselho Gestor com o Campus
Sdo Paulo, a EPM e a EPE para informar sobre o andamento da ocupacéo do Edificio da Rua
Botucatu, 821 e provavelmente a discussdo das necessidades do Edificio Académico, que o
Prof. Nestor tem pautado inumeras vezes nesta Congregacéo. 3.0 Prof. Medina prestou novas
informacdes sobre a Tutoria, lembrando que existe um programa realizado por ele h4 14 anos
na EPM, mas recentemente foi expandido para toda a EPM e é importante envolver os docentes.
Foi iniciado recentemente com o0 2° ano, no segundo semestre o 1° ano também participara. A
participacdo é voluntaria, tanto do professor, quanto do aluno. Ndo ha uma imposicéo sobre a
escolha do aluno e do professor. E a afinidade de ambos que conduzira a escolha. O programa
sera desenvolvido 1(uma) hora por semana e o horario definido pelo professor e o aluno. Trata-
se de uma atividade fora da grade curricular, em que o aluno €é orientado sobre intercambios,
atividades comunitarias, como estudar, como valorizar e planejar a carreira académica. A meta
é alcancar com sucesso, 30% dos alunos. H& 15 alunos no momento, restam em torno de 20
para alcancar a meta desejada. Os professores interessados podem procurar o Prof. Medina,
pelo fone 982411111. Os alunos estdo muito interessados e desejam conversar com 0S
professores para desenvolver atividades em funcao da experiéncia que o professor transmite. J&
houve a adesdo do Prof. Dr. Luiz Eduardo Coelho, com um grupo de 5 alunos. 4. Atividades
da EPM referente a relacdo docente/aluno. Para este assunto a Profa. Sue Sun, Coordenadora
do Nucleo de Apoio aos Alunos — NAE foi convidada a se pronunciar. Informou que na Semana
do Calouro houve uma atividade entre os alunos ingressantes e 0s professores que irdo dar aula
para 0 1° ano, para proporcionar uma integracdo maior. O NAE ja vinha pensando em como
melhorar a relacdo dos estudantes com os professores e com o acontecimento do Prof. Luis
Garcia Alonso, esta necessidade aumentou ainda mais. No dia 12.04 foi realizada uma mesa
redonda, com o tema “Etica nas midias sociais”, organizados pelos Profs. Marcelo Feijo e
Rudolf Wechsler, com a participacdo da Profa. Rosana Puccini, Sergio Cravo, representando a
Profa. Emilia que se encontrava fora do pais e a Profa. Andrea Rabinovich, Pro-Reitora de
Assuntos Estudantis. Percebeu-se que os estudantes ttm uma grande vontade de serem
atendidos pelos professores, mas também notou-se que os professores sentem dificuldade de
lidar com os novos alunos, uma vez que o comportamento deles hoje € muito diferente do
comportamento da geragéo anterior. O NAE contou com a sugestéo do Prof. Rudolf em realizar
em algumas tercas-feiras da semana, acolhimento aos estudantes, caso eles queiram falar da
relagdo entre os estudantes e os professores. Foi publicado no site do NAE essa atividade que
tem como objetivo para atender nesse momento, a questdo deflagrada pela doenca do Prof.
Alonso. Em conversa com a Profa. Emilia e com o Prof. Rimarcs houve sugestéo de realizar
mais intensamente mesas redondas sobre ética, e a proxima ja se pensou em convidar
representantes do CRM, Comité de Etica do HU e outros. Conversando na manha de hoje
rapidamente com o Prof. Cassio Pitta, sobre a questdo de que no NAE ndo possui psicologos e
sabe-se que ha uma demanda grande para as questdes emocionais, a Profa. Sue gostaria de
pensar juntamente com o Departamento de Psiquiatria, como poderiam realizar uma avaliacao,
principalmente dos alunos ingressantes, ndo somente do estado de saude fisica deles, mas
utilizar algum instrumento que avalie a saude mental, e numa triagem levantar quantos alunos
estdo precisando de uma atencdo mais focada. Tem ouvido de muitos coordenadores que ha
alunos que se queixam de depressdo, tentativas de suicidio ou algo semelhante. Solicitando a
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palavra a Profa. Rosana esclareceu que o NAE ¢ ligado a Diretoria do Campus Sao Paulo e ao
mesmo tempo a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, em relacdo as diretrizes mais gerais da
universidade que envolvem questdes como Restaurante Universitario, Bolsas Permanéncias e
outras. O NAE foi coordenado primeiramente pela Profa. Angélica Sorgini Peterlini, que
desempenhou um trabalho excelente e desde 0 ano passado pela Profa. Sue. Ressaltou que a
Profa. Sue estd desempenhando um trabalho brilhante, ndo somente em relagdo a Semana dos
Calouros envolvendo as coordenagdes de cursos, Atlética, CA’s, mas outras acdes. Parabenizou
o trabalho da Profa. Sue e agradeceu a forma como vem conduzindo a relagdo aluno/docente
no campus Sdo Paulo. Estendeu também agradecimentos aos Professores Marcelo Feijé e
Rudolf Wechsler. Em seguida o Prof. Jair Mari salientou que vé com muita precaucao a questao
do rastreamento, pois o principal séo os docentes estarem a disposicao dos alunos e eles saberem
que podem contar com o docente. Ressaltou também que a importancia da tutoria é
proporcionar um processo de acompanhamento do aluno e ai sim orienta-lo. Ndo é somente
uma orientacgdo profissional, mas saber também se ele esta bem, se esta passando por alguma
dificuldade e ajuda-lo. O Prof. Jodo Aléssio cumprimentou a Profa. Sue pelo seu trabalho e
considera 0 NAE um 6rgao muito importante para os alunos. Considerou que os alunos ndo
mudaram e na sua visao quem mudou foram os docentes. O docente que tem compromisso com
0 aluno precisa ser valorizado. Os alunos querem respeito, querem que o docente chegue na
hora para dar aula. A Profa. Maria Wany acrescentou que é importante que os professores se
sensibilizem, permitindo estar abertos para esse processo e se porventura identificar o aluno
que esta apresentando algum problema ou dificuldade deverd encaminha-lo ao 6rgdo
competente. Também é fundamental a unido dos mecanismos: NAE e Tutoria. A Profa. Emilia
salientou que a propria comissdo de cursos precisa estar atenta ao aproveitamento do aluno e
aqueles que ndo estdo indo bem, precisam ser chamados e vistos. A comissdo de cursos tb
precisa ter o poder para tomar atitude quando um professor faltar com o compromisso de dar
aula. Ja solicitou aos alunos lista de professores faltantes e serd tomada uma conduta. Afirmou
que ndo da para aceitar mais esta situacdo. A Profa. Sue justificou que a questdo do
rastreamento, ainda sera discutido com o Departamento de Psiquiatria, no sentido de
amadurecimento da idéia e propostas. Salientou que o que a preocupa é como os alunos criticam
os professores pelas redes sociais e também mencionam situagdes emocionais deles mesmaos,
informando que ndo estdo bem, que estdo pressionados e querem dar fim a vida. Movida por
essas informacGes que acabou lendo é que esta solicitando que seja tomada uma conduta mais
efetiva, como por exemplo, uma avaliacdo geral de saide. A Profa. Maria Teresa Landman,
coordenadora do 1° e 2° anos médico, informou que é realizado por eles esse servico, através
de reunides mensais, onde o aluno com problema em alguma disciplina é identificado e o
assunto € reportado a comissao do curso médico, verificando se é um problema em uma
disciplina especifica ou geral. O Prof. Nestor lembrou que anteriormente havia uma comissao
que avaliava a situacdo dos residentes, principalmente os casos criticos, como tentativas de
suicidio e indagou se ainda existe esse trabalho ainda. A Profa. Emilia informou que o
responsavel na época era o Prof. Dr. Julio Noto, mas isto ha cerca de 15 anos atras quando
comegaram a surgir varios casos. Era para o aluno e para o residente. O Prof. Gilmar lembrou
que existe o0 NAPREME, para os residentes, que funciona muito bem. E um servico que a
psiquiatria oferece com grandes dificuldades. Tém inclusive trabalhado na busca de
profissionais que possam dar esse tipo de atengdo. Houve também uma idéia da Profa. Rosana
Puccini no sentido de expandir esse servico aos alunos de graduacao, mas infelizmente ndo foi
possivel. O Prof. Nestor também indagou & Profa. Sue se o Servi¢co Médico dos Alunos continua
realizando uma ficha médica do ingressante (colhendo creatinina, tipagem sanguinea, glicemia,
colesterol e outros). A Profa. Sue informou que amanhd estara reunindo com um grupo para
reformular esta questdo. O que o NAE precisa é ter esses exames informatizados. Certamente
sera preciso um mutirdo para organizar o perfil de todos os alunos e posteriormente tracar outras
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estratégias. 5. Noticias sobre o0 estado de satde do Prof. Luiz Garcia Alonso. A Profa. Emilia
foi informada pelo Prof. Sergio Cavalheiro, que ele esta com a presséo arterial controlada, mas
estava muito hipertenso, inclusive internado teve crises de hipertensdo importantes e este foi
um dos motivos que o levou ao AVCH, mas diante do quadro ele est4 aos poucos reagindo e
mesmo diante das sequelas tem estado mais animado. A Profa. Sue informou que a Profa. Maria
da Graca esta questionando como deve se comportar em sala de aula, diante desse novo perfil
de aluno, mais questionador e contestador. A Profa. Sue salientou que o docente deve se
comportar normalmente, porém ha algumas questdes que ndo somente os alunos, mas a
sociedade como um todo, ndo toleram mais brincadeiras que eram feitas com homossexual,
género, cor e mulher. Hoje, eles estdo pontuando claramente que ndo pode ser desta forma. N&o
tem que ter medo da turma. E uma turma muito boa. Apés o episédio do Prof. Alonso, o NAE
foi conversar com toda a turma e atores envolvidos e ndo existe uma agao punitiva, porque ndo
houve uma queixa. O Prof. Jodo Aléssio fez questdo de deixar bem claro, inclusive para que 0s
assuntos ndo se misturem, é que o Prof. Luiz Alonso e conhecido nesta instituigdo como uma
das pessoas mais éticas, gentil, preocupado com o ser humano e absolutamente despido de
qualquer preconceito. Se houve algum comentario sobre a pessoa dele a esse respeito, deseja
gue este assunto seja discutido com a presenca dele nesta Congregacdo, mas que ndo paire
nenhuma ddvida sobre este assunto. A Profa. Emilia esclareceu que o que esta sendo discutido
é a relacdo docente/aluno. A questdo do Prof. Alonso é uma outra questdo que esta sendo
trabalhada também pelo NAE com os alunos. E desejo de todos que ele retorne & esta Casa e
venhamos a discutir com ele este lamentavel episddio. 6. A Profa. Emilia agradeceu a
participacdo dos docentes e dos alunos que participaram da Caminhada Viver Melhor no
Parque do Ibirapuera. Foi um evento coordenado pelo Rotary Clube com a participacao de mais
de 100 alunos de medicina. 7. O Prof. Dr. Durval Rosa Borges foi escolhido pelo Conselho
deliberativo do CNPq para receber o Titulo de Pesquisador Emérito, edicdo 2016, em
reconhecimento a sua contribuicdo para as Ciéncias da Saude e a uma carreira académica e
profissional exemplar. E uma honra para a Escola Paulista de Medicina, bem como, para a
Universidade Federal de S&o Paulo. O evento se realizard no dia 4 de maio no Rio de Janeiro
as 18h. 8. Progressao na carreira docente. A Profa. Emilia lembrou que antigamente ha cada
4 anos, o docente progredia automaticamente na carreira, porém hoje no é mais automatico. E
preciso que o docente, hd cada 2 anos envie para a CPPD, a solicitacdo de progressdo,
juntamente com o curriculo lattes. Se caso isto ndo for feito pelo proprio docente, a progressao
ndo ocorrerd. O Prof. Nestor Schor se manifestou dizendo que o DRH €é o 6rgdo que deveria
enviar uma mensagem para o0 docente lembrando o prazo. Acredita que trata-se apenas da
elaboracdo de um programa de informatica para que o lembrete ocorra. A Profa. Rosana
argumentou que a Divisdo de Recursos Humanos permanece subordinada a Pré-Reitoria de
Gestdo com Pessoas, criada no ano passado e a TI do Campus Séo Paulo hoje conta com apenas
4 funcionarios. O grupo maior da Tl é do HU e da Reitoria. Os 4 servidores do CSP cuidam de
fibra Otica, voips e outras responsabilidades que ndo envolvem desenvolvimento de sistemas.
Quem realiza esta funcdo é a Tl da UNIFESP, ligada a Administracdo Central. Prestando
esclarecimentos a Profa. Rosely Godinho, Presidente da CPPD lembrou que até o final de 2012,
quem ndo fazia a solicitacdo para progressao funcional, depois de quatro anos progredia
automaticamente. A partir da nova Lei, s6 progride o docente que faz a solicitagdo. Assim
sendo, a CPPD elaborou um documento para ser entregue ao docente que esta ingressando na
UNIFESP. Eles assinam e sdo informados desses procedimentos. 9. No dia 31 de maio, as 20h
no Anfiteatro Leitdo da Cunha, o Prof. Rubens Belfort estara realizando uma Conferéncia sobre
Zika, com os palestrantes Prof. Dr. Albert Ko, Professor of Epidemiology and Medicine e
Department Chair of Epidemiology of Microbial Diseases, Yale Scholl of Public Health.
Pesquisador Associado FIOCRUZ, e Prof. Dr. Paulo Buss, Ex-Presidente da FIOCRUZ e
Diretor do Centro de Projetos Internacionais da FIOCRUZ e Membro da Academia Nacional
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de Medicina e também com a participacdo do Prof. Dr. David Uip, Secretario de Saude do
Estado de S&o Paulo. 10. A Profa. Rebeca Souza e Silva, chefe do Departamento de Medicina
Preventiva solicitou no dia de hoje para que fosse incluido nos informes a Remocéao de docente
do Campus de Sao José dos Campos para ao Campus Sao Paulo. Esclareceu que se trata da
Profa. Camila Bertini Martins, que prestou concurso para 0 campus S&o Paulo e passou em
primeiro lugar, porém em sendo do campus de S&o José dos Campus, solicita sua remogéo. O
Departamento de Medicina Preventiva dard um codigo de vagas para o campus de S&o José dos
Campos. A Profa. Emilia informou que aprovara ad-referendum e incluird na ordem do dia da
préximareunido. 11. Verba Mais Médicos. Foi apresentada pela Profa. Emilia a referida verba.
Esclareceu que para o ano de 2015 foi empenhado o valor de R$ 1.141.000,00, lembrando que
teoricamente tinhamos R$ 2.000.000,00. Em julho de 2015 houve uma reunido com os chefes
de departamentos académicos e para ndo pulverizar os recursos foi dito que iriam ser atendidos
os pedidos do ano de 2014 que estavam na lista de espera. As compras foram agilizadas e
equipamentos de grande porte considerados importantes foram adquiridos e alguns ja até
entregues. Os docentes da cadeira basica realizaram um trabalho muito bom. Pensaram na
melhoria dos laboratdrios, beneficiando diretamente o ensino da graduacdo com uso
multidepartamental. Também a pedido do HU, para o desenvolvimento pratico, foi comprada
uma cadeira ginecoldgica e ventiladores. Para anfiteatro, um compressor de ar condicionado,
microfones de lapela. Comprou também tinta e massa corrida para reforma dos laboratorios.
Para a Biblioteca foram compradas estantes, cadeiras e livros. Em 2016 tivemos um corte
significativo e recebemos apenas uma verba de R$ 500.000,00. Desse valor, temos o
compromisso de comprar um simulador, um manequim infantil para complementar o
Laboratorio de Habilidades. A Disciplina de Patologia serd atendida em seu pedido de
Microscopio Trinocular. Com relagdo a projetores multimidias estamos tendo que reavaliar.
Vérios departamentos que possuem salas proprias com pequenos anfiteatros é que solicitaram
esses projetores. Comprando todos esses equipamentos que foram mencionados, dara um total
de R$ 110.000,00. Em seguida o Prof. Nestor indagou se nesta verba daria para contemplar o
“up to date”. A compra desse software daria o valor de R$ 100.000,00. A Profa. Emilia
informou que solicitard a Diretoria do campus Sdo Paulo que reanalise a possibilidade da
aquisicdo. A Profa. Rosana esclareceu que o empecilho para a compra do “up to date” foi a
questdo da exclusividade, ou seja, as justificativas ndo foram suficientes para comprovar a
compra especifica desse programa para 0s estudantes e residentes. Foram encontrados
programas semelhantes, mas também tem dividas se esta solicitacdo ja consta do plano de
trabalho da prova de Residéncia Médica. O Prof. Gilmar esclareceu que na época foi justificada
a compra como sendo uma base de dados onde os alunos estudam e que serdo utilizados pelos
docentes. A Profa. Jane Zveiter, Presidente da FAP informou que no contrato com a FAP na
compra dos itens para realizacdo da prova de Residéncia Médica consta este software e ndo ha
impedimento para sua aquisicdo. O Prof. Jodo Aléssio solicitou esclarecimentos sobre o que
vem a ser de fato a verba “Mais Médicos”, uma vez que a quantia de R$ 500.000,00 é pouco
significativa pouca. De onde ela vem e porque é tdo valorizada. A Profa. Emilia informou que
é uma verba destinada a melhoria do ensino do curso médico. A verba este ano é pouca, mas
até o ano passado eram R$ 2.000.000,00 (dois milhdes), considerada expressiva. ORDEM DO
DIA: 1. 03 atas para aprovacéo, datadas de 01.03.2016; 08.03.2016 e 05.04.2016. Lembrando
que a primeira e segunda atas foram reencaminhadas, em funcdo de terem sido enviadas em
tempo ndo habil para sua leitura. Solicitando a palavra o Prof. Jodo Aléssio parabenizou a
secretaria Mércia Grijol pela elaboragdo das atas, mencionando ser uma honra poder realizar a
leitura delas. Fez pequenos reparos: na ata de 01.03: linhas 183: substituir: “nenhum professor”
por “poucos professores”: Linhas 573: acrescentar: “conscientizagdo...da responsabilidade de
ser conselheiro e votar”. Na ata do dia 05.04: Na linha 180: “prolongar a aspas da fala do Prof.
Jodo Aléssio até o término da frase”. Na linha 187: incluir “que a responsabilidade fique com
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os departamentos quando eles enviam a lista”. Linha 230: trocar o "e" pelo "i" na palavra
discorda. Postas em votacdo as 3 atas foram aprovadas. 2. A Pro-Reitoria de Gestdo com
Pessoas solicita a indicacdo da Congregacdo de um representante TAE para compor a
Comissao de Analises de Irregularidades Funcionais — CAIF, que ndo esteja sob sindicancia
ou PAD e em estagio probatorio. A Profa. Emilia sugeriu 0 nome do servidor Carlos Francisco
Nunes e caso algum outro servidor desejar participar, podera informar a Diretoria. Estando os
senhores conselheiros de acordo com a indicacéo, aprovaram por unanimidade o respectivo
nome. 3.Foram aprovadas as seguintes solicitacdes de Aberturas de Concursos para
Professor Adjunto: 3.1. do Departamento de Cirurgia, Disciplina de Urologia, em decorréncia
da aposentadoria do Prof. Dr. Valdemar Ortiz (01 vaga) - 40h — aprovado ad-referendum.
Devendo constar que esta abertura devera sofrer alteracdo, incluindo: titulo de doutor na area
de Ciéncias da Saude e suprimir o termo: doutor em Ciéncias/Medicina 111 na area de Urologia;
3.2. (Substituto) do Departamento de Fisiologia, em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.
Antonio Carlos da Silva - DE - aprovado ad-referendum; 3.3.(Substituto) do Departamento de
Morfologia, por motivo de doenca do Prof. Dr. Luiz Garcia Alonso — 40h; 3.4.do Departamento
de Diagnostico por Imagem, Disciplina de Radiologia, em decorréncia de autorizagao de vaga
do MEC — Portaria MEC 437 (02 vagas) 40h — aprovado ad-referendum; 3.5. do Departamento
de Medicina, Disciplina de Infectologia, em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Sergio
Barsanti Wey (01 vaga) — 40h. Esta abertura deverd sofrer alteracdo, incluindo titulo de
Especialista na area de Infectologia, Doencas Infecciosas e Parasitarias ou Epidemiologia. O
Prof. Nestor Schor argumentou que para este concurso caberia um virologista, alguém da area
basica e se observa um concurso bem fechado. Vai chegar o momento que a EPM tera que
realizar uma discussdo sobre uma maior abertura nos concursos. Em varios lugares do mundo
o chefe do departamento de medicina ndo é um médico. E preciso caminhar para uma discussio
mais arejada e avangar um pouco, distanciando do “ranso” de que ¢ sempre necessario um
médico. A Profa. Emilia argumentou que isto depende de cada disciplina e do n° de docentes.
Exemplificou afirmando que no momento em que se tem 5 docentes e € necessario ensinar
Reumatologia, serdo necessarios os 5 docentes, mas se ha 10 docentes, € possivel ter 2 que ndo
sejam médicos, por isso que depende também da quantidade de docentes. Ja a Profa. Rosana
considerou que nao é preciso a EPM decidir sobre isto, pois ja € permitido. Se uma determinada
Disciplina entender num determinado momento que ela precisa de um docente que tenha uma
caracteristica para alavancar a pesquisa dentro de um determinado campo e o0 ensino daquela
area para alunos de graduacao e residentes do ponto de vista tedrico, ndo existe impedimento
algum de se contratar um profissional ndo médico numa area clinica, desde que esteja claro que
o profissional ndo desenvolvera atividades de assisténcia. Tudo dependera da necessidade do
perfil da Disciplina e isto precisa também ser respeitado; 3.6. do Departamento de Medicina,
Disciplina de Endocrinologia e Metabologia, em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Rui
Monteiro de Barros Maciel (01 vaga) — 40h. Esta abertura devera sofrer alteracdo incluindo:
titulo de Doutor na area de Ciéncias da Saude e suprimir “Medicina I/Endocrinologia e
Metabologia; A pedido do Prof. Jodo Aléssio, fica consignado em ata palavras de reveréncia ao
Prof. Rui Maciel, hoje aposentado, que sem sombra de dividas deixa uma lacuna importante
nas reunides da Congregacdo e do Conselho Universitario. Trocavam idéias e opinides por
muitas vezes antagonicas, mas sempre de maneira empolgada e apaixonante pela Escola
Paulista de Medicina. E uma pessoa especial, exemplo de professor e pesquisador dedicado. A
Profa. Emilia informou que o Prof. Rui continua prestando sua colaboracéo de forma bem ativa
e espera contar com ele por muitos anos. 3.7. do Departamento de Oftalmologia, em decorréncia
de autorizacéo de vaga do MEC — Portaria MEC 437 (01 vaga). DE - Doutor na area de Ciéncias
da Saude/Biolégicas, graduado em Tecnologia e/ou Engenharia. A justificativa da vaga é para
atuar no ensino, pesquisa e extensdo em oftalmologia e ciéncias visuais, € em especial na
formacdo dos alunos do curso de Tecnologia Oftalmica, com énfase em aspectos
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multidisciplinares. A Profa. Ana Luiza Hofling indagou se haveria possibilidade de incluir
Doutor ndo somente em Ciéncias. A Profa. Rosana ponderou que uma vez que se trata de um
perfil ousado, podera demorar para encontrar esse profissional e acabar perdendo a vaga. A
Profa. Emilia informou que recebeu ainda hoje da Pré-pessoas uma tabela nova da CAPES
tendo seu primeiro nivel denominado Colégios: aglutinando as areas Ciéncias da Vida, Ciéncias
Exatas, Tecnoldgicas e Multidisciplinar. Assim acredita que a necessidade da Oftalmologia
estara suprida. O Prof. Jodo Aléssio sugeriu que valeria a pena o Departamento repensar o perfil
do profissional diante dos argumentos anteriormente colocados. J& o Prof. Sergio Cravo
argumentou que esta ultima proposta da Profa. Emilia atende as necessidades do Departamento
e a Congregacao néo estaria modificando a natureza da decisdo. A Profa. Ana Luiza salientou
que realmente o Departamento desejou uma vaga diferente, porém agora com esta sugestao de
edital, tornard viavel o concurso. 3.8. do Departamento de Informética em Sadde, em
decorréncia de autorizacdo de vaga do MEC — Portaria MEC 437 (01 vaga). A justificativa
também é vaga para o curso de Tecnologia de Informéatica em Saude; porém o titulo Doutor na
area de Ciéncias ou em Engenharia Biomedica devera ser alterado para Ciéncias da Vida,
Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Multidisciplinar. Devera também ser diminuido o prazo de
inscri¢bes: de 90 para 30 dias. 4. Em seguida a Profa. Emilia informou que acabou de chegar
um pedido do Departamento de Oncologia Clinica a Experimental, informando em reuniéo
ocorrida ontem do Conselho do Departamento aprovou por unanimidade a alteracdo de
requisitos minimos para o concurso docente no Setor de Radioterapia. Haviam duas vagas
em decorréncia das aposentadorias do Prof. Roberto Segreto e da Profa. Helena Segreto. O Prof.
Otavio Baiocchi foi convidado a prestar esclarecimentos sobre o referido pedido, informando
qgue no més de fevereiro de 2016 foi aberto edital, cujas inscricGes encerraram na semana
passada. Pesquisando outras Instituicdes, como USP e Einstein, observou que eles também néo
conseguiram preencher a vaga de docente Radioterapéuta com o titulo de Doutorado. Em
contrapartida, com o titulo apenas de Mestrado, na EPM existira a possibilidade de
preenchimento. Uma outra alternativa, seria passar a carga-horaria de 40 para 20h., mas acredita
gue ndo trara solucdo ao problema. A Profa. Beatriz Castilho indagou o motivo pelo qual ndo
foi possivel o preenchimento da vaga e acredita ainda que ha outras formas de absorver pessoas
com esta especialidade, sem ocupar uma vaga que sera permanente. Sugeriu a contratacdo de
um Professor Substituto ou Professor Visitante. O Prof. José Carlos Baptista, lembrou que por
lei 0 individuo pode entrar com Mestrado mas tera a obrigatoriedade de realizar Doutorado para
integrar o quadro permanente. O Prof. Baiocchi salientou que é com muito pesar que o
Departamento esta realizando este pedido, mas de fato é real a dificuldade e ndo somente vivida
pela Oncologia, mas também pelo DDI, na area de Radiologia e como esta &rea envolve muita
tecnologia, as instituices que atraem o profissional sdo instituicdes privadas, cujos preceptores
muitas vezes ndo possuem nem o mestrado. Infelizmente esta é a realidade. O Prof. Gilmar
expos que quando esteve a frente da COREME, conheceu a fundo a caréncia deste profissional.
E preciso admitir que houve um erro e que acabamos sendo negligentes porque o aparelho ficou
quebrado por muito tempo e com 1 equipamento somente, a ponto do MEC em visita a
UNIFESP/EPM suspender a Residéncia Médica em Radioterapia. Esta convicto de que ndo ha
o0 que discutir. E preciso abrir na area de mestrado. A Profa. Eliane Beraldi apoia a abertura
para mestrado, porém acredita que seja importante levantar se de fato a lei obrigara o
profissional a progredir para o doutorado. Talvez seja um engano e é bom ter certeza da
informagdo. Os Prof. Jodo Aléssio, Paulo Schor e Gilles endossaram a necessidade de apoiar a
area e prosseguir, para que se forme mais profissionais, inclusive independente do que diz a Lei
a respeito da obrigatoriedade ou ndo da progressdo para doutorado. Tendo o assunto sido
amplamente discutido a Profa. Beatriz ratificou seu posicionamento insistindo na possibilidade
de trazer professor do exterior. A Profa. Emilia colocou em votacdo a proposta de abrir o
concurso excepcionalmente com o titulo de mestrado. Esta € uma area que necessita de uma
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inducdo. Lembrou ainda que esta proposta da Congregacao devera ser apreciada em reunido do
Conselho Universitario. No edital devera constar, titulo de Mestrado ou Doutorado. Foram
registradas 2 abstencdes. Assim sendo a proposta apresentada pelo Departamento de Oncologia
Clinica e Experimental foi aprovada. A Profa. Beatriz sugeriu que no Edital, a &rea de obtencéo
do titulo de Doutorado seja ampliada, aumentando assim a possibilidade de atrair candidatos
para esse concurso.. 5. Foram aprovadas as seguintes BANCAS EXAMINADORAS: 5.1.
para Professor Adjunto do Departamento de Ginecologia, Disciplina de Ginecologia
Enddcrina: Presidente: Prof. Dr. Manuel de Jesus Simdes — Professor Titular do Departamento
de Morfologia da EPM. Membros Titulares: Prof. Dr. Afonso Celso Pinto Nazéario — Professor
Associado da Disciplina de Mastologia da EPM/UNIFESP; Prof. Dr. Luciano Marcondes
Machado Nardozza — Professor Associado do Departamento de Obstetricia da EPM/UNIFESP;
Prof. Dr. Sergio Podgaec — Professor Livre-Docente da Divisdo de Clinica Ginecoldgica da
Faculdade de Medicina da USP; Prof. Dr. Cesar Eduardo Fernandes, Professor Titular de
Ginecologia do Departamento de Ginecologia da Faculdade de Medicina do ABC; Prof. Dra.
Sonia Maria Rolim Rosa Lima, Professora Adjunta do Departamento de Obstetricia e
Ginecologia da Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de S&o Paulo; Membros
Suplentes: Prof. Dr. Gil Facina, Professor Adjunto do Departamento de Ginecologia da
UNIFESP; Prof. Dr. Luiz Kulay Junior, Professor Titular da Disciplina de Obstetricia da
EPM/UNIFESP; Prof. Dr. Luciano de Melo Pompei, Professor Auxiliar de Ensino da Disciplina
de Ginecologia da Faculdade de Medicina do ABC e Prof. Dr. Paulo Cesar Serafini, Professor
Livre-Docente da area de Obstetricia/Ginecologia da Universidade de Sdo Paulo. 5.2.para
Promocao a Classe de Professor Titular do Departamento de Pediatria: candidato: Prof.
Dr. Antonio Sérgio Petrilli. Titulares: Prof. Dr. Moises Cohen, Titular do Departamento de
Ortopedia e Traumatologia, Setor de Traumatologia do Esporte — UNIFESP; Profa. Dra. Magda
Sales Carneiro-Sampaio, Titular do Departamento de Imunologia do Instituto da Crianca —
FMUSP; Prof. Dr. Carmino Antonio de Souza, Titular Hematologia, Centro de Hematologia e
Hemoterapia, Hemocentro — UNICAMP; Prof. Dr. Carlos Sergio Chiattone, Titular do
Departamento de Clinica Médica, Disciplina de Hematologia e Oncologia da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Santa Casa de Séo Paulo. Suplentes: Profa. Dra. Ruth Guinsburg, Titular
do Departamento de Pediatria da Disciplina Neo-Natal da EPM/UNIFESP; Prof. Dr. Uenis
Tannuri, Titular da Disciplina de Cirurgia Pediatrica e Transplante Hepatico do Instituto da
Crianca do Departamento de Pediatria da FMUSP; Prof. Dr. Paulo Marcelo Gehm Hoff, Titular
do Departamento de Bioquimica e Imunologia — USP-RP; Prof. Dr. Ricardo Pasquini, Titular
do Departamento de Clinica Médica — Setor de Ciéncias da Saude da UFParana. 5.3. para
Promocao a Classe de Professor Titular do Departamento de Dermatologia. Tendo sido
observado que na constituicdo da banca apresentada haviam dois professores titulares, do
Departamento de Dermatologia da UNISA, foi realizada alteragdo passando um dos titulares
para suplente e remanejando outro que era suplente para titular. Assim sendo, a referida Banca
ficou assim constituida e aprovada: Titulares: Profa. Dra. Valéria Petri, Professora Titular do
Departamento de Dermatologia da UNIFESP; Prof. Dr. José Antonio Sanches Junior, Professor
Titular do Departamento de Dermatologia da Faculdade de Medicina da USP; Prof. Dr. Artur
Duarte, Professor Titular da Disciplina de Dermatologia da Universidade de Santo Amaro,
UNISA,; Profa. Mirian Nacagami Sotto, Professora Titular do Departamento de Patologia da
Faculdade de Medicina da USP. Suplentes: Prof. Dr. Reinaldo Salomao, Professor Titular do
Departamento de Medicina, Disciplina de Doencas Infecciosas e Parasitarias da UNIFESP;
Prof. Dr. Cyro Festa Neto, Professor Titular do Departamento de Dermatologia da Faculdade
de Medicina da USP; Prof. Dr. Jayme de Oliveira Filho, Professor Titular da Disciplina de
Dermatologia da Universidade de Santo Amaro, UNISA e Prof. Dr. Carlos D’Apparecida
Santos Machado Filho, Professor Titular da Disciplina de Dermatologia da Faculdade de
Medicina do ABC — Fundacdo do ABC da FMABC. Vale ressaltar que a Banca sera devolvida
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ao Departamento de Dermatologia para efetuar as adequac6es. 6. Foi aprovado o TERMO DE
COOPERACAO ENTRE A UNIFESP e 0 GRAACC, tendo como coordenadora a Profa.
Dra. Ana Lucia Goulart, Chefe do Departamento de Pediatria. Essa cooperacdo tem
proporcionado acOes relevantes na assisténcia, ensino e pesquisa na area do cancer da crianca
e do adolescente de nosso pais.7.HOMOLOGACAO DE TITULO DE PROFESSOR
AFILIADO. No dia 20.04.2016 a Comisséao para Concessdo de Titulo de Professor Afiliado,
presidida pelo Prof. Dr. Paulo Schor reuniu-se para entrevistar os candidatos ao Titulo de
Professor Afiliado. Foram indicados para deliberacdo em reunido da Congregacao os seguintes
candidatos, de acordo com as seguintes modalidades: Renovacao/Ensino/pesquisa: Denise
Rassouk — Psiquiatria; Concessdo /Ensino/Pesquisa: Josy Davidson Okida Vieira —
Pediatria/Neonatologia; Renovacao/Ensino/Assistencial: Jose Atilio Mombana — Psiquiatria e
Carlos Henrique Fernandes — Ortopedia/Membro Superior; Concessao/Ensino/Assistencial:
Marcelo Hide Matsumoto — Ortopedia/Membro Superior. ApoOs votacdo realizada pelos
senhores conselheiros, dos 5 candidatos, 4 foram aprovados e 1 ndo, por insuficiéncia
percentual de votos. Observou-se que alguns professores que se ausentaram da sala nao
entregaram o seu voto. Assim sendo, o nome do candidato Carlos Henrique Fernandes devera
figurar na cédula da proxima votacdo. 8. SOLICITACAO DO DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA EM SAUDE PARA ALOCAQAO DE DOCENTES. Inicialmente a Profa.
Emilia esclareceu que a questdo a ser discutida é ampla, porém a inten¢édo néo é concluir decisao
final nesta reunido, mas ao término das pondera¢des designar comissdo para avaliar o problema
e apresentar Relatorio Final. Foi enviado a todos, carta do Prof. Paulo Paiva esbogando o
assunto e ontem, segunda-feira, a pedido dos professores envolvidos, foi encaminhado também
outros documentos, mas devido ao curto tempo, talvez ndo tenha dado tempo de alguns
conselheiros terem lido. Salientou também que é imprescindivel se tentar resolver os problemas
da EPM, nesta Congregacao primeiramente, antes da questao ser levada a Reitoria. A seguir 0
Prof. Paulo Paiva, chefe do DIS foi convidado a se pronunciar. Esclareceu que trata-se de uma
solicitacdo do DIS no sentido de repensar onde seria o local mais adequado para que 0s
professores do Grupo Interdisciplinar de Ciéncias em Saude — GRICES, docentes concursados
por esta Escola sem ter um departamento referéncia para estarem vinculados, dar continuidade
as suas funcbes. Agradeceu a Profa. Emilia pelos documentos que foram ontem postados,
porque deixam claro o empenho o e esfor¢co da chefia do Departamento, no sentido de apoiar
esses docentes e dar toda a possibilidade deles trabalhassem no DIS. No entanto, apds cinco
anos, 0 que se percebeu é que esse grupo de docentes ndo possuem linhas de pesquisa
relacionadas Informética em Salde. Apesar de ser um grupo muito especial e muito bem
formado, ndo ocorreu publicacdo desses 6 docentes em que houvesse uma colaboragdo mutua.
Exemplificou algumas linhas de pesquisa do grupo, tais como: Sistema Renina Angiotensina,;
Qualificacdo de Desempenho de Sistemas Mamograficos; Métodos Quantitativos em Salde;
Papel de Componentes da Matriz Extracelular na Biologia Vascular e Neoplasias, Fisica
Aplicada a Medicina e a Biologia; Protecdo radioldgica, Instrumentacdo para Deteccdo de
Radiacdo X e Gama e outras. Mencionou que acredita que esses temas ndo sdo pertinentes a
area de Informatica em Saude. O grupo foi concursado e estava na Pré-Reitoria de Graduacéo,
porque ndo tinham um Departamento. Em 2011, na chefia do DIS, conversou com o Grupo e
imaginou absorvé-los no DIS, com o objetivo de fazer um grande departamento de tecnologia.
Ao término do mandato de sua chefia admite ter errado e assume o erro de ter levado esse grupo
para 0 DIS porque acreditava que poderia dar certo. Defendeu inclusive um laboratério de
quimica no DIS, mas passado esse tempo, infelizmente ndo houve colaboracédo e integracgao.
Por isso ndo faz sentido. Indagou aos senhores conselheiros se faz sentido ter no DIS uma
residéncia em fisica médica, porém ela existe. Foram defendidos 20 pontos de Livre-Docéncia,
dos quais metade eram da Biofisica. Na época o Prof. Clovis Nakaie, chefe do Departamento
de Biofisica na época atentou para esta questdo. Considera que hoje a situacdo se tornou
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extremamente complicada e por isto o assunto vém a tona. Em seguida a Profa. Emilia
relembrou que de fato a questdo é muito antiga, porém ha necessidade de darmos uma solugéo
que seja boa para ambos os lados. Feita esta consideracédo, o Prof. Marcelo Baptista de Freitas,
pertencente a Congregacdo e integrante do GRICES, foi convidado a se pronunciar. Informou
que sua representacdo no grupo existia dentro do DIS, assento este que foi retirado na ultima
reunido do Conselho do Departamento. Apresentou uma documentacdo com mais de 100
paginas, que justificam toda essa trajetoria do Grupo. Expds que o Grupo foi para o DIS porque
era um departamento afim da &rea de ciéncias exatas e que teria condi¢Bes de abriga-los. Esse
entendimento na época foi de ambos os lados. O Grupo tem se empenhado em fazer o DIS
crescer e pensando sempre em ampliar as linhas de pesquisa do DIS. Afirmou que em nenhum
momento o grupo foi para o DIS para realizar somente Informéatica em Saude e como ja foi
apresentado, outras linhas de pesquisa foram agregadas. Prestam colaboragéo para varios outros
departamentos. Finalizou dizendo que independente do que aconteca nesta Congregacdo 0s
docentes do GRICES estdo muito tranquilos de que estdo trabalhando e colaborando muito com
o DIS. Lembrou ainda que os cursos de tecnologias os levaram ao DIS, porque essas areas ndo
existiam. Embora tenham dito que as areas do grupo séo separadas e dispares, todas as areas do
grupo possuem interconexdo com a area da saude. Trabalham com fisica, matematica, quimica
na area da salde. Quanto a infraestrutura fisica do laboratério, ndo existe um laboratoério de
qguimica e sim de biomateriais. Os equipamentos que l& estdo, sdo de colaboracdo do
Departamento de oftalmologia para fazer ensaios em materiais. Existem reagentes sim, mas esta
ndo € a linha principal. Em relacdo as areas que tem interface com outros Departamentos,
sempre considerou como positivo, mas de uns trés meses para ca docentes acharam que néo era
mais positivo. O Grupo se recente por esta situacao estar ocorrendo desta forma e pela forma
como o processo foi conduzido no departamento, mas respeitam a deciséo que foi tomada no
Conselho do DIS, apesar das 5 abstencGes. Lamentam também que o assunto tenha chegado a
Congregacéo. Acrescentou que captou recursos para o DIS e possui consciéncia de quantas
aulas tem dado ao ensino e a realizacdo de projetos de extensdo. Deixa claro que os docentes
do GRICES néo desejam sair do DIS. Em seguida a Profa. Raquel Santos Marques de Carvalho,
integrante do GRICES e membro da Congregacéo, afirmou que o Grupo interage com o DIS,
tanto que ¢é a vice-chefe do Prof. Paulo Paiva até o final deste més, por ocasido de novas
eleicdes. O GRICES é um grupo jovem, possui uma jornada de trabalho na EPM, e o que se
espera quando se olha para traz é enxergar como o DIS cresceu até agora e quanto desejam
crescer dentro do DIS e da EPM. Acrescentou ainda que a lotacdo do grupo néo é provisoria.
Numa reunido de conselho do Departamento ela foi considerada permanente. Isto consta na
documentacdo enviada ontem. O Prof. Silvio Ricardo Pires, também integrante do GRICES e
membro da Congregacdo, deixou claro que o Grupo tem interacdo com o departamento, com
outros professores e possuem alunos em comum. Recentemente alguns membros do grupo
pediu para integrar a pos-graduacdo de gestdo de informatica em sadde. Solicitando a palavra a
Profa. Maria Elizabete Salvador Graziosi, Chefe da Disciplina de Informatica em Salde
afirmou que de fato ndo ha uma integracdo do Grupo e os demais docentes do DIS. Os docentes
do DIS néo séo convidados para atividades; ndo ha troca de trabalhos. Esta ha 22 anos no DIS,
presenciou 0s 5 anos do GRICES e o historico é que ele cresceu sim, porém muito pouco e
acredita que eles possam crescer muito mais fora do DIS. Nesses 5 anos a produgéo néo foi
relevante em termos de Informética em Saude, foi quase nula. Quanto o Prof. Marcelo ter
mencionado que houve 5 abstencfes em reunido do Conselho do Departamento, trata-se de 5
alunos que ficaram com medo de falar o que eles achavam sobre a permanéncia ou ndo do
GRICES no DIS. S&o alunos que foram ouvidos pela representante discente, que alias esta
presente nesta Congregacao e ela informou que os alunos sentem medo de falar a verdade, mas
néo pelos docentes do DIS e sim pelos docentes do GRICES. Tendo o assunto sido amplamente
discutido e ponderado nas falas dos professores; Rosana Puccini, lara Michelacci, Sergio
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Schenckman, Paulo Schor, Jodo Aléssio, Clovis Nakaie, Gilmar Prado. Anita Takahashi. Maria
José Fernandes e Maria Teresa Landman, foram levantados os seguintes pontos: 1. No passado
0 DIS desejou transferir os 6 docentes para o DIS, porém hoje, o conselho do departamento
deseja uma mudanca de rumo vislumbrando um outro futuro, aprofundando-se em Informatica
em Salde, entendendo que esta fora de contexto as atividades e linhas de pesquisa do GRICES
no DIS, desenvolvidas pelos respectivos docentes; 2. A Congregacdo considera importante o
trabalho do Grupo prestado a Instituicdo e os valoriza; 3. A criacdo de um érgdo complementar
para 0 GRICES pode ser um caminho a ser seguido; 4. A Congregacao entende que € necessaria
a criacdo de uma comissao para analisar a situacdo; 5. Vislumbra-se também a possibilidade de
integrar alguns docentes do Grupo em departamentos académicos existentes, que trabalham
com as linhas de pesquisas mencionadas e ha também a possibilidade de outros docentes do
GRICES permanecerem como grupo; 6. Interromper o assunto do GRICES por mais um tempo
e discutir primeiramente a reorganizacdo dos departamentos académicos da area basica; 7.
Rediscutir o papel dos 6rgdos complementares no tocante a autonomia, assento em conselhos,
rever os regulamentos, seu status na instituicdo; 8. Aglutinar os docentes do GRICES e néo
distribui-los; 9. Observou-se uma grande dificuldade dos docentes do GRICES permanecerem
no DIS; 10. E importante que as interfaces ocorram entre o0 GRICES e outros Departamentos e
areas; 11. O curso de Tecnologias precisa urgentemente ser ouvido. E preciso reavaliar os
cursos de Tecnologias e apresentar o resultado em Congregacao; 12. Pensar em como pode se
dar a progressdo na carreira de um docente estando ele lotado num 6rgéo complementar; estudar
a contratacdo de um docente para um érgdo complementar e ndo para um departamento
académico; 13. As coordenadoras dos cursos de tecnologias hoje estdo atentas as Leis, estdo se
adequando e levando propostas a Camara de Graduacdo para melhoria desses cursos. 14. A
nova gestdo da Camara de Graduacdo foi alertada pela Diretoria sobre a necessidade de um
“novo olhar” para 0s cursos de tecnologias. Apos essas consideracdes, a Profa. Emilia conduziu
a composi¢do da comissdo que analisard o assunto, ficando assim aprovado por unanimidade
0s seguintes nomes: Helio Takahashi, Gilmar Prado, Sergio Schenkman, maria José Fernandes,
Wallace Chamon e Maria Teresa Lima Landman. A Comissdo designada terd o prazo de 60
dias para apresentar Relatorio Final a Congregacdo. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada. Para constar, eu Marcia Grijol, Secretaria da Congregacédo da EPM, redigi a presente
ata, a qual achada conforme sera assinada pela Profa. Dra. Emilia Inoue Sato, Presidente da
Congregacdo e Diretora da EPM e por mim.
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